UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA EDUCACION INICIAL

TITULO:

LA METODOLOGIA JUEGO TRABAJO EN EL APRENDIZAJE
VIVENCIAL EN NINOS DE 4 A 5 ANOS

AUTORA:
BAQUE CLEMENTE GINGER ELIANA

TUTORA:
Lcda. CORDOVA LUNA MARIA ISABEL, Msc

LA LIBERTAD, JULIO 2025



UNIVE WATAL PENINSULA §@ FLENA
AS DE LA EDUCACIO AS

EDUCACION INICIAL

0
TITULO: ®
v

EGO TRABAJO EN EL APRENDIZA

UPSE

LALIB



DECLARACION DEL DOCENTE TUTOR

En mi calidad de Docente Tutor del Trabajo de Integracion Curricular, “LA
METODOLOGIA JUEGO TRABAJO EN EL APRENDIZAJE VIVENCIAL EN
NINOS DE 4 A 5 ANOS”, elaborado por la Srta. GINGER ELIANA BAQUE
CLEMENTE, estudiante de la Carrera de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias de la
Educacion e Idiomas de la Universidad Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion
del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion Inicial, me permito declarar que
luego de haber dirigido su desarrollo y estructura final del trabajo, este cumple y se ajusta
a los estandares académicos, razon por la cual, apruebo en todas sus partes, encontrandose

apto para la evaluacion del docente especialista.

Atentamente

¢ Maria Isabel Cordova
(e Luna

i
Lic. Maria Isabel Cérdova Luna, Msc
DOCENTE TUTORA
C.1. 1103868285




DECLARACION DE LA DOCENTE ESPECIALISTA

En mi calidad de Docente Especialista del Trabajo de Integracion Curricular “La

metodologia juego trabajo en el Aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios ”,
elaborado por la Srta. GINGER ELINA BAQUE CLEMENTE, estudiante de la Carrera
de Educacion Inicial, Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion Inicial, me permito declarar que luego de haber evaluado el
desarrollo y estructura final del trabajo, éste cumple y se ajusta a los estandares

académicos, razén por la cual, declaro que se encuentra apto para su sustentacion.

Atentamente

';5'1' ERTRUDIS AMARILIS
Ve ‘._:4 QUINDE
' Fivsas

Lic. Amarilis Lainez Quinde, MSc
DOCENTE ESPECIALISTA
C.1. 0916928393



TRIBUNAL DE GRADO

M e B ’_v}‘w GERTRUDIS AMARILIS
PRt JMELAINEZ QUINDE

. ‘4:-"\' alidas anishe. et Pirmad

N e

Ed. Parv. Ana Uribe Veintimilla, MSc Lic. Amarilis Lainez Quinde, MSc
DIRECTORA DE CARRERA DOCENTE ESPECIALISTA

EDUCACION INICIAL

e
xﬁf‘b Maria Isabel Cordova OpEm
P Luna TN MADELATNE

BARRETO RAMIREZ
Validar Gnicamente con FirmaEC

LA t':'f.;'?ﬁ’: 9 Security Data =

20 DA :
Lic. Maria Cérdova Luna, MSc Lic. Ximena Barreto Ramirez, MSc.
DOCENTE TUTORA DOCENTE GUIA UIC



DECLARACION AUTORIA DEL ESTUDIANTE

El presente Trabajo de Integracion Curricular, con el titulo “La metodologia Juego

Trabajo en el Aprendizaje Vivencial en nifios de 4 a 5 afios”, declaré que la
concepcidn, andlisis y resultados son originales y aportan a la actividad educativa en el

area de Ciencias de la Educacion Inicial.

Atentamente,

Srta. Ginger Eliana Baque Clemente
C.1: 2450321076

Vi



DECLARATORIA DE RESPONSABILIDAD

Quien suscribe, Ginger Eliana Baque Clemente con C.l1. 2450321076 estudiante de la

Carrera de Educacion Inicial, declaramos que el Trabajo de Titulacion, presentado a la
Unidad de Integracién Curricular, cuyo tema es: “La metodologia Juego Trabajo en el
Aprendizaje Vivencial en nifios de 4 a 5 afios” corresponde y es de exclusiva

responsabilidad de la autora y pertenece al patrimonio intelectual de la Universidad

Estatal Peninsula de Santa Elena.

Atentamente,

GINGER ELIANA BAQUE CLEMENTE
C.1. 2450321076

vii



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a Dios, mi Padre celestial, por su amor y guia constante en
mi vida, su presencia ha sido mi fuente de inspiracion, fortaleza y motivacion para
superar los desafios y alcanzar mis metas. A mis padres, me permito expresarles mi mas
sincero agradecimiento por su amor incondicional, apoyo y sacrificio constante ya que

la influencia de ellos ha sido fundamental en mi formacion y crecimiento.

También agradezco a mi esposo, por su amor, paciencia y comprension, su apoyo y
aliento han sido esenciales y fundamentales en mi vida de la misma manera agradezco a
mis hijos por su alegria, curiosidad y energia, la presencia de ellos en mi vida me ha

ensefiado a valorar cada momento y a encontrar la inspiracion en las cosas mas simples
Finalmente, a los docentes que me guiaron en este proceso de investigacion.

A la Lic. Ximena Barreto por ser aquella docente llena de paciencia, amor y humildad,
por ser aquella docente que crea momentos significativos y que ademas brinda confianza
a sus estudiantes. A mi tutora la Lic. Maria Cérdova por estar conmigo durante este
proceso investigativo, por sus ensefianzas y correcciones le agradezco de todo corazén y
a mi especialista la Lic. Amarilis Lainez por su guia y orientacion, por compartir sus
conocimientos y ayudarme al desarrollo de mi trabajo. A ellas y a todos los docentes les
expreso mi mas sincero agradecimiento por su orientacion, apoyo y dedicacion. Su
experiencia y conocimiento me han sido de gran valor para el desarrollo de esta

investigacion.

GINGER ELIANA BAQUE CLEMENTE

viii



DEDICATORIA

En primer lugar quiero dedicar este trabajo de investigacion a Dios y todas las personas
que de una u otra manera me apoyaron en esta etapa de estudios, pero sobre todo a mi
esposo Carlos Flores ya que él fue quien me motivé y animo para continuar con mis
estudios siendo mi apoyo tanto emocional como economico, a mis hijos quienes han
sido mi inspiracién diaria, también a mis padres y mis hermanos quienes han sido un
pilar fundamental en mi vida ya que sin sus consejos no hubiese llegado donde estoy

ahora.

GINGER ELIANA BAQUE CLEMENTE



INDICE GENERAL

PORTADA ettt b et e b e et e et e e nneeeneas I
CARATULA ..o i
DECLARACION DEL DOCENTE TUTOR......ccooviiieteeeeeeceeee e iii
DECLARACION DE LA DOCENTE ESPECIALISTA .....ccoovoveveeieeeeenens v
TRIBUNAL DE GRADO........oiiiiiiieiie ittt Y
DECLARACION AUTORIA DEL ESTUDIANTE ....coovovevevieeeeeeeeeeene Vi
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD.........c..ccooevieereriresereesienienes vii
AGRADECIMIENTO . ..ottt viii
DEDICATORIA . IX
INDICE GENERAL ....ccouiitreiiisiscieeiee sttt assssssssessessanens X
INDICE DE TABLAS .....coottiitiieieieeisisstsesssssssssssssssss st sssassssssens Xiii
INDICE DE FIGURAS .......ooooioeieteeeeeeee e tss st senes s s ssnen s san e, Xiv
RESUMEN ... XV
INTRODUCCION ....coutiiiriieiieieiises ittt asssssssssessssseens 1
CAPTTULO |ttt 2
PRIMER MOMENTO SITUACION PROBLEMATICA.......ccccovevnn.. 2
Situacion objeto de INVEStIGACION .......c.coverieieiicieiieeeeee e 2
Contextualizacion de la situacion objeto de investigacion.............cccccvveveivenen, 4
Inquietudes del INVEStIGAdOr ..........ccccuv i 6
Propositos u Objetivos de la inVestigacion ............cccccvveveiieiecce s, 7
ODJETIVO GENEIAL........eiiiiiiiciee et 7
ODbjJetiVOS ESPECITICOS . .vvevieriiiiiieie s 7
Motivaciones del origen del eStUdIO .........c.covevieiiiiieie e 7



1dEA @ AETENUEY ... 8
(@Y 21 1 10 ] 10 1 SR 9

MARCO TEORICO-REFERENCIAL / ABORDAJE TEORICO / SEGUNDO

MOMENTO ...ttt n e aneenneas 9
Estudios relacionados con 1a temMALICa...........ccoevvrireieine e 9
RETEIENTES tEONICOS. ...ttt 11
RETEIENTES TEONICOS. .....eeveeeieee et 14
Categoria: JUBQO-TrabajO........cccveiieieiiiecie ettt 14
Organizacion de los espacios de la metodologia juego...........cccccvevvvneee. 21
Categoria: Aprendizaje VIVENCIAL...........ccoeriiieniinineeese s 24
CAPTTULO T oot 28
ABORDAJE O MOMENTO METODOLOGICO........cccovereireeiereiireieien, 28
Conceptualizacion ontoldgica y epistemoldgica del método................... 28
PODIACION ...t 29
IVIUBSEI@ ... 30
Naturaleza o paradigma de la investigacion ............cccccevvvievievececce e 30
MELOAO Y SUS TASES ...t 31
Técnicas de recoleccion de iNformacion............ccoceeeiireieiiiiine e 32
Categorizacion y Triangulacion ... 34
CAPITULO IV oo 38
PRESENTACION DE LOS HALLAZGOS........coooeveesireseeeseeeesvennenenis 38
REFIEXIONES CITLICAS......eveeeiieeieee e 38
APORTES DEL INVESTIGADOR (CASUISTICA)......c.cooviverrerrirreienen, 51
REFLEXIONES FINALES ... 52
REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS .......cooovoceveeeeeeeeeeeeevesene s s 54

Xi



ANEXOS ..o 62

Anexo A. Cronograma de ACtiVIAdES ..........cccvevveiieiieie i 62
Anexo B. Ficha de registro para la validacion de instrumentos....................... 63
Anexo C. Evidencias fotografiCas..........cocvvieiiiiiiiiciicie e 71
Anexo D. Aplicacion de 10S iNStrUmMENtos ..........ccccveveereiiieieese e 72

Anexo E. Solicitud de autorizacion para la aplicacion de los instrumentos ....73

Anexo F. Certificado compilatio .........ccccooevieiiiiiiiiiecce e 74

Xii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 TiP0S U8 FINCONES. ......ccueiieiieeieiie st eeeereesieeie e seestesreesbeesteaseesreesreeneesreesseaneens 20
Tabla 2 Poblacion de eStUIO.........ccceiiieiiiieieieiesese e eneas 29
Tabla 3 MUEStra A8 ESTUTIO. ......cveierieieiesie e eneas 30
Tabla 4 Categorias y subcategorias aprioriStiCas..........ccccvveveeieeiieereiie s eseseeseeieas 36

Xiii



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Triangulacion de datOS ..........cccveieiieiieie e 35
Figura 2 Red semantica de la ficha de 0bservacion .............ccccovvieniiniiiisc e, 39
Figura 3 Nube de palabras del indicador NUMEro 1 ..........ccccooeviiieniinc i, 39
Figura 4 Nube de palabras del indicador NUMEro 2 .........ccccoevvevieiieceece e, 40
Figura 5 Nube de palabras del indicador NUMEro 3.........cccccevveveiieieece e 41
Figura 6 Nube de palabras del indicador NUMEro 4 ...........cccooevveiineiinc i, 41
Figura 7 Nube de palabras del indicador NUMEro 5 ..., 42
Figura 8 Nube de palabras del indicador NUMEro 6 ............cccevvevieiieceececee e, 42
Figura 9 Nube de palabras del indicador NUMEr0 7 ........cccocovevvevieiiese e 43
Figura 10 Nube de palabras del indicador NUMEro 8............cccceveieneineniiee e, 43
Figura 11 Nube de palabras del indicador NUMEro 9............ccocevveieniinc i, 44
Figura 12 Nube de palabras del indicador nUmero 10 ...........cccccvevieveeieiiece e, 44
Figura 13 Red semantica, categoria juego trabajo ..........cccccevveveiieieeiie e, 45
Figura 14 Red semantica, categoria aprendizaje vivencial...........cc.ccoceovrivrerncnennnnen, 48

Xiv


file:///C:/Users/personal/Desktop/ALE%20Y%20LEIDY/GINGER/T.%20grupo%2019%20Baque%20Clemente%20Ginger.docx%23_Toc202961311

RESUMEN

Este trabajo investigativo lleva como denominacion “La metodologia Juego Trabajo en el
Aprendizaje Vivencial en nifios de 4 a 5 afios”, cuyo proposito de esta investigacion fue
el determinar como la metodologia juego trabajo desarrolla el aprendizaje vivencial en
nifios de 4 a 5 afios, ya que el aprendizaje vivencial es fundamental en la educacion
infantil. El estudio se baso en el enfoque cualitativo, bajo el paradigma interpretativo con
caracter fenomenoldgico usando técnicas como la observacion y entrevista
semiestructurada. Dicha investigacion se realiz6 en el Servicio de atencion familiar para
la primerainfancia (SAFPI) ubicado en la Provincia de Santa Elena del cantén La Libertad
cuya poblacidn estd conformada por estudiantes de a 4 a 5 afios, la muestra seleccionada
fue de 10 personas, constituidas por 9 estudiantes y 1 docente perteneciente a la SAFPI,
posteriormente se pasaron los datos por el programa ATLAS.TI, para el correcto analisis
de los resultados, donde se pudo concluir que la metodologia juego trabajo se muestra
como una opcidn transformadora para provocar el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5
afios. A través de la participacion activa, los nifios aprenden de manera significativa,
debido a que fomenta la curiosidad y la motivacion para aprender, desarrollando las
habilidades sociales y emocionales, mejorando la comprension y la retencién de
conceptos.

Palabras claves: Metodologia juego trabajo, aprendizaje vivencial, significativo
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INTRODUCCION

En la presente investigacion encontrara informacion acerca de la “metodologia
juego-trabajo en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afos”, debido a que esta
metodologia es una herramienta pedagdgica enriquecedora que permite que los nifios
aprendan a través de sus vivencias y experiencias; promoviendo en ellos el aprendizaje
significativo, logrando asi que los nifios generen habilidades socioemocionales con
miras hacia el futuro de cada uno de ellos. Dicha estrategia esta totalmente alejada de la
ensefianza tradicional, la cual enmarca a los docentes como actores principales de la

ensefianza desconociendo asi al nifio como protagonista de su propio aprendizaje.

Mas alla de aprender de manera vivencial, los nifios tienen la oportunidad de
relacionarse con sus demas compafieros e interactuar con su entorno natural y social;
generando en ellos el respeto hacia la opinidn de los demas; dichas acciones crean un
ambiente enriquecedor brindandoles asi una educacion de calidad, de esta manera

desarrollaran el pensamiento critico y no abran barreras en la imaginacion.

Capitulo I: Se enfoca en la situacién y contextualizacion de la problematica, en
donde, se indican las inquietudes del investigador, los objetivos tanto general como
especificos, las motivaciones del origen de estudio y finalmente, la idea a defender.

Capitulo I1: Se mencionan los antecedentes tedricos de la investigacion
desarrollados a partir de estudios tantos internacionales como nacionales y locales
mencionando asi los referentes tedricos donde se mencionan las subcategorias de

metodologia juego-trabajo y el aprendizaje vivencial.

Capitulo I11: Se trata del momento metodol6gico, mencionando la
contextualizacion ontoldgica y epistemologicas del método, ademas de la poblacion,
muestra, naturaleza y paradigma de investigacion permitieron llevar un proceso

ordenado de la investigacion.

Capitulo IV: Se muestran los estudios de la investigacion, las reflexiones

criticas y reflexiones finales, con la aportacion a las interrogantes del estudio.



CAPITULO
PRIMER MOMENTO SITUACION PROBLEMATICA
Situacion objeto de investigacion

La presente investigacion se basa en el dominio de la facultad en la carrera de
educacién inicial el desarrollo econdémico, productivo, educacion comunicacion cultura
y sociedad, en la linea de investigacion de la facultad calidad e innovacion educativa y
con respecto a la linea de investigacion de la carrera se selecciond los métodos y
técnicas de ensefianza aprendizaje para asi realizar el proceso investigativo de la
metodologia juego trabajo en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios en el

“Servicio de atencion familiar para la primera infancia” (SAFPI).

El aprendizaje vivencial es el pilar fundamental en la educacién de los nifios, ya
que propicia un ambiente positivo en su desarrollo integral; generando asi un entorno
favorable para el crecimiento de habilidades, que le permitan fortalecer las relaciones
saludables con su entorno, logrando asi a enfrentar los desafios emocionales presentes
en las actividades cotidianas, de manera adecuada. Bajo este analisis se valida a las
experiencias adquiridas dentro de la primera infancia como un indicador de influencia
en el crecimiento de autoestima y conductual, permitiendo al nifio el desarrollo de
habilidades socioemocionales y linglisticas; con lo antes expuesto afirmamos que la

educacion infantil es una etapa decisiva en el desarrollo integral de los nifios.

Al cimentar las bases educativas en la primera infancia, se logra alcanzar el
bienestar y éxito en el futuro de los nifios, tanto a nivel académico como personal y
social; afirma que los nifios que reciben una educaciéon infantil de calidad, y que se
sienten seguros en el entorno escolar tienden a tener éxito y se encuentran capacitados
para lograr su pleno potencial de desarrollo durante la vida, con base en el concepto el
autor afirma que las primeras vivencias de los nifios generan en ellos un principio

vigoroso o inconsistente en el proceso de aprendizaje (Fernandes, 2022).

En la actualidad los resultados de la ensefianza tradicional efectuada en tiempos

pasados estan presentando rezagos en el sistema educativo impidiendo la participacion
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activa de los alumnos ya que esta ensefianza se centra en la transferencia de
conocimientos tedricos y memoristicos, dejando de lado la importancia del aprendizaje
vivencial y la experiencia préctica en los nifios dentro de la primera infancia; esta
metodologia se caracteriza por ser poco flexible en consideracion a los cambios y

avances en el area de educacion (Tamayo et al., 2017)

En las préacticas preprofesionales realizadas se observé que los docentes si
realizan actividades para el desarrollo del aprendizaje vivencial, aunque en algunas

ocasiones se apegan a la metodologia tradicional debido a algunas limitaciones como:

Primera limitacion, pocos recursos educativos ludicos dentro de los salones de
clase del nivel inicial, que van dirigidos al aprendizaje vivencial. De acuerdo con
Paredes (2020) el uso de recursos educativos ludicos son de suma importancia ya que
estos permiten que los nifios aprendan a traves de la manipulacion constante de estos
recursos por tal razon es necesario que todos los centros educativos deben disponer del

material necesario que contribuyan al aprendizaje vivencial de los nifios

Segunda limitacion se menciona a la sobre proteccién en el entorno familiar del
nifio, de este modo se genera inseguridad y aislamiento del infante con su entorno social,
esto limita sus vivencias y experiencias en el proceso de aprendizaje. De acuerdo con
Elias (2024) los nifios asimilan y aprenden todo desde pequefios y si los padres le
transmiten un ambiente sobreprotector provocan que el infante vea al mundo como algo
lleno de peligros y se convertird en un nifio lleno de temores e inseguridades, que va a
evitar cualquier situacion que no incluya a los padres o que lo involucren a él solo. De
forma que el nifio a menudo tendra falta de confianza en si mismo, no podra tomar

decisiones por si solo ante los desafios a los que se vea enfrentado.

Tercera limitacion, los factores como a la falta de interés y motivacion por
participar en actividades grupales debido al nerviosismo e inseguridad en los nifios. Por
su parte Bowlby (2019) en su teoria del apego propone que los seres humanos tienen
una necesidad innata de formar relaciones emocionales desde la nifiez, principalmente

con figuras de apego relevante para ellos, como los padres o cuidadores principales. Este



vinculo es importante para el desarrollo emocional y social del nifio, ya que causa en

ellos seguridad.

Ahora bien, hay que tomar en consideracion el impacto de las limitaciones antes
mencionadas, para superar dichas barreras generando de manera positiva la
implementacion efectiva del aprendizaje vivencial, de esta manera se logra el desarrollo
de habilidades practicas y el pensamiento critico en los nifios. De tal modo con la
aplicacion de dicha estrategia los nifios desarrollan habilidades de interaccion social y

emocional.

El no aplicar el aprendizaje vivencial dentro de los salones de clase, conlleva a
consecuencias negativas, dentro de estas consecuencias los nifios experimentan un
desarrollo limitado de habilidades sociales y emocionales, de esta manera el juego y la
interaccion con su entorno son esenciales para los nifios dentro de la primera infancia,
ademas, su curiosidad y exploracion nata podrian verse reprimida, obteniendo como

resultado una desmotivacion por aprender y explorar por parte del nifio (Sanchez, 2023).

De acuerdo con el parrafo anterior se puede mencionar que los nifios pueden
enfrentar dificultades en la resolucion de problemas y el desarrollo de la creatividad; de
tal forma se consolidad que el aprendizaje vivencial fomenta el pensamiento critico a
través de experiencias practicas en los nifios cuyas edades estan comprendidas en el

rango de 4 a 5 afios.
Contextualizacion de la situacion objeto de investigacion

Segun estudios realizados por la UNESCO (1996) en su informe «La educacion
encierra un tesoro» propone cuatro pilares de la educacién: aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, dicho informe se centra en la experiencia
directa y practica del aprendizaje, de modo que los estudiantes aprenden a través de la
experimentacion, la exploracion y la resolucion de problemas; esto los lleva a
generar una comprension mas profunda y duradera de su educacion , en este sentido se
afiade que la educacion debe ir méas alla de la simple transmision de informacion , mas

bien debe alentar a los nifios al desarrollo del pensamiento critico .



El aprendizaje vivencial promueve la participacion activa en los estudiantes,
tiene como eje central aplicar el conocimiento directo en la préctica diaria, promoviendo
principios como el aprendizaje activo, desarrollo de habilidades socioemocionales,
pensamiento critico y la resolucion de problemas. Es asi como también impacta en la
motivacién del nifio, ya que él esta involucrado plenamente en su proceso de aprendizaje
(Bransford et al., 2000).

Al paso del tiempo se ha evidenciado el cambio y la evolucion dentro del campo
de la educacion, aun cuando han sido varios los aspectos de innovacion de estrategias
pedagdgicas, la ensefianza tradicional se mantiene, anteponiendo la memorizacion de los
contenidos de aprendizaje, dejando de lado la participacion activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con Ramos (2016) “En el aprendizaje vivencial se
aprende haciendo, se aprende por medio de la accién, no solo escuchando o mirando,
razonando o sintiendo, esto involucra totalmente en una experiencia que le exige su

completa participacion”.

En Ecuador Gudifio (2016) se establecid el objetivo de disefiar y llevar a cabo
una guia didactica que facilite el desarrollo integral de los nifios, donde ellos puedan
expresar su creatividad a través de la metodologia del juego-trabajo, la autora
afirma que cuando se asimilan experiencias a través del juego genera en los nifios un
desarrollo de total de habilidades, de tal modo al momento de tener fisicamente contacto
a través del juego ya se con su propio cuerpo u otras formas de juego, favorece un
principio de identidad para toda su vida. Gudifio finalmente concluye que, desarrollar en
los nifios la creatividad mediante el juego permite ampliar todas sus destrezas a nivel

personal y social.

Con respecto a lo indicado anteriormente, mencionamos que el juego es un
método eficaz para el aprendizaje vivencial, que procura trasladar las experiencias
previas a las clases, en donde se necesita que el docente proponga situaciones en las que
permita al nifio tomar decisiones, permitiéndole asi generar experiencias paralizantes y

cristalizantes, tales como el éxito o el fracaso, permitiendo asi que el nifio reflexione y



convierta su vivencia en un aprendizaje perdurable, aplicables en situaciones parecidas

en su diario vivir (Fidalgo, 2016).

La autora Flores (2016) en su estudio titulado “Los Rincones de Juego - Trabajo
en el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje para el Desarrollo del Buen Vivir en nifios y
nifias de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa “Maria Angélica Idrobo” En El Afio Lectivo
2015-2016” menciona que durante el desarrollo de su investigacion la metodologia
juego - trabajo es una estrategia que al aplicarla se debe tener los conocimientos
esenciales y asi compartirla de manera adecuada, pero que los docentes no aplican con
regularidad esta estrategia y que al momento de aplicar esta metodologia no la realizan
de manera adecuado como los indica el Curriculo de Educacion inicial, informacion

obtenida por medio de la ficha de observacién y entrevista.

Por otra parte, en la ciudad de Cuenca la autora Torres (2020) sefiala que la
estrategia pedagdgica juego trabajo es una metodologia que favorece el desarrollo del
aprendizaje vivencial de los nifios, dicha metodologia, logra despertar en los nifios un
creciente interés por la interaccion social de manera voluntaria. El aprendizaje vivencial
se plantea como un camino préactico y efectivo en la educacion, destacando asi la

importancia de la experiencia directa en el proceso de aprendizaje.

El juego es una actividad que se ha dado desde hace décadas y que se debe
realizar de manera libre, si no se aplica esta estrategia los nifios podrian presentar
consecuencias en el area social provocando un aislamiento e inclinandose al uso de
aparatos electronicos de manera regular, ademas de que el nifio no aprende a trabajar en

equipo, de falencias en el desarrollo de la creatividad y la autonomia (Huerta, 2024).

Inquietudes del investigador
1.1. Pregunta principal

¢De qué manera influye la metodologia juego-trabajo en el desarrollo del

aprendizaje vivencial en los nifios de 4 a 5 afios?

1.2. Preguntas secundarias



¢ Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan la metodologia juego-trabajo

en el aprendizaje vivencial?

¢Cdémo se implementa actualmente la metodologia juego-trabajo en el

aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios?

¢ Cudles son los beneficios que se desarrollan la aplicacion de la metodologia

juego-trabajo en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios?

Propdsitos u Objetivos de la investigacidn

Objetivo general

Determinar de qué manera la metodologia juego trabajo influye en el aprendizaje

de los nifios de 4 a 5 afios.
Objetivos especificos

Identificar los fundamentos tedricos que sustentan la metodologia juego-trabajo

en el aprendizaje vivencial.

Describir como se implementa actualmente la metodologia juego-trabajo en el

aprendizaje vivencial de nifios de 4 a 5 afios.

Analizar los beneficios que genera la aplicacion de la metodologia juego-trabajo
en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios en el “Servicio de atencion familiar

para la primera infancia” (SAFPI).
Motivaciones del origen del estudio

El presente trabajo investigativo presenta informacion previamente seleccionada
que sustenta como influye la metodologia juego trabajo en el aprendizaje vivencial en
nifios de 4 a 5 afos en el “Servicio de atencion familiar para la primera infancia” en

donde se espera obtener informacion acerca del tema

El aprendizaje vivencial es la base que consolida el aprendizaje significativo en

la educacion infantil, ya que, al fomentar la curiosidad y la motivacién por aprender en
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los nifios, se logra desarrollar habilidades sociales y emocionales para la interaccion con
su entorno logrando asi mejorar la comprension y la retencion de conceptos formales
dentro de la ensefianza integral, de esta forma se prepara a los nifios para enfrentar

desafios a lo largo de su vida.

Por otro lado, es fundamental crear ambientes de aprendizaje
enriquecedores, donde el nifio aprenda a través de sus vivencias y experiencias,
aprendiendo asi a convivir y relacionarse con su entorno proximo, de esta manera la
presente investigacion brinda directrices para determinar la manera en que influye la
metodologia juego-trabajo en el desarrollo del aprendizaje vivencial en los nifios de 4 a
5 afos del Servicio de atencidn familiar para la primera infancia, dentro del marco de la
educacidn se resalta la importancia de poner en préactica dicha metodologia con los
nifios, con el fin de lograr una buena interaccion entre el nifio y el docente durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Podemaos establecer que la metodologia juego-trabajo es una herramienta
pedagogica con un valioso aporte que nos permite transformar la educacién infantil.
bajo esta metodologia que tiene como eje central la mirada de poner al nifio como
protagonista activo de su propio aprendizaje, promoviendo un desarrollo integral y
sostenible cuyo objetivo establece la adecuacion de areas o ambientes de aprendizaje
dentro los espacios destinados para el aprendizaje, a los cuales llamados rincones, es
aqui en dichos espacios donde los nifios juegan e interactian en pequefios grupos y
realizan una serie de actividades vivenciales, que llevan a consolidar el aprendizaje de
los nifios. Por lo antes mencionado la consideramos como una metodologia flexible que

permite tomar en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje e intereses de cada nifio.
Idea a defender

La Metodologia juego trabajo influye en el desarrollo del aprendizaje vivencial

en nifios de 4 a 5 anos.



CAPITULO I

MARCO TEORICO-REFERENCIAL / ABORDAJE TEORICO/
SEGUNDO MOMENTO

Estudios relacionados con la tematica

Este apartado tiene como fin alcanzar un sustento significativo en el estudio, por
esta razon, se llevd a cabo la busqueda de trabajos investigativos a nivel internacional,
nacional y local, asi como articulos cientificos o tesis concernientes a la metodologia
juego-trabajo y al aprendizaje vivencial. Toda la informacidn seleccionada permitio una
comprension mas profunda del tema con el objetivo de establecer las bases para futuras

investigaciones.
Nivel internacional

En el distrito Penonomé los autores Pérez & Castro (2023), realizaron un
estudio denominado “Metodologia juego-trabajo y su importancia en el desarrollo de
habilidades cognitivas en nifios de preescolar en el distrito de Penonomé” cuyo enfoque
se enfatizé en la importancia de la metodologia juego-trabajo y la relacion que tiene en
el desarrollo de las habilidades cognitivas en los nifios de etapa preescolar. Durante el
estudio con el fin de recopilar informacion, ellos aplicaron una encuesta con 10
preguntas relacionadas al tema, dichas encuestas fueron realizadas a 40 docentes, de esta

manera logré evidenciar que solo 20 dieron respuestas completas

Los resultados mostraron los siguientes porcentajes: 65% de los docentes
piensan que la metodologia juego- trabajo desarrolla habilidades en los nifios de
preescolar, en un 35% indican que esta metodologia no aporta ningun tipo de
habilidades, y es asi como el 50 % sefialé que esta metodologia aporta habilidades
cognitivas necesarias para los nifios de este nivel educativo. Dando ¢ como resultado a
la existencia de docentes que no aplican esta metodologia dentro del proceso de
ensefianza, por tal motivo los autores enfatizan su importancia y su respectiva

aplicacion.



Los autores mencionan que el juego esta relacionado con el aprendizaje, ya que
ensefia al nifio a resolver problemas que se presenten en el futuro, ya que dentro del
juego se presentan reglas, normas y experiencias que le serviran para su vida futura. Del
mismo modo la metodologia juego-trabajo simboliza un componente fundamental para
la adquisicion de conocimientos y el método mas eficaz para aprender lo que resulta
favorable para un aprendizaje activo, ademas de estimular el pensamiento simbdlico,

critico, promoviendo el interés por aprender.
Nivel nacional

En Ecuador el Ministerio de Educacion (2014) propone en el médulo Juego-
Trabajo metodologias orientadas para los docentes, padres y representantes, de nifios del
nivel de educacion inicial y en el subnivel de preparatoria, en donde se afirma que la
metodologia juego-trabajo, ayuda a transformar el aprendizaje de los nifios al proponer
situaciones que fomenten la creatividad, de manera divertida e innovadora es en este
momento que los nifios adquieren conocimientos a través del juego y este aprendizaje

ciertamente es perdurable en ellos.

El juego es importante en la primera infancia debido a que en esta etapa los
nifios asimilan y desarrollan habilidades dentro del juego. Esta estrategia provoca la
creatividad, la imaginacion, la interaccion con lo que esté a su alrededor, durante el
juego los nifios también aprender a seguir instrucciones, desarrollan su pensamiento
critico, aportan con ideas y asi mismo se permiten escuchar las ideas y pensamientos de

los demas, formando asi su personalidad.

Proponer al juego dentro de las actividades dentro o fuera del aula se lograra la
participacion voluntaria por parte de los nifios ya que se considera al juego como una
actividad libre y abierta provocando interés y ganas de realizar la actividad propuesta.
También se menciona la comunicacion durante la aplicacion de esta metodologia ya que
al jugar los nifios entran en confianza, explora, tienen experiencias propias y ademas

forman vinculos con los demas.

Nivel local
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En la cuidad de Riobamba Alvear et al., (2023) presentaron un trabajo
investigativo titulado “El juego-trabajo en el desarrollo cognitivo de estudiantes de
educacion inicial” en donde destacan que la metodologia juego-trabajo se trata de
implementar areas dentro de los salones de clases en donde los nifios de nivel inicial
logren el desarrollo de habilidades por medio del juego sobre todo desde la edad
temprana realizando actividades ludicas e innovadoras que provoquen su interés y

motivandolos a participar de las actividades de manera voluntaria.

También recalcan que los docentes deben crear ambientes adecuados que
faciliten el desarrollo pleno del potencial de los nifios a través del juego y la
manipulacion de diversos materiales y recursos que contribuyan a su aprendizaje. En su
informe los autores concluyen que los docentes tienen el deber de realizar de manera
adecuada la aplicacion de la metodologia juego-trabajo en el salon de clases, a esto se
refieren que deben realizar una seleccion de actividades que genere el interés de los
nifios y nifias, y que ademas de fomentar el juego, también ellos puedan tener el

desarrollo de habilidades que en un futuro seran la base para el aprendizaje.
Referentes tedricos
Teoria del juego trabajo de Maria Montessori

Maria Montessori aporta significativamente a la Metodologia Juego-Trabajo en
el aprendizaje vivencial de nifios de 4 a 5 afios, al proponer ambientes preparados y
organizados que facilitan la exploracion autonoma. En estos espacios, cada material y
actividad esta cuidadosamente seleccionado para responder a los intereses y necesidades
del nifio, permitiendo que el aprendizaje surja de la propia experiencia y curiosidad. Esta
estructura fomenta la independencia y la toma de decisiones, aspectos fundamentales en

el desarrollo integral a esta edad.

La teoria del juego trabajo Maria Montessori es una metodologia educativa que
se fundamenta en que los infantes asimilan mejor en un entorno preparado, en el que
logran trabajar de manera libre. Este enfoque provoca el desarrollo integral del nifio al

brindar areas determinadas para diferentes tipos de actividades. Asi mismo provoca el
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aprendizaje autonomo y la curiosidad de los nifios junto con la construccion de su
desarrollo corporal, cognitivo y social. Los rincones de aprendizaje se fundamentan en
la idea de que los nifios adquieren conocimientos de manera natural al examinar el
ambiente en el que se encuentran con instrumentos de aprendizaje adecuados (Ruiz et
al., 2022).

Ademas, los materiales Montessori son disefiados para ser manipulativos y
sensoriales, permiten que los nifios aprendan conceptos abstractos a través de la accion
directa y el juego. Esta caracteristica se alinea con la metodologia juego-trabajo, donde
el aprendizaje se produce de manera ludica y practica. Los nifios experimentan, exploran
y resuelven problemas en un entorno seguro, lo que fortalece sus habilidades cognitivas,

sociales y emocionales mientras disfrutan y se motivan intrinsecamente.

De igual manera, Barros (2022) enfatiza que el ambiente Montessori permite al
nifilo construir su propio aprendizaje, al brindarles un espacio dindmico con recursos que
satisfagan sus necesidades de manera individual o grupal y que asi mismo estimulen el
interés en cada uno de ellos. Un aspecto importante de estos espacios es que permiten
las relaciones sociales entre los estudiantes, mejorando en si su autoestima, confianza y
trabajo en equipo, al pasar por experiencias propias e interactuar con materiales
manipulativos aprenden de manera activa desarrollando su pensamiento critico e

imaginacion.

La integracién de los rincones de aprendizaje Montessori en la metodologia
juego-trabajo enriquece el aprendizaje vivencial al respetar el ritmo individual de cada
nifio y promover la autoevaluacion. Los pequefios no solo adquieren conocimientos,
sino que también desarrollan autonomia, responsabilidad y confianza en si mismos,

haciendo que el proceso educativo sea mas significativo y placentero.

La metodologia Montessori también provoca la libertad, confianza en si mismo,
la independencia y la autodisciplina en un espacio organizado, estas caracteristicas
deberian tener todas las instituciones educativas especialmente las que estén a cargo de

nifios en educacidn inicial, pero lamentablemente no todas las instituciones hacen uso de
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esta metodologia aun estando al tanto de que el material didactico influye en el

aprendizaje vivencial de los infantes.
Teoria del juego de Friedrich Froebel

La Teoria del juego de Friedrich Froebel aporta de manera fundamental a la
Metodologia Juego-Trabajo en el aprendizaje vivencial de nifios de 4 a 5 afios al
considerar el juego como la actividad central y mas profunda de la infancia. Para
Froebel, cuya teoria propone en el nivel preescolar al juego como nucleo de la
ensefianza y una herramienta pedagogica por excelencia, refiere al juego como el medio
a través del cual el nifio se relaciona con el mundo exterior y desarrolla su vida interior
en libertad, apropiandose de los objetos y conceptos de forma autbnoma. Esta vision
coincide con la metodologia juego-trabajo, que integra el juego y la actividad préactica

para que el nifio aprenda de manera activa y significativa.

Froebel creo un juego cuyo recurso era una pelota, mencionando que la forma
esférica es la méas idonea para los nifios, luego disefio otro juego afiadiendo no solo el
uso de la pelota sino el dado y el cilindro desarrollando la creatividad del nifio, luego
debido a la divisién maltiple del dado creo un tercer juego en el gue el nifio relaciones
las matematicas, mencionando que el juego es el mejor maestro para el aprendizaje del
nifio por lo se debe comprender que la mejor manera para que un adulto entienda al
juego del nifio es jugar con él, ademas esta accion mejora la comunicacion y forma

vinculos entre las personas que interactlan durante el juego (Soetard, 2013).

De igual manera, Froebel disefid materiales didacticos conocidos como “dones”,
que son herramientas manipulativas que permiten a los nifios explorar formas, colores y
texturas, facilitando el paso de lo concreto a lo abstracto. Estos materiales y actividades
promueven la creatividad, la resolucion de problemas y el pensamiento critico, aspectos
esenciales en el aprendizaje vivencial. La metodologia juego-trabajo se beneficia de este
enfoque porque fomenta la autoactividad, la espontaneidad y el respeto por el ritmo
individual de cada nifio, lo que fortalece su autonomia y motivacion intrinseca para

aprender.
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El juego es considerado como una herramienta que permite aprender de manera
libre a través del entorno, desarrollando asi la imaginacion, por ejemplo, cuando un nifio
juego a cuidar a un bebe lo hace con cualquier objeto ya sea un palo, un trapo u otros
objetos, por tal razon Froebel menciono que el juego permite visualizar al nifio en su
méaxima expresion, dando a conocer sus ideas, pensamientos e incluso sentimientos no
tan solo con palabras sino con gestos o acciones, permitiendo asi al adulto entender al

nifio sin que este haya utilizado palabras directas (Louis & Powell, 2020).

En la pedagogia de Froebel, el educador acta como guia que acompafa al nifio
en su proceso, respetando su dignidad y libertad para explorar y experimentar. Este
acompariamiento favorece el desarrollo integral, incluyendo habilidades sociales,
emocionales y cognitivas, a través de actividades lidicas y practicas como canciones,
manualidades y cuidado del entorno natural. Asi, la teoria del juego de Froebel
enriquece la metodologia juego-trabajo al promover un aprendizaje vivencial donde el

nifio es protagonista, construyendo conocimientos desde la experiencia y el juego.
Referentes tedricos
Categoria: Juego-Trabajo
El juego

Es una accion agradable que se realiza de manera voluntaria y que genera
satisfaccion en el participante, el juego es una representacion mundial ya que hoy en dia
todos realizan esta actividad, en el mundo se puede observar a nifios jugando con
cualquier tipo de juguetes y de distinto material. Con respecto al juego en el aula el
educador puede realizar una serie de acciones implementando actividades de juego
provocando que los nifios aprendan y se diviertan al mismo tiempo para asi de esta
forma poder convertir lo tradicional por algo novedoso, que genere interés en el alumno,
en este punto se lograra observar la creatividad y compromiso del docente con el
proceso de aprendizaje, con actividades planificadas adecuadamente el docente puede
inculcar en el juego valores como: el respeto, solidaridad, compafierismo y muchos mas

el cual logran un aprendizaje significativo en los nifios.
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El juego es esencial durante la primera infancia, ya que proporciona a los nifios
multiples beneficios cognitivos, sociales y psicomotores. Por esta razén, autores como
Froebel, quien fundo el primer jardin de la infancia, destacan la importancia del juego,
considerandolo la manera natural de aprender en la infancia. También es fundamental
educar a través del juego, ya que los nifios realizan actividades jugando que nunca

Ilevarian a cabo de manera autoritaria (Tamayo, 2025).

El juego como estrategia permite el desarrollo y aprendizaje en los nifios,
brindandoles la oportunidad de avivar su imaginacion, convirtiéndolo en un explorador
de su entorno para que el nifio pueda expresar su perspectiva del mundo a través de la
creatividad, manejando el lenguaje oral como herramienta para expresarse, utilizando asi
los movimientos de su cuerpo. La transcendencia del juego es una forma de diversion, el
juego engrandece de manera significativa al cerebro, el cuerpo y la parte socio
emocional de los nifios, contribuyendo positivamente en su desarrollo y crecimiento
saludable. Jugar mejora su capacidad para planificar, organizar, relacionarse y gestionar
sus emociones. Asimismo, les ayuda con el lenguaje y el desarrollo de diversas

habilidades, e incluso con el juego se logra disminuir el estrés (Pérez, 2021)
Estadio preoperacional

Esta etapa se da desde los 2 hasta los 7 afios, también es considerada como la
segunda etapa de desarrollo en los nifios, en donde los maestros logran estimular y
orientar en el desarrollo cognitivo formando asi las bases del pensamiento, la creatividad
y el lenguaje en los nifios, también se menciona que en esta etapa los nifios no son

capaces entender ni aplicar la légica concreta (UNIR, 2020).
Juego Simbdlico

Implica simular situaciones mentales con la combinacion de realidades y hechos
imaginativos en el que los nifios logren imitar aquellas situaciones o personajes que
estan presentes en su diario vivir pero que no estan de manera fisica dentro del juego. El

juego simbdlico es esencial dado que contribuye al desarrollo de lenguaje del nifio ya
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que en el proceso del juego ellos aprenden palabras nuevas y las introducen en su

lenguaje logrando asi una mejor comunicacion (Gonzélez et al., 2022).
El aprendizaje basado en juego

Es una metodologia esencial en la educacién primaria ya que utiliza juegos y
dindmicas ludicas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta estrategia no
solo mejora el rendimiento académico, sino que busca motivar a los estudiantes,
fomentar la participacion activa y desarrollar habilidades sociales, criticas y creativas a
través de experiencias interactivas, ademas que los juegos permiten a los nifios
colaborar, resolver conflictos y comunicarse eficazmente esta metodologia propone que
los estudiantes deben ser vistos como participantes activos en su proceso de aprendizaje,

en lugar de receptores pasivos (Briggs & Hansen, 2012).

A través del juego, los nifios aprenden a forjar vinculos con los demas, y a
compartir, negociar y resolver conflictos, ademas de contribuir a su capacidad de
autoafirmacion. El juego también ensefia a los nifios aptitudes de liderazgo, ademas de a
relacionarse en grupo. Asimismo, el juego es una herramienta natural que los nifios
pueden utilizar para incrementar su resiliencia y sus competencias de afrontamiento,
mientras aprenden a gestionar sus relaciones y a afrontar los retos sociales, ademas de
superar sus temores (UNICEF, 2018).

Juego-Trabajo

La metodologia juego-trabajo se trata de constituir una serie de areas de
aprendizaje, también Ilamados rincones, esta metodologia es flexible y fomentar las
capacidades e intereses de cada nifio, es perfecta para que los nifios trabajen tanto en
grupo como de manera individual, utilizando diversos materiales que los estimulan y les
permiten aprender de forma libre y espontanea, segun sus propios intereses de cada
nifio. En este enfoque, el docente debe actuar como guia y asi organizar espacios
adecuados de interaccién, convirtiendo el ambiente en un lugar acogedor donde los

nifios pueden desarrollar su personalidad, iniciativa, habilidades cognitivas, imaginacion
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y creatividad. Ademas, aprenden a socializar y adquieren habitos, actitudes y confianza

en si mismos.

Implementar una nueva metodologia, como el juego-trabajo en el aula, demanda
de tiempo y aceptacion tanto de parte de los docentes como de los estudiantes Montero
(2017). Es de suma importancia que los docentes tengan conocimientos de diferentes
estrategias educativas que cada vez se aprendan de los avances que se dan con respecto
a la educacion para que de esta manera los estudiantes se sienta a gusto en el salon de
clases, que vean al aula como un lugar donde puedan expresarse de manera libre,
divirtiéndose, revelando sus ideas, pensamientos y sentimientos sin ninguna restriccion,
para lograr este objetivo es necesario que se dejen a un lado las practicas tradicionales y

se implementen métodos y técnicas innovadoras.

En la contemporaneidad la educacion posee diversas estrategias pedagogicas en
las que los docentes emplean en la educacion inicial el ofrecimiento de la metodologia
juego — trabajo, como una herramienta para generar vivencia en el aprendizaje de los
infantes, generando un impacto de innovacion en lo tradicional. El juego-trabajo como
una metodologia de la educacion inicial. Montessori y Freinet fueron parte del
movimiento de la Escuela Nueva que surgi¢ a finales del siglo XIX, cuyo objetivo fue

superar practicas educativas tradicionales a través de nuevas metodologias.

Por su parte Maria Montessori psicopedagoga se centro en el estudio de los

nifios, fue una pionera en ser portadora de la metodologia juego — trabajo.
* Todos los nifios tienen una mente «absorbente».
* Todos los nifios pasan por periodos «sensibles».
* Todos los nifios quieren aprender.
* Todos los nifios aprenden por medio del juego/trabajo.
* Todos los nifios pasan por diversas etapas de desarrollo.
» Todos los nifios quieren ser independientes.
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Montessori menciona que los nifios tienen diferentes caracteristicas y estas
dependian del lugar de nacimiento del nifio o de cdmo habian sido educados (Britton,
2017).

De la misma manera en el médulo juego trabajo se mencionan los fundamentos
psicopedagdgicos donde resaltan los aportes de Autores como Montessori, desarroll6
una metodologia que atiende a la organizacion del espacio, el ambiente y el material,
donde, los profesores son los encargados de potenciar el conocimiento del nifio, asi
como la autonomia intelectual, proporcionando material para el autoaprendizaje y

autoevaluacion del nifio.
Importancia de la metodologia juego trabajo

Es de mucha importancia aplicar la metodologia juego-trabajo en el aula ya que
esta logra que el nifio desarrolle habilidades plenamente necesarias para su diario vivir,
para ello el aula debe estar acondicionada con espacios creados para que los nifios
puedan disfrutar de la ensefianza. El juego-trabajo es un componente fundamental en la
educacidn infantil, ocupando un lugar destacado en el horario escolar del jardin de
infantes, acompafiado de un conjunto de procedimientos y estrategias que facilitan el
logro de objetivos especificos, se desarrolla en forma individual y grupal, permitiendo a
los nifios aprender libremente segun sus intereses y necesidades (Cuenca & Jumbo,
2009).

Es necesario que al aplicar actividades de juego en el aula de haga de manera
organizada y planificada para que asi se constituya una metodologia fundamental para el
desarrollo de habilidades esenciales, ademéas cada actividad se debe realizar de acuerdo
a las edades correspondientes de los nifios para asi lograr una mayor efectividad y

participacion (Vega et al., 2024)
Beneficios de la metodologia juego trabajo

Es fundamental tomar en cuenta la metodologia del juego-trabajo en la
educacidn inicial de los infantes, debido a que permite que ellos logren construir su

aprendizaje en conjunto con el movimiento de su cuerpo, del hacer, socializando con los
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demas y dejando a flote su creatividad e inteligencia. Podemos decir que, al aplicar esta
metodologia en el aula los docentes lograran un desarrollo integral en los estudiantes,
claro esta que se deben planificar estas actividades y no realizar algo improvisado en los
nifios ya que si se realiza de esta manera no se lograra el objetivo deseado si se realizan
las actividades de forma organizadas el interés y motivacion en el nifio sera ain mayor
(Pillajo et al., 2021).

El juego ayuda al desarrollo integral del nifio, por medio de este se logran
alcanzar muchas capacidades en el infante. Es en el juego donde los nifios aprenden a
conocerse a si mismos y a su entorno con la ayuda de las personas que estan a su
alrededor, cuando se menciona a las personas que estan alrededor de los nifios se hace
referencia a los padres, hermanos y otros familiares en donde el nifio a menudo
comparte vivencias. El juego aporta al desarrollo de habilidades tanto fisicas como
sociales y emocionales, al sentirse en un ambiente seguro vy libre los nifios aprenden a
tomar decisiones, dar opiniones para la solucién de problemas, respetar turnos e ideas de
los demas, aprende a trabajar en equipo, ensayar roles y regular el propio

comportamiento y sentimientos (Brooker & Woodhead, 2013)
Rincones de Juego-trabajo

Los rincones de juego son espacios disefiados para que los nifios entre 3 y 6 afios
se puedan expresar, interactuar y aprender de forma autentica a través del juego,
teniendo contacto directo con su entorno. Cuando proponemos los espacios ludicos
como estrategia pedagdgica debemos tomar en consideracion que estos espacios deben
ser enriquecedores dentro y fuera del aula, para que los nifios desarrollen su
imaginacion, creatividad y habilidades sociales. También se los considera como una
herramienta pedagodgica que permite personalizar el aprendizaje y atender a la
diversidad de los estudiantes. Esta metodologia reconoce el juego como una actividad
fundamental en la primera infancia y contribuye a un aprendizaje significativo y

duradero (Ministerio de Educacion, 2014).
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Tablal

Tipos de rincones

Nombre del rincon Descripcion

Es un espacio para desarrollar habilidades
o . espaciales, matematicas y motrices este rincon debe
Rincon de Construccion ) o
tener materiales como: blogues, madera, plastico,

cajas, latas, cubos.

Este espacio esta disefiado para fomentar el
desarrollo de la motricidad gruesa en nifios y nifias,
permitiéndoles mejorar su equilibrio y coordinacion
corporal, realizando actividades que promuevan el

Rincon del Gimnasio gateo, pararse, caminar, deslizarse, trepar, saltar,
reptar, con materiales recomendados como:
colchonetas, kit psicomotor, rampas, arcos,
escalones, tlneles, aros, pelotas, conos, juguetes de

arrastre

Los nifios tienen sus primeras experiencias de
Rincon del Hogar juego simbdlico al realizar actividades representadas
del hogar.
o . Desarrolla la sensibilidad, retentiva y
Rincon de Musica . ) )
expresion corporal. Materiales: instrumentos
melédicos, CDs, grabadora.
o Espacio para explorar emociones y
Rincén de Lectura o ) ] ]
sentimientos a través de la lectura. Materiales: libros,
cojines, almohadas, mascaras.
Permite desarrollar la imaginacién en donde

Rincon de Modelado » _ o
los nifios pueden realizar sus actividades una y otra
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Rincon de Juego dramaético

Rincon de Pintura y dibujo

Rincon de Juegos

Tranquilos

Rincén del Agua

vez sin desanimarse, también, aprenden nociones
como: espacio, forma, color, volumen y demas.

Desarrolla habilidades sociales y emocionales
a través de juegos de roles, sus materiales deben
simular el hogar-cocina, elementos de cocina,
disfraces, mufiecos.

Estimula la imaginacion y expresion libre
entre sus materiales deben estar las pinturas,
crayolas, moldes, pinceles, colores, plumones.

Fomenta la ldgica, observacion y resolucion
de conflictos. Materiales: series ldgicas,
clasificacion, juegos de memoria.

En este rincon, se crean espacios en donde los

nifios juegan y experimentan con el agua.

Notas: Esta tabla muestra los diferentes tipos de rincones mencionados en la

Guia Metodoldgica para la implementacion del Curriculo de Educacion Inicial

(Ministerio de Educacion, 2015).

Organizacion de los espacios de la metodologia juego trabajo

Segun los lineamientos para la organizacion de los ambientes de aprendizaje en

educacidn inicial, las instituciones educativas deben incorporar rincones de aprendizaje

en sus aulas, permitiendo a los nifios explorar y descubrir de manera autbnoma o guiada,

para esto se recomienda:

Considerar el area disponible en el aula, la cual debe constar con al menos 2

rincones sobre todo el rincén de lectura

Division del aula en sectores de trabajo o juego

Organizacion flexible (interior o exterior)

Adaptabilidad a la experiencia de aprendizaje planificada
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Horarios variables segun edad, interés y actividades
Rotacion libre y simultanea de los nifios entre rincones
Cambios en los rincones a lo largo del afio segun planificacion

Al cumplir con estos pasos se lograra el objetivo de fomentar la exploracion, el
descubrimiento y el aprendizaje activo en los nifios, respetando su autonomia y libertad

de eleccion (Ministerio de Educacion , 2023)
Momentos del Juego Trabajo

El Ministerio de Educacién (2014) por medio del Curriculo de educacidn inicial
menciona que para un buen resultado de aprendizaje en los rincones de aprendizaje se

deben considerar cuatro momentos los cuales son:

Planificacion: Esta etapa es un momento crucial donde los nifios y el docente se
retnen para discutir y decidir las actividades a realizar. A través de un didlogo inclusivo,
se exploran preguntas clave: ¢Qué pretendo hacer?, ;Como lo puedo hacer?, ;Con qué?,
¢Con quién?, ;Donde?, ¢Para qué?, con este paso el docente fomenta la autonomia del
nifio, permitiéndole elegir y decidir el rincon donde desea interactuar. Para organizar a
los nifios en los rincones, se puede utilizar un sistema de tarjetas coloreadas en donde
cada rincén tiene un color especifico (ej.: amarillo para arte, rojo para construccion) y
los nifios eligen una tarjeta segln su preferencia, en fin, cada rincon cuenta con un
tarjetero para que los nifios coloquen sus tarjetas, facilitando la organizacion y la

autonomia.

Desarrollo: Los periodos del Juego-Trabajo toman como base la actividad
ludica en si misma, en el que el juego evoluciona y se transforma para dar paso al
aprendizaje significativo. A este periodo lo ubicamos como el eje central que conecta
con los demas subtiempos, es asi como se constituye el nicleo de dicha estructura
dindmica. El desarrollo consiste en la implementacion de lo planificado, anteponiéndose
a la evaluacion. Tomando en consideracion que no se puede evaluar lo que no se realizo,

y lo qué se dejo de hacer, convirtiendo asi a la evaluacion en el momento privilegiado,
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planificado y disefiado para ajustar elementos de juego Yy trabajo, consolidando asi una

experiencia integral."

Evaluacion: Es esencial que antes de abordar la evaluacion, se debe filtrar su
ubicacion temporal dentro de lo que concierne el periodo de juego trabajo.
Normalmente, la evaluacion se la realiza después de ordenar la sala, esto implica
desmontar y guardar los materiales. Por otro lado, esto puede dafiar el proceso de
evaluacion, especialmente si los nifios de preescolar necesitan recordar lo ocurrido en el
juego. Por esta razdn, se propone realizar la evaluacion antes del momento del orden,
permitiendo asi que los nifios evallen su propia actividad mientras aun tienen la

disponibilidad de los materiales creados.

Orden: Se refiere a la organizacion sistematica de elementos para lograr
armonia y eficiencia. En el Jardin de Infantes, el orden es un medio para facilitar otras
actividades y fomentar habitos saludables como la organizacién, la higiene y el cuidado
de materiales. El orden no es una actividad Iudica, sino una tarea necesaria que puede
ser realizada de manera breve y flexible. La maestra debe solicitar la colaboracién del
grupo, en lugar de imponer como una obligaciéon. A medida que el grupo internalice el

habito, lo realizarad de manera autdbnoma al responder a necesidades propias.
El rol del docente en la metodologia Juego Trabajo

El docente desempefia un papel fundamental ya que este cumple la funcion de
ser mediador del aprendizaje de cada uno de los nifios, en el salon de clases es un
observador crucial para identificar las necesidades individuales de cada nifio y
brindarles el apoyo necesario en el momento adecuado para que puedan superar desafios

y desarrollar nuevas habilidades a traves del juego (Cusco & Urgilés 2021)

Este también es el disefiador de experiencias de aprendizaje significativas a
través de la creacion de ambientes de juego enriquecedores, el docente, ademas de ser
un observador y un disefiador, su interaccién con los nifios durante el juego es

fundamental para fomentar su desarrollo social, emocional y cognitivo. El docente
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puede adoptar diferentes roles, desde el de compariero de juego hasta el de guia 'y

facilitador.

Segun el Curriculo de Educacion Inicial el docente debe conversar con los nifios,
utilizando el lenguaje para conectar su conocimiento con nuevas experiencias y
enriquecer su comprensiéon del mundo. Para lograr esto, el docente debe tomar en serio
el didlogo con los estudiantes, ser auténtico y genuino en sus preguntas y comentario y
mostrar interés por las ideas y deseos de los nifios también debe aplicar estrategias para
enriquecer la mediacion con preguntas abiertas para fomentar la explicacion y el
intercambio, realizar comentarios y preguntas que inspiran nuevas actividades y
descubrimientos e introducir un nuevo vocabulario en situaciones espontaneas o creadas
y para mejoras las ideas podria parafrasear con la intencién de clarificar y modelar el

lenguaje convencional.
Categoria: Aprendizaje vivencial

De acuerdo con Muelas & Capdevila (2024) el aprendizaje vivencial, es un
enfoque educativo que prioriza la experiencia directa y la reflexion como medios para
adquirir conocimiento, este enfoque se trata de "aprender haciendo™ y experimentar
situaciones reales , estd basado en la teoria constructivista del aprendizaje, poniendo
énfasis en la experiencia directa sobre la ensefianza expositiva, esto se puede dar a
través de aplicaciones en proyectos practicos, experimentos, excursiones educativas
entre otros. La consolidacién del aprendizaje vivencial reside en la reflexion de las
experiencias, ya que permite analizar lo vivido, de esta manera los nifios adquieren
conocimientos valiosos y habilidades aplicables para el futuro, esta reflexion puede ser
de manera individual o grupal, y se logra expresar a traves de diversas maneras como el

dilogo, la escritura y la creatividad.

La educacion ha pasado por diferentes cambios, pues de ser un modelo basado
en la memorizacion, paso a ser una ensefianza que coloca en primer lugar la
participacion del nifio, el aprendizaje vivencial simboliza la forma de aprender, mas
significativa y practica. Es una metodologia que promueve el aprendizaje a través de la

practica, en lugar de limitarse a la teoria, busca que los estudiantes experimenten de
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primera mano y apliquen lo aprendido en situaciones reales. Este enfoque fomenta la

participacion y la resolucién de problemas.
Beneficios del aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial estimula el pensamiento critico, haciendo que los nifios
sean capaces de analizar, cuestionar y comprender de manera profunda los
conocimientos adquiridos. Tanto los padres como los educadores deben tener la mision
de ofrecer a los nifios experiencias que les permitan aprender haciendo, fomentando asi
su curiosidad y su capacidad para resolver problemas. Esta metodologia es muy versatil,
ya que se puede adaptar a diferentes estilos de aprendizaje. A veces, las experiencias
practicas son mas efectivas, mientras que otras veces, la teoria es fundamental. Esta
flexibilidad permite atender las necesidades de todos los estudiantes proporcionando en

ellos:
Consolidacion y generalizacion del conocimiento
Desarrollo de habilidades y competencias practicas
Aprendizaje activo y significativo
Aprendizaje vivencial enfocado a los nifios

El aprendizaje vivencial es una herramienta poderosa para la educacion infantil.
Al experimentar situaciones reales, los nifios desarrollan habilidades cruciales como la
empatia, la resolucion de problemas y el pensamiento critico de forma natural y
divertida. Actividades como juegos, excursiones, proyectos practicos y el aprendizaje al
aire libre les permiten explorar el mundo y adquirir conocimientos de manera
significativa. De acuerdo con la REDEM (2022) el aprendizaje vivencial busca que los
nifios sean protagonistas de su propio aprendizaje. ; COmo? A traves de la accion, los
sentidos, el razonamiento y el pensamiento critico. Asi, los nifios conectan lo que
aprenden con situaciones reales de la vida. Este se caracteriza por ser divertido, activo y
retador. Esta combinacidn hace que el nifio se involucre en el proceso de aprendizaje de

forma natural y motivada.
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El ciclo de aprendizaje de Kolb

De acuerdo con Fernandez (2024) el ciclo del aprendizaje vivencial de Kolb esta
compuesto por cuatro momentos este autor identificd que los estudiantes aprenden de
maneras muy distintas. Este ciclo de aprendizaje permite la comprension de que cada ser
humano aprende de diferentes maneras por tal razon se mencionan 4 momentos del

aprendizaje los cuales son:

Etapa 1 — La experiencia concreta: Esta fase propone colocar al nifio en
contextos reales. Esta relacionado con la experimentacion, ya que crea situaciones en
donde se pueden identificar las necesidades de aprendizaje relacionarlos con la teoria.
En este sentido se pueden organizar talleres donde los nifios interactden con el contenido
o las herramientas presentadas, asi como crear escenarios que ilustran el problema a

abordar, facilitando un acercamiento muy tangible a los contenidos.

Etapa 2 — La observacion reflexiva: La persona analiza lo que ha experimentado
y formula hipdtesis sobre el significado de su aprendizaje a través del uso de
herramientas como sesiones informativas, diarios reflexivos y discusiones que facilitan
la organizacion de las ideas sobre lo aprendido después de cada actividad practica,
creando espacios para debatir lo que los participantes hicieron, observaron y sintieron.

Etapa 3 — La conceptualizacion abstracta. En esta fase, el nifio crea teorias y
conceptos que dan sentido a sus observaciones y reflexiones. Es el momento de conectar

el nuevo conocimiento con lo que ya se sabe y de llegar a conclusiones

Etapa 4 — La experimentacion activa: Es donde el nifio coloca en préctica lo que
ha aprendido durante las nuevas situaciones, en esta etapa los participantes ya cuentan
con los conocimientos necesarios para aplicarlos en situaciones simuladas o en
proyectos practicos. Por ejemplo, tras aprender técnicas de negociacién, podria

participar en una simulacién de negociacién para utilizar sus nuevas habilidades

Aprendizaje vivencial en el Curriculo de Educacion inicial
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El eje de descubrimiento del medio natural y cultural se centra en el desarrollo
de habilidades de pensamiento que permiten al nifio adquirir conocimientos a través de
su interaccion con los elementos de su entorno, facilitando asi el descubrimiento del
mundo que lo rodea, esta construccion del conocimiento se potencia mediante
experiencias significativas y estrategias de mediacion que favorecen la comprensién de
las caracteristicas y relaciones entre los elementos, tanto del entorno natural como del
cultural. En este contexto, se pueden recuperar saberes y conocimientos ancestrales, se

estimula la curiosidad y se promueven procesos de indagacion.
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CAPITULO l1lI
ABORDAJE O MOMENTO METODOLOGICO
Conceptualizacion ontoldgica y epistemoldgica del método

La investigacién actual sobre la metodologia juego-trabajo en el aprendizaje
vivencial de nifios de 4 a 5 afios, esta dirigida al Servicio de atencion familiar para la
primera infancia (SAFPI), lugar en el que se aplicaron los instrumentos de entrevista
dirigida a la docente de subnivel 2, y la ficha de observacidn hacia los nifios de 4 a 5
afios. Con el proposito de comprender la manera en que influye la metodologia juego

trabajo en el desarrollo del aprendizaje vivencial en los nifios de subnivel 2.

La naturaleza ontoldgica de acuerdo con Colina (2019) se refiere a una
interrogante que el investigador debe realizarse en primera instancia, es decir que antes
de realizar el estudio o investigacion, el investigador debe preguntarse ¢Cual es la
naturaleza de la investigacion planteada? para asi conocer qué es realmente esa
realidad, como es su forma y esencia, y qué podemos conocer de ella. Considerando la
naturaleza ontoldgica nos referimos al estudio del ambiente directo en los nifios de 4 a 5

afios y en la docente de inicial dos, observando asi la naturaleza de la realidad en el aula.

Con respecto a la epistemologia Jaramillo (2003) menciona que es una rama de
la filosofia que estudia el conocimiento, en donde el investigador se plantea la siguiente
pregunta ;Como sabes que lo que conoces es algo verdadero? siendo asi el inicio del
estudio del conocimiento. La epistemologia hace relacion entre la experiencia y la razon,
relacionando al sujeto con el objeto, interpretando asi la metodologia juego trabajo y el
aprendizaje vivencial a través de la investigacion y de las experiencias obtenidas en el

aula.

La investigacion adopta un enfoque cualitativo ya que permite indagar a fondo
desde las experiencias y significados de los nifios, a partir del aprendizaje vivencial en el
ambito educativo, cabe recalcar que el aprendizaje obtenido durante la primera infancia
es significativo en los nifios y por lo tanto requiere una comprension contextual cuyo

enfoque vea mas alla de los datos puramente numéricos. Segun Taylor & Bogdan (1994)
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el enfoque cualitativo ayuda a los investigadores a entender lo investigado a partir de las
experiencias, llevando el proceso investigativo de una manera flexible, ademaés el
enfoque cualitativo ayuda a tener una vision holistica, acerca de la importancia de la
metodologia juego-trabajo en el aprendizaje vivencial de los nifios, proporcionado el
reconocimiento de temas de relevancia que no podrian ser notables en un estudio

cuantitativo.

Se puede mencionar que el enfogque cualitativo se alinea con los objetivos de la
presente investigacion, la cual intenta obtener el reconocimiento de la metodologia
juego-trabajo como un instrumento valioso para el aprendizaje vivencial en la educacion
inicial. También, este enfoque es especialmente apropiado para comprender fendmenos
en el area de educacion que sean arduos, como el aprendizaje vivencial, tomando en
consideracién que dicho aprendizaje implica métodos individuales y emocionales. Al
utilizar un enfoque cualitativo en la presente investigacion, se requiere alcanzar una
comprension méas profunda de cémo el juego-trabajo influye en el aprendizaje vivencial

en nifos de 4 a 5 afos.

Poblacion

La investigacion se realizo en el Servicio de atencion familiar para la primera
infancia (SAFPI) ubicado en la Provincia de Santa Elena, cantdn La Libertad cuya
poblacién esta conformada por estudiantes de a 4 a 5 afios. Segin Ventura (2016) la
poblacidn se refiere a todos los elementos relacionados con la investigacion, estos
elementos se estudian de manera cuantitativa, el autor menciona a dos tipos de
poblacién: la infinita que se trata de un gran namero de elementos por lo que el acceso a
ellas es un poco dificultoso para el investigador, por otro lado nombra a la poblacién
finita cuya cantidad de elementos es méas pequefio por lo tanto el investigador tiene

acceso a estos, dando como resultado el muestreo y tamafio muestral.

Tabla 2

Poblacién de estudio
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Numero de

docentes y estudiantes

Docente de Inicial 2 1
Estudiantes 9
Total 10

Nota: Datos obtenidos del Servicio de Atencion Familiar para la Primera

Infancia.

Muestra

Ventura menciona que la muestra se trata de una parte especifica de la poblacion,
en el que primero se debe definir caracteristicas dentro del estudio, basado en el
concepto se selecciond a 8 nifios de 4 a 5 afios, del nivel inicial 2 en el Servicio de

atencion familiar para la primera infancia (SAFPI).

Tabla 3

Muestra de estudio

Numero de docentes y estudiantes

Docente de Inicial 2 1
Estudiantes 8
Total 9

Nota: Datos obtenidos del Servicio de Atencidn Familiar para la Primera

Infancia.

Naturaleza o paradigma de la investigacion

El presente trabajo investigativo se sitla desde el paradigma interpretativo ya
que se centra en comprender el significado y la experiencia de los individuos dentro de
su contexto social, se da importancia a las experiencias para comprender el mundo de

esta manera, el conocimiento se considera el fruto de un proceso de construccion
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humana que no se detiene al encontrar respuestas o soluciones a los problemas, sino que

se transforma y se abre a nuevas posibilidades epistemoldgicas (Miranda & Ortiz, 2020)

El paradigma interpretativo se fundamenta en la idea de que el conocimiento no
es algo que simplemente se descubre como una verdad universal, sino que se construye
a partir de las experiencias humanas. Es decir que da valor a las experiencias subjetivas
de las personas para entender la realidad, es decir que no existe una tnica verdad, sino
muchas formas de ver el mundo y que el conocimiento no es definitivo, siempre se

puede seguir interpretando, entendiendo desde otros enfoques 0 perspectivas nuevas.
Método y sus fases

De acuerdo con Fuster (2019) el método fenomenoldgico hermenéutico dentro
de una investigacién cualitativa no se limita a describir hechos, sino que tiene como
objetivo explorar e interpretar las vivencias subjetivas de los investigados, por ende, el
investigador se encarga de la recoleccion de testimonios para descifrar su sentido
profundo que los participantes otorgan a sus experiencias. Ademas, se caracteriza en la
descripcion y comprension de las experiencias vivenciales de los fendmenos dentro de
un contexto especifico, es decir busca entender como los individuos construyen
significativamente sus vivencias integrando la combinacion entre dos enfoques
filoséficos: fenomenologia que describe la esencia de los fendmenos vividos y

hermenéutica donde se centra en la interpretacion de esos mismos fendmenos.

En el contexto de la metodologia de juego trabajo este método tiene como objetivo
comprender como viven, sienten e interpretan los nifios sus experiencias durante las
diferentes actividades ludicas propuestas en su ambito escolar. Por ello no solo registra lo
que hacen los nifios cuando juegan sino entender su experimentacion de esas situaciones
que a diario viven. Este disefio me permitio recoger relatos, gestos emociones de los nifios
en las diversas actividades evidenciando sus experiencias ludicas y formativas que
muchas veces pasamos de percibidas. EI juego no es solo mantener entretenido a los nifios,
sino que es un espacio enriquecedor de aprendizajes, significados y construcciones
subjetivas siendo una herramienta de integracion en su desarrollo personal, afectivo y

social.
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El método fenomenoldgico hermenéutico se distingue y es diferenciado porque no
se desarrolla de forma improvisada, sino que sigue una serie de pasos que dan orden y
sentido al proceso investigativo. Esta estructura cronoldgica permite recolectar datos méas

subjetivos y coordinados. Por ello describimos sus fases:

Etapa previa: El investigador reflexiona sobre sus propias ideas, perjuicios y
sesgos con intencién de ser transparente y no interferir con lo que los investigados

comparten aproximandose a las experiencias.

Recoleccion de experiencias vividas: En esta etapa el investigador se convierte
en un oyente atento utilizando la entrevista y observacién para obtencion de informacion
profunda teniendo en cuenta la documentacion o informacion personal que se obtiene
mediante las mismas, permitiendo escoger o buscar fragmentos auténticos y significativos

que contengan vivencias de los fendmenos estudiados.

Analisis: Esta fase el investigador se sumerge en los relatos o elementos mas
comunes de las experiencias descubriendo la estructura de las vivencias las cuales
permitiran hallar la esencia de la problematica que se quiere investigar y dar soluciones
precisas. Este proceso es riguroso, pero a la vez muy intuitivo en donde se desglosa y da

forma la vivencia

Interpretacion: En esta etapa finalmente el investigador es encargado de
interpretar las vivencias desde el mismo contexto, centrandose en la humanidad y

comprender el significado de cada persona de lo que ha vivido.

En el marco de la investigacion se aplicaron técnicas como la observacion y
entrevista semiestructurada, ya que estas técnicas ayudan a comprender las interacciones
emocionales que se generan durante el juego-trabajo y las reflexiones de los educadores

sobre su labor pedagdgica dentro de los salones de clase.
Técnicas de recoleccion de informacion

Los instrumentos utilizados fueron disefiados para obtener informacion relevante

desde una perspectiva cualitativa. La ficha de observacion incluyé diez indicadores de
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99 ¢¢

logro con escalas de Likert con las ponderaciones “siempre”, “casi siempre” y “nunca”,
permitiendo registrar comportamientos, actitudes e interacciones de los nifios durante las
actividades. La entrevista semiestructurada dirigida a la docente permitio explorar su
percepcion sobre la metodologia juego-trabajo y el aprendizaje vivencial, con diez

preguntas abiertas que fomentaron respuestas reflexivas y contextualizadas.

Para reunir la informacion y realizar el analisis de los datos de la presente
investigacion se uso el software Atlas.Ti 25 siendo este el mas apropiado para el analisis
de los instrumentos en una investigacion de enfoque cualitativo. Los instrumentos que
se realizaron para el registro de la informacion fue una ficha de observacion dirigida a
nifios de 4 a 5 afios y una entrevista hacia la docente de inicial 2, ambos instrumentos

fueron aplicados en el Servicio de atencion familiar para la primera infancia.
Entrevista

La entrevista es una técnica utilizada en la investigacién cualitativa, esta técnica
se realiza entre dos personas, en donde el entrevistador realiza preguntas y obtiene
informacidn por parte del entrevistado, la entrevista también se la considera como una

conversacion, pero de manera formal de acuerdo con (Pelé&ez et al., 2021).

Para la recoleccion de datos se realizara una entrevista centrada a los objetivos
que se requiere alcanzar; luego se aplica el proceso de seleccionar a la persona a quien
va dirigida la entrevista, que en el presente investigativo seria a la docente de subnivel 2.
De esta manera se logra obtener un registro detallo de la informacién por medio de las
preguntas realizadas. Ademas, que para obtener la informacion detallada se deben tomar
apuntes o realizar grabaciones de audio o video, con la debida autorizacion y
consentimiento del entrevistado; luego se realizaria la transcripcion de las respuestas y

como ultimo paso que consistiria en el analisis de la recoleccion de datos.
Ficha de observacion

Con respecto a la observacion Abril (2008) indica que es una accion que se da de
manera espontanea y que brinda informacidn necesaria ante la investigacion de un tema

en especifico. Se aplica como instrumento la ficha con el objetivo de registrar de manera
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ordenada y detallada los comportamientos, actitudes, interacciones y respuestas de los
nifios durante actividades realizadas en la metodologia juego-trabajo y el aprendizaje
vivencial en los nifios de 4 a 5 afios en el Servicio de atencidn familiar para la primera

infancia.
Describir los instrumentos de evaluacion

Para realizar el andlisis de los datos en la presente investigacion, se utilizé el
software ATLAS. Ti 25. ya que de acuerdo con Varguillas (2006)este programa permite
realizar la codificacion de la informacion y asi poder crear las redes semanticas, ademas
también el software proporciona imagenes como la nube de palabra obtenida por la ficha
de observacidn, ATLAS. TI. es un instrumento adecuado para la investigacion
cualitativa. Por medio de esta herramienta, se logro realizar la codificacion de las

categorias del presente trabajo investigativo.
Categorizacion y Triangulacion

Durante el proceso investigativo las categorias aportan significativamente al
estudio realizado, de acuerdo con Rodriguez et al. (1996) la categorizacién permite
ordenar y clarificar los conceptos relacionados a las variables establecidas, que en la
presente investigacion las variables son la metodologia juego trabajo y el aprendizaje
vivencial, Al categorizar las variables se facilita la comprension y el anlisis de las
mismas ya que las categorias brindan informacion acerca de los escenarios, contextos,
acciones, sucesos, conductas, ideas, impresiones, aspectos sobre un problema, técnicas,

destrezas 0 métodos que son relevantes para la investigacion.

En este estudio, se utilizaron categorias aprioristicas definidas a partir del marco
teorico sobre la metodologia juego-trabajo y el aprendizaje vivencial. Estas categorias
fueron refinadas durante el analisis de los datos obtenidos mediante la ficha de
observacidn y la entrevista semiestructurada, permitiendo una comprension mas
profunda de la metodologia juego trabajo en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5

anos.
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La triangulacion es la accidn de recolectar la informacion correspondiente al
objeto de estudio a partir de una indagacion por medio de los instrumentos necesarios, y
que da como resultado la respuesta a la pregunta de la presente investigacion. Por esta
razon la triangulacion se la realiza después de haber investigado y recaudado la
informacidn correspondiente. Para realizar el proceso de triangulacion es necesario
cumplir con los siguientes pasos: escoger la informacion alcanzada directamente en el
lugar de interés, luego triangularla por cada categoria para asi después triangularla entre
los datos alcanzados a través de otros instrumentos y asi triangular la informacion con el

marco tedrico (Cabrera, 2005).

Se aplicd la triangulacion como estrategia metodolégica para fortalecer la
validez de los hallazgos. Se triangul6 la informacion obtenida de la ficha de
observacion, la entrevista y el marco tedrico. Esta técnica permitio contrastar las
percepciones de la docente con las evidencias observadas en el aula y con los
fundamentos tedricos, logrando una comprension mas profunda y holistica de la
metodologia juego trabajo en el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios. La
triangulacion de datos confirma la coherencia entre la teoria, la practica docente y las

observaciones realizadas.

Figural

Triangulacion de datos

/ \

Metodologia Juego trabajo-

Aprendizaje vivencial

[ Entrevista J [ Observacion }

L S

Nota: Elaboracién propia: Ginger Baque
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Tabla 4

Categorias y subcategorias aprioristicas

Ambito Problema de Pregunta de Obijetivo general Obijetivos especificos  Categorias  Subcategorias
tematico investigacion investigacion aprioristicas  aprioristicas

La ¢De qué ¢Cudles son los Determinar de qué  Identificar los -El Juego
Metodologi  manera influye la fundamentos tedricos manera la fundamentos teéricos  Metodologi  -Estadio preoperacional
a Juego- metodologiajuego-  que sustentan la metodologia juego  que sustentan la a juego- -Juego Simbolico
Trabajoen  trabajo en el metodologia juego-  trabajo influye en metodologia juego- trabajo -El aprendizaje basado
el desarrollo del trabajo en el el aprendizaje de trabajo en el en juego

aprendizaje
vivencial en
nifos de 4 a

5 afios

aprendizaje
vivencial en los
ninosde4 ab

anos?

aprendizaje

vivencial?

¢ Colmo se
implementa
actualmente la
metodologia juego-
trabajo en el

aprendizaje vivencial

los nifos de 4 a5
afios, promoviendo
la creatividad y
exploracion, para
lograr asi un
aprendizaje
significativo y
perdurable para los

nifos.

aprendizaje vivencial.

Describir como se
implementa
actualmente la
metodologia juego-
trabajo en el
aprendizaje vivencial
de nifios de 4 a5

anos.

-Juego-Trabajo
-Importancia de la
metodologia juego
trabajo

-Beneficios de la
metodologia juego
trabajo

-Rincones de Juego-
trabajo

-Tipos de Rincones
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ennifiosde 4 a5
anos? Analizar los

beneficios que genera

¢Cudles son los la aplicacion de la
beneficios que se metodologia juego-
desarrollan la trabajo en el
aplicacion de la aprendizaje vivencial
metodologia juego- ennifosde4ab
trabajo en el anos.

aprendizaje vivencial
ennifiosde4 a5

anos?

Aprendizaje

vivencial

-Organizacion de los
espacios de la
metodologia juego
trabajo

-Momentos del Juego
Trabajo

-El rol del docente en la
metodologia Juego
Trabajo

-Aprendizaje vivencial
-Beneficios del
aprendizaje vivencial
-Aprendizaje vivencial
enfocado a los nifios
-El ciclo de aprendizaje
de Kolb

-Aprendizaje vivencial
en el Curriculo de

Educacion inicial

Nota: Los datos son correspondientes al marco teorico referencial
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS HALLAZGOS

Reflexiones criticas

En este capitulo no solo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de
los instrumentos como la ficha de observacion dirigida a los nifios de 4 a 5 afios y de la
entrevista realizada a la docente de inicial 2 del servicio de atencién familiar para la
primera infancia (SAFPI) ubicado en la provincia de Santa Elena canton La Libertad,
sino que también permite una reflexion profunda sobre sobre la metodologia juego
trabajo y el aprendizaje vivencial. Para realizar el analisis de los instrumentos se utilizo

el software Atlas. ti 25 donde se obtuvo las nubes de palabras y redes semanticas.

Los resultados obtenidos demuestran que la metodologia juego-trabajo favorece
el aprendizaje vivencial, permitiendo a los nifios construir su conocimiento a partir de
sus experiencias. La docente adapta las actividades a los intereses y ritmos de los nifios,
lo que se alinea con los principios de la educacion. Sin embargo, se identifican
limitaciones como la falta de recursos y espacios adecuados, lo que plantea desafios para

la implementacion plena de esta metodologia.
Anélisis de la ficha de observacion

La ficha de observacion consta de diez indicadores que permitiran valorar los
resultados alcanzados acerca de la metodologia juego trabajo y el aprendizaje vivencial
en nifios de 4 a 5 afios con el objetivo de registrar de manera ordenada y detallada los
comportamientos, actitudes, interacciones y respuestas de los nifios durante actividades
realizadas en la metodologia juego-trabajo y el aprendizaje vivencial. La presente ficha
de observacion se valord a través de la ponderacion “siempre”, “casi siempre” y
“nunca”, cuyos resultados fueron que en los indicadores 3, 5, 9 y 10 resalta la
ponderacion “siempre” mientras que en los indicadores 1, 2, 4, 6, 7 y 8 resalta la

ponderacion “casi siempre” y que la ponderacion “nunca” no fue mencionada en ningun

indicador de logro.
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En la figura 2, se presenta la red semantica extraida del software Atlas Ti 25 de
la ficha de observacién con sus respectivos indicadores.

Figura 2

Red semantica de la ficha de observacion

1:11 16, La docente aplica

dades proponiendo
sus ideas para la... in Ficha

Ficha de observacién

1:6 1 40, Los ninos
d

1:3 1 24, A través de las
i ropuestas los

Nota: Datos extraidos de Atlas. Ti 25

A continuacién, se presentan las nubes de palabras de cada indicador de logro
extraidas por medio del software Atlas. Ti.
Indicador 1: La docente aplica la metodologia juego-trabajo como practica

educativa para el desarrollo del aprendizaje vivencial en el aula.

En relacién con el indicador 1, se observo que la docente si aplica en sus
diferentes clases la metodologia por ello se evidencia un ambiente que promueve el
aprendizaje vivencial mediante las actividades practicas que permiten a los nifios
experimentar, descubrir y reflexionar en su entorno como resultado una ensefianza no
tradicional.

Figura 3

Nube de palabras del indicador nimero 1

siempre

casi_siempre
nunca
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Nota: Extraido de Atlas. Ti 25

Indicador 2: Durante la participacion en la metodologia juego-trabajo los nifios

interact(ian entre si de manera respetuosa.

En cuanto el indicador 2 se evidencio que durante la participacion de la
metodologia juego-trabajo los nifios no siempre interactdan entre si de manera
respetuosa lo que causa desacuerdos entre ellos al no querer interactuar mutuamente.
Por ellos la metodologia permite que los nifios exploren, creen y colaboren en un
entorno donde el respeto y empatia se fortalezcan naturalmente. Al asumir roles,
resolver problemas juntos y tomar decisiones compartidas no solo desarrollan

habilidades cognitivas, sino que también sociales y emocionales.

Figura4

Nube de palabras del indicador nimero 2

casi_siempre

nunca

Nota: Extraido de Atlas. Ti 25

Indicador 3: A través de las actividades propuestas los nifios comparten

materiales y recursos con otros.

En referencia al indicador 3 se logra observar que a traves de las actividades
propuestas los nifios, en su mayoria de veces comparten materiales y recursos con otros
lo que provoca el desarrollo del aprendizaje vivencial y el desarrollo de habilidades
sociales en los nifios de 4 a 5 afios. Este intercambio de materiales y recursos fortalecen
el respeto hacia los demas, aprenden a colaborar, estimular el pensamiento creativo y

flexible cultivando la empatia y el desarrollo integral en la primera infancia.
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Figura 5

Nube de palabras del indicador numero 3

casi__siempre

Nota: Extraido de Atlas. Ti 25

Indicador 4: Se visualiza la aplicacion de diferentes tipos de rincones para el

aprendizaje vivencial en los nifios.

Con respecto al indicador 4, se logra observar como el Servicio de atencion
familiar para la primera infancia no cuenta con instalaciones propias por ende la docente
en cada clase adapta espacios conforme al tema que va a compartir y asi los nifios
puedan visualizar imagenes, recursos y materiales para realizar la actividad. Es
importante la implementacion de diversos espacios educativos que permitan a los nifios
tener un aprendizaje experiencial, significativo y adaptado a sus intereses y necesidades,
estos espacios promueven que los nifios sean protagonistas y el docente al tener todos

los recursos necesarios ser el facilitador de una ensefianza correcta y entretenida
Figura 6 Nube de palabras del indicador nimero 4

casi_siempre

siem pr‘e nunca

Nota: Extraido de Atlas. Ti 25

Indicador 5: Se adapta las actividades para atender la diversidad y ritmos de

aprendizaje de los nifios.

En cuanto al indicador 5 se logra observar que las diferentes actividades son
adaptadas en funcion de la diversidad y ritmos individuales de aprendizaje ya que es

pilar fundamental de una ensefianza inclusiva y efectiva en la primera infancia es decir
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siempre se debe priorizar y adaptar las actividades para atender la diversidad y ritmos de

aprendizaje de los nifios dando como resultado la participacion de todos los nifios

Figura7

Nube de palabras del indicador nimero 5
siempre
Nota: Extraido de Atlas. Ti 25

Indicador 6: Los nifios desarrollan el aprendizaje vivencial durante las
actividades propuestas por la docente de aula con relacion a la metodologia juego-

trabajo.

En referencia al indicador 6 se observo gue, en la mayoria de las actividades
propuestas por la docente, los nifios desarrollan el aprendizaje vivencial a través de la
metodologia juego trabajo, permitiendo asi aprender a través de sus vivencias. Una
pedagogia activa, en lo que los nifios aprenden haciendo, explorando y experimentando
directamente con su entorno. Por ello la docente mediante la metodologia juego trabajo

crea escenario de aprendizaje significativo.

Figura 8

Nube de palabras del indicador nimero 6

casi_siempre

siempre
Nota: Extraido de Atlas. ti 25

Indicador 7: Durante las diferentes actividades grupales realizadas en los

rincones se evidencia la cooperacion y trabajo en equipo.

En relacion con el indicador 7 se observo que no siempre los nifios cooperan

durante las actividades grupales realizadas en los rincones por lo que esto genera un
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poco de atraso para la siguiente actividad planificada. Es por ello por lo que las
actividades en los rincones sean atractivas, ludicas y divertidas con materiales y recursos
innovadores, concretos donde ellos puedan explorar, tocar, ver, experimentar y crear su
propio aprendizaje, esto también es parte de una verdadera oportunidad para que los
nifios practiquen la cooperacion, respeto y el trabajo en equipo de manera espontanea y

significativa.

Figura 9 Nube de palabras del indicador nimero 7

casi_siempre

nunca

Nota: Extraido de Atlas. ti 25

Indicador 8: Participa activamente en las actividades proponiendo sus ideas

para la resolucion de un problema.

De acuerdo con el indicador 8 se evidencio que en su mayoria los nifios si
participan activamente en las actividades proponiendo sus ideas para la resolucion de un
problema desarrollando asi su pensamiento critico. Este indicador refleja la
participacion activa de ideas propias lo cual se evidencia el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, autonomia y comunicacion efectiva logrando el aprendizaje

significativo y trabajo colaborativo en la primera infancia.

Figura 10

Nube de palabras del indicador nimero 8

casi__siempre

unca siempre

Nota: Extraido de Atlas. ti 25
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Indicador 9: Se realizan diferentes actividades que generan interés en el nifio.

En cuanto el indicador 9 se evidencio que si realizan diferentes actividades
relacionadas a la metodologia juego trabajo que captan interés de los nifios, si ellos
Ilegan con un &nimo no participe estas actividades que la docente presenta de manera
ludica y diferenciada va a despertar la curiosidad y el &nimo de formar parte de esa

vivencia con sus demas compafieritos.

Figura 11

Nube de palabras del indicador nimero 9

siempre

nunca

Nota: Extraido de Atlas. ti 25

Indicador 10: Se observa que los nifios reflexionan sobre sus experiencias

durante y después de las actividades vivenciales.

Finalmente, en el indicador 10 destaca la ponderacion “siempre” mediante la
observacidn que se realizé demuestra que los nifios tienen la capacidad de reflexionar
sobre sus experiencias durante y después de su vivencia logrando asi un aprendizaje
duradero y un desarrollo del pensamiento critico, conciencia emocional y habilidades

metacognitivas desde la primera infancia.

Figura 12

Nube de palabras del indicador nimero 10

siempre

casi_siempre
nunca

Nota: Extraido de Atlas. ti 25
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Los indicadores observados reflejan la participacion de los nifios durante la
aplicacion de la metodologia juego trabajo, aunque en ocasiones presentan limitaciones
en la interaccion social, lo que sugiere la necesidad de fortalecer estrategias que
fomenten el desarrollo del aprendizaje vivencial. Esta observacion se relaciona con la
teoria del apego de Bowlby, que resalta la importancia de vinculos seguros para el

desarrollo socioemocional.
Andlisis de la entrevista

En este apartado se detalla la entrevista realizada a la docente de inicial 2 del
“Servicio de atencion familiar para la primera infancia” cuya intencion fue obtener
informacidn necesaria acerca de la metodologia juego-trabajo en el aprendizaje
vivencial desde la perspectiva y experiencia de la docente por medio de un dialogo semi
estructurado. La entrevista se la realizo dentro del aula de clases y las preguntas fueron

realizadas con opcion a respuestas abiertas.

Figura 13

Red semantica, categoria juego trabajo

Criterios para el disefio de
ES UNA PROPIEDAD DE aprendizaje

Metodologia juego trabajo

ES CAUSA DE £S UNA

1:5 1113, En es

cicla ya que |

Nota: Extraido de Atlas. ti 25
Primera categoria: Metodologia juego trabajo

La metodologia juego trabajo es una estrategia pedagogica activa que promueve
el aprendizaje significativo en la primera infancia a través de la exploracion, la

creatividad e interaccion social en donde los nifios aprenden a través de juego,
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vivenciando acciones que les permitan interactuar de manera libre y voluntaria por esta

razén es necesaria aplicar esta metodologia en las aulas de educacion inicial.
Subcategoria: Definicién
Segun su criterio ¢ Coémo definiria a la metodologia juego-trabajo?

La docente entrevistada manifestd que la metodologia juego trabajo es la mejor
técnica y estrategia que se puede utilizar para los nifios que corresponden a la etapa del
nivel inicial, ya que es una estrategia pedagogica activa que reconoce al juego como la
forma natural en que los nifios aprenden, exploran y se relacionan con su entorno.
También menciona que al aplicar esta metodologia siendo la mas idénea los nifios

puedan tener ese conocimiento, que lo interiorice y le sirva asi para sus afios escolares.
Subcategoria: Beneficios

¢De qué manera la implementacion de la metodologia juego-trabajo

contribuye al desarrollo integral en los nifios de educacién inicial?

Con respecto a esta subcategoria la docente menciono que aplicando esta
estrategia los nifios cuando se les explica un tema como por ejemplo las partes del
cuerpo, primero se inicia con el canto, corporizando, tocando partes de su propio cuerpo
y también se puede incluir a la mama realizando la actividad del espejo humano, en esta
actividad se vivencial el juego trabajo ya que al momento de jugar con la mama el nifio

va aprendiendo.

Subcategoria: Transformacion de la escuela tradicional a una educacion

mas activa

¢ Como puede la metodologia juego-trabajo contribuir a la transformacion
de la escuela tradicional hacia una educacion mas activa, participativa y centrada

en el nifo?

La escuela tradicional es una institucion en donde todos nos hemos educado, a

diferencia del proyecto SAFPI que también pertenece al Ministerio de educacion, se
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empled una estrategia nueva de aprendizaje que es como una educacion a distancia en
donde se vincula directamente a la madre y el hijo y se fortalece el vinculo entre la
familia, al implementar el juego como una estrategia de aprendizaje estamos incluyendo
actividades nuevas durante las clases, priorizando el aprendizaje del nifio a través de sus
vivencias. Por ende, al aplicar la metodologia juego trabajo la cual tiene un enorme
potencial para transformar la escuela tradicional en una experiencia educativa mas

activa, participativa y centrada en el nifio.
Subcategoria: Criterios para el disefio de ambientes de aprendizaje

¢ Qué criterios deben considerarse para disefiar ambientes de aprendizaje

que favorezcan la integracion de distintos tipos de juego-trabajo?

La docente enfatizo que los rincones lidicos son indispensables para realizar
mejor la actividad en donde se colocan los materiales adecuados al rincon, ya sea rincon
de construccidn, de juegos ludicos, de lectura, etc. En este caso nosotros no contamos
con locales o0 aula, sino que se trabaja en domicilios o cedes barriales razén por la que se
adecuan los rincones conforme al tema que se vaya a tratar, estos son muy importantes y
aun que estemos utilizando el espacio de una casa no se puede realizar una actividad sin
antes haber adecuado el espacio para poder dar la actividad. Es por eso por lo que
disefiar ambientes de aprendizaje que integren distintos tipos de juegos o temaéticas

requieren una mirada pedagogica creativa y centrada al infante.
Subcategoria: Desafios

¢ Qué desafios ha encontrado al implementar la metodologia juego-trabajo

en su aula?

Por su experiencia la docente acoto que en este momento uno de los factores
seria el cicla ya que los nifios debido al cambio del clima se empiezan a enfermar, razén

por la que no estan muy activos en las clases o en su defecto empiezan a faltar a clases.

Ademas, menciono que los desafios que més enfrenta un docente es la falta de

formacion especializada sobre planificar y evaluar actividades bajo esta metodologia
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Figura 14 Red semantica, categoria aprendizaje vivencial

1:10 1 25, La familia cumple

1:9 7 23, En este caso como
ES PARTE DE Rol de la famili... proyecto SAFPI no
contamos con un lugar
propio para... in Entrevista

Aprendizaje vivencial &s:U —

Influencia en la actit...

in Entrevista

1:7 119, En el aprendizaje
vivencial se trabajo con

Nota: Extraido de Atlas. ti 25
Segunda categoria: Aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial es un enfogque educativo que se basa en la idea de que
las personas aprendan mejor haciendo, es decir a traves de la experiencia directas,
significativas y reflexivas. También es esencial en la vida de cada persona, sobre todo en
los nifios ya que dentro del aula al recibir la informacion ellos participan de manera
activa y no pasiva, en este trabajo investigativo se observo a los nifios de 4 y 5 afios del
“Servicio de atencion familiar para la primera infancia”. La categoria se la dividio en

cinco subcategorias las cuales son:
Subcategoria: Concepto
Basada en su experiencia ¢ COmo definiria el aprendizaje vivencial?

La docente expuso que es un enfoque educativo donde el conocimiento se
construye a través de la experiencia directa , la accion y reflexion y dando sus vivencia y
experiencias acerca del aprendizaje vivencial enfatizo que cuando ensefiamos primero
empezamos con el dialogo, conversacion referente al tema que vamos a dar, con este
dialogo, ejemplos y expresiones que vamos a que el nifio imagine en ese momento lo
que le queremos transmitir y ensefiar, a través de la vivencia el nifio aprende mas, por

ejemplo, cuando damos la clase del cuidado del cuerpo podemos preguntarle ;Qué hizo
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antes de venir? en donde el nifio va a responder que fue al bafio, se cepillo, desayuno, se
cambid de ropa, etc. En esta parte podemos considerar los juegos de roles, las
dramatizaciones, para que el nifio recuerde lo que ya realizo, si hablamos de un tema
como el cuidado de las plantas ya no solo se realizan actividades dentro del aula sino

directamente a lo exterior para que el nifio vivencie y aprenda de manera significativa.
Subcategoria: Influencia

¢ Como el aprendizaje vivencial influye en la actitud positiva en los nifios de

4 a 5 afios hacia el proceso educativo?

En el aprendizaje vivencial tiene un objetivo profundo en la actitud positiva de
los nifios de 4 a 5 afios hacia el proceso educativo ya que transforma el aula en un
espacio de descubrimiento ademas se trabaja con material concreto para cada actividad

disefiada y preparada, no solo con una hoja o un dibujo generando interés en el nifio.
Subcategoria: Beneficios

¢Por qué el aprendizaje vivencial es considerado un mecanismo
fundamental para consolidar la comprension de conceptos claves para un

aprendizaje més profundo?

La docente determind que el aprendizaje vivencial es considerado un mecanismo
fundamental para consolidar la comprension de conceptos claves en el integrar la teoria
con la practica permitiendo que los nifios construyan significados a partir de sus
experiencias reales y vivenciales, es decir si el nifio vivencia, participa y realiza las
actividades, estas quedan grabadas en él y no solo en el momento, sino que de por vida,
este aprendizaje le va a servir durante toda su vida, por ejemplo, el lavado de dientes.

Subcategoria: Caracteristicas

¢ Cuales son las caracteristicas esenciales de los entornos de aprendizaje

vivencial?
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En este caso como proyecto SAFPI no contamos con un lugar propio para las
actividades, pero tratamos de tener un entorno adecuado para los nifios, con materiales,
objetos y juguetes. Ademas, cuando se menciona el entorno podemos nombrar a la
familia ya que se necesita la ayuda de ellos para que refuercen las actividades en casa,

que el entorno familiar sea un ambiente de ayuda ante la formacion de los nifios.

Menciono que los entornos de aprendizaje vivencial se disefian para que los
estudiantes aprendan mediante sus experiencias promoviendo un aprendizaje activo,
significativo y emocionalmente conectado siendo protagonistas involucrandose en las
actividades y tengan esa potestad de accionar, tomar decisiones y resuelvan problemas

desde la primera infancia.
Subcategoria: Rol de la familia

¢ Qué papel juegan las familias en el apoyo y continuidad del aprendizaje

vivencial en casa?

La familia cumple un papel fundamental en el apoyo y la continuidad del
aprendizaje vivencial en casa ya que son el primer entorno educativo del nifio y el
puente entre la escuela y la vida ademas son esenciales ya que son las personas que
comparten mas tiempo con el nifio, con respecto a la comunidad en este caso de manera
personal el proyecto SAFPI atendemos a los nifios del sector a través de un
acercamiento a la comunidad, informando asi la situacion y asi sean ayuda para los

ninos.

La triangulacion de datos entre la observacion, la entrevista y el marco teoérico
permite validar que el aprendizaje vivencial se potencia cuando el nifio es protagonista
de su proceso educativo. La docente adapta los espacios y materiales, a pesar de las
limitaciones fisicas del entorno, lo que evidencia la importancia de la aplicacion de la

metodologia juego trabajo en el aprendizaje vivencial.

Desde una perspectiva pedagdgica, estos hallazgos implican que se debe incluir
el disefio de ambientes flexibles y el uso de estrategias Iudicas que respondan a los

intereses y ritmos de aprendizaje de los nifios. La metodologia juego trabajo y el
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enfoque vivencial representan una transformacion profunda en la ensefianza y
aprendizaje en la primera infancia colocando a los nifios en el centro del proceso
educativo reconociendo que el aprendizaje se da mediante la experimentacion y disfrute
trabajando autbnomamente, creativamente y colaborativa para el desarrollo de las

habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

APORTES DEL INVESTIGADOR (CASUISTICA)

De acuerdo con la informacidn recopilada a traves del proceso metodologico que
incluyd tanto la observacién directa como una entrevista semiestructurada llevada a
cabo en el Servicio de Atencion Familiar para la Primera Infancia (SAFPI), el cual se
encuentra situado en la provincia de Santa Elena, especificamente en el cantén de La
Libertad, se realizé un estudio que involucré a una poblacion seleccionada de nifios en
el rango etario de 4 a 5 afios. Esta muestra estuvo compuesta por un total de 10
participantes, distribuidos en 9 estudiantes y 1 docente del mencionado establecimiento
educativo. Los resultados obtenidos en este contexto reflejan de manera clara 'y
contundente el propdsito principal de la investigacion, que se centraba en determinar
coémo la metodologia conocida como juego-trabajo puede desarrollar el aprendizaje
vivencial en nifios que se encuentran en esta crucial etapa de su desarrollo. Es
importante destacar que, a lo largo de las actividades propuestas e implementadas en el
marco de esta metodologia, los nifios dedicaron la mayor parte de su tiempo a compartir
materiales y recursos disponibles, lo cual no solo fomenté un entorno de aprendizaje
experiencial, sino que tambien facilitd el desarrollo de habilidades sociales esenciales
para su crecimiento integral. La maestra, consciente de las diversas necesidades y ritmos
de aprendizaje presentes en el aula, adapt6 continuamente las actividades para
involucrar a cada nifio de manera efectiva en diferentes dindmicas que lograron
despertar y mantener su interés. En este sentido, los indicadores observados durante este
proceso revelaron un notable compromiso por parte de los nifios al aplicar el enfoque de
juego-trabajo, aunque también se identificaron algunas limitaciones en cuanto a su

capacidad de interaccion social. Estas limitaciones pusieron de manifiesto la necesidad
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de fortalecer las estrategias pedagogicas que promueven el desarrollo del aprendizaje
experiencial, garantizando asi un avance significativo en su formacion y un
enriquecimiento de sus habilidades sociales en el ambito educativo. Por lo tanto, las
evidencias recolectadas sugieren que, si bien la metodologia de juego-trabajo es
altamente eficaz para el aprendizaje vivencial, se deben considerar enfoques
complementarios que ayuden a superar las dificultades observadas en la interaccién
social de algunos nifios, asegurando asi que todos los participantes puedan beneficiarse

plenamente de esta valiosa experiencia educativa.

REFLEXIONES FINALES
La Metodologia Juego Trabajo en el Aprendizaje Vivencial en Nifios de la inicial
2, es considerada una innovacion al aprendizaje significativo desde las vivencias del
nifio, este trabajo tuvo como proposito el determinar como la metodologia juego trabajo
desarrolla el aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios de edad, ya que el aprendizaje

vivencial es fundamental en la educacidn infantil.

Con respecto a los referentes tedricos de trabajos anteriores a este tema de
sondeo, que respaldan esta investigacion indican que el juego es una representacion
mundial ya que hoy en dia todos realizan esta actividad, el educador puede realizar una
serie de acciones implementando actividades de juego provocando que los nifios
aprendan y se diviertan al mismo tiempo para asi de esta forma poder convertir lo
tradicional por algo novedoso, de igual manera, las teorias que sostienen este tema
investigativo se centran en la teoria del rincén de aprendizaje de Maria Montessori,
donde indica que un buen ambiente donde se implemente el enfoque de participacion y
experimentacién que provoguen al aprendizaje autonomo y la curiosidad del nifio en
base a la experiencia junto con la construccion de su desarrollo corporal, cognitivo y
social. por parte de la teoria del juego de Friedrich Froebel propone en el nivel
preescolar al juego como nucleo de la ensefianza y una herramienta pedagdgica por

excelencia que permite al nifio relacionar el mundo interior con el mundo exterior.

En cuanto La Metodologia Juego Trabajo en el Aprendizaje Vivencial en el

ambito educativo se enfrenta a diversos desafios que requieren la implementacion de
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metodologias innovadoras y efectivas. En este contexto, la metodologia conocida como
"Juego Trabajo" se presenta como una estrategia valiosa para facilitar el aprendizaje
vivencial. Este enfoque integra el juego en el proceso educativo, promoviendo un
ambiente donde los estudiantes pueden aprender de manera activa y significativa. De
igual manera, los beneficios que la metodologia del juego trabajo trae en los nifios, es
que logren construir su aprendizaje en conjunto con el movimiento de su cuerpo, del
hacer, socializando con los demés y dejando a flote su creatividad e inteligencia.
Podemaos decir que, al aplicar esta metodologia en el aula los docentes lograran un
desarrollo integral en los estudiantes, claro esta que se deben planificar estas actividades
y no realizar algo improvisado en los nifios ya que si se realiza de esta manera no se
lograra el objetivo deseado si se realizan las actividades de forma organizadas el interés

y motivacion en el nifio.

El estudio adoptd un enfoque cualitativo, fundamentandose en el paradigma
interpretativo con una perspectiva fenomenoldgica, empleando técnicas como la
observacion y la entrevista semiestructurada. La investigacion se llevé a cabo en el
Servicio de Atencion Familiar para la Primera Infancia (SAFPI), situado en la provincia
de Santa Elena, en el canton La Libertad. La poblacién objeto de estudio estuvo
conformada por nifios de 4 a 5 afos, seleccionando una muestra de 10 participantes
compuesta por 9 estudiantes y 1 docente del SAFPI. Los datos recolectados fueron
analizados con el apoyo del software ATLAS.TI, lo que permitio llegar a la conclusién
de que la metodologia de juego-trabajo se presenta como una alternativa transformadora
para promover el aprendizaje experiencial en nifios de esta franja etaria. La participacion
activa de los nifios facilita un aprendizaje significativo, ya que estimula su curiosidad y
motivacién, al mismo tiempo que desarrolla habilidades sociales y emocionales, lo que

contribuye a mejorar tanto la comprension como la retencion de conceptos.
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ANEXOS

Anexo A. Cronograma de Actividades

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACTION E IDIOMAS

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: PROYECTO DE INVESTIGACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Periodo Académico 2025-1

MARTO ABRIL MAYD JUNDD JULID AGOSTO
ACTIVIDADES 2025 2025 2025 2025 2025 2025
1 2 3 4 1 2 3 2 3 1 2 3 2 1 2

1 1. Cornvocatoria de presentacion de disefio proyectos |z X

) comision de titulacién
2 2. Aprobacion del tema y del tutor por parte del Consejo de "

) Facultad.
3 3. Ervio de oficdo con resolucion de Consejo de Facultad a X

) tutor y tutorando
4. 4. Recepcion de sceptacion del docente tutor ¥ N ®
5 E. Elaboracién del capitulo |: ELPROBLEMA ® x ®
g. &. Elaboracion del capitula 1I: MARCO TEQRICO x X
7. 7. Elaboracién del capitulo Ill: MARCO METODOLOGICO X by
a. 8.Elaboracian del Caprtulo IV: DISCUSION DE LOS RESULTADOS x
g. S.CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIOMES ® w
10, _E.Ct-: rvocataria de entrega del trabajo de integracion X X

curricular
11. 11. Designacign docentes especialistas x ® ® x
12 12 Revizion del Proyecto de investigacion. w ¥ | =
13 13. Recepcidn de los trabsjos de titulacion comn las N
) Cormecciones

14. 14 Sustentacién del Proyecto de Inwvestigacion x
15. 15.Ceremaonia de incorparacion ®

M5c. Ana Maria Uribe Veintimilla
DIRECTORA DE CARRERA

Lic. Maria |sabel Cordova Luna, M5c.

DOCENTE TUTORA
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Anexo B. Ficha de registro para la validacion de instrumentos
HOJA DE REGISTRO PARA VALIDACION DE EXPERTOS

Estudiante: Ginger Eliana Baque Clemente

DATOS DEL EXPERTO

Nombre y Apellidos Ruth Esther Pefiafiel Villarreal

Formacion Master en Ciencias de la Educacion
profesional

Institucion de Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
adscripcion

Cargo Docente

Teléfono celular 0985713137

Direccion de correo rpenafielv@upse.edu.ec

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos Ginger Eliana Baque Clemente
Formacion en curso Tercer Nivel
Titulo a obtener Licenciatura en Ciencias de Educacién
Inicial
DATOS SOBRE LA INVESTIGACION
Tema de investigacion La metodologia juego-trabajo en el

aprendizaje vivencial en nifios de 4 a 5 afios.

Categoria Metodologia juego-trabajo.
Instrumento de recogida de Aprendizaje vivencial.
informacion.

Ficha de observacion
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Ficha de observacion

Objetivo: Registrar de manera ordenada y detallada los comportamientos, actitudes, interacciones y respuestas de los

nifios durante actividades realizadas en la metodologia juego-trabajo y el aprendizaje vivencial.

Ficha de observacion

Observador: Ginger Eliana Bague Clemente
Observado: Nifios de 4 a 5 afios

Fecha: 2 de junio del 2025

Curso: Inicial 2

Indicador

Categoria: Metodologia juego-trabajo

La docente aplica la metodologia juego-trabajo como practica educativa
para el desarrollo del aprendizaje vivencial en el aula.

Durante la participacion en la metodologia juego-trabajo los nifios
interactGan entre si de manera respetuosa.

A través de las actividades propuestas los nifios comparten materiales y
recursos con otros.

Se visualiza la aplicacion de diferentes tipos de rincones para el
aprendizaje vivencial en los nifios.

Siempre

X

Casi siempre

Nunca

64



La docente adapta las actividades para atender la diversidad y ritmos de
aprendizaje de los nifios.

Categoria: Aprendizaje vivencial

Los nifios desarrollan el aprendizaje vivencial durante las actividades
propuestas por la docente de aula con relacion a la metodologia juego-trabajo.

Durante las diferentes actividades grupales realizadas en los rincones se
evidencia la cooperacion y trabajo en equipo.

Participa activamente en las actividades proponiendo sus ideas para la
resolucion de un problema.

Se realizan diferentes actividades que generan interés en el nifio.

Se observa que los nifios reflexionan sobre sus experiencias durante y

después de las actividades vivenciales.
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NO

INSTRUMENTO DE FICHA DE OBSERVACION
CRITERIOS

ACTIVIDAD

Pertinencia

1 2

Claridad

1 2

Coherencia

1 2

OBSERVACION

La docente aplica la metodologia juego-
trabajo como practica educativa para el desarrollo del

aprendizaje vivencial en el aula.

Durante la participacién en la metodologia
juego-trabajo los nifios interactGan entre si de manera

respetuosa.

A través de las actividades propuestas los

niflos comparten materiales y recursos con otros.

Se visualiza la aplicacion de diferentes tipos

de rincones para el aprendizaje vivencial en los nifios.

La docente adapta las actividades para atender

la diversidad y ritmos de aprendizaje de los nifios.

Los nifios desarrollan el aprendizaje vivencial
durante las actividades propuestas por la docente de

aula con relacion a la metodologia juego-trabajo.
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Durante las diferentes actividades grupales
realizadas en los rincones se evidencia la cooperacion

y trabajo en equipo.

Participa activamente en las actividades
proponiendo sus ideas para la resolucion de un

problema.

Se realizan diferentes actividades que generan

interés en el nifo.

10

Se observa que los nifios reflexionan sobre sus
experiencias durante y después de las actividades

vivenciales.

Total:

Evaluado por:
Msc. Ruth Esther Pefiafiel Villarreal

Firma
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Entrevista

Obijetivo: Obtener informacion relevante acerca de la metodologia juego-trabajo
en el aprendizaje vivencial desde la perspectiva y experiencia de la docente de educcion
inicial por medio de un dialogo semi estructurado.

Categoria: Metodologia juego-trabajo

1.- Segun su criterio ¢Cémo definiria a la metodologia juego-trabajo?

2.- (De qué manera la implementacion de la metodologia juego-trabajo
contribuye al desarrollo integral en los nifios de educacion inicial?

3.- ¢Cdmo puede la metodologia juego-trabajo contribuir a la transformacién de
la escuela tradicional hacia una educacion mas activa, participativa y centrada en el
nifio?

4.- ¢ Queé criterios deben considerarse para disefiar ambientes de aprendizaje que
favorezcan la integracion de distintos tipos de juego-trabajo?

5.- ¢ Qué desafios ha encontrado al implementar la metodologia juego-trabajo en
su aula?

Categoria: Aprendizaje vivencial

1.- Basada en su experiencia ¢Cémo definiria el aprendizaje vivencial?

2.- ;Como el aprendizaje vivencial influye en la actitud positiva en los nifios de
4 a 5 afios hacia el proceso educativo?

3.- ¢Por qué el aprendizaje vivencial es considerado un mecanismo fundamental
para consolidar la comprension de conceptos claves para un aprendizaje mas profundo?

4.- ;Cudles son las caracteristicas esenciales de los entornos de aprendizaje
vivencial?

5.- (Qué papel juegan las familias en el apoyo y continuidad del aprendizaje

vivencial en casa
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INSTRUMENTO DE ENTREVISTA A DOCENTE

CRITERIOS Pertinencia Claridad Coherencia OBSERVACION
N° PREGUNTAS 1 12 3 1 |2 1 2
1 Segun su criterio ¢(Coémo definiria a la

metodologia juego-trabajo? X
2 ¢De qué manera la implementacion de la

metodologia juego-trabajo contribuye al desarrollo X

integral en los nifios de educacion inicial?
3 ¢ Como puede la metodologia juego-

trabajo contribuir a la transformacion de la escuela X

tradicional hacia una educacion mas activa,

participativa y centrada en el nifio?
4 ¢ Qué criterios deben considerarse para

disefiar ambientes de aprendizaje que favorezcan la X

integracién de distintos tipos de juego-trabajo?
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¢ Qué desafios ha encontrado al
implementar la metodologia juego-trabajo en su

aula?

Basada en su experiencia ¢Cémo definiria

el aprendizaje vivencial?

¢Como el aprendizaje vivencial influye en
la actitud positiva en los nifios de 4 a 5 afios hacia

el proceso educativo?

¢Por qué el aprendizaje vivencial es
considerado un mecanismo fundamental para
consolidar la comprension de conceptos claves para

un aprendizaje mas profundo?

¢ Cuales son las caracteristicas esenciales de

los entornos de aprendizaje vivencial?

10

¢Qué papel juegan las familias en el apoyo

y continuidad del aprendizaje vivencial en casa?

Total:

Evaluado por:
Msc. Ruth Esther Pefafiel Villarreal

Firma
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Anexo C. Evidencias fotograficas

Tutoria con la docente tutora

Tutoria con la docente tutora
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Anexo D. Aplicacién de los instrumentos

Aplicacion de la entrevista a la docente de inicial 2

Aplicacion de la ficha de observacion
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Anexo E. Solicitud de autorizacion para la aplicacion de los instrumentos

4@ 55 FACULTAD DE CIENCIAS
i 1) DELAEDUCACION E IDIOMAS

S CARRERA DE EDUCACION INICIAL

OFICIO No., CEI-2025-247- AUV
La Libertad, 30 de mayo del 2025

Licenciads
Coordinadors

Servicio de Atencion Familiar para la Primera infancla - SAFPY .
£n su despacho. —

Reciba un corgial saludo, augurendo éxitos en su gestion administrativa.

Me dirijo a usted en nombre de la Camera de Educacién Inicial de la Facultad de
cma-ah&mdmom.mdnnunlmwath
mummmmd-mmaM(Mym
ummmumamaummm
Clemente Ginger Eliana.

Dichos instrumentos estardn dirigidos al docente y estudiantes del subnivel 2, en
@l marco del proyecto thulada 'ummmmwmumqn
wvancial en niffos de 4 o 5 sfios”.

avﬁomwmumwwmmwmn:mmu

formacion académica y profesional de nuestras futuras Licendiadas en Ciendas
e ja Educacién nicial.

mmmam:umaonymbmamm
favorable, me despido con la mée alls consideracidn y estima.

Atentamente,
\ N ara Hermangiide G
O P { e\ lm'mgocemts
Chw  Chide . 2 i~ catEnies - C | 0915707434
Ed. Parv. Ana Maria Uribe Veintimiia, MSe. © 8 -
DIRECTORA DE CARRERA G B o

Compus seatriz. Ls Libertad - Sania Flens - ECUADOR
Codigo M:W-TMIOOTBLN ‘8 -~
v Www.apse.eduec
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Anexo F. Certificado compilatio

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E
IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL
PERIODO ACADEMICO 2025 -1

La Libertad, 30 de junio del 2025

CERTIFICADO
Resultados Herramienta Compilatio

En Calidad de tutor del informe de investigacion denominado “LA
METODOLOGIA JUEGO TRABAJO EN FEL APRENDIZAJE
VIVENCIAL™. Elaborado por las estudiantes BAQUE CLEMENTE
GINGER ELINA de la Carrera de Educacion Inicial de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena. Mc permito declarar que una vez analizado
en el sistema antiplagio COMPILATIO. luego de haber cumplido los
requerimicntos exigidos de valoracion, el presente informe de investigacion
ejecutado, se encuentra con 5% de valoracion permitida, por consiguiente,
s¢ procede a emitir ¢l siguiente informe,

; B LR LT
[: E s
-

La metodologia juego trabajo en el ©._tn i
aprendizaje vivencial (1) ~

pe MR
e —

»~ Topem
-
et g e .

S (N NS | S A s ) T s - Deperremte ViAs SN CONMSONE L e Nrwarn on o T
L s RE U o ST ) Py dn Swmpmbasbe TN Mwnaew #w peverteses 1) 000
© Bel B onn VB ORI § N R TR W N e Se caiga e tan

Tamaia vt St n woigs LS8 Pk i Fo ke s | NI

Atentamente,

Lcda. Maria Isabel Cordova Luna, MSc
Docente
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