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RESUMEN

El presente estudio analiza la relacion entre la evaluacion del aprendizaje y el desempefio
docente en el subnivel de Educacion Bésica Superior de la Unidad Educativa “José
Antonio Garcia Cando”. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental
y adopto una perspectiva exploratoria y descriptiva. Para la recoleccion de datos se realizéd
una encuesta estructurada dirigida a los docentes de dicha institucion, con el objetivo de
determinar las précticas evaluativas, los criterios empleados y coOmo estas acciones
impactan en su desempeio profesional. Los hallazgos mostraron que la mayor parte de
los profesores planifican con propositos especificos, emplean métodos activos y eligen
recursos adecuados para las necesidades del grupo. Ademads, se establecid que la
evaluaciéon es un proceso constante que guia el proceso de toma de decisiones
pedagbgicas, permitiendo ajustar estrategias, ofrecer retroalimentacion y el
fortalecimiento del acompafnamiento académico. Los resultados, en general, demuestran
una relacion dinamica entre las dos variables, lo que sugiere que una evaluacion coherente
contribuye de manera significativa a la calidad del aprendizaje institucional y al
desempefio de los docentes.

Palabras clave: evaluacion del aprendizaje, desempefio docente, retroalimentacion

pedagdbgica.
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ABSTRACT

This study analyzes the relationship between learning assessment and teacher
performance at the upper basic education level of the José Antonio Garcia Cando
Educational Unit. The research took a quantitative, non-experimental approach and
adopted an exploratory and descriptive perspective. Data was collected through a
structured survey of teachers at the institution, with the aim of determining assessment
practices, the criteria used, and how these actions impact their professional performance.
The findings showed that most teachers plan with specific purposes, use active methods,
and choose resources appropriate to the needs of the group. In addition, it was established
that assessment is a constant process that guides pedagogical decision-making, allowing
for the adjustment of strategies, the provision of feedback, and the strengthening of
academic support. Overall, the results demonstrate a dynamic relationship between the
two variables, suggesting that consistent assessment contributes significantly to the
quality of institutional learning and teacher performance.

Keywords: learning assessment, teacher performance, pedagogical feedback.



INTRODUCCION

Actualmente, la calidad de la educacion estd muy relacionada en cdmo se valoran
los aprendizajes y el desempefio que muestran los docentes dentro del aula. La evaluacion
es entendida hoy en dia como un proceso continuo que va mas alld de simplemente dar
calificaciones. Permite detectar los progresos, las dificultades y las necesidades de los
alumnos para guiar con mayor eficacia las estrategias pedagogicas. Asimismo, la
planificacion de las clases, la eleccion de recursos, el uso de metodologias activas y la
habilidad para brindar retroalimentacion, son elementos del desempefio docente que
impactan directamente en la educacion integral del alumnado.

Dentro de este contexto, el presente estudio se enfoca en analizar la relacion entre
la evaluacion del aprendizaje y el desempefio de los docentes en el subnivel de Educacion
Bésica Superior de la Unidad Educativa "José¢ Antonio Garcia Cando". La investigacion
responde a la necesidad de comprender como los docentes organizan y llevan a cabo los
procesos de evaluacion, de la misma manera, reconocer que criterios aplican y como estas
précticas se relacionan con su trabajo profesional del dia a dia. Con el fin de fortalecer
una cultura evaluativa que sea formativa, reflexiva y mas alineada con las demandas
actuales del sistema educativo.

Este trabajo de investigacion estd dividido en cinco capitulos, cada uno contiene
informacion como se especifica a continuacion:

Capitulo 1. Presenta el problema de investigacion, la formulacion y sistematizacion, la
pregunta principal y las preguntas secundarias. Incluye ademas el objetivo general, los
objetivos especificos, la justificacion tedrica, social, practica y metodologica, y la
delimitacion del estudio.

Capitulo I1. Expone el marco teorico, estructurado por los antecedentes internacionales,

nacionales y locales; las bases conceptuales relacionadas con la evaluacion del



aprendizaje y el desempeno docente; asi como la matriz de operacionalizacion de
variables que orienta el analisis posterior.

Capitulo III. Describe el marco metodologico, seialando el enfoque cuantitativo, el tipo
y disefio de investigacidon, la poblacion y muestra seleccionadas, las técnicas e
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, y el procedimiento de analisis
estadistico aplicado.

Capitulo IV. Presenta los resultados obtenidos mediante la encuesta aplicada a los
docentes, acompanados de su interpretacion y discusion a la luz del marco tedrico.
También se incluyen los hallazgos més relevantes y su relacion con las variables de
estudio.

Capitulo V. Contiene las conclusiones derivadas del analisis y las recomendaciones
orientadas a fortalecer los procesos de evaluacion y el desempeiio docente en la
institucion educativa. Finalmente, se incorporan las referencias bibliograficas y los

anexos correspondientes.



CAPITULO1
EL PROBLEMA
Planteamiento del problema

Esta investigacion analiza los desafios que vinculan la evaluacion del aprendizaje
con el desempeio docente. El propdsito es utilizar los resultados estudiantiles como una
herramienta para identificar con claridad las habilidades, aptitudes y la comprension
pedagogica. Con base en este analisis, se busca mejorar sus estrategias en el aula y
orientar de manera mas eficaz su desarrollo profesional.

Organismos internacionales como la UNESCO, estan de acuerdo en que la calidad
del aprendizaje esta directamente vinculada con el método de ensefianza. La labor del
docente no se restringe Unicamente a explicar contenidos, en cambio requiere una
practica pedagdgica estricta y bien fundamentada, respaldada por procesos evaluativos
que permitan verificar su efectividad. El docente debe considerar utilizar varios métodos
y estrategias que se adapten a las exigencias del curriculo; asimismo, a las
particularidades de los estudiantes para lograr que tengan aprendizajes relevantes. En
consecuencia, la evaluacion en el aula no solo refleja el rendimiento del alumno, sino que
actia como espejo de la efectividad de la ensefianza, la cual debe estar en rigurosa
conformidad con los objetivos y componentes del curriculo (UNESCO, 2007).

Burga (2023) argumenta que los sistemas educativos deben trascender la simple
medicion y utilizar la evaluacion como un instrumento de transformacion docente. Esto
implica no solo identificar con precision las areas de dominio y de mejora de los
educadores, sino también asegurar que estos diagnoOsticos se integran en politicas
educativas que impulsen la calidad. Para que esta vision se materialice, la
retroalimentacion es fundamental, funcionando como el puente entre la politica y la

practica pedagdgica diaria. Es a través de este dialogo constructivo que se cultiva el



compromiso con la innovacién, capacitando al docente para perfeccionar su quehacer en
el aula.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2024), sostiene que la evaluacion es
fundamental dentro del proceso pedagdgico, no solo debe enfocarse en la medicion de
conocimiento, al contrario, para obtener un resultado eficaz, el docente debera cumplir
con un proceso de retroalimentacion, es decir, un refuerzo académico, de esta manera, se
estara cumpliendo con las normas del Curriculo Nacional. La evaluacion, con el paso del
tiempo, debe adaptarse a algunas particularidades que posibiliten que el proceso
pedagdgico sea verdaderamente integral, adaptable y conforme al contexto en el que se
lleva a cabo. La evaluacién no debe restringirse a medir solamente los resultados;
también, debe respaldar el aprendizaje de forma activa, brindando apoyo tanto al
estudiante como al docente.

Los docentes son evaluados en su propio desempefo, permitiéndoles reflexionar
sobre su trabajo; de este modo, puedan perfeccionar sus métodos de ensefianza. Gracias
a ello, promueve la reflexion sobre las estrategias utilizadas en el aula, logrando que el
proceso educativo que ofrece sea mas claro, eficaz y coherente con las necesidades de sus
estudiantes. De esta manera, la evaluacion, guia no solo el desarrollo académico de los
estudiantes, sino también el crecimiento profesional de los docentes (Orbe Cardenas,
2011)

La presente investigacion se llevo a cabo en la Unidad Educativa “José Antonio
Garcia Cando”, ubicada en el canton La Libertad, provincia de Santa Elena. El estudio
esta enfocado en el subnivel de Educacion Bésica Superior, considerando este espacio
como un entorno propicio para examinar el impacto de la evaluacion de aprendizaje y

desempetio docente.



La eleccion de esta institucion se debe a la importancia que tiene dentro de la
comunidad y al compromiso que muestran sus docentes en su labor diaria. Estas
cualidades la hacen un lugar apropiado para examinar de cerca como los docentes
planifican, implementan y valoran los procesos de evaluacion en su practica pedagogica.

La investigacion tiene como proposito analizar los métodos evaluativos junto a
sus estrategias que los maestros aplican en su labor, considerando si estas practicas tienen
relacion con las metas educativas y con las exigencias del ambito escolar. Para aquello,
se tomo en consideracion la observacion directa de las actividades realizadas en el aula,
de esta manera se obtiene una vision realista sobre la manera en que los docentes aplican
la evaluacion como parte de su desempeio profesional.

La evaluacion del aprendizaje y el desempefio docente son elementos que estan
sumamente relacionados, debido a que, tienen una influencia reciproca. La evaluacién no
se reduce a examinar los resultados de los alumnos; también les permite observar la
manera en que el docente organiza sus clases, qué métodos emplea y como apoya el
proceso de aprendizaje. Por lo tanto, toda evaluacion supone analizar el trabajo del
docente, demostrando sus competencias, como ejecuta las actividades y los valores que
implementa en el aula de clases.

Si se examina este proceso con una perspectiva reflexiva, la evaluacion se
transforma en una oportunidad para que el docente identifique sus puntos fuertes, detecte
lo que debe mejorar para desarrollar su labor profesional. A pesar de que su objetivo
inmediato es recopilar evidencias del aprendizaje; también, actia como un espejo que
refleja el nivel de compromiso del docente, su €tica y su habilidad para crear experiencias
educativas que realmente beneficien a los estudiantes.

El sistema educativo atraviesa actualmente un proceso de cambio que busca

replantear la forma en que se evalla, especialmente en lo relacionado con el desarrollo



profesional del docente. La intencidon es que la evaluacion no se limite a verificar
resultados ni a funcionar como un medio de control, sino que se convierta en un recurso
que permita revisar la practica diaria, reconocer aciertos y detectar las dificultades que
aparecen en el aula. Con esta vision, la evaluacion adopta un caracter mas formativo y
reflexivo, ya que entiende que aprender no es unicamente responsabilidad del estudiante,
sino también del maestro, quien ensefia, se equivoca, ajusta y aprende durante el proceso.
La evaluacion se convierte en una practica de conciencia profesional que motiva
al docente a revisar lo que hace, someter a cuestionamiento sus técnicas y llevar a cabo
las modificaciones que estime pertinentes. Asi, el docente se convierte en un agente de
cambio en el sistema educativo, aportando soluciones y siempre mostrandose dispuesto a
mejorar su compromiso con la innovacion, ayudando a crear experiencias de aprendizaje
que son mas valiosas tanto para ¢l como para sus estudiantes.
Formulacion y sistematizacion del problema
Pregunta principal
(Como se relacionan la evaluacion del aprendizaje y el desempefio docente en el subnivel
de Educacion Basica Superior en la Unidad Educativa José Antonio Garcia Cando en el
afio lectivo 20257
Preguntas secundarias
e ;Como planifican y ejecutan los docentes sus actividades pedagdgicas en funcion
de los procesos de evaluacion del aprendizaje?
e ;Qué estrategias y tipos de evaluacion aplican los docentes durante el desarrollo
de las clases para valorar el aprendizaje de los estudiantes?
e ;Como las estrategias de retroalimentacion y toma de decisiones pedagogicas

contribuyen a la mejora del desempeiio docente y de la calidad del aprendizaje?



Objetivos de la investigacion

1.1 Objetivo general
Analizar la relacion entre la evaluacion del aprendizaje y el desempefio docente
en el subnivel de Educacion Basica de la Unidad Educativa “José Antonio Garcia
Cando”, cantdn La Libertad, durante el afio lectivo 2025.

1.2 Objetivos especificos

e Identificar como los docentes planifican y ejecutan sus actividades
pedagogicas en relacion con los procesos de evaluacion del aprendizaje.

e Describir las estrategias y tipos de evaluacién que aplican los docentes durante
el desarrollo de las clases para valorar el aprendizaje de los estudiantes.

e Analizar las estrategias de retroalimentacion y toma de decisiones
pedagogicas que emplean los docentes para mejorar su desempenio y la calidad
del aprendizaje.

Justificacion
Tedrica, social, metodoldgica, practica

La presente investigacion aborda las dificultades que enfrentan los docentes en
los procesos de evaluacion del aprendizaje y desempeio profesional dentro del sistema
educativo. Este tema es de gran relevancia, pues la evaluacion no debe entenderse como
una practica centrada Uinicamente en los resultados obtenidos por los estudiantes, sino
como un proceso que también evidencia la calidad del trabajo docente, su capacidad de
planificacion y su compromiso pedagogico.

Evaluar no solo se trata de poner una calificacion, implica observar las destrezas

y actitudes de los alumnos, y asi saber su progreso en los temas tratados durante las clases.

Esta informacién es apropiada para que el docente analice su método de ensefianza y



considere los aspectos que puedan ser modificados. Por lo tanto, es fundamental contar
con procesos de formacion que ayuden al maestro en su mejora docente.

Cabe indicar que el MINEDUC (2024) manifiesta que la evaluacion es una parte
esencial, dentro de todo el proceso pedagogico, que se reconoce como el medio para
valorar los conocimientos adquiridos, ademas de ser una excelente oportunidad en el
fortalecimiento de la practica docente. Siendo el objetivo principal brindar informacién
fidedigna a los maestros en la reflexion sobre los resultados de la misma. De esta manera
se podra realizar las retroalimentaciones necesarias que permitan mejorar el aprendizaje
de los contenidos y el desarrollo de las destrezas que se plantean para cada subnivel en el
Curriculo Educativo Nacional.

La viabilidad de este estudio se apoya en diversas fuentes teoricas, en
instrumentos de evaluacion adecuados y en la disposicion de los docentes del subnivel
basico superior para participar en este proceso investigativo. Ademads, cuenta con el
respaldo institucional y los recursos metodoldgicos necesarios, lo que garantiza la
realizacion efectiva de la investigacion.

Este trabajo se centra en el maestro como objeto de evaluacion, marcando una
claranovedad al distanciarse del enfoque tradicional que se centra en el estudiante. Siendo
el objetivo reconocer las dimensiones poco estudiadas, entre las cuales esta el desempefio
docente y su evaluacion propia de la labor que realiza, los criterios que se usan los
diversos procesos educativos, ademas de la experiencia durante la praxis educativa. Al
realizarlo se apertura un espacio comprensivo del impacto que tiene esta labor en el
aprendizaje y la mejora educativa.

Los docentes seran beneficiarios del presente estudio, debido a la oportunidad que
se les brinda en reflexionar sobre su desempefio, permitiendo asi reconocer sus fortalezas

y debilidades, retroalimentando las acciones que se toman y permiten mejorar los



procesos educativos en la institucion educativa, con estos resultados se puede proponer
programas de capacitacion a docentes en los diferentes procesos evaluativos, mejorando
la calidad educativa de la institucion.

Desde un punto de vista mas pragmatico, el presente estudio tiene como objetivo
formular algunas propuestas que contribuyan a que los docentes empleen los modelos de
evaluaciéon como instrumentos para potenciar su desarrollo personal y su progreso
profesional. Los resultados obtenidos permitiran reconocer estrategias y técnicas que se
puedan implementar directamente en el aula, con la finalidad de optimizar la planificacion,
la puesta en marcha directamente en el aula de clasesy los procedimientos de
retroalimentacion. Mediante aquello, se busca ayudar a que la educacion sea mas
comprensible; asimismo, que el trabajo pedagdgico conserve un nivel de calidad superior.

Ademas, su relevancia social proviene de la contribucion que hace a la comunidad
educativa al fomentar una cultura evaluativa mas equitativa, formativa y participativa. De
la misma manera apoyar el fortalecimiento de la practica docente en la Unidad Educativa
“José¢ Antonio Garcia Cando”, generando un impacto positivo en el aprendizaje del
alumnado y en la gestion institucional. Asi, se fomenta la equidad. La colaboracion y la
responsabilidad ética como fundamentos del trabajo de un docente.

Finalmente, la utilidad metodoldgica del estudio se refleja que es posible usar los
resultados como punto de referencia para investigaciones posteriores o procesos de
innovacion pedagogica. La utilizacion de instrumentos validados, como la guia de
observacion y la encuesta, brindard datos exactos y fiables acerca del vinculo entre el
desempefio docente y la evaluacion. Esta informacion se empleard para disefiar programas
de formacién y acompafiamiento profesional.

En general, este estudio tiene como objetivo analizar como se relacionan la

evaluacion del aprendizaje y el desempeio docente, a fin de comprender de manera
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integral la influencia que ejercen estos procesos entre si; y como dicha interaccion
contribuye a mejorar la practica pedagdgica y la calidad educativa en la institucion.
Delimitacion

Unidad o contexto de estudio: Unidad Educativa José Antonio Garcia Cando,

ubicada en el canton La Libertad, provincia de Santa Elena, durante el afio lectivo

2025.

Objeto de estudio: Evaluacion del aprendizaje y desempeno docente.

Sujeto de Estudio o Unidad de analisis: Docentes.

Universo de estudio: Subnivel de Educacion Bésica Superior.

Enfoque de investigacion: Cuantitativo.

Periodo: 2025-2026
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
Investigacion en el ambito internacional.

El estudio realizado por Romero (2023), en su tesis de postgrado “Desempeio
docente y aprendizaje en educacion primaria en instituciones educativas del Callao, 2022”,
cuyo objetivo principal fue analizar como las dimensiones asociadas del desempefio
docente mejoran el aprendizaje en los estudiantes de primaria de Instituciones Educativas
del Callao. Esta investigacion se enmarcé en un paradigma naturalista con enfoque
cualitativo; tipo basica, de nivel exploratorio y de disefio fenomenoldgico. Se utilizé la
entrevista semiestructurada como técnica de recogida de datos a una muestra de 15
expertos, directivos y especialistas de educacion. Los resultados permitieron evidenciar
que hace falta preparar a los docentes dentro del marco del buen desempefio docente,
porque se detectan dificultades en los dominios establecidos. Para concluir hay una
imperiosa necesidad de mejorar los aspectos metodoldgicos, pedagdgicos, éticos y
organizacionales de los docentes, para que logren aprendizajes significativos. Se sugiere
establecer estrategias de mejora continua, entre las que destacan la del trabajo
colaborativo, monitoreo y acompafamiento docente por parte de sus pares o directivos.

En otra investigacion internacional realizada por los autores Chirchir y Letangule
(2021), cuyo titulo de tesis fue “La influencia de la evaluacion del desempefio docente y
la implementacién del desarrollo en los puntajes de los examenes de estudiantes de
secundaria en las escuelas publicas de Kenia”, el estudio busca especificamente
determinar hasta qué punto la evaluacion del conocimiento y la aplicacién docente, la

evaluacion del desarrollo profesional y la evaluacion de la gestion del tiempo docente en
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los puntajes de los examenes de estudiantes de secundaria entre las escuelas publicas de
Kenia.

Es necesario reconocer que el estudio antes mencionado fue basado en una
investigacion transversal y descriptiva, enfocado a los docentes de las escuelas
secundarias de Kenia, utilizando un muestreo aleatorio con una proporcion de 3:1,
permitiendo asi que 200 escuelas fueran incluidas con las mismas posibilidades de
analisis para la investigacion. Por tal razon los resultados indicaron que las practicas de
evaluacion docente muestren que se debe relacionar desde el dominio de contenidos, el
manejo de los tiempos y mdas que toda la formacion continua, debido a que estas
caracteristicas influyen directamente en los puntajes de los estudiantes.

Finalmente, entre los resultados de la mencionada investigacion, concluyo que los
docentes cuyos procesos evaluativos fueron mejorando, infirieron directamente y de
manera positiva en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, ratificando asi la
hipotesis que se habia planteado en el estudio, la cual mencionaba que, a mayor
conocimiento de los sistemas de evaluacion y la capacitacion permanente, respalda
mejores resultados de las evaluaciones de los aprendizajes.

Investigacion en el Aambito nacional

Andrade y Silva (2024), en su investigacion titulada “La evaluacion del
aprendizaje desde la mirada de los estudiantes de Bachillerato y su aporte hacia una
evaluacion integral”, analizaron el proceso educativo desde una perspectiva amplia,
prestando atencion a la forma en que se aplican las evaluaciones sumativas mediante
pruebas estandarizadas. El estudio sigui6é un enfoque cuantitativo de tipo exploratorio y
utilizd una encuesta para conocer como perciben los estudiantes de bachillerato las
practicas de evaluacidon que se emplean en su formacion. A partir de los resultados, se

observo que las percepciones no son uniformes, pues los estudiantes valoran de manera
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distinta la pertinencia, la claridad y el aporte real que estos métodos tienen en su
aprendizaje.

En la misma linea, un estudio realizado por Quintanilla y Sacta (2023), titulado
“La gestion pedagogica y su incidencia en el desempeio profesional docente de la Unidad
Educativa Luis Espinosa Tamayo”, analizaron como se desarrolla la gestion pedagdgica
dentro de la institucion y de qué manera esta influye en el desempefio de los docentes.
Basando su investigacion en el paradigma sociocritico, utilizando un enfoque cualitativo,
también haciendo uso de entrevistas semiestructuradas y una revision documental en las
principales fuentes de informacidon. Los resultados demostraron que existen varias
dificultades, siendo una de ellas, la falta de manejo en insumos pedagdgicos, ademas de
un reconocimiento limitado de los procesos de gestion y también percepciones
estereotipadas sobre la funcidén docente, los cuales son factores que afectan el desempefio
profesional.

Roya y Padilla (2016), en su estudio titulado “Concepciones y practicas de
evaluacion del aprendizaje de la carrera de pedagogia de la UPS sede Quito desde la
percepcion docente”, analizaron como los profesores entienden y aplican los procesos de
evaluacion dentro de la carrera. El trabajo se realiz6 con un enfoque cuantitativo y un
alcance descriptivo, utilizando una encuesta para recoger informacion sobre las
estrategias de evaluacion que emplean, los criterios que guian su practica y la relacion
que existe entre lo que ensefian y lo que evaltian. A partir de los resultados, se observaron
opiniones variadas sobre la evaluacion y también la necesidad de fortalecer la formacion
docente para avanzar hacia procesos mas auténticos, integrales y acordes con las
exigencias pedagdgicas actuales.

El estudio se realizd durante el periodo de marzo a septiembre del 2016 y se

analizd la informacion recolectada de acuerdo con los criterios establecidos. Los
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resultados de aquella investigacion muestran desde la perspectiva del docente una
percepcion de autenticidad en los procesos de evaluacion del aprendizaje, lo cual implica
que las actividades son realistas, cercanas a la comunidad profesional del educador.
Investigacion en el ambito local

En el ambito local, el estudio realizado por Coronel y Lluguay (2020), titulado
“Desempeio profesional de los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion”,
analizaron la calidad del desempefio docente en el ambito universitario. Esta
investigacion surgié a partir de la preocupacién de los propios estudiantes, quienes
seflalaban dificultades para comprender ciertos contenidos, lo que hacia pensar en
posibles falencias en la practica pedagogica. Al utilizar un enfoque evaluativo se orienta
areconocer las debilidades y fortalezas, por tal razon el estudio mostrd que el desempefio
docente esta directamente relacionado con la ensefanza a diaria, la forma de expresarse
y el manejo grupal, el uso de las estrategias metodologicas, para finalmente realizar el
correcto acompafiamiento pedagogico, todos vienen siendo elementos influyentes en el
proceso educativo a nivel superior.

Aplicando un enfoque de investigacion cualitativo, el estudio se bas6 en una
poblacion de 103 participantes, distribuidos en 14 docentes y 89 estudiantes, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

En cuanto a la recoleccion de datos, se aplico el instrumento Ah.doc, que consistid
en un cuestionario de 10 items, cuyo objetivo fue medir una tnica variable, que fue el
desempefio profesional. Continuando con el procesamiento y andlisis de los datos
recolectados mediante instrumentos digitales Google Forms y Excel.

Entre los principales resultados obtenidos, se confirmoé que los maestros si utilizan
varias competencias pedagogicas en su praxis. Existe una ejecucion efectiva por parte del

profesorado tanto en la planificacion y preparacion de las clases. Este hallazgo sugiere
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que, a pesar de las preocupaciones iniciales las habilidades de ensefianza estan siendo
empleadas consistentemente por el cuerpo académico.

Bases Teoricas

Variable Dependiente: Evaluacion del aprendizaje

Definicion conceptual

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico, continuo y formativo
que permite obtener informacion sobre los avances de los estudiantes y la eficacia de las
estrategias pedagdgicas aplicadas. Tiene como propdsito principal mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje mediante la reflexion y la retroalimentacion continua (Galaz
Ruiz et al., 2018)

Asimismo, Martinez y Guevara (2015) sostienen que la evaluacién no debe
entenderse como un acto administrativo, sino como una practica pedagdgica que refleja
el compromiso ético y profesional del docente, siendo un elemento esencial para
garantizar la calidad educativa.

Es necesario indicar que, al evaluar el aprendizaje, se debe reconocer como un
proceso continuo que se aplica durante todo el proceso educativo, no es un suceso o
accionar aislado, al obtener una buena informacion de las evaluaciones, el docente podra
fortalecer las destrezas que se deben ir adquiriendo, inclusive de manera diaria.
Convirtiendo a la evaluacion de los aprendizajes en un mecanismo eficiente y efectivo,
que se orienta a la mejora continua, ayudando a las diferentes estrategias en reajustes
necesarios para lograr los objetivos educativos planteados en los planes de clases.
Dimensiones de la evaluacion del aprendizaje
a) Evaluacion diagnostica

La evaluacion diagnostica se realiza al inicio del proceso educativo y tiene como

objetivo identificar los saberes previos, las habilidades y las necesidades de los
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estudiantes. De acuerdo con Chufama y Sithole (2021), esta modalidad permite adaptar
estrategias metodologicas y recursos de aprendizaje al contexto real del grupo,
favoreciendo una ensefianza personalizada y equitativa.

La evaluacion diagnéstica cumple un rol fundamental porque le permite al
docente partir de informacion real sobre su grupo de estudiantes. Conocer sus
caracteristicas permite programar actividades que se adapten mejor a sus necesidades y
evitar que tengan que afrontar contenidos para los cuales no tienen todavia una base
adecuada. Esto permite evitar rezagos y conseguir que la educacion progrese de forma
mas organizada y clara. En numerosas ocasiones, este primer andlisis resulta ser un
soporte fundamental para determinar los ritmos de trabajo, estructurar grupos de refuerzo
y proveer las necesidades metodoldgicas que surgiran durante la unidad.

b) Evaluacion formativa

Durante el proceso de aprendizaje, se utiliza la evaluacion formativa y
proporciona informacion constante que permite modificar la ensenanza, fomentar la
autorregulacion y reforzar el aprendizaje autobnomo. Carney et al. (2022) sostienen que la
retroalimentacion continua es el centro de este tipo de evaluacion, porque propicia la
reflexion, el entendimiento a fondo y el progreso en el desempeiio académico.

La evaluacion formativa, aparte de orientar la toma de decisiones, refuerza la
relacion pedagogica entre el docente - estudiante. En donde el estudiante comprende
mejor sus avances y areas de mejora a través de observaciones, comentarios y
correcciones oportunas; esta practica fomenta su participacion en el proceso. Ademas,
este método promueve la motivacion de los estudiantes, percibiendo que el docente esta
siendo participe en su proceso de aprendizaje y no solo revisando resultados finales. Por
lo tanto, la educacion se vuelve mas adaptable, individualizada y atenta a las

transformaciones que van surgiendo en el ambiente del aula.
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¢) Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa tiene lugar al final de un periodo o unidad académica con
el proposito de evaluar los resultados alcanzados en relacion con las metas establecidas.
A pesar de que, historicamente, se ha enfocado en la calificacion numérica, Brookhart
(2020) sostiene que es posible incluir criterios cualitativos para una evaluacion integral
del aprendizaje.

La evaluacion sumativa permite determinar el nivel de éxito alcanzado vy,
simultdneamente, actia como un momento de sintesis que revela cuan eficaz fue el
proceso de ensefianza. Esta clase de evaluacion contribuye a que los alumnos identifiquen
sus progresos y proporciona al maestro una orientacion para determinar si las tacticas
empleadas y la planificacion fueron apropiadas, cuando se aplican criterios claros y bien
establecidos. A pesar de que se lleva a cabo al término de un periodo, sus resultados
proporcionan datos valiosos para reconsiderar futuras secuencias didacticas o modificar
los instrumentos que se usaran en el futuro.

d) Toma de decisiones pedagogicas

La evaluacion no concluye con la medicion de resultados, sino que guia el proceso
de tomar decisiones para mejorar la ensefianza. Segun Marzano et al.(2020), una
evaluacion correctamente llevada a cabo orienta las decisiones pedagdgicas, robustece la
retroalimentacion y vincula la ensefianza con los resultados.

Las decisiones pedagdgicas derivadas de la evaluacion permiten que el docente
mantenga una ensefianza dindmica y flexible. Analizar los resultados no solo significa
identificar fallos o problemas, al contrario, ayuda a comprender lo que esos datos indican
sobre los procesos de actitud, cognicidon y emocion de los estudiantes. En funcién de la
situacion, el docente tiene la capacidad de adaptar actividades, modificar los métodos o

incorporar distintos recursos, basandose en esa lectura. Por consiguiente, ya no se ve la
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evaluacioén como un final, pasando a ser ahora un instrumento que promueve el desarrollo
continuo, permitiendo que los contenidos impartidos se ajusten a lo que el estudiante
realmente comprende.

e) Importancia dentro del proceso educativo

La valoracion del aprendizaje tiene un papel fundamental en la educacion, ya que
posibilita conocer el progreso del alumno, evaluar la eficacia de las estrategias didacticas
y optimizar la calidad del proceso educativo.

Galaz et al. (2018) indica que evaluar no es Unicamente calificar, sino entender la
forma en que los alumnos aprenden y ajustar la ensefianza a lo que ellos necesitan.
Ademas, el MINEDUC (2022) enfatiza que la evaluacion promueve una participacion
activa, la reflexion critica y la responsabilidad compartida entre estudiantes y profesores,
lo cual fortalece un aprendizaje mas profundo y perdurable.

La evaluacion tiene todavia mas significado cuando es parte de una cultura
institucional que se dirige a la mejora continua. Se vuelve un proceso que incluye a los
alumnos, a los maestros y a los directivos, lo que hace posible que la escuela monitoree
sus progresos y analice aquellos aspectos que deben ser potenciados. Ademas, propicia
que los alumnos desarrollen capacidades metacognitivas, al asistirlos en la reflexion
acerca de su aprendizaje y alentarles a desempefiar un rol méas dindmico en su propio
proceso. Por lo tanto, la evaluacion se convierte en una practica que guia el trabajo
pedagdgico y ayuda a que la instruccion se adapte de manera mas efectiva a los
requerimientos auténticos de los estudiantes.

2.2.2 Variable Independiente: Desempefio docente
Definicion conceptual
El rendimiento de los maestros es el nucleo del proceso educativo, porque

evidencia la competencia pedagogica, el compromiso de los profesores y la calidad de la
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ensenanza. Estrada (2014) lo define como "el eje que inicia el proceso de formaciéon en
el contexto del sistema educativo formal", ya que por medio de este se muestran las
habilidades, actitudes y estrategias que el profesor utiliza en su trabajo cotidiano.

Segun el Ministerio de Educacion de Ecuador (2022), el desempefio docente
incluye elementos pedagogicos, comunicativos, éticos y sociales, que tienen como
finalidad asegurar una educacion de calidad enfocada en la formacion integral del alumno.

El desempefio del docente también muestra la habilidad que tiene el docente para
ajustarse a los cambios en el entorno educativo y para reaccionar ante situaciones
inesperadas que surgen en la practica cotidiana. No se limita simplemente a dominar el
contenido o emplear determinados métodos, a diferencia de ello, comprende la habilidad
de motivar, orientar y generar un ambiente de confianza que promueva el aprendizaje. De
esta manera, el rendimiento se desenvuelve de manera continua a partir de la reflexion, la
experiencia y la interaccion cotidiana con los estudiantes, convirtiéndose en un
componente crucial para la calidad educativa.

Dimensiones del desempeiio docente
a) Planificacion pedagogica

Esta dimension incluye la habilidad del profesor para planificar clases de acuerdo
con los objetivos curriculares, empleando metodologias, estrategias y recursos apropiados
al entorno de sus alumnos. Samaniego (2023) subraya que una planificacion estructurada
posibilita que el educador prevenga los problemas y guie la ensefianza de manera eficiente,
maximizando tanto el tiempo como los recursos educativos.

Para una organizacion coherente de la ensefianza, es importante contar con una
planificacion pedagdgica bien estructurada. El docente al preparar las actividades
teniendo en cuenta la situacion del grupo, tiene la posibilidad de anticipar ciertos

obstaculos, de esta manera, puede proponer una secuencia pedagdgica que ayude a
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entender mejor los contenidos. Asimismo, la planificacion permite un mejor uso del
tiempo y recursos, evitando improvisaciones, para que de esta manera se pueda
garantizar que cada clase contribuya al cumplimiento de los objetivos establecidos. Por
eso, la preparacion previa se convierte en un componente esencial del desempefio
profesional.

b) Ejecucion pedagégica

Hace referencia a la implementacion de tacticas pedagdgicas que promueven la
motivacion, el aprendizaje activo y la participacion. Quiriz y Tobon (2019) afirman que
un buen desempefio de los docentes se refleja en la habilidad para crear entornos de
aprendizaje inclusivos y dinamicos, en los cuales los alumnos sean el centro del proceso
educativo.

Durante la ejecucion, el docente utiliza su creatividad, empatia y capacidad de
comunicacion. La forma en que se exponen los temas, la organizacion de actividades o
manejo de la interaccion puede tener un impacto significativo en la participacion y
motivacion de los estudiantes. Una ejecucion bien realizada ademas
de transmitir contenidos crea experiencias que hacen el aprendizaje mas significativo y
activo. Por esta razon, esta dimension permite apreciar con claridad la calidad del
desempefio docente dentro del aula.
¢) Evaluacion del aprendizaje

Esta dimension trata sobre como el maestro utiliza criterios y herramientas para
evaluar el avance de sus alumnos. Henriquez Ritchie et al. (2024) afirman que la
evaluacion de los docentes tiene que ser imparcial, objetiva y constante, para poder
reconocer las dificultades y éxitos de los estudiantes.

La evaluacion, considerada como un componente del desempeiio docente, implica

una responsabilidad ética y profesional porque tiene repercusiones en la manera en que
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los estudiantes perciben su propio avance. Cuando el docente utiliza criterios definidos y
precisos, se genera un ambiente de mayor confianza y claridad en el proceso educativo.
Por lo tanto, si se eligen correctamente los instrumentos, es posible identificar con mayor
precision las fortalezas y debilidades de cada estudiante, permitiendo la creacion de
acciones de apoyo orientadas a mejorar el rendimiento colectivo.

d) Clima del aula y compromiso ético

Se trata de generar un entorno en el que prevalezcan la comunicacion asertiva y
los valores éticos, asi como de respeto, empatia y cooperacion. La conducta ética del
docente es de suma importancia para promover la convivencia y el desarrollo integral de
los estudiantes, tal y como menciona Almeida (2017). Por otro lado, Hanushek (2020)
resalta que la calidad de los docentes tiene mayor impacto en el rendimiento de los
estudiantes, en lugar de solo tener la disponibilidad de recursos, ya sean materiales o
tecnologicos.

La capacidad del docente de generar un ambiente en el que los estudiantes se
sientan escuchados, respetados y valorados se refleja en el clima del aula. Un ambiente
positivo puede ayudar a disminuir la ansiedad, optimizar la convivencia y fomentar las
relaciones entre compaiieros. De la misma manera, impacta directamente en el deseo de
aprender y en la motivacion. Por otro lado, el compromiso ético guia las decisiones de los
docentes en situaciones dificiles, asegurando que se comporten con equidad y sensibilidad.
e) Importancia e impacto en la calidad educativa

El rendimiento del docente afecta de manera directa la calidad educativa, pues
establece el grado de éxito académico, la motivacion y la educacién integral del alumno.

Un profesorado que esta comprometido y es reflexivo asegura el disefio de

experiencias educativas relevantes, en las que la parte cognitiva, emocional y social se
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incorporan para favorecer el desarrollo profesional y humano de los estudiantes
(Hanushek, 2020)

Para mejorar el desempeio de los docentes, es necesario aumentar las normas de
calidad en los centros educativos, porque este aspecto se manifiesta no solo en el
rendimiento académico, sino también en la educacion integral de los alumnos. Un docente
que evalua su desempeio se actualiza y se compromete con su crecimiento profesional se
transforma en un modelo positivo de aprendizaje continuo. Ese modelo afecta la conducta,
los valores y las costumbres de estudio de los estudiantes. Por ello, el desempeiio docente
termina siendo un factor clave para fortalecer los logros educativos y consolidar la calidad
institucional.

f) Relacion entre evaluacion del aprendizaje y desempeiio docente

La valoracion del rendimiento de los docentes y la evaluacion del aprendizaje
estan relacionadas mutuamente. La forma en que evalua el docente refleja su nivel de
desempefio y, al mismo tiempo, la calidad del mismo influye en la efectividad del proceso
de evaluacion.

De acuerdo con Castillo y Alarcon (2025) y Hanushek (2020), una evaluacion bien
estructurada fomenta la reflexion profesional, mejora el rendimiento de los docentes y
tiene un impacto positivo en lo que los estudiantes aprenden.

Cuando se considera que la evaluacion del aprendizaje y el desempefio de los
docentes son procesos complementarios, la relacion entre ambos se vuelve mas solida. La
evaluacion permite al docente analizar su trabajo de forma critica, mientras que un buen
desempefio posibilita que la evaluacion sea mas justa, pertinente y verdaderamente
formativa. Esta conexion genera un ciclo de retroalimentacion constante, en donde la

evaluacion fomenta el mejoramiento del desempefio y, de igual manera, un desempefio
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superior mejora la habilidad del docente para llevar a cabo evaluaciones con mayor

precision y sensibilidad pedagogica.



Operacionalizacion de variables

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Items Técnicas e instrumento
Observacion y Guia de observacion y
- Reconoce conocimientos previos  mediante encuesta cuestionario
1. Evaluacién instrumentos apropiados.
diagndstica - Reconoce las capacidades y necesidades del

Evaluacion del

aprendizaje

2. Evaluacion

formativa

estudiante.
- Cambia el plan original de acuerdo con los datos

obtenidos.

- Mantiene un seguimiento continuo del progreso de
los estudiantes.

- Emplea la retroalimentacién como un recurso para
mejorar.

- Promueve la autoevaluacion y la evaluacion mutua.




3. Evaluacion sumativa

4. Toma de decisiones

pedagdgicas

- Utiliza pruebas o ejercicios finales para medir los
objetivos alcanzados.

- Utiliza criterios de valoracion bien definidos para
estructurar los resultados.

- Emitir juicios objetivos sobre el nivel de rendimiento

del estudiante.

- Analiza los resultados de la evaluacion para mejorar
el procedimiento docente.

- Elabore estrategias de refuerzo o recuperacion.

- Cambia su comportamiento como profesor de acuerdo

a la evidencia.
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Variables Dimensiones

Indicadores

Técnicas Instrumento

1. Planificacion

pedagogica
Desempefio 2. Ejecucion
docente pedagogica

3. Evaluacion del

aprendizaje

- Elabora clases con metas concretas y alcanzables.

- Organiza actividades y recursos pedagdgicos en
funcion de las necesidades del grupo.

- Implementa tacticas que estén en consonancia con las

metas de aprendizaje.

- Emplea metodologias activas que estimulan la
participacion del estudiante.
- Integra tanto materiales didacticos adecuados como

recursos tecnolégicos.

- Utiliza herramientas e indicadores adecuados para
valorar el progreso del estudiante.
- Emplea la evaluacion formativa y brinda

retroalimentacion oportuna.

Guia de observacion y

cuestionario

Observacion y

encuesta
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4. Clima del aulay

compromiso ético

- Examina los resultados para adaptar la instruccion.

- Fomenta un ambiente de respeto y colaboracion.
- Presenta ética y responsabilidad en su trabajo.

- Promueve una vida en armonia y valores.
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque de investigacion

Esta investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, ya que busco analizar datos de
forma objetiva. Segiin Hernandez et al. (2014) la metodologia cuantitativa se utiliza para
la recoleccion de datos; fue de tipo exploratorio y descriptivo, por lo que su estudio se
realizo a través de una técnica de medicion de las variables y el andlisis estadistico de las
actividades de evaluacion de aprendizaje, con la finalidad de obtener mas informacion de
la realidad externa de la investigacion.

En este estudio no se presentaron hipotesis, por lo que el trabajo se enfocod en
analizar e identificar resultados, a través de una encuesta para el registro de actividades
docentes, tomando un caracter sistematico y objetivo, con el fin de recopilar datos directos
de los docentes de la Unidad Educativa Jos¢ Antonio Garcia Cando, para identificar las
practicas de la evaluacion del aprendizaje y desempefio docente.

3.2 Tipo de investigacion

La investigacion fue un andlisis de campo y documental, que se llevo a cabo con
un nivel descriptivo y exploratorio, a través de una revision bibliografica.

Se le considerd de campo porque se llevo a cabo una recoleccion de datos en la
Unidad Educativa José Antonio Garcia Cando, a través de una encuesta aplicada a los
docentes del subnivel basico superior (8°, 9° y 10° grados).

Es exploratorio porque intentdé entender el fendmeno en su contexto natural
utilizando algunas técnicas de medicion. De igual modo, tuvo un alcance descriptivo,
porque pretendid comprender el problema de investigacion a partir de la aplicacién de un
cuestionario, con el fin de analizar los resultados sobre las practicas docentes de la

evaluacion del aprendizaje y desempetio docente (Triola, 2018)
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3.3 Diseiio de investigacion

El diseno de la investigacion fue no experimental y transversal. Segin Hernandez
etal. (2014), “en los estudios no experimentales las variables se observan tal como se dan
en su contexto natural, sin manipularlas” (p. 151). Esto significa que el investigador se
limita a observar, recopilar informacion y analizar los datos sin intervenir en el proceso
de ensefianza—aprendizaje.
3.4 Poblacion y muestra

De acuerdo con Hernandez (2018) la poblacion, en el contexto de la inferencia
estadistica, se refiere al universo completo de entidades que pueden ser individuos,

objetos o fendmenos con caracteristicas particulares que son objeto de estudio.

Tabla 2
Poblacion
Poblacion
Descripcion Jornada Cantidad
Matutina 52
Docentes

Vespertina 16
Total 68

Por su parte, para Triola (2018) la muestra, es un subconjunto del universo
poblacional y esta disefiado para reproducir sus caracteristicas fundamentales a través de
técnicas probabilisticas o no probabilisticas. Esto permiti6 realizar estimaciones precisas
de parametros sin necesidad de examinar el todo en su totalidad.

En este estudio se considerd una muestra que estd conformada por los docentes de
la Unidad Educativa José Antonio Garcia Cando del subnivel superior de Educacion

General Basica del canton La Libertad. La muestra estuvo integrada por un total de 52
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docentes de la jornada matutina, quienes participaron de manera voluntaria en la
investigacion y aportaron informacion relevante para el andlisis de las variables
planteadas.
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicd una encuesta estructurada a los docentes, conformada por 24 items
cerrados en escala Likert, conteniendo preguntas claras y directamente relacionadas con
las dimensiones definidas en las variables de estudio, lo que facilitd la recoleccion de
datos coherentes y pertinentes al objetivo del estudio. Esta entidad colabor6é con el
proceso de andlisis estadistico y tabulacion, ademds de contribuir a una mejor
comprension de la manera en que los profesores evaluan, retroalimentan y llevan a cabo
los procesos pedagogicos en la Unidad Educativa José Antonio Garcia Cando.
3.6 Analisis de datos

Los resultados obtenidos se procesaron mediante estadistica descriptiva para
organizar e interpretar la informacion de los 24 items aplicados a los docentes. Los datos
obtenidos fueron tabulados y se mostraron en tablas de frecuencia; permitiendo que se
identificaran tendencias acerca de como los docentes consideran sus practicas para
evaluar el aprendizaje y su desempeno profesional. Por otro lado, se emplearon técnicas
descriptivas elementales para analizar las respuestas y detectar patrones comunes entre
los participantes. Los resultados fueron analizados con el objetivo de entender la relacién
entre la evaluacion del aprendizaje y el desempefio de los docentes en la Unidad

Educativa José Antonio Garcia Cando, utilizando ese conjunto de datos.



CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
4.1 Resultados de la encuesta realizada a docentes
1. Planifico mis clases con objetivos claros y alcanzables.
Tabla 3

Planificacion de clases

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 45 87 %
Casi siempre 7 13 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A veces

Casi siempre
0%

13%

Casi nunca
0%

Nunca
0%

Siempre
87%

Siempre Casi siempre =A veces =Casi siempre =Nunca

llustracién 1

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
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Analisis e interpretacion: Los resultados indican que el 87% de los docentes sefala
planificar siempre sus clases con objetivos claros y alcanzables, mientras que el 13%
afirma hacerlo casi siempre. Estas cifras muestran un nivel alto de organizacion en la
institucion, debido a que la mayoria del profesorado estructura su trabajo tomando en
cuenta metas concretas que orientan la secuencia didactica y ayudan a mantener
coherencia entre las actividades y las necesidades del grupo. Esta tendencia indica que
los docentes preparan sus clases con anticipacion y de manera sistematica, contribuyendo
a una ensefianza mas ordenada, comprensible y enfocada en promover aprendizajes

significativos.
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2. Elijo recursos y actividades que se alineen con las necesidades del grupo

Tabla 4

Recursos y actividades

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 44 85 %
Casi siempre 8 15 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Casi nunca

Casi siempre 5
15% §e
A veces
0%
Nunca
0%

Siempre
85%

Siempre Casi siempre =A veces =Casi siempre = Nunca
lustracion 2
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: Los resultados muestran que el 85% de los docentes afirma
seleccionar siempre recursos y actividades acordes con las necesidades del grupo,
mientras que el 15% indica hacerlo casi siempre. No se registraron respuestas negativas,
lo que refleja una tendencia amplia hacia una planificacion diferenciada que toma en

cuenta las caracteristicas y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Esta situacion
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indica que los docentes son conscientes de la necesidad de ajustar sus materiales y
estrategias para garantizar que la ensefianza sea relevante, accesible y acorde con el

entorno del aula.
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3: Tengo en cuenta la diversidad, los ritmos y los tiempos al organizar la secuencia
didactica
Tabla 5

Adaptacion a ritmos y tiempos de aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 35 67 %
Casi siempre 17 33 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Siempre =Casi siempre = A veces -Casi siempre = Nunca

lHustracion 3
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Los resultados indican que el 67% de los docentes senala

considerar siempre la diversidad, los ritmos y los tiempos al planificar la secuencia
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didéctica, mientras que el 33% afirma hacerlo casi siempre. Esta tendencia muestra que
la mayoria de los profesores organiza sus actividades tomando en cuenta las
caracteristicas individuales del grupo, esta razon les permite ajustar la ensenanza para que
sea mas accesible y coherente con las necesidades reales de los estudiantes. En resumen,
estos datos muestran practicas inclusivas y flexibles en el aula, orientadas a que todos los
estudiantes progresen de forma equilibrada y se involucren activamente en su formaciéon

educativa.
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4. Implemento métodos activos que promueven la participacion de los alumnos

Tabla 6

Aplicacion de métodos activos en el aula

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 79 %
Casi siempre 11 21 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A veces
0%

Casi siempr@asi nunca
21% 0%

Nunca
0%

Siempre
79%

Siempre Casi siempre A veces Casi siempre Nunca

Analisis e interpretacion: Los resultados del item indican que el 79% de los docentes
afirma aplicar siempre métodos activos que fomentan la participacion del alumnado,
mientras que el 21% sefiala hacerlo casi siempre. No se registraron respuestas negativas,
lo que muestra que la practica pedagégica en la institucion se orienta hacia una enseflanza

mas dindmica. Este comportamiento sugiere que el profesorado prioriza actividades en
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las que el estudiante participa, construye ideas, expresa criterios y resuelve problemas,
conformando ambientes participativos que fortalecen la motivacion y el proceso de

aprendizaje.
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5. Integro recursos tecnologicos y materiales pertinentes durante la clase.

Tabla 7

Uso pertinente de recursos tecnoldgicos y materiales

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 44 %
Casi siempre 15 28 %

A veces 15 28 %
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Casi nunca

A veces 0%
0,
28% Nunca Siempre
08 44%

Casi siempre
28%

Siempre Casi siempre A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 5

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Los resultados muestran un escenario algo irregular: el 44%
de los docentes comenta que integra siempre recursos tecnoldgicos y materiales
pertinentes, mientras que un 28% lo hace casi siempre y el otro 28% solo en algunas

ocasiones. La tendencia general apunta hacia un uso creciente de herramientas digitales,
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aunque el panorama no es del todo uniforme. De hecho, la presencia de un grupo que
recurre a estos recursos unicamente de forma parcial deja ver que la incorporacion de
tecnologia aiin no es una practica constante en todos los casos. Esta variacion podria
influir en el acceso del estudiantado a experiencias de aprendizaje mas dindmicas o
actualizadas, sobre todo cuando se requieren actividades que dependan de una interaccion

mas flexible o del apoyo de materiales complementarios.
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6. Comunico de forma clara y motivadora las instrucciones y las explicaciones

Tabla 8

Claridad y motivacion en las instrucciones docentes

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 47 90 %
Casi siempre 5 10 %
A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Casi siempre

10% A veces

0%

Casi nunca
0%
Nunca
0%

Siempre
90%

Siempre Casi siempre =A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 6
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Los datos muestran una tendencia bastante marcada: el 90%

de los docentes sefiala que comunica siempre las instrucciones y las explicaciones de
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forma clara y, ademas, con cierto tono motivador; mientras tanto, el 10% restante
menciona que lo hace casi siempre. No aparecieron respuestas negativas, algo que llama
la atencion porque sugiere una practica comunicativa relativamente sélida y orientada a
que el estudiantado entienda con precision lo que debe realizar. A partir de ello, puede
notarse que la mayoria del profesorado maneja un estilo de comunicacién que facilita el
desarrollo de las actividades y genera un ambiente mas dinamico. Esta manera de
interactuar dentro del aula, aunque varie ligeramente entre docentes, termina

contribuyendo de manera directa al aprendizaje efectivo.
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7. Empleo instrumentos y criterios apropiados para evaluar el avance de los alumnos.

Tabla 9

Uso adecuado de instrumentos y criterios de evaluacion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 40 77 %
Casi siempre 12 23 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =Casi siempre =sA veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 7
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: Al revisar las cifras reportadas por los docentes, se observa

que la mayoria (un 77%) afirma emplear de forma constante instrumentos y criterios
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adecuados para valorar el progreso del estudiantado. El 23% restante menciona que lo
hace casi siempre, lo cual deja ver un manejo evaluativo relativamente estable dentro de
la institucion. Mas alla de los porcentajes, lo llamativo es que no aparecen respuestas
negativas, un detalle que sugiere que el proceso de evaluacion suele guiarse por criterios
previamente definidos y con un proposito pedagogico claro. Todo esto apunta a que la
escuela ha venido consolidando una cultura evaluativa que se centra en revisar con

seriedad como avanzan los aprendizajes.
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8. Proporciono retroalimentacion a tiempo para optimizar el aprendizaje.

Tabla 10

Retroalimentacion oportuna para el aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 79 %
Casi siempre 10 19 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A_veces
2%
Casi siempre .
19% Casi Nunca
0%

Nunca
0%

Siempre
79%

Siempre Casi siempre A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 8

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Al revisar las respuestas del profesorado, se observa que el
79% asegura ofrecer retroalimentacion de manera constante y en el momento oportuno,
mientras que un 19% menciona hacerlo casi siempre. S6lo un 2% sefiala que esta practica

ocurre de forma ocasional, lo cual marca una diferencia notable dentro del conjunto. Este
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comportamiento sugiere que la mayoria de los docentes reconoce el valor de acompafar
el proceso educativo mediante comentarios que ayuden al estudiante a identificar tanto
sus avances como las dificultades que ain debe trabajar. En general, los porcentajes
obtenidos reflejan una practica pedagdgica que privilegia el apoyo continuo y un rol
docente mas atento al seguimiento del aprendizaje y a la orientacion del progreso

académico.
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9. Analizo los resultados de la evaluacion para modificar la ensefianza.

Tabla 11

Analisis evaluativo para mejorar la ensefianza

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 44 83 %
Casi siempre 8 15 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 1 2%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Nunca
D 2%
Casi siempre

15% 0%

Casi nunca

0%

A veces

Siempre
83%

Siempre Casi siempre =A veces

llustracién 9

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Casi siempre Nunca

Analisis e interpretacion: Al observar como los docentes respondieron a este item, se

aprecia que una gran parte de ellos, el 83% afirma revisar de manera constante los

resultados de la evaluacion para realizar ajustes en su ensefianza. Un 15% sefala que lo
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hace casi siempre, y solo un 2% menciona que esta practica ocurre de forma ocasional.
Estas cifras sugieren que la mayoria del profesorado incorpora la revision de los
resultados evaluativos como parte habitual de su toma de decisiones, lo cual les permite
reorganizar actividades, reforzar contenidos especificos y modificar estrategias segun las

necesidades reales que el grupo va mostrando durante el proceso de aprendizaje.
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10. Promuevo un entorno de inclusion, colaboracion y respeto.

Tabla 12

Fomento de un entorno inclusivo y colaborativo

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 46 88 %
Casi siempre 5 10 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Anveces
Casi siempre2%

16% Casi nunca

0%

Nunca
0%

Siempre
88%

Siempre Casi siempre A veces =Casi siempre = Nunca

lustracion 10

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Al examinar las respuestas de este item, se aprecia que el 88%
del profesorado sefiala que procura mantener un clima basado en la inclusion, la

colaboracion y el respeto. Un 10% comenta que lo hace casi siempre, y inicamente un 2%
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admite que esta practica ocurre de manera esporadica. Esta distribucion deja ver que, en
la institucion, dicho enfoque esta bastante afianzado entre la mayoria de los docentes.
Ademas, los datos dan cuenta de un entorno escolar marcado por relaciones positivas, una
convivencia equilibrada y una valoracion constante de la diversidad. Todo apunta a que
los docentes asumen el compromiso de crear espacios seguros y participativos, donde los
estudiantes puedan expresarse con libertad y trabajar de manera conjunta sin sentirse

excluidos.
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11. Manejo la disciplina con enfoque formativo y comunicacion asertiva

Tabla 13

Disciplina formativa y comunicacion asertiva

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 42 81 %
Casi siempre 9 17 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Siempre

llustracién 11

= Casi siempre

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A veces

= Casi siempre = Nunca

Analisis e interpretacion: Seglin las respuestas recogidas, una parte considerable del

profesorado (el 81%) sefala que gestiona la disciplina desde un enfoque formativo
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apoyado en la comunicacion asertiva. Otro grupo, equivalente al 17%, afirma que lo hace
casi siempre, mientras que apenas un 2% reconoce aplicar este enfoque solo en ciertas
ocasiones. Esta combinacién de porcentajes sugiere que, dentro de la institucion, la
convivencia se sostiene principalmente a través del dialogo y la elaboracion de normas
construidas con la participacion de los estudiantes. También se percibe una intencion clara
de evitar medidas punitivas, priorizando formas de acompafiamiento que orienten la
conducta sin recurrir a sanciones. Aun asi, la presencia del grupo minoritario deja abierta
la posibilidad de que, en algunos momentos, persistan practicas mas tradicionales o

correctivas.
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12. En mi trabajo como docente, demuestro seriedad ética y profesional.
Tabla 14

Compromiso ético y profesional docente

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 50 96 %
Casi siempre 2 4%

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Casi siempre

4% A veces
0%

Casi nunca
0%

Nunca
0%

Siempre
96%

Siempre Casi siempre A veces Casi siempre Nunca

lHustracion 12

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Al analizar las respuestas de este apartado, se identifica que
96% de los encuestados afirma mantener siempre una conducta ética y profesional

durante el ejercicio de sus funciones. Por otro lado, 4% sefiala que esta manera de actuar
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se refleja en la mayoria de las situaciones. Este comportamiento, que se inclina casi por
completo hacia la responsabilidad y el compromiso, contribuye a crear un ambiente de
confianza en el aula y favorece el cumplimiento de las normas que organizan la practica
educativa. Ademas, el hecho de que no aparezcan valoraciones negativas sugiere que
quienes ensefian procuran actuar de acuerdo con los valores institucionales, manteniendo
coherencia entre las exigencias del rol docente y la forma en que desarrollan su labor

diaria.
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13. Utilizo herramientas iniciales para reconocer lo que ya se sabe y las necesidades.

Tabla 15

Identificacion de saberes previos y necesidades del alumnado

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 36 69 %
Casi siempre 16 31 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =«Casi siempre «A veces

llustracién 13

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

- Casi siempre =« Nunca

Analisis e interpretacion: Al revisar la informacion reunida en este item, se nota que una

parte considerable de quienes participaron en la encuesta recurre de manera habitual a

herramientas diagnosticas para conocer lo que los estudiantes saben antes de iniciar
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nuevos contenidos. Segun los datos, 69% afirma utilizar estos recursos de forma constante
y 31% menciona hacerlo en la mayoria de las ocasiones. Esta distribucion apunta a que
existe una inclinacion clara hacia la aplicacion regular de instrumentos que permiten
identificar conocimientos previos y necesidades académicas especificas. Contar con esta
informacion ayuda al docente a ajustar la planificacion y organizar el proceso de
ensefnanza en funcion del nivel real del grupo. El hecho de que no aparezcan respuestas
negativas refuerza la idea de que esta practica es valorada y reconocida como un elemento

clave para orientar el aprendizaje desde su punto de partida.
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14. Uso la informacion diagnostica para ajustar mi planificacion

Tabla 16

Ajuste de la planificacion segun el diagnostico.

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 43 84 %
Casi siempre 8 16 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =Casi siempre =A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 14
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: Al revisar los datos reportados en este item, se observa que

84% de quienes participaron en la encuesta comenta que utiliza de manera habitual la
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informacion obtenida en el diagnostico para ajustar su planificacién, mientras que 16%
indica que esta practica se mantiene en la mayoria de las ocasiones. Esta distribucion
sugiere que existe una relacion constante entre el analisis inicial del grupo y la
organizacion de las clases, lo que permite adecuar actividades y contenidos a las
condiciones reales de los estudiantes. La tendencia sefialada muestra un ejercicio docente
que reconoce la importancia del punto de partida del alumnado y emplea esos datos como

base para tomar decisiones pedagdgicas con mayor precision.
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15. Registro de manera sistematica los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial.
Tabla 17

Registro sistematico de la evaluacion inicial

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 40 77 %
Casi siempre 9 17 %

A veces 3 6 %
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A veces
6%

asi
0

«Siempre =Casi siempre A veces =Casi siempre = Nunca

lustracion 15
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: Al observar las cifras reportadas en este apartado, se nota que

77% de quienes participaron afirma dejar siempre un registro de los resultados obtenidos
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en la evaluacion inicial. A esto se suma un 17% que comenta realizar esta tarea en la
mayoria de las ocasiones y un 6% que la lleva a cabo solo de manera esporadica. Esta
distribucion sugiere que la documentacion del diagnostico es una practica relativamente
extendida en la institucion, lo cual facilita comprender con mayor claridad el nivel de
ingreso del estudiantado y disefiar apoyos acordes con las necesidades detectadas. No
obstante, el pequefio grupo que registra esta informacion de forma irregular pone en
evidencia la necesidad de reforzar procedimientos mas sistematicos que permitan un

seguimiento ordenado y continuo del proceso educativo.
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16. Realizo monitoreo constante del aprendizaje a lo largo de la unidad

Tabla 18

Monitoreo continuo del aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 39 75 %
Casi siempre 13 25 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Siempre =Casi siempre =A veces

llustracién 16

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Casi siempre

= Nunca

Analisis e interpretacion: Al revisar la informacion de este item, se observa que 75% de

los docentes menciona realizar un seguimiento constante del aprendizaje a lo largo de la

unidad, mientras que el 25% restante sefiala que esta practica se lleva a cabo en la mayoria
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de los casos. La ausencia de respuestas en categorias negativas sugiere que el
acompanamiento continuo es una costumbre bastante extendida entre los encuestados. Lo
que revelan estas cifras es que los docentes no esperan unicamente al cierre de una etapa
para evaluar, sino que van observando el proceso de manera progresiva con el fin de
reconocer avances, dificultades y diferencias en los ritmos de aprendizaje. Este monitoreo
permite actuar a tiempo y realizar ajustes que favorecen el desarrollo del proceso

pedagogico.
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17. Fomento la autoevaluacion y la coevaluacion usando criterios precisos.

Tabla 19

Fomento de la autoevaluacion y coevaluacién

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 32 60 %
Casi siempre 19 36 %

A veces 2 4%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =«Casi siempre A veces

llustracién 17

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

= Casi siempre = Nunca

Analisis e interpretacion: Los datos recogidos en este item muestran un escenario

particular: 60% de los docentes indica que impulsa de manera habitual la autoevaluacion

y la coevaluacion apoyandose en criterios definidos; 36% manifiesta que lo hace en la
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mayor parte de las ocasiones, mientras que 4% recurre a esta practica solo de vez en
cuando. Estas cifras permiten ver que, para la mayoria, involucrar al estudiante en la
valoracion de su propio aprendizaje es algo integrado a la dindmica del aula. Cuando se
trabaja con criterios explicitos, los estudiantes pueden entender mejor como avanzar, qué
ajustar y qué conservar, lo que abre espacios para una participaciéon mas consciente y un

sentido creciente de autonomia en su proceso formativo.
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18. Proporciono comentarios concretos que guian al alumno en su mejoria.

Tabla 20

Retroalimentacion concreta para la mejora del alumno

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 44 83 %
Casi siempre 9 17 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

o A veces
Casi siempre 0%
= Casi nunca
0%
Nunca
0%

Siempre
83%

Siempre Casi siempre =A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 18
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: De acuerdo con los datos del item, 82% de los docentes indica
que ofrece comentarios especificos y orientadores a sus estudiantes de manera constante,

mientras que el 18% restante sefiala hacerlo en la mayoria de las ocasiones. Estas cifras
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muestran que la retroalimentacion no se limita a acompaiar la calificacion final, sino que
se integra como parte del proceso mismo de aprendizaje. Al dar indicaciones claras, los
docentes ayudan a que los estudiantes comprendan mejor sus avances, reconozcan los
errores y ganen seguridad para trabajar con mayor autonomia. Ademas, la tendencia
general hacia respuestas afirmativas refleja un compromiso por mantener un dialogo
pedagogico continuo, lo cual fortalece la confianza en el aula y contribuye a una mejora

progresiva del desempeio académico.
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19. Realizo pruebas o actividades finales siguiendo los criterios de evaluacion

establecidos.
Tabla 21

Aplicacion de evaluaciones finales segun criterios establecidos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 45 87 %
Casi siempre 7 13 %

A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Casi siempr@ %gfes
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Casi nunca
0%
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Siempre Casi siempre = A veces =Casi siempre =Nunca

lustracion 19
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: Segun los datos recopilados, 87% de los docentes indica que

utiliza de manera constante pruebas o actividades finales que se ajustan a los criterios de
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evaluacion establecidos. El 13% restante menciona que esta practica se cumple en la
mayoria de los casos. Con estas cifras, se observa que la valoracion del aprendizaje se
realiza siguiendo parametros claros, lo que permite mantener cierta coherencia entre lo
que se planifica, lo que se ensefia y lo que finalmente se evalua. Esta forma de trabajo
también contribuye a que el proceso sea mas transparente para los estudiantes, ya que las
actividades finales responden a criterios conocidos y definidos con anterioridad,

favoreciendo asi una apreciacion mas justa del desempefio académico.
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20. Estructuro los resultados para confirmar que se han alcanzado los objetivos de
aprendizaje.
Tabla 22

Verificacion del logro de los objetivos de aprendizaje

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 38 87 %
Casi siempre 14 13 %

A veces 1 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =Casi siempre A veces =Casi siempre = Nunca

lustracion 20
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: De la informacion registrada en este item se desprende que

una parte considerable del personal docente organiza de forma sistematica los datos
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obtenidos en las evaluaciones, con el fin de comprobar si los estudiantes alcanzan los
objetivos planteados. Este tipo de gestion revela un manejo cuidadoso del proceso
evaluativo, ya que permite distinguir con mayor precision qué aprendizajes se consolidan
y qué aspectos requieren apoyo adicional. El predominio de respuestas afirmativas indica
que los docentes realizan un seguimiento constante del progreso del grupo y que recurren
a estos resultados como una referencia directa para valorar la eficacia de las estrategias

utilizadas en el aula.
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21. Comunico los resultados de manera comprensible y a tiempo.

Tabla 23

Comunicacion oportunay clara de los resultados

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 39 75 %
Casi siempre 12 23 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

«Siempre =«Casi siempre A veces =Casi siempre = Nunca

lustracion 21

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Al revisar las cifras de este item, se observa que 75% de los
encuestados comunican de manera constante los resultados de la evaluacion con claridad

y en el momento adecuado. A esto se suma un 23% que menciona hacerlo en la mayoria
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de las ocasiones, mientras que Unicamente 2% sefiala realizar esta accion de forma
esporadica. Este comportamiento muestra que la comunicaciéon de los avances
académicos es, en general, una practica firmemente incorporada en la dinamica
institucional. La tendencia predominante hacia respuestas positivas sugiere que los
docentes buscan mantener procesos transparentes, donde el estudiante pueda entender con

precision qué ha logrado, cudles son sus dificultades y qué aspectos debe fortalecer para

continuar avanzando.
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22. Modifico las estrategias de ensefianza en funcion de los resultados de la

evaluacion.
Tabla 24

Ajuste de estrategias segun resultados evaluativos

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 38 73 %
Casi siempre 13 25 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

A veces
2%

«Siempre =Casi siempre A veces =Casi siempre = Nunca

lustracion 22
Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
Analisis e interpretacion: De acuerdo con los datos registrados, 73% de los docentes

sefiala que ajusta de manera habitual sus estrategias de ensefianza a partir de los resultados
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obtenidos en la evaluacion. Otro 25% indica que lo hace en la mayoria de las ocasiones,
mientras que solo 2% menciona realizar este ajuste de forma esporadica. Esta distribucion
pone en evidencia una practica pedagogica basada en la reflexion y en la lectura constante
del aprendizaje del grupo. A partir de lo que revelan las evaluaciones, los docentes
reorganizan actividades, modifican métodos o incorporan nuevos recursos con el
proposito de responder mejor a las necesidades detectadas. El predominio de respuestas
afirmativas demuestra un compromiso con la mejora continua y un uso activo de la

informacion evaluativa para fortalecer la ensefanza.
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23. Llevo a cabo acciones de refuerzo o recuperacion cuando se requiere.

Tabla 25

Acciones de refuerzo y recuperacion educativa

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 79 %
Casi siempre 10 19 %

A veces 1 2%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
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lustracion 23

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Al examinar las cifras de este item, se observa que 79% de los
docentes sefiala aplicar de manera habitual actividades de refuerzo o recuperacion para

atender las dificultades que emergen durante el proceso de aprendizaje. A esto se suma
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un 19% que indica realizarlas con frecuencia, lo que muestra una clara inclinacion hacia
practicas que buscan acompafar al estudiante y sostener la continuidad de su avance
académico. Apenas 2% menciona hacerlo solo en ocasiones puntuales, lo que sugiere que,
aunque la tendencia general es positiva, alin existen casos en los que seria conveniente

fortalecer la regularidad con la que se ofrece apoyo adicional.
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24. Comparto los resultados de la evaluacion para optimizar las practicas
pedagoégicas (de grado/area).
Tabla 26

Socializacion de resultados para mejorar la practica pedagdgica

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 77 %
Casi siempre 9 17 %

A veces 3 6 %
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 52 100 %

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).
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lustracion 24

Elaborado por: Espinales & Ricardo (2025).

Analisis e interpretacion: Los datos recopilados indican que 77% de los docentes
comparte de manera habitual los resultados de la evaluacion con sus compafieros del

mismo grado o area. A esto se suma un 17% que menciona hacerlo en la mayoria de las
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ocasiones y un 6% que recurre a esta practica solo en momentos puntuales. Este
comportamiento revela que el intercambio de informacidon evaluativa forma parte de la
dinamica institucional, favoreciendo conversaciones pedagogicas donde se analizan
avances y dificultades detectadas en el aula. La tendencia predominante hacia la
colaboracion sugiere que las decisiones educativas no se toman de forma aislada, sino a
partir de un trabajo conjunto que busca fortalecer el acompafiamiento académico de los
estudiantes.

Discusion de resultados

Al analizar los datos obtenidos en la investigacion, se observa que la evaluacion
del aprendizaje y el desempefio docente no funcionan como procesos separados, sino que
avanzan casi de la mano. Los hallazgos de las encuestas y en el anélisis posterior apunta,
en la mayoria de los casos, hacia précticas bien organizadas: planificacion cuidadosa, uso
de métodos mas participativos, criterios de evaluacion definidos con anticipacion y un
habito constante de retroalimentar a los estudiantes. Todo este conjunto coincide, en
buena parte, con lo que sefialan los autores estudiados en el marco teorico.

En cuanto a la planificacion, los resultados muestran que la mayoria de los
docentes trabaja con metas claras y selecciona recursos acordes a las necesidades del
grupo. Esto guarda relacion con lo expuesto por Samaniego (2023), quien resalta que una
planificacion que se anticipa a las dificultades permite conducir mejor el proceso de
ensenanza. Los porcentajes obtenidos —en varios casos superiores al 80 %— respaldan
esta idea, pues evidencian que los docentes de la Unidad Educativa “José Antonio Garcia
Cando” aplican una planificacion que esta bastante alineada con los lineamientos teoricos
sobre un desempefio eficaz.

Algo similar ocurre con las estrategias metodologicas. Un alto porcentaje del

personal docente manifestd que utiliza métodos activos para que los estudiantes
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participen y no se queden solamente escuchando. Este comportamiento coincide con lo
que plantean Quiriz y Tobon (2019), quienes afirman que la ejecucion pedagogica debe
fomentar el aprendizaje activo. A partir de los datos, se observa que en la institucion no
predomina Unicamente la exposicion tradicional, sino que se incorporan actividades que
invitan a intervenir, discutir o resolver problemas. Esto respalda, en buena medida, lo que
sefialan los autores sobre el papel creativo del docente.

El empleo de criterios claros y herramientas de evaluacion para medir el
aprendizaje es otro aspecto que destaca. Mas del 70 % de los docentes afirmé que utiliza
estos recursos de manera constante. Esta practica coincide con lo que mencionan
Henriquez Ritchie et al. (2024), quienes afirman que la evaluacion debe ser objetiva,
siguiendo criterios establecidos para que tenga un verdadero valor. Los resultados
muestran que los docentes no solamente evalian por cumplir; al contrario, emplean
criterios ordenados con el fin de comprender con mayor precision el progreso real de los
estudiantes.

Con respecto a la retroalimentacion, los porcentajes son también altos,
sobrepasando el 75 %. Estos resultados se ajustan con la propuesta de Carney et al. (2022),
quienes indican que el ntcleo de la evaluacion formativa es la retroalimentacion. Dado
por entendido que los docentes si incluyen en su rutina diaria comentarios orientadores,
transformando la retroalimentacion en una herramienta para mejorar la comprension y no
solo en un cierre de actividad.

La mayor parte de los docentes sefialaron que adaptan sus métodos conforme a lo
que perciben en las evaluaciones, permitiéndoles utilizar los resultados para tomar
decisiones pedagogicas. Esta postura confirma lo que Marzano, Norford y Ruyle (2020)
mencionaban, ya que la evaluacion tiene que ser un instrumento para reconsiderar la

ensenanza. Los resultados obtenidos logran evidenciar que en este caso los docentes
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ademas de evaluar alteran las actividades, amplian sus explicaciones o incorporan
refuerzos.

En términos de ética profesional y clima del aula, las cifras muestran niveles muy
elevados de comportamiento responsable. Esto esta de acuerdo con lo propuesto por
Almeida (2017) y Hanushek (2020), quienes sostienen que el entorno escolar y la ética
de los docentes influyen significativamente en la calidad de la educacion. Gracias a los
resultados se puede evidenciar que la mayoria afirme que actuia con respeto y
responsabilidad; los principios teoricos son aplicados de manera efectiva en la institucion,
teniendo como resultado una mejora el aprendizaje y la convivencia.

Los resultados de la investigacion apoyan lo que Castillo y Alarcon (2025)
plantearon en cuanto a la relacion entre el desempefio docente y la evaluacion, afirmando
que la evaluacion fomenta una reflexion profesional. Se evidencid que los docentes
modifican la planificacion, examinan las estrategias, intercambian resultados con sus
colegas y realizan acciones de apoyo si es necesario. Por ende, la evaluacion no es solo
una nota, sino un proceso que cambia la practica docente.

De manera general, los resultados corroboran lo que la mayoria de los autores del
marco tedrico han indicado: la evaluacion del aprendizaje y la evaluacion del desempefio
docente operan como procesos interdependientes. Los docentes de la Unidad Educativa
"José Antonio Garcia Cando" implementan practicas estructuradas que dan consistencia
a su trabajo y demuestran que una evaluacioén adecuada favorece el progreso profesional.
De igual manera, un buen rendimiento posibilita que la evaluacion sea mas equitativa,

formativa y enfocada en el perfeccionamiento constante del aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULOV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Los resultados del estudio permitieron comprender que la evaluacion del
aprendizaje y el desempefio docente avanzan conjuntamente y se influyen de forma
directa dentro del subnivel de Educacion Basica Superior de la Unidad Educativa “José
Antonio Garcia Cando”. La mayoria de los docentes mostré una practica profesional
solida, caracterizada por una planificacion organizada, el uso adecuado de recursos y la
aplicacion de metodologias activas. Esto confirma que la manera en que el docente actiia
en el aula guarda una relacion estrecha con la calidad del aprendizaje alcanzado,
cumpliéndose asi el proposito central de la investigacion: demostrar que ambas
dimensiones se complementan para fortalecer el trabajo pedagdgico.

En relacion con el primer objetivo especifico, se observé que los docentes
elaboran y desarrollan sus actividades tomando en cuenta los ritmos, necesidades y
particularidades del grupo. La planificacion se construye con metas claras y utiliza
recursos pertinentes; ademads, incorpora la informacion recolectada durante el proceso
evaluativo para ajustar la secuencia didactica cuando es necesario. Esta articulacion entre
lo planificado y lo ejecutado revela un trabajo docente coherente, consciente y orientado
a la mejora continua.

Respecto al segundo objetivo, los hallazgos confirmaron que los docentes
recurren a diversas estrategias evaluativas (diagndsticas, formativas y sumativas) que les
permiten analizar el avance del estudiante desde multiples perspectivas. Se identifico,
ademas, un uso frecuente de instrumentos adecuados, criterios definidos y procesos de

retroalimentacion que fortalecen la toma de decisiones pedagogicas. La evaluacion deja
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de ser un procedimiento aislado y se convierte en un acompanamiento constante del
aprendizaje.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se evidencid que la retroalimentacion
constituye una herramienta fundamental en la practica docente. Los profesores emplean
los resultados para ajustar sus métodos de ensefianza, reforzar contenidos y generar
apoyos adicionales cuando surgen dificultades. Este comportamiento demuestra un
compromiso con el crecimiento académico del estudiante y refleja una actitud reflexiva
frente al propio quehacer pedagdgico. De esta manera, la evaluacion no solo orienta al
estudiante, sino que impulsa la mejora del desempefio docente.

En conjunto, los resultados del estudio permiten afirmar que la evaluacion del
aprendizaje y el desempefio docente funcionan como un sistema interdependiente que
incide de manera significativa en la calidad educativa. La evaluacion aporta informacion
que ayuda a perfeccionar la labor profesional, mientras que el desempefio docente
determina la validez y pertinencia de los procesos evaluativos. Asi, fortalecer ambas
dimensiones contribuye directamente al desarrollo integral de los estudiantes y a la
consolidacion de una practica pedagodgica mas justa, formativa y reflexiva.

5.2 Recomendaciones

A partir de los resultados del estudio, resulta pertinente reforzar la formacion
docente en temas relacionados con la evaluacion del aprendizaje. Un mayor dominio de
las estrategias formativas, el disefio adecuado de instrumentos y la correcta lectura de los
resultados permitird que la evaluacién se convierta en un recurso util para orientar la
ensefanza. Con una preparacion mas soélida, los docentes podran ajustar con mayor
precision sus practicas y acompaiiar de manera mas efectiva el progreso de los estudiantes.

También se considera necesario fortalecer los espacios de trabajo conjunto entre

quienes comparten el mismo nivel o area. Intercambiar resultados, revisar en grupo las



83

dificultades observadas y plantear soluciones comunes puede conducir a decisiones
pedagogicas mas coherentes y coordinadas. Este tipo de colaboracion favorece un flujo
constante de retroalimentacion entre colegas y permite construir una vision mas completa
sobre lo que necesita el estudiantado.

Asimismo, seria beneficioso implementar un plan institucional de
acompanamiento pedagdgico que dé seguimiento a la planificacion, a los procesos de
evaluaciéon y a la intervencion docente. Este acompafiamiento deberia incluir asesoria
especializada, revision colectiva de evidencias y un monitoreo que ayude a aprovechar
mejor la informacion diagndstica y formativa para mejorar el trabajo en el aula. Con ello,
la institucion podria promover practicas mas consistentes y orientadas al desarrollo
profesional.

Por tltimo, se recomienda fortalecer las estrategias de refuerzo académico a partir
de lo que revelan las evaluaciones. Disefiar actividades diferenciadas, ofrecer apoyo
oportuno y asegurar que los estudiantes cuenten con los recursos necesarios puede marcar
una diferencia significativa en su progreso. Asi, la evaluacion adquiere un sentido
verdaderamente formativo y se convierte en una herramienta que contribuye directamente

a elevar la calidad educativa del plantel.
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ANEXO A
La Libertad, 25 de noviembre del 2025
CERTIFICADO ANTIPLAGIO

En calidad de Tutora del Trabajo de integraciéon curricular, “EVALUACION DEL
APRENDIZAJE Y DESEMPENO DOCENTE”, elaborado por los estudiantes
ANTHONY BRYAN ESPINALES MACAS y LISSETTE KATHERINE RICARDO
RICARDO de la CARRERA DE EDUCACION BASICA, de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del Titulo de Licenciados en
EDUCACION BASICA, me permito declarar que una vez analizado en el sistema
antiplagio COMPILATIO y de haber cumplido los requerimientos exigidos, el trabajo
ejecutado se encuentra con 09% de la valoracidn permitida, por consiguiente se procede

a emitir el presente informe.
Adjunto reporte de similitud.

Atentamente,

G

PhD. Marianela Silva Sanchez

C.1. 0962550133

DOCENTE TUTOR/A
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

OFICIO No. UPSE-CEB-2025-793-MG
La Libertad, 2 de octubre del 2025

MSc. Alexandra Maribel Freire Garcia.
Rector/a de la Unidad Educativa “José Antonio Garcia Cando"
Ciudad.

De mis consideraciones:

Quien suscribe, Lecda. Margot Garcia Espinoza, PhD., directora de la Carrera

. de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, me dirijo a usted con la
finalidad de solicitar su autorizacion para que los estudiantes Lissette Katherine
Ricardo Ricardo y Anthony Bryan Espinales Macas desarrollen su proyecto
de investigacion en la institucion educativa bajo su digna direccion.

El tema del proyecto es: “"Evaluacion del aprendizaje y desempeiio docente”.
Para el desarrollo del mismo, los estudiantes aplicaran instrumentos de
recoleccion de informacion, como encuestas y entrevistas, dirigidos al personal
docente y estudiantes de la comunidad educativa.

Las actividades estdn programadas para ejecutarse durante el periodo
académico 2025-2, especificamente en el mes de octubre del presente ano.

. Por la favorable acogida que usted dara a la presente, le anticipo mis mas
sinceros agradecimientos. Atte.
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