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RESUMEN 

 

Esta investigación caracterizó el desarrollo personal como una dimensión clave en el proceso de inclusión 

educativa de estudiantes con discapacidad en la Universidad Estatal Península de Santa Elena. Con un enfoque 

cuantitativo y de alcance descriptivo, se encuestó a 22 estudiantes con discapacidad de los niveles superiores, 

utilizando un cuestionario validado que evaluó aspectos académicos, emocionales y sociales vinculados al 

desarrollo personal. 

 

Los resultados revelaron percepciones mayormente positivas sobre el entorno universitario, especialmente en lo 

relacionado con la diversidad, los espacios interculturales y el sentido de crecimiento personal. Sin embargo, 

también se evidenciaron debilidades importantes: baja participación en actividades complementarias 

(monitorias, investigación, representación estudiantil), limitada visibilización institucional de sus aportes y 

escasas oportunidades de liderazgo. Las mujeres mostraron una mayor disposición hacia la inclusión, un 

compromiso más fuerte con los valores institucionales y una valoración más alta de la diversidad. 

 

Se concluye que, a pesar de los avances normativos en materia de inclusión, persisten barreras estructurales, 

simbólicas y de participación que limitan el desarrollo personal pleno de estos estudiantes. El estudio sugiere la 

necesidad de transitar de una inclusión formal a una vivencial y participativa, que reconozca la diversidad como 

eje articulador del proceso formativo. Se recomienda implementar políticas institucionales interseccionales, que 

articulen el bienestar emocional, la equidad de acceso y la participación activa en la vida universitaria. 

 

 

Palabras Clave: Inclusión educativa, desarrollo personal, discapacidad, educación superior, 

participación estudiantil.
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Personal development of students with disabilities for university educational inclusion 

 

ABSTRACT 

 

 

This research characterized personal development as a key dimension in the educational inclusion process of 

students with disabilities at the Peninsula of Santa Elena State University. Using a quantitative and descriptive 

approach, 22 students with disabilities from upper-level semesters were surveyed through a validated 

questionnaire that assessed academic, emotional, and social aspects linked to personal development. 

The results revealed mostly positive perceptions of the university environment, particularly regarding diversity, 

intercultural spaces, and the sense of personal growth. However, significant weaknesses were also identified: 

low participation in complementary activities (such as peer tutoring, research, and student representation), 

limited institutional visibility of their contributions, and scarce leadership opportunities. Female students 

demonstrated a greater disposition toward inclusion, a stronger commitment to institutional values, and a 

higher appreciation for diversity. 

It is concluded that, despite normative progress in inclusive policies, structural, symbolic, and participatory 

barriers still persist, limiting the full personal development of these students. The study suggests the need to 

shift from a formal to a lived and participatory inclusion, one that recognizes diversity as a central axis of the 

educational process. It recommends the implementation of intersectional institutional policies that integrate 

emotional well-being, equitable access, and active participation in university life. 

 

 

Keywords: Educational inclusion, personal development, disability, higher education, student participation.
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INTRODUCCIÓN 

 

En este contexto, la inclusión educativa de personas con discapacidad en la universitaria 

se ha convertido en algo cada vez más importante tanto como un derecho humano como una 

necesidad ética de justicia social que lleva a desempeñar su vida en la universidad. Este 

desarrollo consiste en algo más que simplemente la adquisición de conocimientos académicos. 

También este proceso de crecimiento personal dentro de la universidad implica la formación 

de aspectos emocionales, sociales y profesionales que puedan contribuir a la autonomía, 

autoestima revitalizar tanto del orgullo propio como la participación activa en la vida 

institucional de ser algo ambas cosas a la vez con ninguno privado del otro. 

Está investigación se enfoca en el marco de la identidad, la cultura y la inclusión social 

con especial énfasis en la igualdad y el desarrollo. Su objetivo principal es examinar el 

desarrollo personal como una dimensión fundamental en el proceso de inclusión educativa de 

la Universidad Estatal de la Península de Santa Elena. Esta investigación utilizó un enfoque 

cuantitativo descriptivo para analizar las percepciones, experiencias y barreras que enfrentan 

los estudiantes con discapacidad tales como sus fortalezas y debilidades en el entorno 

académico. 

En un contexto donde se promocionan las  políticas públicas inclusivas a nivel 

regulatorio, es crucial comprender como estas políticas en prácticas son concretas tanto que 

inciden directamente en el bienestar estudiantil y el rendimiento académica .Por lo tanto, este 

estudio no sólo proporciona información muy importante  para la formulación de estrategias 

institucionales, sino también ofrece perspectivas críticas y constructivas sobre la experiencia 

de la educación inclusiva desde la perspectiva del desarrollo humano integral. 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.Antecedentes del problema de investigación. 

 

La educación inclusiva, como derecho fundamental, ha sido establecida en diversos 

instrumentos internacionales. La Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad, promovida por las Naciones Unidas (2008), constituye uno de los marcos 

normativos más relevantes al respecto. En su artículo 24, se reconoce que los Estados tienen la 

obligación de garantizar un sistema educativo inclusivo en todos los niveles, sustentado en la 

igualdad de oportunidades y la no discriminación.  

Este enfoque no solo apunta al desarrollo integral de las capacidades cognitivas y físicas 

de las personas con discapacidad, sino que también busca fortalecer su autoestima, dignidad y 

participación activa en la sociedad, promoviendo el respeto por los derechos humanos y la 

diversidad. 

Sin embargo, a pesar de este marco jurídico internacional, la implementación efectiva 

de la inclusión educativa enfrenta diversos obstáculos estructurales en América Latina. Según 

Red Regional por la Educación Inclusiva (2019), en muchos países de la región los mecanismos 

institucionales de denuncia frente a la discriminación son inexistentes o inaccesibles, lo cual 

impide revertir prácticas excluyentes. Esta situación perpetúa la vulneración del derecho a la 

educación, pues obliga a las personas a recurrir al sistema judicial, lo que representa un costo 

económico y temporal que muchas veces desincentiva la defensa de sus derechos. 

Históricamente, el abordaje educativo para personas con discapacidad se ha sustentado 

en paradigmas médico-rehabilitadores, lo que derivó en la creación de sistemas paralelos y 

segregados Atoche et al. (2021). Esta fragmentación redujo significativamente las 

oportunidades de integración en la educación regular y, particularmente, en la educación 

superior.  
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No obstante, las últimas décadas han sido escenario de transformaciones sustantivas en 

las políticas educativas, transitando hacia un modelo de inclusión que reconoce el derecho de 

todas las personas a recibir una educación de calidad, sin importar sus condiciones personales. 

Este cambio paradigmático implica un enfoque que va más allá de la mera asistencia, 

promoviendo estructuras educativas capaces de responder a la diversidad. 

La Oficina Internacional de Educación de la UNESCO (2008), reafirma este enfoque 

al concebir la inclusión no como una estrategia marginal, sino como un proceso transformador 

de los sistemas educativos. En este sentido, la inclusión debe entenderse como la capacidad de 

las instituciones para adaptarse a la variedad de necesidades de aprendizaje, considerando la 

diversidad como un recurso enriquecedor para el entorno educativo. Este modelo promueve 

que tanto docentes como estudiantes valoren la pluralidad como una oportunidad de 

crecimiento colectivo, y no como una barrera para la enseñanza y el aprendizaje. 

El desarrollo personal, estrechamente relacionado con los procesos de inclusión, ha sido 

conceptualizado como el impulso interno del individuo por superarse más allá de sus 

capacidades naturales, a través del establecimiento de metas y la resiliencia frente a las 

dificultades Arias et al. (2008). Este crecimiento implica no solo la obtención de logros 

académicos, sino también la consolidación de una identidad autónoma y empoderada. En este 

sentido, el desarrollo personal de las personas con discapacidad se convierte en un componente 

esencial para su participación efectiva en espacios educativos inclusivos. 

Carvajal y Herrera (2011), señalan que las personas con discapacidad reconocen sus 

logros personales y académicos como manifestaciones de su desarrollo personal, enmarcado 

en una lucha constante por acceder a oportunidades y ejercer sus derechos. Este proceso, 

aunque frecuentemente acompañado de emociones negativas como la frustración o el 

desaliento, no impide la construcción de una autoaceptación positiva, que se convierte en motor 

para su inclusión social y educativa. 
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En el contexto ecuatoriano, el derecho a una educación equitativa e inclusiva ha sido 

reconocido como un componente fundamental del sistema educativo. Según Martínez (2020), 

este derecho exige la implementación de procesos pedagógicos que consideren la diversidad 

del estudiantado y que promuevan la igualdad de condiciones a través de la preparación docente 

continua y el trabajo colaborativo. En consecuencia, la planificación educativa debe adaptarse 

para asegurar la participación activa de todos los actores del sistema y garantizar la inclusión 

en todos los niveles. 

No obstante, las personas con discapacidad en Ecuador siguen enfrentando múltiples 

formas de exclusión social, atribuibles tanto a sus condiciones individuales como a las barreras 

impuestas por una estructura social que restringe su acceso a servicios básicos, entre ellos la 

educación Paz (2020). Esta situación refleja una deuda histórica del sistema educativo, que, si 

bien ha desarrollado iniciativas para la inclusión, aún presenta prácticas segregadoras. 

Estudios como el de Mendioroz et al. (2019). evidencian que el sistema escolar 

ecuatoriano ha impulsado mecanismos para la mejora de la inclusión educativa, con énfasis en 

la diversidad étnica, cultural y física. Estas iniciativas buscan fortalecer la integración, 

fomentar habilidades y reducir las desigualdades internas dentro de las instituciones educativas. 

Sin embargo, se requiere una transformación más profunda para garantizar una verdadera 

equidad en el aprendizaje. 

En los últimos años, ha habido un interés creciente por diseñar programas orientados al 

desarrollo integral de las personas con discapacidad, considerando aspectos personales, 

familiares y sociales. Esta tendencia responde al tránsito de un enfoque médico-asistencial 

hacia un paradigma biopsicosocial, donde la discapacidad es entendida como el resultado de la 

interacción entre el individuo y su entorno Verdugo y Schalock (2010). En este marco, el 

desarrollo personal se convierte en una dimensión clave para la mejora de la calidad de vida y 

la inclusión educativa, al permitir que las personas con discapacidad adquieran herramientas 
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para superar obstáculos estructurales y afirmar su agencia en contextos sociales que 

históricamente les han marginado. 

 

1.2.Formulación del problema de investigación 

 

¿Qué características del Desarrollo Personal están presentes en el proceso de Inclusión 

Educativa de los estudiantes con discapacidad de la UPSE? 

 

1.3. Objetivos 

 

1.3.1. Objetivo general 

 

Caracterizar el desarrollo personal como dimensión de la inclusión educativa 

universitaria en los estudiantes con discapacidad de la UPSE. 

 

1.3.2. Objetivos específicos 

 

Determinar las teorías sustentativas relacionadas con el desarrollo personal de los 

estudiantes con discapacidad como dimensión de su Inclusión Educativa Universitario. 

 

Diagnosticar el Desarrollo Personal de los estudiantes con discapacidad de la UPSE 

como dimensión de su Inclusión Educativa. 

 

Identificar fortalezas y debilidades asociadas al Desarrollo Personal de los estudiantes 

con discapacidad de la UPSE, como insumos para una futura estrategia de Inclusión Educativa 

Universitaria. 

 

1.4. Justificación de la investigación. 

 



21 
 

La presente investigación se fundamenta en el marco de los derechos humanos, la 

educación inclusiva y el desarrollo personal como ejes esenciales para la participación 

equitativa en la sociedad. Según la Naciones Unidas (2006), estableció que los estados deben 

garantizar un sistema educativo inclusivo.  

Autores importantes como Carl Rogers subrayan la importancia del autoconcepto y la 

autoestima las cuales son importantes para el desarrollo personal, por otro lado, Ainscow un 

gran referente de la teoría de la inclusión educativa, menciona que las instituciones deben de 

adaptarse a las necesidades de todos los estudiantes promoviendo así entornos inclusivos.  

Desde nuestra perspectiva estos elementos y conceptos son claves para poder eliminar 

múltiples barreras: físicas, de actitudes y sociales. Este estudio busca teorizar y examinar estas 

dimensiones en estudiantes con discapacidad de la Universidad Estatal Península de Santa 

Elena. 

Desde el punto de vista metodológico está investigación se fundamenta en la necesidad 

de crear conocimientos a través de una perspectiva cuantitativa, basada en experiencias de 

estudiantes. Para esto, se llevarán a cabo encuestas y análisis de documentos del centro de 

investigaciones y de la biblioteca. 

Más allá de la observación, busca investigar cuales son las necesidades que permiten 

desarrollar el contexto institucional, donde se garantice la real inclusión educativa universitaria 

aportando soluciones concretas hacia el futuro. Así mismo se fundamentará técnicas de 

recolección de datos que cumplan con los principios de accesibilidad universal y diseño 

inclusivo, teniendo en cuenta diversidad funcional de los participantes. 

 

Esta práctica posee un significado de alto valor, porque permitirá identificar las 

fortalezas y debilidades del entorno universitario de los estudiantes con discapacidad desde el 

prisma de su desarrollo personal en relación con la inclusión efectiva, no solo desde la 
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perspectiva de infraestructura, sino también en términos de emociones, motivaciones, 

seguridad personal y proyectos de vida para estudiantes con discapacidad. 

La universidad Península de Santa Elena (UPSE), en su rol como institución de 

Educación Superior enfrenta desafíos de avances hacían una verdadera educación inclusiva, 

conforme lo establece la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), así mismo los 

alineamientos del Consejo de Educación Superior (CES) y la Secretaría de Educación Superior, 

Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT).  

Asimismo, el estudio ofrece recursos valiosos para los equipos de orientación, docentes, 

personal administrativo ya la comunidad en su conjunto, al identificar estrategias de 

acompañamiento efectivas. Este trabajo también servirá como insumo para la elaboración de 

programas educativos y de sensibilización a nivel institucional.  

Este estudio es totalmente viable, tanto en términos institucionales como en recursos 

disponibles. Recursos tecnológicos y materiales que posee la Universidad, ya que cuenta con 

plataformas digitales y materiales (aula virtual, zoom institucional, Microsoft teams, Moodle, 

repositorio, salas de cómputo) que facilitan la recopilación de datos y la comunicación de los 

participantes. Igualmente dispone de equipos multimedia y acceso a internet, lo cual facilita el 

trabajo de campo y posteriormente al análisis.  

Además de recursos financieros los cuales no implica altos costos ya que esta 

investigación se realizará dentro del entorno universitario de UPSE. Los investigadores 

asumirán los gastos mínimos asociados a impresiones o traslados, los cuales son manejables 

dentro del presupuesto personal.  

Ahora hablando de recursos humanos, pues se cuenta con el apoyo de la comunidad 

universitaria UPSE, especialmente del departamento de bienestar estudiantil, coordinación de 

discapacidad, decanato y docentes tutores, además de la participación activa de los estudiantes 
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con discapacidad en UPSE en la fase de recolección de datos y reflexión, lo que fortalecerá la 

permanencia y la profundidad de la investigación. 

Se puede decir que esta investigación es pertinente oportuna y necesaria, la cual se 

posiciona como una investigación ética, participativa e inclusiva, además de buscar identificar 

qué características del desarrollo personal de personas con discapacidad están presentes en el 

proceso de inclusión educativa universitaria en la UPSE.
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2. MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL 

2.1.Conocimiento actual 

Según Rivero et al. (2024) El desarrollo personal es aquel proceso que permite a las 

personas alcanzar su potencial pleno como seres humanos. La educación universitaria es un 

espacio clave para este proceso, ya que ofrece la oportunidad de adquirir una formación integral 

que prepara a las personas para su desenvolvimiento laboral y social. Sin embargo, el desarrollo 

personal en la universidad no sólo depende de la adquisición de los conocimientos, sino que 

también depende de la interacción con el entorno social y de los procesos internos que se 

generan en el individuo. El artículo pretende analizar los principales factores externos e 

internos que intervienen en el desarrollo personal en el ámbito universitario, así como las 

estrategias que se implementan para promover algunas orientaciones específicas de este 

desarrollo. 

Dongil y Cano (2014) definen el desarrollo personal como un proceso mediante el cual 

las personas intentamos llegar a acrecentar todas nuestras potencialidades o fortalezas y 

alcanzar nuestros objetivos, deseos, inquietudes, anhelos, etc., movidos por un interés de 

superación, así como por la necesidad de dar un sentido a la vida. 

Álvarez et al. (2019) dan a conocer la importancia de la perspectiva de los estudiantes 

sobre la inclusión, ya que ellos cumplen un rol fundamental en el éxito de esta. El objetivo de 

la investigación fue evaluar las propiedades psicométricas del test de percepción de la inclusión 

educativa en el tercer nivel de educación.  

Morantes y Herrera (2011) investigaron los significados otorgados al desarrollo 

personal por tres estudiantes con discapacidad motora, auditiva y visual que cursan estudios 

superiores en el Instituto Pedagógico de Barquisimeto «Luis Beltrán Prieto Figueroa».  

Según Díaz (2018) la investigación se sustentó en el enfoque de la teoría crítica y la 

metodología de la investigación acción participativa, con el objetivo de propiciar cambios 
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significativos en los participantes. Para ello, se implementaron encuentros orientados al 

fortalecimiento del desarrollo personal, el fomento de la creatividad y la estimulación del 

pensamiento crítico. Este proceso se constituyó en una oportunidad formativa tanto en el plano 

personal como profesional, desde una praxis pedagógica centrada en la orientación educativa. 

Peña y Paz (2021) manifiestan que se realizó una revisión documental, donde se 

analizaron las políticas de inclusión de las universidades públicas hondureñas. Encontraron 

entre los resultados la utilización de una concepción de inclusión educativa dirigida a 

estudiantes con discapacidad. Asimismo, analizaron los diferentes retos que se imponen en 

Honduras ante el incipiente desarrollo de procesos inclusivos en la educación superior. Esto 

conduce a estudiar el concepto de inclusión y considerarlo desde una óptica más amplia. Se 

concluyo que hablar de inclusión educativa implica, a su vez, hablar de democracia y justicia 

social. 

Según Delfín (2024) los resultados reflejan que en la práctica no se ven plasmados los 

elementos de inclusión, ya que, al contrastar la congruencia de los proyectos de inclusión y los 

resultados, demuestran que ni las adecuaciones curriculares, ni la capacitación docente, ni las 

actividades de sensibilización sobre la discapacidad se realizan de manera real para toda la 

población universitaria.  

 

Por lo que se concluye que la educación inclusiva debe de ser un compromiso adquirido 

por todos los involucrados en la comunidad universitaria, donde se fomente e impulse el 

modelo de inclusión para que se puedan realizar cambios sustantivos y se pueda promover una 

verdadera cultura y práctica inclusiva. 

Álvarez et al. (2019) obtuvieron un alfa de Cronbach de .898 y en el análisis factorial 

se identificaron tres factores que explican 34% de la varianza. Adicionalmente, encontraron 
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importantes diferencias en las variables sexo, edad y carrera en relación con la percepción de 

inclusión en su universidad. 

Según Guamán et al. (2019) realizaron un estudio descriptivo basado en una revisión 

bibliográfica, cuyo propósito fue examinar el proceso de inclusión social en las instituciones 

educativas del Ecuador se destacan de acuerdo con el índice de inclusión que evalúa el 

aprendizaje y la participación inclusiva a partir de dimensiones como culturas, políticas y 

prácticas inclusivas. 

Ecuador se posiciona favorablemente en comparación con otros países de América 

Latina. Aunque el país cuenta con un marco legal considerado entre los más avanzados de la 

región en cuanto a derechos humanos, persisten diversas formas de discriminación, el estudio 

concluye identificando las necesidades de fortalecer e implementar políticas públicas 

inclusivas que permitan erradicar las inequidades derivadas de la exclusión. 

Según Oviedo (2023) la inclusión educativa se vincula con el enfoque de derechos 

humanos y con el principio de equidad, entendiendo la inclusión como una herramienta que 

garantiza el ejercicio de derechos y promueve compromisos institucionales para su aplicación 

efectiva. No obstante, algunas posturas críticas plantean que el discurso de la inclusión puede 

ser ambiguo, al funcionar como una estrategia que, aunque pretende integrar, puede perpetuar 

formas de exclusión, jerarquización y normalización, convirtiéndose en una respuesta limitada 

ante las desigualdades estructurales. 

A lo largo de los años, los conceptos de inclusión van evolucionando, adquiriendo 

importancia y se van abriendo paso en las diferentes ramas sociales como una búsqueda 

constante del equilibrio colectivo. Se observa un progreso de las percepciones teóricas que se 

tenían en tiempos de la antigüedad con las que se manejan en el presente, Carrasco (2023) 

obtuvo respaldos incluyendo normativas internacionales. Sin embargo, a lo largo de estos 

avances como humanidad, la realidad de las personas con necesidades educativas especiales 
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evidencia carencias. No por ello, en el ámbito educativo, se pretende siempre encajar a la 

inclusión para solventar las necesidades de los participantes del proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

De acuerdo con la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

de las Naciones Unidas, la inclusión no solo se refiere a la integración física en las aulas, sino 

también a la creación de un entorno educativo que favorezca el desarrollo integral de los 

estudiantes con discapacidad, incluyendo su bienestar emocional, social y académico Naciones 

Unidas (2006). 

Mejía y Ullauri (2024) para ellos los principales resultados y conclusiones obtenidas 

han permitido explorar la experiencia de los estudiantes con discapacidad en el contexto 

formativo universitario, marcada por retos significativos como dificultades en el acceso a 

recursos educativos, obstáculos en la interacción en el aula, autopercepción, barreras sociales 

y emocionales generadas por la incomodidad en la interacción con compañeros y profesores, 

debido a la falta de comprensión de la discapacidad, aspectos que afectan el desempeño 

académico y emocional de los estudiantes con discapacidad. De este modo se detectó cómo la 

autopercepción negativa afecta el desarrollo emocional armónico de los estudiantes con 

discapacidad. 

Montenegro et al. (2022) fomentó que la educación superior es primordial para alcanzar 

el desarrollo integral, social y sustentable del ser humano que contribuya a mejorar la situación 

social, cultural, económica, política y ambiental, a la vez que posibilite reducir las brechas de 

desigualdad y pobreza. Esto se logra promoviendo el desarrollo personal y social, fortaleciendo 

la generación de conocimiento, afianzando los valores éticos y proporcionando las 

competencias necesarias para que el individuo se desenvuelva en la sociedad. 

Los principales motivos para que los jóvenes continúen sus estudios después del 

bachillerato corresponden al anhelo y necesidad de contar con un título de educación superior 
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para alcanzar oportunidades y realizar cambios, lo cual, la mayoría de las veces se basa en una 

lógica puramente instrumental desprovista de un sentido crítico y propositivo desvinculado del 

proyecto de vida Coria (2020). Estas motivaciones están influenciadas por los primeros núcleos 

de socialización como la familia, la comunidad y el círculo de amigos que influyen en los 

intereses personales, en busca de estatus y reconocimiento social. 

Según Vera (2024) el objetivo del artículo fue fundamentar conceptualmente la 

participación social de los estudiantes universitarios en los procesos de inclusión, la 

investigación se desarrolla en el marco del proyecto “Inclusión educativa universitaria. 

Construcción de estrategia científico-académica para las instituciones que forman parte de la 

Red Internacional REDIPIES, en el período 2023-2025”.   

Este estudio analítico interpretativo, con enfoque cualitativo examina la literatura 

académica reciente para identificar patrones emergentes, enfoques exitosos y áreas de mejora 

en la participación social estudiantil, con especial énfasis en los procesos de inclusión educativa 

universitaria.  

 La revisión determinó los factores tanto institucionales como individuales que influyen 

en la participación social de los estudiantes universitarios, se identificaron desafíos y 

obstáculos de la participación social en la inclusión. Es fundamental promover una cultura de 

participación inclusiva que valore y respete la diversidad, y que garantice oportunidades 

equitativas para todos los estudiantes universitarios Vera (2024).  

Orrala (2022) plantea la importancia de conocer y analizar las estrategias 

implementadas en la Universidad Estatal Península de Santa Elena orientadas a fortalecer la 

inclusión educativa de los estudiantes con discapacidad. A través de un enfoque no 

experimental se aborda la identificación y comprensión de dichas estrategias considerando su 

papel fundamental en la mejora de las condiciones educativas de este grupo poblacional. Este 
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tipo de iniciativas refleja el interés institucional por promover una educación más equitativa y 

accesible. 

Sugieren que existen interés y compromisos por parte de la universidad en el 

establecimiento de estrategias que conlleven a mejorar la calidad educativa de las personas con 

discapacidad, y han generado un cambio Jiménez (2023), indica que es importante precisar 

lineamientos que permitan su aplicabilidad efectiva y sostenible en los procesos de inclusión, 

en este caso, de estudiantes con discapacidad en la UPSE.  

Del Pezo y Lindao (2024) La inclusión educativa es aquel proceso que permite 

garantizar el derecho a una educación de calidad a todos los estudiantes en igualdad de 

oportunidades, contemplando la igualdad de oportunidades en la participación de los procesos 

de aprendizaje integral, con el objetivo de conocer los factores que contribuyen a fortalecer la 

inclusión educativa de los estudiantes de la carrera de Gestión y Desarrollo Social de la 

Universidad Estatal Peninsular Santa Elena, por lo que se determinaron diversas teorías 

sustantivas de la inclusión educativa en los estudiantes universitarios, mediante las cuales se 

establecen diversas estrategias que contribuyen a promover la inclusión en la institución. 

La Inclusión Educativa Universitaria para personas con discapacidad ha sido un tema 

de gran importancia tanto local como internacional, así mismo teniendo iniciativas de estudios 

para dar a conocer como el desarrollo personal de las personas con discapacidad van 

desarrollando su proceso académico, social y emocional que están presentes en su proceso de 

inclusión educativa. 

Desde el punto de vista esta investigación contribuye al análisis de los derechos de las 

personas con discapacidad y su desarrollo humano integral, aparte de ayudar a eliminar barreras 

que aún se encuentran presente en el entorno universitario. Además, se posiciona como una 

investigación ética, participativa e inclusiva, ya que tiene un impacto directo en la comunidad 
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universitaria al ofrecer lineamientos para mejorar las condiciones de las personas con 

discapacidad de la UPSE hacia la verdadera inclusión. 

2.2.Fundamentación teórica y Conceptual. 

Vergel (2014) plantea que el desarrollo humano está mediado por la interacción social 

y el lenguaje. Esto es relevante en el contexto de la inclusión educativa, ya que resalta la 

importancia del entorno social y la mediación pedagógica en el aprendizaje de estudiantes con 

discapacidad. Ainscow (2003), es un referente en la teoría de la inclusión educativa. Propone 

que las instituciones deben adaptarse a las necesidades de todos los estudiantes, promoviendo 

entornos inclusivos. 

El Desarrollo Personal, en este contexto, hace referencia a un proceso integral que no 

solo abarca el aspecto académico, sino también el crecimiento emocional y social. Bandura 

(2001), en su teoría del aprendizaje social, enfatiza que la capacidad de autopercepción de los 

estudiantes para superar dificultades influye directamente en su rendimiento académico y 

bienestar emocional. Esto resalta la necesidad de desarrollar competencias tanto académicas 

como sociales, favoreciendo la autonomía y la confianza de los estudiantes con discapacidad. 

Llevó a cabo un estudio que examinó la interrelación entre discapacidad, educación 

superior y política institucional, revelando que, a pesar de la existencia de un marco normativo 

que respalda la igualdad de oportunidades y la inclusión educativa para las personas con 

discapacidad, persiste una grave negligencia en el cumplimiento de su derecho a acceder a la 

educación universitaria. En consecuencia, los estudiantes con discapacidad quedan marginados 

del capital humano de la sociedad, restringiendo su capacidad de contribuir tanto a su propio 

desarrollo como al bienestar social Molina (2010). 

Aguilar et al. (2024) la inclusión educativa en la educación superior ha adquirido una 

importancia creciente a nivel global, subrayando la necesidad de garantizar un acceso 

equitativo y de calidad para todos los estudiantes, sin excepción de sus características o 
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necesidades. Este enfoque forma parte de un movimiento internacional que promueve la 

construcción de una sociedad más justa y solidaria. 

Paz (2020) llevo a cabo una revisión sistemática de 22 estudios empíricos centrados en 

investigaciones de América Latina. Los hallazgos se organizaron en cuatro áreas principales: 

(1) características contextuales de las publicaciones, (2) discapacidad y educación superior, (3) 

obstáculos para lograr la inclusión educativa en las universidades de la región y (4) retos 

institucionales que favorezcan esta inclusión en América Latina. De las discusiones se 

desprende que este tema demanda una atención y un desarrollo más profundo en las 

instituciones de educación superior. 

La atención necesaria al desarrollo personal, social, académico y profesional de los 

estudiantes con discapacidad representa un desafío pendiente para las universidades. A pesar 

de los avances impulsados por la educación inclusiva, persisten barreras que dificultan su plena 

integración en el ámbito universitario. Álvarez et al. (2012). 

Marchesi y Hernández (2019), analizaron los logros y desafíos actuales en el ámbito 

social y educativo en América Latina, señalando que las demandas del siglo XXI deben 

considerar aún los pendientes del siglo XX. Propone cinco prioridades clave para fortalecer la 

inclusión social y educativa: el compromiso político, la atención prioritaria a la infancia, el 

fortalecimiento de la profesión docente, la transformación cultural y el cambio de actitudes.  

Se entiende que los principales retos se ubican en los procesos de transformación del 

sistema educativo y la sociedad, destacando la importancia de un acuerdo político y social que 

garantice avances sostenidos hacia una educación inclusiva. 

Molina (2006) expone diversas experiencias de países y universidades que han 

desarrollado programas de apoyo dirigidos a estudiantes con discapacidad. Resalta la 

relevancia de los marcos legales basados en la igualdad de oportunidades, los cuales resultan 

fundamentales para lograr una inclusión académica efectiva. En el caso de Colombia, se 
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destaca la importancia de aprovechar los esfuerzos internacionales en la aplicación de políticas 

de educación superior inclusiva. Aunque se reconoce que este proceso avanza de forma 

gradual, también se considera viable, siempre que se logren visibilizar y consolidar los 

resultados alcanzados en materia de inclusión educativa. 

La educación inclusiva constituye un pilar esencial para alcanzar una sociedad más 

justa y equitativa, garantizando que todos los individuos dispongan de oportunidades para 

aprender y desarrollarse. En este marco, la educación superior desempeña un rol clave en el 

fortalecimiento y empoderamiento personal. No obstante, para que dichas oportunidades 

resulten accesibles en la práctica, resulta necesario eliminar los obstáculos que limitan la 

participación de las personas con discapacidad en este nivel formativo Estupiñan y Reina 

(2024). 

Hernández y Sonada (2021) Mencionan que la educación inclusiva enfrenta retos 

constantes en el contexto actual, donde debe garantizarse una convivencia saludable y libre de 

exclusión. No obstante, en los debates sobre este tema no se ha profundizado lo suficiente en 

los instrumentos legales necesarios para materializar esta propuesta. Por ello, propone ofrecer 

una visión de cómo debería diseñarse el proceso de enseñanza, aprendizaje para alcanzar una 

verdadera educación inclusiva, tomando como referencia el marco normativo educativo de 

Ecuador.  

El término inclusión educativa se define de múltiples formas, no existiendo un 

significado único del mismo, por lo que se utiliza para referirse a situaciones y fines diferentes 

y en contextos distintos. Es decir, no se limita al ámbito de la educación, sino que se refiere a 

todos los ámbitos de la vida Dueñas (2010). 

Clavijo y Bautista (2020) definen la inclusión educativa como el desarrollo de escuelas 

que atiendan a todos y todas, cualesquiera sean sus características o dificultades, promoviendo 

un sistema educativo basado en la diversidad, equidad y participación. 
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Ignacio y Sarrionandia (2022) señalan que la educación inclusiva ha sido reconocida 

internacionalmente como un derecho humano fundamental para todos, sin excepción. Este 

reconocimiento internacional busca abordar la dramática desigualdad en las sociedades 

actuales, ya que el disfrute del derecho a la educación para muchas personas desfavorecidas 

depende de su inclusión. El reconocimiento y el disfrute de este derecho requieren un análisis 

detallado del significado y el alcance de la educación inclusiva, así como de las barreras y los 

principales desafíos que enfrenta. 

2.3.Marco legal  

Art. 27 de la Constitución vigente establece que la educación se centrará en el ser 

humano y garantizará su desarrollo holístico, en el marco del respecto a los derechos humanos, 

al medio ambiente sustentable y a la democracia; será participativa, obligatoria, intercultural, 

democrática, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsará la equidad de género, la 

justicia, la solidaridad y la paz; estimulará el sentido crítico, el arte y la cultura física, la 

iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y 

trabajar, Constitución de la República del Ecuador (2008). 

El Art. 26 de la Constitución de la República del Ecuador establece que la educación es 

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. 

Constituye un área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garantía de la 

igualdad e inclusión social y condición indispensable para el buen vivir. Las personas, las 

familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso 

educativo, Constitución de la República del Ecuador (2008). 

La ley de Educación Superior en su ART.7, menciona las Garantías para el ejercicio de 

derechos de las personas con discapacidad. - Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, 

investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con 

discapacidad, los derechos enunciados en los artículos precedentes incluyen el cumplimiento 



34 
 

de la accesibilidad a los servicios de interpretación y los apoyos técnicos necesarios, que 

deberán ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educación Superior. Todas las 

instituciones del Sistema de Educación Superior garantizarán en sus instalaciones académicas 

y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean 

privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades, Asamblea 

Nacional (2010). 

Asamblea Nacional (2012). El Estado procurará que las personas con discapacidad 

puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educación y del 

Sistema de Educación Superior, sus estudios, para obtener educación, formación y/o 

capacitación, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un 

establecimiento de educación escolarizada, según el caso. 

Según la OPS Las personas con discapacidad experimentan significativas 

desigualdades en materia de salud en comparación con las personas sin discapacidad. En esta 

esfera de trabajo, la OPS procura mejorar la equidad sanitaria y la inclusión del sistema de 

salud para las personas con discapacidad en consonancia con los principales marcos regionales 

y mundiales de derechos humanos, Organización panamericana de la salud (2022). 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas) identifica y promueve 

la gran importancia de abordar y valorar la diversidad en todas sus formar. El objetivo de 

desarrollo Sostenible (ODS) número 4, referido a la educación de calidad, tiene como objetivo 

garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de 

aprendizaje para todos. 
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2.4.Definiciones conceptuales de las variables  

2.4.1. Desarrollo personal  

El desarrollo personal es una categoría que engloba al conjunto de procesos que 

permiten a las personas alcanzar su máximo potencial psicológico, afectivo y físico, así como 

su plenitud como seres humanos, Rivero et al. (2024). 

2.4.2. Inclusión educativa   

Pastor (2024) define a la inclusión educativa universitaria como la capacidad de las 

instituciones educativas de garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales, económicos 

y culturales de estudiantes, docentes y trabajadores, dando respuesta a las brechas de ingreso y 

calidad de la educación que se ofrece.
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3. MARCO METODOLÓGICO 

3.1.Tipo de investigación 

En línea con los objetivos del estudio, se ha elegido un enfoque cuantitativo, ya que 

permite examinar las razones del problema, comprender su apariencia e investigar cómo los 

estudiantes con discapacidades ven su experiencia universitaria. Además, este método ayuda a 

evaluar los elementos de desarrollo personal que representan deficiencias y oportunidades de 

aprendizaje para la inclusión educativa universitaria en la UPSE. 

Según Peñuelas (2010), afirma que el método cuantitativo se centra en los hechos o 

causas del fenómeno social, Este método utiliza el cuestionario, inventarios y análisis 

demográficos que producen números, los cuales pueden ser analizados estadísticamente para 

verificar, aprobar o rechazar las relaciones entre las variables definidas operacionalmente, 

además regularmente la presentación de resultados de estudios cuantitativos viene sustentada 

con tablas estadísticas, gráficas y un análisis numérico.  

La investigación no solo va a observar de manera general el desarrollo personal y la 

inclusión educativa, sino que va a analizar aspectos específicos dentro de cada uno de esos 

conceptos. 

 

3.2.Alcance de la investigación  

La elección de la metodología descriptiva como señalan acertadamente Guevara, 

Verdesoto y Castro (2020),  se basa en la necesidad de una comprensión detallada y fenómenos 

complejos. En este contexto específico, el estudio se posiciona como una herramienta 

importante para revelar las complejas condiciones, percepciones y experiencias que enfrentan 

los estudiantes con discapacidad en el ámbito universitario.  

Al examinar estas características en detalle, este estudio sienta las bases para futuras 

investigaciones y la creación de mejores métodos de enseñanza y apoyo. Hay que reconocer 
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aspectos importantes del desarrollo personal, como la autoestima, la independencia y las 

relaciones sociales son factores claves en el proceso de inclusión educativa, refleja una 

profunda comprensión de un enfoque holístico del aprendizaje y la participación esté. 

 Este enfoque examina como los rasgos personales y el entorno escolar afectan la 

inclusión educativa integral de los estudiantes con discapacidad.  Al centrarse en la 

comprensión de los fenómenos observados por los participantes universitarios, este estudio se 

adhiere a los principios de validez y empoderamiento aportando resultados significativos a la 

comunidad educativa. 

En esta investigación corresponde al paradigma positivista que tiene como objetivo 

explicar y predecir fenómenos relacionados con variables a través de la observación objetiva, 

la medición precisa y el análisis estadístico de datos cuantitativos. 
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3.3.Operacionalización de las variables  

 

Variables Definición Conceptual Dimensión Ítems Instrumentos 

Inclusión 

educativa   

Definen a la inclusión 

educativa universitaria como 

la capacidad de las 

instituciones educativas de 

garantizar el pleno ejercicio 

de los derechos sociales, 

económicos y culturales de 

estudiantes, docentes y 

trabajadores, dando 

respuesta a las brechas de 

ingreso y calidad de la 

educación que se ofrece. 

(Pastor, 2024)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingreso 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparación 

académica 

 

 

 

 

 

Tengo una percepción positiva del examen de 

ingreso. 
Encuesta 

Mi preparación académica previa facilitó el 

acceso a la universidad. 
Encuesta 

Mi orientación vocacional es acorde con la 

carrera que curso.  
Encuesta 

Participo en actividades culturales y deportivas 

en mi universidad. 
Encuesta 

Participo conscientemente en las elecciones de 

representantes estudiantiles de mi universidad. 
Encuesta 
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Participación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participo en procesos de toma de decisiones 

sobre inclusión educativa en la universidad. 
Encuesta 

Participo desde mi carrera en proyectos de 

vinculación con la sociedad. 
Encuesta 

Estoy vinculado/a a proyectos de investigación 

científica en mi institución.  
Encuesta 

He participado en ayudantías o monitorias de 

cátedras en el período. 
Encuesta 

Las relaciones humanas entre compañeros/as 

en la universidad se basan en el principio de 

solidaridad, colaboración y cooperación. 

Encuesta 

En mi universidad hay espacios interculturales 

que contribuyen al ambiente inclusivo dentro 

del entorno universitario. 

Encuesta 
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Desarrollo 

personal  

Es una categoría que 

engloba al conjunto de 

procesos que permiten a las 

personas alcanzar su 

máximo potencial 

psicológico, afectivo y 

físico, así como su plenitud 

como seres humanos, Rivero 

et al. (2024). 

 

 

 

 

Derecho a la 

Educación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oportunidades  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconozco que mi derecho a la educación de 

calidad en la universidad está garantizado. 
Encuesta 

El entorno educativo universitario ofrece 

oportunidades significativas para mi 

crecimiento personal. 

Encuesta 

Experimento situaciones estresantes en mi 

entorno educativo universitario que dificulten 

el cumplimiento de mis metas universitarias. 

Encuesta 

Me siento comprometido/a con los valores y 

metas de mi institución educativa. 
Encuesta 

Percibo que soy aceptado/a por mis 

compañeros en el entorno educativo 

universitario. 

Encuesta 

Siento que mi institución reconoce las 

contribuciones que realizo. 
Encuesta 
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Bienestar 

Gozo de una buena salud integral y eso me 

ayuda a alcanzar mis propósitos en la 

universidad. 

Encuesta 

Cuento con capacidades desarrolladas para 

incorporar el enfoque de inclusión educativa 

en mis prácticas cotidianas.  

Encuesta 

Valoro la diversidad como parte esencial de mi 

experiencia educativa. 
Encuesta 

Identifico contradicciones en el proceso de 

inclusión educativa universitaria actual. 
Encuesta 
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3.4.Población, muestra y periodo de estudio. 

 

La población objetivo de este estudio se define como el grupo de estudiantes universitarios 

con discapacidad matriculados en la universidad estatal península de Santa Elena durante el 

periodo 2024-2. Este grupo está compuesto por personas con diferentes categorías de discapacidad 

(Física, visual, auditiva, intelectual etc) que participan en diferentes programas académicos, 

constituyendo el área específica en la que este estudio busca adquirir conocimiento.   

La identificación precisa de este grupo es esencial para garantizar la viabilidad y la validez 

de los resultados de la investigación, desde la propia situación específica de la UPSE y sus 

estudiantes. Para establecer el tamaño de la muestra representativa, se consideró a los 23 

estudiantes con discapacidad que se encuentran cursando los semestres quinto y sexto. Esta 

decisión se tomó dado que estos alumnos han superado los obstáculos iniciales de adaptación a la 

universidad o están en etapas más avanzadas de sus carreras.  

Las experiencias de desarrollo personal en este nivel son particularmente significativas e 

interesantes para el estudio. Se implementó un muestreo intencional, ya que se seleccionaron 

específicamente a aquellos estudiantes que cumplían con ciertos criterios predefinidos y que, según 

sus evaluaciones, podrían proporcionar la información más relevante para la investigación. 

El cálculo del tamaño de la muestra se realizó bajo principios estadísticos estándar con un 

nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, dónde el nivel de confianza del 95% 

implica que existe una alta probabilidad de que los resultados obtenidos en la muestra reflejan las 

características de la población total, se muestra el uso de la misma. 
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Dónde: 

norte= tamaño de la muestra 

norte= tamaño de la población (23) 

Z= valor crítico correspondiente al nivel de confianza (para el 95%,Z ≈ 1.96) 

pag= proporción estimada de la población con la característica de interés (en ausencia de 

información previa, se suele usar pag = 0.5para maximizar el tamaño de la muestra y asegurar la 

representatividad) 

q= 1−pag 

mi= margen de error (0,05) 

Sustituyendo los valores:  

Utilizando fórmulas de cálculo de muestra para poblaciones finitas, dado que el tamaño 

de la población es conocido y relativamente pequeño, se determinó que la muestra es de 22 

estudiantes. 
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3.5.Técnicas e instrumentos de levantamiento de información. 

 

El método de recolección de datos de este estudio se centra en la implementación de una 

encuesta estructurada. Esta técnica que se llevó a cabo mediante un cuestionario digital diseñado 

para su autoadministración por parte del alumnado con discapacidad de la población estudiada. La 

elección de un formato digital mediante la plataforma Google Forms facilitó la difusión de la 

herramienta, optimizó la recolección de datos y el procesamiento eficiente de las respuestas.  

El diseño del cuestionario se basó en las dimensiones teóricas del desarrollo personal y la 

inclusión educativa, predefinidas en el marco conceptual del estudio, y combinó preguntas 

cerradas en la escala de Likert para captar la solidez de las opiniones y percepciones de los 

participantes en el diseño metodológico de este estudio, cabe destacar que el cuestionario 

estructurado utilizado como principal herramienta de recolección de datos fue previamente 

validado en el proyecto de investigación “Inclusión en la Educación Universitaria: Estrategias 

Científicas de las instituciones participantes de REDIPIES, 2023-2025”. Éste es un proyecto de 

investigación internacional.  

El rigor metodológico y la revisión exhaustiva realizada por expertos internacionales en el campo 

de la inclusión educativa garantizaron la solidez y la pertinencia de las preguntas planteadas en 

esta herramienta. 

En lo concerniente al procesamiento y análisis de los datos recopilados, se emplearon 

técnicas estadísticas descriptivas. Para ello, se utilizaron programas informáticos especializados 

como Microsoft Excel y Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Estas herramientas 

permitieron la tabulación sistemática de las respuestas obtenidas, la generación de 

representaciones gráficas que facilitaron la visualización de las tendencias y la aplicación de 
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medidas de resumen estadístico (como medios, desviaciones estándar y frecuencias) para la 

interpretación de la información.  

El análisis descriptivo proporcionó una visión general de las características de la muestra 

en relación con las variables de estudio, identificando patrones y tendencias relevantes para 

responder a los objetivos de la investigación. 
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Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

4.55% 13.64%
27.27%

45.45%
9.09%

Q01

Figura 1  

Tengo una percepción positiva del examen de ingreso. 

 

4. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

 

Un porcentaje relativamente mayoritario (54,54%) expresa una percepción favorable de la 

prueba de ingreso, aunque un porcentaje cercano a 18% expresa un desacuerdo lo que requiere 

contemplar las barreras estructurales que podrían estar afectando en forma particular a las personas 

con discapacidad. 

 

 La observación de las respuestas en relación con el género nos muestra sutiles diferencias: 

las mujeres presentan una mayor concentración en las áreas intermedias o de desacuerdo lo cual 

podría reflejar una valoración más crítica del proceso de acceso. Este modelo podría estar asociado 

a diferentes experiencias educativas o a situaciones de interseccionalidad que integran el género y 

la discapacidad como factores de desigualdad. 
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Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

0%

9.09% 9.09%

59.09%

22.73%

Q02

Figura 2  

Mi preparación académica previa facilito el acceso a la universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Esta percepción mayoritaria de una formación académica adecuada (81,82%) destaca una 

experiencia satisfactoria en el acceso a la educación superior, aunque este resultado debe verse 

condicionado por las diferencias observadas entre hombres y mujeres. Entre las mujeres la 

ausencia total de disconformidad sugiere una experiencia más fluida de la etapa de acceso a la 

universidad mientras que entre los hombres el 40% no muestra conformidad lo que podría 

evidenciar tensiones estructurales. 

 

Esta diferencia podría estar vinculada no solo a la calidad de la educación secundaria 

recibida, sino también a factores sociales como la necesidad de asumir responsabilidades laborales 

desde edades tempranas en especial entre los varones. Esta diferencia podría estar vinculada no 

sólo a la calidad de la educación secundaria recibida sino también a factores sociales como la 

necesidad de asumir responsabilidades laborales desde temprana edad especialmente entre los 

varones.  
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Nada de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

4,55%
9,09%

27,27%

50,00%

9,09%

Q03

Figura 3  

Mi orientación vocacional es acorde con la carrera que curso. 

 

El hecho de que la participación mayoritaria provenga de zonas urbanas como el 78,26% 

de los estudiantes fortalece la hipótesis de que el acceso en condiciones de equidad aún depende 

en mayor medida de la ubicación territorial y reproduce desigualdades históricas vinculadas a los 

recursos. En este escenario son necesarias políticas de apoyo diferenciadas tanto académicas como 

socioeconómicas que permitan la realización de una trayectoria universitaria equitativa. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Al respecto un 59,09% de los estudiantes afirma que su orientación vocacional está 

alineada con la carrera elegida siendo una tendencia se acentúa en las áreas de Ciencias Sociales y 

Educación las cuales constituyen el 56,52% de la muestra y donde se observa una mayor claridad 

vocacional.  

 

La mitad de los encuestados afirma que su elección profesional concuerda con su vocación 

destacando una mayor concordancia entre las mujeres. Mientras que los hombres presentan 
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Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

22,73%
27,27%

22,73% 18,18%

9,09%

Q04

Figura 4  

Participo en actividades culturales y deportivas en mi universidad.  

mayores niveles de indiferencia lo que se podría atribuir a una escasa orientación vocacional o a 

presiones externas sobre todo en contextos con limitado acceso a servicios de apoyo educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

El nivel de participación es escaso con un 50% que expresa su desacuerdo total con los 

resultados y como siguiente los datos desglosados por sexo revelan un desequilibrio notable para 

las mujeres en comparación con los niveles de participación de los hombres. Esa diferencia podría 

atribuirse a diversos factores institucionales como la falta de accesibilidad o de representación en 

las actividades ofrecidas y las restricciones socioculturales que limitan la participación femenina 

en los espacios extraescolares. 
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Nada de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

40,91%

18,18% 18,18%
13,64%

9,09%

Q05

Figura 5  

Participo conscientemente en las elecciones de representantes estudiantiles de mi universidad. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

La participación del 59,09% del alumnado en las elecciones representativas expresa 

desinterés o desacuerdo con su participación en las mismas lo que muestra una escasa implicación 

en los procesos democráticos universitarios. Este desinterés es especialmente acusado entre las 

mujeres (75% en Nada de acuerdo o Poco de acuerdo lo que podría estar vinculado a la existencia 

de estructuras de representación no inclusivas o a una escasa visibilidad de las demandas de estas.  

 

La ausencia de participación de los estudiantes no sólo refleja desafección política sino 

también revela una falta de mecanismos institucionales que favorezcan la inclusión educativa 

desde su dimensión política. Una inclusión que no se limita al acceso físico o académico sino que 

también implica poder garantizar las condiciones para una participación equitativa en la toma de 

decisiones es un aspecto clave para el desarrollo personal y la generación de una ciudadanía crítica, 

así como para la transformación de entornos universitarios más justos y representativos. 
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Nada de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

22,73%
9,09%

22,73%

36,36%

9,09%

Q06

Figura 6  

Participación en procesos de toma de decisiones sobre inclusión educativa en la universidad. 

Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

18,18%
4,55%

50,00%

9,09% 18,18%

Q07

Figura 7  

Participa desde mi carrera en proyectos de vinculación con la sociedad. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Si bien el 45,45% está a favor de su participación es indiferente o en desacuerdo el 54,55 

se muestra en contra la baja participación podría estar en relación con la ausencia de los 

mecanismos claros que permitan la inclusión activa de los estudiantes con discapacidad en la toma 

de decisiones institucionales. 
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Nada de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

36,36%
27,27% 22,73%

4,55%
9,09%

Q08

Figura 8  

Estoy vinculado/a a proyectos de investigación científica en mi institución. 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

 

En relación con la participación en proyectos de involucramiento predomina una actitud 

de indiferencia (50%) con relación a la participación en proyectos de involucramiento y al observar 

por sexo se evidencia que las mujeres presentan más respuestas negativas en comparación con los 

hombres, que tienden a ubicarse en categorías intermedias o favorables. Este patrón puede 

relacionarse con la carga académica, la distribución de oportunidades por facultad o la falta de 

estrategias diferenciadas de inclusión en los programas de extensión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

La participación en los procesos de investigación es limitada: El 63,63% se muestra en 

desacuerdo, con una participación especialmente baja entre las mujeres (83,33% en «Nada de 

acuerdo» o «Nada de acuerdo»). En los hombres a pesar de que el 50% se muestra indiferente hay 

algunos casos de participación activa por parte de este colectivo. Las diferencias pueden atribuirse 
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Nada de
acuerdo

Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

72,73%

4,55%

18,18%

4,55%

0%

Q09

Figura 9  

He participado en ayudantías o monitorias de cátedras en el período 2022-2023. 

 

a factores como el tipo de profesorado o la orientación profesional y la presencia de barreras 

estructurales que limitan la participación de los estudiantes con discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

 

En lo que respecta a la participación del alumnado en actividades académicas formales se 

observó una limitada participación del mismo ya que el 72,73% indicó no haber intervenido en 

estos espacios señalados. La poca presencia podría ser reflejo tanto de la exclusión estructural 

como de la escasa promoción institucional de este tipo de acciones e iniciativas en el caso de los 

estudiantes con discapacidad tales barreras adquirían mayor relevancia dado que este tipo de 

experiencias formativas resultaban claves para el fortalecimiento de su autonomía así como de sus 

competencias académicas y sentido de pertenencia dentro del ámbito universitario. 
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Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de
acuerdo

0%
9,09%

36,36%
31,82%

22,73%

Q10

Figura 10  

Las relaciones humanas entre compañeros/as en la universidad se basan en el principio de 

solidaridad, colaboración y cooperación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

A pesar de que el 54,55% de los estudiantes expresaron que estaban de acuerdo o muy de 

acuerdo con que en su experiencia universitaria había relaciones humanas favorables el 36,36% de 

ellos se mostraron indiferentes ante esta afirmación, Este carácter neutral podría evidenciar una 

ausencia de experiencias claras de inclusión o bien una naturalización de ambientes poco 

inclusivos por parte de los estudiantes es relevante considerar que esta percepción varió según las 

facultades: en áreas como Ciencias Sociales de la Salud, donde se promueven valores colaborativos 

se registraron mayores niveles de acuerdo. Esta observación apunta a la necesidad de fortalecer las 

políticas de convivencias en contextos académicos donde no se prioricen tales valores. 
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Nada de acuerdo Poco de acuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

9,09%

0%

22,73%

40,91%

27,27%

Q11

Figura 11  

En mi universidad hay espacios interculturales que contribuyen al ambiente inclusivo dentro 

del entorno universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Estos espacios interculturales son reconocidos por el 68,18% de los estudiantes con una 

valoración ligeramente más positiva cuando se trata de las mujeres al respecto de la diferencia 

puede estar asociada a una mayor sensibilidad hacia la diversidad cultural o a una participación 

del alumnado más activa en las actividades institucionales. En cambio un 22,73% permanece 

indiferente lo que podría apuntar a la necesidad de hacer más visibles estos espacios y potenciar 

su proyección en la comunidad estudiantil. 
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Nada de
acuerdo

Poco de
acuerdo

Indiferente De acuerdo Muy de
acuerdo

0%
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Q12
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Figura 12  

Reconozco que mi derecho a la educación de calidad en la universidad está garantizado. 

 

Figura 13   

El entorno educativo universitario ofrece oportunidades significativas para mi crecimiento 

personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

El 66,67% del total manifestó estar de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmación. 

Desagregando por sexo un 61,54% de mujeres mostró una percepción positiva frente al 55,56% 

de hombres. Esta diferencia sugiere un mayor nivel de confianza entre las estudiantes en relación 

con las políticas institucionales posiblemente vinculado con su mayor participación en carreras 

orientadas a lo social (54,55% del total son mujeres). 
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Figura 14  

Experimento situaciones estresantes en mi entorno educativo universitario que dificultan el 

cumplimiento de mis metas universitarias 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

 

La mayoría de los estudiantes (72,72%) estaba de acuerdo o muy de acuerdo en que el 

entorno universitario ofrecía importantes oportunidades de crecimiento personal. Dicha 

percepción positiva era más marcada entre las mujeres (83,34%), frente al 60% de los hombres 

que mostraban una brecha de 23,34 puntos porcentuales. 

 

 Posiblemente esta diferencia refleje no sólo experiencias diferenciadas en términos de 

apoyo por parte de las instituciones sino también expectativas o formas distintas de poner en valor 

el desarrollo personal. Es posible por otro lado que la alta proporción de estudiantes en zonas 

urbanas (77,27%) favorezca una mejor disposición a recursos o programas de formación a pesar 

de que esto no explique por sí solo la percepción menos positiva por parte de los hombres. 
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Figura 15  

Me siento comprometido/a con los valores y metas de mi institución educativa. 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Los que mostraron su desacuerdo con que el entorno universitario les genere estrés fueron 

el 36,37 y esto podría reflejar una insuficiencia en la valoración del impacto emocional o una 

percepción de normalidad ante las propias presiones académicas. 

 

 La tendencia fue más acusada en los hombres (70%) que las mujeres (58,33%) donde 

evidenciaron posibles diferencias en la expresión del malestar. En cuanto al 36,36% que optaron 

por una postura «Indiferente» esto sugiere una zona de ambigüedad que puede estar asociada a la 

falta de herramientas para la identificación del estrés o del silenciamiento emocional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Al respecto el 72,73% los universitarios manifestaron estar comprometidos con valores y 

objetivos institucionales evidenciando una visión positiva del vínculo con su universidad. Al 
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Figura 16  

Percibo que soy aceptado/a por mis compañeros en el entorno educativo. 

desglosar la información por género las mujeres alcanzaron el 91,67% en las categorías de acuerdo 

y muy de acuerdo en comparación con el 50% de los hombres. 

 

Esta notable diferencia podría asociarse a una mayor identificación institucional en áreas 

como Ciencias Sociales y Educación, donde predominan las mujeres, así como a una participación 

diferenciada en espacios formativos o representativos que refuerzan este compromiso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

La aceptación percibida por los compañeros en el entorno educativo universitario presenta 

una tendencia mayoritariamente positiva con un 83,33% de mujeres ubicadas en los niveles más 

altos de acuerdo en contraposición con un 50% de hombres que se manifiestan indiferentes. Esta 

diferencia de género sugiere posibles brechas en los procesos de integración y socialización de los 

estudiantes, que podrían estar mediadas por normas culturales, estilos de relación o barreras 

implícitas en determinados ambientes académicos.  
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Figura 17  

Siento que mi institución reconoce las contribuciones que realiza. 

 

Desde la dimensión étnica, el 72,73% de la muestra que se autoidentifica como mestiza 

expresa valoraciones diversas del mismo modo se aprecian mejores niveles de integración en áreas 

como las Ciencias Sociales (30,43%) y Educación (26,09%) es posible que asociado a 

metodologías pedagógicas más colaborativas. En contraparte las carreras técnicas muestran una 

percepción más dispersa que podría estar vinculada a enfoques académicos individualizados o al 

poco fomento de espacios de inclusión e interacción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

El reconocimiento institucional se percibe de forma relativamente moderada con sólo un 

50% de los encuestados y un 33,33% de las encuestadas que se sitúan entre «De acuerdo» y «Muy 

de acuerdo». Para las mujeres destacaron las respuestas de indiferencia y desacuerdo sugiriendo la 

existencia de posibles barreras a la visibilidad de sus contribuciones. Esa diferencia podría estar 

relacionada con la presencia de dinámicas institucionales que no promueven equitativamente la 
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Figura 18  

Gozo de una buena salud integral y eso me ayuda a alcanzar mis propósitos en la 

universidad. 

 

contribución, especialmente en algunas facultades o entre los universitarios procedentes de zonas 

rurales. 

 

 La ausencia de reconocimiento institucional de los aportes de los estudiantes con 

discapacidad puede generar sentimientos de invisibilidad o desmotivación y baja pertenencia. Esto 

afecta no sólo su bienestar emocional sino que limita su participación activa debilitando los 

mecanismos de inclusión y equidad en el ámbito universitario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

El 63,64% del estudiantado indicó estar “De acuerdo” o “Muy de acuerdo” con gozar de 

una buena salud integral que favorece el logro de sus metas universitarias. Esta percepción fue más 

alta entre las mujeres (75%) que entre los hombres (60%), aunque un 25% de las mujeres manifestó 

algún nivel de desacuerdo. 
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Figura 19  

Cuento con capacidades desarrolladas para incorporar el enfoque de inclusión educativa en 

mis prácticas cotidianas. 

 

En esta valoración pueden influir factores como la carga académica el acceso a los servicios 

médicos y las condiciones de género por las que se atraviesa como el acceso a servicios médicos 

y las condiciones de género son factores que pueden influir en esta autoevaluación. El bienestar 

integral tiene un impacto directo en el rendimiento académico al facilitar el manejo del estrés y 

fortalecer el bienestar emocional. Es por esto que promover ambientes y entornos saludables es 

clave para favorecer el desarrollo personal de los estudiantes universitarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

De la totalidad de los encuestados el 63,64% se considera preparado para poder incorporar el 

enfoque de inclusión educativa en sus prácticas aunque un 18,18% reconoce no tener las 

capacidades desarrolladas y otro 18,18% se muestra indiferente al respecto. Este grupo que 

representa más de un tercio del alumnado refleja una importante necesidad de fortalecimiento de 

competencias inclusivas de carácter formativo. 
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Figura 20  

Valoro la diversidad como parte esencial de mi experiencia educativa. 

 

La ausencia de estas capacidades puede limitar la creación de entornos educativos equitativos, 

especialmente en contextos donde la diversidad cultural, funcional o socioeconómica es 

significativa. Entre las mujeres, el 74,99% se percibe con competencias inclusivas consolidadas, 

frente al 50% de los hombres, diferencia que podría estar influida por la pertenencia a áreas de 

formación con mayor orientación social. 

 

La inclusión educativa es un eje primordial en la educación integral ya que potencia habilidades 

como la empatía la cooperación y el pensamiento crítico que imprescindibles para el desarrollo 

personal y la convivencia en entornos diversos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Alrededor del 72,73% de los estudiantes valoran la diversidad como un eje fundamental de 

su experiencia educativa aunque todavía existen importantes diferencias por género el 83,34% de 
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Figura 21  

Identifico contradicciones en el proceso de inclusión educativa universitaria actual. 

 

las mujeres manifestaron estar de acuerdo o muy de acuerdo mientras que el 40% de los hombres 

se mostraron indiferentes. 

 Esta diferencia sugiere experiencias diversas de interculturalidad y distintos niveles de 

apertura a entornos diversos. El reconocimiento de la diversidad no sólo refuerza la identidad como 

el respeto mutuos sino que también constituye un componente clave en la formación personal y en 

la construcción de una sociedad universitaria plural y equitativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Resultados de la encuesta del proyecto de investigación “Inclusión educativa universitaria. Estrategia científico-

académica para las instituciones que forman parte de REDIPIES, 2023-2025”. 

 

Los encuestados identifican contradicciones en el proceso de inclusión educativa 

universitaria en un 64% de los casos siendo esta percepción más pronunciada entre las mujeres 

con un 67% lo que sugiere una mayor conciencia crítica de las limitaciones institucionales. Esta 

postura responde a un componente de desarrollo personal fomentando el pensamiento reflexivo y 

la participación activa en el reconocimiento de estas tensiones es clave para favorecer mejoras 

estructurales en el ámbito académico. 

 



65 
 

5. DISCUSIÓN 

 

A partir del análisis de los resultados y el cumplimiento del tercer objetivo específico se 

identifican como fortalezas del desarrollo personal de los estudiantes con discapacidad de la UPSE 

de las cuales constituyen un insumo clave para orientar futuras estrategias de inclusión educativa 

universitaria. Entre las fortalezas más destacadas se encuentran la autoestima positiva como 

también la motivación hacia el logro y la perseverancia ante las dificultades.  

Esta dimensión reflejada en las altas puntuaciones en los ítems relacionados con el 

reconocimiento de la autoestima, así como el interés por la superación y la perseverancia señalan 

que muchos estudiantes cuentan con importantes e valiosos recursos personales para afrontar su 

trayectoria académica. Esto sugiere una base sólida para trabajar desde un enfoque potencial como 

es la promoción de programas que reconozcan y fortalezcan estas competencias personales, tales 

como talleres de liderazgo, mentoría entre pares o iniciativas que visibilicen sus logros dentro de 

la comunidad universitaria. 

Se identificaron también debilidades que requieren atención ya que algunos ítems 

mostraron respuestas bajas especialmente en áreas como la gestión emocional o la confianza en la 

toma de decisiones y la capacidad para afrontar el estrés académico o social. Estas debilidades 

pueden estar relacionadas con experiencias previas de exclusión y estigmatización o con la 

ausencia de redes de apoyo adecuadas. Por poner un ejemplo al respecto que algunos estudiantes 

expresaron dificultades para expresar sus emociones o sentirse seguros a la hora de tomar 

decisiones importantes, lo que puede limitar su autonomía y su plena participación en el entorno 

universitario.  
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En forma general se observa que el estudio permitió no sólo reconocer los recursos internos 

con los que cuentan muchos estudiantes con discapacidad sino también visibilizar aquellos 

aspectos en los que es necesario trabajar para garantizar una auténtica inclusión educativa en la 

cual cada estudiante pueda desarrollarse plenamente en lo académico y en lo personal. 

Los resultados de esta investigación relevaron varias dimensiones del desarrollo personal 

y su relación con la inclusión educativa de estudiantes con discapacidad en el contexto 

universitario. Los resultados muestran que, a pesar de la presencia de factores positivos en el 

entorno educativo, el reconocimiento de espacios interculturales (68, 18%) y las percepciones de 

las relaciones de apoyo con los pares (54, 55%), aún existen grandes deficiencias en los aspectos 

fundamentales de la inclusión efectiva y el desarrollo personal integral.  

Uno de los factores que tiene un impacto significativo en el proceso de inclusión educativa 

de estudiantes con discapacidad es la regionalidad, la cual se interpreta como el origen geográfico 

social y económico de los estudiantes con discapacidad que reciben educación superior. La 

mayoría de los participantes del estudio provenían de zonas urbanas (78, 26%), lo que 

generalmente favorece que tengan una formación académica previa más sólida. Sin embargo, esta 

diferencia pone de manifiesto las brechas persistentes que enfrentan quienes proceden de regiones 

rurales, donde la infraestructura educativa, los servicios de apoyo y el acceso a tecnologías 

adaptativas suelen ser restringidos.  

Autoidentificación étnica también desempeña un papel importante en el desarrollo personal 

y en la percepción de inclusión, en los instrumentos aplicados, la interacción social, el sentido de 

pertenencia y la percepción de aceptación por parte de los compañeros están fuertemente 

vinculados con cómo los estudiantes se reconocen cultural y étnicamente dentro de un espacio 

institucional que debe garantizar la interculturalidad. 
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En lo que respecta a la dimensión etaria, se evidencia que los estudiantes de niveles 

superiores (quinto y sexto semestre) presentan perspectivas más maduras respecto a su desarrollo 

personal y a los procesos de inclusión. La edad influye de manera directa en la autopercepción de 

capacidades, la participación en espacios institucionales y la asunción de valores como la empatía, 

la responsabilidad social y la resiliencia. Es probable que los estudiantes de mayor edad hayan 

desarrollado estrategias más efectivas para enfrentarlas. 

Uno de los aspectos más consistentes es la valoración positiva del acceso a la formación 

universitaria con el (81, 82%) de los encuestados, afirma que su preparación académica previa les 

ayudó a acceder a la universidad esto coincide con la visión de Rivero, Perdigón, García y Rivas 

(2024) quienes consideran que el desarrollo personal consta tanto de una dimensión cognitiva 

como de la interacción con el entorno social que los rodea, sin embargo esta percepción positiva 

no se traduce necesariamente en una participación académica activa. 

 Por ejemplo, el (72, 73%) del alumnado declaró no haber participado en ayudantías de 

docencia ni tutorías, mientras que el (63, 63%) declaró no haber participado en procesos de 

investigación lo que pone de manifiesto su escasa implicación en áreas de formación avanzada 

formal. 

 Otro hallazgo importante es su escasa participación en actividades académicas, 

extracurriculares representativas y complementarias. Estas cifras reflejan una exclusión sutil pero 

persistente de espacios cruciales para el desarrollo profesional lo que compromete la adquisición 

de habilidades transversales, tales como; la autoestima, la autorregulación y la capacidad de 

liderazgo. Esta ausencia es más común entre las mujeres, esto explican Peña y Paz (2021) que 

tanto por barreras de acceso institucional como por la falta de visibilidad de estos espacios como 
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derecho y no como privilegio, un fenómeno ampliamente debatido en la literatura acerca de la 

inclusión de género en educación super. 

Los indicadores relacionados con la participación en la toma de decisiones institucionales 

y las percepciones de reconocimiento muestran que las mujeres tienen una autonomía limitada en 

el proceso universitario. El (45, 45%) de las mujeres tienen una actitud positiva hacia la 

participación en procesos inclusivos, una proporción similar se muestra indiferente o en 

desacuerdo. De igual, manera sólo terció de las mujeres considera que la institución reconoce sus 

contribuciones.  

Esta escasa percepción de valorización puede estar vinculada con una estructura 

institucional poco sensible a la diversidad o con la ausencia de estrategias efectivas de 

visibilizarían del estudiantado con discapacidad. Mejia y Ullauri Ullauri (2024) ya habían 

advertido sobre cómo las barreras sociales y emocionales en el aula afectan la autopercepción y el 

desarrollo armónico de estos estudiantes. 

Desde una perspectiva más integral, es destacable que un 61,54% de los estudiantes 

reconoce que su derecho a la educación de calidad está garantizado y que el 83,34% de las mujeres 

considera que el entorno universitario promueve su desarrollo personal. Sin embargo, cuando se 

indaga en aspectos más subjetivos, como la vivencia del estrés o el sentido de compromiso 

institucional, las respuestas se vuelven más ambivalentes.  

El 70% de los hombres, por ejemplo, manifestó indiferencia ante la pregunta sobre sentirse 

aceptado por sus compañeros, Este fenómeno erosiona el sentido de pertenencia y la autoestima 

académica, pilares fundamentales del desarrollo personal según la teoría del aprendizaje social 

de Bandura (2001). 
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En términos de autoconcepto y habilidades inclusivas, las mujeres que expresaron una 

mayor disposición a integrar enfoque inclusivo en su práctica diaria (74, 99%) y una comprensión 

más profunda de la diversidad (83, 34%). Esta mayor sensibilidad podría estar relacionada con sus 

elecciones profesionales en el ámbito social donde los debates sobre equidad, justicia y diversidad 

tienden a ser más frecuente por.  

La indiferencia mostrada por los hombres antes estos temas sugieren la necesidad de 

implementar intervenciones específicas para fomentar la reflexión crítica y la empatía como 

competencia esencial para una educación integral. 

El 48% del alumnado expresó una percepción crítica señalando las contradicciones en el 

proceso de inclusión lo cual merece atención. Muestra que los discursos institucionales sobre 

inclusión no siempre se traducen en prácticas coherentes o comprensibles, esta inconsistencia entre 

la política y la práctica también se ha documentado en otros países latinoamericanos       Paz (2020) 

lo que indica la urgente necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento, participación y 

rendición de cuentas en las universidades. 

Estos hallazgos nos llevan a concluir que el proceso de inclusión educativa en la UPSE ha 

logrado avances significativos tanto a nivel discursivo como estructural, sin embargo persisten 

numerosos desafíos en los ámbitos prácticos y relacionales. Las brechas de género, la limitada 

participación estudiantil, las excusas conexiones con actividades académicas complementarias y 

la baja percepción de reconocimiento institucional constituyen barreras para el pleno desarrollo 

del alumnado con discapacidad. 

Por lo consiguiente es necesario replantear el modelo de inclusión desde una dirección más 

sistemática que vincula el bienestar emocional, la equidad en el acceso y la participación activa en 

la vida universitaria como pilares fundamentales del desarrollo humano.
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6. CONCLUSIONES 

 

La exploración teórica de esta investigación permite afirmar que el desarrollo personal de 

los estudiantes con discapacidad en el ámbito universitario debe de ser más considerado desde una 

perspectiva holística. Esta perspectiva integra varias dimensiones como el desarrollo cognitivo, 

afectivo, social y vocacional, reconociendo que el crecimiento personal que va más allá del 

rendimiento académico y se entrelaza con una experiencia integral del estudiante en todos los 

ámbitos de la vida. 

 Las teorías contemporáneas de inclusión educativa respaldan esta perspectiva 

argumentando que la discapacidad no debe entenderse como una condición impersonal sino como 

una realidad social y relacional.  En este sentido la verdadera inclusión requiere una transformación 

estructural dentro de las instituciones orientadas a eliminar barreras y crear entornos educativos 

que garanticen la equidad, la participación activa y el pleno reconocimiento de la diversidad. 

 Estas teorías sustentan la visión del desarrollo personal es tanto un fin como un medio en 

el proceso educativo inclusivo.  En otras palabras, no basta con simplemente incluir a los 

estudiantes con capacidad en el sistema universitario; es crucial que este entorno promueva 

activamente su autonomía, autoestima, pertenencia y autodeterminación. Por lo tanto, las 

instituciones deben adoptar modelos de enseñanza y organización flexible y adoptar un enfoque 

interseccional al tiempo que abordan las barreras sociales, culturales y actitudinales que afectan la 

experiencia de aprendizaje de este grupo. 

En este contexto es importante reiterar que la inclusión no es sólo un objetivo moral sino 

también un derecho humano fundamental.  Como instituciones educativas las universidades tienen 

la responsabilidad no sólo de promover el acceso de los estudiantes sino también de promover su 
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desarrollo integral. Ha pesar de algunos logros en este sentido, el reconocimiento de la diversidad 

y la implementación de mecanismos de apoyo académico, los estudiantes con discapacidad aún 

enfrentan barreras significativas que limitan su desarrollo personal. 

 La evidencia obtenida muestra que el desarrollo de los estudiantes con discapacidad es 

desigual en las dimensiones analizadas. Resulta especialmente preocupante su baja participación 

en actividades extracurriculares, programas de desarrollo de liderazgo y diversas actividades 

relacionadas con la vida universitaria lo que limita el potencial educativo de la experiencia y afecta 

el desarrollo de una ciudadanía activa, la diferencias de género y cognitivas también afectan 

directamente la experiencia de los estudiantes. 

 Las mujeres muestran vínculos emocionales más fuertes con la universidad y un 

compromiso más activo con e proceso de inclusión, los hombres muestran una actitud más pasiva. 

Esta diferencia demuestra que el desarrollo personal no es estático y requiere una atención 

diferenciada considerando no sólo los factores de discapacidad, sino también otras variables 

sociales como el entorno geográfico, el tipo de programa de grado previa de los estudiantes. 

Por lo tanto, es importante transitar una lógica de inclusión meramente formal hacia una 

lógica experiencial y participativa, en la que los estudiantes con discapacidad no sean únicamente 

receptores de las acciones institucionales, sino que se conviertan en actores fundamentales en la 

configuración de sus trayectorias educativas. La universidad, entendida como un espacio de 

justicia social, tiene la responsabilidad de asegurar condiciones concretas de equidad, elaborando 

políticas interseccionales que reconozcan la diversidad y fomenten el desarrollo integral de todos 

sus miembros.
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7. RECOMENDACIONES 

 

• Diseñar e implementar con autoridades de la universidad un programa de orientación 

vocacional robusto, dirigido especialmente a estudiantes con discapacidad, para fortalecer su 

desarrollo personal, elección de carrera y permanencia universitaria. 

 

• Organizar semanalmente con ayuda del departamento de bienestar universitario 

actividades recreativas, lúdicas y de camping inclusivo que integren a estudiantes con discapacidad 

junto con docentes y demás miembros de la comunidad universitaria, promoviendo la convivencia 

y el respeto. 

 

• Fomentar por parte de cada decano de facultad, la creación de clubes que promuevan la 

participación activa de los estudiantes con discapacidad en actividades culturales, deportivas, 

artísticas y sociales, fortaleciendo así su sentido de pertenencia e identidad universitaria. 

 

• Con ayuda del consejo universitario crear y garantizar espacios formales, accesibles y 

permanentes para la participación activa de estudiantes con discapacidad en los procesos de 

gobernanza institucional, incluyendo representación en consejos y comités universitarios. 

 

• Decretar un plan de ayudantías de cátedra que vinculen a estudiantes con discapacidad 

con docentes-investigadores, incentivando su participación en proyectos de investigación 

científica y académica. 
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• Diseñar capacitaciones periódicas dirigidos a docentes, tutores, personal de apoyo 

académico y administrativo, enfocados en el modelo social de la discapacidad y en prácticas 

inclusivas. 

 

• Diseñar y establecer talleres de sensibilización dirigidos a toda la comunidad 

universitaria, con el objetivo de fomentar empatía, respeto y comprensión hacia las experiencias 

de los estudiantes con discapacidad. 

 

• Rector y Vicerrectorado Académico: Diseñar e implementar, hasta el año 2027, un plan 

institucional que incremente significativamente la oferta de formación continua para docentes en 

competencias específicas de atención a estudiantes con discapacidad (física, sensorial, intelectual 

y psicosocial), asegurando una enseñanza inclusiva, accesible y de calidad en todas las carreras y 

niveles de formación universitaria. 
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