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RESUMEN 

 

 

Introducción: se analiza cómo las estructuras patriarcales y las brechas de género 

limitan la participación de la mujer rural en la toma de decisiones, planteando la necesidad 

de estrategias formativas con enfoque de género. Materiales y Métodos: el estudio empleó un 

enfoque mixto bajo el paradigma sociocrítico y el método fenomenológico; se aplicaron 

entrevistas a profundidad y formularios de diagnóstico a una muestra de 80 mujeres de la 

organización en Santa Elena, Guayas y Manabí. En cuanto a los resultados el 41,7% de la 

muestra reconoce la carga del trabajo doméstico como la principal barrera estructural para el 

liderazgo. Se refuerza así que el 100% identifica como motor de capacidades al Sistema 

Amelia Quiñónez y la necesidad de realizar una formación técnica-política equilibrada 

(50/50) que contempla un segundo nivel de especialización. Discusión: se contraponen los 

hallazgos de la investigación con el pensamiento feminista latinoamericano de manera tal 
que se vuelve a poner de relieve la autonomía política para el desarrollo local. Conclusión: se 

establece que la implementación de un plan de formación integral es clave para transformar 

la gestión social y consolidar liderazgos femeninos con capacidad de incidencia real. 

 

Palabras clave: Liderazgo femenino, Formación, Organizaciones sociales, 

Desarrollo local, Enfoque de género. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA 

DE SANTA ELENA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD 

INSTITUTO DE POSTGRADO 

 
 

TEMA 
 

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO CON ENFOQUE DE 

GÉNERO EN LA COORDINADORA NACIONAL CAMPESINA ELOY ALFARO 

Autora: Lic. Jenny Lorena Del Pezo Mejillones 

Tutora: Lic. Katty Maricela Vera Meza, Mgtr. 

 

ABSTRACT 

 

 

Introduction: it analyzes how patriarchal structures and gender gaps limit the participation of 

rural women in decision-making, highlighting the need for gender-sensitive training 

strategies. Materials and Methods: the study used a mixed approach under the socio-critical 

paradigm and the phenomenological method; in-depth interviews and diagnostic forms were 

applied to a sample of 80 women from the organization in Santa Elena, Guayas, and Manabí. 

Results: 41.7% of those surveyed identify the domestic work burden as the main structural 

barrier to leadership. It is evident that 100% recognize the Amelia Quiñónez System as a 

capacity builder, detecting the need for a balanced technical-political training (50/50) and a 

second level of specialization. Discussion: these findings are contrasted with Latin American 

feminist thought, highlighting the importance of political autonomy for local development. 

Finally, as Conclusions: it is established that the implementation of a comprehensive training 

plan is key to transforming social management and consolidating female leadership with the 

capacity for real impact. 

 

Keywords: Female leadership, Training, Social organizations, Local development, Gender 

perspective. 
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