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RESUMEN 
 

El seguimiento a graduados en la Carrera de Enfermería permite evaluar la 

pertinencia, congruencia y efectividad de una estructura curricular en el contexto 

universitario donde se forman los talentos humanos, aplicada durante un periodo 

formativo en relación con las competencias y habilidades requeridas en el área laboral, la 

cual establecerá si fue efectiva o no su desempeño en determinadas áreas de trabajo. El 

objetivo de este trabajo investigativo fue determinar la pertinencia de la formación y su 

relación con las competencias percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería 

de la Universidad Estatal Península de Santa Elena. La metodología empleada se 

fundamenta en una metodología con enfoque mixto, de carácter descriptiva. El método 

aplicado fue de diseño transversal, el enfoque de la investigación es descriptivo, basada 

en una investigación aplicada, realizada en el campo, como un proyecto viable. La 

población de estudio estuvo conformada por 148 graduados de la Carrera de Enfermería 

de la Universidad Península de Santa Elena, con una muestra de 108 graduados, cuya 

encuesta fue aplicada a través del programa de Google Forms. Los principales resultados 

evidencian un nivel de relación de pertinencia en la formación del conocimiento del 

64,8%; con un nivel de pertinencia percibidas por los graduados de la Carrera de 

Enfermería del 54,25%, que la ubican en un nivel medio. Se concluye que el valor de r = 

0,764, tiene una correlación que es considerada moderada alta y significativa; y, que la 

pertinencia de la formación en la carrera de Enfermería en la UPSE tiene una relación 

significativa con las competencias percibidas por los graduados en su ejercicio 

profesional de trabajo, por lo que se considera que se debe seguir trabajando desde las 

aulas universitarias a fin de mejorar en los aspectos correspondientes a esta área de trabajo 

y fortalecer la práctica profesional.  

Palabras Claves: Empleadores; enfermería; graduados; percepción; pertinencia  
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ABSTRACT 
 

 Monitoring nursing graduates allows for the evaluation of the relevance, 

consistency, and effectiveness of a curricular structure in the university context where 

human talent is trained. This approach, applied during a training period, relates to the 

competencies and skills required in the workplace. This approach will determine whether 

or not their performance in specific work areas was effective. The objective of this 

research was to determine the relevance of the training and its relationship with the 

competencies perceived by graduates of the nursing program at the Peninsula de Santa 

Elena State University. The methodology employed is based on a mixed-method, 

descriptive approach. The method used was a cross-sectional design; the research 

approach is descriptive, based on applied research conducted in the field as a viable 

project. The study population consisted of 148 Nursing graduates from the Universidad 

Península de Santa Elena, with a sample of 108 graduates. The survey was administered 

using Google Forms. The main results show a 64.8% level of relevance in knowledge 

development, with a 54.25% level of perceived relevance among Nursing graduates, 

placing it at a medium level. It is concluded that the value of r = 0.764 has a correlation 

that is considered moderately high and significant. The relevance of Nursing training at 

UPSE is significantly related to the competencies perceived by graduates in their 

professional practice. Therefore, it is considered necessary to continue working within 

university classrooms to improve these aspects and strengthen professional practice. 

Key words: Employers; nursing; graduates; perception; relevance. 
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INTRODUCCIÓN 

El determinar cuáles son las pertinencias de los graduados en la Carrera de 

enfermería de la UPSE y su relación con las competencias percibidas durante los años de 

estudio y que serán llevados a la práctica al momento de ejercer la profesión, ponen de 

relieve una serie de factores que van desde la formación académica; competencias 

percibidas por los graduados y mejora continua en el desempeño de sus actividades, las 

cuales abordan una problemática relevante en el ámbito de las ciencias de la salud 

(Rabanal, 2020).  

A nivel global, se reconoce la necesidad de formar profesionales capaces de 

responder a las demandas del entorno laboral actual. En Ecuador, esta situación es 

especialmente crítica debido a un modelo educativo históricamente influenciado por 

enfoques biomédicos que priorizan lo curativo sobre lo preventivo (Manjarrez, 2020). Sin 

embargo, los recientes avances hacia un enfoque más integral y humanístico han generado 

interés por evaluar cómo estas transformaciones impactan en las competencias 

profesionales de los graduados apoyados con los recursos tecnológicos que facilitan la 

adquisición de información, para una mejor comprensión de las actividades que 

desempeña (Redondo, 2020).    

La Carrera de Enfermería de la Universidad Estatal Península de Santa Elena 

combina teoría y práctica en el contexto del área de salud, en la formación profesional del 

futuro enfermero/a, estas competencias van más allá de las habilidades psicomotoras, 

desarrollando además habilidades cognitivas, emocionales y sociales, las que influyen en 

la toma de decisiones al momento de ejercer la actividad médica, ya sea en el área rural 

o urbana, según sea el caso, pero siempre con la misma actitud y predisposición, con la 

cual se preparó (Estrada, 2019). 

Es importante recalcar que en Ecuador, los profesionales graduados en la Carrera 

de Enfermería, especialmente en la UPSE, se espera una formación con ética profesional, 

humanista, crítica y reflexiva, la cual ayudará a los pacientes a sobrellevar sus dolencias, 

porque recibe una atención humanista, la misma que busca responder a las necesidades 

de una sociedad dinámica y exigente frente a los desafíos tecnológicos, científicos y 

epidemiológicos, particularmente en el ámbito de la salud pública en el contexto 

ecuatoriano (Rabanal, 2020).  
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Este trabajo investigativo tuvo como objetivo el determinar la pertinencia de la 

Carrera de Enfermería y su relación con las competencias percibidas por los graduados 

de la Universidad Estatal Península de Santa Elena (UPSE). Así mismo se plantea la 

interrogante; ¿Qué relación existe entre la pertinencia de la formación en la Carrera de 

Enfermería en la UPSE y las competencias percibidas por sus graduados en su ejercicio 

profesional? 

La importancia de este estudio radica en identificar áreas clave para mejorar la 

formación profesional y garantizar una transición efectiva al mercado laboral de los 

graduados de la Carrera de Enfermería, debido a la creciente demanda de los servicios de 

salud pública y privada, por parte de la sociedad, la cual exige una respuesta adecuada 

por parte de las instituciones de educación superior que forman a los profesionales de la 

salud (Pérez, 2021). 

Se debe tener presente que el perfil de los graduados en Enfermería expresado en 

las Directrices Curriculares Nacionales de la Carrera de Enfermería, requiere de 

conocimientos, pertinencia, de un profesional con competencias, habilidades, actitudes y 

valores que le permiten tomar decisiones asertivas ante las diferentes necesidades y/o 

realidades en los diversos niveles de atención en salud. 

Así, una formación que promueva autonomía profesional, inter y 

transdisciplinariedad, capacidad de forma prolija el autoaprendizaje, aproximación a los 

servicios de salud y enfoque en el cuidado ético e integral, lo que se vuelve determinante 

en la cualificación de los futuros enfermeros, quienes deben optimizar su formación 

académica acorde a las necesidades de las entidades de salud, para satisfacer las 

necesidades de los pacientes (Estrada, 2019).  

Enfrentar los desafíos actuales del entorno de salud, es esencial, pues, estos 

requieren examinar la relación entre la formación académica recibida y las competencias 

percibidas por los graduados, ya que esto permite evaluar la efectividad de los currículos 

y su capacidad de adaptación a las demandas y exigencias de la sociedad y del sistema de 

salud vigente.  

Por lo tanto, se busca identificar las fortalezas y áreas de mejora en la formación 

integral de los profesionales de enfermería, para contribuir a capacitaciones continuas de 

la calidad educativa en la institución y responder de manera efectiva a las necesidades del 

sector de la salud en la provincia de Santa Elena y del país. 
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CAPÍTULO I 

1. El problema 

1.1.  Planteamiento del problema 

En el contexto mundial, la OMS, expresa que un profesional en salud de cada 

ocho, ejerce su actividad en un país diferente al de su nacimiento o formación, lo que 

conlleva a priorizar de mejor manera su instrucción académica para estar a la par, con las 

directrices que se llevan a cabo en otras regiones del mundo. Muchos países de ingresos 

altos, de diferentes regiones parecen depender excesivamente de la movilidad 

internacional del personal de enfermería debido al bajo número de graduados en 

enfermería o a su escasez en relación con el número de puestos de trabajo disponibles y 

la capacidad de emplear en el sistema de salud a nuevos profesionales recientemente 

graduados (OMS, 2020).  

En el contexto latinoamericano se resalta el estudio de (Matias, 2022), llevado a 

cabo en Venezuela donde se expresa que. “dar respuestas a la sociedad que demanda 

servicios de salud, es la misión de las instituciones de educación superior formadoras de 

talento humano en salud, especialmente en lo que se refiere a licenciados de enfermería” 

(pág. 55). En función de alcanzar esta valiosa meta, el análisis del impacto de enfermería 

en la sociedad se convierte en una tarea necesaria y continua en dichas instituciones, que 

permite hacer ajustes y adaptaciones al proyecto curricular para responder a una sociedad 

dinámica y exigente antes los nuevos retos tecnológicos, científicos y epidemiológicos. 

En Ecuador, Universidad de Guayaquil se presentó un trabajo donde se manifiesta 

que los egresados de la Carrera de Enfermería, deben poseer las habilidades y destrezas 

para la ejecución de sus funciones en el entorno laboral de Enfermería, llevándolos a ser 

considerados potencialmente empleables; es decir, tener la probabilidad de acceder a una 

vacante en el mercado laboral de su disciplina, ya que poseen los atributos necesarios 

para satisfacer las necesidades de salud de la población, en términos de indicadores de 

rendimiento específicos para cada profesión (Redondo, 2020). 

Se menciona un trabajo llevado a cabo por (Sarduy, 2019), donde se indica la 

importancia de realizar un seguimiento a los graduados de enfermería de la UPSE, para 

establecer el nivel de competencias que ellos desarrollan en la práctica profesional tanto 

en el nivel público como privado, donde se debe afrontar retos de manera paulatina, 
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debido a una sociedad cambiante, que se requiere que estos profesionales asuman su 

responsabilidad de manera frontal y que se capaciten de manera permanente a fin de poder 

atender las demandas de la comunidad.  

No obstante, las Instituciones de Educación Superior, que han realizado estudios 

de seguimiento de graduados, muestran un mayor énfasis en la empleabilidad, siendo 

frecuente observar insuficiencias en el vínculo con la satisfacción y el desempeño de los 

graduados. Desde esta perspectiva, estos estudios en el ámbito de las Carrera de 

Enfermería, contribuyen en el diseño de estrategias de retroalimentación de la gestión 

académica y mecanismo de garantía de la calidad en la formación de talento humano para 

la provisión de atención y cuidado de la salud humana (Guzmán, 2021). 

En este contexto, es de vital importancia para la Universidad Estatal Península de 

Santa Elena, que se lleve a cabo un estudio de pertinencia del programa de enfermería y 

su relación con las competencias percibidas por los graduados de esta entidad de 

educación superior, que permita dar claridad de la conveniencia del programa; 

conociendo cuál ha sido la perspectiva y experiencias de los estudiantes que culminaron 

sus estudios y que ya ejercen en el campo laboral, y según el criterio de cada uno de ellos, 

a su vez ver qué aspectos se pueden mejorar, para que los profesionales de enfermería 

puedan desenvolverse en instituciones prestadoras de salud (Pérez, 2021). 

Ante ello, se debe conocer los diferentes niveles de complejidad en el contexto 

educativo, destacando que el profesional de enfermería se desempeña en área tanto 

asistenciales como comunitarias; a su vez, puede ejercer la docencia en educación básica 

para gerenciar programas de promoción de la salud; también podrá participar en grupos 

de investigación y consultoría profesional. De otro lado, podrá ejercer la profesión en las 

empresas del sector productivo, teniendo en cuenta lo anterior se formula la siguiente 

pregunta de investigación (Rabanal, 2020). 

En relación a la pertinencia de la Carrera de Enfermería en el Ecuador, se establece 

un trabajo llevado a cabo en la Universidad Nacional de Chimborazo en el 2019, donde 

se evidencia que el 90,44% de los profesionales de enfermería encuestados manifestaron 

interés en ingresar a estudios de cuarto nivel en la universidad. También se menciona que 

la mayoría de los profesionales de enfermería (83%) estarían dispuestos a pagar entre 

$5,000 y $6,500 por una formación de maestría o equivalente; es de notar que esta 
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investigación tiene 6 años y en la actualidad los costos de las Maestrías han bajado en un 

50% y los tiempos de duración son de 1 año (Redondo, 2020). 

De igual forma, quienes administran los centros de salud supieron expresar que se 

debe reforzar la formación de cuarto nivel en los profesionales de la salud, en relación al 

cuidado, identificando las áreas de ginecoobstetricia, investigación y docencia como las 

de mayor demanda que existe en la actualidad (Pérez, 2021). 

Así mismo en la Universidad de Guayaquil en el 2019, se llevó a cabo una 

investigación, la cual determinó que es fundamental revisar y evaluar continuamente el 

currículo para asegurarse de que se ajusta a las necesidades de la sociedad y los 

establecimientos de salud, los cuales están en constante innovación tecnológica y que un 

67,8 de los profesionales debían reforzar sus conocimientos en esta área, para la puesta 

en práctica de sus habilidades en el sitio de trabajo (Tapia, 2022).   

1.2. Formulación del problema 

¿Qué relación existe entre la pertinencia de la formación en la carrera de 

Enfermería en la UPSE y las competencias percibidas por sus graduados en su ejercicio 

profesional? 

2. Objetivos 

2.1.  Objetivo General 

Determinar la pertinencia de la formación y su relación con las competencias 

percibidas por los graduados de la carrera de Enfermería de la Universidad Estatal 

Península de Santa Elena, 2025. 

2.2. Objetivos específicos 

1. Definir la relación de pertinencia en la formación del conocimiento con las 

competencias percibidas con la práctica de enfermería para suplir las necesidades 

en el contexto laboral. 

2. Establecer el nivel de pertinencia percibidas por los graduados de la carrera de 

Enfermería en relación con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos 

durante su formación académica. 
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3. Identificar el grado de competencias percibidas de los graduados de enfermería 

con respecto a la relevancia y aplicabilidad de los contenidos del currículo en su 

desempeño profesional.  

3. Justificación 

Es indudable que a la hora de seleccionar un tema de investigación que suscite el 

interés y que sea llevado a la práctica, debe contener aspectos académicos, laborales, 

sociales e institucionales relacionados a la temática que se investiga y establecer el porqué 

de ello. En este contexto sobre la pertinencia de enfermería y su relación con las 

competencias percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería de la UPSE. Santa 

Elena, 2025, debo indicar que me interesó el tema porque no existen datos estadísticos en 

lo referente a que hacen los graduados, a que se dedican, si es que están perfeccionándose 

a través de especialidades de Maestrías en el país o fuera de él. 

Lo que implica que, a través de la innovación que la sociedad ha experimentado 

durante los últimos 5 años, las cosas cambiaron, ya no son estudios de 4 o 5 años, sino 

que la mayoría de ellos se los realiza de manera práctica y su tiempo de duración son de 

1 año, los costos también bajaron. Ya el profesional en enfermería puede acceder a una 

serie de beneficios y que las grandes universidades del país y del exterior tuvieron que 

adaptarse a una nueva modalidad de estudios vía online.  

Este trabajo investigativo reviste de vital importancia porque permite solventar 

las crecientes demandas del sector salud, las cuales evolucionan rápidamente, siendo 

necesario que los currículos educativos se ajusten a las diversas innovaciones que se dan 

en los entornos sociales, culturales. En este contexto, resulta interesante explorar la 

pertinencia del currículo de enfermería en la Universidad, para saber si realmente están 

siendo formados con las competencias necesarias para afrontar los retos profesionales que 

se esperan en el mundo laboral. 

De igual forma tiene relevancia práctica porque permite una mejor orientación 

ante la creciente preocupación de los egresados de la Carrera de Enfermería en nuestra 

región, para enfrentar las exigencias del entorno de trabajo. Este sentimiento de 

incertidumbre que muchos experimentan al terminar la carrera puede deberse a que la 

formación académica no siempre se adapta a las necesidades reales del sistema de salud, 

o a las expectativas del entorno laboral, donde se desenvuelven estos profesionales de la 

salud. 
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Desde otra perspectiva, varios autores aportan interesantes reflexiones sobre su 

papel en la identificación de las tendencias del mercado ocupacional, salario, tiempo que 

se tardan en insertarse, requisitos de exigibilidad para el desempeño laboral y otras 

demandas emergentes del mercado laboral (Manjarrez, 2020). Al respecto, en la 

Conferencia Regional de la Educación Superior, se exhorta a las Instituciones de 

Educación Superior de la Región, acrecienten sus estrategias para atender las necesidades 

de los estudiantes y el entorno social en el que se desempeñan (Estrada, 2019). 

Para ello, es necesario identificar las brechas que existen entre lo que se aprende 

en la universidad y las habilidades que realmente se requieren en los hospitales, centros 

de salud o clínicas. Esto no solo afecta a los futuros profesionales, sino también a la 

calidad de la atención que se brinda a la comunidad. 
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CAPÍTULO II 

2. Marco teórico 

2.1.  Fundamentación referencial 

La formación en enfermería debe estar diseñada para desarrollar competencias 

que trasciendan lo técnico, incorporando dimensiones humanas, éticas, investigativas y 

comunitarias. Según la Organización Mundial de la Salud es imprescindible fortalecer la 

preparación de los profesionales de enfermería para responder a los desafíos del siglo 

XXI, tales como la atención al envejecimiento poblacional, el manejo de enfermedades 

crónicas no transmisibles, emergencias sanitarias como pandemias, y la promoción de la 

salud desde un enfoque intercultural (OMS, 2020). 

Es importante establecer cuáles son las competencias que se deben aplicar en 

enfermería, porque ello promoverá el desarrollo de competencias que permitan a los 

graduados al desarrollo de sus habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes que 

beneficien a los pacientes y que eleven el autoestima, al saber que con el desempeño de 

su trabajo está aportando con el bienestar de los pacientes que acuden al sistema de salud 

para recibir atención médica oportuna (CIE, 2021). 

Sobre este accionar, la percepción de los graduados de enfermería debe ir a la par 

con las innovaciones que se dan en la sociedad, porque este es un medio o indicador que 

mide las capacidades intelectuales, el accionar y reacción de cada uno de ellos, porque 

cada uno se desenvuelve en un medio diferente, donde la falta de recursos limita el 

accionar de los graduados. Por ejemplo, (Tapia, 2022) identificaron que los egresados de 

enfermería en Ecuador manifiestan un buen dominio en competencias asistenciales, pero 

reconocen debilidades en investigación, liderazgo y trabajo comunitario. 

Otro estudio relevante realizado en la provincia de Imbabura, Ecuador, tuvo como 

objetivo el determinar la formación y percepción de los graduados y empleadores de 

enfermería, donde se pudo recopilar las percepciones tanto de graduados como de 

empleadores. La metodología empleada fue de enfoque cuantitativo, descriptivo, con la 

aplicación de encuestas a la población motivo de estudio y que tuvo una muestra de 75 

personas. 
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Los resultados mostraron que, si bien el 78,7% de los graduados consideraba que 

su formación fue adecuada, sólo el 50% de los empleadores coincidía en que los 

profesionales contaban con las competencias necesarias para un desempeño óptimo. Este 

estudio concluye que el desfase entre percepción y realidad laboral evidencia la necesidad 

urgente de ajustar los planes de estudio y fortalecer los vínculos universidad – sociedad 

y que genera bienestar (Vaca, 2023). 

En el caso específico de la Universidad Estatal Península de Santa Elena (UPSE), 

la pertinencia del programa de Enfermería debe ser evaluada a partir de las características 

propias de su contexto territorial. Santa Elena es una provincia con altos índices de 

ruralidad, diversidad cultural y problemáticas de salud pública que requieren un enfoque 

comunitario, preventivo y participativo. En este ambiente, los graduados de enfermería 

deben desenvolverse en una diversidad de ambientes donde la carencia de recursos, 

insumos médicos, y de otros materiales es la constante de siempre y deben de tomar 

decisiones que garanticen la estabilidad del paciente. 

Se establece en este contexto que la pertinencia de la Carrera de Enfermería de la 

UPSE, esta o mantiene vínculos relacionados con las exigencias de una sociedad que cada 

día evoluciona y pretende implementar y renovar su currículo académico a través de 

reestructurar su pensum académico implementando la tecnología y que esta sirva de 

soporte para los avances que se requiere dar y así fortalecer las competencias de una 

educación de calidad apegadas a las normas, reglamentos y estándares internacionales.    

2.2. Fundamentación teórica 

2.2.1. Pertinencia en la educación superior 

Al referirse a establecer cuál es la pertinencia en la educación superior se describe 

como la capacidad de estos organismos a preparar profesionales con un alto sentido de 

capacidad intelectual, que estén preparados para la toma de decisiones y que cubran las 

diferentes necesidades de un complejo mercado laboral, el cual exige de sus Instituciones 

de Educación Superior elementos probos, dinámicos, empáticos y que sean portavoces de 

que la teoría y la practica son sinfónicos de utilidad, trabajo y responsabilidad para 

beneficio de una comunidad que cree en sus instituciones y que a través de los 

conocimientos forja elementos que son útiles a una sociedad.  
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Por lo tanto, la pertinencia enfocada desde el aspecto social y profesional incide 

en el trabajo que los profesionales de la Carrera de Enfermería realizan cuando realizan 

sus prácticas preprofesionales y posteriormente cuando ya salen a desempeñar una labor 

que desde luego requiere sacrificio, entrega para el bienestar de una colectividad que 

necesita de la protección y cuidados paliativos.        

2.2.2. Pertinencia y desarrollo territorial 

La pertinencia también tiene una expresión territorial. Las universidades situadas 

en contextos específicos deben adaptar sus currículos, metodologías y proyectos de 

vinculación de acuerdo con las características de la región. Santa Elena, por ejemplo, se 

caracteriza por una diversidad cultural, alto índice de ruralidad, y problemas de salud 

pública relacionados con el acceso limitado a servicios básicos, enfermedades infecciosas 

y determinantes sociales de la salud. 

Las entidades de educación superior, especialmente aquellas que promueven la 

Carrera de Enfermería están en la obligación de garantizar que sus egresados reciban una 

educación de calidad y que se realice un seguimiento de manera constante a fin de velar 

por la seguridad de los estudiantes y de aquellos pacientes que forman parte de sus 

actividades cotidianas.   

2.2.3. Pertinencia de la Enfermería 

Es indudable que la capacidad de la profesión para satisfacer las necesidades de 

salud de la comunidad, y esta se relaciona con las competencias percibidas por los 

graduados, quienes se consideran competitivos en el mercado laboral por su habilidad 

para aplicar conocimientos y adaptarse a nuevas tecnologías y la investigación (Herrera, 

2020).  

Sin embargo, se identifican áreas de mejora, como el manejo de conflictos y la 

investigación, que requieren retroalimentación constante y ajustes curriculares para 

alinear la formación con las demandas del entorno profesional 

Satisfacción de necesidades: La pertinencia de enfermería asegura que los 

servicios y el cuidado que se brindan en la práctica profesional están alineados con las 

necesidades reales de los pacientes y la sociedad.  
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Relevancia profesional: La carrera de enfermería es pertinente si los graduados 

pueden demostrar las competencias y habilidades que exige el entorno laboral actual y 

futuro.  

2.2.4. Formación en Competencias  

Gran parte de la práctica de enfermería se relaciona con los conocimientos 

técnicos, es decir, con el aprendizaje de los motivos y los métodos para realizar las 

técnicas necesarias. Sin embargo, los conocimientos científicos, la fundamentación 

teórica y especialmente la formación humanística y ética son aspectos esenciales para el 

desempeño de una profesión que se desarrolla a través de las relaciones humanas 

(Herrera, 2020). 

La evaluación de las competencias profesionales constituye el elemento central en 

el desarrollo de las profesiones, siendo la clave para garantizar la calidad de los servicios 

sanitarios. La competencia profesional y la buena práctica en los estudiantes no se 

vinculan solo a la memorización, sino sobre todo al razonamiento clínico, a la toma de 

decisiones, a la resolución de problemas y a las habilidades en las relaciones 

interpersonales. 

2.2.5. Relación con las Competencias Percibidas por los Graduados 

En la competencia se destaca la relación entre dos elementos claves: la persona y 

sus atributos, y la situación o el contexto profesional en la que se desempeña. El desarrollo 

del currículum por competencias desde hace unos años se encuentra presente en varias 

profesiones, entre ellas la enfermería. Las competencias del alumno determinan aquello 

que deben aprender los estudiantes y aquello que debe ser evaluado, además de constituir 

el eje de todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

La definición de las competencias es una tarea fundamental, tanto para los agentes 

implicados en la formación del futuro profesional como para las instituciones sanitarias 

y la sociedad general. Es por este motivo que la Escuela de Enfermería de la Universidad 

Mayor, como parte de los procesos de autoevaluación del currículum por competencias, 

definió aquellas que dan respuestas al perfil de egreso de los futuros profesionales de esta 

casa de estudio, clasificándolas en dos tipos:  
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1) Profesionales, en las que se encuentran las asistenciales, de gestión, 

investigación y educación.  

2) Genéricas, en las cuales se encuentran las de sello institucional y las generales. 

Cada una de estas, a su vez, tiene categorías que permiten su evaluación. 

2.2.6. Relación con las Competencias Percibidas por los Graduados 

Adaptabilidad y competitividad: Los graduados se perciben como competentes 

para adaptarse a un mercado laboral cambiante, integrando las nuevas tecnologías y la 

evidencia científica para un cuidado humanizado.  

Conocimiento y juicio clínico: Las competencias en enfermería implican la 

aplicación efectiva de conocimientos, habilidades y juicio clínico, lo cual va más allá de 

la destreza técnica.  

Compromiso social: La pertinencia de la enfermería también está vinculada con 

la sensibilidad humana, la comunicación efectiva y el compromiso social de los 

profesionales.  

2.2.7. Áreas de Mejora Percibidas por los Graduados 

Fortalecimiento curricular: Se señala la necesidad de potenciar competencias 

como el manejo de conflictos y la capacidad de investigación, para una mejor adaptación 

a las tareas de liderazgo, dirección y análisis estadístico.  

Retroalimentación continua: Es fundamental un mecanismo de 

retroalimentación permanente entre los graduados, los empleadores y las instituciones 

educativas para el perfeccionamiento de la formación.  

Práctica en prevención: Algunos graduados perciben deficiencias en las 

competencias para la prevención de la salud, dado el enfoque mayormente clínico de su 

formación 

2.2.8. Formación basada en competencias 

Pero más que conocimientos se debe especificar cuáles son las competencias que 

debe asumirlos profesionales de enfermería en el desempeño de sus actividades en el 

campo práctico, el cual le dará la experiencia necesaria para afrontar la tomade de 
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decisiones, liderazgo, una comunicación efectiva y pluralista que permita llegar a todos 

por igual, además del cuidado clínico, la investigación científica y la capacitación 

permanente en la actualización de conocimientos.     

Pero más que nada, los enfoques y conocimientos deben ajustarse a los cambios 

que se generan en el mundo y estar a la par de lo que sucede a nuestro alrededor para que 

los elementos capaces lo puedan adaptar a nuestro entorno y se visualicen cambios en la 

estructura curricular e ir a la par con las innovaciones de otros países y así poder llegar 

en su momento a la compartición de experiencia médicas, lo que ayudará a los 

profesionales a ser mejores cada día.   

2.2.9. Retos de la educación en enfermería 

Pero la sociedad evoluciona cada día y en el transcurso de esta innovación se 

presentan nuevas investigaciones médicas referentes a protocolos en el tratamiento de 

enfermedades incurables y que hoy permiten dar un alargue más de vida las personas que 

la padecen, para que pueden ser administrados para el tratamiento de enfermedades en la 

práctica diaria de los pacientes quienes reciben dichos tratamientos.  

Estos retos deben ser asumidos con frontalidad y responsabilidad para que los 

avances se conviertan en modelos de desarrollo médico y así garantizar una mejor calidad 

de vida para los pacientes (Guzmán, 2021). 

Esto ha generado un desajuste entre lo que aprenden los estudiantes y lo que 

necesitan en el campo laboral, situación que afecta la pertinencia y la empleabilidad de 

los egresados. 

2.2.10. Tipología de competencias 

Las competencias en enfermería pueden agruparse en varias categorías: 

▪ Competencias técnicas: relacionadas con procedimientos clínicos, uso de 

tecnologías, administración de medicamentos y atención directa al 

paciente. 

▪ Competencias comunicativas: capacidad para establecer relaciones 

interpersonales, escucha activa, manejo de conflictos y trabajo en equipo 

(Rabanal, 2020). 
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Organismos internacionales como la OPS, promueven la promulgación y 

aplicación de competencias dentro del ámbito de la Carrera de Enfermería y que con ello 

se actualice de manera permanente a fin de lograr los objetivos planteados y que con ello 

de deriven otras acciones positivas para bien de los graduados de esta profesión 

(OMS/OPS, 2021). 

2.2.11. Evaluación de las competencias percibidas 

Varios estudios se han dedicado a evaluar la percepción que los egresados tienen 

sobre su nivel de competencia al momento de salir al mundo laboral. En Ecuador, (Vaca, 

2023) realizó un estudio en la provincia de Imbabura donde se halló que los egresados se 

sienten capacitados principalmente en áreas clínicas, pero identifican debilidades en la 

gestión del cuidado y la investigación.  

2.2.12. La percepción como indicador de pertinencia 

Es crucial contar con el seguimiento a los graduados de diferentes promociones 

porque de ellos se obtiene valiosa información referentes a las actividades que realizan y 

basados a ello, se establece a la pertinencia como signo de aplicabilidad de una 

planificación que muestre una visión realista de la teoría a la práctica, pero basados en un 

plan de estudios debidamente estructurados y que sirva para realizar las debidas 

modificaciones relacionados con la práctica profesional de los graduados en la Carrera de 

enfermería (Sarduy, 2019). 

Necesario e importante que, en la UPSE, en sus diferentes Carreras se realicen 

mediciones hacia los graduados, para conocer como perciben los conocimientos 

adquiridos y que tanto les han servido de soporte en la práctica profesional. Esta 

información no solo permite evaluar el impacto del currículo, sino también orientar 

acciones de mejora continua en docencia, práctica preprofesional, y vinculación con la 

colectividad (Matias, 2022). 

2.2.13. Alineación con el entorno laboral 

Cuando existe una alta correlación entre las competencias adquiridas y las 

exigencias del mercado laboral, se puede afirmar que el programa académico es 

pertinente. Caso contrario, se hace necesario revisar contenidos, metodologías y 

estrategias pedagógicas. Tal como afirma (Garden, 2023), el entorno laboral es un 
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referente clave para validar la calidad de la formación profesional, especialmente en áreas 

sensibles como la salud. 

2.2.14. Contexto local: UPSE y la provincia de Santa Elena 

La provincia de Santa Elena enfrenta problemáticas sanitarias asociadas a la 

pobreza, el acceso desigual a los servicios de salud, la migración interna y las 

enfermedades transmisibles. La UPSE, como institución pública regional, tiene un 

compromiso social con la formación de profesionales que contribuyan a mejorar la salud 

colectiva desde un enfoque intercultural, participativo y comunitario. 

La Carrera de Enfermería debe formar profesionales capaces de comprender la 

dinámica local y de proponer soluciones pertinentes y contextualizadas. Esto incluye 

habilidades en atención primaria, promoción de la salud, salud familiar y comunitaria, así 

como capacidades de liderazgo y gestión en zonas rurales. 

2.2.15. Evaluación de la pertinencia curricular en enfermería en Ecuador 

La pertinencia curricular en la formación de enfermería es un tema de creciente 

interés en el contexto ecuatoriano, porque permite realizar comparaciones con 

investigaciones realizadas en otras entidades de Educación Superior y que permita 

establecer que tanto favoreció o cuales fueron las estrategias implementadas para mejorar 

la pertinencia curricular, porque se debe tener en cuenta que cada país posee una cultura 

diferente y en base a ello establecer parámetros de eficiencia.     

2.2.16. Percepción de competencias por parte de graduados y empleadores 

Se requiere conocer cuáles son las perspectivas percibidas por los egresados 

referentes a las competencias que se generan en la Universidad peninsular, porque va a 

generar cambios en su pensum académico, que generará un mejor desenvolvimiento en 

la planta docente, con una planificación elaborada en base a una realidad latente que busca 

satisfacer las necesidades de los empleadores para el fortalecimiento de una atención en 

salud que requiere del compromiso de todos los involucráis en esta área prioritaria 

(Guzmán, 2021).     

Dar respuestas a la sociedad que demanda servicio de salud, es la misión de las 

instituciones de educación superior formadoras de talento humano en salud, 
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especialmente en lo que se refiere a licenciados de enfermería. En función de alcanzar 

esta valiosa meta, el análisis del impacto de enfermería en la sociedad se convierte en una 

tarea necesaria y continua en dichas instituciones, que permite hacer los ajustes y 

adaptaciones al proyecto curricular para responder a una sociedad dinámica y exigente 

antes los nuevos retos tecnológicos, científicos y epidemiológicos, en lo que respecta a la 

salud pública en el contexto ecuatoriano. 

2.2.17. Limitaciones en la formación de profesionales en enfermería 

Entidades que sirven de soporte para el sector de la salud; Se hace evidente contar 

con organismos nacionales e internacionales que ayuden a perfeccionar los pensum 

académicos de las Unidades de Educación superior como un referente que garantice que 

el producto final sea de calidad, donde los involucrados en esta área tan sensible como es 

de la salud, vea con beneplácito que las innovaciones y reestructuraciones son necesarias 

e indispensables para beneficio de la sociedad.   

2.2.18. Pertinencia de programas de posgrado en enfermería 

Las necesidades de una sociedad consumista requieren ser atendida en la 

preparación académica, por ende, debe seguir avanzando y en este sentido la preparación 

de los graduados en Enfermería ven con beneplácito que se apertura la Carrera de 

Enfermería Postgrado, así lo estudiantes no tendrían la necesidad de seguir sus estudios 

en universidades del exterior para obtener un título de postgrado, lo que elevaría la calidad 

de desempeño laboral del graduado.        

2.3. Fundamentación de enfermería 

Es importante destacar que la pertinencia de enfermería y su relación con las 

competencias percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería, tiene estrecha 

relación con 3 fundamentaciones teóricas de enfermería, donde se manifiesta factores 

humanos, sociales, profesionales, prácticos, que expresan una interacción entre 

profesionales de enfermería – pacientes, entre los cuales se menciona:  

2.3.1. Teoría de la Adaptación de Callista Roy:  

Esta teoría surgió en la década de 1970, y su creadora fue Callista Roy, se basa en 

la idea de que el objetivo de la enfermería es ayudar al paciente a adaptarse a su entorno, 



17 

 

por lo tanto, se enfoca en la capacidad del individuo para adaptarse a cambios en su 

entorno y destaca la importancia de la enfermería en la promoción de la salud y el 

bienestar, que son esenciales para alcanzar un desempeño superior ante los desafíos que 

plantea la realidad actual (Guerrero, 2019).  

La pertinencia de enfermería se relaciona con la capacidad de los/as enfermeros/as 

para adaptarse a las necesidades cambiantes de los pacientes y la sociedad, donde se 

promueve aspectos sociales, culturales, para otorgar un servicio en salud que permita a 

los pacientes a ser parte de su pronta recuperación y así tener una mejor calidad de vida, 

pero más allá de aquello, le permite elevar su autoestima, parte fundamental para el 

bienestar del ser humano (Portilla, 2020). 

2.3.2. Teoría del Cuidado de Jean Watson:  

Jean Watson propuso que: la centralidad del cuidado humano y la relación 

transpersonal entre cuidadores y su potencial sanador tanto para quien cuida como para 

quien recibe el cuidado diario en diferentes condiciones (Garden, 2023), se enfoca en la 

importancia y pertinencia de enfermería, con la capacidad de los/as enfermeros/as para 

proporcionar cuidado de calidad, centrado en el paciente que requiera atención prioritaria; 

es además, el desarrollo de habilidades que el personal de enfermería debe llevar a cabo 

en su diario quehacer de actividades al interior del sistema hospitalario (Guzmán, 2021). 

Lo que resulta imprescindible destacar que el/la enfermero/a promueva de manera 

paulatina el autocuidado, la valoración a la vida, amarse a sí mismo, promover acciones 

de adherencia a los tratamientos médicos y ser parte de los distintos programas de salud 

que se impulsa desde el estado, lo que hará de su vida más llevadera, llena de optimismo, 

empático hacia los demás y que sea parte de las instituciones del sistema de salud integral. 

2.3.3. Modelo de Competencias de Patricia Benner:  

Otra de las fundamentaciones de enfermería que se seleccionó, es la teoría de 

formación de Patricia Benner, porque establece una explicación detallada, acerca de cómo 

el estudiante adquiere progresivamente habilidades, destrezas y mejoras con las 

experiencias de la práctica clínica y los diferentes niveles de su etapa universitaria, 

además de las prácticas preprofesionales, donde se generan las pericias y experiencias 
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propias del desarrollo de la Carrera de Enfermería, y poner en práctica los conocimientos 

que recibió en aulas (Sarduy, 2019).  

Este modelo se enfoca en el desarrollo de competencias en enfermería y destaca 

la importancia de la experiencia y la práctica en el desarrollo de habilidades y 

conocimientos. La pertinencia de enfermería se relaciona con la capacidad de los/as 

enfermeros/as para desarrollar competencias y habilidades que les permitan proporcionar 

cuidado de alta calidad a los pacientes que los requieran cuando acuden o se encuentran 

hospitalizados en las unidades de salud (Rabanal, 2020). 

2.4.  Fundamentación legal 

La formación de profesionales en enfermería en Ecuador está respaldada por un 

sólido marco legal que garantiza la calidad, la pertinencia y la responsabilidad social de 

la Educación Superior, las cuales permiten establecer una educación con sentido 

humanista en beneficio de los pacientes que reciben atención médica en el sistema de 

salud, entre las cuales se mencionan:   

2.4.1. Constitución de la República del Ecuador (2008)  

Art. 350 que: “el sistema de educación superior tiene como finalidad la formación 

académica y profesional con visión científica y humanista, la investigación e innovación, 

y la vinculación con la sociedad, contribuyendo así al desarrollo nacional y a la solución 

de los problemas prioritarios del país”. Esta base constitucional impone a las instituciones 

de educación superior la responsabilidad de formar profesionales en coherencia con las 

necesidades del entorno social y productivo (Asamblea Nacional, 2008). 

2.4.2. Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), reformada en 2018 

Art. 3: El principio de pertinencia, entendido como la capacidad del sistema para 

responder de manera adecuada a las demandas sociales, culturales, económicas y 

territoriales (Asamblea Nacioal, 2018).  

Art. 13: Principios del sistema de educación superior, que incluyen la calidad, 

pertinencia y equidad en la adquisición de una educación de calidad (Asamblea Nacioal, 

2018). 
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Art. 86, las instituciones de educación superior están obligadas a desarrollar 

procesos de seguimiento a sus graduados, lo cual permite conocer el impacto de la 

formación profesional y ajustar los programas académicos en función de las competencias 

que el mercado laboral demanda (Asamblea Nacioal, 2018).  

Las normativas legales son un aspecto fundamental para estudios como el 

presente, que buscan evaluar cómo perciben los graduados su preparación profesional en 

relación con la realidad laboral, la misma que le permite tener claro, donde, cómo va a 

laboral y cuáles serán las perspectivas de desarrollo profesional y personal dentro de esta 

área. 

2.4.3. Reglamento de Régimen Académico, aprobado por el Consejo de 

Educación Superior (CES) en 2019,  

Esta normativa legal establece lineamientos específicos sobre el diseño curricular 

en función de competencias académicas, entre las cuales se menciona: 

Art. 22, señala que los perfiles de egreso deben construirse con base en 

competencias profesionales, personales y sociales, las cuales deben estar alineadas con 

las demandas del contexto. Además, exige una planificación curricular centrada en 

resultados de aprendizaje y en una formación integral, lo que refuerza la necesidad de 

asegurar que los egresados cuenten con las herramientas necesarias para su desempeño 

profesional (CES, 2019). 

2.4.4. En el ámbito de la salud, el Código Orgánico de la Salud (COS), vigente 

desde 2020 

Art. 26 del COS establece que la formación del talento humano debe ser de 

calidad, continua y ética, garantizando la preparación adecuada de los profesionales que 

forman parte del Sistema Nacional de Salud. Este cuerpo normativo destaca el rol 

estratégico de la educación en salud para el desarrollo del país, por lo que las 

universidades deben garantizar que sus egresados respondan a los estándares nacionales 

e internacionales de competencia (COS, 2020). 
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2.4.5. Ley del Sistema Nacional de Salud: 2020 

Esta ley regula el sistema de salud en Ecuador y establece las responsabilidades y 

competencias de los profesionales de la salud, incluyendo los/as enfermeros/as. Algunos 

artículos relevantes podrían ser: 

Art. 10: Responsabilidades de los profesionales de la salud, que incluyen la 

atención de calidad y la aplicación de conocimientos y habilidades (Asamblea Nacional, 

2020). 

Art. 15: Competencias de los enfermeros, que incluyen la atención directa a 

pacientes y la promoción de la salud habilidades (Asamblea Nacional, 2020). 

2.4.6. Ley de Ejercicio Profesional de Enfermería: 1998 

La presente ley regula el ejercicio profesional de enfermería en el Ecuador y 

establece los requisitos y competencias que deben cumplir los/as enfermeros/as para 

ejercer su profesión, y que esta cumpla con todas las normas establecidas: 

Art. 5: Requisitos para el ejercicio profesional de enfermería, que incluyen la 

titulación y la capacitación continua (Cogreso Nacional, 1998). 

Art. 7: Competencias de los enfermeros, que incluyen la atención de enfermería 

y la promoción de la salud (Cogreso Nacional, 1998). 

A nivel mundial, la Organización Panamericana de la Salud y la Organización 

Mundial de la Salud, han promovido el fortalecimiento de los marcos legales y 

normativos en los países de la región para garantizar una educación en enfermería de 

calidad. En su documento “Hoja de Ruta para la Transformación de la Educación en 

Enfermería en América Latina y el Caribe 2021–2025”, se insta a los Estados y 

universidades a revisar sus normativas para asegurar la pertinencia curricular y la 

adquisición de competencias acordes a las nuevas exigencias en salud (OMS/OPS, 2021). 

Así, el marco legal vigente en Ecuador promueve una formación universitaria 

basada en la calidad, la pertinencia, la responsabilidad social y el desarrollo de 

competencias. La evaluación de la relación entre la pertinencia de la formación en 

enfermería y las competencias percibidas por los graduados no solo se encuentra alineada 



21 

 

con estos preceptos legales, sino que es una herramienta clave para el fortalecimiento de 

la calidad educativa y la mejora continua en la formación de profesionales de la salud. 

2.5.  Formulación de la hipótesis 

H1: La pertinencia de la formación en la carrera de Enfermería en la UPSE tiene una 

relación significativa con las competencias percibidas por los graduados en su 

ejercicio profesional.  

Ho: La pertinencia de la formación en la carrera de Enfermería en la UPSE, no tiene una 

relación significativa con las competencias percibidas por los graduados en su ejercicio 

profesional. 

2.6.  Identificación y clasificación de variables 

Variable Dependiente: Competencias percibidas  

Variable Independiente: Pertinencia de la formación en enfermería.
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2.7. Operacionalización de las variables 

Tabla 1  

Matriz de operacionalización de la variable independiente 

HIPÓTESIS VARIABLE 

 

DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA MEDICIÓN 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

La pertinencia 

de la 

formación en 

la carrera de 

Enfermería en 

la UPSE tiene 

una relación 

significativa 

con las 

competencias 

percibidas por 

los graduados 

en su ejercicio 

profesional.  

VI 

Pertinencia de 

la formación 

en enfermería 

Se refiere al grado de 

adecuación de la 

formación académica de 

enfermería a las 

necesidades del entorno 

clínico, humanista, 

social, económico y 

tecnológico actual 

(Tapia, 2022). 

Dimensión Clínica 

Efectividad de los cuidados 

Seguridad del paciente 

Calidad de la atención 

Encuesta de 

competencias e 

inserción profesional 

Escala de Likert 

Programa estadístico 

SPSS - 23 

Dimensión 

Humanística 

Empatía y compasión 

Respeto a la dignidad 

Comunicación efectiva 

Dimensión Social 

Acceso a la atención 

Equidad en la atención 

Participación comunitaria 

Dimensión Económica 

Eficiencia en el uso de recursos 

Costo – efectividad  

Sostenibilidad: 

Dimensión 

Tecnológica 

Uso de tecnología 

Innovación en la atención 

Seguridad de la información 

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  
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Tabla 2  

Matriz de operacionalización de la variable dependiente 

HIPÓTESIS VARIABLE 

 

DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA MEDICIÓN 

TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

La pertinencia 

de la formación 

en la carrera de 

Enfermería en la 

UPSE, no tiene 

una relación 

significativa con 

las 

competencias 

percibidas por 

los graduados 

en su ejercicio 

profesional. 

VD 

Competencias 

percibidas 

Percepción que tienen los 

graduados sobre el nivel de 

competencias técnicas, 

interpersonales, 

personales, éticas y 

profesionales, y de gestión 

y organización, adquiridas 

durante su formación para 

desempeñarse 

profesionalmente 

(Manjarrez, 2020). 

Competencias Técnicas 

Conocimientos específicos 

Habilidades técnicas 

Resolución de problemas 

Encuesta de Pertinencia 

de Enfermería  

Escala de Likert 

Programa estadístico 

SPSS - 23 

Competencias 

Interpersonales 

Comunicación efectiva 

Trabajo en equipo 

Liderazgo 

Competencias Personales 

Autoconocimiento 

Adaptabilidad 

Resiliencia 

Competencias Éticas y 

Profesionales 

Ética profesional 

Responsabilidad profesional 

Confidencialidad y 

privacidad 

Competencias de Gestión 

y Organización 

Gestión del tiempo 

Organización y planificación 

Gestión de recursos 

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  
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CAPÍTULO III 

3. Diseño metodológico  

3.1. Tipo de investigación 

Este trabajo investigativo se fundamenta en una metodología con enfoque mixto, 

porque implica la integración sistemática de los métodos cuantitativo y cualitativo en un 

solo estudio con el fin de obtener una “fotografía” más completa del fenómeno (Sampieri, 

2018). Es de carácter descriptiva porque en el desarrollo de la misma se irá realizando el 

análisis de los datos obtenidos, a fin de establecer una relación entre la pertinencia de la 

formación en enfermería y las competencias profesionales percibidas por los graduados 

de la Carrera de Enfermería de la UPSE, de la provincia de Santa Elena. 

3.2. Métodos de investigación 

El método aplicado fue de diseño transversal, donde se seleccionó información 

recopilada de los últimos 3 años, con el objetivo de obtener una muestra representativa 

dentro de este período de tiempo establecido, el enfoque de la investigación es 

descriptivo, ya que se basó en fuentes bibliográficas, tanto en la adquisición de 

conocimientos científicos de enfermería como en la fundamentación teórica, incluyendo 

artículos científicos relevantes al tema de estudio (Bastidas, 2024). 

Se estipula que este estudio, va a contribuir en el avance y desarrollo de futuras 

investigaciones sobre la pertinencia de la formación en enfermería y las competencias 

profesionales percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería de la UPSE, dado 

que ellos son los primeros en interactuar con los pacientes, basada en una investigación 

aplicada, realizada en el campo, con un proyecto viable que se apoya en los hallazgos y 

contribuciones teóricas de la investigación (Fernandez, 2021). 

3.3. Población y muestra 

La población a la que está direccionada esta investigación, la constituyen 148 

graduados de la Carrera de Enfermería de la Universidad Estatal Península de Santa 

Elena, de las promociones 2022 - 2024, registrado en el programa de seguimiento a 

graduados – UPSE, a quienes se les aplicará una encuesta a través del programa en línea 

“Google Forms”, debido a que, por situaciones de trabajo, horarios, u otras circunstancias 
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se haga un poco difícil su localización presencial de manera reiterativa, y esto ayudará a 

tener sus respuestas a las interrogantes planteadas en el cuestionario.    

3.4. Tipo de muestra 

La muestra es una parte de la población y para elegirla se puede usar técnicas de 

muestreo (Fernández, 2020). Para el presente caso, se aplicó la fórmula, tal como se 

detalla a continuación:  

Fórmula aplicada:  

𝑛 =
𝑍2.  P. Q. N

𝐸2 (𝑁 − 1) + 𝑍2. P. Q
 

Donde: 

n = Tamaño de la muestra 

N = Tamaño de la población  

E = Margen de error deseado = 5% = 0,05 

P = Posibilidad de que ocurra un evento = 0,5 

Q = Posibilidad de que no ocurra un evento = 0,5 

Z = Nivel de confianza que para el 95 % es de z = 1,96 

𝑛 =
(1,96)2 (0,5)(0,5)(𝟏𝟒𝟖)

(0,05)2 (148 − 1) +  (1,96)2 (0,5)(0,5)
 

 

𝑛 =
(3,8416) (0,5)(0,5)(𝟏𝟒𝟖)

(0,0025)(147) + (3,8416)(0,5)(0,5)
 

𝑛 =
  142,1392

(0,3675) +  (0,9604)
 

 

𝑛 =
142,1392

1,3279
 = 107,55 = 108 graduados 
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3.4.1. Criterios de inclusión 

- Graduados del 2022 - 2024 de la Carrera de Enfermería - UPSE, que deseen 

intervenir en este proceso investigativo. 

- Graduados de la Carrera de Enfermería - UPSE, que hayan autorizado el 

consentimiento informado. 

- Profesionales de enfermería que estén dispuestos a expresar sus experiencias 

en beneficio de esta investigación.   

3.4.2. Criterios de exclusión 

- Graduados que NO deseen intervenir en este proceso investigativo. 

- Graduados de la UPSE, que NO hayan autorizado el consentimiento 

informado. 

- Profesionales de enfermería que se les dificulte o que no estén dispuestos a 

expresar sus experiencias en beneficio de esta investigación.   

3.5. Técnicas para la recolección de datos 

Entre las técnicas que se emplean para la recopilación de datos está una encuesta, 

la misma que está validada por el Programa de Seguimiento a Graduados de la 

Universidad Estatal Península de Santa Elena (UPSE). Fueron elaboradas en base a 

temáticas concernientes a las dos variables de estudio, donde en la variable independiente 

se hace mención a las dimensiones: Clínica, Humanística, Social, Económica y 

Tecnológica (Bastidas, 2021).  

Para la variable dependiente, las preguntas fueron elaboradas a través de las 

dimensiones: Competencias Técnicas, Competencias Interpersonales, Competencias 

Personales, Competencias Éticas y Profesionales, Competencias de Gestión y 

Organización, sobre la pertinencia de enfermería y su relación con las competencias 

percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería de la UPSE. (Fernandez, 2020). 

Se realizó el proceso de recopilación de datos, donde se seleccionó la información 

necesaria con la finalidad de generar una base de datos, para luego ingresarlos al programa 

SPSS 23, donde se estableció el nivel de pertinencia y su relación de los Graduados con 

las competencias percibidas, bajo la siguiente escala de valoración:  
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Tabla 3 

 Escala de valoración   

ÍTEMS ESCALA NOMINAL ESCALA PORCENTUAL 

Bajo  01 – 36 1 – 33 % 

Medio  37 – 72  34 – 66%  

Alto 73 – 108 67 – 100 % 

NOTA: Tomado y Adaptado de (Macias, Gordillo, & Camacho, 2022) 

3.6. Instrumentos de recolección de datos 

Como instrumento de recopilación de la información se usó la encuesta para la 

Variable independiente: Competencias e inserción profesional de enfermería que consta 

de 13 preguntas con opciones múltiples de respuestas, y para la variable dependiente: 

Encuesta de Pertinencia de Enfermería que consta de 20 preguntas de opciones múltiples 

de respuestas, herramientas fundamentales para este tipo de trabajo, que debe ser 

acompañado del programa Excel, y como soporte el programa estadístico SPSS – 23, el 

mismo que permitirá conocer la confiabilidad de la información recopilada.  

Todo esto servirá para instituir una base de datos y así facilitar la elaboración de 

Tablas, Gráficos y Figuras, para mejorar el análisis de la interpretación de toda la 

información y así establecer las principales conclusiones y recomendaciones (Bastidas, 

2021).   

Es importante mencionar que la validación del instrumento de la encuesta esta 

validada por el Programa de seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal Península 

de Santa Elena (UPSE).     

3.6.1. Confiabilidad del Instrumento 

La confiabilidad de todo instrumento se genera a través de los resultados 

consistentes y coherentes que se obtengan en la investigación. En la Tabla 4 se muestra 

los grados de aceptación para que un instrumento a ser aplicado logre mostrar credibilidad 

y confiabilidad, esto se lo determina a través de la aplicación del programa estadístico 

SPSS – 23, el cual mide el Alfa de Cronbach (Fernandez, 2020).  
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Tabla 4  

Escala valorativa de confiabilidad de Instrumento 

Escala valorativa Nivel de credibilidad 

0,53 a menor escala Confiablidad Nula 

0,54 a 0,59 Confiablidad Baja 

0,60 – 0,65 Confiable 

0,66 – 0,71 Muy Confiable 

0,72 – 0,99 Excelente Confiabilidad  

1,0 Confiabilidad perfecta 
Nota: Tomado y Adaptado de Herrera: Escala valorativa para medir el nivel de confiabilidad de un 

instrumento (2020) 

3.7. Aspectos éticos 

Se señala que esta investigación consideró aspectos relacionados con la 

aprobación del anteproyecto, el escoger la población motivo de estudio, estos forman 

parte del Programa de seguimiento a Graduados – UPSE, quienes proporcionarían la 

información relacionada con la Pertinencia de enfermería y su relación con las 

competencias percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería. UPSE. Santa 

Elena, 2025. 

Es importante señalar que la información recopilada de los Graduados es 

confidencial, por lo tanto, no se incluye nombre de cada uno de ellos, acciones que se les 

informó, además de que si deseaban participar lo hicieran, porque no era obligación, caso 

contrario no tomen en cuenta la notificación enviada. 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

CAPÍTULO IV 

4. Presentación de resultados 

4.1. Análisis e interpretación de resultados  

Los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los graduados de la Carrera 

de Enfermería en relación con los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos 

durante su formación académica y que posteriormente han sido llevados a la práctica, se 

las llevó a cabo a través del programa Google Forms. Es de indicar que el 83% de los 

encuestados fueron de sexo femenino y el 17% masculino, tal como se muestra en el 

Anexo 4.   

Según los resultados obtenidos en la investigación, y en respuesta al objetivo 

específico 1, que aborda sobre la definición de la relación de pertinencia en la formación 

del conocimiento con las competencias percibidas con la práctica de enfermería, se 

evidencia en la Tabla 5 que los encuestados respondieron que si existe Buena relación 

entre la teoría que enseñan en la universidad y el desempeño en el ámbito laboral, siendo 

representado por el 41%. Por otro lado, sobre si aplica habilidades de comunicación y 

relación con pacientes, familiares y otros profesionales de la salud, un 52% mencionó que 

Siempre.  En relación a que, si la Carrera de Enfermería se ajusta a las necesidades del 

mercado laboral, el 39% expresó que ésta es Bien ajustada.  

Así mismo, al preguntar sobre si la formación recibida en la carrera de Enfermería 

ha mejorado la capacidad para trabajar de manera interdisciplinaria y colaborativa, el 96% 

de los encuestados dijeron que SI. Y, por último, el 96% mencionó que la Carrera de 

Enfermería SI le proporcionó las herramientas necesarias para desarrollar y mantener una 

práctica de enfermería basada en la evidencia.  

Estos resultados reafirman lo expuesto por el referente teórico (Redondo, 2020), 

quien menciona que, los recientes avances hacia un enfoque más integral y humanístico 

han generado interés por evaluar cómo estas transformaciones impactan en las 

competencias profesionales de los graduados apoyados con los recursos tecnológicos que 

facilitan la adquisición de información. 
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Tabla 5  

Relación de pertinencia en la formación del conocimiento con las competencias 

DIMENSIÓN INDICADOR 
OPCIONES DE 

RESPUESTA 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

Dimensión 

Clínica 

Encuentra relación entre 

la teoría que enseñan en 

la universidad y el 
desempeño en el ámbito 

laboral 

Ninguna relación 2 2% 

Escasa relación 6 5% 

Relación moderada 39 36% 

Buena relación 44 41% 

Relación total 17 16% 

Dimensión 
Humanística 

Aplica habilidades de 

comunicación y relación 
con pacientes, familiares 

y otros profesionales de la 

salud 

Nunca 0 0% 

Casi nunca 2 2% 

A veces 17 16% 

Casi siempre 33 30% 

Siempre 56 52% 

Dimensión 
Económica 

La carrera se ajusta a las 

necesidades del mercado 

laboral 

Nada ajustada 4 3% 

Poco ajustada 18 17% 

Medianamente ajustada 32 30% 

Bien ajustada 42 39% 

Totalmente ajustada 12 11% 

La formación recibida en 

la carrera de Enfermería 

ha mejorado la capacidad 

para trabajar de manera 
interdisciplinaria y 

colaborativa 

SI 104 96% 

NO 4 4% 

La carrera de Enfermería 

proporcionó las 
herramientas necesarias 

para desarrollar y 

mantener una práctica de 

enfermería basada en la 
evidencia 

SI 104 96% 

NO 4 4% 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

Es indispensable mencionar que a pesar de que en las preguntas 17 y 18 los niveles 

son muy altos, en las tres preguntas restante el promedio se ubica en el nivel medio pero 

los valores son bajos para este nivel. Por lo que, al definir la relación de pertinencia en la 

formación del conocimiento con las competencias percibidas con la práctica de 

enfermería para suplir las necesidades en el contexto laboral, se menciona que este está 

en el Nivel Medio.        

Lo que permite visualizar que en la comprobación de la hipótesis un nivel de 

correlación moderada alta y significativa (Rho de Spearman r = 0,764), datos que 

coinciden con el objetivo 3 de esta investigación, y que los datos obtenidos son válidos y 

confiables. Estos resultados contrastan por lo expuesto por el referente teórico (Rabanal, 

2020), quien afirma que, los profesionales graduados en la Carrera de Enfermería, 

especialmente en la UPSE, poseen una formación con ética profesional, humanista, crítica 
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y reflexiva, la cual ayudará a los pacientes a sobrellevar sus dolencias, porque recibe una 

atención humanista, la misma que busca responder a las necesidades de una sociedad 

dinámica y exigente.  

Tabla 6  

Nivel de relación de pertinencia en la formación del conocimiento  

Dimensión Indicador  Opción  Cantidad Porcentaje 
Escala de 

Valoración  

Dimensión 
Clínica 

 Encuentra relación entre la teoría 
que enseñan en la universidad y el 

desempeño en el ámbito laboral 

Buena 
relación 

44 41 % Medio 

Dimensión 
Humanística 

Aplica habilidades de 

comunicación y relación con 
pacientes, familiares y otros 

profesionales de la salud 

Siempre 56 52 % Medio 

Dimensión 
Económica 

La Carrera de Enfermería se ajusta 

a las necesidades del mercado 
laboral 

Bien 

ajustada 
42 39 % Medio 

La formación recibida en la 

Carrera de Enfermería ha 

mejorado la capacidad para 
trabajar de manera 

interdisciplinaria y colaborativa 

SI 104 96 % Alto 

La Carrera de Enfermería le 

proporcionó las herramientas 
necesarias para desarrollar y 

mantener una práctica de 

enfermería basada en la evidencia 

SI 104 96 % Alto 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

Continuando con el análisis de los resultados y dando respuesta al segundo 

objetivo específico, sobre el nivel de pertinencia percibidas por los graduados de la 

Carrera de Enfermería en relación con los conocimientos, habilidades y actitudes 

adquiridos durante su formación académica, tal como se evidencia en la Tabla 7 que el 

51% de los encuestados respondieron que están de acuerdo en cuanto a que la carrera de 

Enfermería les ha proporcionado las habilidades necesarias para evaluar y mejorar la 

calidad de atención de enfermería. Sobre si la formación recibida en la Carrera de 

Enfermería le proporcionó las habilidades y competencias necesarias para el ejercicio 

profesional, el 50% manifestó estar de acuerdo.  

Así mismo, se observa que el 62% manifestó estar de acuerdo, en cuanto a que si 

aprovechan la percepción de la empleabilidad y las oportunidades laborales. Y en relación 

a que si tiene como graduado de enfermería oportunidades de crecimiento profesional en 

la institución donde labora, el 54% expresó que SI.  
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Esto valores reafirman lo expresado por el referente teórico (Pérez, 2021), quien 

menciona que: Se deben identificar áreas clave para mejorar la formación profesional y 

garantizar una transición efectiva al mercado laboral de los graduados de la Carrera de 

Enfermería, debido a la creciente demanda de los servicios de salud pública y privada, 

por parte de la sociedad, la cual exige una respuesta adecuada por parte de las 

instituciones de educación superior que forman a los profesionales de la salud. 

Tabla 7  

Nivel de pertinencia percibidas 

DIMENSIÓN INDICADOR 
OPCIONES DE 

RESPUESTA 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

Competencias 
Éticas y 

Profesionales 

La carrera de Enfermería le 

ha proporcionado las 

habilidades necesarias para 
evaluar y mejorar la calidad 

de atención de enfermería 

Totalmente en Desacuerdo 4 4% 

En Desacuerdo 1 1% 

Indeciso 5 4% 

De Acuerdo 55 51% 

Totalmente de Acuerdo 43 40% 

La formación recibida en la 

Carrera de Enfermería le 
proporcionó las habilidades 

y competencias necesarias 

para el ejercicio profesional 

Totalmente en Desacuerdo 4 4% 

En Desacuerdo 1 1% 

Indeciso 5 4% 

De Acuerdo 54 50% 

Totalmente de Acuerdo 44 41% 

Competencias 

Personales 

Aprovecha la percepción de 

la empleabilidad y las 

oportunidades laborales 

Totalmente en Desacuerdo 4 4% 

En Desacuerdo 1 1% 

Indeciso 11 10% 

De Acuerdo 67 62% 

Totalmente de Acuerdo 25 23% 

Tiene oportunidades de 

crecimiento profesional en 

la institución donde labora 

SI 58 54% 

NO 50 46% 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

De acuerdo a la escala de valoración, se percibe que los graduados de Enfermería 

poseen un nivel MEDIO de pertinencia en relación con los conocimientos, habilidades y 

actitudes adquiridos durante su formación académica, por lo que, los docentes deben 

revisar las estrategias que aplican durante la formación académica de los estudiantes antes 

de ir a las prácticas presenciales en el sistema de salud, por lo que es esencial que los 

estudiantes actúen con responsabilidad y afronten retos de la mejor manera posible.  

Valores que reafirman lo expuesto por el referente teórico (Mora, 2021), el cual 

indica que, aunque las universidades han avanzado en la implementación de modelos por 

competencias, existen vacíos en su aplicación teórica - práctica, especialmente en áreas 

como investigación, liderazgo y vinculación comunitaria, lo cual debe ser reforzado fin 

de afianzar una educación de calidad donde los egresados de enfermería aprendan como 

actuar en el sistema hospitalario. 
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Tabla 8  

Nivel de pertinencia percibidas por graduados de la carrera de Enfermería 

DIMENSIÓN INDICADOR  Opción  Cantidad Porcentaje 
Escala de 

Valoración  

Competencias 

Éticas y 

Profesionales 

La carrera de Enfermería le 

ha proporcionado las 

habilidades necesarias para 

evaluar y mejorar la calidad 

de atención de enfermería 

De 

Acuerdo 
55 51 % Medio 

La formación recibida en la 

carrera de Enfermería le 

proporcionó las habilidades 

y competencias necesarias 

para el ejercicio profesional 

De 

Acuerdo 
54 50 % Medio 

Competencias 

Personales 

Aprovecha la percepción de 

la empleabilidad y las 

oportunidades laborales 

De 

Acuerdo 
67 62 % Medio 

Tiene como graduado de 

enfermería oportunidades de 

crecimiento profesional en la 

institución donde labora 

SI 58 54 % Medio 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

 

 

Finalmente, siguiendo con el análisis de resultados y dando respuesta al objetivo 

específico 3, que abarca sobre la identificación del grado de competencias percibidas de 

los graduados de enfermería con respecto a la relevancia y aplicabilidad de los contenidos 

del currículo en su desempeño profesional, se logra evidenciar en la tabla 9 que el 54% 

de encuestados estuvieron de acuerdo en cuanto a la formación recibida en la Carrera de 

Enfermería que si ha desarrollado su capacidad para trabajar de manera autónoma y 

responsable. Asimismo, el 97%, expresó que SI mantiene la capacidad para trabajar en 

equipo y bajo presión.  

Bajo el criterio de que si genera amplia satisfacción con el trabajo actual (si aplica) 

o con la búsqueda de empleo, el 35% expresó que se siente satisfecho/a. En el contexto 

de la formación recibida en la carrera de Enfermería, de que, si ha mejorado su capacidad 

profesional para proporcionar cuidados de enfermería de alta calidad, el 54% estuvo de 

acuerdo. 

Estos reafirman lo expuesto por el referente teórico (Garden, 2023), quien 

expresa: cuando existe una alta correlación entre las competencias adquiridas y las 

exigencias del mercado laboral, se puede afirmar que el programa académico es 

pertinente. Caso contrario, se hace necesario revisar contenidos, metodologías y 
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estrategias pedagógicas, para validar la calidad de la formación profesional, 

especialmente en áreas sensibles como la salud. 

Tabla 9  

Competencias percibidas de los graduados 

DIMENSIÓN INDICADOR 
OPCIONES DE 

RESPUESTA 
FRECUENCIA PORCENTAJE 

Competencias 
Éticas y 

Profesionales 

La formación recibida en 

la carrera de Enfermería 
ha desarrollado su 

capacidad para trabajar de 

manera autónoma y 

responsable 

Totalmente en desacuerdo 4 4% 

En Desacuerdo 0 0% 

Indeciso 2 2% 

De Acuerdo 58 54% 

Totalmente de Acuerdo 44 40% 

Competencias 

Personales 

Ssatisfacción con el 

trabajo actual (si aplica) o 

con la búsqueda de empleo 

Nada satisfecho/a 10 9% 

Poco satisfecho/a 11 10% 

Medianamente satisfecho 24 23% 

Satisfecho/a 38 35% 

Muy satisfecho 25 23% 

Competencias 

Éticas y 
Profesionales 

La formación recibida en 

la Carrera de Enfermería 

ha mejorado su capacidad 
para proporcionar 

cuidados de enfermería de 

alta calidad 

Totalmente en desacuerdo 1 1% 

En Desacuerdo 2 2% 

Indeciso 13 12% 

De Acuerdo 58 54% 

Totalmente de Acuerdo 34 31% 

Competencias de 
Gestión y 

Organización 

Capacidad para trabajar en 
equipo y bajo presión 

SI 105 97% 

NO 3 3% 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

Es de mencionar que, al analizar los resultados obtenidos, se establece que el 

grado de competencias percibidas por los graduados de enfermería con respecto a la 

relevancia y aplicabilidad de los contenidos del currículo en su desempeño profesional, 

se encuentra en el Nivel Medio, por lo que se debe trabajar más en este aspecto, para 

afianzar más esta situación y obtener graduados con una alta calidad de conocimientos, 

actitud positiva que va en beneficio de los pacientes a quienes atiende en el sistema de 

salud pública o privada de su entorno. 

De acuerdo por lo expuesto por (Matias, 2022) indican que, aunque las 

universidades han avanzado en la implementación de modelos por competencias, existen 

vacíos en su aplicación práctica, especialmente en áreas como investigación, liderazgo y 

vinculación comunitaria, por lo que se debe afrontar estos retos e implementar estrategias 

que mejoren la relación contractual.  
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Tabla 10  

Nivel de Competencias percibidas de los graduados 

Dimensión Indicador  Opción  Cantidad Porcentaje 
Escala de 

Valoración  

Competencias 

Éticas y 

Profesionales 

La formación recibida en la 

Carrera de Enfermería ha 

desarrollado su capacidad 

para trabajar de manera 

autónoma y responsable 

De 

Acuerdo 
58 54 % Medio 

Competencias 

Personales 

Genera amplia satisfacción 

con el trabajo actual (si 

aplica) o con la búsqueda 

de empleo 

Satisfecho 38 35 % Medio 

Competencias 

Éticas y 

Profesionales 

La formación recibida en la 

Carrera de Enfermería ha 

mejorado su capacidad para 

proporcionar cuidados de 

enfermería de alta calidad 

De 

acuerdo 
58 54 % Medio 

Competencias 

de Gestión y 

Organización 

Mantiene la capacidad para 

trabajar en equipo y bajo 

presión 

SI 105 97 % Alto 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  

 

4.2. Comprobación de hipótesis   

En la Tabla 11 se aprecia el cálculo de la correlación entre la Variable pertinencia 

de la formación en Enfermería y la variable competencias percibidas por los graduados 

sobre los 108 participantes estudiados. El P valor o sig (bilateral) obtenido que resulto 

0,001 se compara con el parámetro SPSS (1% = 0,01). 

Al obtener en esa comparación menos a 0,01 se rechaza la hipótesis general nula 

Ho: La pertinencia de la formación en la Carrera de Enfermería en la UPSE, no tiene una 

relación significativa con las competencias percibidas por los graduados en su ejercicio 

profesional. Por lo tanto, se acepta la hipótesis general positiva H1: La pertinencia de la 

formación en la carrera de Enfermería en la UPSE tiene una relación significativa con las 

competencias percibidas por los graduados en su ejercicio profesional. El valor de r = 

0,764 la correlación es considerada moderada alta y significativa. 
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Tabla 11  

Relación entre la pertinencia de la formación en Enfermería y las competencias 

percibidas por los graduados. 

Correlaciones 

 

Pertinencia de la 

formación en 

Enfermería 

Competencias 

percibidas por los 

graduados 

Rho de 

Spearman 

Pertinencia 

de la 

formación 

en 

Enfermería 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,764** 

Sig. (bilateral) . ,001 

N 
108 108 

Competenc

ias 

percibidas 

por los 

graduados 

Coeficiente de 

correlación 
,764** 1,000 

Sig. (bilateral) ,001 . 

N 
108 108 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota: Programa SPSS versión 23.  

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío  
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5. CONCLUSIONES 

Al definir la relación de pertinencia en la formación del conocimiento con las 

competencias percibidas con la práctica de enfermería para suplir las necesidades en el 

contexto laboral, se menciona que está en el Nivel Medio (bajo), lo que genera que no se 

cumplen los parámetros de formación académica establecidos en la Malla Curricular de 

la Carrera de Enfermería por lo que se debe realizar un análisis exhaustivo y conocer que 

motiva estas falencias que perjudican el desempeño académico y práctico de los 

graduados.   

No se evidencia que exista un nivel de pertinencia adecuado y que sea percibida 

por los graduados de la Carrera de Enfermería en relación con los conocimientos, 

habilidades y actitudes adquiridos durante su formación académica. Pues esta se 

encuentra en un nivel medio del 54,25%, estableciendo que se debe aplicar estrategias 

que permita a los docentes a revisar la formación académica de los estudiantes antes de 

ir a las prácticas presenciales en el sistema de salud y así generar confianza en quienes 

reciban atención de parte de los graduados.    

No se identifica un grado de competencias aceptable con respecto a la relevancia 

y aplicabilidad de los contenidos del currículo en su desempeño profesional percibidas 

por los graduados de enfermería, pues esta se establece en 60%, por debajo del límite de 

esta escala de valoración que es 66% para pasar al siguiente nivel, por lo que se debe 

trabajar más en este aspecto, para afianzar más esta situación y obtener graduados con 

una alta calidad de conocimientos, actitud positiva que vaya en beneficio de los pacientes 

a quienes atiende en el sistema de salud. 
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6. RECOMENDACIONES 

Se recomienda a los graduados de enfermería a asumir su responsabilidad en 

cuanto a la formación del conocimiento con las competencias percibidas en la práctica de 

enfermería, que se relaciona en tratar de suplir las necesidades en el contexto laboral, 

dentro del sistema de salud tanto público como privado. Pues, pone en duda la experiencia 

y formación académica que recibió, esto conlleva a que se lleve a cabo un análisis 

exhaustivo sobre los resultados obtenidos en esta encuesta.      

De igual manera la recomendación a los graduados de enfermería sería realizar un 

análisis de la labor que realiza en el ejercicio de su trabajo cotidiano, pues los resultados 

obtenidos son preocupantes en un sector donde los pacientes requieren de una atención 

de calidad con calidez, ellos acuden a las citas médicas porque confían en los 

profesionales “médicos y enfermeros/as” para recibir los tratamientos adecuados, además 

se les recuerda que un error o equivocación pone en riesgo la salud de los pacientes.    

Es necesario que los graduados de enfermería cambien su “ACTITUD” en el 

desempeño de las labores al interior de las unidades de salud, seguir preparándose en el 

momento que pueda, revisar contenidos del currículo en su desempeño profesional, para 

afianzar más sus conocimientos y así mejorar cada día hasta lograr la excelencia basados 

en criterios de una actitud positiva que vaya en beneficio de los pacientes a quienes 

atiende en el sistema de salud. 
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8. ANEXOS 

Anexo 1: Aprobación del tema en la institución donde realizará la investigación. 
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Anexo 2: Consentimiento Informado 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

El objetivo de esta ficha de consentimiento informado permite prever información 

del encuestado para obtención de información de los “Pertinencia de enfermería y su 

relación con las competencias percibidas por los graduados de la Carrera de Enfermería. 

UPSE. Santa Elena, 2025” 

 

Yo, ………………………………, afirmo que he recibido la información de 

forma clara con respecto a la investigación que efectuará la estudiante de la Carrera de 

Enfermería, Aseguró que actúo de forma libre y voluntaria en la investigación. 

 

Además, aseguró que se me garantiza confidencialidad y respeto por la 

información que respondo en la encuesta aplicada y que no será utilizada para ningún otro 

objetivo independientemente del estudio. 

 

Nota: En caso de tener alguna duda acerca del proyecto puede realizar las 

interrogantes correspondientes en todo momento. De igual forma, puede negarse a la 

investigación si siente que son inapropiadas las interrogantes dentro del instrumento 

aplicado.  

 

 

 

 

____________________________  

Encuestado 
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        Anexo 3. Instrumento aplicado 

ENCUESTA DE COMPETENCIAS E INSERCIÓN PROFESIONAL 

 

Introducción: 

La presente encuesta tiene como objetivo evaluar la pertinencia de la formación recibida 

en la Carrera de Enfermería y su relación con las competencias de los graduados. Sus 

respuestas serán fundamentales para mejorar la calidad de la educación y la formación de 

futuros profesionales de enfermería. 

 

Instrucciones: Por favor, seleccione la opción que mejor refleje su opinión para cada una 

de las siguientes preguntas.  
 

N° PREGUNTAS Y OPCIONES OPCIONES 

1.  Suscripción del consentimiento informado  

 Autorizo el uso de estos datos únicamente para el desarrollo del 

presente estudio. 

 

Autorizo el uso de estos datos para esta investigación e 

investigaciones posteriores con suscripción de un nuevo 

consentimiento informado para cada uso. 

 

Autorizo el uso de estos datos para esta investigación e 

investigaciones posteriores sin suscripción de un nuevo 

consentimiento informado 

 

2.  Género  

 Femenino  

Masculino  

LGBTIQ+  

3.  Cantón de residencia  

4.  Provincia de residencia  

5.  En su calidad de enfermera/o ¿Posees empleo en el área de 

enfermería? 

 

 SI  

NO  

6.  ¿Qué tiempo después de graduarse consiguió su primer empleo 

como enfermera/o? 

 

 Menos de 1 año  

Mayor de 2 años  

No tiene empleo  

7.  ¿Cómo consiguió ingresar en su empelo actual como enfermera/o?  

 A través de una oferta de empleo publicada en internet  

Por recomendación de un amigo o familiar  

Mediante una bolsa de trabajo universitaria  

Por servicio rural obligatorio  

No tiene empleo  

8.  Cómo enfermera/o ¿Cuál es la carga horaria total semanal de 

trabajo en su empleo? 

 

 Mayor a 40 horas (pluriempleo)  

40 horas (tiempo completo)  

20 horas (medio tiempo)  

8 horas (tiempo parcial)  
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No tiene carga horaria  

9.  Señala la forma de vínculo profesional que posee como 

enfermera/o 

 

 Contrato a tiempo completo  

Contrato a tiempo parcial  

Nombramiento provisional  

Nombramiento definitivo  

Pasantía o prácticas profesionales  

Año rural  

No ejerce  

10.  En relación a su actual empleo como enfermera/o, señala el campo 

de actuación donde se desempeña? 

 

 Líder de enfermería  

Enfermera/o en área administrativa  

Enfermera/o ocupacional  

Enfermera/o de cuidados directos  

No ocupa ningún cargo  

Enfermera/o docente  

11.  ¿En qué modalidad de atención a la salud ejerce su empleo como 

enfermera/o? 

 

 Hospital público  

Hospital o clínica privada  

Atención primaria y/o comunitaria  

Atención en unidades de diálisis  

No ejerce  

Universidad, carrera de enfermería  

Facilitador en curso de auxiliar de enfermería  

Otros  

12.  ¿Cuál es la naturaleza de la institución en donde ejerce su empleo 

como enfermera/o 

 

 IESS  

MSP  

ISSPOL  

ISSFA  

Sector privado  

Otros  

13.  ¿Qué tipo de formación extra en la universidad ha realizado o se 

encuentra realizando en el último año?  

 

 Curso de especialización en enfermería  

Diplomado  

Maestría  

Doctorado  

Certificación técnica  

Talleres o seminarios  

Cursos en líneas  

Otros  
Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío, Saavedra Alvarado Carlos Julio (Coordinador de 

Seguimiento a Graduados Carrera de Enfermeria UPSE. 

Muchas gracias por su tiempo y colaboración 
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ENCUESTA DE PERTINENCIA DE ENFERMERÍA 

 

Introducción: 

La presente encuesta tiene como objetivo evaluar la pertinencia de la formación recibida 

en la Carrera de Enfermería y su relación con las competencias de los graduados. Sus 

respuestas serán fundamentales para mejorar la calidad de la educación y la formación de 

futuros profesionales de enfermería. 

 

Instrucciones: Por favor, seleccione la opción que mejor refleje su opinión para cada una 

de las siguientes preguntas. Utilice la escala de Likert para responder: 

 

5: Totalmente de acuerdo - 4: De acuerdo - 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo - 2: En 

desacuerdo - 1: Totalmente en desacuerdo 

 

N° PREGUNTAS 
OPCIONES 

1 2 3 4 5 

1.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería me ha 

proporcionado las habilidades y competencias necesarias para mi 

ejercicio profesional. 

     

2.  
La Carrera de Enfermería se ajusta a las necesidades del mercado 

laboral. 
     

3.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha mejorado mi 

capacidad para proporcionar cuidados de enfermería de alta calidad. 
     

4.  
La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las herramientas 

necesarias para trabajar en equipo de manera efectiva 
     

5.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha desarrollado 

mi capacidad para comunicarme de manera efectiva con pacientes y 

familias. 

     

6.  
La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las habilidades 

necesarias para evaluar y mejorar la calidad de los cuidados de 

enfermería. 

     

7.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha mejorado mi 

capacidad para tomar decisiones informadas en el ejercicio 

profesional. 

     

8.  
La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las herramientas 

necesarias para manejar el estrés y la carga laboral de manera 

efectiva. 

     

9.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha desarrollado 

mi capacidad para trabajar de manera autónoma y responsable. 
     

10.  

La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las habilidades 

necesarias para liderar y gestionar equipos de enfermería de manera 

efectiva. 

     

11.  

La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha mejorado mi 

capacidad para proporcionar educación y capacitación a pacientes y 

familias. 

     

12.  

La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las herramientas 

necesarias para realizar investigación y desarrollo de proyectos de 

manera efectiva. 
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13.  

La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha desarrollado 

mi capacidad para trabajar en entornos de alta complejidad y 

dinamismo. 

     

14.  
La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las habilidades 

necesarias para evaluar y mejorar la seguridad del paciente. 
     

15.  
La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha mejorado mi 

capacidad para trabajar de manera interdisciplinaria y colaborativa. 
     

16.  

La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las herramientas 

necesarias para desarrollar y implementar planes de cuidado de 

enfermería efectivos. 

     

17.  

La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha desarrollado 

mi capacidad para comunicarme de manera efectiva con otros 

profesionales de la salud 

     

18.  

La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las habilidades 

necesarias para evaluar y mejorar la calidad de la atención de 

enfermería. 

     

19.  

La formación recibida en la Carrera de Enfermería ha mejorado mi 

capacidad para trabajar en entornos de atención primaria y 

comunitaria. 

     

20.  

La Carrera de Enfermería me ha proporcionado las herramientas 

necesarias para desarrollar y mantener una práctica de enfermería 

basada en la evidencia. 

     

Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío, Saavedra Alvarado Carlos Julio (Coordinador de 

Seguimiento a Graduados Carrera de Enfermeria UPSE. 

Muchas gracias por su tiempo y colaboración 
 

Tomado y Adaptado de: Barzola, E. (2025). Instrumento para valoración de la Pertinencia de 

enfermería y su relación con las competencias percibidas por los graduados de la carrera de 

enfermería. Obtenido de  

https://repositorio.unesum.edu.ec/bitstream/53000/7813/1/Barzola%20Zea%20Elizabeth%20Mi

chelle.pdf. 
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ENCUESTA APLICADA 

 

OBJETIVO: Determinar la pertinencia de la formación y su relación con las 

competencias percibidas por los graduados de la carrera de Enfermería de la Universidad 

Estatal Península de Santa Elena. 

Sexo: 

Hombre  

Mujer  

 

1. ¿En la actualidad se encuentra usted 

laborando? 

Si 

No 

2. Si su respuesta fue "SI", ¿usted 

labora dentro de la provincia de Santa 

Elena? 

Si 

No 

No aplica  

3. Si se encuentra laborando, ¿en qué 

tipo de entidad? 

Pública 

Privada 

No aplica  

4. ¿La carrera de Enfermería le ha 

proporcionado las habilidades 

necesarias para evaluar y mejorar la 

calidad de atención de enfermería? 

Totalmente en desacuerdo  

En desacuerdo   

Indeciso 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

5. ¿La formación recibida en la Carrera 

de Enfermería le proporcionó las 

habilidades y competencias necesarias 

para el ejercicio profesional? 

Totalmente en desacuerdo1  

En desacuerdo   

Indeciso 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

6. ¿La formación recibida en la carrera 

de Enfermería ha desarrollado su 

capacidad para trabajar de manera 

autónoma y responsable? 

Totalmente en desacuerdo  

En desacuerdo   

Indeciso 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

7. ¿Tiene como graduado de enfermería 

oportunidades de crecimiento 

profesional en la institución donde 

labora? 

Si 

No  

8. ¿Encuentra relación entre la teoría 

que enseñan en la universidad y el 

desempeño en el ámbito laboral? 

Ninguna relación  

Escasa relación 

Relación moderada 

Buena relación  

Relación total 

9. ¿Aplica habilidades de comunicación 

y relación con pacientes, familiares y 

otros profesionales de la salud? 

Nunca  

Casi nunca  

A veces  

Casi siempre  

10. ¿Mantiene la capacidad para 

trabajar en equipo y bajo presión? 

Si 

No  
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Siempre  

11. ¿Aplica la experiencia en la 

búsqueda de empleo (currículum, 

entrevistas, etc.)? 

Si 

No  

12. ¿Genera amplia satisfacción con el 

trabajo actual (si aplica) o con la 

búsqueda de empleo? 

Nada satisfecho/a 

Poco satisfecho/a 

Medianamente satisfecho/a 

Satisfecho/a 

Muy satisfecho 

13. Aprovecha la percepción de la 

empleabilidad y las oportunidades 

laborales.   

Totalmente en desacuerdo  

En desacuerdo   

Indeciso 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 

14. ¿Cree usted que el hecho de poseer 

un título universitario garantiza hoy en 

día un empleo de calidad? 

Si 

No  

 

15. ¿La carrera de Enfermería se ajusta 

a las necesidades del mercado laboral? 

Nada ajustada 

Poco ajustada  

Medianamente ajustada 

Bien ajustada 

Totalmente ajustada 

16. ¿La formación recibida en la 

carrera de Enfermería ha mejorado su 

capacidad para proporcionar cuidados 

de enfermería de alta calidad? 

Muy en desacuerdo 

En desacuerdo 

Neutral 

De acuerdo 

Totalmente de acuerdo 
17. ¿La formación recibida en la 

carrera de Enfermería ha mejorado la 

capacidad para trabajar de manera 

interdisciplinaria y colaborativa? 

Si 

No  

18. ¿La carrera de Enfermería le 

proporcionó las herramientas 

necesarias para desarrollar y mantener 

una práctica de enfermería basada en la 

evidencia? 

Si 

No  
Elaborado por: Altamirano Toarez Nagely Rocío, Saavedra Alvarado Carlos Julio (Coordinador de 

Seguimiento a Graduados Carrera de Enfermeria UPSE. 
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Anexo 4: Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo a las respuestas obtenidas, sobre el sexo de los encuestados, estas se 

mencionan que: el 17,4% son varones y el 82,6% son mujeres, por lo que se establece que 

las mujeres son aquellas personas quienes más acceden a seguir la carrera de Enfermería, 

por lo que se requiere saber llegar a ellas y hacer que adquieran la responsabilidad 

necesaria y así poder obtener el título requerido. 

Captura de pantalla del formulario elaborado en Google Forms para los graduados de enfermería 

UPSE, en donde se recopiló 108 respuestas. 

Captura de pantalla de la vista general de los resultados gráficos del formulario aplicado a los 

graduados de enfermería UPSE generado por la plataforma Google Forms. 

Sexo 
108 respuestas 
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Anexo 5: Reporte del sistema antiplagio COMPILATIO 
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