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Desempefio académico de madres universitarias de la carrera de Gestion
Social y Desarrollo de la UPSE, 2023

Rodriguez Quinto Evelyn Carolina
Cadigo Orcid (1) 0009-0003-3326-1784
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena-Carrera Gestion Social y Desarrollo

RESUMEN

El presente informe investigativo se realizd en base a la variable del desempefo académico de
madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, siendo que, la maternidad es considerada como un factor de peso en
estudiantes universitarias, puesto que, puede obstaculizar el logro de culminar sus metas de
obtencién de un titulo de tercer nivel. Por tanto, es indispensable determinar los factores que
inciden en el desempefio académico de mujeres en estado de gestacion y madres universitarias.
De tal manera, la investigacion cuenta con un enfoque cuantitativo, siendo también, de tipo
descriptivo, utilizando como método de recoleccion de informacion la encuesta, misma que, fue
evaluada por el coeficiente Alpha de Cronbach, con el fin de generar resultados favorables al
estudio de investigacion. Asimismo, es importante resaltar la importancia que debe tener la
academia en el fortalecimiento del desempefio académico de las jovenes estudiantes de su

institucion.

Palabras Clave: Desempefio académico, rendimiento académico, mujeres gestantes, madres

universitarias, desarrollo profesional.
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Academic performance of university mothers of the UPSE Social
Management and Development career, 2023

Rodriguez Quinto Evelyn Carolina
Orcid Code (1) 0009-0003-3326-1784
Peninsula de Santa Elena State University-Social Management and Development Career

ABSTRACT

The present investigative report was made based on the variable of the academic performance of
university mothers of the Social Management and Development career, of the Santa Elena
Peninsula State University, being that maternity is considered a factor of weight in university
students, since it can hinder the achievement of completing their goals of obtaining a third level
degree. Therefore, it is essential to determine the factors that affect the academic performance of
pregnant women and university mothers. In this way, the research has a quantitative approach,
being also descriptive, using the survey as a method of collecting information, which was
evaluated by Cronbach's Alpha coefficient, in order to generate favorable results for the research
study. Likewise, it is important to highlight the importance that the academy should have in

strengthening the academic performance of the young students of your institution.

Keywords: Academic performance, academic performance, pregnant women, university

mothers, professional development.
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INTRODUCCION

La educacion es un derecho fundamental para todos los seres humanos, puesto que, les
permite adquirir conocimiento mediante la ensefianza-aprendizaje y, asimismo, logren alcanzar
asi una vida social plena. Pues, el derecho a la educacion para todo el mundo es vital para un
buen desarrollo econémico, social y cultural de todas las sociedades en general. Sin embargo,

continda siendo un poco inaccesible para miles de personas en diferentes paises.

Segun Sanchez (2019) menciona que, un estado debe brindar atencién a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que cursan su etapa de aprendizaje en instituciones educativas, donde
su base principal sean las leyes articuladas en su constitucién. Sin embargo, la situacion del
mundo y del Ecuador, econémicamente ocasiona que muchos no puedan tener el acceso a la
misma, o simplemente por otras situaciones deben hacer elecciones prioritarias como lo es el
de estudiar o trabajar, en madres universitarias deben reorganizar tiempo y si su tiempo no

emplea educacion, es porque no tienen apoyo familiar o por parte de su pareja sentimental.

No obstante, las madres que continuan en su proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion superior, encuentran limitantes, donde muchas veces son obligadas a desertar a la
educacion de tercer nivel, cortando sus posibilidades de superacion en una sociedad que
actualmente es y se vuelve méas competitiva. Por tanto, el desarrollo de proyectos o programas
de fortalecimiento a esta problematica, crearia apoyo personal y social a aquellas mujeres que
estan en gestacion, como a madres que buscan el deseo de superacion personal y profesional

en su vida.

Por tanto, el Consejo de Proteccion de Derechos (2020) refiere que, el estado ecuatoriano
debe reforzar las politicas pablicas en la educacién, generando proyectos y programas que
favorezcan a la poblacion estudiantil, puesto que, es una manera eficaz de fortalecer el
desempefio académico de cada estudiante que este cursando su proceso de formacion
académica, siendo que, teniendo las posibilidades buscan a aumentar su rendimiento

académico.

De tal manera, el informe investigativo busca analizar los factores que inciden en madres
universitarias a desempefiarse académicamente, mediante la busqueda de teorias y una

metodologia exacta a la busqueda del mismo, para obtener resultados favorables.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion

Para el mundo, el desempefio académico es uno de los principales puntos de formacién
profesional para todos los seres humanos, puesto que, mide la satisfaccién del logro de los
objetivos 0 metas propuestas por un individuo, asimismo, hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, un buen rendimiento
académico obtenido por calificaciones positivas, al momento de estar cursando un tiempo
determinado su proceso de educacién. Por tanto, la existencia de factores, barreras o
limitaciones que puedan existir en este proceso de formacion profesional son aquellas que

impulsan a una problematica comdn en la educacion superior, cuél es la desercion académica.

De tal manera, Arias et al. (2018) expresa que, la desercion académica es muy comun en
mujeres estudiantes universitarias, puesto que, al adquirir responsabilidades maternales limitan
tiempo vy les causa desconcentracion en las materias que reciben en su proceso de formacion
profesional. Por tanto, las limitaciones en madres universitarias hace que, provoque un decenso
en su desempefio académico, por ello, Escobar et al. (2020) concuerda que, al asumir
responsabilidades un estudiante puede tener decenso en su futuro, siendo que, si no hay
busqueda de soluciones que impidan la desercion universitaria de jovenes madres, el indice de

desercion académica seguira aumentando.

Asimismo, el desempefio académico de las personas que cursan la universidad compone de
la valoracion de la calidad educativa que tenga la misma, puesto que, las universidades
generalmente determinan criterios de evaluacidn en sus estudiantes para medir su capacidad y
oportunidad educativa, es decir, las calificaciones son el resultado de la ensefianza-aprendizaje
que obtienen los estudiantes, siempre y cuando estos cuenten con toda la disponibilidad y
factores fisicos, econdmicos, psicoldgicos, sociales o contextuales. Asimismo, el rendimiento
académico comprende de una relacion entre el aprendizaje de un estudiante y los resultados de
ese aprendizaje adquirido, mediante valores predeterminados, siendo asi, que conlleva una

complejidad desde su propia conceptualizacion y de las caracteristicas que la integran.

15



Segun Torres y Escobar (2022) refieren que, si una persona no se compromete en la
academia, serd dificil que logre un cometido en su vida, puesto que, si un individuo cuenta con
los recursos necesario sin tantas resposabilidades, se les hace mas facil adquirir su propdsito
en la educacion superior. Por tanto, una mujer en estado de gestacion o que ya es madre han
presentado inconvenientes a lo largo de los afios, puesto que, de esta surgen factores, limitantes
0 barreras personales, sociales o profesionales, que les impide continuar con sus estudios, ain

mas si esta no cuenta con la colaboracion de alguien.

En Ecuador, el indice de desercion académica es alta segun lo afirman Lopez y Pozo (2020),
puesto que, no solo este tema se da en madres universitarias, sino también, en jévenes en nivel
bachillerato porque al no existir un control desde este nivel, no existen las posibilidades
necesarias para que, este grupo continue sus estudios en un tercer nivel, y si continuan no
cuentan con el suficiente apoyo, donde se produce frustracion personal y profesional, por tanto,
esto afecta a su desempefio académico cuando se encuentran en preparacion académica, siendo

que, no rinden lo necesario para lograr su objetivo o0 meta.

Por tanto, la doble condicion de ser madre y estudiante universitaria implica afectaciones
como la renuncia de oportunidades y suefios académicos, debido a que se presentan
afectaciones como la renuncia a las oportunidades académicas o laborales, debido a la
dificultad de asistir a eventos, seminarios, congresos, conferencias o rondas de viajes
educativos dentro y fuera de la provincia en donde se encuentren. Y para contrastar las
posibilidades antes mencionadas, muchas veces esto depende del desempefio académico que
puede tener un estudiante, puesto que, necesita reorganizar sus habitos académicos y sociales
gue en muchas ocasiones provocan agotamiento fisico, como psicologico, acompariado de sus
emociones y sentimientos, disminuyendo su autoestima y autosuficiencia, por no poder

culminar sus estudios en el tiempo establecido.

Segun Belduma et al. (2022) expresan que, la maternidad en mujeres estudiantes
universitarias en la actualidad lo muestran como una problematica social, de salud e incluso
econdmica, siendo que, el aumento de mujeres embarazadas en la etapa de formacion
profesional de tercer nivel o menor a este nivel educativo va en aumento, por lo que se impone
esto como una necesidad. Por tanto, uno de los puntos que mas resaltan son el bajo desempefio

académico, irregularidades de asistencia, trayendo consigo consecuencias a futuro.
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De tal manera, a nivel nacional existen escasas referencias al tema, puesto que, las mujeres
que son madres enfrentan complicaciones sociales y personales, siendo que, por un lado su
suefio de lograr obtener una superacién personal, de concluir una carrera universitaria y de
convertirse en una profesional de excelencia, se derrumba por la poca colaboracion que puede
tener en su situacion, por tal motivo, que deben de cumplir a cabalidad el rol de madre,
compartiendo tiempo de calidad con sus hijos.

La maternidad en mujeres jovenes ecuatorianas cada afio se eleva, y el sector universitario
no se excluye de esta realidad, puesto que, muchas ocasiones el embarazo no deseado es aquel
que predomina mas en el pais. Por consiguiente, el ser madre y estudiante al mismo tiempo,
quiebra el desarrollo personal y profesional de la misma, ain mas si esta trabaja, puesto que,
son prioridades que debe poner en su vida, es decir, donde debe de reorganizar detalladamente

su tiempo.

Por tanto, Navarrete y Mendieta (2023) menciona que, la compresion ante la motivacion de
las aptitudes y bienestar psicologico en el concepto académico para una mujer en estado de
gestacion o que ya sea madre, influencia de manera positiva el proceso educativo. Por ello,
hace tiempo atras el desempefio académico y el exito estudiantil son medidos por diferentes

variables.

De tal manera, en la provincia de Santa Elena han determinado como experiencia la vivencia
de las mujeres en estado de gestacion o que son madres, donde asumen o crean vinculos
mediante la responsabilidad maternal. Por tanto, al ser una de las Gltimas provincias existe muy
poco registro a la variable del desempefio académico en madres universitarias, puesto que, el

enfoque se da mayormente en adolescentes y sus embarzos no deseados.

Segun Venegas y Nayta (2019) infiere que, la sociedad se enfoca mas en las problematicas
méas comunes de cierta poblacion en particular, dejando a un lado otras problematicas que
también necesitan de atencién prioritaria, como la desercion universitaria de madres o
gestantes, puesto que, también, mencionan que, la mayoria de las mujeres tienen un embarazo
no deseado, pero que, este surge desde su adoolescencia, misma que, desde ese momento
empiezan a limitarse las posibilidades de continuar un estudio de tercer nivel, puesto que, no
hay apoyo, mas sea el de que culminen el bachillerato. Por tanto, la poblacion antes mencionada

cuando busca a obtener un mayor éxito y se arriesgan a cursar la universidad, encuentran otras

17



limitaciones que le inciden muchas veces continuar, y en otras, no lograr un buen desempefio
académico, sin aprendizaje, sin experiencia, misma que, no les permite tener oportunidades por
falta de conocimiento, siendo que, las pocas que logran obtener un titulo no terminan ejerciendo

su profesion.

Por aquello, en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, ubicada en el cantén La
Libertad, en la provincia de Santa Elena, tiene como prioridad brindar una educacion de calidad
e integral a toda su comunidad estudiantil. Por ende, el desempefio académico forma parte de
la institucion, para que, madres o mujeres gestantes logren cumplir con su objetivo académico.
Asimismo, para que, este grupo de estudio comprenda los grupos sociales existentes en

proyectos investigativos, como ayuda al mismo.

1.2.Formulacion del problema de investigacion

¢Cudles son los factores determinantes que inciden en el desempefio académico de las

madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo?

1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar los factores que inciden en el desempefio académico de madres universitarias

de la carrera de Gestion Social y Desarrollo de la UPSE, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

e Establecer teorias sustantivas en base al desempefio académico.
e Diagnosticar la situacion actual del desempefio académico de las madres universitarias

de la carrera Gestion Social y Desarrollo, de la UPSE.
e Socializar los factores que inciden en el desempefio académico a las autoridades de la

carrera Gestion Social y Desarrollo, de la UPSE.
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1.4 Justificacion de la investigacion

La maternidad es una de las etapas por las que algunas mujeres que estudian en una
universidad tienen que enfrentar antes de su ingreso a las aulas del conocimiento, mientras que,
otras al momento de estar cursando su formacion profesional atraviesan por cambios que
transforman sus vidas en un instante, donde les toca combinar su preparacién académica con

su responsabilidad maternal.

Segun Hernandez et al. (2019) menciona que, uno de los principales problemas por los que
pasa una mujer gestante o madre universitaria es la implicacién de hacer dos tareas, las pocas
posibilidades econdmicas, la pérdida del apoyo familiar, mas la presion social, hacen que tenga
desenlace en su estado emocional y fisica, puesto que, no solo le causa detorioro de la calidad
de vida, sino también, la desercion académica de este grupo, afectando su culminacion de una
carrera profesional. Por tanto, las estudiantes conocen la dificultad de compatibilizar los

estudios con la maternidad, generando no un buen desempefio académico.

De tal manera, ser madre universitaria y tener un buen desempefio académico se vuelve un
reto para muchas mujeres, puesto que, su responsabilidad maternal, embarazo, lactancia o
cuidado de un menor provoca también ausencia en las aulas de clases, haciendo pérdida de
conocimiento y aprendizaje que adquieren cada dia por los docentes que cumplen su malla

curricular apropiadamente y a tiempo.

Por ello, es importante conocer que el desempefio académico en madres universitarias,
cumple un rol esencial en la etapa de formacion profesional de una mujer, siendo que, su
proceso de ensefianza-aprendizaje es la Gnica que permite que una persona pueda proyectar un
mejor futuro. De tal manera, se destaca que, la madres o mujeres gestantes deben de conocer

los pro y contras que pueden existir en su trayectoria educativa en un tercer nivel.

Por tanto, al ser un tema relevante socialmente, la maternidad en estudiantes universitarias,
son transversales para los estudios de la sociedad y de reconocimiento a sus derechos, por la
igualdad y equidad a la educacion. Sin embargo, es necesario realizar estudios a grupos sociales
vulnerables o grupos que requieran de colaboracidon mediante estudios, para que, las

organizaciones o instituciones ayuden a los mismos, asi lo afirman Vega et al. (2020).
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Asimismo, es necesario destacar que, la Ley Organica de Educacion Superior (2011) define
los principios y garantiza el derecho a la educacion superior de tercer nivel, con calidad que
propenda la excelencia en la academia para sus estudiantes, mediante un acceso universal, de
permanencia, de movilidad e incluso sin discriminacion, para que, toda persona pueda lograr

un objetivo o meta en su vida.

De acuerdo a lo referido, el desempefio académico debe ser fundamental en la formacion
profesional de las mujeres en estado de gestacion o madres universitarias, puesto que, se
permiten asi mismas, lograr a ejercer una carrera profesional de su gusto o agrado, siendo que,
con empefio y destrezas, habilidades y capacidades, pueden lograr su cometido en la vida,
mejorando su calidad de vida, como también, la de su hijo o futuros hijos.

Por tanto, en relacion al tema de investigacion se pretende determinar los factores que
inciden en el desempefio académico de madres universitarias de la carrera de Gestion Social y
Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, ubicada en la provincia de
Santa Elena, y asi, poder conocer y entender cuales son las limitantes o barreras personales y
sociales que influyen en esta variable de estudio, realizando estudios previos, para poder
generar proyectos sociales que favorezcan a este grupo de estudio. Al igual que, generar apoyo
o colaboracion psicoldgica y social, cuando esten al borde de un colapso por no poder culminar

Su carrera universitaria.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual

De acuerdo con Pulido y Herrera (2017) refieren que, las emociones influyen en el
desempefio académico, actuando directamente sobre el aprendizaje. De tal manera, presentan
como objetivo el contemplar la incidencia que puede llegar a tener las emociones en el ambito
educativo. Por tanto, implementaron una investigacioén con enfoque cuantitativo, utilizando la
técnica de recoleccién de datos la encuesta, contando con la fiabilidad del alpha de cronbrach.
Por ello, concluyen que, las emociones reflejan el desempefio académico de un estudiante,
puesto que, si siente altas emociones su desemperio es alto, pero, si sus emociones son bajas
bajara el desempefio, también se encuentran otros factores como la maternidad, economia ,

entre otros, que no colaboran al desempefio del mismo.
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Velastegui (2018) afirma que, el embarazo a temprana edad o edad media es un distractor
en la educacion de una mujer, siendo que, no le permite concentrarse completamente en su
desarrollo. De tal manera, empleé un método de enfoque cualitativo, basado en la expedicién
de revision bibliografica. Por tanto, concluye que, el embarazo es un problema de salud en
mujeres universitarias, puesto que, no les permite tener un excelente desempefio académico, en
caso de existir una guarderia en las instalaciones universitarias, colaboraria en gran parte a que

se desarrolle una futura profesional.

Segln Luna et al. (2019) mencionan que, la desercidén académica es un problema creciente
que afecta en tal modo a la poblacion joven. De tal manera, emplearon como objetivo el
identificar las diferentes problemaaticas que enfrentan las madres que estudian y como esta
afecta en su rendimiento académico. Por tanto, presentaron una investigacion no experimental,
transversal, con enfoque cuantitativa. Asi concluyen que, las mujeres que son madres no
alcanzan un promedio alto en su rendimiento acacdémico, siendo que, al mantener

responsabilidad familiar y el hogar, no pueden dedicarse completamente en su formacion.

De acuerdo con Hernandez et al. (2019) refieren que, la juventud, la maternidad y la
academia poseen grandes representaciones sociales complejas, que desvelan las relaciones de
género y vivencias del diario vivir de una mujer. De tal manera, emplearon como metodologia
un estudio cualitativo desde el paradigma interpretativo mediante la revision de literatura
bibliografica. Asi concluyen que, el desarrollo personal depende de la concentracion que

mantenga la estudiante en sus horarios curriculares y extracurriculares.

Soto et al. (2020) afirman que, el ser humano atraviesa por una serie de transiciones en su
vida de maduracion, en el caso de las mujeres muchas veces tienen una transicion forzada
cuando estas deciden ser madres. De tal manera, los autores plantearon como objetivo el
analizar las diferentes formas de organizacion que realizan las estudiantes que tienen o van a
tener hijos para cumplir su rol de madre y estudiante universitaria a la vez. Por tanto,
presentaron un estudio de enfoque cualitativo de disefio fenomenoldgico. Asi concluyen que,
ser madre y estudiante presenta dificultades en el rendimiento académico, por ello, muchas

deciden desertar a la educacion y otras deciden continuar asi sea una jornada exhausta.
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Segun Hernandez (2021) menciona que, la maternidad es uno de los roles méas exigentes y
no remunerados que limita muchas posibilidades educativas, econémicas y sociales en una
mujer. De tal manera, la autora plante6 como objetivo el analizar las percepciones que tiene las
jovenes universitarias con respecto a la maternidad en el &mbito laboral, educativo y social.
Realizandolé mediante un estudio de tipo cuantitativo, utilizando el cuestionario de tipo Likert,
con un andlisis factorial y modelo lineal generalizado. Por tanto, concluye que, para las madres
universitarias es un obsstaculo cuando no se cuenta con la suficiente colaboracion de su pareja
o familia, puesto que, la responsabilidad de cuidar al menor, requiere de tiempo y, por ello, su

rendimiento académico disminuye, y su labor en una empresa es pesado también.

De acuerdo con Sierra et al. (2021) refieren que, la presencia de madres que cursan carreras
profesionales va en aumento cada afio, pero que, asimismo, no culminan su carrera como tal.
De tal manera, presentaron como objetivo el contrastar el bienestar psicologico en mujeres
madres y no madres en el contexto universitario. Por tanto, implementaron un estudio de
caracter descriptivo restrospectivo, con un muestreo a conveniencia. Asi concluyeron que, las
investigaciones deben ser basadas en el ambito psicologico con el fin de que no deserten las

madres de las universidades y puedan ser profesionales a futuro.

Rodriguez et al. (2021) afirman que, los papeles de madre y estudiante son funciones con
las que algunas mujeres deben de convivir e interrelacionar, a pesar que, les afecte en el
rendimiento académico. De tal manera, presentaron como objetivo identificar las problematica
maés frecuentes del embarazo y la maternidad en el rendimiento académico de las estudiantes.
Asimismo, realizaron un estudio descriptivo, con enfoque cuantitativo, recabando informacion
mediante un cuestionario validado por expertos. Concluyeron que, desempefiar de forma

simultanea ser madre y estudiante es una labor complicada que trunca las posibilidades.

Segun Sucari et al. (2021) mencionan que, el entorno familiar ocupa un gran lugar
importante en la vida de un estudiante, puesto que, la influencia de un padre, madre o hijo tiene
que ver con su rendimiento académico. De tal manera, su objetivo principal fue el demostrar
la influencia del clima familiar en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.
Por ello, la metodologia es de nivel descriptivo, no experimental de corte transversal. Asi
concluyen que, la influencia familiar es el punto focal de un estudiante, del cual, depende su

desempefio y promedio en su educacién, dando un logro positivo o negativo.
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De acuerdo con Valencia et al. (2022) refieren que, la maternidad es una de las causas
principales del abandono educativo de las mujeres o bajo rendimiento académico, sin
proyeccion. De tal manera, presentaton como método de estudio el paradigma constructivista,
con un alcance exploratorio-descriptivo. Por tanto, concluyeron que, la representacion de la
maternidad y la responsabilidad maternal, provoca el decenso del rendimiento académico de

las mujeres embarazadas o0 que ya tienen hijos, misma que, provoca la desercion académica.

Brito et al. (2022) afirman que, las dificultades en la crianza de un hijo hace que las alumnas
universitarias deserten o tengan bajo rendimiento académico. De tal manera, presentan como
objetivo el caracterizar el impacto que tiene la estancia infantil en los indices de reprobacion,
permanencia y desercion estudiantil. Por tanto, realizaron un estudio cuantitativo, no
experimental y transversal. Asi concluyen que, al crear una estancia en las instalaciones de la
universidad, disminuyeron las deserciones académicas y se ha elevado la demanda de
estudiantes embarazadas, como de madres, y asimismo, el desempefio académico se ha

fortalecido.

De acuerdo con Neumann et al. (2022) refieren que, la maternidad es la vivencia que tiene
una mujer por el hecho bioldgico de ser madre, siendo que, desempefia una mayor labor en su
vida, como la responsabilidad maternal. De tal manera, presentaron como objetivo el analizar
el impacto del rol materno en estudiantes jovenes universitarias. Por tanto, emplearon una
metologia descriptiva, exploratoria, transversal y no experimental, con un muestreo no
probabilistico. Asi, concluyen que, las oportunidades profesionales se dan a quienes estudian
y se desarrollan al 100% en su educacion, puesto que, si no tienen un buen desempefio
académico no cuentan con un mismo nivel de participacién como el resto de estudiantes, siendo

que, al ser madres se limitan a ciertos actos académicos de profesién en su vida profesional.

Segun Cardenas y Chalarca (2022) mencionan que, la pandemia del covid-19 tuvo
significado a madres y padres estudiantes universitarios, puesto que, ayudd a experimentar
dinamicas cotidianas y de formacién acadéemmica. De tal manera, emplearon un método de
andlisis narrativo mediante investigaciones de articulos cientificos, la investigacion conté con
un enfoque cualitativo. Por tanto, concluyen que, la apertura que tuvo la incidencia de la
pandemia ayudé a fortalecer la estadia de las madres y padres en la educacion superior, como

el fortalecer su desarrollo profesional mediante su desempefio académico.
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De acuerdo con Portilla et al. (2022) refieren que, la adultez emergente es considerada como
la transicién forzada de un universitario y ser madre o padre a la vez, siendo que, cumplen méas
responsabilidades al momento de cursar esta etapa. De tal manera, presentaron como objetivo
el analizar el estrés, el bienestar subjetivo, apoyo social y rendimiento académicos de jovenes
universitarios. Por tanto, emplearon un modelo de regresion logistica binaria con el fin de
analizar las variables por medio de categorias. Por ello, concluyen que, a pesar de la
responsabilidad que tiene los padres y madres universitarios presentan altos indices de estrés,
pero tratando de mantener una afectividad positiva, que les ayuda a enfrentar sus estudios

superiores.

Segun Ortega y Paredes (2018) mencionan que, la maternidad forma como un medio para
implantar un soporte social, para que, la mujer embarazada o que ya tenga hijos continte y no
se detenga en su meta de graduarse. De tal manera, el objetivo de la investigacion fue identificar
las condiciones de genero, y el apoyo recibido por las estudiantes. Por tanto, implementaron
una investigacion con enfoque mixto, cualitativa y cuantitativa. Asi concluyen que, el apoyo
que reciben las madres estudiantes generan un mayor desempefio académico al momento de

estar cursando la educacion superior.

De acuerdo con Sanchez et al. (2019) refiere que, el embarazo en mujeres universitarias
constituye como un problema social, econdmico e inclusive de salud. De tal manera,
presentaron como objetivo el identificar la repercusion del embarazo y la maternidad en el
rendimiento académico de las estudiantes. Por tanto, emplearon un estudio de caracter
cuantitativo, de tipo descriptivo con disefio no experimental. Asi concluyen que, la repercusion
del embarazo y la maternidad provoca bajo rendimiento académico en las estudiantes

universitarias, impidiendo continuar su educacion de una manera completa.

Esparza et al. (2020) afirman que, el rendimiento académico estudiantil es un factor
importante en la calidad de la educacion superior. De tal manera, plantearon como objetivo el
valorar la incidencia de los factores en el rendimiento académico y calidad de educacién. Por
tanto, realizaron un disefio de investigacion descriptivo, transversal y no experimental bajo un
enfoque mixto. Asi concluyen que, la maternidad, la economia y problemas personales afectan
al rendimiento académico de ciertos estudiantes, por tanto, infiere en la educacion y calidad de

estudio recibido.
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Segln Medina et al. (2021) mencionan que, el rendimiento estudiantil universitario es una
de las proporciones de mejoramiento en la educacion y desarrollo del pais. De tal manera,
plantearon como objetizo el analizar las caracteristicas y el desempefio de los estudiantes, como
los factores que reducen el rendimiento académico. Por tanto, realizaron una investigacion con
enfoque cuantitativo, con recoleccion de datos mediante encuesta para determinar los factores
que afectan el desempefio académico. Por ello, concluyen que, la maternidad y los problemas
socioecondmicos son los principales factores que hacen que el estudiante entre en crisis de

estrés y desesperacion provocando distraccion, modo que, afecta al rendimiento académico.

Borja et al. (2021) refieren que, la educacion superior tiene el reto de formar profesionales
capaces de construir una mejor sociedad, por ello, es importante conocer los factores que
inciden en el rendimiento académico de los estudiantes. De tal manera, presentaron como
objetivo el examinar los factores personales, sociales e institucionales asociados al rendimiento
académico del estudiantado. Por tanto, utilizaron una metodologia de caracter cualitativa,
mediante el uso de recoleccion de datos con técnicas de grupo focal y entrevista. Asi concluyen
que, la responsabilidad familiar y la economia son factores que influyen en la educacion de un

estudiante, puesto que, se crea desmotivacion y por ende, no puede concentrarse en su estudio.

Segun Tigre y Vilchez (2023) mencionan que, el rendimiento o desempefio académico es
potenciado por diferentes factores, puesto que, radica en favorecer las oportunidades
profesionales de una persona. De tal manera, el objetivo de la investigacion fue desvelar el
efecto e influencia del rendimiento académico. Asimismo, emplearon una investigacion de
corte transversal, cuantitativo y con alcanse cuasi-experimental. Por tanto, concluyeron que,
los factores que mas alteran el desempefio académico son: el no seguir la carrera deseada,

maternidad, estatus econémico y social.

De acuerdo con Poveda et al. (2023) afirman que, la formacién académica depende de las
diversas situaciones que afectan al estudiante durante su proceso de ensefianza. De tal manera,
plantearon como objetivo el reconocer los factores que influeyn en el desempefio académico
universitario. Por tanto, la investigacion fue basada en un estudio cualitativo, mediante la
revision bibliografica obtenida de fuentes confiables de especialistas. Por ello, concluyen que,
los factores familiares, maternidad, problemas sociales, aspectos econdmicos u otros, son

indoles para que un estudiante no pueda desarrollarse en el &mbito educativo.
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Segln Mufioz et al. (2023) mencionan que, el desempefio académico es el conjunto de
indicadores que presenta un estudiante en un instituto de formacion. De tal manera, presentan
como objetivo el establecer que factores demogréficos, socioeconémicos y académicos
predicen la excelencia académica en los estudiantes. Por tanto, el estudio investigativo es con
enfoque cuantitativo, con disefilo no experimental, de tipo transversal y con un alcance
correlacional. Por ultimo, concluyen que, el rendimiento académico depende de la relacion
familiar, madurez de las responsabilidades abarcadas, y la no existencia de otros factores

sociales o maternales que afecten el ritmo o concentracién del mismo.

2.1.1. Cierre del conocimiento actual

En base a la informacion analizada, el estudio a la variable del desempefio académico es un
tema de suma importancia, ain mas al tratarse en una poblacion de madres universitarias,
puesto que, existen factores como el embarazo o la maternidad en general que provocan
desconcentracion y bajo rendimiento académico. Por tanto, la transicion forzada en la madurez
de una mujer, hace que muchas veces esta deserte en la educacion superior temporal o
permanentemente, dada a las limitaciones de las posibilidades por la responsabilidad que debe
de cumplir ante el cuidado de su o sus hijos (Hernandez et al., 2019; Sanchez et al., 2019;
Esparza et al., 2020; Soto et al., 2020; Hernandez, 2021; Medina et al., 2021; Rodriguez et al.,
2021; Brito et al., 2022; Neumann et al., 2022; Portilla et al., 2022; Valencia et al., 2022;
Poveda et al., 2023; Tigre y Vilchez, 2023).

También, se puede destacar que, el método mas utilizado para el desarrollo de las
investigaciones es la descriptiva, con enfoque cuantitativo. Asimismo, se puede evidenciar que
las técnicas mas implementadas para la recoleccion de informacidn son las encuesta con escala
de Likert y las entrevistas, con el fin de tener un mejor preambulo investigativo (Sanchez et al.
2019; Esparza et al., 2020; Hernandez, 2021; Rodriguez et al., 2021; Sucari et al., 2021; Sierra
et al. 2021; Neumann et al., 2022; Valencia et al., 2022).

No obstante, la poca concentracion que pueden tener las madres universitarias, no solo se
debe a la responsabilidad familiar, sino que, también, se debe al pensar el tiempo o dedicacion
que deben emplear en un dia de labor. Por tanto, ciertos autores crearon estrategias de
colaboracion o apoyo a este grupo de estudio, como las guarderias en las instalaciones de las

universidades o inclusive implementar un plan o proyecto de experimentacion y dinamismo,
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con el fin de generar un soporte a las estudiantes universitarias, para que puedan estipular sus
proyectos de vida y desarrollo personal mediante un buen desempefio académico (Pulido y
Herrera, 2017; Ortega y Paredes, 2018; Velastegui, 2018; Luna et al., 2019; Borja et al., 2021;
Cérdenas y Chalarca, 2022; Mufioz et al., 2023)

2.2.Fundamentacion teorica y Conceptual

2.2.1. Conceptos de las variables

De acuerdo con Pulido y Herrera (2017), el desempefio académico es el resultado del
aprendizaje que tiene un ser humano mediante la influencia que tienen sus emociones y
sentimientos en si mismo, y como este, puede generar un rendimiento académico alto o bajo
segun su estado de animo, mismo que, a su vez, es el que define su capacidad de adquirir

conocimiento y definir su futuro.

Para Velastegui (2018), el desempefio académico depende de la concentracion que puede
tener un ser humano en el nivel de educacidn que se encuentre, puesto que, si existen factores
0 barreras sean personales o sociales, puedan que infieran al mismo generando un rendimiento
académico bajo, incluso provocando la desercién por no mantener un promedio alto o un

desempefio adecuado al aprendizaje adquirido en una institucion.

Luna et al. (2019), el desempefio acadéemico depende al tiempo de dedicacion que invierte
un ser humano en su aprendizaje para la adquisicién de conocimientos base para su vida
profesional y personal, asi sea que este mantena responsabilidades familiares como hijos,
abuelos, padres o personas con algun tipo de dicapacidad, puesto que, esta responsabilidad

puede causar un decenso en el desempefio y rendimiento académico de una persona.

Hernandez et al. (2019), el desempefio académico es la representacion personal, profesional
y social que tiene un ser humano en las instituciones educativas de cualquier nivel, siendo que,
el desarrollo de un individuo depende de como influye la educacion en el mismo, puesto que,
la concentracion educativa que tenga una persona es el fortalecimiento en su desempefio

académico.
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De acuerdo con Soto et al. (2020), el desempefio académico se mide mediante las
transiciones de maduracion en las etapas de vida de un ser humano, aun mas si esta maduracién
es forzada a temprana edad, puesto que, pueden existir factores que provoquen que una persona
no tenga un rendimiento académico adecuado, causandoles un decenso en su desempefio

académico.

Para Hernandez (2021), el desempefio académico es la responsabilidad personal, profesional
y social que tiene un ser humano en una institucion de educacion formal, puesto que, el tiempo
de dedicacién y concentracion que una persona puede tener a su desarrollo depende
directamente de sus emociones y de las limitaciones que pueden presentarse en el proceso de
aprendizaje.

Sierra et al. (2021), el desempefio académico depende del bienestar psicolégico que tiene
un ser humano en su entorno natural, puesto que, de ello, surge el desarrollo profesional de una
persona mediante su nivel intelectual e interés que presente al mismo, siendo que, debe de tener
un estado de &nimo postivo, es decir, que un individuo que es feliz y estable tiene posibilidades

de tener un buen desempefio academico.

Para Rodriguez et al. (2021), el desempefio académico mantiene relacion con las funciones
de convivencia e interrelacion que tiene un ser humano con la educacion y formacion
profesional, puesto que, si el mismo presenta un deficit en su rendimiento académico, el
desempefio puede variar segun su compromiso, responsabilidades y emociones que puede tener

un individuo en su vida personal y profesional.

De acuerdo con Sucari et al. (2021), el desempefio académico depende de la influencia que
tiene un ser humano en su vida y labores cotidianas, es decir, como los familiares, amigos,
conocidos e incluso con quien mantenga una relacion sentimental influya en sus emociones,
reponsabilidades y dedicacion a la educacion, puest que, si no existe un apoyo positivo, este

puede decaer en su rendimiento académico.
Valencia et al. (2022), el desempefio académico se define como la influencia de mantener

estable un promedio eventual académico y adecuado para tener flexibilidad en los estudios, es

decir, como el rendimiento académico se mantiene mediante las acciones, sentimientos,
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emociones, responsabilidades y concentracién que tiene un ser humano en su proceso de

formacion profesional.

Para Brito et al. (2022), el desempefio académico pretende generar autosuficiencia en las
personas que se formal profesionalmente en un nivel alto de educacién, puesto que, al tener
barreras personales o factores que influyan al mismo, hace que los seres humanos no se sientan
acorde a su desempefio educacional, permitiendo que este no sienta la necesidad de continuar

y deserte del centro de educacion profesional.

De acuerdo con Neumann et al. (2022), el desempefio académico esta ligada a las
responsabilidades que presenta un ser humano en su formacién profesional, sean estas
personales o académicas que le permitan desarrollarse adecuadamente, para obtener un futuro
prospero, pero si estas responsabilidades forman una barrera en la vida de una persona, este se

aturde y deserta a la educacion.

Céardenas y Chalarca (2022), el desempefio acadéemico se basa en la experimentacion
dinamica de la educacion de un ser humano, puesto que, las experiencias, convivencias y
emociones de una persona son las que reflejan el desempefio y rendimiento académico en una
institucion de formacion educacional, siendo que, es la forma de crear un desarrollo evidente a

futuro.

Para Portilla et al. (2022), el desempefio académico es considerado como una
responsabilidad inmediata al rendimiento académico que presenta un ser humano en un centro
de educacion formal, puesto que, la existencia de barreras personales y profesionales suelen
convertirse en puntos estratégicos que ayuden a fortalecer a un individuo en su desarrollo

profesional.

De acuerdo con Ortega y Paredes (2018), el desempefio académico depende de la
colaboracion que tiene un ser humano en su formacion profesional, sea esta de manera
emocional, social y sentimental que le puede brindar los familiares, amigos o conocidos, puesto
que, las fortalezas y animos ayudan a que un individuo genere un mayor desempefio y

rendimiento académico.
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Para S&nchez et al. (2019), el desempefio académico es el resultado de la concentracién y
dedicacion de tiempo suficiente para lograr un alto rendimiento educacional de un ser humano,
puesto que, si un individuo prioriza puntos estratégicos en su desempefio, y a su vez, este
mejora su rendimiento académico, logrando también mejoras, bienestar y un buen desarrollo a

futuro.

Esparza et al. (2020), el desempefio académico experimenta cambios seguin las emociones,
sentimientos y actitudes que tenga un ser humano en su proceso de formacion educacional,
puesto que, la transicion de estos factores en la vida cotidiana de una persona, infiere
directamente en su desarrollo, siendo que, si este no presenta un éstandar alto en su desempefio,

este afecta a su rendimiento académico.

Medina et al. (2021), el desempefio académico se basa en el mejoramiento del rendimiento
académico de una persona que esta en un proceso de formacion educacional, puesto que, es el
refortalecimiento del desarrollo personal y profesional de un individuo, sin dejar que las
barreras o crisis permitan que este decese de su desarrollo y crecimiento a futuro como

profesional.

Borja et al. (2021), el desempefio académico depende de la concentracion y dedicacion que
un ser humano impone ante su desarrollo personal y profesional, puesto que, los factores
personales y sociales que establece cada persona ante su imposicion de fortalecer su camino
mediante la educacion, ayudan a que el mismo genere labores curriculares y extracurriculares

que favorezcan al mismo en su rendimiento académico.

Para Tigre y Vilchez (2023), el desempefio académico es una fortaleza y principal factor del
rendimiento académico de un ser humano, puesto que, al tener un bienestar estudiantil asegura
que el desarrollo del mismo sea favorable y con crecimiento al futuro en conocimiento y
aprendizajes, donde pueda crear oportunidades sociales y laborales, siendo que, si tiene buen

desempefio académico, le va mejor en la vida.
De acuerdo con Poveda et al. (2023), el desempefio académico se basa en la realizacion

profesional mediante el rendimiento académico adecuado de un individuo para fortalecer su

desarrollo y crecimiento en el ambito educacional, puesto que, si un individuo tiene buen estado
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emocional y sentimental, este tendrd un mejor desempefio al momento de cursar un proceso de

formacion de cualquier nivel.

Mufioz et al. (2023), el desempefio académico depende del apoyo emocional y sentimental
que le brinden sus familiares, amigos, conocidos y su pareja del momento hacia un individuo
que este cursando por un proceso de educacion, puesto que, este tendra un bienestar positivo
hacia su vida, y asi, fortalecera sus capacidades y habilidades para tener un alto rendimiento

académico, mismo que, generara un buen desarrollo a futuro sea profesional o personal.

2.2.2. Clasificacion, tipos, desagregaciones y dimensiones de las variables

Por medio del estudio del desempefio académico en el conocimiento actual, se determina
dos dimensiones, cuales serian: Desarrollo Personal y Desarrollo profesional. De tal manera,
cada una de estas dimensiones desagregan en tipos o clasificaciones, que ayuden a coprender
la varibale de estudio, para poder contextualizar e indicar la importancia requerida para la

investigacion.

e Desarrollo Personal

De acuerdo con los autores Ortega y Paredes (2018); Hernandez et al. (2019); Sucari et al.
(2021); Cardenas y Charlarca (2022) y Mufioz et al. (2023), el desarrollo personal de un ser
humano es un proceso por el cudl atraviesa al momento de adquirir las destrezas, habilidades,
capacidades y potencialidades, mismas que, le ayudan a mantener un comportamiento y
compromiso a mejorar su calidad de vida. En el ambito de educacién favorece a crear nuevas
ideas y pensamiendo criticos propios a su desarrollo al futuro, con el fin de satisfacer su vida
con actos positivos, es decir, que mantener un buen promedio académico causa una mayor
laboriosidad en un invidividuo, generando asi, un mejor desempefio académico, logrando

autosuficiencia a si mismo.

e Desarrollo Profesional

De acuerdo con Portilla et al. (2022); Poveda et al. (2023); Tigre y Vilchez (2023), el

desarrollo profesional de un ser humano refiere a las etapas por las que experimenta una

31



satisfaccion y crecimiento en su desarrollo de vida, donde sus objetivos y metas individuales
estan dando frutos, es decir, donde las proyecciones a futuro estdn demostrando que el
desempefio académico y el bienestar psicoldgico, favorecieron a generar una superacion

profesional, puesto que, actua o se desempefia en un area que amerita.

Por tanto, otros autores como Pulido y Herrera (2018) desagregan al desempefio académico
mediante una clasificacién de las emociones que tiene un ser humano, puesto que, Si un
individuo define su estado de &nimo, este dependera directamente de su comportamiento y
actitudes que desarrollo en el &mbito educativo.

2.2.3. Relacién con otra variable

En base a la informacion del conocimiento actual, el desempefio académico tiene relacion

con dos variables, cuales son:

e Bienestar psicoldgico

De acuerdo con Pulido y Herrera (2017); Velastegui (2018) y Sierra et al. (2021), el
desempefio academico y el bienestar psicologico estan marcadas a los aspectos particulares del
funcionamiento fisico, psiocolégico y social de un ser humano, puesto que, su naturaleza es
expresada mediante la convivencia y apoyo moral de quien lo rodee, por tanto, estas variables

se consideran importante en un estudiante de cualquier nivel educativo.

e Desercion académica

De acuerdo con los autores Sanchez et al. (2019); Esparza et al. (2020); Soto et al. (2020);
Rodriguez et al. (2021); Neumann et al. (2022) y Valencia et al. (2022), el desempefio
académico Yy la desercion académica estan totalmente ligadas, puesto que, si un individuo no
rinde académicamente en un establecimiento de educacion formal, crea barreras personales e
incluso profesionales, donde negativamente deserta a la educacion, siendo que, no creen que

puedan lograr su cometido en la vida.

2.2.4. Origen y solucién
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Segun Soto et al. (2020) afirma que, las transiciones de maduracion por las que atraviesa un
ser humano existe una consecuencia en su vida, es decir, las posibilidades disminuyen cuando
este ser humano decide ser padre o madre, puesto que, si se encuentran estudiando pueden crear
poca concentracion o atencion en la accion ensefianza-aprendizaje o por obtener mas
responsabilidades, no tendran el suficiente tiempo para aplicar su conocimiento, puesto que,
deben ordenar prioridades, mismas que, en su etapa de estudio les causa un bajo rendimiento

académico.

Por otro lado, Rodriguez et al. (2021) refiere que, las limitaciones personales y sociales,
como la poca posibilidad de tener o generar un recurso que favorezca a un ser humano en su
evolucion profesional, puesto que, afecta la vida de una persona y su desarrollo como tal, aun
mas si este se encuentra cursando una etapa educativa de cualquier nivel, siendo que, al no
contar con todo lo necesario para poder crecer, este no puede crear o esteriotiparse un mejor

futuro.

Asimismo, Portilla et al. (2022) menciona que, la transicion forzada o madurez precoz es
uno de los factores con mayor limitaciones en la vida de un ser humano, siendo que, este
descenlaza otros puntos como el ser padre o madre joven, situaciones de vulnerabilidad o
incluso perdidas familiares que generan responsabilidades mayores, dandoles asi, una mayor

responsabilidad, provocando que no se permitan continuar con sus estudios.

No obstante, Ortega y Paredes (2018) propone que, el implatar un soporte social a mujeres
embarazadas 0 que se encuentran en maternidad ayude a que estas continuen sus estudios
superiores, puesto que, si realizan un soporte desde el area social, la estudiante no sentiria
exclusion alguna, permitiendole que esta se sienta comoda consigo misma e incluso en la
institucion, siendo que, al no tener este apoyo social en muchas ocasiones existe la desercion

académica.

De tal manera, Velastegui (2018) propone, las guarderias en los centros de formacion
profesional de tercer nivel, para todas aquellas mujeres que tiene hijos o quieren ser madre,
puesto que, al contar con esta colaboracion institucional permite crear a un ser humano
autosucifiencia y autoconfianza de que sus labores educacionales cotidianas no afecten en su

rendimiento académico, y asi, pueda forjar un mejor futuro.
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Por tanto, Mufioz et al. (2023) propone, generar vinculos de afectividad mediante consultas
psicoldgicas y apoyo de familiares a jovenes que cursan niveles de educacion alta, puesto que,
al sentir ese ayuda o colaboracién de familiares, amigo, conocidos o de su pareja sentimental,
generara que este proyecte pautas a futuro, aumentando el nivel de desempefio académico para

obtener frutos positivos, logrando graduarse del tercer nivel.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion, se esfectuara en beneficio de las madres y futuras madres de la
carrera de Gestion Social y Desarrollo de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, con
el abordaje de la variable del desempefio académico, misma que, se desenlaza bajo el enfoque
cuantitativo, siendo que, la misma presentard un analisis de consistencia en el instrumento y

técnica de levantamiento de informacion.

3.2.Alcance de la investigacion

El analisis de la investigacion es de caracter descriptivo de la variable representativa al
desempefio académico, misma que, ayuda a generar las dimensiones e indicadores necesarios,
asimismo, cuenta con un contraste totalmente deductivo. Por tanto, es importante y necesario
destacar la presicion de las dimensiones del estudio de investigacion, especificando propiedad,

conceptos bases y las principales caracteristicas que ayuden al analisis del estudio.

3.3. Operacionalizacién de las variables

. Definicion | . . . VEeiEE e
Variable Dimensiones | Indicadores Preguntas levantamiento
conceptual dei L
e informacion
Segln Desarrollo Autoconfianza | ¢La maternidad
Desempefio | Bravo etal. | Personal dificulta tener un buen Técnica
Académico | (2017) Salud desempefio Encuesta
refiere que, Desarrollo académico?
el Profesional Emociones Instrumento
desempefio ¢La falta de apoyo por Cuestionario
académico Aprendizaje parte de familiares, Estructurado
se define amigos, conocidos 0 Escala de Likert
directamente Concentracién | pareja sentimental con
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como el
logro de los
objetivos
establecidos
de los
estudiantes
en un centro
de
formacion
profesional.

Rendimiento

el cuidado de sus hijos
0 por estar en estado
de gestacion afecta en
su continuidad en la
educacion superior?

¢ El estado de animo
ayuda a concentrarse
en su proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

¢Ha sentido usted
rechazo o
discriminacion por la
sociedad universitaria
en general por estar en
gestacion o ser madre?

¢La universidad ofrece
a las estudiantes
madres universitarias
algun programa de
orientacion psicoldgica
y de salud?

Usted cree, ¢Qué la
universidad deberia de
contar con un centro
de apoyo a mujeres
gestantes y madres
estudiantes?

¢Ha cumplido sus
metas u objetivos
educativos, como para
poder graduarse a
futuro?

¢Ha pensado en
desertar a la educacion
superior por estar en
estado de gestacion o
por ser madre?

¢La maternidad le
dificulta mantener un
rendimiento
académico estable
cada semestre?

Usted cree, ¢ Qué el
tiempo o dedicacion
académica es un factor
esencial para el
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aprendizaje de un
estudiante?

3.4.Poblacién, muestra y periodo de estudio

La poblacion de estudio se encuentra estipulada entre madres y mujeres en estado de
gestacion, cual corresponde en un total de 86 mujeres legalmente matriculadas en la carrera de
Gestion Social y Desarrollo en el actual periodo académico de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena. De acuerdo a ello, se aplic6 un censo, donde se busca a generar resultados
completos en el estudio investigativo. Por tanto, se pretende trabajar con toda la poblacion
mencionada, en el periodo 2023.

3.5.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion

Al ser una investigacion de enfoque cuantitativo, la técnica de levantamiento de informacion
sera la encuesta con escala de Likert, asimismo, contara con el instrumento de medicion Alpha
de Cronbach, siendo que, permitird analizar la fiabilidad de las preguntas elaboradas con
relacion descrita en el conocimiento del arte, misma que, sera medida con un plan piloto de 10

personas.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Analisis del Alpha de Cronbach

Segun Frias (2022) menciona que, la fiabilidad de la consistencia en las puntuaciones
mediante instrumentos de medicién como el Alpha de Cronbach, es mas utilizado en las
publicacones de las Ciencias Sociales y de la Salud, puesto que, trata de paliar sus datos
estadisticos de forma eficaz. Asimismo, Tuapanta et al. (2017) concuerdan que, el Alfa de

Cronbach se expresa mediante porcentajes de varianzas puntuados a la verdadera confiabilidad.
Asimismo, determinan que, las preguntas de un cuestionario debe de cumplir detalles

favorables para fortalecer su estudio, puesto que, deben de validar segun su cuestionario, si esta

es dicotomicas entre Si y No, politdmicas o de Escala de Likert. De tal manera, deben de
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cumplir un porcentaje aceptable entre 0.6 a 0.8, si esta porcentaje es mayor a 0.8 se considera

nivel de confiabilidad excelente, pero si es menor a 0.6 se considera inaceptable.

Por tanto, el resultado del analisis del Alpha de Cronbach de la variable del Desempefio

académico es:

Tabla 1. Anélisis del Alpha de Cronbach.

Alpha de Cronbach
0.818

Nota: Datos procesados a través del programa SPSS con base a los datos obtenido en la prueba piloto a las
preguntas correspondientes de la variable, a madres de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, UPSE, 2023.

En base al resultado obtenido en la Tabla 1, el 0.818 es el porcentaje de fiablidad, misma
que, mantiene un nivel Excelente, es decir, que las preguntas del cuestionario son

determinadamente confiables para aplicar a la poblacion estipulada.

4.2.Anélisis del resultado de los datos de la encuesta

Encuesta realizada a las estudiantes que son madre en la carrera de Gestion Social y
Desarrollo de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. Mismo que, fue sometido por

validacion de expertos, quienes son:

- Lcda. Justa Pefia De lzarra, PhD.
- Lcda. Gladys Granizo Carriel.
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Anélisis de datos generales: Edad

Tabla 2. Frecuencia de edad.

EDAD Frecuencia Porcentaje
18- 21 23 26,7%
22 -25 36 41,9%
26 - 29 23 26,7%
30 en adelante 4 4,7%
Total 86 100%

Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Figura 1. Histograma de edad.
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18-21 22 -25 26 - 29 30 en adelante

Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 2, las mujeres en estado de gestacion y madres
universitarias encuestadas pertenecen al rango de edad de 22 a 25 afios, con un porcentaje alto
del 41,9% vy el 4,7% como porcentaje minimo en el rango de edad que es igual 0 mayor a 30
afios. Mientras que, el resto de poblacion se encuentra estandariza entre los rangos de 18 a 21

y de 26 a 29 afios de edad, ambas con un porcentaje de 26,7%.
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Anélisis de datos generales: Estado civil

Tabla 3. Frecuencia del estado civil.

ESTADO_CIVIL Frecuencia Porcentaje

Soltera 22 25,6%
Casada 11 12,8%
Unién Libre 23 26,7%
Separada 30 34,9%
Viuda 0 0%
Total 86 100%

Figura 2. Histograma del estado civil.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 3, las mujeres en estado de gestacion y madres
universitarias, el 34,9% de ella son SEPARADAS vy el 12,8% son CASADAS siendo un
porcentaje bajo. Mientras que, 25,6% mantienen un estado civil en UNION LIBRE, el 25,6%
son SOLTERAS, manteniendo ambas en un rango estandarizado en porcentaje y ninguna

madre 0 mujer en estado de gestacidn ha quedado VIUDA,
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Anélisis de datos generales: Semestre

Tabla 4. Frecuencia del semestre perteneciente.

SEMESTRE Frecuencia Porcentaje
Primero 12 14%
Segundo 9 10,5%
Tercero 14 16,3%
Cuarto 19 22,1%
Quinto 9 10,5%
Sexto 9 10,5%
Séptimo 7 8,1%
Octavo 7 8,1%
Total 86 100%

Figura 3. Histograma del semestre perteneciente.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 4, el 22,1% de mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias pertenecen mas al CUARTO semestre de la carrera de Gestion Social y
Desarrollo y el 8,1% son del SEPTIMO Y OCTAVO semestre. Mientras que, el 10,5% son del
SEGUNDO, QUINTO Y SEXTO semestre, el 14% son del PRIMER semestre y el 16,3% son
del TERCER semestre.
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Andlisis de datos generales: Actualmente se encuentra estado de gestacion.

Tabla 5. Frecuencia de si actualmente esta en estado de gestacion

ESTADO_GESTANTE Frecuencia Porcentaje

Si 31 36%
No 55 64%
Total 86 100%

Figura 4. Histograma de si actualmente esta en estado de gestacion.
700 64.0
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 5, el 64% la mayoria de las mujeres estudiantes
universitarias de la carreraa de Gestion Social y Desarrollo de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena encuestadas NO se encuentran actualmente en estado de gestacion. Mientras
que, el 36% SI se encuentran actualmente en un estado de gestacion, sea esta que se encuentre

en los tres trimestres de embarazo.
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Anélisis de datos generales: Actualmente tiene hijos, si su respuesta es Sl, indique cuantos

tiene.
Tabla 6. Frecuencia de si actualmente tiene hijos.
TIENE_HIJOS Frecuencia Porcentaje
Si, 1 38 44.2%
Si, 20 més 31 36%
No 17 19,8%
Total 86 100%
Figura 5. Histograma de si actualmente tiene hijos.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 6, el 44,2% la mayoria de las mujeres estudiantes
universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena encuestadas Sl tienen 1 hijo, el 36% Sl tienen 2 0 mas hijos. Mientras que, el
19,8% del resto de estudiantes mujeres NO tienen aun hijos, es decir, que se encuentran en

estado de gestacion por primera vez.
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Anélisis de datos generales: Actualmente trabaja.

Tabla 7. Frecuencia de si actualmente trabaja.

TRABAJA Frecuencia Porcentaje

Si 17 19,8%

No 69 80,2%
Total 86 100%

Figura 6. Histograma de si actualmente trabaja.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 7, el 80,2% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestidn Social y Desarrollo NO trabajan, es decir, no
cuentan con recursos propios, sino que, cuentan con la colaboracion econémica por parte de
familiares, amigos, conocidos o pareja sentimental. Mientras que, el 19,8% SI cuentan con un

trabajo para su ayuda en el proceso de educacion propia.
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Pregunta 1: ;La maternidad le dificulta tener un buen desempefio académico?

Tabla 8. Frecuencia de dificultad en el desempefio académico.

DIFICULTAD_DA Frecuencia Porcentaje
Totalmente De Acuerdo 15 17,4%
De Acuerdo 36 41,9%
En Desacuerdo 15 17,4%
Totalmente En Desacuerdo 20 23,3%
Total 86 100%

Figura 7. Histograma de dificultad en el desempefio académico.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 8, el 41,9% de las mujeres en estado de gestacion y

madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan DE

ACUERDO que el ser madre dificulta el desempefio académico y el 17,4% estan
TOTALMENTE DE ACUERO y EN DESACUERDO, entre si y no existen dificultades.
Mientras que, 23,3% de este grupo de estudio estin TOTALMENTE EN DESACUERDO, es

decir, no creen que el estar en estado de gestacién o ser madre sea una dificultad para el

desempefio academico.
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Pregunta 2: ;La falta de apoyo por parte de familiares, amigos, conocidos o pareja
sentimental con el cuidado de sus hijos o por estar en estado de gestacion afecta en su

continuidad en la educacién superior?

Tabla 9. Frecuencia de apoyo en el cuidado de hijos.

FALTA _APOYO Frecuencia Porcentaje
Totalmente De Acuerdo 23 26,7%
De Acuerdo 13 15,1%
En Desacuerdo 28 32,6%
Totalmente En Desacuerdo 22 25,6%
Total 86 100%

Figura 8. Histograma de apoyo en el cuidado de hijos.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 9, el 26,7% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, creen conveniente recibir colaboracion o apoyo con
el cuidado de sus hijos al momento de cursar su formacion profesional y el 25,6% estan
TOTALMENTE EN DESACUERDO, que no necesitan de una colaboracion como tal.
Mientras que, 15,1% de este grupo de estudio esta DE ACUERDO vy el 32,6% esta EN
DESACUERDO.
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Pregunta 3: (El estado de &nimo ayuda a concentrarse en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Tabla 10. Frecuencia del estado de &nimo como ayuda de concentracion.

ESTADO_ANIMO Frecuencia Porcentaje
Totalmente De Acuerdo 37 43%
De Acuerdo 29 33,7%
En Desacuerdo 17 19,8%
Totalmente En Desacuerdo 3 3,5%
Total 86 100%

Figura 9. Histograma del estado de &nimo como ayuda de concentracion.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Anélisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 10, el 43% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, creen que el estado de animo influye en el
desempefio académico permitiendoles concentrarse y comprender su proceso de ensefianza-
aprendizaje y el 3,5% estan TOTALMENTE EN DESACUERDO, que no es asi. Mientras que,
33,7% de este grupo de estudio esta DE ACUERDO vy el 19,8% esta EN DESACUERDO.
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Pregunta 4: ;Ha sentido usted rechazo o discriminacion por la sociedad universitaria en

general por estar en estado de gestacion o por ser madre?

Tabla 11. Frecuencia de rechazo o discriminacién por la sociedad universitaria.

RECHAZO DISCRIMINACION Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 0 0%
De Acuerdo 9 10,5%
En Desacuerdo 43 50%
Totalmente En Desacuerdo 34 39,5%
Total 86 100%

Figura 10. Histograma de rechazo o discriminacion por la sociedad universitaria.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de

la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 11, el 39,5% de las mujeres en estado de gestacion y

madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE EN DESACUERDO, es decir, no han sufrido rechazo o algin tipo de

discriminacion por parte de la sociedad universitaria y el 10,5% estdn DE ACUERDO, que han

sufrido exclusion por parte de sus compafieros, docentes o personal administrativo. Mientras
que, el 50% de este grupo de estudio esta EN DESACUERDO.
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Pregunta 5: ¢La universidad ofrece a las estudiantes madres universitarias algin programa
de orientacién psicolégica y de salud?

Tabla 12. Frecuencia de ofertas de programas de orientacion psicoldgica y de salud.

PROGRAMA ORIENTACION_PS Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 6 7%
De Acuerdo 33 38,4%
En Desacuerdo 31 36%
Totalmente En Desacuerdo 16 18,6%
Total 86 100%

Figura 11. Histograma de ofertas de programas de orientacién psicolégica y de salud.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 12, el 7% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, que la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
ofrece servicios de orientacion psicolégica y de salud y el 18,6% estan TOTALMENTE EN
DESACUERDO, que no ofrece un servicio completo. Mientras que, 38,4% de este grupo de
estudio estda DE ACUERDO vy el 36% estd EN DESACUERDO.
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Pregunta 6: Usted cree, (Qué la universidad deberia de contar con un centro de apoyo a

mujeres gestantes y madres estudiantes?

Tabla 13. Frecuencia de centro de apoyo a mujeres gestantes y madres estudiantes.

APOYO_UNIVERSITARIO Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 51 59,3
De Acuerdo 20 23,3
En Desacuerdo 11 12,8
Totalmente En Desacuerdo 4 4.7

Total 86 100,0

Figura 12. Histograma de centro de apoyo a mujeres gestantes y madres estudiantes.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de

la UPSE, 2023. Andlisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 13, el 59,3% de las mujeres en estado de gestacion y

madres universitarias de la carrera de Gestidn Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, que la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
deberia contar con un centro de apoyo para mujeres gestantes y madres estudiantes y el 4,7%
esttn TOTALMENTE EN DESACUERDO, que se incorpore un centro de apoyo en la
universidad. Mientras que, 23,3% de este grupo de estudio estda DE ACUERDO vy el 12,8%
estd EN DESACUERDO.
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Pregunta 7: ¢(Ha cumplido con sus metas u objetivos educativos, como para poder

graduarse a futuro?

Tabla 14. Frecuencia de impedimento de metas académicas.

CUMPLIMIENTO_METAS Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 17 19,8%
De Acuerdo 27 31,4%
En Desacuerdo 28 32,6%
Totalmente En Desacuerdo 14 16,3%

Total 86 100%

Figura 13. Histograma de impedimento de metas académicas.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 14, el 19,8% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestidn Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, creen que tener responsabilidades maternales
impide cumplir metas académicas como lo es graduarse y el 16,3% estan TOTALMENTE EN
DESACUERDO, que no es asi, que tener una responsabilidad maternal es un impedimento
para lograr metas u objetivos. Mientras que, 31,4% de este grupo de estudio estd DE
ACUERDO y el 32,6% esta EN DESACUERDO.
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Pregunta 8: ;Ha pensado en desertar a la educacion superior por estar en estado de gestacion

0 por ser madre?

Tabla 15. Frecuencia de la desercion académica de las estudiantes universitarias.

DESERCION_ACADEMICA Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 4 4,7%
De Acuerdo 14 16,3%
En Desacuerdo 30 34,9%
Totalmente En Desacuerdo 38 44,.2%

Total 86 100%

Figura 14. Histograma de la desercion académica de las estudiantes universitarias.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 15, el 4,7% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, cree que la maternidad es también uno de los
principales factores de la desercion académica en mujeres universitarias y el 44,2% estan
TOTALMENTE EN DESACUERDO, en que la maternidad sea motivo de desercion
académica. Mientras que, 16,3% de este grupo de estudio estda DE ACUERDO vy el 34,9% esta
EN DESACUERDO.
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Pregunta 9: ¢La maternidad le dificulta mantener un rendimiento académico estable cada

semestre?

Tabla 16. Frecuencia de dificultad de mantener un rendimiento académico.

MANTENER_RA Frecuencia Porcentaje

Totalmente De Acuerdo 20 23,3%

De Acuerdo 37 43%

En Desacuerdo 11 12,8%

Totalmente En Desacuerdo 18 20,9%
Total 86 100%

Figura 15. Histograma de dificultad de mantener un rendimiento académico.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 16, el 23,3% de las mujeres en estado de gestacion y

madres universitarias de la carrera de Gestidn Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, creen que al estar en estado de gestacion o ser

madre universitaria es dificil mantener un rendimiento

académico estable y el 20,9% estan

TOTALMENTE EN DESACUERDO, no creen que esa sea una excusa suficiente para no

estudiar o presentar tareas acorde al tiempo estipulado.

Mientras que, 43% de este grupo de

estudio esta DE ACUERDO y el 12,8% esta EN DESACUERDO.
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Pregunta 10: Usted cree, ;Qué el tiempo o dedicacion académica es un factor esencial
para el aprendizaje de un estudiante?

Tabla 17. Frecuencia de tiempo o dedicacion al aprendizaje.

TIEMPO Frecuencia Porcentaje
Totalmente De Acuerdo 50 58,1%
De Acuerdo 27 31,4%
En Desacuerdo 9 10,5%
Totalmente En Desacuerdo 0 0%
Total 86 100%

Figura 16. Histograma de tiempo o dedicacion al aprendizaje.
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Nota: Levantamiento de informacion a las madres universitarias de la carrera de Gestién Social y Desarrollo, de
la UPSE, 2023. Analisis en el SPSS Statistics.

Segun los datos obtenido en la Tabla 17, el 58,1% de las mujeres en estado de gestacion y
madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo encuestadas estan
TOTALMENTE DE ACUERDO, es decir, creen que el tiempo o dedicacién al estudio es
esencial para poder adquirir conocimientos y aprendizajes y el 10,5% estdin EN
DESACUERDO, que no es fundamental dedicar tanto tiempo. Mientras que, 31,4% de este
grupo de estudio esta DE ACUERDO, en que el tiempo es un factor esencial para desempefiarse

académicamente.
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5. DISCUSION

En la investigacion realizada a las mujeres en estado de gestacion y madres de la carrera de
Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, sobre el
desempefio académico, se considera que, existe un alto indice de madres universitarias entre
los 22 a 25 afios de edad, obteniendo el 41,9%, asimismo, se destaca que con un 34,9%
mantienen un estado civil de separadas, siendo que, el 64% no cuentan con un embarazo
actualmente, pero, si un 44,2% cuentan con minimo un hijo, a pesar que, el 80,2% no pose
ingresos propios, es decir, no cuentan con un trabajo estable. Por tanto, se estable que, los
porcentajes obtenidos demuestran la importancia de un estudio social a este grupo poblacional.

De tal manera, ante los datos obtenidos en los resultados de si ser madre dificulta el
desempefio académico, donde tuvo un alto porcentaje en estar de acuerdo y un bajo porcentaje
en estar totalmente de acuerdo y en desacuerdo. Mientras que, el resto se mantuvo
estandarizado en estar totalmente en desacuerdo, es decir, que ser madre si puede afectar
moderadamente en el desempefio académico de las estudiantes universitarias. Por tanto,
Sanchez et al. (2019); Esparza et al. (2020); Medina et al. (2021); Rodriguez et al. (2021) y
Valencia et al. (2022) concuerdan con la importancia de crear objetivos y metas, sobre todo,
desarrollarse en las mismas, pero también creen que, la maternidad si infiere directamente en
el desempefio de una mujer, aln mas si esta se encuentra en estados de gestacion o que ya es
madre de familia, puesto que, deben generar organizacion y priorizar actividades o relacion

directa con sus hijos.

De acuerdo con, Ortega y Paredes (2018);Sucari et al. (2021) y Mufioz et al. (2023) creen
que, la falta de apoyo por parte de familiares, amigos, conocidos o pareja sentimental con el
cuidado de los hijos afecta a que una madre universitaria no continue con su educacion superior
0 no tenga los aprendizajes suficientes para continuar en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto, las mujeres en estado de gestacion o madres de la carrera de Gestion Social y
Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, existié un alto porcentaje en
estar en desacuerdo y un bajo porcentaje en estar de acuerdo. Mientras que, el resto de la
poblacion estudio se mantienen en un rango entre estar totalmente de acuerdo y totalmente en
desacuerdo, es decir, que no creen que el factor de apoyo sea causal de generar un mal

desempefio académico.
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Segun lo referido por, Pulido y Herrera (2017); Portilla et al. (2022) el estado de animo es
un factor muy importante en la vida de un ser humano, ain mas, si este se encuentra cursando
algin proceso académico o labores de trabajo, puesto que, Si una persona se encuentra con
actitudes positivas, rinde en su desempefio diario, creandose mas objetivos para su vida a
futuro, pero, si este no tiene buenas actitudes puede causar frustraciones, decesos o barreras
personales que no le permiten desarrollarse adecuadamente. Por tanto, las mujeres en estado
de gestacion o madres de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, creen estar totalmente de acuerdo, con un alto porcentaje y un bajo
porcentaje en estar totalmente en desacuerdo. Mientras que, el resto de la poblacién de estudio
mantuvo un rango moderado entre estar de acuerdo y en deacuerdo, es decir, que el factor del
estado de &nimo es esencial para que una persona se desarrollo eventualmente en su diario

vivir, aln mas si esta cursando un proceso de formacion profesional de tercer nivel.

De acuerdo a los datos obtenidos en los resultados de estudio, la existencia de rechazo o
discriminacion por la sociedad porque una mujer se encuentre en estado de gestacion de la
carrera de Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatl Peninsula de Santa Elena, tuvo
un alto porcentaje en estar en desacuerdo y un bajo porcentaje en estar de acuerdo. Mientras
que, el resto de la poblacion de estudio se mantuvo en rango moderado entre estar totalmente
de acuerdo y estar totalmente en desacuerdo, es decir, que el rechazo o discriminacién no son
factores que incidan en el desempefio académico de las mujeres que son madres 0 gestante en
su proceso de formacion profesional. Por tanto, Ortega y Paredes (2018); Cardenas y Chalarca
(2022) concuerdan que, el rechazo o discriminacion si puede afectar a una madre o mujer
gestante, puesto que, afecta a sus emociones, pero, también, depende de como lo pueda aceptar

a su realidad, es decir, si le toma la debida importancia al mismo.

Segun a los datos obtenido en los resultados de estudio, la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena ofrece a mujeres en estado de gestacion o madres universitarias programas de
orientacion psicologica o de salud, tuvo un alto porcentaje en estar de acuerdo y un bajo
porcentaje en estar totalmente de acuerdo. Miestras que, el resto de la poblacién de estudio se
mantuco en un rango moderado entre estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, es decir,
que la institucifion de formacién profesional de tercer nivel ofrece servicios de ayuda en
psicologia y salud, puesto que, es una colaboracién directa a la atencién del cuidado y bienestar
estudiantil, incluso para que fortalezca su estancia o desempefio en el aula de clases. Por tanto,
Esparza et al. (2020); Medina et al. (2021); Poveda et al. (2022); Tigre y Vilchez (2023)
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concuerdan que, la salud mental y fisica de un estudiante ayuda a que este tenga un buen
desempefio académico, de tal manera, si una mujer en estado de gestacién o madre universitaria
se encuentra bien, se motivara a continuar su educacion superior, puesto que, tiene un apoyo

en parte de su proceso de maternidad, como educacional.

De acuerdo con, Velastegui (2018) y Sierra et al. (2022) los centros de apoyo o guarderias
son de gran ayuda a mujeres en estado de gestacién o madres universitarias, puesto que, ya no
dependerian de colaboracién de familiares, amigos, conocidos o pareja sentimental, puesto que,
pueden desempefiarse académica bien sin preocupaciones ni estrés, siendo asi, una motivacion
para continuar su estudio universitario, aln mas si estas se encuentran en otro lugar lejos de
casa. Por tanto, en la informacion impartida por las madres de la carrera de Gestion Social y
Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, presentaron un alto porcentaje
en estar totalmente de acuerdo y un bajo porcentaje en estar totalmente desacuerdo. Mientras
que, el resto de la poblacion de estudio se encuentra en un rango moderado entre estar de
acuerdoy estar en desacuerdo, es decir, que la apoyo universitario incide en el desempefio
académico de las jovenes madres, puesto que, no deberan de preocuparse por sus hijos,

manteniendo concentracion en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, Pulido y Herrera (2017) y Sucari et al. (2021) concuerdan que, las metas u
objetivos que se propone un estudiante en su proceso de formacion profesional, es esencial para
que pueda desarrollarse académica y profesionalmente, puesto que, si no logran cumplir sus
propuestas puede causar frustracion o pueden entrar en crisis, afectandoles directamente a su
desempefio académico. Por tanto, la infomacion impartida por las madres de la carrera de
Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, presentaron
un alto porcentaje en estar en desacuerdo y un bajo porcentaje en estar totalmente en
desacuerdo. Mientras que, el resto de poblacion de estudio se encuentra en un rango moderado
entre estar totalmente de acuerdo y de acuerdo, es decir, que el poco cumplimiento de lograr
sus objetivos 0 metas propuestas cada semestre, desanima a este grupo de estudio, puesto que,

causa pensamientos negativos, como el no poder graduarse en su carrera profesional.

De acuerdo a los datos obtenido en los resultados de estudio, la desercién académica como
una opcidn para las mujeres gestantes o0 madres universitarias de la carrera de Gestién Social y
Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, presentaron un alto porcentaje

en estar totalmente en desacuerdo y un bajo porcentaje en estar totalmente de acuerdo. Mientras
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que, el resto se mantuvo en un rango moderado entre estar de acuerdo y en desacuerdo, es decir,
que la desercidn académica no es una opcion para las estudiantes encuestadas, siendo asi, que
pretenden culminar su carrera profesional con altos y bajos. Por tanto, Sanchez et al. (2018) y
Soto et al. (2020), creen que la desercién académica es el principal factor para mujeres en
estado de gestacion o madres universitarias, puesto que, al tener reponsabilidad maternal, no
lograna obtener buenos resultados en su rendimiento acaémmico, mismo que, tambien afecta
al desempefio académico, creando barreras o limitaciones personales, sociales y profesionales,

provocando la desercion en muchas ocasiones.

Segun los datos obtenido en los resultados de estudio, la existencia de mantener un
rendimiento académico alto en mujeres en estado de gestacion o madres universitarias de la
carrera de Gestion Social y Desarrollo, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
presentaron un allto porcentaje en estar de acuerdo y un bajo porcentaje en estar totalmente de
acuerdo. Mientras que, el resto de la poblacion de estudio se mantuvo en un rango moderado
entre estar en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, es decir, que el rendimiento academico
es un factor que influyen en el desempefio académico, puesto que, al no tener buenas
calificaciones se les dificulta desempefarse adecuadamente a este grupo de estudio. Por tanto,
Sanchez et al. (2019); Medina et al. (2021); Rodriguez et al. (2021) y Valencia et al. (2022)
concuerda que, el rendimiento académico es esencial para lograr los objetivos o metas
estudiantiles cada semestre, puesto que, la valoracion del aprendizaje refleja la capacidad y
empefio que tiene una persona al momento de cursar su proceso de formacion profesional de

tercer nivel.

Por tanto, Velastegui (2018); Luna et al. (2019); Cardenas y Chalarca (2022) expresan que,
el tiempo o dedicacion a la educacion es primordial para tener un buen rendimiento y
desempefio académico, puesto que, el tiempo es un factor que influye no solo en la educacion,
sino en otros ambitos personales o profesionales. De tal manera, las mujeres en estado de
gestacion o madres universitarias de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, presentaron un alto porcentaje en estar
totalmente de acuerdo y un bajo porcentaje en estar en desacuerdo. Mientras que, el resto de la
poblacion se mantuvo en un rango moderado entre estar de acuerdo y totalmente en desacuerdo,
es decir, que el tiempo o dedicacion al estudio es esencial para desempefiarse académicamente

en un proceso de formacidn profesional de tercer nivel.

57



6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

El desempefio académico es el grado de logro de los objetivos que dispone una persona en
su proceso de formacion profesional. Por tanto, es importante que una mujer en estado de
gestacion, al igual que, una madre universitaria, cumpla sus objetivos educativos cada semestre
de su carrera profesional, puesto que, es asi como puede formar y proyectar una mejor calidad
de vida y un mejor futuro, no solo para ella, sino también, para sus hijos. De tal manera, ciertos
autores interpretaron que, ser madre no es un impedimento para desarrollarse profesionalmente,
siendo que, la maternidad es parte del proceso de vida de una mujer. Mientras que, otros
autores, mencionan la maternidad en un proceso de formacion profesional como un atraso a la
preparacion, puesto que, surgen factores que no le permiten desempefiarse correctamente al

momento deestar cursando su proceso de ensefianza-aprendizaje.

De tal manera, las mujeres en estado de gestacion y madres universitarias de la carrera de
Gestion Social y Desarrollo de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, demostraron
que, los factores que influyen en el desempefio académico son el estado de animo, bienestar y
salud, la valoracion del rendimiento académico, puesto que, son los principales factores que
generan un buen o mal desempefio en la educacion de una persona. Asimismo, creen que la
ayuda universitaria es otro factor que influiria en su desempefio académico, puesto que, al
brindarles colaboracion a este grupo de estudio, pueden generar un rendimiento y desempefio

académico alto.

Por ultimo, se concluye que, al existir factores que inciden en el desempefio académico de
mujeres en estado de gestacién y madres universitarias de la carrera de Gestion Social, la
socializacién del tema con las autoridades competentes de la administracion de la carrera
perteneciente a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, deberan tomar en
consideracion el estudio, para emplear estrategias de estudio o implementar ayuda universitaria
mediante guarderias o actividades extracurriculares para los hijos o hijas de las madres

universitarias perteneciente a la academia de la universidad.
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6.2.Recomendaciones

e Trabajar conjuntamente con el Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad
Estatal de Santa Elena, para crear un plan o proyecto de asistencia a las madres

universitarias, referente a los aspectos académicos, econdémicos y emocionales.

e Implementar metodologias de estudio, para favorecer el cumplimiento de tareas desde
el hogar, como: Aprendizaje de manera independiente, aula invertida, aprendizaje

cooperativo y el aprendizaje basado en el pensamiento.

e Realizar seguimiento especializado a mujeres en estado de gestacion y madres

universitarias, para conocer y entender la realidad que viven a diario.

e Sensibilizar a todas las mujeres sobre la importancia de la maternidad y de los roles que
deben de asumir, teniendo en cuenta la etapa de estudiante universitaria, para que exista

una debida orientacion a estos casos.
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud
Gestion Social y Desarrollo

ANEXOS
Anexo 1. Encuesta a estudiantes mujeres de la carrera de Gestion Social y Desarrollo de la
UPSE, 2023.
OBJETIVO:
Recolectar informacion sobre el desempefio académico en madres universitarias de la carrera

de Gestion Social y Desarrollo.

INSTRUCCIONES:
- Solicito a usted llenar los datos segun lo que crea conveniente, para esclarecer la
importancia académica con el desempefio académico.
- Sirvase usted a contestar con sinceridad cada interrogante, sus respuestas son de
caracter confidencial.
- Lea atentamente las preguntas y seleccione la respuesta que usted crea acorde o que

mas le favorezca.

DATOS GENERALES

1. Edad 2. Estado civil
18-21 Soltera
22 -25 Casada
26 — 29 Union Libre
30 en adelante. Separada

Viuda

3. Semestre
Primero Tercero Quinto Séptimo
Segundo Cuarto Sexto Octavo

4. Actualmente se encuentra en estado de gestacion
Si
No

Direccion: Campus matriz, La Libertad - prov. Santa Elena - Ecuador
Cédigo Postal: 240204 - Teléfono: (04) 781732 ext 131 f v 0 ©
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5. Actualmente tiene hijos, si su respuesta es Sl, indique cuantos tiene
Si 1

No 2 0 Mas

6. Actualmente trabaja
Si
No

CUESTIONARIO

1. ¢La maternidad dificulta tener un buen desempefio académico?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

2. ¢Lafalta de apoyo por parte de familiares, amigos, conocidos o pareja sentimental
con el cuidado de sus hijos o por estar en estado de gestacion afecta en su

continuidad en la educacion superior?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

3. ¢El estado de &nimo ayuda a concentrarse en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

4. ¢Ha sentido usted rechazo o discriminacién por la sociedad universitaria en

general por estar en gestacion o por ser madre?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

5. ¢Launiversidad ofrece a las estudiantes madres universitarias algin programa de

orientacion psicolégica y de salud?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo
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6. Usted cree, ¢Qué la universidad deberia de contar con un centro de apoyo a

mujeres gestantes y madres estudiantes?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

7. ¢Ha cumplido con sus metas u objetivos educativos, cdmo para poder graduarse a

futuro?
Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo
De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

8. ¢Ha pensado en desertar a la educacion superior por estar en estado de gestacion

0 por ser madre?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

9. ¢La maternidad le dificulta mantener un rendimiento académico estable cada

semestre?
Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo
De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

10. Usted cree, ¢Qué el tiempo o dedicacién académica es un factor esencial para el

aprendizaje de un estudiante?

Totalmente De Acuerdo En Desacuerdo

De Acuerdo Totalmente En Desacuerdo

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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