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RESUMEN

El presente trabajo investigativo aborda la participacion ciudadana de las mujeres en la comuna Dos Mangas
del cantdn Santa Elena, en el afio 2023, tema relevante en la actualidad para la participacion activa en la toma de
decisiones locales, teniendo como objetivo general del estudio determinar los factores que enfrentan las mujeres
en la participacion ciudadana en esta comunidad. Para ello, se utiliz6 una metodologia de investigacion mixta
cuali-cuantitativa, en la que se aplic6 encuestas a las socias comuneras entre 18 y 64 afios y se establecié
comunicacion horizontal con 3 lideresas de organizaciones, al presidente y vicepresidenta de la comunidad. La
investigacién tuvo un alcance descriptivo, para caracterizar la participacion de las mujeres en la comuna. Los
resultados indican que las mujeres enfrentan diversos factores que limitan su participacion activa en asuntos
comunitarios, como el rol tradicional de género, la falta de tiempo, el poco interés hacia los asuntos comunitarios,
confianza en si mismas y en su capacidad para influir en la toma de decisiones. Se propone la implementacion de
actividades que fomenten la participacion de las mujeres, como talleres de liderazgo y empoderamiento, campafias
de sensibilizacién y concientizacion sobre la importancia de la participacion ciudadana de las mujeres y la creacion
de espacios participativos.

Palabras Clave: Participacién, mujer, liderazgo, empoderamiento, desarrollo comunitario

Citizen participation in women in the Dos Mangas commune of the Santa
Elena, 2023

ABSTRACT

The present investigative work addresses the citizen participation of women in the Dos Mangas commune of
the Santa Elena canton, in the year 2023, a currently relevant topic for active participation in local decision-
making, with the general objective of the study determining the factors that women face in civic participation in
this community. For this, a mixed qualitative-quantitative research methodology was used, in which surveys were
applied to community members between 18 and 64 years old and horizontal communication was established with
3 organization leaders, the president and vice president of the community. The research had a descriptive scope,
to characterize the participation of women in the commune. The results indicate that women face various factors
that limit their active participation in community affairs, such as the traditional gender role, lack of time, little
interest in community affairs, confidence in themselves and their ability to influence the community. decision
making. The implementation of activities that encourage women's participation is proposed, such as leadership
and empowerment workshops, sensitization and awareness campaigns about the importance of women's civic
participation and the creation of participatory spaces.

Keywords: Participation, women, leadership, empowerment, community development.
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INTRODUCCION

La participacion ciudadana es un derecho y responsabilidad de todas las personas,
herramienta esencial para el desarrollo comunitario sostenible y equitativo, en este sentido, la
participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones locales es primordial para
garantizar representatividad equitativa. No obstante, la comuna Dos Mangas perteneciente al
canton Santa Elena es una comunidad rural que enfrenta desafios en materia de participacion
ciudadana de las mujeres en la toma de decisiones locales. Los principales desafios es el rol
tradicional de género que todavia prevalece en la comunidad, la falta de tiempo debido a las
responsabilidades familiares y laborales, el poco interés que demuestran también es obstaculo

para la participacion activa de las mujeres.

El trabajo investigativo busca determinar los factores de las mujeres en la participacion
ciudadana en la comuna Dos Mangas. En el planteamiento del problema se detalla los
antecedentes historicos de la participacion de las mujeres y la justificacion de la misma. Al
poder evidenciar el poco interés de las mujeres en la comunidad y como se ha limitado su
liderazgo y empoderamiento femenino, se busca proponer actividades especificas para las
mujeres que conforman la comunidad, con la finalidad que demuestren mayor interés en
involucrarse en los asuntos comunitarios y con ello obtener como resultado un desarrollo

comunitario equitativo

La investigacion cuenta con un enfoque cuali-cuantitativo, en otros términos, enfoque mixto,
con alcance descriptivo, se describio la operacionalizacion de la variable, a su vez se delimito
la poblacion y la muestra a la que se aplicard los instrumentos para la recopilacion de
informacion. En este caso, se utilizO encuestas y entrevistas semiestructuradas como
herramientas para recopilar informacion y responder a los objetivos planteados, por tal razon,
la comunicacidn directa con la poblacién seleccionada fue fundamental para obtener respuestas

precisas.

Por ultimo, se destacan las principales conclusiones del trabajo investigativo con respecto a
la participacion ciudadana en las mujeres de la comuna Dos Mangas, teniendo en cuenta los
factores que enfrentan en su participacion activa en la toma de decisiones locales. Ademas, se
recomiendan actividades para fomentar la participacion ciudadana de las féminas, y con aquello

empoderar y promover el liderazgo femenino en la comunidad.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion.

La investigacion se desarrolldé en la comuna Dos Mangas ubicada al norte del canton y
provincia de Santa Elena, a siete kildmetros de su cabecera parroguial Manglaralto. Como
afirma Cruz (2020), la participacion femenina en asuntos comunitarios hace referencia a la
contribucion activa y el involucramiento en actividades, proyectos y decisiones que afectan a
su comunidad. Esto implica que las mujeres tienen un papel activo en la toma de decisiones, la
planificaciéon y la implementacion de iniciativas que abordan problematicas y promueven el

desarrollo en su entorno comunitario.

Segln ONU Muijeres (2023), el liderazgo y la participacion politica de las mujeres estan en
riesgo tanto a nivel local como global, considerado problema para las mujeres debido a su
limitada participacion en cargos electos, administracion publica, sector privado o en el mundo
académico. A pesar de su innegable capacidad como lideresas y agentes de cambio, las mujeres
enfrentan obstaculos que limitan su participacion en la gobernanza democratica. Estas barreras
estan creadas por leyes e instituciones discriminatorias y, a menudo, como resultado de
actitudes y estereotipos de género discriminatorios, bajos niveles de educacion y falta de acceso

a servicios.

La Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe CEPAL (2022), hace referencia
que la participacion femenina en la toma de decisiones politicas ha sido clave para avanzar en
tema sobre la igualdad de género y la cultura en América Latina. En los ultimos 45 afios, los
paises de la region han desarrollado una Agenda Regional de Género profunda, progresiva e
integral para alcanzar la igualdad de género normativa y sustantiva, asi como para garantizar
los derechos y la autonomia de las mujeres. Esta agenda ha sido fundamental para lograr
avances significativos en la participacion de las mujeres en la politica y en la promocion de

politicas publicas que abordan las necesidades y demandas de las mujeres.

Conforme al articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), se estipula
que los ciudadanos ecuatorianos tienen el deber y la responsabilidad de participar en la vida

politica, civica y comunitaria del pais, siempre manteniendo la honestidad y la transparencia
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en su actuar de esta manera, se busca garantizar la activa participacion de los ciudadanos en el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades, considerando que esta participacion es
esencial para el buen funcionamiento del Estado y la consecucién de una sociedad mas

equitativa y justa.

De acuerdo al Art 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), sostiene que:

Los ecuatorianos y ecuatorianas gozan de los siguientes derechos: elegir y ser elegidos;
participar en los asuntos de interés publico; presentar proyectos de iniciativa popular
normativa; ser consultados; desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y

capacidades, con criterios de equidad y paridad de género (p. 30).

Dentro de la Ley Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (2018), en el Art. 7
sobre la aplicacion de la Ley toma en consideracion el siguiente aspecto: Enfoque de género
que permite comprender la construccion social, cultural de los roles entre hombres y mujeres
que histéricamente han propiciado la inequidad, la violencia y la violacion de derechos. Por
ende, los roles, las précticas sociales deben modificarse para garantizar la plena igualdad de

oportunidades entre personas y una vida libre de violencia.

La Ley Organica de Participacion Ciudadana (2010), en el Art 4 afirma que la participacion
ciudadana en todos los asuntos de interés publico es un derecho fundamental que se ejercera
mediante los mecanismos de democracia. Ademas de los establecidos en la Constitucion, el
ejercicio de los derechos de participacién ciudadana y de organizacion social se regira por los
siguientes principios: Igualdad que garantiza el goce de los mismos derechos y oportunidades
individuales o colectivas de los ciudadanos y ciudadanas, colectivos, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, entre otras formas licitas de organizacién para participar
en la vida puablica del pais; Paridad de género que asegura la participacion proporcional de
mujeres y hombres en las instancias, mecanismos e instrumentos definidos por la ley, asi como
en el control social de las instituciones del Estado a través de medidas de accién afirmativa que

promuevan la participacion real y efectiva de las mujeres en este ambito.

Segun Leon et al. (2019), sostienen que el liderazgo en la provincia de Santa Elena es un
fendmeno arraigado en la politica y moldeado por factores culturales y comunitarios. Este
liderazgo se ha convertido en fuerza determinante en la toma de decisiones y la ejecucion de

acciones que afectan a la sociedad local. Uno de los aspectos méas destacados es el emergente
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liderazgo de las mujeres, respaldado tanto por la comunidad como por su formacion académica.
Esta evolucion promete contribuir al desarrollo de nuevo tejido social en la provincia, paso

importante hacia una sociedad mas igualitaria y equitativa.

A partir de lo descrito de Ortega y Orrala (2019), comentan que el empoderamiento de las
mujeres se considera como proceso mediante el cual desarrollan la capacidad de aumentar su
autoconfianza y fuerza interna, asi como adquirir cierto control sobre su vida cotidiana. En este
proceso, se destacan tres dimensiones: la personal, la relacional y la colectiva. Sin embargo, la
dimension colectiva aln presenta desafios, especialmente en la participacién en ambitos
politicos y movilizadores, donde la mayoria de las mujeres ain no han logrado establecer un

cambio como objetivo para equilibrar los roles de género en la sociedad.

La comuna Dos Mangas fue fundada 07 de enero de 1938, actualmente constituido por 8
barrios, con una poblacion aproximada de 1500 habitantes segun el levantamiento de
informacién poblacional ejecutado por la directiva del afio 2022. El cabildo comunal esta
constituido por presidente, vicepresidenta, tesorero, secretario y sindico, los mismos que son
electos cada afo a traves de elecciones con la participacion del Consejo Nacional Electoral
(CNE), posteriormente designadas las autoridades se retnen el primer sabado de cada mes para
tratar asuntos en busca de mejoras para la comunidad. Tiene un cabildo democratico,
conformado por 410 afiliados de los cuales 149 son del sexo femenino. Entre los principales
problemas se encuentran la falta de liderazgo y de interes por parte de las mujeres, asi como la

poca participacion en las actividades comunitarias.

A través de esta investigacion, se buscd determinar el nivel de participacion de las mujeres
en la comuna Dos Mangas durante el periodo de agosto a diciembre del 2023. Existen diversas
problematicas en el territorio que debilitan la gestion comunitaria. Entre ellos resaltan los
factores culturales, sociales, educativos y politicos que inciden en los bajos niveles de
empoderamiento ciudadano y participacion de las mujeres en espacios de intervencion

comunitaria.
La carencia de espacios para la socializacion entre socios, moradores y autoridades dificulta

la coordinacion de actividades locales, aumentando el desinterés de las mujeres en asuntos

relacionados con el desarrollo de la comuna. Por lo tanto, se requiere un diagnostico de los
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factores que limitan la participacion femenina y de actividades que fomenten el liderazgo y

empoderamiento de las mujeres en beneficio del mismo.

1.2.Formulacion del problema de investigacion.

¢Cuales son los factores que enfrentan las mujeres en la comuna Dos Mangas para participar

activamente en asuntos comunitarios?

1.3. Objetivos.

1.3.1. Objetivo general.

Determinar los factores que enfrentan las mujeres en la participacion ciudadana en la comuna

Dos Mangas.

1.3.2. Obijetivos especificos.

1. Fundamentar las teorias sustantivas en relacion a la participacién ciudadana de las
mujeres.

2. Diagnosticar la situacion actual sobre la participacion ciudadana de las mujeres de la
comuna Dos Mangas.

3. Proponer actividades que fomenten la participacion ciudadana de las mujeres de la

comuna Dos Mangas en la toma de decisiones locales.

1.4 Justificacion de la investigacion.

La participacion ciudadana es un derecho, responsabilidad y elemento clave para el
desarrollo de una sociedad justa e igualitaria. En la historia, las mujeres como sujetos de
derechos han tenido un papel importante en la sociedad desde la recoleccion de alimentos y el
cuidado del hogar hasta la lucha por sus derechos. A pesar de esto, la participacion social sigue
siendo gran brecha de desigualdad a nivel mundial, llega a limitar su capacidad de influir en

las decisiones afectando sus vidas y la de su comunidad.
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Es fundamental garantizar el derecho a la participacion paritaria de hombres y mujeres en la
formacion de organizaciones, siempre en el marco de los principios de igualdad y equidad de
género con el objetivo de fortalecer la democracia en las comunidades. Estos derechos se han
vulnerado por desequilibrios en la asignacion de poder, siendo favorecido mayormente el
género masculino que el femenino, problema complejo entre ellas destaca la permanencia del
sistema patriarcal que subordina a la mujer del hombre, por otro lado, se visualiza la existencia

de roles y estereotipos de género, entre otros factores.

Teniendo en cuenta que la participacién ciudadana de las mujeres estd garantizada por la
constitucion del Ecuador, en la préctica las mujeres son oprimidas y excluidas de la sociedad.
Sus opiniones son desvalorizadas y no se consideran por su género; ademas, se evidencia
desigualdad de poder, con poca presencia de mujeres en actividades sociales, comunitarias y

la falta de proyectos sociales dirigidos a este grupo.

Por tanto, fue necesario levantar informacion y detectar los factores que impiden la inclusion
femenina en la comunidad, esto permiti6 que las mujeres expresen sus vivencias, experiencias
e intereses en el bienestar comdn, y asi, fomentar el liderazgo y empoderamiento femenino en
la comunidad. Es fundamental proponer actividades desde el interés de cada mujer, para
aumentar su participacion en la vida comunitaria, contribuyendo al descenso de indices de

discriminacion y generar igualdad de oportunidades.

A menudo, las mujeres son marginadas o excluidas de la vida politica y social de las
comunidades por ello es esencial el fortalecimiento democratico entre hombres y mujeres
mediante la inclusién en la toma de decisiones e intervenciones fomentando el trabajo

colaborativo, y asi abordar los desafios y problemas que enfrentan en la comunidad.

La participacion ciudadana es el motor para el desarrollo comunitario, en la region costa en
las comunidades rurales las mujeres enfrentan barreras u obstaculos que les impide participar
plenamente en la vida social y politica. Fue importante desarrollar esta investigacion e
identificar los factores que enfrentan las mujeres de la comuna Dos Mangas para participar en
asuntos comunitarios, y proponer actividades que promuevan la plena participacion de las
personas de la comunidad garantizando que todas las voces se escuchen y consideren en la

toma de decisiones.
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Fue esencial indagar a profundidad el papel de las mujeres en las actividades comunitarias,
analizar las limitaciones que enfrentan, de la misma forma se obtuvo informacion directa de
las féminas para proponer actividades que fomenten el sentido de liderazgo y empoderamiento
siendo agentes de cambio importantes; puesto que estudios investigativos desde la perspectiva

de género son pocos en dicha comuna.

El proposito de la investigacion fue conocer la problematica real, las mujeres de la comuna
seleccionada tienen baja incidencia en los diferentes espacios participativos. Por tal razén, fue
importante seguir motivando a las mujeres afiliadas e integrar a mas socias que participen en
los espacios democraticos existentes, donde todos expongan sus criterios respecto a los
problemas de la comuna, forjando trabajo en equipo entre los directivos y las socias por un

futuro de bienestar y progreso para la comuna Dos Mangas.

Esta investigacion se enmarca en la linea de investigacion de politicas publicas de la carrera
de Gestion Social y Desarrollo con la sublinea de capacidades locales y comunitarias para el
desarrollo, misma que tiene como objetivo determinar los factores que enfrentan las mujeres
en la participacion en su comunidad y su desarrollo, ademas, es un tema oportuno e importante,
donde se puede proponer actividades mas inclusivas a las necesidades y aspiraciones de las

mujeres de la comunidad.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual.

Desde la posicion de Navarro y Vega (2023), la participacion politica de las mujeres en
América Latina es tema de gran importancia y relevancia en la actualidad. En este sentido, tuvo
como objetivo realizar una revision de la literatura existente sobre la participacién politica de
la mujer, con el fin de determinar el grado de involucramiento que las mujeres tienen en el
ambito de la gestion publica o gubernamental, particularmente en América Latina. La
metodologia utilizada fue de carécter cualitativo, se baso en la revision documental del estado
del arte sobre la participacion politica de la mujer. Concluyeron que la participacién de la mujer
en el ambito pablico ha avanzado en los ultimos afios, pero sigue existiendo brechas

significativas entre hombres y mujeres en cuanto a ocupacién de puestos o cargos publicos.
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Segun Morcillo et al. (2023), la cuestion de género como elemento vertebrador de las
relaciones sociales y la construccion social del género crea estereotipos y roles diferenciales
para cada sexo, generando situaciones de discriminacion y desigualdad. El objetivo fue analizar
cuéles son las cuestiones que limitan y dificultan la ocupacion de mujeres en puestos de
responsabilidad y liderazgo en las instituciones. La metodologia utilizada en la investigacién
fue cualitativa. En conclusion, a pesar de los avances en la situacion de las mujeres en el mundo
laboral siguen existiendo barreras y obstaculos que impiden hablar de equidad y liderazgo de
las mujeres en la ocupacion de puestos directivos o de responsabilidad en las organizaciones,
se considerd fundamental que las empresas e instituciones estén dispuestas a adaptarse a las

necesidades de las mujeres y promover la igualdad y el liderazgo.

Como plantea Llivichuzhca y Lopez (2023), es importante los temas de poder, género y la
urgencia de debatirlo debido a la creciente desigualdad, precariedad laboral y concentracion de
la riqueza también tienen repercusiones de género. El objetivo fue aportar reflexiones tedricas
sobre el concepto de poder y sus implicaciones para la igualdad de género. La metodologia que
utilizo es analitica-conceptual. Concluyd, es importante discutir sobre el poder dentro del
feminismo, puesto que, la concepcion tradicional del poder como algo monolitico y vertical
limita las estrategias politicas del movimiento. Se destaca que los movimientos de mujeres ya
son un factor relevante de poder en muchas sociedades, ha llevado una embestida conservadora
en la region latinoamericana. destaca que los movimientos de mujeres ya son un factor
relevante de poder en muchas sociedades, ha llevado una embestida conservadora en la region

latinoamericana.

Como expresan Francovich et al. (2023), los desafios y limitaciones para lograr la paridad
de género en la representacion politica y la subrepresentacion de las mujeres en roles
jerarquicos, también buscan comprender los obstaculos que enfrentan las mujeres en sus
carreras politicas. Tuvo como objetivo examinar el impacto de la ley provincial de
participacion. El estudio adopto un enfoque descriptivo. Pese a la existencia de leyes de paridad
de género, la representacion de las mujeres en la legislatura no ha superado el 35,5% en todo
el periodo estudiado. Concluye que los hallazgos enfatizan la necesidad de cambios culturales
integrales y la inclusion de criterios de paridad horizontal para garantizar paridad de género
efectiva en la representacion politica y empoderar a las mujeres en puestos de toma de

decisiones.
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De acuerdo con Avila et al. (2022), el desarrollo social requiere la promocion de la
democratizacion de los procesos sociales mediante la ampliacion de los derechos y libertades
de los ciudadanos sobre la planificacion, ejecucion y control de la gestion pablica para
satisfacer las necesidades basicas de la poblacion, reducir las desigualdades y distribuir el
producto social y el crecimiento econdmico de la sociedad. El objetivo fue tomar decisiones
estratégicas para la organizacion y la politica publica en general. Concluy6 que la toma de
decisiones estratégicas es la herramienta esencial para cualquier organizacion, e implica un
proceso sistematico de estudio y planificacion para alcanzar los objetivos fijados. El desarrollo
social es uno de los retos importantes en América Latina, donde millones de personas viven en

condiciones de pobreza, desigualdad y marginacion, que conduce a bajos niveles de vida.

Desde la posicion de Grana et al. (2022), el contexto del desarrollo de conciencia de las
mujeres sobre sus derechos en diversos ambitos, como la educacion, el trabajo y los derechos
civiles, condujo a la movilizacion de diversos grupos de mujeres, como anarquistas, catolicas,
librepensadoras, obreras y burguesas. El objetivo de este articulo fue profundizar en el
conocimiento de la época y presentar las aportaciones de las primeras mujeres. La metodologia
que se utilizo fue historica-educativa. En conclusion, durante los primeros afios del siglo XX,
las mujeres en América Latina lograron significativos avances en la educacion y la

participacion politica gracias a la movilizacion de grupos diversos.

Citando a Garcia y Palacio (2022), la participacion ciudadana es un mecanismo fundamental
para la toma de decisiones en la gobernanza regulatoria local. El objetivo fue evaluar como los
mecanismos pueden contribuir a mejor calidad mediante la toma de decisiones. La metodologia
combind elementos cuantitativos y cualitativos. En sus conclusiones destaco que la
participacion ciudadana es un mecanismo valioso para mejorar la calidad de la toma de
decisiones en la gobernanza regulatoria local. Asi, su implementacion requiere de una serie de
condiciones, como la adecuada difusion de la informacion, la convocatoria a especialistas y la

consideracion de la complejidad técnica de los proyectos.

De acuerdo con Mandujano y Castafieda (2022), la participacion de las mujeres en la politica
global es muy relevante. A pesar de los avances en materia de igualdad de género, las mujeres
siguen enfrentando barreras y desafios en su camino hacia el liderazgo politico. El objetivo fue
analizar la importancia de la perspectiva de género en el liderazgo politico y reflexionar sobre
los retos que aun enfrentan las mujeres en este ambito. La metodologia que se utilizo fue la
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revision bibliografica y el andlisis de casos. Llegando a la conclusion que es importante la
presencia de las mujeres en la politica mundial y su liderazgo ha cambiado para siempre la idea
de ejercer el poder. Ademas, se insiste en la necesidad de superar los prejuicios y estereotipos

de género para lograr mayor equidad en la participacion politica.

De acuerdo con Francovich et al. (2022), en su articulo analizaron el impacto del género y
otras jerarquias en las organizaciones sociales y como influyen en los patrones culturales, los
roles, las expectativas, las normas y los comportamientos de los individuos. Por tanto, su
objetivo fue indagar las politicas publicas, estrategias y acciones que se han implementado para
prevenir y erradicar la violencia de género. Para el estudio fue utilizada la metodologia de
revision bibliografica. Concluyd que, pese a los esfuerzos por promover la igualdad de género
mediante politicas, destaca la desigualdad de género en la representacion politica y la
participacion formal de las mujeres, identificando los obstaculos y facilitadores comunes de

sus carreras politicas en distintos paises y culturas.

De acuerdo con Hernandez et al. (2022), el feminismo es el movimiento que ha cobrado
importancia en todo el mundo y ha generado pensamiento y accion a lo largo de la historia. Su
objetivo fue revisar desde la perspectiva histdrica y contextual, el feminismo y la participacion
politica de las mujeres. La metodologia utilizada fue cualitativa, con un enfoque interpretativo-
hermenéutico, desarrollada a través de la revision de fuentes bibliograficas y documentales
relevantes. En conclusion, el feminismo en Colombia ha logrado importantes avances en la
lucha por la igualdad e inclusion de las mujeres en la sociedad y en la politica, persistiendo las
diferencias y desigualdades, especialmente para las mujeres pertenecientes a sectores

populares.

Como plantea Garcia et al. (2022), en su articulo sostienen que el empoderamiento femenino
es el proceso de transformacién social que busca mejorar las capacidades de las mujeres para
el progreso del sistema social. Su objetivo fue analizar el vinculo que existi6 entre los factores
que constituyen el empoderamiento femenino, sea como impulsores o limitadores, a través del
andlisis estructural de redes. EI método utilizado consistio en la revision sistemética de
informes de ONG, articulos cientificos, tesis doctorales y otros informes gubernamentales,
principalmente en bases de datos cientificas. Como conclusion, se pudo evidenciar que el
entorno cercano es crucial en el proceso de empoderamiento femenino, debido que en la familia
se perpetian o suprimen los esquemas patriarcales y la subordinacion, que deriva en la
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reproduccion de relaciones de género desiguales. La incorporacion de las mujeres al mercado
laboral es una oportunidad progresiva que permite romper con los roles de género establecidos

y abrir camino al empoderamiento femenino, impactando positivamente en sus vidas.

Segun Gastelo (2022), plantea que las mujeres desempefian un papel crucial en las
organizaciones sociales de base como lideresas y gestoras que proponen soluciones a los
problemas sociales desde distintas perspectivas de intervencion. La metodologia utilizada fue
de disefio experimental, de tipo tedrico narrativo, analiz6 documentos relacionados a la
variable. Concluy6 que la educacion, la seguridad econdmica, la experiencia laboral y la
adquisicion de conocimientos, entre otros factores, son importantes para promover la
capacitacion de las mujeres, es esencial explorar y promover el empoderamiento de las mujeres
en las organizaciones sociales de base, como estrategia clave para mejorar el bienestar y la

calidad de vida de las comunidades.

Segun Calderén y Chavez (2022), sostienen que la invisibilizacion de la mujer es una
problemaética que afecta a distintos grupos no hegemaonicos en la sociedad. En el caso especifico
de las mujeres, se debe al sistema androcentrista, patriarcal y capitalista que les niega su
reconocimiento en campos econdmicos, sociales, politicos, académicos, tecnoldgicos y
deportivos. EIl objetivo del trabajo fue analizar y describir la invisibilizacion de la mujer en
Ecuador y sus consecuencias en la sociedad. La metodologia utilizada en la investigacién fue
cualitativa, orientada al analisis critico de los datos obtenidos de la informacion documental,
apoyandose en el método inductivo. Como conclusion, la invisibilizacién de la mujer
ecuatoriana es la problematica social histérica que se fundamenta en el no reconocimiento y la
marginalizacién de sus vivencias y necesidades, las hace vulnerables a todas las formas de

violencia que se desprenden del carécter de clase e inequitativo de la sociedad ecuatoriana.

Como dicen Besabe y Quinga (2022), en su articulo la presencia de mujeres en la politica es
un tema de gran importancia en Ameérica Latina y ha sido objeto de estudio en la investigacién
cientifica en las ultimas décadas. En tal caso, la mayoria de los trabajos se ha centrado en el
analisis de la representacion femenina en las legislaturas. Este articulo tuvo como objetivo
analizar la presencia de mujeres en los gobiernos subnacionales de América Latina y su
relacion con las leyes de cuotas o paridad. La metodologia que se utilizé consistid en
seleccionar a los prefectos provinciales ecuatorianos como unidades de andlisis, tanto hombres
como mujeres, elegidos entre 1979 y 2019. En conclusién, se encontrd que la presencia de
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mujeres en las provincias urbanas es inferior a la de las provincias rurales, sugiere la existencia
de asimetrias en el mercado politico ecuatoriano que van mas alla del desarrollo educativo y
econdmico. La ausencia relativa de candidatas a las prefecturas provinciales podria estar

relacionada con la matriz excluyente, por razones de sexo.

Citando a Alzate et al. (2022), afirman que la lucha por la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres ha sido una de las principales batallas sociales de las Gltimas
décadas. De tal manera en este proceso fue importante analizar la concepcion del poder dentro
del feminismo, y la comprension tradicional del poder pudo limitar a las estrategias politicas
del movimiento. El objetivo de este articulo fue argumentar la necesidad sobre el feminismo
discuta en mayor medida sobre el poder, para comprender su complejidad y lograr una lucha
maés efectiva por la igualdad de género. La metodologia del articulo fue de tipo cualitativa e
interpretativa. Por tanto, concluyeron que el movimiento social y politico de mujeres evidencio
la diversidad y pluralidad de expresiones y reivindicaciones especificas que van mas alla de la
agenda feminista, la existencia de recursos priorizados y diferenciados para las mujeres y la

creacion de politicas publicas especificas para ellas.

Como expresan en su articulo Ramirez y Acevedo (2021), a lo largo de la historia las mujeres
han sido relegadas a un papel secundario en la politica, viviendo a la sombra de las decisiones
tomadas por los hombres y careciendo de un papel destacado en los asuntos publicos. El
objetivo fue una aproximacion documental al concepto de ciudadania de las mujeres,
explorando sus connotaciones histéricas, sociales y culturales. La metodologia utilizada en la
investigacion fue cualitativa de tipo documental, fundamentada en un paradigma interpretativo
que permitié la exploracion, descripcién y comprension inductiva de la situacion social
especifica. Concluye que la exploracion del concepto de ciudadania revel6 como se ha ido
configurando a lo largo de la historia, y no ha sido un concepto estatico. Al contrario, existe un
desarrollo histérico de la ciudadania de las mujeres que permite reconocer discursos y acciones

politicas en torno a la ampliacién o limitacidn de derechos para este grupo de poblacion.

Desde el punto de vista de Morales y Pérez (2021), afirman que América Latina y el Caribe
sigue siendo la region mas desigual del planeta, esto se refiere no solo a la dimensién
economica, ademas al ejercicio de derechos y la ampliacién de la ciudadania, especialmente en
términos de género, etnia, raza y territorio. El objetivo fue analizar casos de violencia politica
en contra de mujeres electas o aspirante a ocupar cargos en los rganos ejecutivos y legislativos.
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La metodologia utilizada fue cualitativa y se desarrollé en dos pasos: revision exploratoria y
muestra intencional. Concluyd que la violencia se articula a roles y estereotipos de género que
las representan como sujetos con diferentes carencias para desempefiarse en la politica o las

castigan por transgredir un orden dicotomico de género.

Desde el punto de vista de Guadarrama y Aguilar (2021), afirman que la violencia politica
contra las mujeres por razones de género ha ganado mucha atencién en México en las Gltimas
décadas. Por tanto, tuvo como objetivo explorar como se ha abordado el concepto en la
academia y la sociedad mexicana, identificando las perspectivas tedricas y enfoques comunes
para estudiarlo. La metodologia que se utiliz6 en este analisis se basa en la lectura y
comprension profunda del contenido del articulo. Concluye, el analisis realizado revela que en
México hubo un aumento en los estudios sobre violencia politica en razén de género en la
Gltima década, especialmente después de la reforma politico-electoral de 2014 y las elecciones
federales de 2018. Se destaca que la mayoria de los estudios se centran en el marco normativo
y buscan definir legalmente el concepto de violencia politica de género, asi como promover su

erradicacion a través de protocolos y leyes adecuadas.

Teniendo en cuenta a Potesta (2020), manifiesta que el bajo nivel de participacién de la
mujer comunera en los procesos de consulta previa es un problema que requiere solucién
urgente. Pese a las referencias normativas que garantizan la participacion de las mujeres
comuneras mediante un enfoque de género, en la préctica su participacion es limitada por
practicas politicas que no las consideran comuneras, calificadas para la participacion relegando
aroles secundarios. Por lo tanto, el objetivo fue analizar las barreras que limitan la participacion
de las mujeres comuneras en los procesos de consulta previa. Llegando a la conclusion que, las
mujeres en las comunidades se encuentran especialmente vulnerables en los procesos
participativos. Ademas, la falta de referencias normativas y vacios legales acentlan las brechas
en la participacion de las mujeres en estos procesos. Por tanto, es urgente empoderar a las
mujeres de las comunidades e incrementar su cuota de poder en las esferas intra y extra
comunales, permitiria representacion legitima de las demandas de los pueblos indigenas y

reivindicacion del liderazgo femenino sobre la proteccion de la tierra y la naturaleza.

Citando a Sosa et al. (2020), pretenden dar a conocer el paradigma democréatico de género y
la necesidad de transformar la ideologia y las instituciones que perpetuan la discriminacion de
género. A la vez analizan los factores culturales, educativos, econdémicos, politicos y
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psicolégicos relacionados con la participacion politica de las mujeres, para abordar los retos
estructurales que limitan el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres. De este
modo, el objetivo fue identificar las barreras que enfrentan las mujeres en la participacién
politica del Estado de Tabasco, México. La metodologia utilizada fue enfoque mixto,
principalmente cualitativo bajo el paradigma interpretativo. Concluye que las mujeres se
enfrentan a varias barreras para la participacién politica, como la discriminacion de género, la
falta de experiencia, la preparacién insuficiente y las desventajas economicas. De este modo,
sugiere que el empoderamiento de las mujeres requiere estrategias dirigidas a mejorar su

autoestima, educacién y habilidades de liderazgo.

Como opina Moérela (2019), el empoderamiento y la educacion social de las mujeres son
temas importantes en el desarrollo comunitario y la igualdad de género, tuvo como objetivo
analizar el papel del liderazgo y la educacion en el empoderamiento de las mujeres en el
desarrollo comunitario. La metodologia utilizada fue un tipo descriptivo exploratorio que
incluyd la validacion del cuestionario por expertos, la participacion de mujeres lideresas
comunitarias y un equipo de apoyo para recopilar la informacion. Concluyé que los resultados
muestran que el liderazgo y la participacion comunitaria son elementos fundamentales en los
procesos de empoderamiento de las mujeres. Ademas, destaca la importancia de la educacién

social en estos procesos, siendo una apuesta a largo plazo.

Como sefialan Caruajulcay Marin (2019), en su investigacion que la participacion ciudadana
de mujeres dirigentes de organizaciones sociales en el Presupuesto Participativo es un
mecanismo de gestion pablica municipal que mejora la distribucion de los recursos pablicos.
Tuvo como objetivo determinar la participacion en lideresas de organizaciones sociales en el
presupuesto participativo del distrito Bafios del Inca en Perd. La metodologia que se
implementd fue a base de un disefio no experimental y nivel descriptivo. Concluy6 que la
escasa participacion ciudadana de las mujeres dirigentes en el presupuesto participativo limita
la representatividad de género en las organizaciones sociales. A la vez, identificaron razones
personales, limitaciones econémicas y educativas que impiden la participacién activa de las

mujeres.

De acuerdo con Lopez et al. (2023), la condicion de género es importante en el &mbito social
y empresarial, asi como la teoria de géneroy la relacidn con el acceso a posiciones de liderazgo.
Tuvo como objetivo analizar las relaciones de género y formacidn para ocupar puestos de
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liderazgo en empresas en Quito, Ecuador. La metodologia que se aplic en la investigacion fue
muestreo no probabilistico. Concluyeron que los resultados obtenidos indican que el nivel de
formacidn académica influye positivamente en la probabilidad de que la persona con funciones
de liderazgo llegue a ocupar cargos de alta direccién, de igual manera muestran que cuando la
formacién académica es de menor nivel, la probabilidad de ocupar cargos es menor , sugiere
que las organizaciones deben establecer requisitos justos y equitativos para el desarrollo

profesional sin distincién de género.

Segun Ortiz y Carrion (2023), es importante la igualdad de género en la politica y necesario
evaluar las reglas electorales con perspectiva de género en Ecuador. Aungue se han adoptado
medidas para promover la paridad politica en el pais, la representacion de las mujeres en la
Asamblea Nacional sigue siendo baja. El objetivo fue evaluar las reglas electorales con
perspectiva de género en Ecuador y su efectividad en la promocion de la igualdad de género
en la politica. La metodologia que se aplicé incluyo la evaluacion del indice de Fortaleza de la
Cuota de Género y la comparacion de los resultados electorales. En conclusion, este estudio
ofrecié una evaluacion exhaustiva de las reglas electorales con perspectiva de género en
Ecuador y su impacto en la representacion politica de las mujeres, y sugiere la necesidad de
mayor investigacion comparada a nivel nacional e internacional sobre la importancia de un

disefio de las instituciones electorales con perspectiva de género.

Tal como Pivaque y Rivero (2023), destacan que la participacion ciudadana considera la
implicacion de la sociedad en los procesos de gestion y toma de decisiones de los asuntos
publicos a partir de las necesidades individuales o colectivas, tanto hombres como mujeres
deben participar y contribuir en estas acciones. Tuvo como objetivo conocer los significados
atribuidos por las mujeres a los factores limitantes de la participacion ciudadana en la zona de
Bellavista de la parroquia Colonche perteneciente a la provincia de Santa Elena, a partir de
ello, proponer un plan de accidn. La investigacion tuvo un enfoque cualitativo y la técnica que
se utilizo fue la entrevista. Llegando a la conclusion que las mujeres no participan en los
procesos de toma de decisiones por falta de empoderamiento y las desigualdades que les
impiden participar en las actividades planificadas por los lideres vecinales. Los roles y
costumbres sociales que se transmiten de generacién en generacion, que conducen a la

exclusién de las mujeres de la participacion.
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De acuerdo con Villon (2023), la desigualdad social ha provocado que las mujeres rurales
participan menos que los hombres en las reuniones comunales. Esto se debe a que no existen
espacios de empoderamiento para las mujeres dentro de las comunidades en los que puedan
participar y crear organizaciones en las que se sientan seguras y puedan expresarse libremente.
Ademas, las mujeres de estas comunidades suelen carecer de educacion. Por tanto, el objetivo
fue analizar la participacion de la mujer en el desarrollo social en la Comuna Juan Montalvo
del cantén Santa Elena. Para ello, se realiz6 una investigacion que incluyé la revision de
antecedentes y la formulacion de objetivos especificos. La metodologia utilizada fue la
entrevista a dos socios de la comuna, quienes proporcionaron informacion en base a sus
criterios personales. Los resultados obtenidos muestran la importancia de la participacion de la
mujer en el desarrollo social y la necesidad de promover su inclusion en los procesos de toma
de decisiones. En conclusion, este trabajo de titulacion es una valiosa contribucién al campo
de la gestion social y desarrollo, y puede ser utilizado como referencia para futuras

investigaciones en el tema.

Segun Mendoza y Del Pezo (2023), en las Ultimas décadas, la participacién social de las
mujeres ha desempefiado un papel fundamental en el desarrollo de las comunidades y en la
construccion de una sociedad mas equitativa. Entre los elementos clave que impulsan este
mecanismo Yy el empoderamiento femenino se encuentran la toma de decisiones, la educacién
y el liderazgo. La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la situacion de la
participacion social de las mujeres del barrio Narcisa de Jesus del canton Santa Elena, a la vez
comprender los retos y oportunidades que enfrentan estas mujeres en el entorno comunitario.
Asi, su metodologia fue mixta y alcance descriptivo. Por tanto, concluyé que la participacion
social de las mujeres dentro de la comunidad es esencial para el desarrollo humano integral y
la transformacion positiva. Ademas, si las mujeres participan constantemente, se pueden

generar cambios sociales, esto a medida que se empoderan y encuentran su voz en la comunidad

Desde el punto de vista de Miraba (2022), la participacion de las mujeres en la gestion
comunitaria es un tema relevante y prioritario que requiere de un mayor diagndstico e
identificacion de factores internos y externos para poder intervenir eficazmente en esta
problematica. La dominacion de los hombres, la marginacion y la desigualdad de género son
factores que obstaculizan la inclusion de las mujeres, a pesar de su lucha constante por ser
valoradas por su capacidad de liderazgo para generar cambios y desarrollo comunitario. El

objetivo fue determinar los factores sociales y politicos que son considerados como limitantes

28



para las mujeres al momento de intervenir en el barrio Los Corales del canton Santa Elena con
sus respectivas propuestas encaminadas a promover el liderazgo y empoderamiento femenino.
La metodologia de estudio fue cuantitativa con un alcance de investigacién descriptiva.
Concluye, contar con un mayor nimero de mujeres en una comunidad permite desarrollar
diversas actividades de forma cooperativa con los ciudadanos de un barrio, generando bienestar
colectivo. Ademas, considero necesario integrar talleres de liderazgo y empoderamiento que
permitan a las mujeres confiar en si mismas y motivarlas a través de sesiones de motivacion y
difusion de sus derechos, estas actividades estan orientadas al desarrollo personal, colectivo y

territorial.

Segun Morocho y Tubay (2022), en la zona andina ecuatoriana hay mujeres marginadas y
discriminadas historicamente. Por ello, a través de entrevistas semiestructuradas se busca
comprender sus experiencias y desafios, asi como sus visiones y expectativas para el futuro. El
objetivo fue dar voz a las mujeres indigenas y visibilizar sus realidades, con el fin de promover
la inclusion y la equidad en la sociedad. Concluy6 que este estudio destaca la importancia de

escuchar y valorar las perspectivas de las mujeres indigenas en la sociedad.

En su investigacion Pefiafiel (2020), destaca que el liderazgo femenino es relevante en
contextos comunitarios donde las mujeres pueden tener un papel fundamental en el desarrollo
de sus comunidades. Por ende, analizaron la relacién entre el liderazgo femenino y el
empoderamiento de las mujeres en la cooperativa 25 de Julio del sector cerro San Eduardo de
la ciudad de Guayaquil. La metodologia aplicada fue cualitativa descriptiva, se llevd revision
bibliogréfica, anélisis y sintesis de informacion misma que permitio identificar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres. Concluye que el liderazgo de las mujeres dentro de la
comunidad resulta crucial debido a sus caracteristicas inherentes de liderazgo democratico. Por
tal razon, es necesario potenciar su papel activo, trabajando en armonia con todos los miembros
de la comunidad, especialmente con el lider comunitario; ademas las mujeres de la comunidad

demostraron poder y control en su liderazgo

Desde la posicion de Besabe (2020), la democratizacién en América Latina permitio la
inclusién de actores antes excluidos de la toma de decisiones politicas, ha avanzado en la
incorporacion de grupos como los indigenas, los campesinos, los gremios, siendo las mujeres
uno de los grupos mas marginados de la esfera politica. Tuvo como objetivo conocer los

ministerios a los que acceden prioritariamente las mujeres y, en qué medida, ha aumentado su
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representacion en los gabinetes ministeriales. La metodologia que se utilizo fue una base de
datos que recoge la conformacion de los gabinetes ministeriales ecuatorianos entre el periodo
de 1979 al 2015 y se presentd de manera descriptiva y analitica. Concluy6 que la inclusion de
mujeres en los gabinetes ministeriales es una decision estratégica de los presidentes, motivada
por la presion ejercida por el mercado politico a través de factores de oferta y demanda. Por
otra parte, se evidencio que los ministerios de mayor importancia politica, la presencia de

mujeres es minoritaria, sugiere la existencia de sutiles mecanismos de exclusion.

Tras la revision de la literatura, se unifica la tendencia de la estructura de los documentos

cientificos y se hace el anélisis.

Muchos autores coinciden que, la participacion de las mujeres juega un papel fundamental
para el desarrollo de sus comunidades, mismas que han sido relegadas al papel secundario
teniendo baja participacion en los espacios publicos para la toma de decisiones (Pefiafiel
Macias, 2020; Morela, 2019; Ramirez y Acevedo, 2021; Navarro y Vega, 2023; Caruajulca y
Marin, 2019; Garcia y Palacio, 2022; Besabe, 2020; Géastelo, 2002; Pivaque y Rivero, 2023).
Por otra parte otros autores sostienen que, América Latina sigue siendo la region con
desigualdad tanto en lo econdmico como en el ejercicio de derechos donde se han ejecutado
politicas publicas, estrategias, planes, normativas que garanticen la participacion de las mujeres
mediante el enfoque de género, su participacion sigue siendo limitada debido a la designacién
de roles (Morales y Pérez, 2021; Besabe y Quinga, 2022; Potesta, 2020; Francovich et al.,
2022; Francovich et al., 2023; Guadarrama y Aguilar 2021; Ldpez et al., 2023; Sosa et al.,
2020). Mientras que otros autores afirman que el empoderamiento femenino ha sido un proceso
de transformacion social con el fin de mejorar las capacidades y con esto reducir la desigualdad,
discriminacion y brechas con respecto al liderazgo politico, teniendo en cuenta los factores
limitantes que la mujer tiene para acceder a la libre participacién en los espacios publicos
(Garcia et al., 2022; Hernandez et al., 2022; Alzate et al., 2022; Morcillo et al., 2023; Avila et
al., 2022; Llivichuzhca y Lépez, 2023; Grana et al., 2022; Ortiz y Carrién, 2023; Morocho y
Tubay, 2022; Mandujano y Castafieda, 2022; Guadarramay Aguilar, 2021; Calderén y Chavez,
2022).

Las investigaciones consultadas respecto a la participacion femenina utilizaron diferentes
metodologias para la recoleccion de informacién de caracter importante; por tanto algunos
autores utilizaron metodologias cualitativas como revisiones bibliograficas, analisis de
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documentos e informes, histdrica-educativa (Pefafiel, 2020; Francovich et al., 2022; Gastelo,
2002; Navarro y Vega, 2023; Garcia et al., 2022; Caruajulca y Marin, 2019; Hernandez et al.,
2022; Morales y Pérez Cérdenas, 2021; Alzate et al., 2022; Morcillo et al., 2023; Avila et al.,
2022; Llivichuzhca y Lopez, 2023; Grana et al., 2022; Mandujano y Castafieda, 2022;
Francovich etal., 2023; Guadarramay Aguilar, 2021; Besabe, 2020; Calderon y Chavez, 2022).
Otros utilizaron entrevistas, cuestionarios (Morela Escobar, 2019; Pivaque y Rivero, 2023;
Morocho y Tubay, 2022). Existieron quienes también prefirieron un enfoque mixto (Potesta,
2020; Garcia y Palacio, 2022; (Ortiz y Carrion, 2023; Besabe y Quinga, 2022; L6pez et al.,
2023; Sosa et al., 2020).

Como conclusiones de algunas investigaciones varios autores coinciden que la participacion
femenina ha tenido progresivo avance por la lucha de igualdad e inclusion de las mujeres en la
sociedad y en la politica, por tanto, los roles o estereotipos han sido uno de las barreras que
impiden a las mujeres ocupar puestos directivos o de responsabilidad en las organizaciones
(Navarro y Vega, 2023; Caruajulca y Marin, 2019; Hernandez et al., 2022; Morales y Pérez,
2021; Alzate et al., 2022; Morcillo et al., 2023; Avila et al., 2022; Grana et al., 2022; Ortiz y
Carrion, 2023; Mandujano y Castafieda, 2022; Francovich et al., 2023; Guadarrama y Aguilar,
2021; Besabe, 2020; Besabe y Quinga, 2022; Lopez et al., 2023; Sosa et al., 2020; Calderén y
Chavez, 2022). Finalmente autores en sus investigaciones sostienen que para garantizar la
plena participacion de las mujeres en las comunidades se debe tener en consideracion los
factores que inhiben su participacion, y asi promover la igualdad de género mediante politicas
y llegar a potenciar su papel para que exista trabajo colaborativo con todos los miembros de la
comunidad (Pefafiel, 2020; Francovich et al., 2022; Géastelo, 2002; Mdérela, 2019; Ramirez y
Acevedo, 2021; Pivaque y Rivero, 2023; Potesta, 2020; Garcia et al., 2022; Llivichuzhca y
Lépez, 2023; Garcia y Palacio, 2022; Morocho y Tubay, 2022; Guadarrama y Aguilar, 2021).

2.2.Fundamentacion teérica y Conceptual.

2.2.1. Teoria del Liderazgo Transformador

El liderazgo transformacional es el mas adecuado para guiar a las organizaciones hacia el
cambio y la innovacion. En este caso, el lider transformacional es quien estimula e inspira a

sus seguidores para permitirles alcanzar resultados extraordinarios tanto en su trabajo como en

su vida personal. Estos lideres no se basan en el carisma ni en un sistema de recompensas para
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persuadir a sus seguidores, sino que utilizan su conocimiento de la situacion y su vision a largo
plazo para hacer que sus seguidores se impliquen profundamente en la organizacion (Geraldo
etal., 2020).

Con la teoria del liderazgo transformacional se busca entender como las mujeres lideresas
de Dos Mangas pueden crear un cambio positivo en la comunidad, inspirar y empoderar a otras
mujeres para que sean ciudadanas mas activas en los proyectos de desarrollo comunitario,
asistir a reuniones publicas o presentarse como candidatas a cargos locales. Ademas, identificar
comportamientos o estrategias de liderazgo que resulten especialmente eficaces para fomentar
la participacion femenina, y utilizar esta informacion para proponer actividades y asi aumentar

la participacion civica de las mujeres y en los procesos de toma de decisiones de la comunidad.

2.2.2. Participacion ciudadana

De acuerdo con estos autores conceptualizan que la participacion ciudadana es la
implicacion de la sociedad en la gestion y toma de decisiones en asuntos publicos, en funcién
de necesidades individuales y colectivas; por tanto, es esencial que tantos hombres como
mujeres contribuyan activamente en estas acciones para el bienestar de todos (Pivaque y
Rivero, 2023).

2.2.3. Participacion femenina

Citando a Pivaque y Rivero (2023), la participacion femenina es sumamente importante, ha
incrementado en los ultimos afios, todavia existe resistencia por parte de los hombres en
incluirlas en procesos importantes. Ademas, los roles de género tradicionales siguen muy
presentes en los sectores rurales, impide la inclusion de las mujeres en estos ambitos. A través
de luchas y manifestaciones feministas, las mujeres lograron ser incorporadas en los escenarios
sociales, econdmicos, politicos y culturales de manera directa e indirecta, les permitié asumir
nuevas responsabilidades en sus vidas y superarse en distintos ambitos. A pesar de estos logros,
todavia queda mucho por hacer para lograr la verdadera igualdad de género y la inclusion plena

de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

2.2.4. Género
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Conforme a Lopez et al. (2023), el concepto de género se refiere a la diferencia entre los
sexos, ha sido la forma esencial de revelar las relaciones de poder en la sociedad. No se trata
solo lo que hace la mujer por ser mujer (como ser madre) o el hombre hace por ser hombre
(como proveer medios materiales), también muestra desde otra perspectiva el acceso a
posiciones de liderazgo y otras oportunidades. Ademas, esta intimamente relacionado con las
desigualdades de poder y las relaciones de poder, es fundamental considerar estas diferencias
de género al analizar y comprender las dindmicas de poder y las estructuras sociales en la

sociedad.

2.2.5. Desigualdad de género

Segun Morela (2019), la sociedad marca clara diferenciacion entre lo masculino y lo
femenino, que da lugar a la desigualdad de género. Desde antes de nacer, existen expectativas
y presiones que moldean nuestro comportamiento y nos ensefian qué se espera de nosotros
como hombres o mujeres. Aun asi, se han logrado avances en cuanto a la igualdad de
oportunidades, la cultura patriarcal sigue presente en nuestra sociedad actual, donde los
hombres tienen el poder, la decision, el reconocimiento, la fuerza, el estatus y el dominio de lo
publico, mientras que las mujeres han ganado terreno en algunos aspectos siguen siendo objeto

de multiples formas de discriminacion e injusticias sociales.

2.2.6. Feminismo

Como sefiala Hernandez et al. (2022), el feminismo se refiere a los movimientos de
liberacion de la mujer que a lo largo de la historia han adquirido diversas proyecciones,
pensamientos y acciones, tanto en teoria como en practica. Actualmente, es considerado como
la corriente o revolucion que abarca méas dinamicas sociales que presentan criticas a los
sistemas culturales, politicos y econdmicos desde la perspectiva de género que no habia sido
aplicada anteriormente en la historia de la humanidad. En este sentido, el feminismo es una
agenda multidimensional con mirada amplia, que implica luchas, reivindicaciones,
desconocimientos y reconocimientos, y necesita de dialogo intercultural para ser realmente

efectivo.

2.2.7. Factores sociales que limitan la participacion de las mujeres

33



De acuerdo con Pivaque y Rivero (2023), en las zonas urbanas y rurales es necesario
fomentar la participacion ciudadana de las mujeres siendo derecho y deber fundamental en la
gestion politica. Las féminas muestran gran desinterés por factores que limitan su capacidad
de autogestion en su entorno, donde la reproduccion de estereotipos y tradiciones ha
obstaculizado la participacion ciudadana activa de las mujeres en temas sociales, impacta
negativamente en su capacidad para ejercer plenamente su ciudadania en su entorno

comunitario.

2.2.8. Toma de decisiones

Como afirma Avila et al. (2022), la toma de decisiones estratégicas es una herramienta
fundamental para cualquier tipo de organizacion. Esta se basa en el analisis estratégico del
contexto, la perspectiva sobre el presente y futuro de la organizacion, y una comprension clara
de las oportunidades que ofrece el entorno y los desafios de la organizacion. Por tanto, hay que
considerar que la toma de decisiones estratégicas no debe ser un proceso aislado, sino
involucrar a toda la organizacién para lograr mayor diversidad de perspectivas y ser participes

en los procesos de toma de decisiones.

2.2.9. Liderazgo

Conforme con Morcillo et al. (2023), establece que el liderazgo como el proceso de
influencia en el que el lider genera impactos en los demés y en su comportamiento. El liderazgo
surge de la interaccién social entre los lideres y los subordinados, y esta interaccion se
determina por como cada uno entiende el rol de género establecido en actitudes, valores y
orientacion. En una organizacion, tanto la persona que lidera como el resto de las personas
tienen preconcepciones sobre el comportamiento del rol de lider, y tienen expectativas

asociadas al género.

2.2.10. Liderazgo femenino

Citando a Pefiafiel (2020), la presencia del liderazgo femenino dentro de la comunidad es
fundamental debido a que las mujeres cuentan con caracteristicas propias del liderazgo
democratico. Por ello, es necesario potenciar su papel activo en el trabajo colaborativo con

todos los miembros de la comunidad, especialmente con el lider comunitario. Actualmente,
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este es un tema de gran relevancia social porque las mujeres lideran espacios desde diferentes
ambitos de accion, y en el ambito comunitario no ha sido la excepcion. Es importante reconocer
y valorar el liderazgo femenino, fomentando su participacion activa en la toma de decisiones y

en el desarrollo de la comunidad de manera equitativa y colaborativa.

2.2.11. Liderazgo y participacion comunitaria

Teniendo en cuenta a Morela (2019), el liderazgo y la participacion comunitaria son
elementos esenciales en el proceso de empoderamiento de las mujeres, que les permite tener
un papel activo en los espacios donde se toman decisiones y demostrar que son parte importante
de la comunidad. Las mujeres pueden hacer valer sus opiniones y aportaciones mediante el
liderazgo y la participacion, y asegurarse de que se consideren en igualdad de condiciones que
las de los hombres. Asi, las mujeres pueden conseguir mayor reconocimiento y respeto en la

comunidad y contribuir al desarrollo de esta de manera efectiva.

2.2.12. Inclusion social de género

Segun Pivague y Rivero (2023), en su investigacion destaca a varios autores que hablan de
la inclusion social de género, de acuerdo con Casares y Vega (2020), la inclusion social de
género tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida de las personas o grupos que
participan en la sociedad, brindandoles mejores oportunidades, capacidades y acceso a sus
derechos. A través de esta inclusion, se busca incorporar a todos los miembros de la sociedad
en los procesos de participacion y toma de decisiones, mejorar asi su calidad de vida. Por otra
parte, la discriminacion y la violencia en el hogar son problemas que afectan principalmente a
las mujeres, impidiéndoles el derecho a participar plenamente en la vida politica y en otros

ambitos sociales.

2.2.13. Empoderamiento

En su investigacion Guadarrama y Aguilar (2021), manifiesta que el empoderamiento se
entiende como el proceso que busca redistribuir el poder en la esfera publica y eliminar las
barreras que dificultan la participacion politica de las personas. Ademas, se considera estrategia

de politica publica que busca combatir la desigualdad a nivel personal, colectivo y comunitario.
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El empoderamiento de las personas es el factor clave para lograr un desarrollo equitativo,

democratico y sostenible en las sociedades.

2.2.14. Empoderamiento femenino

De acuerdo con Garcia et al. (2022), el empoderamiento femenino es el proceso de
transformacion social que busca mejorar las capacidades de las mujeres para avanzar el sistema
social donde todavia existen brechas de género. Este proceso activo parte del aprendizaje
personal donde se construyen significados propios que producen transformacion significativa
del conocimiento ya adquirido. Ademas, el empoderamiento femenino es un proceso
multidimensional, puesto que, reconoce la importancia del entorno cercano y colectivo de

relaciones interpersonales e institucionales, que pueden impulsar o inhibir el empoderamiento.

2.2.15. Rol de la mujer

Penafiel (2020), sostiene que las mujeres desempefian un papel importante en el liderazgo
comunitario debido a las labores que realizan como jefes de hogar y sustentadoras de familias
gracias a su trabajo. Por esta razon, se les atribuyen cualidades de liderazgo por ser mujeres
activas e independientes en los procesos comunitarios. De todos modos, se ven excluidas de
estas actividades por diferentes situaciones, como la discriminacion del lider comunitario o la
falta de reconocimiento social por ser grupo minoritario de mujeres, repercute en el control y
acceso equitativo de espacios dentro de la comunidad. Los hombres dominan el liderazgo
comunitario, las mujeres desempefian un papel primordial pero silencioso, sus cualidades de

liderazgo no se reconocen en ninguno de los espacios comunitarios.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo de investigacion.

De acuerdo con la presente investigacion para determinar los factores que enfrentan las
mujeres en la participacion dentro de la comuna Dos Mangas, del canton Santa Elena, se
empled el uso de la investigacion de caracter mixto cuali-cuantitativo, desde el enfoque
cuantitativo se aplicd encuestas a las socias comuneras entre el rango de edad de 18 a 64 afios.
Mientras en el enfoque cualitativo se establecié comunicacion horizontal entre el investigador

y el investigado para comprender la forma de participacion de las mujeres, utilizando la técnica
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de entrevistas dirigidas al presidente, vicepresidenta, lideresa de AMADOM, lideresa de Club

Deportivo y lideresa de ASOPROMAHER proporcionando informacion para describir el

contexto relacionado con la variable investigada.

3.2.Alcance de la investigacion.

El alcance de la investigacion fue descriptivo, que caracterizo la participacion de las mujeres

en la comuna Dos Mangas. El estudio implico la recogida y presentacion sistematica de datos,

conceptos y variables para proporcionar una idea clara de la situacion.

La metodologia

empleada permitié identificar el nivel de participacion por las mujeres de la comunidad y

genera informacién fundamental para proponer soluciones que refuercen su participacion.

3.3. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable

Técnica de
Variable eI Dimensiones | Indicadores Preguntas BV
conceptual de
informacion
1. ¢Usted cree que los roles de
Se refiere a la ama de casa y las act!v_idades
implicacién en que estos_cpnllg\,/an dificultan
diversos su  participacion  en la
tos de la comunidad? _
z(s)gfec dad. I2 (;Lo_s rolﬁs y e_zterelt_)tlﬂos tde
S a mujer han sido limitantes
incluidas _Ias para intervenir en el liderazgo
esferas social, o
L. comunitario?
_ Sc(;?irt]i(z:r:ma, y 3. éCon_sidera que ha s_ufrido
Variable: cultural Roles y | algin tipo de violencia de
Participacion implica’que las Participacion | estereotipos. género en su localidad? Entrevistas
de la mujer social Violencia  de | 4. ;Cree que las mujeres en la Encuestas

mujeres tengan
las mismas
oportunidades
de participar y
contribuir a la
sociedad
siendo sus
voces y
perspectivas
escuchadas.

genero.

comuna Dos Mangas tienen
igualdad de oportunidades para
la participacién?

5. ¢Usted considera que los
factores culturales son
limitantes para su participacion
ciudadana?

6. ¢Considera usted que los
factores sociales son limitantes
para su participacion
ciudadana?
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7. ¢Usted considera que los
factores  educativos  son
limitantes para su participacion
ciudadana?

Participacion
politica

Liderazgo

Representacion

local

8. ¢Considera importante
capacitar a las mujeres de la
comunidad en temas de
liderazgo?

9. ¢(Qué tan importante es
participar en el proceso de
elegir a sus representantes o
cabildo comunal?

10. ¢Ha considerado su
participacién importante para
lograr un desarrollo local
sostenible y equitativo?

11. (Cree usted que ocupar
algin  cargo  publico o
pertenecer a un partido politico
es importante para la gestion
comunitaria?

Participacion
comunitaria

Toma
decisiones

de

12. ¢(Con qué frecuencia
participa en la toma de
decisiones concernientes a su
comunidad?

13. ¢Usted ha participado en
las gestiones comunitarias?

14. (Usted ha participado en
las convocatorias 0
socializaciones comunitarias?
15. ¢Considera usted que sus
criterios 'y opiniones son
valorados por los directivos
comunales?

16. ;Demuestra interés por los
asuntos concernientes a la
comunidad?

17. ¢Sus familiares les motivan
para participar en los diferentes
espacios de didlogo para el
desarrollo de la comunidad?
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3.4.Poblacién, muestra y periodo de estudio.

3.4.1. Poblacién

El estudio se orientd en determinar la participacion de las mujeres en los asuntos
comunitarios, mismas que forman parte del desarrollo social de la comunidad, para esto, se

involucra a las socias de la comuna Dos Mangas.

En un principio su poblacion estuvo conformado por padrones comunales de 410 socios de
sexo femenino y masculino, incluyendo a los miembros de la directiva, de ello, 149 son féminas
mayores de 18 afios en adelante quienes estan afiliadas a la Comuna Dos Mangas, periodo
2023. Al considerar la poblacion es menor a 500 personas se procede a implementar un método
alternativo para diferir el estudio, se utiliz6 un enfoque de muestreo no probabilistico que se
basa en el muestreo intencional. Este enfoque consistio en seleccionar individuos que se
consideren representativos o tipicos de la poblacion y aplicarles un cuestionario para
caracterizar el nivel de participacion de las mujeres en la comuna Dos Mangas. Ademas, se
tuvo la colaboracion del actual presidente quien facilito el listado de las socias que forman

parte de la comuna.

Tabla 2. Poblacién

Afiliados a la comuna Dos Mangas
Socias del sexo femenino 149
Socios del sexo masculino 261

Total 410

Autora: Milena Jazmin Guale Mufioz
Elaborado por: Milena Jazmin Guale Mufioz

3.4.2. Muestra

En cuanto a la muestra estuvo comprendida por mujeres afiliadas a la comuna Dos Mangas
de 18 afios en adelante, siendo un total de 149 féminas. Dado que se utilizd un enfoque de
muestreo no probabilistico, las mujeres mayores de 18 afios tuvieron la misma probabilidad de
ser incluidas en la muestra. Por tanto, se trabajo con las 149 afiliadas las mismas a que se aplicd
la técnica de las encuestas. Por otro lado, para las entrevistas se seleccioné al presidente y 4

mujeres lideresas de diferentes asociaciones de la comunidad.
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Tabla 3. Muestra

Afiliados a la comuna Dos Mangas | Cantidad | Técnica aplicada
Socias del sexo femenino 149 Encuestas
Presidente y lideresas 5 Entrevistas
Total 154

Autora: Milena Jazmin Guale Mufioz
Elaborado por: Milena Jazmin Guale Mufioz

3.4.3. Periodo de estudio

El periodo empleado para desarrollar el estudio sobre la participacion de las mujeres de la

comuna Dos Mangas se compuso de agosto a diciembre de 2023.

3.5.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

El objetivo de esta investigacion fue determinar los factores que enfrentan las mujeres en la
participacién en la comuna Dos Mangas, por tanto, para lograr este estudio de manera eficiente
fue fundamental la colaboracion directa de las mujeres mediante la informacion proporcionada
y asi caracterizar la participacion que tiene la mujer y su influencia en el desarrollo de su

comunidad.

Técnica de observacion
La técnica de observacion implicd observar los comportamientos, actitudes y acciones de

las mujeres, se obtuvo datos mas precisos y objetivos sobre la forma en que las mujeres
participan en las actividades comunitarios, que a su vez fue de ayuda para desarrollar
actividades que fomenten mayor participacion y representatividad de las mujeres en las

actividades organizados por la comunidad.

Técnica de entrevista

La técnica de la entrevista se utilizo como medio para obtener informacion que contribuya
al desarrollo de la investigacion. Implicé un dialogo directo con el presidente de la comunay

4 mujeres lideresas de asociaciones de la comunidad.

Técnica de encuestas
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La técnica de recogida de datos se llevd a cabo mediante un cuestionario de escala Likert,
que se administré a las personas directamente implicadas. La encuesta permitié recoger datos
cualitativos que ayudaron a verificar el nivel de participacion de las mujeres, por ello, la

informacion obtenida se procesé y analizo una vez completado el cuestionario.

4, ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Analisis de confiabilidad del instrumento

El alfa de Cron Bach es una medida de fiabilidad ampliamente utilizada en la investigacion,
este coeficiente proporciona una estimacion de la consistencia interna de un conjunto de items
0 preguntas que miden una misma variable. El alfa de Cron Bach toma valores entre 0 y 1,
siendo 0 el valor méas bajo y 1 el valor mas alto. Cuanto mas se aproxime el coeficiente al
namero 1, mayor serd la fiabilidad del instrumento subyacente. Esto significa que los items o
preguntas que conforman el instrumento estan altamente correlacionados y miden de manera

consistente la misma variable, Faustino (2012).

Tabla 4. Estadistica de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

709 17

Fuente: Datos procesados a través del programa SPSS con la base de los datos obtenidos en el levantamiento de
informacion en la Comuna Dos Mangas.

Acorde a los resultados de la tabla 3, el analisis de Alpha de Cron Bach es mayor de 0,709
que indica es “Aceptable” la confiabilidad de cada una de las preguntas ejecutadas como
herramienta para el levantamiento de informacion, estadisticamente los datos y respuestas son

solidas y veraces.

4.2 Analisis de la encuesta

En esta seccion se prescriben los resultados de la encuesta realizadas a las afiliadas de 18 a
64 anos a la comuna Dos Mangas en el periodo de noviembre del 2023. Para ello, se realizo el
analisis mediante el programa SPSS, donde se realizaron las siguientes tablas y figuras para su

debido anélisis.
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item 1: Edad

Tabla 5. Frecuencia de edades de las mujeres

Categoria  Frecuencia = Porcentaje

15-28 afios 16 10,74%
2030 afins 32 21,48%
40-50 afios 58 38,93%
51-64 afios 43 28,86%.

Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 1. Histograma de porcentaje de edades de las mujeres
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo con la tabla 4 y Figura 1, se determina que la edad de las mujeres encuestadas
pertenecientes a la comuna Dos Mangas con mayor alcance es de 40 a 50 afios, correspondiente
al 38,93% de la poblacién, es importante sefialar que este grupo etario puede presentar bajo
nivel de participacion en los asuntos comunitarios debido a diversas situaciones relacionadas
con su entorno, como son las cargas familiares y las responsabilidades domésticas que pueden
limitar su tiempo y disponibilidad, ademas, se evidencio la minima cantidad de socias que estan

entre el rango de 18 a 28 afios.

item 2: Estado civil
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Tabla 6. Frecuencia de estado civil de las mujeres

Categorin  Frecuencia  Porcentaje

Soltera 4 2,08%
Union e 39 26,17%
Cazacla o7 a5,10%
Drrorciada 4 268%
Viuda 5 3,36%
Total 149 100,00 %

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 2. Histograma de estado civil de las mujeres
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantdn
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Basado en los datos presentados en la Tabla 5y la Figura 2, se pudo evidenciar que el 65,10%
de las mujeres encuestadas en la Comuna Dos Mangas se encuentran en estado civil de casadas,
el 26,17% menciond que su estado civil es de union libre, el 3,36% de la poblacion encuestada
se encuentra en estado viuda, mientras el 2,68% manifestd que estan divorciada y el 2,68% en
estado soltera. Estos resultados permiten concluir que en la Comuna Dos Mangas la mayoria
de las socias comuneras se encuentran en estado civil de casadas, puede influir en su grado de
participacién en los espacios participativos. Es importante tener en cuenta que las
responsabilidades familiares podrian afectar su disponibilidad para involucrarse y participar

activamente en diferentes los espacios participativos de la comunidad.
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Item 3: Ocupacion

Tabla 7. Frecuencia de la ocupacion de las mujeres

Categoria Frecuencia  Porcentaje
Ama de caza 122 21.38%
Estuchia a 403%
Trabaja 20 13,42%
Oitro 1 0,67%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 3. Histograma de la ocupacion de las mujeres
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Referente a la Tabla 7 y Figura 3, se expone que la mayor parte de las mujeres encuestadas
en la comuna Dos Mangas se dedican a ser amas de casa, con el 81,88%, este factor puede
tener impacto significativo en su nivel de participacion, debido que puede limitar su tiempo,
disponibilidad para participar en las actividades comunitarias o en la toma decisiones, mientras
el 13,42% se dedica a trabajar, el 4,03% estudia y otro porcentaje tiene otras ocupaciones. Es
clave, por lo tanto, proponer actividades que permitan la plena participacion de las mujeres en

la comunidad, considerando sus diferentes realidades y roles.

item 4: Actualmente vive en la comunidad
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Tabla 8. Frecuencia de actualmente vive en la comunidad

Categoria  Frecuencia  Porcentaje

Mo 25 16,73%
Sl 124 83,22%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 4. Histograma de actualmente vive en la comunidad

100

a0

60

Porcentaje

w
20
0
Mo Si

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

Segun los datos obtenidos en la Tabla 7 y Figura 4, se evidencia que el 83,22% de las mujeres
encuestadas vive actualmente en la comuna Dos Mangas mientras el 16,78% de mujeres no
reside en la comunidad. Estos resultados son de gran importancia para el analisis de la
participacion ciudadana de las mujeres en la comuna, puesto que puede influir en su grado de
involucramiento o representatividad en la toma de decisiones y en los espacios participativos

de la comunidad.

item 5: Tiene alguna discapacidad

Tabla 9. Frecuencia de tiene alguna discapacidad
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Categoria  Frecuencia  Porcentaje

Sl 4 2,68%
Mo 145 07.32%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 5. Histograma de tiene alguna discapacidad
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

A partir del analisis de la Tabla 8 y la Figura 5, se observo el 97,32% de las mujeres
encuestadas en la comuna Dos Mangas no presenta ningun tipo de discapacidad equivalente a

145 féminas, mientras el 2,68% de las socias encuestadas manifesto tener alguna discapacidad.

item 6: Como se auto identifica usted étnicamente

Tabla 10. Frecuencia de como se auto identifica usted étnicamente

Categoria  Frecuemcia =~ Porcentaje

Mestiza 134 30,03%
Otro 15 10,07%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantdn
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 6. Histograma de como se auto identifica usted étnicamente
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo con la Tabla 9 y Figura 6, la mayor parte de las afiliadas a la comuna Dos mangas
se identifica étnicamente mestiza con un porcentaje de 89,93%, mientras que, 15 de las socias
equivalente al 10,07% se identifica a otras etnias. Esto evidencia la importancia de tener en

cuenta la diversidad étnica y cultural de las mujeres en la comunidad.

item 7: ¢ Usted cree que los roles de ama de casa y las actividades que estos conllevan dificultan

su participacion en la comunidad?

Tabla 11. Frecuencia de si los roles de ama de casa y las actividades dificultan la

participacion de las mujeres en la comunidad

Categoria Frecuencia  Porcentaje
Meutral 52 34.90%
Die acuerdo 20 53.69%
Totalmente de acuerdao 17 11,41%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 7. Histograma de si los roles de ama de casa y las actividades dificultan la

participacion de las mujeres en la comunidad
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

En base a los resultados presentados en la Tabla 10 y la Figura 7, se pudo interpretar que el
53,69%, estan de acuerdo en que los roles de ama de casa y las actividades que estos conllevan
dificultan su participacion en la comunidad. Este hecho sefiala que la carga de trabajo y
responsabilidades que implica el rol de ama de casa puede limitar la capacidad de las mujeres
para involucrarse activamente en asuntos comunitarios y en la toma de decisiones. Por otro
lado, se registro el 34,90% de socias que se mostraron neutrales respecto a la afirmacion, y un
11,90% estan totalmente de acuerdo en que las responsabilidades en sus hogares les

imposibilitan una plena participacion en los asuntos comunitarios.

item 8: ¢ Los roles y estereotipos de la mujer han sido limitantes para intervenir en el liderazgo

comunitario?

Tabla 12. Frecuencia de los roles y estereotipos de la mujer han sido limitantes para

intervenir en el liderazgo comunitario

Categoria Frecuencin  Porcentaje
En dezacuerdo 14 0 40%
Meutral 41 27.52%
De acuerdo 14 49 66%.
Totalmente de acusrdo 20 13,42%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.
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Figura 8. Histograma de los roles y estereotipos de la mujer han sido limitantes para

intervenir en el liderazgo comunitario
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Segun a la Tabla 11 y Figura 8, se observo el 63,08% de las socias comuneras estan de
acuerdo que los roles y estereotipos de la mujer son un factor limitante para intervenir en el
liderazgo comunitario, estda relacionado con la percepcion social de los roles que
tradicionalmente se les han asignado a las mujeres, que restringe su participacion en espacios
politicos y de liderazgo comunitario. Asimismo, el 27,52% de las afiliadas se muestran neutral
ante esta afirmacion, sugiere una necesidad de generar mayor conciencia y reflexién sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Por otro lado, el 9,40% han sefialado

no estar de acuerdo en que los roles y estereotipos de género son limitantes en este sentido.

Item 9: ;Considera que ha sufrido algun tipo de violencia de género en su localidad?

Tabla 13. Frecuencia acerca de ha sufrido algun tipo de violencia de género en su localidad

Categoria Frecuencia  Porcentaje
En desacuerdo 04 a3,00%
Meutral 54 36,24%
De acuerdo 1 0,67%
Total 149 100,00%
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 9. Histograma acerca de ha sufrido algun tipo de violencia de género en su localidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

A partir de los datos obtenidos en la Tabla 12 y Figura 9, se pudo interpretar que la mayoria
de las socias comuneras se encuentran en desacuerdo en haber sufrido algln tipo de violencia
de género dentro de su comunidad con un porcentaje de 63,09%, mientras el 36,24% se muestra
de manera neutral y el 0,67% que equivale a una mujer esta de acuerdo en haber presenciado

violencia de género.

Item 10: Cree que las mujeres en la comuna Dos Mangas tienen igualdad de oportunidades

para la participacion?

Tabla 14. Frecuencia acerca de creé que las mujeres en la comuna Dos Mangas tienen

igualdad de oportunidades para la participacion

Categoria Frecuencia  Porcentaje
En dezacuerdo 45 30,20%
Meutral 53 35,57
De acuerdo 51 34.23%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.
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Figura 10. Histograma acerca de creé que las mujeres en la comuna Dos Mangas tienen

igualdad de oportunidades para la participacion
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a la Tabla 12 y Figura 10, se evidencio que el 35,57% de las socias comuneras
tiene actitudes neutrales en cuanto a la existencia de igualdad de oportunidades para participar
en los asuntos comunitarios. Por otro lado, el 34,23% considera que si existe igualdad de
oportunidades para su plena participacion. No obstante, el 30,20% de las afiliadas cree que no
existe igualdad de oportunidades en este ambito. Estos resultados muestran variedad de
percepciones dentro de la comunidad en cuanto a la igualdad de oportunidades y resaltan la
importancia de continuar trabajando en promover la participacion equitativa de todos los

miembros en los asuntos comunitarios.

tem 11: ¢Usted considera que los factores culturales son limitantes para su participacion

ciudadana?

Tabla 15. Frecuencia sobre los factores culturales son limitantes para su participacion

ciudadana
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Categoria Frecuencia  Parcentaje

Totalmente en desacusido 2 5.37%
En dezacuerdo 17 11.41%
Meutral 31 20,81%

D acuerndn 12 48 32%
Totalmente de cauerdo 21 14.09%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

Figura 11. Histograma sobre los factores culturales son limitantes para su participacion

ciudadana
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantdn
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Segun la Tabla 14 y la Figura 11, muestran que el 62,41%, estan de acuerdo que las creencias
o0 valores son limitantes para su participacion en temas comunitarios. A su vez, el 20,81%
mostrd actitudes neutrales en este sentido, mientras el 16,78% de socias sefiald estar en
desacuerdo con la idea que los estereotipos de género arraigados en la cultura suponen limites
para su participacion en asuntos comunitarios. Estos resultados destacan la importancia de
promover la reflexion critica en torno a las creencias y valores que limitan la participacion de

las mujeres en la comunidad.
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Item 12: ;Considera usted que los factores sociales son limitantes para su participacion

ciudadana?

Tabla 16. Frecuencia sobre los factores sociales son limitantes para su participacion

ciudadana
Categoria Frecuencia  Porcentaje
En dezacuerdo 26 17,45%
Meutral 34 2282%
De acuerdo as 45 64%,
Totalmente de acusrdo 21 14,09%,
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 12. Histograma sobre los factores sociales son limitantes para su participacion

ciudadana
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Acorde a los datos de la Tabla 15 y la Figura 12, exponen el 59,73% de las afiliadas estan
de acuerdo que los factores sociales, como la influencia de sus familiares o del entorno son
limitantes para su plena participacion en temas comunitarios. Por otro lado, el 22,82% se
manifestd de manera neutral al respecto, mientras el 17,45% de las afiliadas estan en

desacuerdo en considerar a los factores sociales como limitantes para su plena participacion.
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Estos hallazgos resaltan la importancia de analizar y abordar los factores sociales que limitan

la participacion de las mujeres en la comunidad con el fin de fomentar la inclusion.

Item 13: ¢Usted considera que los factores educativos son limitantes para su participacion
ciudadana?

Tabla 17. Frecuencia sobre los factores educativos son limitantes para su participacion

ciudadana
Categoria Frecuencia  Porcentaje
En dezacuedo 31 20.31%
Meutral 35 23,49%,
Die acuerdo a9 45.31%
Totalmente de acuerdo 14 0 40%
Total 149 100,00%,

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 13. Histograma sobre los factores educativos son limitantes para su participacion

ciudadana
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a la informacion detallada en la Tabla 16 y Figura 13, sefialan el 46,55% de las
mujeres encuestadas esta de acuerdo que los factores relacionados con la educacion, como el
bajo nivel de escolaridad y la discriminacion de género en el sistema educativo pueden limitar

el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias para su participacion activa en la
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comunidad. En cambio, el 23,49% sefialan posicion imparcial al respecto y el 20,81% de las
afiliadas afirmaron que estos factores no influyen en su activa participacion. Estos resultados
resaltan la importancia de considerar los factores educativos que limitan la participacién
ciudadana de mujeres en la comunidad, tomar medidas para fomentar la educacion igualitaria
y el fortalecimiento de habilidades y capacidades que permitan a todas las personas participar

de manera activa en la toma de decisiones de la comunidad.

[tem 14: ;Considera importante capacitar a las mujeres de la comunidad en temas de

liderazgo?

Tabla 18. Frecuencia sobre la importancia de capacitar a las mujeres de la comunidad en

temas de liderazgo

Categoria Frecuemcia  Porcentaje
De poca importancia a8 10,74%
Importante 59 39.60%
Muy importants 74 40 66%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 14. Histograma sobre la importancia de capacitar a las mujeres de la comunidad en

temas de liderazgo
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.
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En base a los datos de la Tabla 17 y la Figura 14, | se observo el 89,26% de socias considera
importante recibir capacitaciones en temas relacionados con el liderazgo y empoderamiento.
No obstante, el 10,74% correspondiente a 16 socias considera de poca importancia recibir
capacitaciones. Estos resultados resaltan la necesidad y el interés por parte de las afiliadas en
recibir capacitaciones o formacion para fortalecer su liderazgo y participacion en asuntos

comunitarios.

Item 15: ¢ Qué tan importante es participar en el proceso de elegir a sus representantes o cabildo

comunal?

Tabla 19. Frecuencia sobre la importancia de participar en el proceso de elegir a sus

representantes o cabildo comunal

Categoria Frecuencia = Porcentaje
Moderadamente importante 62 41,61%
Importants 45 30,20%.
Wy inportante 42 28,19%
Tatal 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 15. Histograma sobre la importancia de participar en el proceso de elegir a sus

representantes o cabildo comunal
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Segun la Tabla 18 y la Figura 15, denotan el 58,39% de las mujeres afiliadas a la comuna
Dos Mangas estima importante participar en los procesos para las elecciones de sus directivos
comunales. Por otro lado, el 41,61% sefiala moderadamente importante participar en estos
procesos. En efecto, se resalta la transcendencia de fomentar la participacion activa y
consciente de las mujeres en la eleccion de sus representantes comunales, como parte del
fortalecimiento de los procesos democréaticos participativos, promoviendo la inclusion y la

equidad de genero en la toma de decisiones comunales.

Item 16: ¢Ha considerado su participacion importante para lograr un desarrollo local sostenible

y equitativo?

Tabla 20. Frecuencia sobre la participacion para lograr un desarrollo local sostenible y

equitativo
Categoria Frecuencia = Porcentaje
De poca importancia 27 18,12%
MModeradarments importante 33 2215%
Importante 55 36,91%
Wuy importants 34 22,320
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 16. Histograma sobre la participacion para lograr un desarrollo local sostenible y

equitativo
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

A partir de los datos de la Tabla 19 y Figura 16, el 59,73% de afiliadas considera importante

la participacion en la promocion del desarrollo local sostenible y equitativo dentro de la

comunidad. Aunque, el 22,15% de las mujeres lo sefialan moderadamente, mientras el 18,12%

lo valora como un tema de poca importancia. En conclusion, es considerable fomentar la

conciencia, compromiso de todas las personas de la comunidad para lograr desarrollo

sostenible y equitativo, la necesidad de trabajar en la promocion, educacion sobre el tema

dentro de la comunidad para ampliar la percepcion de su importancia.

Item 17: ;Cree usted que ocupar algin cargo plblico o pertenecer a un partido politico es

importante para la gestion comunitaria?

Tabla 21. Frecuencia sobre la importancia de ocupar algun cargo publico o pertenecer a un

partido politico para la gestién comunitaria

Categoria Frecuencia = Porcentaje
De poca importancia 15 10,07%.
DModeradarents nportante 43 32,21%
Importante 47 31,54%
Wuy importants 30 26,17%
Total 149 100,00 %

Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.
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Figura 17. Histograma sobre la importancia de ocupar algln cargo publico o pertenecer a un

partido politico para la gestion comunitaria
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a la informacion obtenida por las afiliadas a la comuna Dos Mangas, en la Tabla
20 y Figura 17 demuestra que el 57,71% de la poblacion encuestada cree que ocupar puestos
politicos es importante para lograr una buena gestion. Aun asi, el 32,21% lo considera
moderadamente, mientras el 10,07% denota poca importancia en este aspecto. Estos resultados
destacan la necesidad de trabajar en la formacion y educacién politica, fomentando la
participacion activa y consciente de la poblacién en los procesos electorales y la ocupacion de
puestos politicos, como forma de fortalecer la capacidad para la gestion comunitaria efectiva y

equitativa.

item 18: ¢Con qué frecuencia participa en la toma de decisiones concernientes a su

comunidad?

Tabla 22. Frecuencia sobre la participacién en la toma de decisiones concernientes a su

comunidad
Categoria Frecuencin = Porcentaje
Casi nunca 38 25.50%
En ocaziones a7 EE A
Con frecuencia 44 20 53%
Tatal 149 100,00 %
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 18. Histograma sobre la participacion en la toma de decisiones concernientes a su

comunidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

Acorde a los datos de la Tabla 21 y Figura 18, detallan el 44,97% de las mujeres afiliadas
participa ocasionalmente en la toma de decisiones referentes a las problematicas de su
comunidad, el 29,53% de mujeres participa con mayor frecuencia, mientras el 25,50% de socias
demuestra poco interés en participar en la toma de decisiones para el bienestar de la comunidad.
Estos hallazgos apuntan la necesidad de trabajar en el fomento, promocion de la participacion
activa y consciente de todas las personas de la comunidad, con el fin de mejorar la toma de

decisiones y gestion participativa de las problematicas comunitarias.

Item 19: ¢Usted ha participado en las gestiones comunitarias?

Tabla 23. Frecuencia sobre la participacion en las gestiones comunitarias

Categoria Frecuencia ~ Porcentaje
Cazi nunca 43 28.36%
En ocasiones 58 38,93%
Con frecuencia 32 25.50%
Slempie 10 a,71%
Total 149 100,00 %
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 19. Histograma sobre la participacion en las gestiones comunitarias
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Segun datos de la Tabla 22 y Figura 19, se evidencio el 38,93% participa en ocasiones en
las gestiones comunitarias. Por otro lado, el 32,21% de las afiliadas muestran mayor interés en
involucrarse en estas gestiones. No obstante, el 28,86% de mujeres socias presentan poca
participacion en dichas gestiones. En conclusion, se sugiere fomentar la participacion de las
mujeres socias en las gestiones comunitarias, incentivando su interés y compromiso para lograr

mayor empoderamiento.

Item 20: ¢Usted ha participado en las convocatorias o socializaciones comunitarias?

Tabla 24.Frecuencia sobre la participacion en las convocatorias o socializaciones

comunitarias

Categoria Frecuencin  Porcentaje
Cazi nunca 16 10,74%
En ocasiones al 41,61%
Con frecuencia 11 47.65%
Total 149 100,00%

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.
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Figura 20. Histograma sobre la participacion en las convocatorias o socializaciones
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

A partir de los datos obtenidos en el levantamiento de informacion realizada a las afiliadas
de la comuna Dos Mangas, en la Tabla 23 y Figura 20 se interpreta que el 47,61% de las
mujeres asiste con frecuencia a las convocatorias o socializaciones realizadas por el cabildo
comunal. Aunque, el 41,61% de las participantes asiste en ocasiones. Mientras, el 10,74% de
féminas casi nunca participa a las convocatorias. De acuerdo a los resultados, se pudo inferir
que la falta de disponibilidad de tiempo, especialmente debido a las responsabilidades
asociadas con el cuidado del hogar, es factor que influye en la asistencia irregular de las mujeres

a las convocatorias.

item 21: ¢Considera usted que sus criterios y opiniones son valorados por los directivos
comunales?

Tabla 25. Frecuencia sobre los criterios y opiniones son valorados por los directivos

comunales
Categoria Frecuencia  Porcentaje
Caz1 nunca 24 16,11%
En ocaziones 52 34.90%
Con frecuencia a2 41,61%
Slemmnpre 11 1.38%
Total 149 100,00%.
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 21. Histograma sobre los criterios y opiniones son valorados por los directivos

comunales
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

De acuerdo a la Tabla 24 y Figura 21, el 48,99% de las afiliadas sefialan que sus criterios
son tomados en cuenta. ElI 34.90 % considera que solo en ocasiones, mientras el 16,11 %
manifiesta que sus opiniones casi nunca se respetan. En relacion a los resultados se debe
respetar los criterios de todos los socios incluyendo la participacion de las mujeres, a fin de
garantizar mayor participacion y representacion de las mujeres en las decisiones,

contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo comunitario de manera mas efectiva.

Item 22: ;Demuestra interés por los asuntos concernientes a la comunidad?

Tabla 26. Frecuencia sobre el interés por los asuntos concernientes a la comunidad

Categoria Frecuencia  Porcentaje
Caz1 nunca 39 26,17%
En ocaziones 50 33.56%
Con frecuencia 39 26,17%
Slemmnpre 21 14,09%
Total 149 100,00 %

Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.
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Figura 22. Histograma sobre el interés por los asuntos concernientes a la comunidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

En relacién a la informacién de la Tabla 25 y Figura 22, se describe que el 40,26% tiene
mayor interés en involucrarse en asuntos concernientes a la comunidad. En contraste, el
33,56% muestra interés en ocasiones y el 26,17% equivalente a 39 socias sefiala casi nunca
tener interés en asuntos comunitarios. Con ello se sugiere la necesidad de implementar
actividades para fomentar el interés y la participacion activa de todas las socias comuneras en
los asuntos de la comunidad, que se traduciria en mayor representatividad y empoderamiento

de las mujeres en la toma de decisiones y el desarrollo comunitario en su conjunto.

Item 23: ;Sus familiares les motivan para participar en los diferentes espacios de dialogo para

el desarrollo de la comunidad?

Tabla 27. Frecuencia sobre sus familiares les motivan para participar en los diferentes

espacios de didlogo para el desarrollo de la comunidad

Categoria Frecuencia  Porcentaje
Caz1 nunca al 40,27%
En ocaziones a9 46.31%
Con frecuencia 1o 10,74%
Slemmnpre 4 2,68%
Total 149 100,00 %
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Fuente: Levantamiento de informacidn a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el cantén
Santa Elena, 2023. Anélisis en el SPSS Stadistics.

Figura 23. Histograma sobre sus familiares les motivan para participar en los diferentes

espacios de didlogo para el desarrollo de la comunidad
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Fuente: Levantamiento de informacion a mujeres de 18 a 64 afios de edad en la comuna Dos Mangas el canton
Santa Elena, 2023. Analisis en el SPSS Stadistics.

Segun la Tabla 26 y Figura 23, el 46,31% de las mujeres afiliadas a la comuna Dos Mangas
reciben motivacién para involucrarse en los espacios participativos que se desarrollan en la
comunidad, aunque, se evidencio el 40,27% de las afiliadas casi nunca recibe estas
motivaciones. Ademas, el 13,42% de las mujeres sefiala intervenir siempre en los espacios de
didlogo porque reciben motivacion de su familia. Estos resultados indican la necesidad de
motivar a las socias en participar en los espacios participativos de la comunidad, con el fin de

garantizar mayor representatividad en la toma de decisiones

4.3 Analisis de entrevista semiestructurada dirigida al presidente, vicepresidenta, lideresa
de AMADOM, lideresa de Club Deportivo y lideresa de ASOPROMAHER

Entrevista 1.

Sr. Javier Rodriguez Guale, presidente de la comuna Dos Mangas.

e ;Cada qué tiempo acude a las reuniones organizadas por el cabildo comunal?
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Como dirigente comunal acudo semanalmente invitando al resto del Cabildo para tratar
temas relevantes, a la vez, la asamblea con los socios comuneros se realiza mensualmente los

primeros sabados de cada mes.

e ;COmo describe la participacion femenina en las reuniones organizadas por el
cabildo comunal?

La participacion femenina con el paso del tiempo ha tomado fuerza, teniendo en cuenta, es

muy importante su participacion, puesto que tienen las mismas capacidades para liderar en la

comunidad o involucrarse en la toma de decisiones.

e ;Cudl es su aporte durante las reuniones para el beneficio de la comunidad?
Como presidente es el encargado de dirigir las asambleas comunales, donde se tiene en
consideracion la participacion de todos los socios, y dar respuestas a las interrogantes que se
presentan en el momento, el rol es buscar soluciones a las diversas problematicas que se

presentan en la comunidad.

e ;Qué actividades considera que se necesitan para fomentar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres?
Crearse espacios para la capacitacion de las mujeres, puesto que tienen la misma capacidad

para liderar y su deber es aportar con sus ideas para el beneficio de la comunidad.

e ;Cree usted que las mujeres pueden ejercer cargos dentro del cabildo comunal?
Por supuesto, las mujeres pueden ejercer cargos Yy deben participar, existe falta de motivacién
hacia las féminas para que se involucren o ejerzan algun cargo, por tanto, es importante que
creemos conciencia sobre la importancia de la participacion de las mujeres en la toma de

decisiones.

e ¢ Cuadles son los principales roles que limita la plena participacion de las mujeres
en los asuntos comunitarios?
El cuidado de los hijos, ser amas de casa, las actividades que trae consigo y el tiempo debido
a las actividades cotidianas en sus hogares obstaculiza que se involucren a participar en los

diferentes espacios de dialogo.
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e ;Cuédles son los principales estereotipos que limita la plena participacion de las
mujeres en los asuntos comunitarios?
El machismo aun esta presente en las familias de la comunidad, he presenciado a mujeres
quieren participar, pero sus conyuges o familiares les limitan desenvolverse como mujeres

activas en la toma de decisiones.

e (Qué les limita su participacion?
La motivacion, el interés, la falta de empoderamiento y liderazgo, de creer en si mismas
sobre las capacidades de liderar e involucrarse en temas concernientes a la comunidad, puesto

que su participacion es sumamente importante al igual que el resto de los socios.

e ;Considera necesaria la participacion de la mujer en el liderazgo de su comunidad
para el desarrollo comunitario?

Si, toda participacion es necesaria, por ello, considero que la participacion de las mujeres es

esencial para el desarrollo de nuestra comunidad porque tienen una perspectiva Unica y valiosa

que puede ayudar a abordar de manera efectiva los desafios que se enfrentan diariamente y con

esto promover soluciones sostenibles y equitativas.

e ;Qué impide que las mujeres asuman roles de liderazgo?
La poca de motivacion es impedimento que las mujeres quieran asumir cargos politicos,
como también la falta de empoderamiento por parte de ellas, asimismo, el deficiente interés de

ser lideresas en su comunidad.

e ;Considera usted que las mujeres pueden desempefiar las mismas actividades
laborales, econdmicas y sociales que realizan los hombres?

Las mujeres tienen las mismas capacidades que el género masculino, puede desempefarse

en las diferentes actividades cotidianas, ya sean laborales, econdmicas, sociales, deben sentir

la seguridad y la capacidad de sobrellevar las diferentes adversidades que presentan en su

entorno.

e ;Conoce actividades o proyectos dirigidos a las mujeres de la comunidad? ¢ Quién

las dirige?
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Existen dos asociaciones dentro de la comunidad la primera es la asociacion AMADON
dirigido por la sefiora Manuela Zambrano y la asociacion ASOPROMAHER gerenciada por la

sefiora Herlinda Gonzalez.

e ;Como se informa sobre los proyectos o actividades realizadas en la comunidad?
Estoy en constante reuniones con diferentes entidades que nos informan de proyectos que se
quieren realizar en nuestra comunidad, entonces, mi papel es informar al resto de la poblacion

mediante las redes sociales o comunicados a través de parlantes.

e ;Cbmo se informa sobre las asambleas comunales?
Las asambleas comunales ya tienen fecha para realizarse, el primer sabado de cada mes se
realizan las asambleas comunales entonces la gente ya tiene la cultura 'y conoce.
Entrevista 2.

Sra. Evelyn Karina Nevarez Alejandro, vicepresidenta de la comuna Dos Mangas.

e ;Cada que tiempo acude a las reuniones organizadas por el cabildo comunal?
Las reuniones comunales se llevan a cabo el primer sabado del mes, y es cuando acudo a

estas asambleas.

e ;Como describe la participacion femenina en las reuniones organizadas por el
cabildo comunal?

El indice de participacion de las mujeres es bajo y percibo que nos falta empoderarnos, creer

en nosotras mismas para dar nuestras opiniones, nosotras tenemos la capacidad, libertad para

dar nuestras opiniones e ideas sin temor a equivocarnos y ser juzgadas o discriminadas.

e ;Cual es su aporte durante las reuniones para el beneficio de la comunidad?
Mi funcién actualmente es la vicepresidencia por tanto al igual que el resto del Cabildo
comunal lo que aporto es buscar soluciones o alternativas a las diferentes problematicas que se

dan en nuestra comunidad para el bienestar de todos.

e ;Qué actividades considera que se necesitan para fomentar el liderazgo y

empoderamiento de las mujeres?
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Considero crear alianzas con diferentes entidades que nos faciliten capacitaciones de
liderazgo dirigidas para nosotras las mujeres, asi empoderarnos y tener confianza en nuestro
potencial para ocupar algin cargo dentro de la directiva comunal, tenemos las mismas

capacidades que el genero masculino.

e ;Cree usted que las mujeres pueden ejercer cargos dentro del cabildo comunal?
Por supuesto, nosotras tenemos capacidades para asumir cargo de presidenta, vicepresidenta
por tal razén es importante fomentar la participacion activa en la toma de decisiones, se
involucren en la planificacion de los diferentes proyectos o actividades que son muy

importantes en beneficios de toda la comunidad.

e ;Cuadles son los principales roles que limita la plena participacion de las mujeres
en los asuntos comunitarios?
Considero que nuestra principal limitante es el rol que tenemos dentro de nuestro hogar como

el cuidado de nuestros hijos y las actividades que éstas conllevan.

e ;Cudles son los principales estereotipos que limita la plena participacion de las
mujeres en los asuntos comunitarios?

El machismo todavia forma parte de nuestra sociedad, nuestro cényuge, o nuestra propia

familia que viene trayendo consigo esa cultura, la mujer es la encargada del hogar y el hombre

de proveer los alimentos para su familia es el factor que nos impide participar en los asuntos

comunitarios.

e ;Qué les limita su participacion?
Muy aparte a los roles y estereotipos considero que el interés que las mujeres muestran para
involucrarse en estos asuntos es bajo, entonces se debe fomentar, crear espacios de motivacion

hacia nosotras.

e ;Considera necesaria la participacion de la mujer en el liderazgo de su comunidad
para el desarrollo comunitario?

En efecto, considero que la participacion de la mujer en el liderazgo de nuestra comunidad

es esencial para fomentar el desarrollo de la misma, nosotras conformamos la mitad de la

poblacidn, por tal razon debemos ser incluidas en la toma de decisiones, en la planificacion de
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proyectos y las diversas actividades que se generan para beneficio de todos, ademas, podemos
aportar desde una perspectiva Unica y valiosa en la solucion de problemas y la gestion de la
misma. Con ello, al participar en estas actividades somos tomadas como modelos de liderazgo

para que, la juventud femenina se sienta motivada e inspirada a llevar una participacion activa.

e ;Qué impide que las mujeres asuman roles de liderazgo?
El papel que desempefiamos en el hogar como amas de casa es el principal factor que nos
limita nuestra plena participacion, aunque se evidencia el poco interés de nosotras por

desempeniar roles de liderazgo.

e (Considera usted que las mujeres pueden desempefiar las mismas actividades
laborales, econdmicas y sociales que realizan los hombres?

Si, las mujeres podemos desempefiar las mismas actividades porque tenemos las mismas

capacidades que un hombre, pese a esto, la discriminacion o estereotipos nos pueden llegar a

limitar el acceso a trabajos y oportunidades. También es importante que reconozcan y valoren

el trabajo que nosotros realizamos en nuestros hogares siendo un trabajo no remunerado.

e ;Conoce actividades o proyectos dirigidos a las mujeres de la comunidad? ¢Quién

las dirige?
Son pocos los proyectos que son dirigidos para las mujeres, actualmente esta el proyecto
Turismo Violeta, que tiene finalidad integrar a la comunidad de manera equitativa en
actividades turisticas. EI proyecto esta dirigido por el Ministerio de Turismo de la mano del

cabildo comunal.

e ;Como se informa sobre los proyectos o actividades realizadas en la comunidad?
Como miembro de la directiva de la comunidad, tengo acceso a informacion de los distintos
proyectos y actividades que se llevaran a cabo en la misma. Soy vocera para que el resto de la
comunidad esté informada sobre estos proyectos o actividades. Para lograrlo, utilizo
principalmente el boca a boca, transmitiendo la informacion de manera personal y directa a los

miembros de nuestra comunidad.

e ;Cbmo se informa sobre las asambleas comunales?

La fecha para las asambleas comunales ya esta definida, es el primer sabado de cada mes.
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Entrevista 3.
Sra. Manuela Zambrano, presidenta de la Asociacidén de Mujeres Artesanas de Dos Mangas
(AMADOM).

e ;Cada queé tiempo acude a las reuniones organizadas por el cabildo comunal?
Acudo una vez al mes, pero existen ocasiones que no puedo presentarme a las reuniones, en

tal caso, presento la debida justificacion.

e ;Como describe la participacion femenina en las reuniones organizadas por el
cabildo comunal?
Nuestra participacion es baja, porque cuando expresamos nuestras ideas no son tomadas en

consideracion por el cabildo comunal.

e ;Cudl es su aporte durante las reuniones para el beneficio de la comunidad?
Realizo aportes con mis ideas, o dando a conocer problematicas que me estén afectando,

para asi buscar solucion para mi bienestar sin Ilegar a perjudicar a nadie.

e ;Qué actividades considera que se necesitan para fomentar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres?

Es fundamental contar con proyectos y programas enfocados en el empoderamiento de la
mujer y su capacidad para ejercer un liderazgo efectivo en la sociedad. Ademas, es crucial
contar con el apoyo de la familia para poder avanzar en nuestros objetivos, es necesario educar
a los miembros de la comunidad sobre la importancia y el valor del liderazgo femenino en la

sociedad.

e (Cree usted que las mujeres pueden ejercer cargos dentro del cabildo comunal?
Si, porque hoy en dia estamos preparadas para ejercer cualquier cargo, lo Unico que se debe
tener en cuenta es la voluntad de cada una de nosotras para ejercer cargos, ya sea como

presidenta, vicepresidenta.

e ¢ Cuadles son los principales roles que limita la plena participacion de las mujeres

en los asuntos comunitarios?
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La maternidad puede representar un desafio para la participacion de la mujer en liderazgo
comunitario. A menudo, el cuidado de los hijos y otros deberes de la familia pueden limitar el
tiempo vy la libertad de una mujer para involucrarse plenamente en actividades comunitarias y
ejercer su liderazgo. Por el contrario, las mujeres solteras tienen mas tiempo o libertad para
apoyar causas comunitarias y ejercer el liderazgo sin restricciones. Es importante reconocer,
apoyar a las mujeres en roles de liderazgo, independientemente de su estado civil o
circunstancias personales, fomentar un ambiente inclusivo y equitativo en el que todas las

voces puedan ser escuchadas.

e ;Cuales son los principales estereotipos que limita la plena participacion de las
mujeres en los asuntos comunitarios?

El cuidado del hogar y de la familia, nos limita el tiempo y energia para involucrarnos en
actividades comunitarias. Ademas, la falta de conocimiento sobre coémo involucrarnos en la
politica 0 en la toma de decisiones puede resultar en la falta de confianza en nuestras
habilidades como lideresas. Es necesario promover la educacion y la conciencia sobre la
importancia de la participacion femenina en la toma de decisiones, empoderar a la mujer, crear

ambientes inclusivos donde la mujer se sienta comoda y valoradas.

e ;Qué les limita su participacion?

La mujer debe tener mucha voluntad, sus ideas bien puestas, decir puedo y lo voy a hacer,
seria el primer punto para que la mujer salga adelante. Luego si somos mujeres casadas,
mantener didlogo con nuestra familia, con nuestro conyuge, para que entienda de tal manera
que no es una diversion participar dentro de la comunidad, sino una ayuda para mantener una

participacioén activa.

e ;Considera necesaria la participacion de la mujer en el liderazgo de su comunidad
para el desarrollo comunitario?

Es muy importante apoyar a las mujeres que se dedican a la confeccion de artesanias de paja
toquilla. Debe crearse capacitaciones para aumentar la capacidad de liderazgo, a la vez
promover y apoyar la cultura artesanal de la paja toquilla, con ello las mujeres artesanas
desarrollan su liderazgo contribuyendo de manera significativa al crecimiento econdémico de la

comunidad y la valoracién de la cultura local.
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e Qué impide que las mujeres asuman roles de liderazgo?

Una de las principales barreras que enfrentamos para empoderarnos como lideresas
comunitarias es el hogar, cuando una mujer esta casada y desea liderar, se enfrenta a la falta de
apoyo o comprension de su esposo y las responsabilidades del hogar. No obstante, para
empoderarnos y conseguir lo que queremos, es importante tener fuerza de voluntad y enfoque
positivo, debemos aprender a superar los obstaculos que se nos presentan, reconociendo que

no todo en la vida es facil.

e ;Considera usted que las mujeres pueden desempefiar las mismas actividades
laborales, econdmicas y sociales que realizan los hombres?

Estoy de acuerdo, las mujeres podemos ser lideresas aun en situaciones que requieren gran

fuerza fisica. Aunque es cierto que los hombres pueden tener ventaja fisica en tareas que

requieren gran fuerza. Independientemente, las mujeres podemos ser lideresas gracias a nuestra

habilidad para planificar, tomar decisiones y motivar a otros.

e ;Conoce actividades o proyectos dirigidos a las mujeres de la comunidad? ¢Quién
las dirige?

Hoy en dia existen varias organizaciones e instituciones que nos estan brindando apoyo para
poder salir adelante utilizando nuestras habilidades y talentos. Una de ellas es el Turismo
Violeta, agrupacion que esta enfocada en el turismo comunitario liderado por mujeres.
También tenemos organizaciones como el IWF, el SIDAC de Cuenca y Entre Fibras enfocados
en el empoderamiento econémico de las mujeres y el apoyo a sus emprendimientos. Estas
organizaciones nos estan dando el conocimiento y los recursos necesarios para avanzar en
nuestras metas. Ademas, GIZ nos esta brindando talleres de disefio que nos ayudan a desarrollar

y mejorar nuestras habilidades para seguir adelante y liderar en lo que hacemos.

e ;Como se informa sobre los proyectos o actividades realizadas en la comunidad?
Por medio de Facebook, pagina oficial de la comuna, atraves de amigos, familiares. En mi
caso, mi esposo, es quien me informa sobre eventos y actividades que son de mi interés.
Ademas, como artesanas, recibimos invitaciones de instituciones o0 grupos que desean
colaborar con nosotras, dar charlas, siempre es importante estar receptivas a estas
oportunidades a eventos, puesto que pueden brindarnos la oportunidad de aprender y liderar en

nuestra comunidad.
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e ;CbOmo se informa sobre las asambleas comunales?
La fecha para realizarse las asambleas comunales esta estipulada el primer sabado de cada

mes, siendo ya conocimiento de la comunidad.

Entrevista 4.
Sra. Rita Paola de los Angeles Coral, presidenta de la Asociacion de Produccion Artesanal

Manos Magicas Disefios Herlinda.

e ;Cada que tiempo acude a las reuniones organizadas por el cabildo comunal?
Asisto en ocasiones porque se presentan situaciones que no me permiten estar presente en

las reuniones, a pesar de ello, presento mi justificativo.

e ;Como describe la participacion femenina en las reuniones organizadas por el
cabildo comunal?

Puedo determinar que nuestra participacion durante las asambleas comunales es baja.

e ;Cudl es su aporte durante las reuniones para el beneficio de la comunidad?
Son pocas las veces que participo durante las reuniones doy ideas, puntos de vista referente

a las situaciones que se estén planteando.

e ;Qué actividades considera que se necesitan para fomentar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres?

Es necesario brindar talleres y programas de capacitacion que ayuden a las mujeres, a
valorarse a si mismas y su trabajo artesanal. A menudo, las personas que se dedican a este tipo
de actividades pueden sentirse menospreciadas o subestimadas por otros, lo cual no deberia ser
asi. Personalmente valoro mucho el trabajo artesanal, se requiere habilidad, dedicacion,

creatividad para crear piezas Unicas y hermosas con las manos.

e ;Cree usted que las mujeres pueden ejercer cargos dentro del cabildo comunal?
Es importante que nos involucremos en lo que sucede dentro de la comunidad, somos las
principales cuidadoras de nuestras familias y hogares. Por tal razon, es importante que las

mujeres asuman un papel activo en la toma de decisiones y liderazgo comunitario, podemos
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aportar desde una perspectiva Unica y valiosa ayudando a abordar los problemas que enfrentan

la comunidad.

e ¢ Cuadles son los principales roles que limita la plena participacion de las mujeres
en los asuntos comunitarios?

El rol como amas de casa es una de las limitantes, pero si nos organizamos, podemos lograr
grandes cosas, tanto en el hogar como en nuestra comunidad. La organizacion es clave para el
liderazgo efectivo, ademas, es importante contar con el apoyo de la familia, quienes pueden
brindarnos animo y soporte necesario para llevar adelante iniciativas comunitarias. Si somos
capaces de trabajar juntas como familia y comunidad, podemos abordar los retos que

enfrentamos de manera mas efectiva, y lograr soluciones sostenibles para el beneficio de todos.

e ;Cudles son los principales estereotipos que limita la plena participacion de las
mujeres en los asuntos comunitarios?

La situacion puede variar en funcion de cada familia. En algunos casos, si la mujer cuenta

con el apoyo de la familia o esposo, podria ser factible su participacion en actividades

comunitarias. En ausencia del apoyo, esta situacion representa un obstaculo para su capacidad

de contribuir y participar activamente en dichas iniciativas.

e ;Qué les limita su participacion?

En muchas ocasiones, las mujeres tienen la intencién y deseo de participar en proyectos o
actividades que puedan generar impacto positivo en su entorno y alcanzar metas a futuro. No
obstante, la falta de apoyo familiar represente un obstéaculo, si la mujer tiene el compromiso y
determinacion necesaria para continuar persiguiendo sus objetivos, es posible lograrlos a pesar

de los desafios.

e ;Considera necesaria la participacion de la mujer en el liderazgo de su comunidad
para el desarrollo comunitario?

Es importante reconocer que ambos géneros tienen un papel valioso en la sociedad y el
hogar, va mas alla de lo que tradicionalmente se ha asignado a cada género. Si tanto hombres
como mujeres estan dispuestos a asumir sus responsabilidades, el resultado seria un hogar o
comunidad mas fuertes y prosperos, aprovechando el potencial de cada persona sin importar el

género.

75



e ;Qué impide que las mujeres asuman roles de liderazgo?
La voluntad de nosotras, porque si no se tiene la voluntad de participar o asumir algin cargo

politico, no vamos a involucrarnos, asimismo el interés también es otro factor.

e ;Considera usted que las mujeres pueden desempefiar las mismas actividades
laborales, econdmicas y sociales que realizan los hombres?

Las mujeres poseemos habilidades y destrezas que nos permiten abarcar diferentes roles y
desemperfiarnos satisfactoriamente en diversas tareas. Podemos aportar en muchos aspectos,
tener un impacto significativo en el desarrollo de la comunidad. Siempre que nos propongamos
con actitud positiva y disposicion para alcanzar objetivos, podremos superar cualquier

obstaculo, convirtiéndonos en motor de cambio y liderazgo.

e ;Conoce actividades o proyectos dirigidos a las mujeres de la comunidad? ¢Quién
las dirige?
Participo con la asociacion GlZ, consiste en dar clases de disefio para crear sus propios

productos, en tal caso, artesanias a base de la paja toquilla.

e ;Como se informa sobre los proyectos o actividades realizadas en la comunidad?
La asociacion recibe invitaciones para participar en ferias y entrevistas o diversas
actividades, estas oportunidades pueden ayudar a aumentar el conocimiento y la visibilidad de

nuestra organizacion,
e ;Cbmo se informa sobre las asambleas comunales?
La fecha para realizarse las asambleas comunales esta estipulada el primer sdbado de cada

mes o0 mediante las paginas oficiales de la comuna.

Entrevista 5.

Sra. Melanie Bonilla Echéis, presidenta de Club Deportivo.

e ;Cada qué tiempo acude a las reuniones organizadas por el cabildo comunal?

Acudo mensualmente, el primer sdbado del mes.
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e ;COmo describe la participacion femenina en las reuniones organizadas por el
cabildo comunal?

Somos pocas las mujeres que tenemos la confianza en participar en las reuniones, por ello,

deben implementarse capacitaciones de liderazgo para asi empoderarnos y sentir confianza en

si mismas.

e ;Cudl es su aporte durante las reuniones para el beneficio de la comunidad?
Aporto con mis ideas y reflexiones acerca de las diferentes problematicas que son abordadas.
De esta manera, puedo contribuir con distintas perspectivas y puntos de vista, enriqueciendo el

debate y la busqueda de soluciones.

e ;Qué actividades considera que se necesitan para fomentar el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres?

Implementar capacitaciones hacia la mujer sobre liderazgo, empoderamiento, motivacion,

con ello despertar la confianza en si misma y participar en los asuntos relacionados en la

comunidad.

e ;Cree usted que las mujeres pueden ejercer cargos dentro del cabildo comunal?
Existe la idea preconcebida en la sociedad que el liderazgo y la toma de decisiones deben
ser realizados por hombres. Nosotras también somos capaces de liderar y desempefiar roles de
liderazgo, incluso como presidenta o en otros puestos relevantes, dentro de la comuna como en

cualquier otra entidad.

e ¢ Cuales son los principales roles que limita la plena participacion de las mujeres
en los asuntos comunitarios?

Es comln la idea que las mujeres somos las encargadas del cuidado de nuestros hijos y
mantener el hogar, pero esta idea es erréneay limitante, la capacidad y habilidad de una persona
no estan determinadas por el rol o tarea que desempefie en su hogar, es importante entender
que el trabajo del hogar es invaluable, requiere de habilidades, organizacién, planificacion,

liderazgo y resolucion de problemas.

e ;Cudles son los principales estereotipos que limita la plena participacion de las

mujeres en los asuntos comunitarios?
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El machismo es una limitante que enfrentamos muchas mujeres, impidiendo el desarrollo

pleno de nuestras habilidades y capacidades.

e ;Qué les limita su participacion?
Dependiendo de cada mujer en quererse involucrar en las actividades comunitarias, el interés

y la motivacion.

e ;Considera necesaria la participacion de la mujer en el liderazgo de su comunidad
para el desarrollo comunitario?

Es muy positivo y alentador que se promueva la participacion activa de las mujeres en
diversos espacios dentro de la comunidad, incluyendo asumir roles politicos y liderazgo. En
este sentido, la presencia de mujeres en la candidatura para la comuna seria muy relevante,
pues funcionaria como estimulo para que mas mujeres se involucren en la toma de decisiones

y gestion de asuntos publicos en nuestra comunidad.

e ;Qué impide que las mujeres asuman roles de liderazgo?
El interés, por tal razon hay que incentivar a las mujeres para que participen, siendo su aporte
fundamental, al igual que el de los hombres, nos permite tener vision mas amplia, equilibrada

y representativa de la realidad, lo cual enriquece y fortalece el trabajo de la organizacion.

e (Considera usted que las mujeres pueden desempefiar las mismas actividades
laborales, economicas y sociales que realizan los hombres?

Por supuesto, es preciso reconocer que tenemos la capacidad innata para desemperiarnos de

manera efectiva y eficiente en maltiples roles y responsabilidades en diferentes ambitos nuestra

vida, incluyendo el hogar o los diferentes ambitos.

e ;Conoce actividades o proyectos dirigidos a las mujeres de la comunidad? ¢ Quién
las dirige?

Es importante reconocer y valorar los proyectos que buscan promover la participacion y
desarrollo de las mujeres en diferentes los ambitos, como AMADOM y ASOPROMAHER son
ejemplos de organizaciones que fomentan la inclusion y el empoderamiento de mujeres en la
comunidad, brindandoles herramientas y oportunidades para su crecimiento a nivel personal y

laboral.
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e ;Como se informa sobre los proyectos o actividades realizadas en la comunidad?
Por medio de las redes sociales, también mi pareja forma parte del cabildo comunal él me

informa sobre las actividades que son de mi interés.

e ;Cbomo se informa sobre las asambleas comunales?
En general, como reglamento de la comuna establece que cada inicio de mes se realice una

Asamblea General, es convocada y difundida por el presidente.

Anadlisis

La informacion recopilada a través de entrevistas y encuestas realizadas a mujeres de la
comuna Dos Mangas permitio tener vision general sobre la participacién femenina en asuntos
comunitarios. Se evidencio la importancia de impulsar la participacion activa y plena de las
mujeres en los asuntos comunitarios y en roles de liderazgo. Para ello, es necesario romper con
los estereotipos, roles tradicionales de género, promover la confianza, el empoderamiento de
las mujeres, ofrecer capacitaciones y crear espacios de motivacion e informacion sobre las

oportunidades existentes.

Entre las barreras que limitan la participacién activa de las mujeres en los asuntos
comunitarios se encuentran la falta de motivacion y apoyo por parte de sus familiares y la
comunidad en general. Ademas, la mayoria de las mujeres encuestadas son casadas y se
dedican a ser amas de casa, lo que limita su disponibilidad y tiempo para participar en las

actividades comunitarias y la toma de decisiones.

Es importante fomentar la participacion equitativa de las mujeres en procesos electorales, en
la ocupacion de puestos politicos, para fortalecer la gestion comunitaria y promover la
inclusién de todas las voces, crear conciencia sobre la importancia de participar en la toma de

decisiones, generar espacios de motivacion y empoderamiento para ellas.

El andlisis de la participacion femenina en la Comuna Dos Mangas muestra que adn hay

mucho por hacer para lograr una participacion plena y activa de las mujeres en los asuntos
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comunitarios, donde las voces de todas las personas, sin importar su género, sean valoradas y

tomadas en cuenta en la toma de decisiones para alcanzar un desarrollo comunitario sostenible.

5. DISCUSION

La discusion de este estudio investigativo es crucial, puesto que permitié comparar y
contrastar los resultados recopilados mediante el proceso de investigacion realizado. En este
contexto, se describid la divergencia y la relacion existentes entre los resultados obtenidos y la
variable estudiada, a través de la comprobacién y sistematizacion bibliografica. El objetivo de
esta fase fue determinar los factores que enfrentan las mujeres en la participacién ciudadana en
la comuna Dos Mangas, asi mismo diagnosticar el grado de participacion de las 149 mujeres

socias comuneras.

De acuerdo con Garcia et al. (2022), en su investigacion sostienen gque el entorno cercano es
fundamental en el proceso de empoderamiento de la mujer, se demuestra que la familia posee
rasgos patriarcales, que deriva en la reproduccion de relaciones de género desiguales. Por ende,
se contrasta que él 46,31% de mujeres recibe motivacion por parte de sus familias para que se
involucren en los diferentes espacios participativos que se desarrollan en la comunidad. En
conclusion, no existe el 100% de participacion de las mujeres por qué existen sesgos

patriarcales dentro de la misma.

Las afiliadas a la comuna Dos Mangas, el 44.97% participan en ocasiones durante la toma
de decisiones con respecto a problematicas que se debaten en las asambleas comunales, no
existe participacion activa por parte del género femenino, el 81,88% de las mujeres dedican
tiempo a labores del hogar. Es fundamental que se tomen medidas para promover mayor
participacion de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida comunitaria. Esto incluye la
eliminacion de los estereotipos de género arraigados en la sociedad, el fomento de espacios,
apoyo para las mujeres y la sensibilizacion de la sociedad acerca de la importancia de la

participacion activa de las mujeres en la vida publica.

Por otro lado, la directiva comunal cuando convoca a los socios comuneros, el 47,61% de
mujeres asiste con frecuencia, mientras el 41.61% de las féminas en ocasiones esta presente a
las asambleas al no tener tiempo por dedicarse a actividades como ser ama de casa, trabajar,
ocasionando representatividad desigualitaria. Esto reafirma lo que dice Mirab4 (2022), contar
con un mayor nimero de mujeres en una comunidad permite desarrollar diversas actividades

80



de forma cooperativa con los ciudadanos de un barrio, comuna, generando bienestar colectivo
y valorando su capacidad de liderazgo para generar cambios y desarrollo comunitario. En este
sentido, es importante considerar y facilitar el acceso a talleres de liderazgo y empoderamiento,
que permitan a las mujeres confiar en sus capacidades y motivarlas a través de sesiones de
difusién de sus derechos y empoderamiento personal y colectivo, es por ello el 49,66% de las
socias considera importante implementar talleres de liderazgo y empoderamiento dentro de la

comunidad.

Segun lo sefialado en el articulo de Sosa et al. (2020), los factores culturales, educativos y
sociales influyen en la participacion plena de la mujer en la actividad politica y limitan su
ejercicio de derecho politico. La transformacion de las ideologias y las instituciones que
perpettan la discriminacion de género es crucial para el empoderamiento real de las mujeres.
Para lograr este empoderamiento, se debe implementar estrategias que busquen mejorar la
autoestima, la educacion y las habilidades de liderazgo de las mujeres. En la encuesta realizada
a las mujeres de la comuna Dos Mangas, los resultados coinciden con los planteamientos del
autor, se observo que un 48,32% de las encuestadas estan de acuerdo que los factores culturales,
como sus creencias o valores, son una limitante para su participacion, un 45,64% estan de
acuerdo que los factores sociales, tales como influencia de sus familiares o de su entorno, y la
discriminacion, les limitan en su plena participacion y un 46,31% coinciden que los factores
relacionados con la educacion, el bajo nivel de escolaridad y la discriminacion de género en el
sistema educativo, pueden limitar el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias para la
participacion ciudadana. Es necesario seguir trabajando en el empoderamiento de la mujer en
la comunidad, a través de medidas que reconozcan y promuevan la igualdad de género y la

participacion activa en la toma de decisiones.

Segun lo expuesto por Mandujano y Castafieda (2022) en su investigacion, la participacion
de las mujeres en la politica global es extremadamente relevante. A pesar de los avances en
materia de igualdad de género, las mujeres todavia enfrentan barreras y desafios en su camino
hacia el liderazgo politico. En contraste con lo anterior, se encontré que en la comunidad Dos
Mangas, el 53,69% de las socias consideran que los roles que desempefian dentro del hogar y
las actividades que esto conlleva limitan su participacion en los procesos de toma de decisiones
y gestién comunitaria. Este resultado es un indicativo claro de las barreras culturales y sociales
que las mujeres pueden enfrentar en su camino hacia una participacion politica mas activa y
relevante.
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De acuerdo a los hallazgos de los instrumentos de informacion y en linea con los
planteamientos del autor Gastelo (2022), se destaca la importancia de la participacion de la
mujer como lideresas y gestoras en las organizaciones sociales de base, las féminas proponen
soluciones a los problemas sociales desde diversas perspectivas de intervencion. Los resultados
de la investigacion contrastan con los planteamientos del autor, el 32,21% de las socias
comuneras consideran que ocupar algun cargo publico o ser parte de partidos politicos es
moderadamente importante para la gestion comunitaria, se destaca la necesidad de fomentar la
participacion activa de mujeres en la gestion comunitaria, reconociendo su papel fundamental

en la toma de decisiones y en la implementacion de soluciones a los desafios sociales.

Segun lo expuesto por Besabe y Quinga (2022) la presencia de mujeres en la politica es un
tema de gran importancia en América Latina y ha sido objeto de estudio en la investigacion
cientifica en las Gltimas décadas. En este sentido, se encontré que la presencia de mujeres en
las provincias urbanas es inferior a la de las provincias rurales, que sugiere la existencia de
asimetrias en el mercado politico ecuatoriano que van mas alla del desarrollo educativo y
economico. La ausencia relativa de candidatas a las prefecturas provinciales podria estar
relacionada con la exclusién de género. Contrastando con lo anterior, los autores muestran que
un porcentaje significativo del 49,66% de las afiliadas estdn de acuerdo que los roles y
estereotipos asignados a las mujeres limitan su participacion en el liderazgo comunitario. Este
resultado resalta la necesidad de trabajar de manera activa en la eliminacion de estas barreras
para que mas mujeres puedan incursionar en la politica y el liderazgo comunitario,

contribuyendo asi al desarrollo equitativo de nuestras sociedades.

De acuerdo con los hallazgos de los instrumentos de informacion y tal como destacan
Pivaque y Rivero (2023), la participacion ciudadana implica el involucramiento de la sociedad
en los procesos de gestion y toma de decisiones de los asuntos publicos, con el prop6sito de
satisfacer las necesidades individuales o colectivas. Es importante destacar que tanto hombres
como mujeres deben participar y contribuir en estas acciones. En este sentido, se evidencio que
las mujeres en la comunidad no participan en los procesos de toma de decisiones debido a la
falta de empoderamiento y a las desigualdades, ademés los roles y costumbres sociales
transmitidos de generacidén en generacion conducen a la exclusién de las mujeres de la

participacién. De manera contrastante, se encontré un porcentaje equivalente al 32,21% que
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considera que ocupar algun cargo publico o pertenecer a un partido politico es moderadamente

importante para la gestion comunitaria.

Ramirez y Acevedo (2021) manifiesta que a lo largo de la historia las mujeres han sido
relegadas a un papel secundario en la politica, viviendo en la sombra de las decisiones tomadas
por hombres y careciendo de papel destacado en los asuntos publicos, existe desarrollo
historico de la ciudadania de las mujeres que permite reconocer discursos y acciones politicas
en torno a la ampliacion de sus derechos. En linea a lo anterior, se encontr6 que el 35,57% de
socias comuneras se muestran neutrales ante la existencia de igualdad de oportunidades para
la participacion en los asuntos comunitarios. Esto refuerza la necesidad de seguir trabajando
en la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,

independientemente de su género.

De acuerdo con Villon (2023), la desigualdad social ha generado una situacion que las
mujeres rurales participan menos en las reuniones comunales que los hombres, que afecta su
capacidad para expresarse libremente y sentirse seguras en estos espacios. Ademas, las mujeres
de estas comunidades suelen carecer de educacion, limita ain mas su participacion en los
procesos de toma de decisiones. En contraste con lo anterior, se encontrd que el 47,61% de las
mujeres asiste de manera frecuente a las convocatorias o socializaciones ejecutadas por el
cabildo comunal. No obstante, se evidencio la existencia de participacién solo de manera
ocasional en gestiones comunitarias con el 38,93%; tambien se demostré mediante las
encuestas realizadas que el 41,61% de las personas considera que con frecuencia sus criterios
son valorados por los directivos comunales, es transcendental trabajar en la promocion de la
participaciéon activa y equitativa de las mujeres en los procesos de toma de decisiones,

considerando la importancia de su aporte para el desarrollo social.

Ademas, es significativo destacar que en las entrevistas y encuestas realizadas se evidencio
que el 33,56% de las mujeres demuestran poco interés en querer involucrarse en los temas
abordados en los procesos de gestion y toma de decisiones. También, enfatizaron que cuando
han tenido la oportunidad de opinar, sienten que sus opiniones no son tomadas en cuenta, lo
que representa un factor que desmotiva a participar en estos espacios. Desde el 07 de enero de
1938 fundacion de la comuna Dos Mangas ha sido liderado por el género masculino, sin que
la mujer desempefie el cargo de presidenta, se debe al poco interés que muestran en temas de

politica u organizacion comunal. En la actualidad, al momento de formar las listas de los cargos
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directivos por requisito debe estar integrada por una mujer, siendo considerada como

complemento.

Penafiel (2020), destaca que el liderazgo femenino es particularmente relevante en contextos
comunitarios, las mujeres pueden desempefiar papel fundamental debido a las caracteristicas
inherentes de liderazgo democréatico que poseen. Por tal razn, es necesario potenciar su papel
activo en la toma de decisiones y trabajar en armonia con todos los miembros de la comunidad,
incluyendo al lider comunitario. En contraste con lo anterior, se encontr6 que el 36,91% de las
mujeres encuestadas, considera que su participacion en el liderazgo comunitario es importante
para lograr un desarrollo local sostenible y equitativo dentro de la comunidad. Ademas, para el
22,82% de las afiliadas, la participacion femenina resulta muy importante. No obstante, existe
un porcentaje equivalente al 22,15% de la poblacion que considera la participaciéon de las
mujeres como moderadamente importante, mientras que el 18,12% valora como un tema de

poca importancia.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Culminando con el trabajo investigativo se llegd a la conclusion que la participacion
ciudadana de las mujeres en lacomuna Dos Mangas es un tema relevante y necesario de abordar
en el contexto del cantdn Santa Elena. Se evidencio la existencia de factores que limitan la
participacién activa de las mujeres en la toma de decisiones locales, que puede tener un impacto

negativo en el desarrollo de la comunidad.

De acuerdo con el primer objetivo de la investigacion, se concluye que existen diversas
perspectivas que destacan la importancia de la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones, la promocion de su liderazgo y empoderamiento. Es necesario romper con los
estereotipos, roles tradicionales de género, promover su confianza, empoderamiento, ofrecer
capacitaciones y crear espacios de motivacién e informacion sobre las oportunidades
existentes. Asimismo, estas perspectivas resaltan la inclusion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones comunales ayuda a construir comunidades mas equitativas, justas y

democraticas
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En conclusion, en relacion al diagndstico de la situacion actual sobre la participacion
ciudadana en las mujeres de la comuna Dos Mangas, se observo que la participacion femenina
es baja, existen factores limitantes en su participacion y liderazgo, como los roles, estereotipos

de género, la falta de oportunidades y la poca motivacion e interes.

El 81,88% de las socias comuneras son amas de casa, situacién limitante para su
participacion en los espacios de didlogo, estas responsabilidades requieren tiempo. Ademas, la
falta de motivacion por parte de su conyuge o familia limita su involucramiento en estos temas.
En contraste, se observd bajo porcentaje de las socias solteras, mismas que tienen mayor
libertad para participar activamente en la toma de decisiones y asuntos comunales. Cabe
resaltar que la poblacion femenina demuestra poco interés en involucrarse a los espacios
participativos, a raiz de la existencia de roles y estereotipos de género arraigados dentro de la
comunidad que limitan la participacion plena de las mujeres en asuntos comunitarios, asi como
la falta de apoyo familiar y motivacion. Es necesario cambiar las percepciones y estereotipos
que limitan la participacion, brindandoles oportunidades igualitarias, valorando sus habilidades

y aportes.

De igual manera, el desconocimiento, la iniciativa de querer involucrarse en asuntos
comunitarios, la falta de liderazgo de las socias de la comuna Dos Mangas produce que la mujer
participe ocasionalmente en las asambleas, puesto que no sabe cdmo manejar las situaciones,

manteniéndose en silencio, sin opinar por el temor de equivocarse y ser juzgadas.

Por la observacion, se pudo evidenciar que no existe paridad de género en la comuna Dos
Mangas, los cargos en las directivas comunales han sido ocupados por hombres, mientras que
las mujeres suelen estar en posiciones secundarias como vicepresidentas y secretarias, como
complemento, debido a los requisitos de alteridad del reglamento interno de la comuna. Es
fundamental incentivar la participacion equitativa de las mujeres en los asuntos comunitarios
y en los cargos directivos, a fin de garantizar representacion justa y equilibrada de todos los

miembros de la comunidad en la toma de decisiones.

Se evidencio que adolescentes contraen compromisos a edades tempranas, lo cual les afecta
de forma significativa en su desarrollo educativo, personal y social. Estas adolescentes, al tener
que asumir responsabilidades domésticas y familiares desde edad temprana, se ven limitadas
en su capacidad para participar activamente en la toma de decisiones y en la vida comunitaria.
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Es importante fomentar la participacion activa de las mujeres, tienen las mismas capacidades
que los hombres. Para lograr esto, se debe involucrar a las féminas en proyectos de
capacitacion, toma de decisiones y liderazgo en diferentes areas. Por ello, es fundamental que
la mujer crea en si misma, en sus capacidades y se sienta empoderada, motivada para
involucrarse méas activamente en la comunidad. Esta persuasion debe ser profunda,
reconociendo que el tiempo y las percepciones del siglo pasado han evolucionado, es necesario
reiterar que las mujeres no solo desempefian roles destacados como amas de casa, su criterio
es igualmente crucial, reconocido incluso por nuestra Constitucion como derecho y

responsabilidad.

Finalmente, en relacion al tercer objetivo de proponer actividades para fomentar la
participacion ciudadana en las mujeres de la comuna Dos Mangas en la toma de decisiones
locales, se concluye que el cabildo comunal debe implementar series de actividades hacia las
mujeres enfocadas en el liderazgo, empoderamiento y promocion de la inclusién en mujeres en
los procesos de toma de decisiones comunales, entre ellas, la creacidén de conciencia interna en
las mujeres sobre sus capacidades, planificacion de concursos, premiaciones para reconocer
sus logros, capacitaciones de liderazgo, realizacién de foros sobre temas relevantes,
organizacion de ferias o actividades recreativas, y crear espacios de participacion y didlogo,
mismas que deben promover la confianza, capacidad en las mujeres para ocupar cargos de
responsabilidad dentro de la comunidad, asi lograr una comunidad mas equitativa,
representativa e inclusiva, donde las voces e intereses de todas las personas se valoren, se

consideren en la toma de decisiones y la construccion de un desarrollo comunitario sostenible.

6.2 Recomendaciones

Las féminas son actores esenciales en el proceso de desarrollo comunitario, es imperativo
que el cabildo comunal dirija esfuerzos concretos hacia la implementacion de actividades
destinadas exclusivamente a mujeres, crear alianzas con organizaciones para tener apoyo de
técnicos especialista en relacion al tema. Estas iniciativas tienen como objetivo central el
fomento del liderazgo, empoderamiento y promocion activa de la inclusion en las mujeres

durante los procesos de toma de decisiones a nivel comunitario, seguidamente se detallan:
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Crear conciencia interna en las mujeres, poseen las mismas capacidades que los
hombres para su participacion activa en proyectos.

Realizar foros que aborden temas de interés para las mujeres, como emprendimiento
femenino, equidad de género y desarrollo personal.

Organizar ferias, actividades recreativas que sean de interés para las mujeres
brindandoles la oportunidad de participar con sus ideas, expresar sus sentimientos y sus
intereses.

Crear espacios de participacion y dialogo puesto que puede contribuir a fomentar la
participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones locales para discutir temas
relevantes para la comunidad, identificando las necesidades y demandas especificas,
con ello proponer soluciones.

Coordinar campafias de sensibilizacién y concientizacion sobre la importancia de la
participacion ciudadana de las mujeres, la difusion de informacion relevante sobre los
procesos de toma de decisiones locales y la promocidn de la participacion activa de las
mujeres en eventos y espacios de didlogo es una excelente forma de motivar a las
mujeres a participar en las actividades comunitarias.

Brindar oportunidades de formacion en liderazgo a las mujeres, ellas cumplen un doble
rol en la sociedad como profesionales y trabajadoras del hogar. Por lo tanto, es crucial
capacitarlas y empoderarlas, una mujer preparada y lider puede influir positivamente
en la formacion de hijos lideres y en el desarrollo de la comunidad.

Finalmente, se sugiere continuar con estudios investigativos dentro de la comunidad, a
la vez se coordinen proyectos que tengan como finalidad la poblacién de mujeres como
sujetos esenciales y activos para el desarrollo local comunitario. De esta manera, se
podra seguir avanzando en la motivacién, empoderamiento de las mujeres en la

comunidad y en la toma de decisiones, puesto que afectan sus vidas y la de su entorno.
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Anexo 3. Entrevista a presidente de la comuna Dos Mangas

Anexo 4. Encuesta a socia comunera
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Anexo 5. Formato de encuesta en Google Forms

Preguntas Respuestas @) Configuracion Total de puntos: 0

Encuesta sobre la participacion ciudadana en las
mujeres de la comuna Dos Mangas

Saludos cordiales.

Mi nombre es Milena Jazmin Guale Muiioz, estudiante de la carrera de Gestion Social y Desarrollo en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE). Estoy realizando la investigacion sobre la participacion
ciudadana de las mujeres en la Comuna Dos Mangas y para ello, he elaborado una encuesta que tiene como
objetivo recopilar informacion acerca de la participacion ciudadana de las mujeres en la comuna.

Sus respuestas seran de gran ayuda para entender la situacion actual de la participacion ciudadana de las mujeres
en la comuna Dos Mangas y, con ello, contribuir a la promocion de actividades para fomentar la participacion
activa de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias.

Agradezco su tiempo y colaboracién en la respuesta de la encuesta.

Edad: *
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Anexo 6. Formato de encues

Facultad de Ciencias Sociales y de la S5alud
Gestion Sacial y Dasarmollo

FORMATL: DE ENTREYISDI AL PEESIDENTE ¥ LIERESAS DE LA
COMUNA NS MANGAS DEL CAMNTON SANTA ELENA, 2023,

Saludns cordales.

Mi nomber es Midema Jazmin Guale Mudoz, esiudianie de la canera de Giestidn Social y
Desarrcdda en la Universidad Estatal Peninsula de Saeca Elena (UPSER Esoy realizanda la
invrstigacdn sobre la panicipaciin ciudadana de las majeres en la Comesa Dios Masgas y
para ello, ke claborado una emrevisa que dene como objetivo reooplar iedormacion
acerca de la panicipacidn cludadana de las mujeres en la comema.

Sus mespuesas senin de gran apeda pama entender la siouacifin aowal de la panicipacsin
chsdadana de las meagjeres om la comuna Dos Mangas v, con ello, coseribaair a la promocids
de aividades para fomemear la panicipadds actva de las mujperes om la roena de
decislomnes Comanitarias. Agradezcn su pempo ¥ colaborackin en la respucsa de la
emmovism.

ODhjetive: Determinar los factores que enfreman las mojeres &0 la pansdpaciin cludadana
n b comuna Dues kMangas.

Indicarbsnes: La preseooe enirevisia forma pare del wrabajo de imeestigacidn, misma que
o5 realizada al Presidenee, vicepresidenia, lderesa de ARALOM, lideresa de Club
Depontive y bderrma de ASOPROMAHER penencodenics a la oomuna Dos Mangas. Se
inmard o cueia cada wea de sus opiniones, Ideas v crienos, la informacidn recolectada
semi confidendal y para fines académioos.

Moanibine:
ains de la emirevistadalo)y  |Edad:
L. argie

Moanibines:
ains de la emrevisador Exdad:
L. argie

1. pCodo que chempe eode a fos rermlomes orgomizodos por el coblldo comumal™

2 pldme describe la panicipaclén femening en bes revmlones organiasdes por of
cmbllds commimsl

A gl vx s aporte disraare las reurmlones para el beaeficio de la cosumldad ?

4 gprpud echidedes consldera g s¢ necesiton pora fommertar o fiderazge y
emmpade ramilerato de las migleres?

5 plree serted gue los mgjeres paaden ejeroer carges demtro del cofildo comamnal

6 U miles son bos primcipales rodes que lmine Lo pleno pardcipocidn de fos majeres

a1 Jos asenies comanidanios?
DEecckin: Lanpem My, LA LEsrfat - S Sanln P - Fasadss

Cidige Postak TA0E0H - Tebifona: (4] TRITIE a=d 131 f w @ o
i L e e M e

I et R D R e e T

migleres o fos esumios commlarios?

tay entrevista
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UPSE

9. jQué les limise su partkclpacion?

10. jConsidera necesaria la participacién de la mujer en el lderazgo de su
comunidad para el desarrello comunltarto?

11. JQué lmpide gue las mujeres asuman roles de iderazge?

12, jConsidera usted que las mujeres pueden desempetior las mismas acthidades
laborales, econdmicas y seciales gue realizan los hombres?

13 jComace actividades o proyectos divigidos a las muferes de e comunidad?
JQuién las dirige?

14. jCome genen conockmiento sobre los proyectos o actividades realizadas en la
comunidad?

15 jComo tenen conockmienio sebve las asambleas comunales?

Ovncosdn: Campe ey, La ( Bvrtin) - poow. Sardn Parm - Paoser
COdige Postak 740004 - Telfona: 104) TRITIZ et 1) £ o
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud
Gestion Social y Desarrollo

UpsE
FORMATO DE ENCUESTA ACERCA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LAS MUJERES DE LA COMURNA DOS MANGAS DEL CANTON SANTA
ELENA, 2023,
Saludns cordiales.
Mi nomber es Miema Jazmin Guale Mufox, esiudianie de la canera de Giestidn Social y
Desamello en la Universidad Esial Peninsula de Samca Elena (UFSER Esioy realizando la
investigacidn sobre la panicipacion ciudadana de Las majeres en la Comena Dos Masgas v
para clin, ke elaborade una encoesta que tiene comoe obje iy recopllar infomaciin acerca
de b panicipacifin ciudadana de las mujeres en la comuna.

Sus mespuestas senin de gran aeda pam entender la siouaciin acwal de la panicipacsin
cisdadana de las nusjeres om la comuna Dos Mangas v, con ello, coseribaair a la promocés
de aividades para fomemtar la panicipacidm activa de les mujeres m la poma de
decislones comunitanias

Agradezoo @ tiempo v codaboraciin en la respoesta de la encuesia,

Objetive de la encuesta: Diagnosiicar la sinsacidn aciual sobre la panidpackin cdedadana
e las masjeres de [a comnuna Dos Mangas

Insirucckén: La emcucsia esti dirligida a las afilisdas a 1o comema Dios Mangas, misma que
presemta varis opciones debe seleccionar de acuerdo a cada pregunia, la informacidm
recoleciada sent de gram wilidad para el wrabajo invesigaiivo previo a b ohiencidin ded
tinabn de Licenciatura en Gesiiin Social v Desamollo

Momhre de la encusstadora: Midema Lazmin CGuale Muiez
Dasos personales del entrevissade
1. Edad: 1828 afins | 292 afins | 4060 afoe | S1-b4 s
2. Estado Civil - Soloera Uridn libre | Casada Whido
1. Dcupacidn
4. Acomlmenie vive en la 4 Mo
cormanklad
5. Tiene alpea discapacidad 4 Mo
h. pO4mo se auroedenuifica wsied Imdigena M=tz Afrodescen | Chro
dmiamene? dienie

L2 DIMEMSION: PARTICIPACION SOCLAL
D scuerdo a la escala de Liken, selecoione & slendog oalmenee de acuerdn, 4 de acuenda, 3
neutral, 2 en desacuerdn y 1 in@almenie en desacuerdo

DESCRIFCION on B . | - 1 ]2 4 |5
i-5 ooy flarp - Feggeg
Pl e Pl b ™ AL TR P . T e pe—— a mmy f_ IH -
T ;Usied oree que los roles de ama de casa v las acividades que Wapily [l (N iy S
esios conllevan dificultan su pamicipaciin em la comuni dad?
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B jLos mobes v csereotipos de la mujer han sido limianies pam
Iegervemar en ol lliderazgo comunicar !

1 ¢ Considera que ha sufrids algin tpo de viclencia de género m s
bioaza i e ?

Lk, ¢ Cree g las mujenes en la comuna Dos Mangas iemen Lgmaldad
de npomunidades para la panicipacide’?

11, | iUsied comsidera que los foccres odburales son lenianies para
s panticipacién cludadana®

L. ¢ Considera useed que los faciores sociales son limianics para suo
Famicipacion chsdadana?

13 | ;Usied considera que los fanores educaiives son limeanges para
s panticipacién cludadana®

1.2, DIMENSION: BARTICIPACION PFOLITICA
D¢ acuerdn com la escala de Liken, seleccione % sl es muy impomanee, 4 imponanie, 3
moderadamemie impomanie, 2 de poca imponascia ¥ 1 sin impomancia

DESCRIPCION 1|4 il4 =

4. ;Considera imporanie capacicar 2 bs majeres de la oomunidad
en iemas de liderazgo?

15 LI taE ImpoEianie of amicipar & | MnoesE de Hegic o 2
represeetanies o cabiddo comesal?

Lk JHa considerado =s panicipacidn imponanic pam lograr un
desarnllo local sosienible v equitaciva?

L7 S LT e qUE Doapar alzim Cargn |1II|'I|Ii.'|| il PERSNECET a un
pamidn politico es imporanie para la gestids comunisaa?

LA, BIMENSION: FARTICIPACION COMUNTITARIA
D acuerdn a la cscala de Likent de frecuescia, donde 5 Siempre, 4 con frecuenda, 3 en
nCaEHines, ¥ rmca, 1 casl nunca.

DESCRIPCION 1 |4 14 =

8. |;Con qué frecucnca panicipa em la wma de decsiones
CONCernienees a su comunidad?

1%, ¢ Usied ba pandcipado on las gestiones comuniiarias?

Jik lisied ba panicipedo on s conyooionas o socalizacHnes
comunltarias!

1. ¢ Considera wsied que sus oricerins v opiedones son valerados por f @
b directvos comunakes! EST :—

—u.q,:_ummsua IMOTES  por Mg JSnnf concerniceces 2 |JW
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comunidad?

23, | ;%us famdiaes ks moitlvan para pariicipar em los difercoces
espacios de didlogn para ¢ desanmilo de la comemidad?

Direocien: Laarrpe o imelrls, LA (LEvri] - ey il Fias - Bamds
Ciichgo Postak 740004 - Tebdfono: 4] T8 1732 eed 131 f w o
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