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RESUMEN

Actualmente la sociedad presenta una problematica social dentro del ambito familiar, dirigidas especialmente
a las mujeres, donde los estereotipos de género son modelo de vida para los hombres, esto provoca un desequilibrio
dentro del hogar. La presente investigacion tiene como tema: Los Estereotipos de Género en las familias del barrio
5 de junio del Canton La Libertad, 2023. En este sentido tiene como objetivo general: Determinar los estereotipos
de género que inciden en las familias del barrio 5 de junio del Cantdn La Libertad. Dentro de este estudio, se
encuentran los aportes de autores que han dado iniciativa a este tema de estereotipos de género, con el fin de tener
alternativas de solucion. La metodologia aplicada es de tipo descriptivo, con un enfoque cualitativo, el instrumento
ejecutado fue basado en la entrevista. Segun los resultados obtenidos de la entrevista realizada a los jefes de hogar
del barrio 5 de junio, se logré identificar cuales son los estereotipos de género que inciden en las familias de este
sector y especificamente posee una vulneracion con el 70%, hacia la mujer, es decir, el estereotipo es “Las mujeres
deben ser la principal responsable en realizar las tareas del hogar e hijos”, se concluye que esta problemética ha
se basa en las asignaciones que se ha venido dando afios atrds y por eso muchas de las personas adultas poseen
pensamientos erroneos para entender el tema provocando una desigualdad en la sociedad.

Palabras Clave: Estereotipos de Género, Familias, Vulneracion, Desigualdad.
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Gender stereotypes in the families of the 5 de junio neighborhood, La
Libertad Canton, 2023.

ABSTRACT

Currently, society presents a social problem within the family environment, aimed especially at women, where
gender stereotypes are a model of life for men, this causes an imbalance within the home. The topic of this research
is: Gender Stereotypes in the families of the 5 de junio neighborhood of the La Libertad Canton, 2023. In this sense,
its general objective is: Determine the gender stereotypes that affect the families of the 5 de junio neighborhood of
the La Libertad Canton. Within this study, there are contributions from authors who have given initiative to this
issue of gender stereotypes, in order to have alternative solutions. The methodology applied is descriptive, with a
qualitative approach, the instrument executed was based on the interview. According to the results obtained from
the interview carried out with the heads of households in the 5 de junio neighborhood, it was possible to identify
the gender stereotypes that affect families in this sector and specifically have a violation of 70% towards women.
That is to say, the stereotype is "Women should be the main person responsible for carrying out household chores
and children", it is concluded that this problem is based on the assignments that have been given years ago and that
is why many of the adults They have erroneous thoughts to understand the issue, causing inequality in society.

Keywords: Gender Stereotypes, Families, Vulneration, Inequality.
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INTRODUCCION

Los estereotipos de géneros han marcado a la sociedad a lo largo del tiempo y junto a ello
han empleado diferentes funciones que se presentan comdnmente en las familias, y por ello, es
necesario saber como han desarrollado un nivel amplio que ha afectado de alguna u otra manera
a cada individuo, ampliamente esto se generaliza en la funcion de cada hombre y mujer, pues

los estereotipos de géneros cumplen esa capacidad de ejercer roles por su identidad.

De acuerdo con Catuogno (2020) los estereotipos de género se basan en las creencias que
estan vinculadas a los roles, personalidades, las caracteristicas fisicas y a los atributos del
hombre y de la mujer, ademas, son ideas que van entrelazados con la violencia de género por
los diferentes criterios tradicionales que se les da mas a las mujeres por las distintas creencias

y mitos.

Esta investigacion recopila informacion, estudios y experiencias de varios autores que han
contribuido con este tema a tratar de los estereotipos de genero, para iniciar la busqueda hacia
esta problemaética, es imprescindible conocer lo que significa. Los estereotipos de género son
paradigmas que vienen en trayectoria a lo largo de los afios, enfatizando que en pleno siglo
XXI, no se ha podido romper estas determinaciones sociales por ambos géneros de sexo

masculino y femenino.

Continuando con la misma idea, los estereotipos de género persisten en muchas
comunidades debido a diversos factores, como la influencia de los medios de comunicacion,
las normas culturales y las estructuras de poder. Estos estereotipos pueden tener consecuencias
negativas, como la discriminacion de género, la desigualdad salarial e incluso la violencia de
género. Estos estereotipos son construcciones sociales que se transmiten a lo largo del tiempo

y pueden influir en las actitudes, creencias y comportamientos de las personas.

Dentro del barrio 5 de junio perteneciente al Canton La Libertad, se ha identificado varios
sucesos de estereotipos de género, motivo que nos Illama mucho la atencion en poder
profundizar mas de aquello, de manera que se visualiza en varias familias de esta zona urbana
que si existen familias que su diario vivir esta basados en estereotipos y roles, donde la mujer,

en este caso madre es la ama de casa y su deber es dedicarse a sus hijos, mientras que el hombre
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se lo sigue denominado como el jefe de hogar, quien tiende salir a trabajar y asi poder sustentar

a la familia y que los hijos cumplan con su Gnico rol de ser estudiantes.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion.

Es importante saber que el género es una norma dentro de las practicas sociales, como el
estandar implicito de normalizacion, pueden ser o no explicitas, y cuando operan como el
principio normalizador en la préctica social es comdn que permanezcan implicitas
(Mayordomao, 2006).

El género es un sesgo de definiciones culturales, bioldgicas, tradicionales que las familias
han venido impartiendo, incidiendo a atributos sobre roles que se deben cumplir el hombre o

la mujer, dando como significado a los estereotipos (Cereceda et al., 2020).

Los estereotipos de género son las ideas que ponen a la sociedad en cada género, de tal
manera ocasiona discriminacion y exclusion, los estereotipos ocasionan una potestad del sery
sentir, donde el hombre es sindbnimo de trabajo y sustento en lo econdémico y la mujer de

maternidad y hogar.

De acuerdo con la UNESCO los estereotipos de género han provocado que las personas
desde la infancia cumplan un rol y que esto muchas veces marca la mentalidad del individuo
dejando marcado que el hombre y la mujer debe cumplir roles o atributos que la sociedad
idealiza, dejando claro que esto influye mucho es las experiencias educativas (Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2022).

Los estereotipos de género dan claridad a los diferentes componentes que tiene el género,
como son las capacidades intelectuales o cognitivas; se refiere que las mujeres son mas débiles
que los hombres, incidiendo de esta manera a que se le niegue a la mujer a trabajos
profesionales, en las capacidades psicoldgicas; se da cuando a la mujer se demuestra con

habilidades de cooperacion mientras que a los hombres le dan el atributo de firmeza, lo cual
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genera que una mujer no se involucre en temas de Liderazgo, en las capacidades bioldgica; a

las mujeres para embarazo y a los hombres sus diferencias hormonales (Cook y Cusack, 2010).

Segun la UNICEF actualmente se vive un mundo, donde la sociedad misma establece roles,
relacionados a sus creencias, tratos de infancia, normas y todo aquello que nace dentro del
hogar, es ahi donde hacen que exista desigualdad en ambos géneros. Los padres de familias
son los responsables en la claridad y comunicacién ante esta problematica, es su deber
transmitir y educar con normas no discriminatorias, con el fin de que haya desarrollo y bienestar

(Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, 2023).

Se discute que los estereotipos plasman un prejuicio general, que influye mucho en las
preferencias, aspiraciones, emociones y admiraciones, por ende, toman una viabilidad de un
proceso discriminatorio, proponiendo manifestar diversos analisis estimulantes ante estos
dilemas, se indica un sistema cultural que favorece el espacio en el que conviven, pero he una

valoracion positiva y negativa del caracter forjado entre hombre y mujer.

Pefia (2022) en Ecuador, analiz6 sobre la relacion con la crianza de la nifiez, roles y
estereotipos de género, destacando que toda esa permanencia depende del estilo de crianza de
las familias, ademas que parte de problemas sociales y no socioldgicos, menciona que hay
desinteres de padres y madres al modelo de crianza tradicional y machista, inclindndose a los

roles culturales donde solo la mujer debe realizar tareas del hogar.

Rodriguez y Acosta (2023) realizaron un estudio sobre los factores que inciden en los
estereotipos en relacion con los roles de género en los nifios, nifias en la etapa de preescolar en
el canton Santa Elena, donde se evidencia mediante los resultados obtenidos en la investigacion
se puede evidenciar que los padres son los primeros educadores en imponer los roles a sus hijos

e hijas dando como resultado que muchas veces se enfrente al machismo o al patriarcado.

Los estereotipos de género, ha provocado muchas diferencias por las distintas creencias de
comportamiento que se le da al hombre o a la mujer, no solo a eso, sino que se entrelaza con
los roles, caracteristicas fisicas u ocupaciones. Son asignaciones que se dan a mujeres y
hombres segun cémo se comporta ante la sociedad, de igual manera son construcciones que se

han dado con el tiempo dando un contexto sociocultural.
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En los dltimos tiempos los estereotipos de géneros han marcado un vinculo fundamental en
nuestra sociedad, siendo una de las principales problematicas de algunos casos de femicidios a
nivel nacional y local por diversas situaciones, para entender un poco mas de los estereotipos
de géneros debemos involucrarnos en su particularidad y a donde lleva toda esta problemética.
Los estereotipos de genero estan involucrados al impacto negativo proporcionado entre
hombres y mujeres, grupos minoritarios entre indigenas o personas con discapacidad, esta
practica atribuye a diversas indoles, como es la caracteristicas o roles especificos entre el
hombre y la mujer, este factor aplica a la violacion de un sistema amplio de discriminacion de

sus derechos.

Este estudio pretende analizar cuéles son los estereotipos de genero que inciden en el barrio
5 de junio, especificamente a las familias que viven en el sitio mencionado. En efecto, seria la
primera investigacion dada en el sector, para de esta manera poder determinar las problematicas
que actualmente existen en las familias del barrio 5 de junio del Cantén La Libertad, motivo
que dentro del canton se ha trabajado poco sobre el tema y muchas veces puede provocar dafios
mentales y emocionales en las nifios, nifias, adolescentes, jovenes e incluso personas adultas,
por construcciones sociales que las familias aun tienen, asi mismo la costumbre de asignar

tareas especificas por ser hombre o mujer.

1.2.Formulacién del problema de investigacion.

¢ Cuales son los estereotipos de género que inciden en las familias del barrio 5 de junio del
Canton La Libertad, 2023?

1.3.0bjetivos.

1.3.1. Objetivo general.

Determinar los estereotipos de género que inciden en las familias del barrio 5 de junio del
Canton La Libertad, 2023

1.3.2. Objetivos especificos.
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—  Definir las teorias sustantivas en relacién a los estereotipos de género.

— Describir la situacion actual en relacion a los estereotipos de género en las
familias del barrio 5 de junio del Cantén La Libertad de acuerdo a la variable cualitativa

de la entrevista.

— ldentificar los estereotipos de género que estan presentes en las familias del
barrio 5 de junio del Canton La Libertad utilizando la entrevista como técnica de

instrumento.

1.4 Justificacion de la investigacion.

La presente proyecto se basa en la linea de investigacion de Identidad, Cultura e Inclusion
Social, tiene como objetivo llegar a la comunidad, con el fin de poder determinar cuéles son
los estereotipos de género que inciden las familias, motivo que es una problemaética que se vive
a diario, especificamente dentro del hogar que muchas veces, no se visualiza fisicamente, pero
en ocasiones se palpa y puede causar dafios emocionales a hombres y mujeres, por ellos se

tomo6 como objeto de estudio al barrio 5 de junio del Canton La Libertad.

De acuerdo con Garcia y Arriazu (2020) los seres humanos no nacen bioldgicamente
programados para comportarse de cierta manera por el hecho de ser mujer o por ser hombre,
sino que la sociedad es quien va moldeando las normativas, los roles, los estereotipos y el

estatus de atributos de las mujeres y hombres.

En efecto, las familias son los principales autores de este tema investigativo, motivo que,
provienen de tiempos pasados, donde el rol de hombre y mujer son muy especificos, esto en la
actualidad genera desigualdad, indiferencias y discriminacién, principalmente dentro del hogar
que existen antiguas y nuevas generaciones. Dentro del sexo femenino se los caracteriza por
un trabajo en casa, en ser mama a horario completo, ser ama de casa, denominadas como
débiles, sentimentales y sumisas, mientras que, en la masculinidad lo generalizan por ser el
cabeza de hogar, por la fuerza, en ser violentos, la competitividad en el trabajo, dominantes e

incluso considerados como no tener sentimientos.
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Los estereotipos de género son generalizaciones y simplificaciones sobre caracteristicas,
roles y comportamientos esperados de hombres y mujeres en una determinada sociedad. Estos
estereotipos son construcciones sociales que se transmiten a lo largo del tiempo y pueden influir
en las actitudes, creencias y comportamientos de las personas.

Hernandez (2014) citado por Pineda (2019) los estereotipos de género es el conjunto de
ideas forjadas mediante normas o patrones, el cual consiste en un modelo preestablecido,
también son entendido por aquellas generalizaciones que imponen las personas o instituciones,
los estereotipos de género se presenta como la realidad objetiva vinculado a una estructura

social que va transcendiendo en la sociedad (pag. 17).

Esto involucra un contraste de desigualdad e injusticias de género, dado a que esta
distribuido por cada persona, es por esa razon que se refleja las formas de lucha en la identidad
de género, donde hay el espacio de concientizacion en la que se expresa diversas expectativas
ante la realidad, de reconocer y aceptar estas ideologias, hablar paulatinamente de estos
manejos, expresar comentarios positivos y negativos, es decir, se mantiene una idea de poder
poner un pare a estas creencias o seguirse manifestando de tal manera que se ha visto a través

del tiempo.

Sin embargo, es importante destacar que los estereotipos de género no son necesariamente
representativos de la realidad individual de cada persona, sino que existen diferencias y
diversidad dentro de cada género. Los estereotipos de género se basan en su arraigo histérico
y cultural, y en la falta de conciencia y educacién sobre la importancia de la igualdad de género
y la diversidad. A pesar de esto, los estereotipos de género persisten en muchas sociedades
debido a diversos factores, como la socializacion temprana, la influencia de los medios de

comunicacion, las normas culturales y las estructuras de poder.

Para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, debe existir una responsabilidad de educar
a los presentes y futuros, considerando la importancia de los estereotipos de género en la
sociedad y las posibles consecuencias que puede causar en familias por idealizar roles (Garcia
y Arriazu, 2020).

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo Sexto, Derechos
de libertad, articulo 70 “El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la
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igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo
con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico” (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2008, pag. 54).

Es importante cuestionar y desafiar los estereotipos de género para promover la igualdad de
oportunidades y la valoracion de las habilidades y capacidades individuales mas alla de las
expectativas de género. Por lo tanto, esta investigacion trata de poder determinar a profundidad
cudles son los estereotipos de género que inciden en las familias que viven en el barrio 5 de
junio del Canton La Libertad, conocer las situaciones incémodas que se vive a diario en cada
hogar, donde se logra minimizar al sexo femenino, donde aun se teme alzar la voz y luchar por
los derechos de la mujer, esto y mucho mas es lo que esta pasando en la actualidad, se habla de
un pais democratico, donde la mujer puede ejercer en el ambito politico, pero no tiene el
respaldo del pueblo, motivo que la gran parte dominante es el hombre y las sefializan incapaz
de poder liderar.

Con la misma idea del parrafo anterior, las construcciones sociales o factores culturales
hacen que el hombre no cambie su forma de pensar, por su religion, por como fue su infancia,
en la actualidad existen jovenes que no tienen interés en estudiar por un titulo universitario,
solo piensan en graduarse del colegio e ir a buscar trabajo, porque eso ve en casa 0 es lo que
dentro de su hogar le asignan, sefioritas sin estudios, atendiendo a su papa luego del trabajo,
porque la mujer debe aprender a hacer cosas de casa, como atender a los varones. Jévenes que
saben que hoy todo esto no tiene sentido, pero siguen en esa burbuja donde aun dependen de
padres de familias que no tienen conocimiento en cdmo es hoy nuestra sociedad, quien brinda
igualdad para ambos géneros, al estudio, ser lideres, trabajar en oficinas o semiformal, manejar

vehiculos, tomar decisiones, entre otros.

Los estereotipos de género es un problema extenso, que no tiene solucion a corto plazo, pero
tampoco es imposible cambiar, se necesita primero determinar cuales son los estereotipos de
género que indicen y luego generar estrategias para implementar metodologias que con el
tiempo den respuestas positivas a este tema. Recordando que el tiempo avanza, las
generaciones son mas tecnolégicas y si no tenemos claro lo que en realidad significa
estereotipos de género y en que afecta, no avanzaremos como pais y tampoco como seres

humanos. En este sentido, la gran parte de este proyecto es poder identificar los estereotipos de
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género que estan presentes en las familias del barrio 5 de junio del Canton La Libertad

utilizando la entrevista como técnica de instrumento y obtener datos confiables ante el tema.

2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual.

En el articulo de Jiménez et al., (2006) el objetivo principal es conocer las actitudes sobre
las perspectivas de los alumnos sobre el género, se recolectaron opiniones de padres de familias
y grupos de profesores, se concluye que muchas veces las escuelas limitan el conocimiento de
estereotipos de género, dejando la desigualdad, prejuicios y discriminacion que se da en este
caso mucho més a las mujeres, el avance de los afios ha tenido una gran importancia para los
jévenes, disminuyendo esta brecha que las generaciones antiguas han dejado marcado como

algo politicamente correcto.

Godoy y Mladinic (2009) el objetivo de estudio es analizar como los estereotipos y roles de
género afecta entre un hombre y una mujer en cargos de direccion o gerente, el tipo de
investigacion que utilizé fue de manera cuasi experimental transversal e inter sujeto, donde
hubo 242 participantes ejecutivos, este estudio obtuvo un efecto principalmente referente al
puesto en el &mbito laboral al momento de que la mujer o hombre tomen el cargo, pero que sin
embargo es primordial que se pueda disminuir el sesgo que se le da al género y de esta forma
dar un mayor mejoramiento en las competencias de las empresas y que prevalezca la igualdad

en los roles de género.

Cantera y Blanch (2010) sefialan que el objetivo de la investigacion es evaluar el grado de
anclaje social de determinados estereotipos sobre género y violencia de género, con un estudio
empirico, teniendo un enfoque mixto donde participaron 741 personas, dos tercios de mujeres,
residentes en Espafia, México, Puerto Rico y El Salvador. Se concluye que tanto Hombres y
mujeres coinciden en percibir como masculinos los atributos de la escala de dureza y como
femeninos los de la de ternura, acentuando y polarizando éstas ain mas las diferencias

percibidas en cuanto a conductas de rol de género.
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Delgado et al., (2012) el objetivo del articulo de investigacion es examinar la relacion que
hay en la construccién social de los atributos y estereotipos que se le aplica en el género ante
la violencia domesticas contra la mujer, donde se realiz6 una encuesta a 1200 participante de
ambos sexos mayores de los 18 afios en la localidad de Espafia, aplicando encuesta referente a
los atributos de género y como muchas veces influye en la educacién de los hijos, dando
resultado que estan asociados la violencia domestica y el atributo de género, como ejemplo de
que los hombres son personas violentas y que las mujeres son pasivas, concluyendo de que las

construcciones sociales influye muchas veces en la violencia doméstica.

Desde las opiniones de Pacheco et al., (2014) la inequidad entre hombre y mujeres es
generalizada por los estereotipos de género y que va enlazado con la vida cotidiana, pretende
caracterizar los estereotipos segun los roles de género en el ambito doméstico, profesionales y
académico, ademas en pareja, el método utilizado para el estudio histérico-16gico, sistémico-
estructural, asi mismo se utilizé6 el método empirico como las encuestas, entrevista y la
estadistica descriptiva. Los resultados obtenidos demuestran que la vida cotidiana es

desigualdad.

De acuerdo a Cubillas et al., (2016) el objetivo de este articulo es analizar las valoraciones
sociales del género que esta presente en las creencias de los jovenes universitarios del norte de
México, su fin es que se conozca los cambios que se ha obtenido, para aquello se aplico la
escala de creencias estereotipadas a 1921 estudiantes de ambos sexos, su tipo de investigacion
es transversal, utilizaron técnicas de encuesta dando como resultado informacion de los
indicadores escolares, los resultados que se obtuvieron en los varones fueron posturas
tradicionales, como conclusion es importante que las instituciones de educacion superior

realicen programas de capacitacion y sensibilizacion en el tema de estereotipos de género.

Moreno et al., (2017) indican que la desigualdad de género aun sigue presente, generando
los estereotipos de género en la sociedad, la investigacion del articulo se implemento en una
escuela basica de Chile, el objetivo es favorecer el debilitamiento de las perspectiva y las
conductas sexista mediante el pensamiento critico, la intervencion se dio a los curso 8vo y 9no,
con el tema “Rompiendo con los estereotipo” y estd conformada por dos ejes el primero
abordaron tema de los estereotipos de género y su relacion con otros conceptos y el segundo

tema “taller de género”, mediante estas intervenciones se logrd resultados favorables en el
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aprendizaje de la comunidad, concluyendo que la importancia que tiene la educacion es

fundamental para cambiar ese pensamiento critico sobre los roles de género.

Diaz de Grefiu y Anguita (2017) afirman que en el &mbito educativo sigue existiendo el
sexismo y la homofobia, el objetivo de esta investigacion es descubrir y erradicar los prejuicios
que estan presentes en el profesorado a través del curriculum oculto. Posee un enfoque
cualitativo y critico, se concluye que los estereotipos estan presentes pese a los esfuerzos por

la igualdad, en efecto debe de continuar la exigencia de que se erradique los estereotipos.

El trabajo investigativo de Alvarifias y Pazos (2018) esta relacionado con los estereotipos
de género en Educacion Fisica, por ello el objetivo de la investigacion fue analizar los articulos
vinculados a los estereotipos de género en Educacion Fisica, especificamente a estudiantes,
con un disefio descriptivo a partir del analisis de los documentos seleccionados. Para finalizar
esta investigacion se constato cierta evolucion en algunos elementos, con avance lento que hace
urgente la ejecucién de alternativas de cambio profundo que aborden minuciosamente estos

temas, de género.

Conforme al articulo de Gonzaélez et al., (2018) describen que los medios de comunicacion
ha sido de gran impacto a la sociedad aludiendo de esta manera en asimilar los roles, actitudes
y género, el objetivo del articulo de investigacion es identificar de qué forma va dirigida la
publicidad a los nifios y nifias, asi mismo en determinar si estos factores influyen desde edades
tempranas con pensamientos sexista de roles y género, el tipo de investigacion es de manera
cuantitativa y exploratorio, centrandose en demostrar el desarrollo de publicidad infantil en los
juguetes en Espafia, con el fin de identificar si aun sigue la existencia de sexismo, que son los
roles y estereotipos de género, dando como resultado que la publicidad infantil es diferente,
concluyendo de que existe una menor masculinidad tradicional y que en lo femenino es
variados y no solo se enfoca que en los hombres se vincula a lo profesional y que la mujer deba
ser ama de casa, sino que ambos tienen las misma oportunidades y que disminuya la

desigualdad que fueron aplicadas tradicionalmente.
De acuerdo con Clérico (2018) alude que el principal objetivo de este trabajo cientifico se

trata de explorar cdmo el uso de estereotipos en perjuicio del colectivo discriminado debe

implicar poner en duda la garantia de imparcialidad judicial. En efecto, tiende a un disefio
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cualitativo y finalmente, concluye un andlisis de estereotipos en casos de desigualdad

estructural requiere revisitar la garantia de imparcialidad.

Alemany et al., (2019) enfatiza que los objetivos de esta investigacion se centran en el
analisis de los estereotipos de género sobre la actividad fisica y los motivos de su préactica, en
2015. El modelo de investigacion responde a una metodologia empirico-analitica con un
estudio ex-post-facto de tipo correlacional, los resultados indican que los nifios muestran ideas
mas estereotipadas sobre el binomio mujer y deporte-actividad fisica, variando segun la etapa

educativa.

Elviray Rivas (2019) describe que los roles y estereotipos de género son construcciones que
van relacionado con los factores sociales, culturales, politicos y entre otros, por el cual, muchas
veces interviene en las conductas y actitudes sexista donde existe la discriminacion de las
mujeres, la desigualdad y violencia de género, el objetivo del articulo propone en conocer cémo
se desarrollan y construyen las concepciones en los estereotipos de género con el uso de
deconstruccion dialdgica, para aquello se utiliza un método cualitativo, donde se utiliz6 la
técnica de Delphi, dando como resultado que existe conciencia sobre la igualdad, pero que sin
embargo, aun existen conceptos estereotipadas sobre los roles de las mujeres y hombres, como

conclusion indica que los y las adolescentes expresa conciencia social sobre la igualdad.

Gonzalez y Rodriguez (2020) analizan los estereotipos, en torno al género, que son
existentes entre el alumnado de educacién infantil en diferentes centros educativos de la Region
de Murcia (Espafia). En este sentido, el objetivo principal del articulo es analizar los
estereotipos en torno al género existentes entre el alumnado de Educacion Infantil. El estudio
cuenta con un enfoque mixto. Los resultados obtenidos mencionan que tanto las nifias como
los nifios de cinco afios de edad, poseen varios de los tipificados estereotipos asignados a cada
sexo: juegan y desean jugar, con juguetes diferentes segun cual sea su sexo, por tanto, se
evidencia que el patriarcado sigue estando latente en las pequefias cosas, en la diferenciacion

de actividades, el lenguaje, la realizacion de las tareas del hogar, en juegos y juguetes.

De acuerdo con Rodriguez (2020) en los altimos afios, se ha producido un aumento en la
investigacion relativa a los estereotipos de género, donde la sociedad tiene la idea o imagen de
otros grupos sociales, que influyen en los nifios/a, esto viene enlazado hacia la violencia de

género, donde apartan la existencia de la igualdad. En efecto, tiene como objetivo principal
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comprobar y analizar a través de un cuestionario realizado sobre “el aspecto fisico, juguetes y
profesiones”, a nifios de edades comprendidas entre 4 y 5 afios, como los estereotipos influyen
en ellos desde una edad temprana. Posee una investigacion mixta. Concluye que es importante
prestar atencion a estos estereotipos, con el fin de continuar trabajando con el objetivo de

reducir las desigualdades entre géneros.

En este propdsito Garcia et al., (2020) habla en su trabajo de investigacién con los
estereotipos sobre la sexualidad en la adultez mayor: un analisis desde la perspectiva de género.
Por otro lado, el objetivo es analizar los estereotipos en torno a la sexualidad en la adultez
mayor de un grupo de egresados de la Licenciatura en Psicologia Educativa de una universidad
publica de la Ciudad de México, la metodologia utilizada en la investigacion es cualitativa con
un enfoque comprensivo-interpretativo. Para finalizar, se puede concluir que la sexualidad
continta siendo un tema tabd, y en la vejez se piensa que no existe manifestacion alguna de

indole sexual, porque es indecente y de mal gusto.

Serrano y Ochoa (2021) afirman que el objetivo de esta investigacion fue identificar los
conceptos y estereotipos de género que enlazan el ejercicio de la infancia, en una escuela de
nivel primaria en México. El método en ello es cuasi-etnografico, donde escribe e interpreta la
informacion obtenida de entrevistas aplicadas. En efecto, se finaliza este trabajo, enfatizando
que los estereotipos de género determinan el ejercicio de la participacion de la nifiez evitando
involucrar las actividades escolares a su sexo, se sugiere estimular la participacion de expresion

y actuacion entre nifias y nifios.

En este articulo Villanueva (2021) analiza el uso de estereotipos de género en la
argumentacion juridica en contextos de severa corrupcion judicial. En efecto, este documento
no contiene una metodologia exacta, sin embargo, la impunidad de la corrupcién judicial se
encuentra asociada a la discriminacion estructural, la que explica en gran parte el cinismo en
la fundamentacion de las decisiones judiciales sobre violencia de género. Entre una de sus

posibles conclusiones estéa en enfrentar la corrupcion en la actividad jurisdiccional.

En la investigacion de Muratori y Zubieta (2021) hace énfasis que los roles de género se
vincula mayormente en la presencia femenina en los diferentes ambitos sociales, dado desde
una perspectiva psicosocial de género con estudio empirico con la finalidad de investigar los

estereotipos de género mediante las acciones sexista a un grupo de estudiantes universitarios
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civiles y militares, los resultados muestran que la imagen del hombre estd esquematizada por
sus caracteristicas masculinas, mientras tanto a la mujer se le caracteriza por sus rasgo de
femenino, el tipo de estudio que se realizd es no experimental transversal, descriptivo -
correlacional, obteniendo como resultado de que aln existe los estereotipos tradicionales de
género, concluyendo que la informacion enfatiza las creencia y perjuicio que las personas han

moldeado.

En ese mismo sentido Marafién et al., (2021) sostiene que los estereotipos de género se han
enfocado en la publicidad comercial y politica, como en las campafias electorales. Su propdsito
fue analizar el estereotipo de la mujer que se emitio dentro de la publicidad politica de las
campafias electorales en Mexico en 2018, tiene un enfoque cuantitativo. Para finalizar, se
afirma que los estereotipos de género se han enfocado en la publicidad comercial como politica,

las campafias electorales donde se sugiere que estas percepciones surgen del medio social.

De acuerdo con Salgado et al., (2022) analizaron los estereotipos atribuidos al género y la
nacionalidad en el discurso docente clave intercultural, con una investigacion cualitativa, en lo
que se planted una entrevista semiestructurada a 16 docentes, los resultados obtenidos con la
entrevista se observan que los estereotipos son positivos y negativos en el tema de género hacia
estudiantes y estudiantes, y que van con contexto de participacion, comportamiento,
habilidades y capacidades a la hora del aprendizaje, se concluye que esto es por atributo

identitario de género, que influyen en la discriminacion y el aprendizaje.

El trabajo investigativo de Gracia Sdnchez (2022) se centra en la relacion que existen entre
las variables de estereotipos de género y estereotipos emocionales basandose por los docentes
como actitudes, creencias. Tiene un enfoque cuantitativo, haciendo énfasis con el estudio
empirico-analitico. En efecto, no se evidencia un objetivo en especifico, concluye que, al
realizar los cuestionarios, se observo relacion entre los docentes con actitudes sexistas o
estereotipadas de género y estereotipos emocionales, en lo religioso, publico, sexualidad y

libertad personal.

En efecto Aguirre (2022) propone en su trabajo de investigacion la realidad a partir de su
teoria de género y andlisis culturas para comprender las relaciones de estereotipos en las y los
adolescentes en Querétaro, México, el tipo de investigacion es cualitativa que se realizd de

manera virtual, con estudiantes de Educacion Media Superior utilizando método de

26



Intervencion Accion Participativa, mediante el analisis detallado del taller literatura y género,
se puede destacar que los adolescentes son el pilar fundamental para implementar taller de
sensibilizacion sobre el tema de género y que exista una sociedad maés justa e inclusiva desde

la educacion.

Chihuailaf (2022) Enfatiza en su trabajo de investigacion que la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) acepta que el ejercicio fisico sea vista como una estrategia en los actuales
tiempos de confinamiento por la pandemia del COVID-19, con la finalidad de proteger la salud
fisica y mental de las personas. Su objetivo es observar e investigar, con imagenes y videos
posteados en la plataforma de Instagram, estereotipos de género de masculinidades y
feminidades del ejercicio fisico y el entrenamiento. Cabe agregar que tiene un analisis
cualitativo, donde se evidencia en las feminidades y masculinidades un sentimiento de “meta”
o “afioranza” de querer un ‘“cambio fisico”. Finalmente, la masculinidad representa a la
fortaleza e hipertrofia y la feminidad, con la cintura pequeiia, el “abdomen plano” y tonificado,

es decir: belleza y enflaquecimiento.

Desde la posicion de Menéndez y Arroyo (2022) el objetivo de su articulo es analizar los
roles de género y su relacion interpersonal en las familias del cantén de Portoviejo en El
Guanito. Hay concepciones y construcciones que definen el concepto de género, utilizaron la
metodologia cuantitativa donde se trabajé en campo, con actividades segun el contexto del
objetivo de estudio, haciendo que los hijos sean tradicionales y nucleares, concluyendo que el
concepto de género y su influencia en su entorno familiar permiten reflexiones de las causas

de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Guerra Pfari (2022) el proposito de su articulo es dar a conocer las diferentes concepciones
sobre los estereotipos de género y como influye en los actos de violencia de género enfatizando
que son las mujeres quienes sufren estas violencias, por los ciertos patrones de
comportamientos, el objetivo que tiene es de caracter descriptivo que es explicar y reflexionar
sobre la incidencia de los estereotipos de género en la violencia de género que se le da hacia
las mujeres, concluye que los estereotipos de género tiene presencia en la sociedad hace afios

atras causando discriminacion y violacion de género en las mujeres.

Sanchez y Ruiz (2023) abordan en su articulo una perspectiva del impacto de género en
condiciones de privacién de libertad, cuyo objetivo es analizar la experiencia de dos hombres
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y dos mujeres internos en un Centro de Readaptacién Social, enfatizando los estereotipos de
género, el tipo de investigacion que utiliza es cualitativa y descriptiva, abordando los diferentes
temas de género, concluyendo que los testimonios de personas entrevistadas en su etapa de

reclusion brindando la perspectiva sobre como viven y piensan.

En el orden de las ideas anteriores de los distinto autores en cuanto a sus objetivos se centra
en analizar los estereotipos y roles de género desde la perspectiva del hombre y la mujer, que
estd implementado por lo general en las familias, unidades educativas, medios de
comunicacion, publicidades, politica y en lo laboral, relacionado con las construcciones que
se han sido marcados por la sociedad, los autores menciona que se debe implementar talleres,
capacitaciones que ayude a disminuir las desigualdades, violencia de género con la finalidad

de romper las diferencias sobre los estereotipos y roles de género.

Es evidente entonces, que la gran parte de los articulos abordados, son cualitativos, motivo
que, nuestro tema de investigacion se basa como variable “Estereotipos de género”, que se
relaciona la mayor parte con la investigacion exploratoria e investigativa, cabe recalcar que,
también existen documentos con una metodologia cuantitativa y mixta, aunque unos cuantos

articulos estan aprobados por ser cuasi-etnografico.

En relacion con este Ultimo parrafo de conclusiones generales de los articulos investigados,
se puede argumentar que los estereotipos de género han abarcado la mayor parte de los ambitos
de la sociedad, eso implica que tiene un efecto vulnerable, tanto en lo educativo, politico,
comercial, salud y en la sociedad como tal. Los estereotipos de género contintan siendo un
tema tabd, dificil de erradicar, motivo que sigue intacto, a pesar de que existe varios articulos
abordando el tema y poder disminuirlo con el fin que exista la igualdad, es por ello, que se debe
de continuar con la ejecucion de alternativas para un cambio de expectativas ante el género,

gue es como una creencia que la mayoria de las personas han moldeado.

2.2.Fundamentacion tedrica y Conceptual.

Estereotipos de género

Los estereotipos de género estan relacionados con la socializacion e interaccion donde

intervienen diversos agentes. La familia, vista como primer agente y contacto interactivo en el
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medio social, en efecto es importante analizarlo desde la perspectiva de género. Ademas, todo
viene desde el nacimiento, que trae una expectativa por el sexo, es decir por el color de la ropa,

los juguetes que deben tener, accesorios e incluso la habitacién (Gracia Sanchez, 2022).

En ese mismo sentido, los estereotipos de género estan relacionado con la orientacidn sexual
que las personas han plasmado como roles, la misma que ha provocado discriminacion y en el
sistema educativo muchas veces desempefia una funcion de ser mas vulnerables a temas de
fuerza (Muratori y Zubieta, 2021).

Los estereotipos de género también se relacionan con los roles de género, enfatizando que
es la base principal de las conductas y actividades asignados por el sexo, por lo que se define
que los roles de género es una conceptualizacion de normas que se le dan al hombre o a la

mujer de que es lo que debe o no hacer (Elvira y Rivas, 2019).

Hecho las observaciones anteriores, los estereotipos de género pueden estar presente en la
imaginacion social de todos, y que también son transmitidos por los medios de comunicacion
de la publicidad, en donde se estimula o crea ciertos estereotipos sobre “como” o “qué” deben

hacer las mujeres para que sean aceptadas antes la sociedad (Marafion et al., 2021).

Algunas problematicas que influye en los estereotipos de género:

Desigualdad de género: Los estereotipos de género perpettan la desigualdad entre hombres
y mujeres al limitar las oportunidades y roles disponibles para cada género. Esto se refleja en
la brecha salarial, la falta de representacion de mujeres en puestos de liderazgo y la asignacion

desigual de responsabilidades domésticas.

Discriminacion y violencia de género: Los estereotipos de genero contribuyen a la
discriminacion y la violencia basada en el género. Las mujeres suelen enfrentar discriminacion
en el &mbito laboral, acceso limitado a la educacién y restricciones en su autonomia y libertad
personal, en efecto, los hombres también pueden ser victimas de estereotipos que les exigen

ser fuertes, agresivos y evitar mostrar emociones.

Limitaciones en la autoexpresion y el desarrollo personal: Los estereotipos de género

imponen expectativas rigidas sobre como deben comportarse y presentarse los individuos en
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funcién de su género. Esto puede restringir la libertad de expresién y dificultar el desarrollo
personal y emocional de las personas, por otra parte, se sienten presionadas para cumplir con

ciertos roles y comportamientos estereotipados.

Impacto en la salud mental: Los estereotipos de género pueden tener un impacto negativo
en la salud mental de las personas. Aquellos que no se ajustan a los estereotipos de género
pueden experimentar discriminacion, rechazo social y estrés psicoldgico. Por otro lado, los
estereotipos también pueden contribuir a la aparicion de trastornos de la alimentacion,

depresion y ansiedad, especialmente entre mujeres y personas LGBTQ+.

Tal como se ha visto, los estereotipos de género femenino se clasifican en los siguientes:

¢ Estereotipos de mujer moderna: se ve reflejado la modernidad, tranquilidad,
comodidad, estabilidad.

¢ Estereotipo de mujer sensual: se ve reflejado la sensualidad, seduccion a nivel sexual.

¢ Estereotipo de mujer fragil o sometida: refleja debilidad, tristeza, angustia.

¢ Estereotipo de luchadoray transgresora: se refleja el triunfo, independencia, superacion
de barreras.

¢ Estereotipo de mujer tradicional: se refleja el amor, afecto, familiaridad, carifio hacia

hijos u otros familiares.

Los estereotipos de genero estan relacionados con un caracter multidimensional la misma
que estad compuesta por 3 dimensiones que se definira a continuacion:
- Desempefio de género en los hogares a las diferentes actividades y funciones que se

atribuye a las personas en el entorno familiar de acuerdo al sexo.

- Desemperio de género en las areas tanto académica y profesional donde se ve asociado
a las capacidades y habilidades en que la mujer o el hombre pueda realizar las tareas mas

apropiadas.
- Desempefio de género en la relacion de parejas, asumen actitudes distintas y su

proyeccién como parejas, ademas muchas se ven afectadas por los comportamientos sociales.

Estereotipos Emocionales
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El estereotipo emocional esta relacionado con el sexismo, la ideologia y valores, por el cual
sean diferenciados hombres 0 mujeres, y excluyendo a quienes se queden fuera de estos. Con
la misma idea, hay que considerar que las emociones constituyen un elemento fundamental
para el desarrollo del individuo. La inteligencia emocional es la interaccion social moldeable
y a la vez influenciable, existen dos reflejos para medir la inteligencia emocional: la

expresividad y la instrumentalidad (Gracia Sanchez, 2022).

El sexismo

El sexismo, es considerado también parte discriminatorio en el género, motivo que confunde
las diferencias de género, a traes de la educacion y el &ambito social, en efecto, los estereotipos
de género, los estereotipos emocionales y el sexismo son prejuicios que dan como resultado a

la discriminacion (Gracia Snchez, 2022).

Las causas de que los estereotipos prevalezcan en la sociedad, no solo por las estructuras
mentales de los hombres y de las mujeres, sino que contribuyen a involucrar e inculcar a las
nuevas generaciones a los roles tradicionales, donde las funciones més valoradas socialmente

se atribuyen a los varones (Pacheco et al., 2014).

Otra de las causas directa es la escasa representacion de las mujeres en los roles de liderazgo,
haciendo énfasis que las mujeres no se ajustan a los rasgo necesarios para acceder y lograr con
éxitos a las posiciones jerarquicas, siendo de esta manera uno de los problemas para las mujeres
en todos los paises, desde una perspectiva se puede visualizar un estereotipo en la presidencia,
el cual, se asocia mas hacia el hombre por sus ciertas caracteristicas propias de acceder a

puestos de directivos, dejando sesgo contra las mujeres (Muratori y Zubieta, 2021).

La asignacion de caracteristicas y cualidades en los estereotipos de género trae como
consecuencias una serie de desigualdades e interiorizacion en las mujeres, y tiende a vincularse
con el aspecto “emocional”, a diferencia del hombre se le asocia como una figura del poder, la

construccion de género ha provocado la dominacion masculina (Salgado et al., 2022).

Las mujeres en los entornos tecnoldgicos y empresariales muchas veces se ven muy
afectados por los estereotipos de género, la misma que menudo conduce a un desafio de sus

habilidades de que sean estigmatizadas, estas distinciones hacen que los estereotipos de género
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tengan efectos perjudiciales obstaculizando el crecimiento de las personas, quienes son mas

prevalentes son las mujeres (Cubillas Rodriguez et al., 2016).

Por otra parte, se puede argumentar que las desigualdades de género, que se enfrenta a dia,

son contradictorias, que se marcan tradicionalmente provocando discriminacion en las mujeres

dentro de las familias, es decir, que aun se mantienen ciertas posturas dentro de los miembros

de una misma familia, generando conflictos en relacién con las actividades del hogar que cada

uno desempefia seglin su género.

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de investigacion.

Este trabajo de investigacion es de caracter exploratorio y se encuentra direccionada hacia

un enfoque cualitativo, basandose en distintos medios de informacién como revistas, articulos,

tesis, entre otros medios digitales, ademas tiene como objetivo determinar los estereotipos de

género, implementando como técnica de recoleccion de informacién a la entrevista,

estructurada por preguntas abiertas, mismas que permitirad obtener resultados confiables y a

profundidad.

3.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1. Operacion de las variables estudiadas.

los estereotipos de

Definicidn VEEIE CE
Variable(s) Dimensiones | Indicadores Preguntas levantamiento de
conceptual . .
informacion
Variable 1: | Los estereotipos 1.- Cuando digo la
de género es el palabra
g “Estereotipos de
conjunto de Género”, jque se
ideas  forjadas le viene a la
mente?
mediante
2.- i
normas 0 ng piensa
Concento usted, ¢El sexo y
patrones, el cual q P el género serd lo
. e _ mismo?
consiste en un estereotlpos
modelo de genero 3.- ¢(Considera que
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Estereotipos
de género

preestablecido,

también son
entendido  por
aquellas

generalizaciones
gue imponen las
personas 0
instituciones, los
estereotipos de
género se
presenta como la
realidad objetiva
vinculado a una
estructura social
que va
transcendiendo
en la sociedad
Hernandez
(2014) citado
por
(2019, pag. 17)

Pineda

Dentro del
hogar

Enla
sociedad

Actividades
diarias

Habitos

género afectan a
mujeres y
hombres?

4.- ;Quién es
considerado el
pilar fundamental
dentro de la
familia?

5.- ¢El sexo
masculino debe
ser el principal
responsable del
sustento
econémico de su
familia?

6.- ¢Cree usted
que la mujer debe
ser la principal
responsable de
realizar las tareas
del hogar y del
cuidado de sus
hijas e hijos?

7.- “El hombre no
debe mostrar sus
emociones y
sentimientos en
publico” ;Por
qué?

8.- ¢Las mujeres
deben preocuparse
mas que los
hombres sobre su
aparienciay
belleza?

¢Qué opina usted?

9.- ¢Considera que
un estereotipo de
género es la
manera de vestir,
siendo hombre o
mujer?

10.- ¢ Cree que hay
profesiones que
solo pueden
estudiar los
hombres y otras
gue solo pueden

Entrevista
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Enlo
educativo

En lo laboral

Estilo de
vida

Impedir el
acceso a un
empleo.

estudiar las
mujeres?

11.- ;Considera
gue es minimizada
la capacidad de la
mujer de no ser
tan inteligente
como el hombre?

12.- ;Conociendo
maés del tema,
considera usted
que, los
estereotipos de
género existen en
el espacio
educativo?

13.- ;Usted
considera que los
diferentes puestos
de trabajo en
empresas son
liderados por
hombres? ¢por
qué?

14.- “Las mujeres
son mejores para
realizar labores en
oficinas” ;Qué
opina usted?

15.- ¢ Cree usted
gue existan
empleos que solo
puedan realizar
hombres y
mujeres?

16.- ;Como cree
usted que seria
nuestro diario
vivir, si no
existieran los
estereotipos de
género?

17.- ;Sera que los
estereotipos de
género, en alguin
momento se
puedan erradicar?
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18.- ;(Qué

recomendaciones
nos puedes brindar

para esta

problemética que,

no se ve

fisicamente, pero

se palpa en el
diario vivir?

3.3.Poblacion, muestra y periodo de estudio.

De acuerdo al tema de investigacion, tiene como objeto de estudio las familias del barrio 5

de junio del Cantdn La Libertad, especificamente a los jefes de hogar donde se aplicé un censo,

con ayuda del croquis del sector 37 (5 de junio), a 3 manzanas del sector, es necesario enfatizar

que dentro de cada manzana la existencia es de 20 casas que en su totalidad, sin embargo, no

todos los domicilios son habitados y no todos colaboraron, es decir la entrevista fue aplicada a

15 casas, con el fin de determinar cuales son los estereotipos de género que indicen en las

familias del barrio ya mencionado.

3.4.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

Debido a que se realiz6 una investigaciéon de caracter cualitativo, el instrumento que se

aplico fue la entrevista, especificamente a los jefes de hogar, estructuradas por preguntas

abiertas, validadas por expertos a la variable, que se encuentra en el cuadro de

operacionalizacion, con el fin de obtener resultados fiables.

Tabla 2. Manzana #13

Preguntas E. 1 E.2 E.3 E. 4 E.5
1: Cuando | No se me | Desconozco | Creo que es | No le podré | Entiendo que
digo la | viene nada a | la palabra, | la responder, | es la
palabra la mente, no | no le podria | Nacionalida | no conozco | diferencia
“Estereotipos | sé qué | decir d, pero en si | el entre el
de Género”, | significado | significado | nosé qué sea | significado | hombre y
¢que se le | tiene las |tenga ese | la palabra | de la | mujer.
palabras tema. estereotipo | palabra que
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viene a la

estereotipos

de género, es

indican,

mente de género. la  primera | primera vez
vez que | que he
escucho esas | escuchado
palabras. €so.
2: Que piensa | Pienso que | Creo yo que | Pienso que | Puede que | No sé si este
usted, ¢El'fno es los|no seria lo|es no es lo|no sea lo |equivocado,
sexo 'y el |mismo que|mismo ya | mismo, sexo | mismo pero le puedo
género seralo [ el sexo es|que el sexo | tiene que ver | porque sexo | responder que
mismo? masculino y | hace con nuestros | es mujer y | el sexo es lo
femenino, el | diferenciar | aparatos hombre vy | femenino vy
género creo | entre un | reproductivo | género masculino vy
que viene | hombre y |sygéneroes | vendria ser | enel génerola
hacer lo | una mujer y | lo femenino | lo que cada | nacionalidad
masculino y | el género | y masculino, | uno hace.
femenino, creo que es | la verdad si
creeria que | femenino y | me siento un
si es lo | masculino. poco
mismo. confundida
por que la
diferencia.
3: ¢Considera | Yo creo que | Tanto Actualmente | No nos | Si nos afectan
que los | no afectan | hombres considero afectan porque  esto
estereotipos porque hoy | como que no nos | porque cada | hace que el
de género | en dia todos | mujeres afectan uno de | género
afectan a | tenemos podemos ver | porque  nO | NOSOtros femenino no
mujeres y | derecho a|si los | sabemos que | como crezca
hombres? elegir. estereotipos | son los | consientes | profesionalm
no afectan. | estereotipos. | en  donde | ente por los
estamos. estereotipos

que  tienen
hacia uno
mujer.
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4: ¢Quién es | Aqui en mi | Bueno yo | El pilar | Mi esposo | En mi hogar
considerado | casa el pilar | soy fundamental | es el jefe de | el pilar
el pilar | fundamental | separada, asi | en mi | la familia, | fundamental
fundamental | esmimarido | que en mi | familiaesmi | quien €S mi esposo
dentro de la|éel es el |domicilio el | esposo, él ha | trabaja por | porque
familia? hombre de la | pilar sido  toda | todos colabora
casa, quien | fundamental | una vida, en | nosotros. econdémicame
ve por todos. | soy yo. altas y bajas. nte y ahi en
las cosas del
hogar soy yo
como
mujer.
5: ¢El sexo | Considero Yo como | Miesposoes | Creo  que | Mi esposo es
masculino que la | mujer soy el | quien no, yo como | el que trabaja
debe ser el | responsabili | sustento trabaja, yo | mujer y es el que
principal dad econdémico | quisiera también trae los
responsable econdmica | de mi casa, | trabajar para | puedo alimentos a la
del sustento | debe de ser | porque el | aportar trabajar, casa, yo solo
economico de | de ambos, | papa de mis | tambien, pero mi | cuido a mis
su familia? pero en mi | hijos nos | pero él dice | esposo es el | bebes, pero
caso es mi | dejo. que solo | responsable | considero que
marido. debo estar | de los | el hombrey la
en casa. alimentos. | mujer son
capaces de
sustentar
econémicame
nte un hogar.
6: ¢Cree | Mire Por mi | No solo la | La mujer si | Claro que si,
usted que la | sefiorita realidad, mujer, el | debe ser la | porque
mujer debe | estudiante la | sefiorita yo | hombre responsable | nosotros las
ser la | verdad es|he sido la|también del cuidado | madres somo
principal que el jefe | responsable | puede de los hijos, | quienes
responsable de hogar es | en todo. hacerse porque es | cuidany velan
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de realizar las | mi  marido, responsable | quien sabe | por nuestros
tareas del | pero yo soy de sus hijos. | como hijos, aunque
hogar y del|la que hacerlo, el | en la
cuidado  de | mantiene hombre actualidad
sus hijas e |este hogar, solo sabe es | algunas
hijos? pero trabajar. mujeres

considero prefieren es

gque como irse a trabajar.

responsable

deberiamos

ser los dos,

pero la

realidad es

que el solo

se dedica a

trabajar y yo

con mis

hijos.
7: “El hombre | A mi, mis | Yo a mi hijo | Esoesloque | Creo que es | Los
no debe | padres me | le he dicho | la gente | muy profesionales
mostrar  sus | inculcaron que no tiene | dice, porque | importante | dicen que es
emociones vy | que uno | por qué | si uno se |saber que | muy importe
sentimientos | puede tiene | aguantarse pega o cae, | llorar o reir, | llorar porque
en publico” | que siempre | un dolor, no | uno llora y | siendo de esa forma
¢Por qué? demostrar pasa nada en | no importa | hombre no | nos podemos

sus demostrar la cantidad | tiene nada | desahogar de

emociones, | que esta | de gente. de malo. lo que

eso no te | triste porque estamos

hace menos | eso lo hace pasando.

hombre y a | humano vy

una  mujer | humilde.

eso no la

hace debil y
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eso es lo que

hoy le digo a

mis hijos.
8: ¢Las | Si, porque la | Yo  pienso | En esta | Las mujeres | Si, las
mujeres mujer que la mujer | actualidad SOMOoS MAs | mujeres sSomo
deben siempre es quien se | nifia, tanto el | vanidosas, | quienes nos
preocuparse | debe se estar | preocupa hombre 0sea SOmMOS | preocupamaos
mas que los | muy  bien | mas por la|como la | las que mas | mas por
hombres presentada, | belleza, pero | mujer se | nos nuestra
sobre Su | portrabajoy | yo no me | preocupan preocupam | belleza fisica,
apariencia y | también en | arreglo por su|os por el|los hombres
belleza? ;Qué | casa par que | porque tengo | belleza, por | maquillaje | que se
opina usted? | el marido no | hijos no tener | y otras | preocupan por

se interese | varones, arrugas Yy | cosas. eso son

en nadie | luego ven y | verse bien. porque  son

mas. ellos son homosexuales

hombres.

9: ¢Considera | Pienso que | Si ya le|Yocreoque, | En mi | Todavia no
que un | en tiempo | entendi, creo | si porque a | época, nos |tengo claro,
estereotipo de | pasados que si | veces en lo | cuidaban pero
género es la | nuestros porque  la | personal me | mucho en | considero que
manera  de | mayores no | mayoria de | disgusta ver | como si, porque el
vestir, siendo | le gustaban | las personas | aun hombre, | vestirnos, vestir  dice
hombre 0 | que uno | criticamos la | vestido con | sobre todos | mucho de las
mujer? mujer se | forma de | ropa a las | personas a

vistiera con | vestir ya sea | ajustada, mujeres, cualquier

ropa hombre o | porque no | porque si | lugar que nos

apretada, mujer. deberia  de | nos encontremos.

porque ser asi, los | vestiamos

exhibo  mi hombres con  ropa

cuerpo. deben de | apretada,

estar  con | eraparaira
ropa floja. provocar a
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un hombre

y que nos
haga dafio.
10: ¢Cree que | En el tiempo | En esta | Hoy en dia | Tanto el | Sinceramente
hay pasado la | actualidad, |no hay | hombre no se qué
profesiones mujer no | sefiorita cada | profesion como la | decirle,
que solo | podia quien es | que solo | mujer tiene | porque yo no
pueden estudiar, libre de | pueda hacer | derecho a | trabajo y mis
estudiar los | ahora si, | decidir que | la mujer, | ser nifios todavia
hombres vy |pero para | estudiar, lo | porque el | profesional | son pequefios.
otras que solo | conseguir que no | hombre es, la
pueden trabajo comparto es | puede hasta | cuestion es
estudiar las | estable es | que no den | realizar que
mujeres? muy trabajo ufas, la | nosotros
complicado. | porque hay | diferencia es | mismo
que  tener | que para las | consideram
experiencia, | mujeres 0S que una
asi le estd | como somos | profesion
pasando a mi | débiles, se | de
sobrina. nos enfermeria
complica es mas para
poder las mujeres
trabajar en|y de
carpinteria y | ingenieria
de albaiiil. para los
hombres.
11: No, no | Yosequemi | Nolesvoya| Yo no soy | No lo se, pero
¢Considera porque tanto | Dios, no | mentir, pero | quien, para | creo que no se
que es | el hombre y | hizo a su|la  mayor | juzgar, pero | deberia
minimizadala | la mujer, | imagen vy | parte de los | sé que Dios | minimizar a
capacidad de | somos semejanza, | trabajos no | nos  hizo | nadie, todos
lamujer deno | capaces de | nos ama | consideran | iguales, somos iguales
ser tan | todo lo que | como tal y | mucho a la | ademas y a veces el

40



inteligente nos por eso | mujer, tenemos los | profesionalis
como el | propongamo | nosotros los | aunque yo sé | mismos mo ciego a las
hombre? s 'y lo | humanos no | que todas las | derechos, personas.
realicemos | deberiamos | personas creo que las
de buena | humillar  a | somos personas
manera. nadie. inteligentes | que
vivimos en | minimizan
unasociedad | a las
donde el | mujeres
hombre es | deberian ser
mejor  que | empaticos
una mujer. con ellas.
12: Opino que | No sé si este | Antes  si, | Tengo Las escuelasy
¢Conociendo | si, porque | bien, si esta | antes los | entendido colegios, que
mas del tema, | entendiendo | mal me | colegios gue antes si | yo sepa son
considera el tema, es | corrige, pero | tenian existian inclusivos,
usted que, los | como hacer | antes especialidad | prioridades | tanto para
estereotipos bullying  a | existian solo | es que eran | para los | hombres vy
de género | las personas, | escuelas escogidas hombres, mujeres.
existen en el |y en las | para por el sexo, | que
espacio escuelas y | hombres y | como estudiaban
educativo? colegios es | mujeres, eso | contabilidad | mecénica,
comdn que | hace que sea | , actualmente
exista como | estereotipos | electricidad, | todos  los
discriminaci | en el espacio | para colegios
on entre los | educativo, hombres la | son mixtos
estudiantes, | aunque mayor parte. | y una sola
por la clase | ahora ya son rama.
social o por | mixta.
el potencial
académico.
13: ¢Usted | Porque ellos | Pienso que | Bueno yo | Yo no | Porque ellos
considera que | desde siglos | los puestos | creo que los | concuerdo | son capaces y
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los diferentes | atrds eran y | de trabajos | hombres son | con eso | porque toman
puestos de | siguen tienen que | capaces de | porque las | decisiones
trabajo en | siendo como | ver también | guiar,  asi | mujeres rapidas.
empresas son | los lideres y | por las | como  son | somos
liderados por | son de | palancas, jefes de | capaces de
hombres? poder. porque  si | hogar, ellos | ser lideres,
¢por qué? fuera por | tienen pero,  asi
mérito caracter para | como dice
propio seria | liderar. usted por la
una mujer, existencia
pero la de los
verdad es estereotipos
que las , la
empresas profesion
prefieren a de una
hombres. mujer  no
avanza.
14: “Las | Si  porque | Opino que | A veces hay | Considero | No todas han
mujeres son | por la | no, porque | mujeres que | que, asi | tenido la
mejores para | naturaleza no todas | tienen como tiene | oportunidad
realizar somos tenemos la | trabajos en | un trabajo, | de un trabajo
labores en | delicadas y | oportunidad | oficinas pero | deberian de | bueno, sin
oficinas” ordenadas, de ser [ que no les | ser embargo, creo
¢Qué opina | por eso | estudiadas gusta, respetadas | que toda
usted? trabajar para tener un | porque el | por sus | mujer  tiene
como trabajo  en | més jefes, esa manera de
secretarias oficina, a mi | conocido porque  a | acoplarse a lo
en oficinas | me hatocado | trabajo para | veces la | que
es lo que | aprender la mujer es | mujer dispongan.
deberia ser. | cosas para | ser asistente | puede  ser
tener un | o secretaria | abusada del
trabajo, para un | propio jefe.
tantas hombre.
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mujeres

emprendedo
ras, pero en
las calles.
15: ¢Cree | En este caso | He visto y | Tanto el | Si  porque | Creo que no,
usted gue | y viendo la | escuchado hombre hasta el dia | porque he
existan realidad, que cuando | como la | de hoy, no | visto videos
empleos que | para el | un  hombre | mujer he visto a|en redes
solo puedan | hombre tiene su | pueden una mujer | sociales que
realizar ningun propio trabajar en | trabajar en | hasta los
hombres vy | trabajo se le | negocio de | donde le | construccio | hombres
mujeres? complica a | estilista las | asignen, en | nes de | saben aplicar
diferencia de | personas lo | mi caso no | casas, 0 | ufias acrilicas.
las mujeres | ven como | € qué mas | trabajo de
que solemos | gays, decirle. recogedor
ser débiles. | entonces de basura.
Creo que eso
ha de ser
uno.
16:  ¢Como | Yo creo que | Pienso que | Las mujeres | Considero | Esto lo
cree usted que | seria igual | yano existen | serian mas | que fuera | relaciono  a
seria nuestro | porque  es | estereotipos | independien | muy bonito, | que evitaria
diario vivir, si | como como antes, | tes, porque | sincriticara | tanto maltrato
no existieran | tratamos a | donde la | ahora nadie y | verbal dentro
los las personas, | mujer ni | siempre juzgar por | de casa, mas
estereotipos y supongo | podia votar, | dependemos | como para las
de género? que es dificil | pero ahora si | del hombre. | vivimos. mujeres que
borrar como | puede. tenemos
somos desde marido.

que somos
pequefios y
lo que

nuestros
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padres nos
inculcan.
17: ¢Sera que | Si, porque la | No lo sé, | Muy dificil | Si  existen | Espero que si,
los nueva pero ya que | nifia, porque | acciones porgue es raro
estereotipos generacion | conozco més | viéndolo como solo depender
de género, en | va del tema, | bien esto | ustedes econdémicame
algun conociendo | puedo viene desde | estan nte de mi
momento se | del tema y | conversar la época de | haciendo, marido y
puedan seran los | con mis | mi suegra y | para  que | siempre estar
erradicar? encargados | hijos, para | mi mami Yy | todos en casa con
de poner | que es casi | conozcamo | mis hijos.
limite a esta | aprendan imposible s del tema,
situacion. que esto esta | hacerles considero
mal y no lo | cambiar de | que si
hagan. parecer. pudiera ir
borrando
poco a
poco.
18: ¢Qué | Que, asi | Les Deberian Bueno yo | Es necesario
recomendacio | como  han | agradezco brindar maés | sugiero que | que esta
nes nos | venido a mi | por haberme | informacion | esta problematica,
puedes domicilio visitado para todos, | problemétic | que esta en el
brindar para | seria sefioritas, les | de esa |a lo pasen | diario vivir de
esta también de | recomendari | manera se | las  redes | nuestras
problemética | que a que sigan | evitan estar | sociales y |casas, sean
que, no se ve | informen a | asi, cogiendo sol | asi mas | conocidos por
fisicamente, todos los | preocupados | puerta a | personas todos los que
pero se palpa | vecinos del | por el barrio, | puerta y de | nos vivimos aqui.
en el diario | barrio. pero ya no | esa manera | enteramos
vivir? ustedes dos | entendemos | del tema.
solitas, con | més
sus  demaés | personas
compareros.
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sobre los

estereotipos.

Tabla 3. Manzana #16

Preguntas E. 1 E.2 E.3 E. 4 E.5
1:  Cuando | Recién Pienso  que | No conozco | Pienso que es | No
digo la | escucho esas palabras | esas palabras | lo femenino | conozco
palabra esas tienen que ver | sefioritas, y masculino, | estas
“Estereotipos | palabras, asi | con lo | primera vez |0 estoy | palabras,
de Género”, | que no | femenino, que escucho | equivocada, | recién las
¢que se le | conozco masculino y | algo asi. es que recién | vengo  a
viene a la|esas los diferentes escucho la | escuchar.
mente palabras que | géneros que palabra
me acaba de | hoy en dia estereotipo,
decir. existe. pero género
creo que es el
Sexo que
tiene una
persona.
2: Que piensa | La verdad | Creo yo que | Creo que no | Creeria que | La verdad
usted, ¢El | que no | sexo es lo que | es lo mismo | es lo mismo, | pienso que
sexo y el |conozco una mujer Yy | porejemplole | perono,ensi |no es lo
género serd | muy bien, | hombre se lo | puedo decir [no sé qué | mismo, Si
o mismo? pero creo yo | diferencia, la | que sexo es | responderle. | existe
que el sexo | palabra una mujer y diferencia,
es mujer y | género es lo | hombre. pero  no
hombre vy | femenino vy sabria
género  lo | masculino. como
mismo, decirle,
aunque aunque
siendo creo que
sincera i Sexo viene
creo  que de la
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hay
diferencia.

diferencia
que le hace
un hombre
y a una
mujer, en
género no
es lo
femenino o
masculino,
aunque
vendria ser
lo mismo
siendo
sincero no
conozco
muy bien
sus
diferencias
, pero
creeria yo
que si lo

hay.

3:
¢ Considera
que los
estereotipos

de

afectan a

género

mujeres y

hombres?

Creo que no
porque
todos
tenemos
derechos de
hacer lo que

nos

Si, si bien es
cierto  existe
estas

diferencias en
el trabajo vy
que en la
sociedad  se
visualiza
donde cada
trabajo es

adecuado al

Considero

que todos y
todas tenemos
los  mismos
derechos vy
que no debe
de haber
ningun tipo de
discriminacio

n.

Si se wven
afectados
porque  mis
padres tenian
ese

pensamiento
de que la
mujer solo se
dedicaba en
casa y el

hombre es

Actualmen
te creo yo
que no
porque  Si
bien es
cierto
todos
tenemos
las mismas
oportunida

des
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sexo ya sea quien
masculino o mandaba.
femenino
4: ¢Quién es | Aqui en mi | En mi familia | Como puede | El pilar | Pues
considerado | familia el | somos mi | ver sefioritas | fundamental | sefioritas
el pilar | pilar esposo y Yo | vivo sola con | de mi hogar | aqui en mi
fundamental | fundamenta | los pilares | mis hijos | siempre ha | hogar el
dentro de la|l es mi | fundamentale |entonces yo |sido mi | lider es mi
familia? esposo. S he mantenido | marido €sposo0.
de pie el | porque él es
hogar, asi que | quien tiene
me considero | trabajo y
pilar puede
fundamental | mantenernos.
en mi familia.
5: ¢El sexo | Pues le | La verdad que | Como ya le | Les comento | Les
masculino comento mi esposo es | comenté antes | sefioritas que | comento
debe ser el | sefioritas el sustento | vivo sola con | en mi hogar | que no
principal que aqui mi | economico del | mis hijos | somos ambos | solo el
responsable | esposo y yo | hogar, porque | entonces soy | mi marido y | sexo
del sustento | trabajamos | es quien | la responsable | yo somos | masculino
economico de | entonces trabaja del sustento | quienes debe
su familia? ambos mientras que | econdmico de | mantenemos | mantener
somos el | yo me quedo | mi hogar. el sustento | el hogar,
sustento en el hogar econémico. | aqui en mi
economico | haciendo los familia
quehaceres ambos mi
domeésticos. marido y
yO sSomos
quienes
trabajamos
y
mantenem
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0S el

sustento
econémico
del hogar.
6: ¢Cree | Seforitas yo | Pues le | Como saben | Si, las | Considero
usted que la | pienso que | comento y | SOy una mujer | mujeres que las
mujer debe | tanto como | creo que en si | que cumple | somos mujeres
ser la | el hombrey | la mujer es| muchos roles | quienes somo
principal la mujer | quien debe ser |y la  mas | tenemos esa | quienes
responsable | deben tener | las importante paciencia y | podemos
de realizar | la responsabilida | para mi es el | sabes como | mantener
las tareas del | responsabili | des, Osea | cuidado  de | mantener el | ese
hogar y del | dad del | porque en si | mis hijos, de | hogar y el | equilibro
cuidado de | hogar y del | nosotras que estén | cuidado de | en el
sus hijas e |cuidado de | estamos mas | siempre bien | los hijos. cuidado
hijos? los hijos. pendiendo en | de salud. del hogar y
los cuidados, de nuestros
hijos,
porque
sabemos
méas de lo
que pasa
en el
hogar.
7: “El | Si  pueden | Seforitas Pues creo que | Si  sefioritas | Si, si
hombre no | mostrar sus | pienso  que | el hombre si | los hombres | pueden
debe mostrar | sentimiento | tanto como el | deberia pueden mostrar
sus s, porque | hombre y la | mostrar sus | expresar como  se
emociones Yy | Somos seres | mujer pueden | emociones, como se | sienten los
sentimientos | humanos Yy | expresar sus | porque &sea | siente porque | hombres
en publico” | tenemos sentimientos, | todos tenemos | Gsea son | porque
¢Por qué? derechos de | s¢ muy bien | derechos de | seres tienen
expresar que muchos | expresarnos | humanos que | derechos,
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como nos | hombres no lo | sin ser | también pero Si
sentimos. hacen, pero si | juzgado en la | tienen bien es
lo pueden | sociedad. sentimientos. | cierto hay
hacer. muchos
que no lo
hacen por
el qué
diran  de
las demas
personas.
8: ¢Las | Si, nosotras | Sefioritas Les comento | Creo yo que | Opino que
mujeres las mujeres | pienso que la | sefioritas que | tanto las | la mujer si
deben debemos sociedad nos | la belleza y la | mujeres nos
preocuparse | preocuparn | ha dado esa | apariencia si | como los | debemos
mas que los | 0s de | visualizacion | nos debemos | hombres preocupar
hombres nuestra de cuidar | preocupar, debemos nos por las
sobre su | belleza y de | nuestra porque ante la | preocuparno | apariencia
apariencia y | como nos | belleza y | sociedad S por nuestra | s de y la
belleza? vestimos, apariencia, debemos ser | apariencia Yy | belleza,
¢Qué opina | pienso que | pero bien vistas. belleza ante | porque
usted? debemos considero que la sociedad. | estamos
ver bien | el hombre esperando
ante la | también puede comentari
sociedad. cuidar su 0S
apariencia 'y positivos
belleza. de la
sociedad.
9: Les cuento | Pienso  que | Que les diria | Pues no | Hoy en dia
¢Considera | sefioritas actualmente pues hoy en | sabria si | podemos
que un | que  hace | nosevenestas | dia le | decirle que | ver que las
estereotipo tiempo atras | diferencias a | comento que | son mujeres y
de género es | mucho la hora de | lasmujeresya | estereotipos | los
la manera de | tiempo atras | vestirnos, ya | se visten con | de  género, | hombres se
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vestir, siendo | si se | sea con ropa | ropa ancha o | pero  hace | visten a su
hombre 0 | controlaba a | ancha o ropa | corta, y que | mucho manera Yy
mujer? las mujeres | apretada, muchos de los | tiempo atras | que nos les
en su | aunque siendo | hombres la manera de | importa las
manera de | sincera al | vistiendo vestir de la | criticas de
vestir, hombre no se | como mujer y | mujer  era | los demas,
porque si se | le veria bien | que la | controlado asi que
vestia con ropa | sociedad es la | porque si | considero
exagerado | apretada. que juzga en | estaba que
es porque si. vestida actualment
anda exagerada es | e no hay
provocando porque reglas de
a los andaba como
hombres. provocando a | vestirse.
los hombres.
10: ¢Cree | Que les | Les  cuento | Creo que | Si, Ustedes
que hay | puedo decir, | que hace | actualmente | actualmente | sefioritas
profesiones antes mucho tiempo | tanto las | tanto los | tienen el
que solo | nosotras las | atrds muchas | mujeres como | hombres privilegio
pueden mujeres de las mujeres | los hombres | como las | de
estudiar los | solo no pueden elegir | mujeres terminar
hombres vy | estudidbam | estudidbamos |su profesion | pueden sus
otras que solo | 0s hasta | porque en el estudio, | estudiar vy | estudios,
pueden basica 0 | nuestros porque hace | elegir su | les cuento
estudiar las | muchas padres nos | tiempo atras | carrera gue en mis
mujeres? veces no |decian que |solo a los | profesional. | tiempos las
culminabam | solo hombres le mujeres
0S nuestros | deberiamos dejan solo  nos
estudios por | involucrarnos | estudiar, quedabam
que los | en los | mientras que os en la
padres antes | quehaceres a las mujeres casa
decian que | doméstico, nos haciendo
nosotras las dedicdbamos los
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mujeres en los hogares quehaceres
solo muchas veces domestico
debiamos sin terminar el S, mientras
hacer cargo estudio. que solo el
del hogar, hombre
creo  que estudiaba.
hoy en dia Pienso que
ya no se da actualment
aquello vy e ambos
que todas Sexos
pueden pueden
estudiar vy culminar
elegir  su sus
profesion. estudios y
elegir su
carrera
profesiona
l.
11: No, porque | No, considero | Pienso  que | Considero Tanto el
¢Considera nosotras las | que tanto | tanto los | que no, nadie | hombre vy
que es | mujeres como las | hombres debe ser | la  mujer
minimizada |como los | mujeres y los | como minimizar tenemos la
la capacidad | hombres hombres nosotras las | las capacidad
de la mujer | somos tenemos esa | mujeres capacidades, | e
de no ser tan | inteligentes | fortaleza de | somos porque tanto | inteligenci
inteligente y capaces. | ser capaces e | capaces e el hombre|ay que no
como el inteligente inteligente 'y | como la | se le debe
hombre? ante cualquier | que no se | mujer somos | minimizar
circunstancia. | debe capades e | las
minimizar las | inteligente en | capacidade
capacidades | cualquier s, si bienes
de las | tipo de | ciertos,
personas. tareas. todos
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SOmMos

iguales
para Dios,
lo dnico
diferencias
son las
cualidades,
pero  que
ambos
Sexos
Somos
inteligente.
12: Hablando Considero que | Actualmente | No, no existe | Puedo
¢Conociendo | de la | esto ya no se | puedo decir | en la | decir es
mas del tema, | educacion le | da sefioritas, | que los | actualidad mas facil
considera podria decir | porque  0sea | espacios estereotipos | culminar
usted que, los | que  hace | hace afos | educativos de género en | un estudio
estereotipos | tiempo atrds | atrds si  se | han mejorado | los espacios | en las
de género | si existia el | podia y que tanto las | educativos mujeres,
existen en el | cual era la | observar estos | mujeres como | porque todos | porque en
espacio division de | estereotipos hombres y todas tiene | tiempo
educativo? las escuelas | de género | tienen el | derecho de |atrds las
compuesta | donde solo los | derecho a un | seguir un | mujeres
unas  por | hombres eran | estudio, estudio, éramos las
mujeres vy | los que | porque porque mas
otras  para | terminaban antiguamente | antiguament | vulneradas
hombres, sus estudios |solo era el|e solo el|en los
pero mientras que a | hombre hombre  es | estudios,
actualmente | las  mujeres | quienes quien segui | ya sea a la
considero nos terminaban el estudio. hora  de
que vulneraban sus estudios y elegir una
actualmente | estos derechos | podia elegir carrera 0
y solo nos |su carrera estudiar la
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esto yanose | queddbamos | profesional, escuela,
da. haciendo los | mientras que porque los
quehaceres las  mujeres padres
domésticos eran decian que
del hogar. enfocadas no ibamos
mas en el a estudiar
hogar, sino a
buscar
marido,
por  eso
muchas de
las mujeres
no
pudimos
cumplir
esa meta
de
estudiar.
13:  ¢Usted | Como mujer | Pienso  que | Osea tanto la | Creo yo que | Considero
considera considero tanto el | mujercomoel | los hombres | que ambos
que los | que més los | hombre como | hombre puede | tienen maés | tanto  la
diferentes trabajos de | la mujer | liderar  una | oportunidad | mujer
puestos  de | empresas podemos empresa, pero | de conseguir | como el
trabajo  en | estan liderar  una | considero yo | un trabajo y | hombre
empresas son | liderados empresa, pero | que las | de ser un | podemos
liderados por | por hombres | como  usted | mujeres son | lider porque | liderar una
hombres? porque se | dice sefiorita | mas muchos empresa
¢por qué? cree que | aun existe | vulneradas a | terminaron porque
ellos pueden | estos estos trabajos | sus estudios, | somos
tomar estereotipos de liderazgo y | mientras que | capaces,
mejores hacia las | pienso que ya | muchas de | pero que
decisiones | mujeres viene ser un | nosotras las | muchas
para  una | porque Se cree mujeres  no | veces no se

53



empresa, que no pueden | estereotipo de | podemos ve aquello,
aunque liderar un | género. trabajar en | sino  que
siendo trabajo. empresas por | terminan
sincera las estudio o | eligiendo
mujeres porque creen | al hombre
también que no | porque la
podemos podemos ser | sociedad
cumplir ese lideres. cree que
rol. ellos son
los Unicos
que
pueden
liderar una
empresa.
14: “Las | Si, las | Pienso que si, | Considero Haber Opino que
mujeres son | mujeres que las | que muchas | sefioritas las mujeres
mejores para | Somos mujeres de nosotras | referentes a | si realizar
realizar mejores tenemos  la | las mujeres si | la frase que | el trabajo
labores  en | pararealizar | capacidad de | nos favorece | ustedes en oficinas
oficinas” trabajos de | realizar los trabajos en | dicen, le | como
¢Qué opina | oficinas con | labores de | las oficinas, | contestaria secretarias,
usted? la razon de | oficina como | pero siempre | que si que las | aunque
gue somos | solo hacer | he visto como | mujeres son | muchas de
ordenadas, | cosas de una | secretario mejores en | las mujeres
esto  hace | secretaria, porque segun | labores de | no
que en | cuando la | somos  mas | oficinas, pero | podemos
muchas verdad que las | ordenas, pero | muchas de | obtener ese
empresas nosotras las | muchas  de | nosotras no | puesto de
solo nos | mujeres nosotras las | contamos trabajo por
ponga  de | somos mujeres  no | con estudios | no
secretaria, capaces  de | somos culminados, | culminar
pero siendo | realizar otros | contratadas entonces toca | los
sincera trabajos porque no | entrar a | estudios.
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somos porque no | tenemos un | talleres para
capaces de | contamos con | estudio ejercer un
realizar estudios nos | entonces emprendimie
cualquier toca buscamos otra | nto.
tipo de | capacitarnos | manera  de
trabajo. en talleres de | trabajo como
emprendimien | son los
to o belleza y | emprendimie
de €eso | ntos.
trabajar.
15: ¢Cree | Creo yo que | Osea tanto el | Pienso  que | Pues si creo | Tanto el
usted gue | tanto como | hombre como | tanto el | que  existe | hombre
existan el hombre y | para la mujer | hombre como | variedades como la
empleos que | la mujer | existe la mujer | de empleos | mujer
solo puedan | pueden distintos podemos tanto para las | tenemos la
realizar realizar empleos, pero | ejercer un | mujeres y los | habilidad
hombres vy | cualquier creo que | trabajo y un | hombres, de realizar
mujeres? trabajo ambos sexos | mismo cargo, | pero muchas | cualquier
porgue Somos aunque si bien | veces los | tipo de
tenemos las | capaces para | es cierto mas | hombres por | trabajo,
capacidades | realizar ~ un | son ser algo de | pero
y trabajo, pero | contratados mujer es | sefioritas si
habilidades | creo yo que en | hombre  en | criticado, bien es
para el hombre si | trabajos mientras que | cierto
trabajar. se le ve un |forzoso,yala|las mujeres | somos las
poco mal en el | mujer en | son alagadas. | mujeres
trabajo de | trabajos que
estilista. agiles. estamos
mas
vulneradas

en trabajos
de

empresas
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por no
terminar
los
estudios o
por el
simple
hecho de
que creen
que no
podemos
realizar el
trabajo.
16: ¢Como | Pues Asi es seria | Seria Pienso  que | Considero
cree  usted | sefioritas diferente si ya | diferente, actualmente | que hoy en
que seria | considero no  existiera | aunque creo |no se ve |dia se ve
nuestro que estos yo que no se | mucho este | con
diario vivir, | hombres vy | estereotipos ve a diario | temay que es | normalida
si no | mujeres de geénero, si | como facil d muchas
existieran los | pueden bien se sabe | estereotipos | visualizar cosas que
estereotipos | hacer lo | hace mucho | de género | que hace | no  creia
de género? mismo sin | tiempo atrds | sino  como | tiempo atras | que  eran
ningun tipo | somos las | algo normal | esto si se veia | los
de critica o | mujeres alde la vida|y méas en la | estereotipo
mal quienes  nos | cotidiana. vulneracion | s de
comentario. | vulneraban de los | género,
mucho de los derechos de | porque
derechos a la las mujeres. | antiguame
hora de Ila nte se
toma de visualizab
decisiones. a la
vulneracio
n de los
derechos
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en las

mujeres.
17: ;Sera que | Creo yo | Pienso que, si | Digo yo que, | Considero Si, si se
los que, si se|estd un poco|si se puede | que no es | puede
estereotipos | puede,  si | dificil, porque | erradicar, si se | posible erradicar
de género, en | esto se | nosotros  lo | comienza a | erradicar esta | los
algun empieza a|vemos con | hablar de la | problemaética | estereotipo
momento se | dar a | normalidad o | probleméatica |, porque ya | sde género
puedan conocer en |vista como |y se fomente | son si se da a
erradicar? los hogares. | una costumbre | en las familias | costumbres | conocer el
entonces si se | la  igualdad | que se han |tema y se
puede hacer | entre el | venido dando | fomente la
dificil en si en | hombre y la | desde igualdad
erradicar  los | mujer. antigua entre el
estereotipos generaciones | hombre y
de género. la mujer en
el hogar.
18: ¢ Queé | Creo yo que | Pienso que es | Yo Considero Si,  creo
recomendaci | es necesario | importante recomiendo que es un|que es
ones nos | que desde la | que se dé a|que se dé a|tema que no | importante
puedes casa se | conocer esta | conocer mas | conocia  y | que  este
brindar para | fomente la | problematica, | el temasibien | que lo vivo | tema se dé
esta igualdad en | si bien cierto | es cierto creo | diaadiayno |a conocer
problematica | los ustedes  nos | que la mayor | lo habia | porque en
gue, no se ve | quehaceres | dieron a | parte de las | notado porel | si es una
fisicamente, | domésticos | conocer sobre | personas no | simple hecho | probleméti
pero se palpa | entre las | de que se trata | saben el | de verlo | ca que lo
en el diario | mujeres vy | los significado, como algo | vivimos
vivir? hombres. estereotipos incluso  no | normal, pero | diariament
de género un | saben que | creo que sies | e y que no
tema que la | estan pasando | necesario nos damos
verdad no | por eso y no | que se dé a | cuenta de
conocia. que lo
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ven como el | conocer el | estamos
diario vivir, tema. haciendo.
Tabla 4. Manzana #17
Preguntas E. 1l E.2 E.3 E. 4 E.5
1: Cuando digo | Primera vez | No sé si este | No le podria | No se me | No conozco la
la palabra | que escucho | equivocada, | responder viene nada | palabra
“Estereotipos | esas pero pienso | que pienso | a la mente, | estereotipo,
de Género”, | palabras que son las | de esas [ N0 Sé queé | pero  pienso
¢que se le viene | que me | personas palabras que | significado | que la palabra
a la mente acaban de | extranjeras, | me acaba de | tiene las | género es el
decir,  no | familias decir, pero | palabras tipo de sexo
conozco afros o de | no conozco | estereotipos | como la mujer
que me | otra su de género. |y el hombre.
quiera decir | nacionalida | significado.
€so0. d que son
discriminad
as o0 son
vulnerados
sus
derechos.
2: Que piensa | No es lo | Eslomismo | Creo que | Pienso que | No sé si este
usted, ¢EIl sexo | mismo, 0 no, le|sexo vendria|no es lo|equivocado,
y el género sera | pienso que | puedo ser lo | mismo sexo | pero le puedo
o mismo? el sexo es lo | responder femenino y |y género, | responder que
que le hace | que el sexo | masculino, pero la | el sexo es lo
uno como | viene ser lo | en género lo | verdad no | femenino vy
mujer y otro | femenino y | mismo o no. | sabriacomo | masculino vy
como masculino, describirlo, | en el género
hombre en género en sexo le | las personas
mejor, en|no sabria podre decir | extranjeras.
cuanto  a | que que es la
género responder. diferencia
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supongo que existe

que no se la en el fisico

verdad si de una

estoy mujer y

confundida hombre.

en la

diferencia

de los dos.
3: ¢Considera | Considero | No afecta, | Creo que no | Si, si nos | Aunque no
que los | que no | porque afecta afectan, entienda
estereotipos de | afectan todos en la | porque hoy | mds  que | mucho  del
género afectan | porque uno | actualidad |en dia los | todos a|tema, creo
a mujeres Yy | mismo sabe | tenemos jovenes nosotras las | que no afecta
hombres? que sexo es, | derechos Yy | conocen mujeres porque la

por ende, no | podemos mucho  del | porque nos | nueva

tendrian defender lo | tema y saben | consideran | generacion

que que como como nos ensefara

afectarnos | creamos tratarlo. débiles y |a que no nos

que esta fragiles. afecte.
bien.

4: ;Quién es | Bueno en | Aqui el | EI papd de | Dentro de | Es mi marido,
considerado el | mi casa soy | pilar mis hijos es | mi familia | porque yo
pilar yo fundamenta | el pilar | el pilar | trabajo, pero
fundamental considerada | I es mi | fundamental | fundamenta | son para mis
dentro de la|el pilar | marido, ya | en mi hogar. | | somos | cosas, él se
familia? fundamenta | que él es todos, mis | encarga de la

I, aungue mi | quien vela dos hijos y | comida.

esposo y yo | por yo, los tres,

aportemos | nosotros. pues yo soy

en la casa. madre

soltera.

5. ¢El sexo | No, en mi | Actualment | Considero Por mi | No solo el
masculino caso e vivimos | que tanto | situacion, hombre, yo
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debe ser el | sefiorita en una era | hombre vy |no es | también
principal ambos donde cada | mujer, son | necesario trabajo, la
responsable trabajamos | persona es | capaces de | explicar, diferencia es
del  sustento | y sacamos | capaz  de | trabajar, sin | porque Yo | que mi trabajo
economico de | adelante salir embargo, eso | SOy quien | no se ingresos
su familia? nuestra adelante, ya depende | busca el |a mayor
familia. por eso creo | del hombre si | sustento en | cantidad.
que ambos | permite que | mi hogar.
deberian su  esposa
trabajar. trabaje o se
quede en
casa.
6: ¢Cree usted | Si, como | Creo que la| Yo pienso | Gracias a | Si, lamujeres
que la mujer | madre  es | mujer si | que los | Dios, que |la principal
debe ser la | quien tiene | decidié ser | hombres y | me ha dado | responsable
principal que ver por | madre, es | mujeres la  fuerza | en el hogar y
responsable de | sus  hijos, | porque tiene | deberian de | para poder | para sus hijos.
realizar las | pero en mi | que ser | responsabiliz | ser padre y
tareas del | caso yo me | responsable | ar por sus | madre para
hogar y del | considero con sus | hijos porque | mis hijos.
cuidado de sus | una mujer | hijos y | ambos lo
hijas e hijos? | actual que | olvidarse de | procrearon.
puede ser|la vida de
madre y a la | soltera.
vez trabaja
con su
esposo.
7: “El hombre | Considero | Los Eso es lo que | Porque no, | Eso depende
no debe | que si, por | hombres si | la sociedad | si ellos | de como tus
mostrar  sus | que, aunque | pueden v | cree, que, por | también padres te
emociones Yy | ellos nadie se lo | ser del sexo | sienten, en | criaron,
sentimientos quieran impiden, ya | fuerte, no | mi caso a | porque si
decir que | es cuestion | pueden mi hijo le | fueron
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en  publico” | soy fuertes, | de cada | llorar, pero | he dicho | machistas, ese
¢Por qué? cuando se | persona si|no es asi|que no lo | hombredeley
pegan un | no quiere | porque hace su caracter va
dedo del pie | demostrar | somos distinto el |a ser de
igual piden | sus humanos y si | sentirse orgullo y eso
auxilio, emociones | necesitan frustrado y [no va a
entonces si | en pablico. | desahogarse, | llorar, eso | permitir que
deberian pues que lo | mas bien | sean
demostrar hagan. libera  su | sensibles,
sus alma. pero
emociones, considero que
para bien o si debieran de
para mal. serlo.
8: ¢Las | En lo| La belleza | Opino que es | Para ambos | Si, porque los
mujeres deben | personal, es lo que la | verdad, las |s sexos | hombres no
preocuparse creo que, si | mujer, mujeres nos | debe  ser | tienen la
mas que los | porque Yo | siempre se | preocupamos | mutuo necesidad de
hombres sobre | soy sambay | ha por todo, que | porque por | maquillarse o
su aparienciay | mi  esposo | caracterizad | el shampoo, | la belleza | usar
belleza? ¢Qué | igual y | o, por ser la | maquillaje, | fisica, los | tratamientos
opina usted? aunque no | que siempre | accesorios, hombres vy | capilares.
lo crea, | este al | mientras que | mujeres van
ambos cuidado de | los hombres | a un
tenemos su rostro y | son un | gimnasio
muchas cuerpo. perfume son | para verse
cremas para felices. mejores.
el cuidado
del cabello.
9: ¢Considera | Creo que si | Si voy | No lo sé, no | Desconozc | No lo sé, pero
que un | porque hoy | entendiendo | tengo idea. 0, N0 sé qué | creo que el
estereotipo de | en dia, veo |, un hombre respuesta hombre debe
género es la | nifias para que sea brindarle de  vestirse
manera de | vestidas con | sefialado como es y la
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vestir, siendo | ropa con los mujer deberia
hombre 0 | holgada, estereotipos de  vestirse
mujer? que si no | delagente adecuadamen
fueron por te, no andar
los senos y vestida con
el cabello ropa pequefia
ya pareciera y  apretada,
hombre. porque  los
hombres las
molestan.
10: ¢Cree que | No, porque | En mis | No, porque | No, nifia | No Sé,
hay hoy en dia | tiempos, se | ahora tanto | porque sefioritas,
profesiones los hombres | denigraba a | hombres todos porque yo
que solo | y mujeres y | la  mujer, | como mujer, | tenemos solo estudie
pueden demas porque son | pueden ser | inteligencia | hasta el
estudiar los | personas débiles y no | enfermeros, |, para poder | basico y no
hombres y | pueden son aptas a | doctores, salir puedo tener
otras que solo | elegirloque | un trabajo o | ingenieros, adelante y a | un trabajo
pueden les parezca | profesion, | ambos veces porgue no soy
estudiar las | mejor. pero ahora | pueden sacamos graduada.
mujeres? la mujer | manejar fuerza de
puede hasta | vehiculos, donde no
jugar porque hay, con tal
pelota. ambos son | de  poder
capaces en |tener  un
poder tener | dinerito.
trabajo.
11: ¢Considera | No, como | No es | Considero Bueno, yo | No soy tan
que es | puede ser, si | minimizada | que, siendo | soOy  muy | creyente, pero
minimizada la | ambos la mujer por | hombre, creyente en | si estamos en
capacidad de | somos su mujer o gays, | Dios y sé | latierraes por
la mujer de no | inteligentes, | inteligencia, | todos que él nos | un creador y
ser tan | porque solo que la | tenemos un | hizo capaz | tenemos un
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inteligente nuestro sociedad razonamient | de todo vy | propdsito en
como el | creador nos | hace  ver | o, donde | sobre todo | la vida, cada
hombre? dio la | que no | podemos inteligentes | quien es libre
inteligencia | somos elegir entre |, la | de como
y lalibertad. | capaces, lo bueno y lo | diferencia | manejar  su
pero Dios | maloyesoes | es que ellos | vida, pero
nos da | gracias  al | son mas | todos en el
fuerza creador. fuertes, mundo Somos
emocional pero inteligentes,
para no nosotras la cosa es
rendirnos. somos mas | como
razonables. | desarrollamos
aquello.
12: Tengo Creoqueno |No lo sé,|La verdad | En las
¢ Conociendo entendido existen pero creo que | que mis | escuelas vy
mas del tema, | que  hace | estereotipos | no  existen | hijos ya son | colegios, dan
considera pocos afos | porque, asi | porque al | grandes clases de
usted que, los | atrés, como menos mis | estudia la | valores,
estereotipos de | existian ustedes hijos no son | universidad | supongo que
género existen | colegios saben del | acostumbrad | yellosyase | ahi aprenden
en el espacio | solo para|tema, los |o0s a | defienden | de estas cosas,
educativo? hombres vy | docentes molestar, por | solos, no | asi que no.
solo  para | igual mi lado creo | podria
mujeres, manera, que no. decirle,
eso lo veo | entonces porque no
como  un | considero lo se.
estereotipo, | que alla
pero ahora | también
todos son | vela por
mixtos, son | esta
iguales, problematic
hombre vy |a.
mujeres.
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13: ¢Usted | Porque en | Bueno, Yo | Yo no estoy | Eso para mi | Porque, solo
considera que | los opino que | de acuerdo | estd mal, las | ellos quieren
los diferentes | antepasados | los hombres | con eso, | personas siempre  ser
puestos de | siempre los | son los | hablan  de | solo apoyan | los que
trabajo en | hombres adecuados |igualdad en|es a los| mandan, si
empresas son | eran para llevar | las noticias, | hombres, una mujer le
liderados por | quienes uno pero  sigue | pero las | mandan, no
hombres? tomaban las | empresa, existiendo mujeres harian caso y
¢por qué? decisiones, | por su [ eso que la |también las  mujeres
las mujeres | capacidad mujer no | pueden ser | solo
no tenian | de guiar a | tiene la | jefas y | agachamos la
voz ni voto, | los deméas. | mayor presidenta | cabeza y
ahora sigue importancia, | del  pais, | recibimos
siendo lo por no ser | pero no es | érdenes.
mismo, hombre, me | asi, porque
pero  con da rabia por | solo apoyan
palabras mi hija que | a los
modernizad estudia y | hombres vy
as para no espero que, si | eso deberia
hacer sentir encuentre un | de cambiar.
mal a la trabajo justo,
mujer. pero la vida
esta  dura,
porque los
hombres son
mas
considerados
14: “Las | Opino que | No solo en | Considero Si Creo yo que si
mujeres son | si  somos | oficinas que muchas | reconozco |por lo que
mejores para | mejores en | porque de las | que somos | somos
realizar oficinas, conozco mujeres ordenas y | ordenasy a la
labores en | pero en | que mas se | Somos podemos vez paciente
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oficinas” ;Qué | realidad le conoce | tenemos la | realizar el | para ejercer
opina usted? podemos por el | habilidad de | trabajo de | un puesto de
realizar puesto de | ser ordenas | oficina vy | oficina,
varios secretaria, |eS por eso | que es visto | aunque
trabajos. creo yo que | que en los | por puesto | muchas veces
tenemos la | puestos de | de solo nos
capacidad y | oficinas nos | secretaria, | ponen en
habilidad de | dan el de | pero pienso | puesto que la
conseguir secretaria, que mujer puede
otros por eso es | también realizar
puestos de | necesario SOmos cuando
trabajo. que nosotras | capaces de | nosotras
las mujeres | emprender |tenemos la
nos otro tipo de | capacidad y
empoderarno | trabajo y no | habilidad de
s y dar a|solo tomar | poder
conocer que | el puesto de | encargarnos
Somos secretaria. | en otros
capaces de puestos.
realizar
distintos
trabajos.
15: ¢Cree | No, porque | Creo que | Pienso que | En si todos | Tanto el
usted que | todos todos tanto la | tenemos la | hombre como
existan tenemos podemos mujer como | oportunida | la mujer
empleos que | derecho de | trabajar en | el  hombre | dde realizar | podemos
solo puedan | trabajar y |lo que nos | tiene derecho | un trabajo, | realizar
realizar que no | guste, pero|a trabajar, | pero yo he | trabajos ya
hombres y | importa el | como saben | pero hay | visto que | sea de fuerza
mujeres? trabajo que | sefioritas poco puestos | muchas 0 agil, porque
realicemos | muchas de trabajos | personas tenemos la
porque en si | personas que permite | juzgan a los | capacidad 'y
eso permite | hemos sido | realizar a una | hombres si | habilidad de
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tener un | burla de la | mujer realizan un | poder
ingreso ami | gente, por | mientras que | trabajo de | realizarnos en
familia, 6seasiesun | al hombre lo | mujer  vya | un empleo.
aunque le | trabajo ven como el | piensa que
puedo decir | forzoso a la | jefe o lider y | ese hombre
que muchas | mujer le | que si puede | es gays.
veces los | dejan a un | trabajar.
pensamient | lado,
os de la| mientras si
sociedad el hombre
construyen | consigue un
barreras por | trabajo de
el  trabajo | mujer que le
que se | guste es
realiza. juzgado por
la sociedad
por que se
cree que ya
se van al
otro bando.
16: ¢Cémo | Pienso que | Sefioritas es | Talvez, Quizas No seria
cree usted que | seria igual | algo que se | porque claro | seria diferente
seria nuestro | porque no | ha venido | no lo | diferente porque creo
diario vivir, si | s¢  puede | dando desde | podemos pero como | yo qué esto se
no existieran | cambiar la | hace tiempo | observar, les  decia | da de distintas
los estereotipos | mentalidad. | entonces pero  sigue | esto ya | maneras en
de género como estando nuestros nuestra vida
ustedes presente en | padres nos | cotidiana Yy
dicen ya lo | el diaadia. | vienen que no
vemos inculcando | podemos
normal en de que la | verlo.
nuestro mujer debe
diario vivir. mantener el
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hogar en

orden, sin
duda alguna
Creo yo que
si es una
problematic
a que se
debe dar a
conocer.
17: ¢;Sera que | Yo opino | Digo que si, | Si, me parece | Creo yo que | Creeria Yo
los estereotipos | que, si se | pero  hay | que si porque | si estd un |que, si se
de geénero, en | puede que tener en | en si esto son | poco dificil | puede, pero
algan erradicar, si | cuenta que | como erradicar costara  un
momento  se | es que | esto se ha | normas 0 | esta poco porque
puedan desde la | vuelto en | construccion | problematic | lo vemos con
erradicar? familia se | algo es que [ a, porque | normalidad
da a | rutinario en | nosotros todos cada una de
conocer el |la vida de | mismo seguimos las
tema y que | todos. idealizamos. | con el | actividades
todos debe pensamient | que
ser por igual 0 cerrado y | realizamos
en las miramos acorde  con
actividades. con nuestro sexo,
normalidad | entonces se
a las | debe fomentar
actividades | la  igualdad
que se | entre el
realizan hombre y de
diariamente | la mujer en
actividades

especificame
nte en el

hogar.
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18: ¢ Qué
recomendacio
nes nos puedes
brindar para
esta
problematica
que, No se ve
fisicamente,
pero se palpa
en el diario

vivir?

Recomiend
0 que se
sigadando a
conocer de
esta

problematic
a, si bien es
hasta yo no
sabia de qué
se trataba el
tema y que
la verdad lo
vivimos del

dia a dia.

Si creo yo
que es
importante
que se dé a
conocer esta
problematic
a, porque
siendo
sincera no
conocia
exactament
e de que
trataba el
tema  que
hasta yo me
confundia
de que
mismo  se
trataba el

tema.

Pienso que si
se deba
conocer este
tema, si bien
conocemos
no se
visualiza
mucho, pero
se vive y que
todos los
vemos como
algo normal,
pero creo yo
que es
necesario
fomentar
esto desde la

casa.

Considero
que es un
tema de
suma
importancia
porque ni
yo conocia
de su
significado
y e la
verdad
nosotros lo
vimos con
normalidad
todo lo que
se hace en
el diario
vivir, pero
no nos
fijamos que
estamos
también
construyen
do a
nuestros
hijos con la
idea que la
mujer debe
de realizar
todo en casa
y no hacer
las
actividades

Si es
necesario que
se  conozca
este tema
porque en si
existe muchas
diferencias vy
que en
realidad o
vivimos, pero
son modelos
de vida que
nos  fueron
plasmando,

por eso es
importante

que se dé a
conocer la
problematica
existe de los
estereotipos

de género.
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iguales sin
importar el

SEXO0.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo con los resultados obtenidos en la entrevista aplicada a los jefes de cada familia
del barrio 5 de junio del Canton La Libertad, se evidencia que las 18 preguntas son acordes al

tema de estereotipos de género.

Pregunta 1: Cuando digo la palabra “Estereotipos de Género”, ;que se le viene a la mente?
El 80 % de los entrevistados contestaron que no conocen el significado del tema, y que era la
primera vez que escuchaban esas palabras, el 20% restante opinaron que la palabra género tiene

relacion con ser hombre, mujer y homosexual.

Pregunta 2: Que piensa usted, ¢EI sexo y el género sera lo mismo? Los entrevistados
respondieron de que no era lo mismo, que el sexo significa lo masculino y femenino, sin
embargo, cuando luego mencionaron la palabra género, no sabian que contestar, ocasionando

confusion con sus propias respuestas.

Pregunta 3: ;Considera que los estereotipos de género afectan a mujeres y hombres? El
80% de los entrevistados contestaron que los estereotipos de género no afectan actualmente a
las personas, porque todos tienen derecho a ser lo que mejor le parezca, mientras que el 20%
restante de la poblacion, respondieron de que, si se ven afectados, motivo que, a la hora de
conseguir un trabajo rapido, lo consiguen las mujeres y no en lugares adecuados, mientras que

para los hombres es mas dificil conseguir un trabajo sencillo.
Pregunta 4: ;Quién es considerado el pilar fundamental dentro de la familia? EI 65% de los

entrevistados contestaron que el pilar fundamental en sus hogares es el hombre, mientras que

el 35% contestaron que era la mujer, motivo que son familias monoparentales.
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Pregunta 5: ¢El sexo masculino debe ser el principal responsable del sustento econémico
de su familia? Los entrevistados supieron contestar que el responsable del sustento econémico
en el hogar es responsabilidad tanto de la mujer como del hombre, porque ambos tienen la
capacidad de trabajar y lograr llevar un sustento econdémico para la familia, por otro lado,
contestaron gue no necesariamente tienen que ser el hombre, porgque en sus hogares no existe

alguien masculino gque vele por el sustento, por ende, es la mujer como fuente principal.

Pregunta 6: ¢Cree usted que la mujer debe ser la principal responsable de realizar las tareas
del hogar y del cuidado de sus hijas e hijos? EI 70% de los entrevistados explicaron que en si
la mujer es la principal responsable de las actividades del hogar y de sus hijos, mientras que el
30% contestaron que el hombre también tiene la capacidad y responsabilidad de poder realizar

las tareas del hogar y al cuidado de sus hijos, porque los hijos son de los dos.

Pregunta 7: “El hombre no debe mostrar sus emociones y sentimientos en publico” ;Por
qué? El 100% de las personas entrevistadas indicaron que los hombres si deben de mostrar sus
emociones y sentimiento porque tienen derecho como seres humanos de expresar como se

sienten y que no deben ser juzgados.

Pregunta 8: ;Las mujeres deben preocuparse méas que los hombres sobre su apariencia y
belleza? ¢ Qué opina usted? EI 60% de los entrevistados opinaron que la apariencia y la belleza
solo debe ser para la mujer ante la presentacién de la sociedad y que con el hombre no es tan
necesario, por ende, el 40% contestaron que tanto como la mujer y el hombre si pueden

preocuparse por su apariencia y belleza.

Pregunta 9: ;Considera que un estereotipo de género es la manera de vestir, siendo hombre
0 mujer? Los entrevistados contestaron que hace tiempo atras se controlaba mucho la manera
en que deberian vestir bien y no provocativas, porque hacia que los hombres le faltaran el
respeto y que en la actualidad las mujeres ya por poco no se visten y por otro lado existen

mujeres que se visten como hombres, como hombres vistiéndose como muijer.

Pregunta 10: ¢Cree que hay profesiones que solo pueden estudiar los hombres y otras que
solo pueden estudiar las mujeres? Las personas entrevistadas contestaron que las mujeres antes
no podian estudiar y si estudiaban no terminaban la primaria, ya que solo debian de dedicarse
a los quehaceres domésticos, ahora en la actualidad ya no es como antes, tanto la mujer y el
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hombre pueden elegir el profesionalismo que desee porque todos tienen derecho y pueden

demostrar sus habilidades.

Pregunta 11: ;Considera que es minimizada la capacidad de la mujer de no ser tan
inteligente como el hombre? EI 100% de los entrevistados contestaron que tanto la mujer y el
hombre son capaces e inteligentes, y no se debe minimizar sus capacidades, porque para Dios

todos somos iguales, con diferentes cualidades, pero inteligentes.

Pregunta 12: ;Conociendo mas del tema, considera usted que, los estereotipos de género
existen en el espacio educativo? Las personas entrevistadas contestaron que hace afios se veia
mas el estereotipo de género en la educacion, donde existia escuelas para mujeres y otras para
hombres, enfatizan que las escuelas tenian distintas ramas o técnicas elegidas por el sexo, pero

indicaron que actualmente no existen diferencias en el espacio educativo.

Pregunta 13: ¢Usted considera que los diferentes puestos de trabajo en empresas son
liderados por hombres? ¢por qué? Los entrevistados respondieron que los puestos de trabajo
los lideran hombres porque se cree que ellos son los Gnicos que pueden tomar decisiones para
poder liderar en una empresa, pero también consideran que las mujeres son capaces de liderar
una empresa lastimosamente por la existencia de los estereotipos y roles no permiten de la

mujer pueda ejercer un poder.

Pregunta 14: “Las mujeres son mejores para realizar labores en oficinas” ;Qué opina usted?
El 80% de los entrevistados contestaron de que las mujeres si son mejores para realizar labores
en oficina poniendo como ejemplo de secretaria porque su naturaleza de ser ordenadas lo
amerita, mientras que el 20% respondieron que no solo en oficinas porque en la actualidad
existen muchos trabajos que ejerce una mujer, como los emprendimientos, la belleza, motivo
que no todos tienen la oportunidad de tener un titulo e ir a trabajar en oficinas, tienen la

capacidad de adaptarse donde sea necesario.

Pregunta 15: ;Cree usted que existan empleos que solo puedan realizar hombres y mujeres?
Los entrevistados contestaron que tanto el hombre como la mujer, tienen las capacidades y
habilidades de realizar cualquier tipo de trabajo, sin embargo, existe una contradiccidn porque
si el trabajo es de estilista por un hombre, la sociedad lo sefialan como homosexual, mientras

que para las mujeres no existen un tipo de trabajo que sea discriminada.
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Pregunta 16: ;Como cree usted que seria nuestro diario vivir, si no existieran los
estereotipos de género? Llegando a este punto las personas entrevistadas respondieron que seria
igual, pero que antiguamente se visualizaba méas por las barreras donde las mujeres se les
vulneraban sus derechos y no podian tomar decisiones, actualmente esto ya no se visualiza,

motivo que se ha ido cambiando el estilo de la vida diaria.

Pregunta 17: ;Sera que los estereotipos de género, en algin momento se puedan erradicar?
El 60% de los entrevistados contestaron, que, si se puede erradicar comenzando desde la
familia como sitio primordial de cada persona, sin embargo, el 40% explican que esto no es
posible porque los estereotipos de género es una situacion que ha venido desde las antiguas
generaciones, vistas como costumbres normales y para poder erradicar los estereotipos de

género se debe fomentar la igualdad entre hombre y mujeres en las distintas actividades.

Pregunta 18: ;Qué recomendaciones nos puedes brindar para esta problematica que, no se
ve fisicamente, pero se palpa en el diario vivir? Los entrevistados respondieron que es necesario
que se dé a conocer més esta problematica, porque no conocian sobre el tema, no sabian que
los estereotipos de género son construcciones sociales y lo ven con normalidad en las
actividades del diario vivir en donde la mujer, por ser mujer solo se dedigue a cosas de mujeres

como los quehaceres del hogar y que el hombre por ser hombre, solo ayude econGmicamente.

5. DISCUSION

Los estereotipos de género, se entiende como una problematica existente que no se visualiza
fisicamente, pero se palpa e incluso abarca las emociones de cada persona, siendo como fuente
principal la familia donde se encuentran, y donde la gran parte lo sefialan con normalidad e
incluso como costumbres. Posteriormente se ejerce una interpretacion de los resultados
obtenidos dentro del andlisis de cada una de las preguntas ejecutadas a los diferentes jefes de
hogar de las familias habitantes del barrio 5 de junio del Cantén La Libertad. Entre las
preguntas se analizo, si el sexo y el género es lo mismo, lo que dio como respuesta que la

mayoria de los entrevistados no conocian las diferencias que existen en ambos términos.
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Entre los resultados obtenidos de la entrevista realizada, se interpreta que existen un gran
desconocimiento con la variable de estereotipos de género, llegando al punto que no sabian que
aquello existiera, no obstante, luego de brindarle informacién del tema, se evidencia una
vulnerabilidad con la mujer, motivo que en los mismos hogares han normalizado que el pilar
fundamental es el hombre, tanto asi que al momento de realizar la entrevista algunas familias
nos recibian las sefioras por que los sefiores las mandaban a ellas, es decir, se ha hecho normal
que el hombre tenga el poder total sobre la propia familia, haciendo énfasis a los estereotipos
de género, donde las hijas y mujeres en si, atienden a los varones y los varones son encargados

del sustento de casa.

Dentro de las preguntas realizadas, se encuentran respuestas donde se puede interpretar que
la gran parte de las familias son encargadas las mujeres y el restante poseen un miembro
masculino como jefe de hogar, pero es ahi, donde existen mas los estereotipos de género, en
este sentido, las personas no sienten la necesidad de una ayuda porgue piensan que todo esta
bien, que las situaciones incomodas que viven a diario es parte del vivir, motivo que lo toleran
como unas costumbres. En efecto, las construcciones sociales influyen en la violencia
domeéstica, donde los hombres son personas violentas y las mujeres son pasivas (Delgado et
al., 2012).

En este propdsito, Elviray Rivas (2019) describen que los roles y estereotipos de género son
construcciones que va relacionado con los factores sociales, culturales, politicos y entre otros,
por el cual, muchas veces interviene en las conductas y actitudes sexista donde existe la
discriminacion de las mujeres, la desigualdad y violencia de género. Significa entonces, que
los estereotipos de genero de acuerdo con la entrevista realizada, son asignaciones que se
vienen dando desde afios atras, vista como costumbres, que hoy en dia se observan en la
sociedad, asi mismo se lo caracteriza como la existencia de violencia domeéstica, que no afecta

de manera fisica, pero si verbal y a su vez se convierte en estereotipos emocionales.

Se enfatiza que los estereotipos de género que se viven a diario en los hogares no son
visibles, desde las respuestas de los entrevistados, desconocen del tema por ello no han tomado
conciencia de lo que pasa, lo que hacen que sea considerado como un acto de normalidad en
los hogares del barrio 5 de junio. En este sentido, nace la conclusién de que, los estereotipos
de genero se encuentran dentro del hogar, desde ahi cada nueva generacion aprende lo que se

denomina las costumbres, de manera que cada vez se complica el poder erradicar la existencia
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de ello. Es importante prestar atencion a estos estereotipos, con el fin de continuar trabajando

con el objetivo de reducir las desigualdades entre géneros (Rodriguez, 2020).

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Dentro del proceso investigativo, se indican importantes conclusiones acerca de los

estereotipos de género que inciden en las familias del barrio 5 de junio del Cant6n La Libertad.

Se definid cada teoria de los estereotipos de género, en este sentido, poder identificar que
son construcciones que la sociedad han impuesto para la mujer y el hombre, de igual manera
son creencias y expectativas que se han aceptado o asumido, del que debe de hacer o como
comportarse los hombres y las mujeres, vale destacar que es una problematica que las personas

van desarrollando ante la sociedad y limitan la igualdad entre ambos sexos.

Se describio6 que la situacién actual en relacion con los estereotipos de género en el barrio 5
de junio, ha proporcionado que la gran parte de las familias no salgan de su zona de confort o
no conozca el significado de estereotipos de género, incluso no saben la diferencia del sexo y
género, ademas que las personas adultas poseen un pensamiento erréneo o cerrado, provocando

dentro de las familias, la existencia de la desigualdad.

Se identificd a través de la entrevista que los estereotipos de género estan presentes en las
familias del barrio 5 de junio del Cantén La Libertad, donde indicaron que esto se ha dado por
las creencias o costumbres hace mucho tiempo atras y que actualmente muchas de las familias
entrevistadas lo asimilan con normalidad, sin embargo, los mas afectados ante la problematica
de estereotipos de género han estado presente mas en las mujeres en el hogar y a los hombres
como jefe o lider de la familia, ademas explicaron que se debe conocer mas del tema porque
dentro de la familia pueden afectar a los hijos e hijas, ensefiar desde el hogar que ambos sexos
pueden realizar las misma funciones y responsabilidades, se concluye de acuerdo a la pregunta
seis que el estereotipo més incide en las familias del sector son que “Las mujeres deben ser la

principal responsable en realizar las tareas del hogar e hijos”.
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6.2 Recomendaciones

Finalmente, esta investigacion llega a las siguientes recomendaciones:

Se recomienda brindar charlas comunitarias en el barrio 5 de junio del Cantén La Libertad,
con el fin de fortalecer a los jefes de hogar a poder mejorar e incluso contrarrestar poco a poco

los estereotipos de género, con un manejo adecuado de las situaciones que se viven a diario.

Asi mismo, se recomienda la prevencion de violencia domestica o intrafamiliar, ejecutando
estrategias y metodologias que permitan dar informacién de primera mano ante esta
problematica que conlleva a los estereotipos de género, con el objetivo de crear consciencia a

todas las familias habitantes del barrio.

Se recomienda, realizar trabajos grupales en este caso, a cada familia, con el fin de que
comparta técnicas a cargo de profesionales, para que fortalezcan valores, resolucion de

conflictos, la comunicacion y comprendan que son los estereotipos de genero.

Se sugiere concientizar a las mujeres en general, que son vulnerables ante esta problematica
social, con el fin de que se sientan capaz de poner limites en casa y ya no ser protagonista de

los estereotipos de género que hace sentir insuficiente a la mujer.

Se sugiere que las autoridades competentes, se interesen por el tema, motivo que la mayor
parte de la comunidad no conoce que son los estereotipos de género y en como afectan a las
personas y asi poder ir abarcando a otros sectores con talleres de formacidn y que en algun

momento los estereotipos se puedan erradicar y exista plenamente la igualdad de género.
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Anexo 1

Validacion de la entrevista por un experto: Ing. Jorge Enrique Saavedra Palma, MSC.

PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LA TECNICA DE LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION “ENTREVISTA”, DIRIGIDO AL TEMA DE INVESTIGACION
Estereotipos de género en las familias del barrio 5 de junio, cantén La Libertad,
2023

PREGUNTAS: OBSERVACION:

ENTREVISTA A LA PRIMERA PERSONA QUE NOS ATIENDE:
Datos personales:

Nombres y Apellidos:

Edad:

&Qué rol desempefia dentro del hogar?
¢Cuantas personas habitan en la vivienda?

CONCEPTO DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

1.- {Cuando digo la palabra “Estereotipos de Género”, que
se le viene a la mente?

2.- Que piensa usted, ¢El sexo y el género serd lo mismo?

3.- ¢Considera que los estereotipos de género afectan a
mujeres y hombres?

AMBITO DIARIO DEL HOGAR

4.- §Quién es considerado el pilar fundamental dentro de
la familia?

5.- éEl sexo masculino debe ser el principal responsable del
sustento econdmico de su familia?

6.- ¢Cree usted que la mujer debe ser la principal
responsable de realizar las tareas del hogar y del cuidado
de sus hijas e hijos?

EN LA SOCIEDAD

7.- "El hombre no debe mostrar sus emociones vy 1 \
sentimientos en publico” éPor qué? \




8.- iLas mujeres deben preocuparse mas que los hombres
sobre su apariencia y belleza?

¢Qué opina usted?

9.- ¢Considera que un estereotipo de género, esla manera
de vestir, siendo hombre o mujer?

AMBITO EDUCATIVO

10.- ¢{Cree que hay profesiones que solo pueden estudiar
los hombres y otras que solo pueden estudiar las mujeres?

11.- ¢Considera que es minimizada la capacidad de la mujer
de no ser tan inteligente como el hombre?

12.- ¢{Conociendo mds del tema, considera usted que, los
estereotipos de género, existen en su espacio educativo?

AMBITO LABORAL

13.- ¢ Usted considera que los diferentes puestos de trabajo
en empresas, son liderados por hombres? épor qué?

14.- “Las mujeres son mejores para realizar labores en
oficinas” ¢{Qué opina usted?

15.- ¢Cree usted que existan empleos que solo puedan
realizar hombres y mujeres?

CONCLUIR LA ENTREVISTA

16.- {COmo cree usted que seria nuestro diario vivir, si no
existieran los estereotipos de género?

17.- ¢Serd que los estereotipos de género, en algln
momento se puedan erradicar?

18.- ¢Qué recomendaciones nos puedes brindar para esta
problematica que, no se ve fisicamente, pero se palpa en el
diario vivir?
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Anexo 2

Mapa del sector 37 (barrio 5 de junio)
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Anexo 3

Entrevista documento

1.- Cuando digo la palabra “Estereotipos de Género”, ;que se le viene a la mente?

2.- Que piensa usted, ¢El sexo y el género sera lo mismo?

3.- (Considera que los estereotipos de género afectan a mujeres y hombres?

4.- ¢Quién es considerado el pilar fundamental dentro de la familia?

5.- ¢El sexo masculino debe ser el principal responsable del sustento econémico de su

familia?

6.- ¢Cree usted que la mujer debe ser la principal responsable de realizar las tareas del hogar

y del cuidado de sus hijas e hijos?

7.- “El hombre no debe mostrar sus emociones y sentimientos en publico” ;Por qué?

8.- ¢Las mujeres deben preocuparse mas que los hombres sobre su apariencia y belleza?
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¢ Qué opina usted?

9.- ¢Considera gque un estereotipo de género es la manera de vestir, siendo hombre o mujer?

10.- ¢ Cree que hay profesiones que solo pueden estudiar los hombres y otras que solo pueden

estudiar las mujeres?

11.- ;Considera que es minimizada la capacidad de la mujer de no ser tan inteligente como el

hombre?

12.- ;Conociendo mas del tema, considera usted que, los estereotipos de género existen en el

espacio educativo?

13.- ¢Usted considera que los diferentes puestos de trabajo en empresas son liderados por

hombres? ¢por qué?

14.- “Las mujeres son mejores para realizar labores en oficinas” ;Qué opina usted?

15.- ¢ Cree usted que existan empleos que solo puedan realizar hombres y mujeres?
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16.- ;Como cree usted que seria nuestro diario vivir, si no existieran los estereotipos de

género?

17.- ;Seréa que los estereotipos de género, en algin momento se puedan erradicar?

18.- ¢ Qué recomendaciones nos puedes brindar para esta problematica que, no se ve

fisicamente, pero se palpa en el diario vivir?
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Anexo 4

Entrevista con las familias del barrio 5 de junio

87



