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Programa de desarrollo personal-social para la inclusion de madres y padres
estudiantes de la UPSE, 2023

Tomala Aquino Natasha Jimena
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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo disefiar un programa de desarrollo personal social
para promover la inclusion educativa de madres y padres estudiantes universitarios. Para lograrlo, la investigacion
adopté un enfoque cualitativo, utilizando una metodologia basada en entrevista grupales e individuales a
profundidad con estudiantes que son madres y padres de todas las facultades de la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena. El analisis se la llevo a cabo mediante la indexacién y categorizacion de los datos recopilados.
Como conclusion, se identifico la necesidad de realizar un estudio mas detallado sobre como los docentes brindan
apoyo a los padres que son estudiantes. Se espera que el programa propuesto permita el desarrollo de habilidades
comunicativas para garantizar un futuro exitoso en lo profesional, asi como habilidades emocionales para
reconocer su papel fundamental en el crecimiento de sus hijos. Ademas, se destacé la importancia de capacitar a
los estudiantes en la eficiente gestion de tiempo entre estudios, trabajos, familia e hijos. El proyecto también
proporciona recomendaciones significativas, como la sugerencia de llevar a cabo mas investigaciones centradas
en el padre de familia, con el objetivo de superar los estereotipos y tables existentes en la sociedad.

Palabras Clave: Inclusién educativas, madres y padres, programa, desarrollo personal y social, habilidades.
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Social personal development program for the inclusion of UPSE student
mother fathers, 2023

ABSTRACT

The objective of this research project is to design a social personal development program to promote the
educational inclusion of mothers and fathers of university students. To achieve this, the research adopted a
qualitative approach, using a methodology based on in-depth group and individual interviews with students who
are mothers and fathers from all faculties of the Peninsula State University of Santa Elena. The analysis was carried
out by indexing and categorizing the collected data. In conclusion, the need to conduct a more detailed study on
how teachers provide support to parents who are students was identified. It is expected that the proposed program
will allow the development of communication skills to guarantee a successful future professionally, as well as
emotional skills to recognize their fundamental role in the growth of their children. In addition, the importance of
training students in efficient time management between studies, jobs, family and children was highlighted. The
project also provides significant recommendations, such as the suggestion to carry out more research focused on
the father, with the aim of overcoming existing stereotypes and taboos in society.

Keywords: Educational inclusion, mothers and fathers, program personal and social, development, skills.
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INTRODUCCION

Los programas con un enfoque de brindar un mejor desarrollo a madres y padres son de
suma importancia, pero hay muy poco interés en ellos por parte de las instituciones o del mismo
estado, ya que la mayoria de los programas estan centrados en el bienestar de los nifios. Ecuador
cuenta con un programa que ensefian a los padres, con objetivos de guiarlos en aspectos como
cuidado, alimentacién, educacidn, entre otros, para asegurar un buen desarrollo infantil a lo
largo de su vida. Es por aquello que se debe fomentar la inclusion educativa de madres y padres
estudiantes mediante un programa que brinde apoyo en el desarrollo personal y social. Y asi se
podra responder a una necesidad sentida de estudiantes universitarios de la UPSE, los que, en
situacion de maternidad y paternidad, no siempre cuentan con orientaciones claras acerca de

como afrontar al mismo tiempo sus deberes académicos con su rol de mama o papa.

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar un programa de desarrollo personal-
social para la inclusion educativa de madres y padres estudiantes de la UPSE, se enmarca dentro
del paradigma interpretativo, ya que permite obtener conocimiento a traves del estudio de las
perspectivas de los actores, con un enfoque cualitativo, la cual permitira establecer
instrumentos como las entrevistas grupales y a profundidad para determinar las caracteristicas
relacionadas con el desarrollo personal y social para la inclusion de madres y padres
estudiantes. Brindando como resultado que los programas de desarrollo personas social, les
permitira desarrollar habilidades comunicativas para asegurar un futuro exitoso en lo
profesional y habilidades emocionales para reconocer su papel fundamental en el crecimiento

de sus hijos.
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1.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion

La inclusion es un concepto clave para combatir la inequidad y fragmentacion social,
ha adquirido una relevancia significativa en América latina, donde estos aspectos han
Ilegado a ser caracteristicos de sus sociedades. En general, estos desafios comienzan en el
ambito educativo, ya que son los estudiantes de distintas clases sociales, culturas o razas
quienes experimentan con mayor frecuencia desigualdades e inequidad.

Existen diversos esfuerzos para implementar politicas e iniciativas inclusivas dentro
de las instituciones educativas, desde niveles primarios hasta terciarios, con el objetivo de
promover un desarrollo e integracion social méas amplios. La preocupacion constante radica
en la basqueda de herramientas que beneficien a todos los centros educativos y permitan una
educacion integral.

De acuerdo con Booth et al. (2000), la educacion inclusiva no se trata simplemente
de un interés ocasional, sino de una actitud comdn y un compromiso con la tarea de
contribuir, en la medida de lo posible, a una educacion de calidad para todos los estudiantes,

sin exclusiones.

Diversos docentes, padres, miembros de consejos escolares, investigadores y
representantes de asociaciones de discapacidad crearon un conjunto de materiales para
apoyar a los centros educativos con planes de mejoras, con intervenciones no solo del
personal docente, sino también del consejo escolar, alumnado, familias y la comunidad. Este
programa brindd grandes beneficios a 23 instituciones educativas de Inglaterra Booth &
Ainscow (2000). Este tipo de programas se pueden adaptar a las situaciones de cada pais; el
objetivo es el mismo de crear conciencia sobre la educacion inclusiva al cambiar los patrones

de cultura y de valores con practicas inclusivas.

Universia (2014), los paises iberoamericanos reflexionaron sobre el futuro de las
universidades del siglo XXI, asi como sobre sus necesidades, aspiraciones, insuficiencias y
potencialidades. En el 11l encuentro internacional de Rectores se establecieron diez
estrategias y acciones para mejorar la calidad educativa de las universidades
iberoamericanas. Una de las estrategias es La responsabilidad social y ambiental de la

universidad, que detalla un compromiso con diversas iniciativas y acciones que priorizan el
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aumento del acceso a la universidad, especialmente para estudiantes provenientes de hogares
menos favorecidos. También se busca formar nuevos principios, valores y capacidades,
reforzar politicas de género, prestar atencion a grupos con necesidades especiales, defender
la inclusion social y promover el desarrollo sostenible y equilibrado. EI enfoque principal se
centra en la proteccion del medio ambiente, contando con la cooperacion de gobiernos,

empresas, instituciones y agentes para diversos proyectos de desarrollo local.

Otra estrategia se enfoca en atender las expectativas de los estudiantes, abordando
actitudes, aptitudes, perfiles, habilidades, modos de comunicacion. Esto impulsa la creacion
de programas formativos especificos para estudiantes con dificultades de aprendizaje,
nuevas titulaciones para respaldar la insercion laboral y apoyo pedagogico, social y

emocional de todos los estudiantes.

Estas estrategias buscan que las universidades implementen la inclusién como una
herramienta integral para el desarrollo de todos los alumnos y para enfrentar los desafios
sociales cotidianos. Estos encuentros representan un paso crucial para evaluar las
experiencias pasadas y los retos generacionales, y buscar soluciones conjuntas que
beneficien a todos los actores involucrados.

Booth & Ainscow (2000) sostienen que la inclusion no se limita al acceso de los
alumnos con discapacidad a las escuelas comunes, sino que implica la eliminaciéon o
reduccion de barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
Ademas, reconocen la diversidad de grupos sociales, etnias y culturas con normas, valores,
creencias y comportamientos diferentes, que a menudo no forman parte de la cultura escolar,
lo que puede limitar sus oportunidades de aprendizaje y participacion, conduciendo a la

exclusion y discriminacion.

Ecuador es un pais diverso en culturas, etnias y lenguas, y en cada institucién
educativa existen diversidades en su alumnado. Sin embargo, las instituciones no estan
adecuadas y preparadas para ello. Asi lo detallan Clavijo y Bautista (2020), indicando que
Ecuador se ha caracterizado por la valoracion de la educacion publica, pero su modelo era
excluyente, dejando a los nifios “diferentes” sin educacion porque no sabian como satisfacer
sus necesidades educativas. Por la preocupacion de los padres y organizaciones particulares,
se crearon centros especialmente dedicados a atender las necesidades de nifios con

discapacidad, aunque desde una perspectiva de asistencialismo.
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A partir de estas iniciativas, se dieron varios cambios dentro del Estado con la
oficializacion de curriculos para cada tipo de discapacidad mediante acuerdos ministeriales,
la publicacion de La Ley Orgéanica de Educacion, La Ley de Educacion Cultural, La Ley y
el Reglamento de Educacidon Especial, entre otros. Dentro de estas diferentes leyes, por
primera aparece el término “inclusion educativa”, combinandolo con la integracion. Esto
hizo que las instituciones se enfocaran Unicamente en la integracion de cada estudiante, sin

preocuparse por las necesidades educativas que presentan.

El estado ecuatoriano se ha guiado por politicas internacionales y nacionales a lo
largo del tiempo. Cuenta con organismos como la secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, el Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, La Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Consejo de Educacion Superior.

Estas organizaciones buscan conjuntamente fomentar el respeto a la diversidad.

Segun la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (2019), bajo las normativas y
leyes de la republica del Ecuador, se han establecido procesos de educacién inclusiva y
acompafiamiento en la formacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas y no asociadas a la discapacidad, desde la admisién hasta la titulacion. Esto tiene
como objetivo fortalecer la permanencia de estos estudiantes en la universidad, mediante un
programa de acompafiamiento integral y educacion inclusiva que proporcione una

experiencia armoniosa e inclusiva.

Gallego (2011) destaca la implementacion de un programa de inclusion educativa en
la Universidad Politécnica Salesiana. Este programa involucro a diversos actores, como
personal directivo, docentes y administrativo, para identificar las diversas necesidades desde
sus perspectivas y crear mejores practicas que fomenten el respeto a las diferencias
individuales y la diversidad. Esto implica eliminar barreras de acceso que limitan la

participacion en el aprendizaje.

Jara et al. (2015) reflexionan sobre la inclusiébn como un proceso que parte de la
insercion e integracion. Sefialan que esta debe ser una prioridad estatal respaldada por
normativas constitucionales, leyes, reglamentos y ordenanzas. El propdsito es reducir
barreras que excluyen al ser humano de una de las necesidades sociales fundamentales, como

es la educacion.

Varias universidades del Ecuador comparten la preocupacion de que todas las

instituciones educativas, ya sean primarias, secundarias o terciarias ofrezcan una educacion
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integral, y que se pueda erradicar uno de los problemas sociales que afectan a todos como es
la exclusion educativa, que todo nifio, nifia, adolescentes, joven y adulto pueda tener una

educacién que le permita desarrollar sus habilidades como persona, estudiante y profesional.

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena tiene un alumnado muy diverso en
culturas, etnias e incluso nacionalidades, ya que, con el programa de movilidad estudiantil y
el fortalecimiento del intercambio cultural, da paso al analisis de inclusion de nuestros
estudiantes peninsulares y extranjeros para brindar una educacién integral a todos. Asi
mismo, es una oportunidad para abordar nuevas perspectivas de inclusién. Una de ellas es
comprender el desarrollo personal, social y emocional de los padres y madres que son
estudiantes universitarios, ya que es necesario reconocer que ser padres implica una gran
responsabilidad que consume la mayoria del tiempo, dejando de lado los estudios y

preparacion personal necesarios para brindar un mejor futuro a sus hijos.

Pero sin una buena preparacion académica, no se logra conseguir un buen puesto
laboral, sin un desarrollo personal, no se puede obtener autoestima, confianza, respeto hacia
uno mismo como persona. Es necesario darles la debida importancia a estos factores para la
buena preparacion de profesionales, ya que esto puede influir en no encontrar un puesto de
trabajo por la falta de habilidades tanto comunicativas como sociales. Ademas, estos factores
permiten que sus hijos también tengan un buen desarrollo, ya que los padres son su ejemplo
a seguir. Asi mismo, la estabilidad como persona, que conoce su identidad, sus logros, sus
emociones y sabe como manejarlas, podré brindar a sus hijos la oportunidad de tener las

mismas capacidades.

Es por aquello que la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena debe interesarse
mas en como los estudiantes se deben desarrollar como individuos y como esto puede ser
beneficioso para su desarrollo optimo como estudiantes. Asi mismo, como profesional,
dejara a primera vista la calidad de educacion que recibié durante su periodo académico.
Esto se lograria con la implementacién de un programa enfocado en el desarrollo personal y

social para la inclusion universitaria de las madres y padres estudiantes.

1.2.Formulacién del problema de investigacién
¢Como contribuir a la inclusion educativa universitaria de madres y padres
estudiantes de la UPSE, periodo 2023-11?
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1.3.0bjetivos
1.3.1. Obijetivo general

- Disefiar programa de desarrollo personal-social para la inclusion educativa de madres
y padres estudiantes de la UPSE, periodo 2023-I1

1.3.2. Obijetivos especificos

- Determinar las teorias sustantivas en relacion a los programas de desarrollo personal-
social para la inclusion educativa de madres y padres estudiantes universitarios de la
UPSE, 2023.

- Caracterizar el desarrollo personal-social como factor de inclusion educativa de madres

y padres estudiantes de la UPSE en el periodo 2023-I1.

- Identificar los aspectos principales de la estructura del programa a disefiar.

1.4 Justificacion de la investigacion

Los programas con un enfoque de brindar un mejor desarrollo a madres y padres son
de suma importancia, pero hay muy poco interés en ellos por parte de las instituciones o del
mismo estado, ya que la mayoria de los programas estan centrados en el bienestar de los
nifios. Ecuador cuenta con un programa que ensefian a los padres, con objetivos de guiarlos
en aspectos como cuidado, alimentacion, educacion, entre otros, para asegurar un buen
desarrollo infantil a lo largo de su vida. Es decir, son una especie de “escuela para padres”,
pero sin considerar que la mayoria de los problemas de conducta en nifios estan relacionados
con traumas o problemas que se derivan de los padres. La estabilidad emocional y el
desarrollo personal de los padres son vitales para un desarrollo optimo del infante.

Ser madre y padre implica una gran responsabilidad, ya que son un pilar importante
para el desarrollo emocional, personal, profesional de un nuevo individuo. Sin embargo, esto
también implica que los padres tienen una carga pesada ademas de la crianza: deben

sustentar los gastos que esto conlleva.
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En la sociedad actual, es necesario tener un enfoque profesional para lograr una
mejor calidad de vida. Muchos padres y madres estudian para obtener un titulo universitario
que mejore sus posibilidades econémicas, pero en otros casos, estudiantes universitarios se
convierten en padres antes de terminar sus estudios, lo que también afecta emocionalmente
al estudiante.

Estudiar es una meta de superacion como estudiantes en la que siempre hay
obstaculos de por medio, y siendo padres y madres es una responsabilidad que mucha de las
veces es desatendida. Al tener la nueva responsabilidad de brindar amor, valores, afecto,
comida, ropa, educacion, salud a sus hijos, esto se convierte en la primera prioridad. Por lo
tanto, la mayoria de las personas abandonan sus estudios porgque no saben como superar las
dificultades que se les presenta. Ser estudiantes y padres implican sustentar los gastos
personales y familiares con un empleo que a menudo es a mitad de tiempo laboral y la cual
en ocasiones no esta bien remunerada. Se sabe que para tener acceso a un sueldo basico es
necesario tener un titulo universitario para sustentar los gatos, esto determina la importancia
de completar los estudios para lograr una mejor calidad de vida.

Sin embargo, como se mencionaba anteriormente ;qué sucede con el bienestar
personal y emocional de los padres? Es importante que ellos tengan una estabilidad para
ofrecer esa misma estabilidad a sus hijos. Al desarrollar su personalidad, autoestima,
emociones, capacidades y habilidades, también estamos cultivando la conciencia critica
sobre como tener buenas practicas de crianzas, ademas de formar profesionales seguros en
sus habilidades.

Las instituciones educativas deben trabajar en el desarrollo personal y social de los
estudiantes que son madres y padres. Se deberian crear espacios para desarrollar habilidades
y destrezas, permitiéndoles integrarse a diversas actividades institucionales.

La presente investigacion tiene un alto grado de importancia, ya que la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena tendria la oportunidad de fomentar la inclusion educativa
de madres y padres estudiantes mediante un programa que brinde apoyo en el desarrollo
personal y social. Y asi se podra responder a una necesidad sentida de estudiantes
universitarios de la UPSE, los que, en situacion de maternidad y paternidad, no siempre
cuentan con orientaciones claras acerca de como afrontar al mismo tiempo sus deberes
académicos con su rol de mama o papa. El tema que aborda la investigacion se corresponde
con una de las lineas de investigacion de la carrera de Gestion Social y Desarrollo, la cual
contribuiria a lograr méas igualdad social, equidad y desarrollo dentro de la comunidad

universitaria.
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2.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual

INCLUSION EDUCATIVA

Las instituciones educativas han tenido que adaptarse a cambios sociales, culturales
e incluso politicos para proporcionar una educacion de calidad a los estudiantes. Sin
embargo, los esfuerzos realizados hasta ahora no son suficientes, ya que siempre queda
abierta la posibilidad de brindar una educacion integral.

Segun Arteaga & Begnini, (2022), existen aspectos que limitan el progreso de la
inclusién, como la falta de vision e innovacion, asi como la carencia de conocimiento y
preparacion de los docentes. Estos Gltimos suelen regirse por una malla curricular lineal que
no considera la diversidad estudiantil establecida por el gobierno. El presente articulo
determind, mediante la recoleccion de informacidn y observacion, que con la innovacion en
la praxis pedagogica se puede generar un cambio estructural de pensamiento y actitud para
lograr una inclusion educativa. Ademas, detalla que el papel fundamental del maestro en la
vida educativa de los estudiantes y la importancia de sus actitudes hacia ellos. Por lo tanto,
es necesario que los maestros cuenten con conocimiento sobre como actuar y se capaciten
para atender a diferentes clases de estudiantes.

No obstante, la educacion ya no depende Unicamente de los maestros, aunque la
responsabilidad recae en gran medida en ellos, segun Figueroa et al. (2018), en su articulo
“Reflexiones y Propuestas para mejorar la educacion ecuatoriana”, destacan que los
escenarios educativos se construyen con la participacion activa de diversos actores. Esto
lleva a la formacion de estudiantes con conocimientos, habilidades, habitos, valores y
actitudes. Subrayan la importancia del estudiante como actor principal para la creacion de
nuevas estrategias de aprendizaje con enfoque en la atencidn y respeto a la diversidad
humana. El objetivo del articulo es reflexionar sobre las realidades y retos, proponiendo
mejoras para los procesos educativos con un enfoque de inclusion educativa.

Clavijo y Bautista (2020) enfatizan que las instituciones educativas tienen una gran
diversidad en su comunidad estudiantil, pero ven esta diversidad como una oportunidad para
el desarrollo. Destacan que el disefio de procesos educativos inclusivos requiere de la

participacion de diversos agentes sociales como docentes, padres, directivos, nuevos
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profesionales, con el estudiante como eje principal. Su investigacion busca aportar sobre la
situacion y retos que plantea la educacion inclusiva en el ecuador, sefialando que,
historicamente, la educacién se centrd en “normales” excluyendo al resto de la poblacion, la
investigacion aboga por avanzar hacia un modelo universitario basado en principios de
inclusién educativa para lograr sociedades mas justas y equitativas.

Rojas, Sandoval, & Borja, (2020) enfatizan en su articulo que el primer paso para la
inclusion es la no discriminacion y la busqueda de la igualdad de derechos de las personas.
El segundo paso implica que los estudiantes requieren apoyo durante su escolaridad,
independientemente de si tienen algun tipo de discapacidad, desafiando el paradigma de que
solo las personas “normales” pueden acceder a la educacion. Su analisis demuestra que, a
pesar de existir politica publica de inclusion, no se utilizan ni se enfocan en la innovacion
de la praxis pedagdgica. Ademas, sefialan la falta de datos suficientes en el pais, la ausencia
de protocolos de inclusion educativa y la resistencia al cambio por parte de los docentes y la
comunidad.

Ramirez (2022) sostiene que no es suficiente desear la inclusion educativa, sino que
es necesario crear condiciones organizativas y estrategias pedagdgicas para Su
implementacion exitosa. Destaca diversas maneras de mantener la vision de educacion con
inclusién en las instituciones, siendo crucial la creacién de una politica educativa y

normativa para la desercion e insercion estudiantil.

INCLUSION EDUCATIVA UNIVERSITARIA

Correa et al (2020) detallan que las necesidades de las instituciones educativas
superiores deriban de las necesidades de la sociedad. A lo largo del tiempo, las sociedades
cambian, ofreciendo oportunidades para el desarrollo. La diversidad cultural de Colombia
ha dado lugar a transformaciones educativas, aunque lentas, y el interes en la promocion
inclusiva brinda garantia a los derechos de las personas. Su investigacion aplico un diagrama
con diversos criterios, concluyendo que la inclusion se ve como una discapacidad, dejando
fuera al resto de la poblacion. Sugieren replantear estrategias globales.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia (2013)
enfatiza que en la educacion superior, son las instituciones las que deben transformarse para
adaptarse a los cambios en la sociedad y responder a las necesidades de la diversidad

estudiantil. Estos lineamientos buscan orientar a las instiuciones de educacion superior para
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desarrollar politicas que faciliten el acceso, permanencia y culminacion de los estudidos de
la poblacion estudiantil sin distinciones.

Las univerisidades estan despertando interes en nuevas visiones para transformar la
educacion de tercer nivel mediante perspectivas de inclusion educativa. La universidad
politecnica salesiana considera que la inclusion educativa universitaria es una oportunidad
de desarrollo y crecimiento que mejora la calidad de educacion. Su objetivo es garantizar el
acceso, permanecia y culminacion de los estudios de estudiantes con necesidades educativas
mediante un programa de inclusion educativa con la participacion de diversos actores
sociales. Ademas, destacan acciones que pueden mejorar la inclusion educativa, como un
programa educativo institucional, mejora de infraestructuras, acciones de sensibilizaciom y
recursos humanos de apoyo, asi como la capacitacion docente Gallego, (2011).

Molina et al., (2021) sefialan que la educacion en colombia no grantiza el acceso a
toda la poblacion, exclueyendo a los grupos vulnerables de su derecho a la educacion. Su
investigacion busco identificar el cumplimiento de los lineamientos de la politica en la
universidad La Gran Colombia para crear estrategias incluidas en los planes de mejora de la
calidad de la educacion. Determinaron que al excluir a los grupos vulnerables, se dificulta el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Arteaga & Begnini (2022) sostiene que la calidad de la educacion es un reto
importante para ecuador la educacion inclusiva tiene diversos ejes humanos como: cultural,
social, filosofico, pedagogico, economico y politico. Y que estos ejes representan la idea
principal de la educacion inclusiva, ya que a partir de esto es que el aprendizaje se adapta a
las condiciones de vida y necesidades. Es decir, el sistema educativo puede sufrir cambios
de acuerdo a las condiciones de vida de los ciudadanos. Y es necesario que exista una politica
educativa que promueva la inclusion de temas orientados a la aplicacion de metodologias y

tecnicas en la educacion de estudiantes.

PROGRAMAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2014), sostienen que la educacién
no se plantea en termino de “necesidades”, sino de oportunidades de cambio que giran en
torno a caracteristicas que tienen como base esencial los derechos humanos. La educacién
inclusiva se articula en torno a acciones determinadas que permiten avanzar hacia ese ideal
de ver la educacion como un camino para generar acciones alternativas a problemas de

orden: academico, social, econdmico, politico, cultural, lingtistico, fisico, geografico.
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El indice de inclusion es una de esas herramientas que, en el marco de la educacion
inclusiva permite a las instituciones de educacion superior colombianas explorar el alcance
de sus avances a la hora de atender a la diversidad y de pensar en la importancia de una
educacién para todos.

El ecuador para su avance educativo se ha basado en las politicas generadas a nivel
internacional como de La Organizacion De Las Naciones Unidas Para La Educacion, La
Ciencia y La Cultura (UNESCO) o la Oficina Regional de Educacion para América Latina
y El Caribe (OREALC), entre otras han brindado un apoyo para avanzar en la inclusion,
mirando la diversidad desde un marco mas comprensivo y asi fomentar el respeto a la

diversidad como valor fundamental Clavijo y Bautista (2020).

DESARROLLO PERSONAL

Segun Coll & Huaire, (2018), las universidades deben garantizar la formacién de
profesionales integros con habilidades sociales y comunicativas para su desarrollo personal.
Esto les permitird trabajar en conductas asertivas que fomenten habilidades sociales. El
objetivo de este estudio fue explicar los efectos de un programa de intervencion en la mejora
de habilidades sociales en estudiantes universitarios. Se llevo a cabo un cuestionario con la
participacion de 60 estudiantes, concluyendo que el programa tuvo un impacto positivo en
el desarrollo de habilidades sociales, como una mejor expresion al hablar en publico, la
capacidad de tomar la iniciativa a nuevas situaciones y responder de manera asertiva ante

las diversas circunstancias.

Segun Ramirez et al (2019), realizaron una investigacion con el objetivo de conocer
como las universidades estan preparadas para las nuevas necesidades de la sociedad.
Evidenciaron, a través de una revision bibliografia, que el desarrollo personal es una
interaccion personal o individual en la que la persona desarrolla habilidades como salud
fisica, desarrollo mental y espiritual, asi como el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales con el propoésito de tener un sentido de vida. Ademas, sefialan que las
universidades estan en un constante cambio y deben adaptarse con nuevas estrategias para
brindar la mejor educacién a los estudiantes. Reforzar las instituciones implica fortalecer sus

capacidades institucionales.

Pérez et al. (2020), llevaron a cabo una investigacion basada en la observacion que

demostro que los jovenes carecen de habilidades comunicativas para expresar o identificar
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sus emociones, un factor importante para que el desarrollo personal de los estudiantes sea
Optimo. Por esta razon sus objetivos se centran en determinar la importancia de la educacion
emocional para el desarrollo personal. Concluyeron que es necesario analizar el desarrollo
personal debido a la falta de informacion e interés en iniciativas que fomenten el desarrollo

personal de los estudiantes.

Hay aspectos importantes, como la autoestima, el autocontrol, la autonomia y la
identidad, que influyen en la formacion de las personas. Estos son esenciales para la
socializacion e integracion de los estudiantes en un aula de clases, segun Morantes y Herrera
(2011), estos aspectos son decisivos para el bienestar socioafectivo y en su vida académica
y profesional. Al valorizar las dimensiones personales del individuo en la educacion, se
potencia la formacion de la identidad. llegaron a estas conclusiones al realizar una revisién

histdrica y entrevistas a profundidad.
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Con el transcurso del tiempo, la concepciéon de la maternidad ha evolucionado,
dejando de ser simplemente una manifestacion de la naturaleza femenina para convertirse
en una parte fundamental de la evolucion. Segun Palomar, (2005), la maternidad ya no solo
se limita Unicamente a dar vida y amor a nuevos seres, sino que implica la responsabilidad

de proporcionar estabilidad, desarrollo y calidad humana a los hijos.

Las sociedades se han centrado Unicamente en la naturaleza de la maternidad y en
como esta se relaciona con el desarrollo de los hijos. No obstante, la crianza de un nuevo
individuo no recae exclusivamente en la madre. Segin Hernandez et al., (2020), en el
ejercicio del rol de la paternidad implica la responsabilidad econémica que el hombre tiene
hacia sus hijos. A pesar de que las nuevas teorias sobre las masculinidades sefialan
desigualdades en el ejercicio de este rol, el estudio realizado en la Universidad industrial de
Santander exploro significados de la paternidad y sus roles, y como esto puede influir en el
desarrollo personal, académico y profesional de los estudiantes. A través de entrevistas
realizadas a estudiantes entre los 18 y 24 afios, se concluyd que es importante profundizar
en los vinculos entre padre e hijo. Esto implica madurez y estabilidad emocional, logradas a

través del apoyo y las interacciones con la familia y la sociedad.

Segun Soriano y Salguero (2022), la paternidad es una experiencia que conlleva
cambios en las relaciones afectivas, econdmicas y sociales de los hombres. Se observa una

transformacion incluso en los proyectos de vida, que pueden desviarse del enfoque en la
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culminacion de los estudios superiores. Por esta razon, en su investigacion, buscan
comprender la experiencia de la paternidad en jovenes universitarios. Utilizando como la
bola de nieve y entrevistas, llegaron a la conclusion de que la paternidad es una experiencia
compleja para el joven universitario. Este enfrenta dificultades y oportunidades, y la

investigacion aborda como la paternidad influye en su vida universitaria.

Segun Castillo (2015), la paternidad en los joévenes universitarios representa un
adelanto en los proyectos de vida previamente ya planificados, donde la culminacién de los
estudios estaba inicialmente en primer plano. La integracion de la paternidad con la vida
universitaria genera diversas probleméticas, tales como dificultades emocionales,
econdmicas, académicas y familiares que surgen en la vida cotidiana de los jovenes. La
investigacion tiene como objetivo realizar un analisis de las problematicas y practicas
sociales que enfrentan los jovenes universitarios a través de entrevistas. Como conclusion,
se encontr6 que se presentan dificultades al combinar las actividades académicas con la
paternidad, e incluso con la maternidad.

Segln Arvizu (2017), la maternidad y paternidad son factores que pueden influir en
las trayectorias escolares de los estudiantes universitarios, llevandolas por caminos distintos.
Esto plantea la necesidad de que las instituciones superiores se enfoquen en como los
estudiantes pueden tener oportunidades para continuar sus estudios mediante programas
especificos, politicas y ayudas econdmicas. Por esta razon, se llevo a cabo un cuestionario
para obtener informacion sobre las caracteristicas de la maternidad y paternidad. El anélisis
revelo que las universidades no brindan el apoyo suficiente y no estan adecuadamente
preparadas para estas situaciones. Se concluyo que es necesario crear politicas que ofrezcan
beneficios adaptados a las condiciones individuales de cada estudiante. Este enfoque se
considera un paso fundamental para logara una mayor inclusion y equidad en las

instituciones puablicas.

Moreno y Rincon, (2020) consideran a la maternidad y paternidad durante la etapa
universitaria como un factor influyente en la desercion estudiantil, ya que la vida de los
estudiantes experimenta cambios radicales. Argumentan que las instituciones educativas
deben abordar esta problematica social. El objetivo de la presente investigacion fue
determinar las diversas percepciones sobre la maternidad y paternidad dentro del proyecto
de vida de un grupo de estudiantes universitarios de un municipio de Santander. A través de

entrevistas a profundidad, se logro concluir que los estudiantes consideran el uso de métodos
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anticonceptivos para postergar la maternidad y paternidad. Ademas, se observa un cambio
en los roles, ya que las mujeres ya no solo desempefian el papel de madres, sino que también

son proveedoras para mantener la estabilidad de sus hijos.

Briones y Gonzalez (2015), sefialan que las investigaciones, ayudas o programas
siempre se han centrado en la maternidad y las madres estudiantes, relegando al segundo
plano el estudio de los padres estudiantes, lo que ha generado falta de reconocimiento y
compresion. El objetivo del presente estudio fue contribuir al desarrollo y promocion de la
paternidad, asi como a atender las necesidades de los padres estudiantes. Es necesario
conocer las vivencias y experiencias de la paternidad de los jévenes, concluyendo que es
imperativo proponer iniciativas que consideren la complejidad de ser un padre universitario.
Ademas, es fundamental que las universidades promuevan la ruptura de estereotipos,
dejando enfocarse unicamente en la maternidad y brindando ayudas para el desarrollo

integral tanto como madres como de padres.

Segun Manrique (2004), demuestra que la maternidad es vista como un progreso para
la sociedad y que, desde el entorno de aprendizaje, las madres estudiantes pueden adquirir
nuevas apreciaciones. Sin embargo, la realidad de las madres estudiantes es diferente, ya que
la combinacion de la maternidad con las exigencias académicas es de vital importancia.
Conocer las diferentes perspectivas de las madres estudiantes puede mostrar la posibilidades
y limitaciones para el desarrollo personal. A través de entrevistas, se realizé un anélisis en
el que se concluyd que es necesario buscar alternativas para prevenir y enfrentar la

problematica.

2.2.Fundamentacion teérica y Conceptual

Inclusion educativa

Arteaga y Begnini (2022), enfatiza que la inclusion educativa es un método de
ensefianza enfocado en asegurar el derecho universal a la educacién para todos y que se basa
en el estudio de varios ejes como, el cultural, filosofico, pedagdgico, econémico, social y
politico. Y que al implementar la educacion inclusiva la instituciones deben cambiar su
estructura, al integrar nuevas ideas, esto puede ser un paso importante para erradicar la

exclusion y discriminacion.
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Gallego (2011), detalla que la inclusion educativa para la Universidad Politécnica
Salesiana es una oportunidad de crecimiento, que propone retos hacia la mejora de la calidad
educativa, pero asi mismo se presentan dificultades al momento de implementar la educacion
inclusiva, como las necesidades que tiene el alumnado y que la adaptacion hacia las nuevas

practicas de aprendizaje.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia (2013), es
una estrategia central para luchar contra la exclusion social, que no es sinonimos de inclusion
social si no que es una alternativa para promoveer e implimentar la inclusion social y que
esta relacionada con la capacidad de potencia y valorar la diversidad, promover el respeto a
ser diferente, lo cual implica aprender a vivir con los demas y grantizar la participacion de

la comunidad.
Maternidad y paternidad

Briones y Gonzélez (2015) destacan que la paternidad o maternidad se los ve desde
la teoria del desarrollo y que se lo denomina no una tarea o eventos de la etapa adulta que
mucha de las veces es inevitable. Ademas, que la mayoria de los estudios realizados se
centran en ver las perspectivas, experiencias o significados de la maternidad dejando o
excluyendo a la paternidad fuera del ciclo. Ya que las madres son el primer plano por llevar
dentro de si a los bebes, y que no deberia recaer los gastos econémico solo la figura paterna

si no que deberia ser algo igualitario.

Palomar (2005) enfatiza que la maternidad es una construccién cultural multi
determinada, definida y organizada por normas que se desprenden de las necesidades de un
grupo social especifico y de una época defina de su historia. Asi mismo Soriano y Salguero
(2022) enfatizan que la paternidad en estudiantes universitarios es una experiencia de
cambio, pues que los varones ven la necesidad de restructurar sus proyectos de vida,
académicos, personales y familiares y que es importante las redes sociales como familia y
amigos para que los estudiantes no deserten de los estudios. Su significada no es solo de

proteger al nuevo individuo si no de brindar afecto, proteccion y cuidado a la familia.

Un programa de desarrollo personal brinda a los estudiantes que son padres y madres
un espacio donde pueden crecer como individuos, mas alla de su rol parental. Esto les
permite obtener resultados 6ptimos en el desarrollo de sus emociones y habilidades. como
sostienen diversos tedricos, esta iniciativa representa una oportunidad de crecimiento

personal y que sientan el respaldo por parte de las redes de apoyo institucionales. Esto es
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especialmente positivo, ya que podria servir como ejemplo para que otras instituciones
educativas superiores también se preocupen por el bienestar emocional, personal y social de

los estudiantes que son padres.
Desarrollo personal y social

Ramirez et al. (2019) detallan que el desarrollo personal es una experiencia de
interaccion individual o grupal en el que se involucra la superacién de la persona en todas
sus areas de vida como su salud fisica, mental, emocional, espiritual, riqueza y relaciones

interpersonales.

Morantes y Herrera (2011) detallan que el desarrollo personal es concebido por cada
individuo en funcion de sus experiencias de vida, las cuales constituyen una fuente valiosa
de conocimiento sociales, en el que se puede reconstruir la realidad y asi mimo
transformarla. Y que el desarrollo personal se basa en dos aspectos fundamentales como
tener apoyo familiar que brinde afecto, aceptacion y la segunda es que las instituciones

educativas ofrezcan un ambiente en el que puedan adaptarse, socializar e integrar.

Segun Gonzalez (2013), los estudiantes necesitan tener una personalidad segura y
propia que les permitira ser personas emocionalmente estables, lo cual influird en su

desarrollo tanto como persona y como profesional.

Segun Morantes y Herrera, (2011) sostiene que el desarrollo personal depende de
factores individuales relacionados con la participacion del individuo en espacios sociales.
Asi mismo, elementos como la autoestima, el autocontrol, la autonomia y la identidad
influyen en la adaptacion de la persona en su entorno educativo, llevandola a experimentar

un bienestar socioafectivo y logros academicos.

Segun Petra et al, (2015) definen el desarrollo personal como el progreso de las
potencialidades que las personas tiene, incluyendo la capacidad de superar, poner limites,

tener una buena autoestima, conseguir y celebrar logros personales y académicos.

Segun Santa et al (2021), detallan que el desarrollo personal se da a través del
crecimiento en varios aspectos, como la autorrealizacion, la disposicidén de asumir riesgos,

el entusiasmo, la confianza, la sensibilidad y la formacion critica.

Indicadores:
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Experiencia estudiantil y Resultados estudiantiles: la comunicacion afectiva es
un instrumento que permite a las personas organizarse entorno a la direccion a sus objetivos,
en el que se estimula la proyeccion de una vision, también permite que la relacién entre las
partes que interactdan, la comunicacion afectiva tiene aspectos a considerar como las

creencias, valores, experiencias Quero et al., (2014).

La comunicacién afectiva en un programa de desarrollo personal para la inclusion de
madres y padres que son estudiantes se centra en fomentar una comunicacion abierta y
efectiva entre los padres y su entorno, lo que puede ayudar a mejorar la relacion entre ellos
y apoyar el bienestar emocional de los padres. Para lograr esto, es fundamental estabelcer
relaciones solidas con los padres, creando un ambiente acogendor donde las familias se
sientan valoradas. Ademas, se busca involucrar a los padres en el desarrollo y aprendizaje
de sus hijos, ya que los padres pueden ensefiar a sus hijos al compartir lo que saben sobre
ellos. La comunicacion y el apoyo son aspectos claves, donde los padres y las familias deben
desarrollar estrategias para apoyar el crecimiento y desarrollo del nifio.

Redes de apoyo: Son una herramienta para el desarrollo de las personas, son
fundamentales para el bienestar y satisfaccién de las necesidades para la estabilidad y
conclusion de sus estudios Pauta, (2018). Las redes de apoyo en un programa de desarrollo
personal social para la inclusion de madres y padres que son estudiantes se enfocan en
proporcionar un sistema de apoyo que les permita equilibrar sus responsabilidades
academicas y familiares. Esto se logra mediantes el establecimiento de relaciones solidas
con los padres, creando un ambiente acogedor donde las familias se sientan valoradas y
donde el personal se asocia con las familias para fijas metas y planificar actividades.
Ademas, se busca involucrar a los padres en el desarrollo y aprendizaje de sus hijos, ya que
los padres pueden ensefiar a sus hijos cuando el programa comparte informacion sobre el
progreso del nifio. La comunicacion y el apoyo mutuo son aspectos fundamentales, donde
los padres y las familias desarrollan estrategias para aopoyar el crecimiento y desarrollo del
nifo.

Manejo del tiempo: segin Mengual et al. (2012), la gestion del tiempo es una
herramienta que permite manejar y disponer plenamente del tiempo. Tener una mala
distribucion del mismo perjudica el desarrollo personal, ya que constantemente se vive
estresado por la prisa diaria, se descuidan los objetivos 0 metas establecidas, se trabajan mas

horas debido a la falta de organizacion y surgen sentimientos negativos como la frustracion.
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Esto conduce a la necesidad de desarrollar la habilidad de organizarse. Las personas,
especialmente los estudiantes, deberian administrar adecuadamente su tiempo para organizar
sus ideas y establecer metas a corto y largo plazo. La planificacion detallada facilita la
organizacion, permitiendo abordar una tarea a la vez para evitar sobrecargarse. Ademas,
reservar espacios de entretenimiento es crucial para que la vida personal no se vea afectada

por las metas que desea alcanzar.

Estos dos aspectos, integrados en un programa de desarrollo personal para la
inclusién de madres y padres, permiten que mejoren sus habilidades sociales y emocionales.
Esto puede aumentar su eficacia en la interaccidn con sus hijos y en el apoyo a su educacion.
Ademas, estos programas pueden ensefiar a los padres a adaptar y personalizar su ensefianza,
fomentando la comunicacion afectiva y la busqueda de apoyo. El programa ayudara a los
padres a participar en la educacion inclusiva, colaborando con los docentes para garantizar

el acceso de sus hijos a una educacién de calidad.

Estrategias personales: el autocuidado implica la responsabilidad que asumimos
para tener un bienestar integral, mediante el desarrollo de précticas, interés y destrezas que
promuevan la supervivencia. Se trata del cuidado que cada persona cultiva a través de una
alimentacion saludable, la practica de actividad fisica, la valoracion de las propias emociones
y el descanso cuando el cuerpo lo demanda. Estas practicas no solo mejoran la calidad de
vida, sino que también previenen enfermedades, tanto fisicas como mentales, y fortalecen la

relacién con uno mismo, elevando la autoestima.

El autocuidado en un programa de desarrollo personal para la inclusion de madres y
padres que son estudiantes se enfocan en fomentar el bienestar y la salud mental de los
padres, reconociendo que cuidar de si ismo es fundamental para poder cuidar de sus hijos y
participar activamente de su educacion. Para logara esto, es importante que los padres
estudiantes prioricen el tiempo para el autocuidado, a pesar de las mdaltiples
responsabilidades que enfrentan. Ademaés, los programas deben ofrecer regularmente
oportunidades para el autocuidado, como apoyo para el manejo del estrés, capacitacion en
técnicas que promueven el bienestar a largo plazo, y descansos programados durante la
jornada laboral. Asimismo, es fundamental promover la actividad fisica y la nutricion, tanto
para el personal como para las familias y los nifios, a través de enfoques disefiados

especificamente para los entornos de la primera infancia.
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Desarrollo emocional es la capacidad que tienen las personas desde el momento que
nacemos de expresar los que sentimos, descubrir las emociones y controlarlos, una parte del
desarrollo emocional es transmitirlos hacia otras personas para tener una estabilidad y es la
capacidad de las personas aceptar lo que sentimos.

El desarrollo emocional en un programa de desarrollo personas para la inclusién de
madres y padres gque son estudiantes se centra en fomenta la capacidad de los padres para
reconocer, comprender y regular sus propias emociones, lo que les permitird apoyar el
bienestar emocional de sus hijos. A partir de eso se busca involucrar a los padres en el
desarrollo y aprendizaje de sus hijos, ya que los padres pueden ensefiar a sus hijos al
compartir lo que sobre sobre ellos, la comunicacion y el apoyo mutuo son aspectos claves
donde los padres de familia puedan desarrollar estrategias para apoyar el crecimiento y el
desarrollo del nifio, los programa pueden ofrecer apoyo emocional y practico a los padres,

como asesoramientos, grupos de apoyo y recursos para el cuidado infantil.

Politicas, servicios, recursos universitarios: el apoyo institucional en un programa
de desarrollo personal para la inclusion de madres y padres que son estudiantes se refiere a
la proporcion de recursos, servicios y actividades que facilitan el acceso a la educacion ya
los servicios académicos y de apoyo para estos padres. Para lograr esto, los programas deben
brindar a los padres estudiantes y a los servicios académicos y de apoyo. Ademas, se busca
promover la participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos, lo que puede
incluir lacomunicacién afectiva con los docentes, la participacion en actividades académicas
promueve el estudio y el aprendizaje de los estudiantes. Los programas deben ofrecer
capacitacion y formacién a los padres estudiantes para que puedan desarrollar habilidades

académicas y de apoyo efectivo para sus hijos.

Segun Duran (2023), la educacion financiera es esencial para la formacién como
personas y es proceso de capacitar a las personas sobre conceptos, productos financieros,
habilidades necesarias para tomar decisiones informadas y responsables y asi se puede

evaluar los riesgo y oportunidades de tener una organizacion financiera.

La educacion financiera en un programa de desarrollo personas para la inclusion de
madres y padres que son estudiantes consiste en proporcionar conocimientos y habilidades
relacionadas con la gestion financiera personal, el ahorro, la inversion, el crédito y otros
aspectos financieros relevantes. Este tipo de programas aumenta las probabilidades de
empoderamiento para los padres y asi tomar las decisiones financieras informadas y
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efectivas, lo que puede contribuir a su estabilidad financiera y al bienestar econémico de sus
familias. Algunos aspectos claves de la educacion financiera en este contexto incluyen;
facilitar el acceso a la educacion y a los servicios académicos de apoyo, proporcionando
conocimiento sobre como administrar el dinero de manera efectiva, incluyendo la

elaboracion de presupuestos, ahorros y planificacion financiera a corto y a largo plazo.

MARCO METODOLOGICO

3.1.Paradigma de investigacion

Los paradigmas son modelos que el investigador puede adoptar como marco para
orientar su investigacion. El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del
paradigma interpretativo, ya que permite obtener conocimiento a travées del estudio de las
perspectivas de los actores y representa una alternativa para comprender las caracteristicas
que pueden ofrecer solucion a la problematica. Segun Sayago (2002), este paradigma ofrece
una amplia perspectiva para abordar el problema de investigacién y proporciona un conjunto
coherente de ideas. Este paradigma nos posibilita recolectar informacion a través de

entrevistas grupales y entrevistas individuales a profundidad.

3.2.Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptiva, ya que busca detallar las
caracteristicas de la variable principal de estudio, segin Guevara et al, (2020) las
investigaciones de tipo descriptivas se definen como precisas y sistematicas, basadas en lo
que se observa, para obtener informacion del objeto de estudio. Esto permitira establecer
instrumentos para determinar las caracteristicas relacionadas con el desarrollo personal y
social para la inclusién de madres y padres estudiantes. EI propdsito es obtener mas
conocimiento sobre como el desarrollo personal puede influir en la estabilidad emocional,
social y en el desarrollo como individuo, contribuyendo asi a la inclusion integra dentro de

una comunidad estudiantil.
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3.3.Alcance de la investigacion

Segun Herndndez Sampieri et al. (2014), el alcance de la investigacion es la base para
desarrollar estrategias que describan fendmenos, situaciones, contextos y sucesos. La
presente investigacion adopta un enfoque descriptivo, ya que tiene como objetivo
caracterizar el desarrollo personal y social de estudiantes que son madres y padres. Para ello,
se llevd a cabo una revision bibliografica que permiti6 comprender los conceptos
relacionados con el desarrollo personal y social en el contexto de la inclusidn universitaria,
siendo esta la variable a ser estudiada. En cuanto a la recoleccion de datos, se utilizaron

métodos cualitativos, tales como entrevistas grupales y entrevistas a profundidad.

Asi mismo, la presente investigacion adopta un enfoque cualitativo que permite
formular una pregunta de investigacion antes de llevar a cabo la recoleccion y analisis de
datos. En este caso, la pregunta de investigacion planteada es: ¢(Cémo contribuir a la
inclusién educativa universitaria de madres y padres estudiantes de la UPSE, periodo 2023-
11?7 Este enfoque permite explorar y describir, centrandonos en la recoleccion de datos no
estandarizada. Dicha metodologia nos posibilita obtener informacion sobre las emociones,
prioridades, experiencias y significados a través de instrumentos como entrevistas grupales.
Hernandez-Sampieri. R & Mendoza, C, (2018).
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3.4.0peracionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de las variables

Concepto Definicion del Dimensiones
concepto
El desarrollo personal  Inclusién educativa
es la capacidad que Desarrollo personal
Desarrollo tiene un individuo de
personal crecer con habilidades
para la emocionales y sociales
inclusion para tener una buena
educativa  insercion dentro la vida

universitaria profesional.

Indicadores Preguntas Técnica de
levantamiento
de informacion

Experiencia ¢Como ha influido su

estudiantil experiencia de estudiante

universitario en su papel Entrevistas

de madre o padre? grupales

Entrevistas a

¢Logra Usted equilibrar profundidad

las responsabilidades
académicas con su rol de

mama o papa?
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Resultados ¢ Como evalua sus
estudiantiles resultados docentes-

investigativos?

¢ Y sus resultados de
vinculacion con la
sociedad a través de los
proyectos de vinculacion
y las préacticas pre-
profesionales?
Redes de apoyo ¢ Como ha utilizado las
redes de apoyo
disponibles en su entorno

educativo?

¢ Ha sido efectivo ese

apoyo?
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Manejo del
tiempo

Estrategias

personales

¢Cémo ha manejado su
tiempo para el
cumplimiento de las
responsabilidades tanto
académicas como
familiares?
¢ Cuales estrategias
considera mas efectivas
COmMO mama o papa para
lograr cumplir a la vez
con las tareas de
mama/papa y de

estudiante universitario?

¢ Cuales son tus
estrategias para manejar
el estrés relacionado con

la gestion del tiempo?

¢ Tienes metas personales

a largo plazo y como las
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estas persiguiendo
mientras eres estudiante

y padre/madre?

¢ Como cuidas tu
bienestar emocional y
fisico mientras equilibras
maultiples

responsabilidades?

Politicas, ¢ QUué servicios 0 recursos

servicios, de la universidad

recursos encuentras mas utiles en
universitarios tu situacién como

padre/madre estudiante?

¢EXisten servicios
adicionales que te
gustaria que la

universidad ofreciera
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para apoyar a padres y

madres estudiantes?

¢Sientes que la
comunidad universitaria
comprende y apoya las
necesidades de los
padres/madres

estudiantes?

¢Qué cambios o mejoras
te gustaria ver en la
universidad para que sea
mas amigable para
padres y madres

estudiantes?
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3.5.Poblacion, muestra y periodo de estudio

La investigacion tiene una duracion de 4 meses, durante los cuales se recopilara
informacion de la poblacion compuesta por estudiantes que son madres y padres en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. Para la recopilacion de datos, se llevo a cabo
un muestreo intensional. Segun Reales et al, (2022), el muestro intensional es un método no
probabilistico en el que se selecciona Unicamente a individuos que tienen caracteristicas
especificas, como disponibilidad o voluntad. Este método es simple y la informacion
obtenida permite identificar las caracteristicas para responder a la pregunta de investigacion.

En esta investigacion, el muestreo intencional permitira seleccionar una madre y un
padre de cada facultad de la universidad, con el objetivo de conocer las diversas perspectivas
de los estudiantes que desempefian el rol de mama y papa. Esto proporcionara una amplia
variedad de caracteristica para el analisis. En total se seleccion6 una madre y un padre de
cada una de cada una de las facultades que tiene la universidad: facultad de ciencias
administrativas, facultad de ciencias sociales y de la salud, facultad de ciencias de la
educacion e idiomas, facultad de sistemas y telecomunicaciones, facultad de ciencias de la
ingenieria, facultad de ciencias del mar y facultad de ciencias agrarias. Sus rangos de edades
oscilan entre 20-25 afios teniendo como residencia dentro de la provincia de Santa Elena.

La entrevista a profundidad se la realiz6 a dos estudiantes de diversas carreras pero
que cursan el ultimo semestre de sus carreras, para conocer de manera mas profunda el rol

de ser padres y estudiantes a la vez.

3.6.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion

Como instrumentos para la recopilacion de informacion, se utilizaron dos
instrumentos: la entrevista grupal y la entrevista individual a profundidad.

Las entrevistas grupales, también conocidas como grupos de enfogque, son un método
de recopilacion de datos cualitativos que se centra en el estudio de grupos. Se llevan a cabo
reuniones pequefias de a 3 a 10 personas, dependiendo del tema a tratar, en un ambiente
relajado e informal. El objetivo es analizar la interaccion entre los entrevistados para

reconocer la construccion de significados grupales Guevara et al, (2020).
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Segun Robles (2011), la entrevista a profundidad tiene como objetivo sumergirse en la vida de
la persona entrevistada, explorando sus miedos, las satisfacciones, angustias, zozobras y
alegrias. Esta entrevista no se basa en preguntas especificas, sino que se aborda un tema general
para explorar y descubrir aspectos relevantes.

Para escoger a la muestra fue necesario hablar con ellos personalmente para conocer su
disposicion, algunos dijeron que por factor tiempo no podian y otros que preferian guardarse
sus opiniones sobre aquello, en la entrevista grupal se vio mas la presencia de madres que de
padres. Esta se realiz6 a través de la plataforma zoom, se empezé la sesidn con 15 personas de
las cuales solo se quedaron 6 personas en sala entre ellos 2 padres y 4 madres, los padres tenian
criterios concretos y las madres estaban abiertas a contar sus perspectivas de diferentes
facultades de la universidad, de distintos semestres para conocer las diferentes perspectivas, la
entrevista a profundidad fue realizada con dos padres de familia un padre y una madre de 8vo
semestre de diferentes carreras para conocer de manera exhaustiva como se vive la diferencia
de roles siendo padres y estudiantes. Estos instrumentos permitieron tener un analisis mas
profundo, a través de la indexacion y categorizacion, para lograr sustraer de la informacion

recopilada las experiencias que como es ser padres y estudiantes.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

Entrevista grupal
¢ Como ha influido su experiencia de estudiante universitario en su papel de madre o padre?

- Estudiante de la facultad ciencias agrarias de la carrera de Agropecuaria: Buenos dias,
para mi ha influido poco, porque tengo apoyo de mis padres y pues no se me ha
complicado tanto como en otros casos, pero ahi personas que tienen que buscarse para
salir adelante.

- Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Buenos dias, bajo mi perspectiva ha sido bastante dificil, porque cuando
yo empece a estudiar, trabajaba y cumplia mi rol de madre soltera y aun lo sigo
cumpliendo, entonces me tocaba trabajar salir corriendo a la universidad con tareas,
regresaba a casa a ayudar hacer las tareas del nifio, entonces hubo momento que
explotaba por la carga de responsabilidad que tenia en ese momento. Y ahora mas que
todo en el proceso de titulacion es un poco mas dificil, aunque siempre he tenido el

apoyo de mi mama de mis hermanos eso a echo que sea un poco mas leve esa carga.
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Estudiantes de la facultad de ciencias administrativas de la carrera de contabilidad: Para
mi al principio se me hizo un poco facil porque mi hijo ya es adolescente y la carga es
menos por que ya es menos responsabilidad, lo que si se me complico fue en el manejo
de tareas. En el modo virtual él se sentaba hacer las tareas conmigo entonces ahi nos
manejamos bien, ahora ultimo quede embarazada otra vez, se me ha hecho un poco
complicado porque los Ultimos semestres son mas complicados por la lactancia, ahora
ya esta tratando de caminar, los achaques mismo del embarazo el riesgo de andar en
buseta embarazada, al ultimo se me vino hacer complicado, pero al principio no porque

mi hijo ya era grande.

¢Logra Usted equilibrar las responsabilidades académicas con su rol de mama o papa?

Estudiante de la facultad de ciencias administrativas de la carrera de contabilidad: De
eso se trata, de manejar ese equilibrio porque lamentablemente hay estudiantes que
pasan por este tipo de situaciones. Y no pueden equilibrar y se terminan retirando.
Entonces con el pasar del tiempo es que uno empieza a ordenar nuestra vida y la vida
de un de un bebé, de un ser humano que depende de nosotros. Entonces este ahi
empezamos a encontrar el equilibrio. También es gracias a las personas que nos ayudan
a cuidar, a nuestros padres, a nuestras parejas que nos ayudan a terminar esta meta, a
cumplir este suefio que afortunadamente va a ser en bienestar de todos, de nuestros
hijos, de nuestras familias. Y creo que eso es lo mas importante. Aprender a equilibrar
nuestras responsabilidades, Y cumplir con todo lo que. Nos pongan a hacer

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
basica: Muchas veces se hace complicado, si trato de equilibrar lo que es ser mamay
la responsabilidad de la Universidad. También muchas veces uno ya tiene como
realizado su cronograma con lo que tiene que realizar y a veces hay ciertos docentes
que dicen me entregan tal tarea para tal hora y es como que se descuadra ya lo que td
tenias este en mente realizar. Pero siempre hay que hacer un balance y ser responsables

con ambas partes, siendo mama y siendo estudiante.

¢, Como evalua sus resultados docentes investigativos?

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Si, en este caso yo pienso es un poquito complicado. Porque hubo una
situacion en la que ibamos a hacer la publicacion del libro de la carrera. Pero

practicamente nos pedian, nuestro trabajo de titulacion, ya casi que, terminado,
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entonces era algo imposible de tenerlo porque hasta ahora estamos todavia luchando
por terminar nuestra tesis, entonces yo creo que hay que trabajar un poco mas con los
docentes en esta situacion, porque no podemos trabajar a la carrera o tal vez a la par
como ellos, porque ya son unas personas con experiencia, tal vez con un doctorado en
donde ellos tienen experiencia y sus perspectivas, sus opiniones y todo.

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
bésica: para mi han sido buenos resultados porque en este semestre tuvimos la
oportunidad de realizar un articulo cientifico, el cual fue publicado por el docente que
impartia esa materia, y lo que es ahora en lo que estoy haciendo la tesis, todo lo

aprendido estamos aplicando y para mi ha sido buenos resultados.

¢ Como evalua sus resultados de vinculacion con la sociedad a traves de los proyectos de

vinculacion y las précticas pre profesional?

Estudiante de la facultad ciencias agrarias de la carrera de Agropecuaria: Eso de ahi,
nos ayudaria a nosotros como personas porque al conversar con otras personas y nos
damos cuenta de que no todos son iguales y puede haber personas que nos ayuden con
sus consejos, como hay otras personas que practicamente no les importa la vida de uno,
entonces la vinculacion con la sociedad en este caso seria conversar con las demas
personas para ir adquiriendo nuevos conocimientos asi.

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
béasica: De los proyectos de vinculacion se puede saber mas de diferentes temas, en las
practicas pre profesionales yo como sigo educacién inicial volviamos de una pandemia
en donde todo habia cambiado. Y pudimos palpar que, en los CDI, los nifios tenian
desnutricion leve y falta de afecto. Al momento de realizar las practicas en las
instituciones me toco una institucion de Santa Rosa, donde se pudo palpar el cambio
que tuvo el nifio lo que era antes la presencialidad luego la virtualidad, al volver a la
presencialidad, pero con cuidados a los nifios se le vio bien afectado porque habia nifios
que después de no verse iban con otros pensamientos o se cohibian. Igual fue una bonita
experiencia porque sirve al momento de graduarnos y buscar un trabajo, con eso ya

tenemos una base fundamental que son las practicas

¢ Como ha utilizado las redes de apoyo disponibles en su entorno educativo?
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Estudiante de la facultad ciencias agrarias de la carrera de Agropecuaria: Bueno, en mi
caso no he estado como que utilizando mucho las redes de apoyo porque 0 sea
practicamente estoy recién empezando y. Pues no tengo mucho conocimiento en eso.

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Si, yo casi estoy terminando y no conozco ninguna de esas redes de apoyo
este, pero algo conozco sobre AFU que es la asociacion femenina de estudiantes de la
Universidad, la cual estd integrada por estudiantes mujeres de la universidad, que
ayudan a todas las mujeres de toda la Universidad. Tengo entendido que cuando estan
en estado de gestacion ayudan con los permisos requeridos en sus derechos, entonces
creo que es una buena idea, una asociacion buena que permite que nosotras, como
mujeres en nuestros momentos tal vez dificiles, tengamos una red de apoyo atras de

nosotros.

¢Ha sido efectivo ese apoyo?

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Yo pienso que no han sido efectivas porque como lo menciond mis
compafieras, 0 sea, Yo tampoco tenia conocimiento, es gracias a mi investigacion de
grado es que yo pude saber qué es lo que hacia esta asociacion, entonces yo creo que
muy aparte de crear asociaciones o de todas las cosas que nos puedan ayudar como
estudiantes o como mujeres, deberian ser un poco mas efectivas y eficaces, deberian

dar conocimientos a los alumnos.

¢Usted ha manejado su tiempo para el cumplimiento de las responsabilidades, tanto

académicas como familiares?

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Yo pienso que todo es a nivel del tiempo en el tiempo tu te vas acoplando
A todo tus responsabilidades y deberes. Pero hay algo muy importante, es que a veces.
Aun asi, teniendo compartido el tiempo, este hay cosas que a veces se nos salen de las
manos, por ejemplo, el trabajo, las actividades que hay que cumplir en la Universidad.
Un ejemplo, cuando yo trabajaba se me hacia muy dificil cumplir con las tareas de la
Universidad y estdbamos en la virtualidad, pero yo trabajaba en una ferreteria, tenia que
atender al cliente y disque que escuchar las clases porque ni siquiera las escuchaba y

muchas veces tenia que buscar en Google qué significa tal cosa para poder hacer la
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tarea, entonces esas son una de las cosas también que a veces no las podemos manejar

y es muy dificil.

¢ Cuales son las estrategias que consideran mas efectivas como mama o papa para cumplir

a la vez con las tareas de mama y papa y estudiante universitario?

Estudiante de la facultad ciencias agrarias de la carrera de Agropecuaria: Una estrategia
seria, planificarnos. Para tratar de realizar las tareas diarias que tenemos, ya sea en la
Universidad o de la vida diaria. Y organizan para. Para poder realizar las misma.

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
bésica: yo vivo con mi pareja y tengo que estar aqui en la universidad, no tengo quien
vea a la nifia y todo eso. lgualmente, asi como mi compariera lo manifesté mi esposo
ha sido de gran ayuda porque los dias libres o los dias dependiendo de su horario, él me
lo puede cuidar y yo puedo ir tranquila, porque sé que €él esta con ella y no tengo la
preocupacion de habra desayunado. otras de las estrategias que yo utilizo como para
cumplir lo como estudiante es mama en el dia, dedicarme a mi hija y ya en la noche
dedicarme a lo que es ser estudiantes y avanzar tareas, o que mas pueda, si es subir,

subir o dejar inconcluso y al otro dia terminar, pero cumplir con ambas partes.

¢ Cuales son sus estrategias para manejar el estrés relacionado con la gestion del tiempo?

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: La verdad no he podido manejar mi estrés todavia porque es muy dificil.
El no estresarse porque hay docentes que si te entiende, que si aportan lo que td estas
pasando. En cambio, hay docentes que no simplemente si no cumpliste no cumpliste y
te va el cero. Entonces eso hace que tu rendimiento académico baje, no porque td no
sepas lo que estas haciendo, sino porque los maestros no te permiten y simplemente te
quedaste con el cero eso a uno como estudiante le estresa y le causa mucha frustracion.
El que diga que no se estresa hunca esta mintiendo, porque mi tutor me tiene estresada,
entonces hay cosas que tu dices, lo estoy haciendo bien, pero él te dice lo estas haciendo
mal, no esta bien, eso no sirve entonces esas cosas no hacen que puedas manejar el
estrés al 100%.

¢Tienes metas personales a largo plazo y como lo estas persiguiendo mientras eres

estudiante, padre y madre?
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Estudiante de la facultad de ciencias administrativas de la carrera de contabilidad: Pues
bueno la meta a corto plazo, creo que ya la estamos culminando cada uno de nosotros
lo que estamos, 10s que estan en primer semestre pues ya la han empezado y Espero que
de todo corazén los compafieros también estén en algin momento como nosotros en
octavo y nosotros que ya estamos a semanas a dias. Ahora la meta a largo plazo espero
poder cumplirlas poder conseguir estudiando tener algun tipo de maestria.

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
basica: La meta a corto plazo ya esta cerca 'y metas a largo plazo es poder conseguir un
trabajo de lo que nos hemos graduado poder tener una mejor estabilidad mejores
ingresos, tener una casita, algo estable echo con nuestro sacrificio después de haber
estudiado afios y ya esta dando resultados.

Estudiante de la facultad de ciencias de la ingenieria de la carrera ingenieria industrial.
La meta a corto plazo ya lo estoy cumpliendo se me dio la oportunidad de seguir esta
carrera y lo estoy haciendo, y los suefios en lo personal siempre son grandes esperando
gue todo me vaya bien y ser un ejemplo para mis hijos y que ellos en un futuro tengas

esas mismas metas y suefio por cumplir.

¢Como cuidas tu bienestar emocional y fisico mientras equilibras las maultiples

responsabilidades?

Estudiante de la facultad de ciencias sociales y de la salud de la carrera de gestion social
y desarrollo: Mi bienestar emocional yo siempre vivo riéndome de todo y asi mismo
me da coraje todo yo creo que en lo emocional puedo manejarlo pero en lo fisico es un
poco dificil porque a veces tienen muchas cosas que hacer que ni siquiera te da tiempo
para comer en este proceso he bajo de peso por el estrés, por las cargas horarias que
hemos tenido, yo pienso que a veces ni nos damos cuenta de lo que nos esta sucediendo
hacemos nos sentamos en la computadora comemos pero esa no es la alimentacion que
realmente necesitamos porque, tienes que tener tu espacio para comer tranquila que te
va hacer bien pero si tu comes estando en la computadora escribiendo y por ahi te metes
una cucharada de comida a la boca entonces eso es por gusto, eso no es alimento, es
como si no lo hubieses echo y pienso que a muchos les pasas a mi me pasa eh bajo
mucho de peso estoy apunto del colapso es un poco dificil decir vamos a estar bien
porque muchas de las veces nos olvidamos de alimentarnos bien.

Estudiante de la facultad de ciencias administrativas de la carrera de contabilidad: La

verdad como dicen las compafieras a mi me toca comer rapidito por que como Vvivo
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lejos organizarme y a veces siempre hay un contratiempo y toca dejar la comida servida
o salir con las justas y ya mi bebe empiezaa llorary cosas asi, ya es un poco complicado
con el tiempo y lo que es a nivel alimenticio y los ejercicio lamentablemente yo no
hago ejercicio porque no me da el tiempoy lo de la alimentacidn es un poco complicado
a veces vengo de la universidad recién a almorzar y avece solo almuerzo y meriendo de
una vez simplemente no como por que si es complicado.

Estudiante de la faculta de ciencias de la educacion e idiomas de la carrera de educacion
basica: En lo emocional te puedo decir que soy una persona que cuando no le sale bien
las cosas me frustro y lloro, me deprimo y lloro y lloro en lo fisico es verdad lo que dice
la compafiera no es una buena alimentacion cuando estas frente a una computadora o
comes lo mas rapido posible porque sabes que tienes que seguir haciendo sea el deber,
horita es latesis y que tu comes y come rapido y bueno eso no es favorable para nosotros
y concuerdo con el compariero que en verdad por fuera podemos estar bieny por dentro

no sabemos cOmo estamos.

Entrevista a profundidad

¢ Como ha influido su experiencia de estudiante universitario en su papel de madre o

padre?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

Mi experiencia ha sido un poco complicada pero no imposible dentro de la universidad,
por las tareas no me da mucho tiempo de estar con mi hijo, eso me complica tanto
emocionalmente porque al ser un padre joven. Tengo 7 afios con mi pareja 'y mi hijo es
pequefio, eso si me afecta demasiado porque imaginese verlo crecer y no verle todo el

tiempo eso afecta mucho y baja el rendimiento porque tiene muchas preocupaciones.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Una de la cosas que ha influido bastante en la experiencia como estudiante siendo
madre soltera, es bastante dificil porque cuando tienes alguien que te apoye se te hace
un poquito menos pesada, en mi caso siempre ha estado mi mama y mi hermano, ellos
son los que siempre han estado pendiente de mi hijo de una o de otra manera, el apoyo
a sido bastante grande para poder culminar y estar en la etapa final de nuestra carrera,
estando ellos realmente no fuera posible y en las noches que implica hacer tareas o

cumplir lo que méas puedas para levantarte e ir a trabajar y dejar a tu hijo dormido. A
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veces sentias que ya no podias, me toco un tiempo vivir donde yo dejaba mi hijo
dormido y salia a las 6:30 de la mafiana a trabajar me iba a universidad regresaba a las
11 de la noche lo encontraba dormido, entonces llegaba a un punto de colapso al estar
viendo crecer a mi hijo dormido, eso es bastante duro como mujer y como madre, pero
hay que manejar mucho los tiempos y valorar cada esfuerzo que uno tenga que hacer

porque la recompensa al final es mucho méas grande.
¢Logra Usted equilibrar las responsabilidades académicas con su rol de mama o papa?
Estudiante de educacion basica 8vo semestre.

- Si logro equilibrar en este caso manejo el tiempo adecuado teniendo ayuda de mi
mama Yy de los papas de mi esposa, a través de eso logro ayudarme a mi mismo en
realizar otras actividades académicas y de trabajo, también hago deporte por que a
través de deportes sustento a mi familia entonces si logro equilibrar eso mientras para
no descuidar de los estudios, mas que todo él bebe es pequefio y como le digo es

impdrtate para mi y sé que debo equilibrar todo.
Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

- Yocreo que tiene que ver bastante del equilibrio en siempre es el pasar como lo comenta
porque tus hijos van creciendo de una o de otra manera se va haciendo mas facil porque
cuando crecen no tienen muchos cuidados como la lactancia o llevarlos al bafio en esta
parte no fue tan dificil dejarlo, ya que siempre se quedaba quieto en su cuarto viendo la
television pero con tareas del nifio es mas dificil ya que no queria hacerlas con mi mama
0 con mi hermano, sino que me esperaba a mi y yo llegaba con mucha tareas a veces,
aqui uno llega al punto de que se frustra y colapsa por tener un dia tan excesivo, con el
trascurso del tiempo si he podido equilibrar un poco esta situacion porque mi mama se
queda con él bebe yo llega a las 6 de la tarde y se g mi hijo esta bien, que ya comio,

entonces siempre uno tiene que manejar el tiempo.
¢, Como evalla sus resultados docentes investigativos?
Estudiante de educacion basica 8vo semestre.

- En este caso existen docentes que si ayudan demasiado porque quizas ven la situacion
de cada uno de nosotros y en mi curso claro que ahi compafieras que son madres de

familia y se les complica hay docentes que si ayudan en ese sentido, en cambio ahi
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docentes que por ser hombre dicen no tienen que estar aqui, pero no se puede, eh visto
gue aun tienen ese chip implantado que el cuida mas al bebe es la mujer en mi caso
también me ha tocado estar con mi va cuidandolo dandole de comer y mucha veces no
Ilego temprano a la universidad por ese motivo porque estoy con él, ayudando todo el
tiempo es pequefio aun tiene 1 afio y medio y es duro tener un nifio pequefio, porque a
veces amanece enfermo y tienen que estar ahi imaginese la presion que uno siente y el
siguiente dia o en la misma madrugada estar en el hospital hasta las 3 de la madrugada
por que paso algo y tu llegas cansado a clases a veces hasta sin dormir, ahi docentes
que no comprenden esa situacion y le paso a mi esposa en su curso ahi docente que
tienen que tomar examen y no alcanzaba a llegar a la hora que es y no entendian eso y

uno sacaba cero.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Concuerdo con mi compariero, ahi docentes que si son flexibles al momento de lo que
son tareas y todo eso, pero siempre vamos conociendo uno peor que otro, entonces
simplemente tienes que estar de lleno en la universidad, no te puedes enfermar, no
puedes tener ninguna situacion adversas, entonces es verdad tengo un ejemplo de
aquello cuando estaba en mi momento mas critico en el que yo trabaja y la escuela del
niflo que por qui por alla, hubo una profesora que me dijo “estudia o trabaja, yo por eso
decidi no tener hijos para poder seguir mi carrera” .. ok como se dice uno respeta el
criterio y la manera de penar de cada uno no todos somos iguales y pensamos diferentes,
ahora con lo que es el proyecto de investigacion es duro porque los tutores no todos son

iguales, talvez tratan hasta lo Gltimo quererte hacer la vida imposible.

¢, Como evalua sus resultados de vinculacion con la sociedad a través de los proyectos de

vinculacién y las practicas pre profesional?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

Los proyectos que son de vinculacion son una ayuda para nosotros mismo, ya que la
practica mejora nuestras habilidades y practicariamos lo que hemos aprendido. En los
practicas es para mejorar para ser un buen docente, a mi me toco en el tambo imaginense
ahi nifios que no van a la escuela todos los dias porque no tienen dinero para ir no

podemos ayudar en eso se hace complicado, ya que no teniamos tanto dinero, pero
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teniamos que hacerlo para que ellos sientan un afecto de personas externas, ya que no
somos parte de la comuna ni siquiera estamos cerca, este sector es vulnerable solo tiene
una escuela y escogimos este sector, aunque tenian antecedentes de droga escogimos
un grupo selecto de nifios de 12 afios que estan recién digamos cambiando sus ideas a
un modelo de sociedad, aparte de las clases les aconsejabamos es un beneficio como
profesionales de como tratar a un nifio viendo la circunstancia que se encuentra para

ayudar en el &mbito educativo.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

También hice mi proyecto de vinculacién en ancon y nos tocé visita al tambo y
prosperidad pero en nuestro caso trabajamos con adultos mayores y son un grupo
bastante vulnerable porque muchas veces decimos ya son mayores no pasa nada pero
si es triste ver como abandonan a los padres, el peor caso que me toco era de dos
hermanas una era sorda y la otra era muda Vivian en una casita de cafia y ellos cobraban
el bono y quien le cuidaba eran solo unas vecinas, sabemos bien que la propia familia
a veces no quiere cuidar de los adultos mayores era triste ir a la casa se ve mucha
pobreza eso nos ayuda a nosotros como gestores sociales a palpar la realidad de cada
una de las personas viven. Esa parte como que nos deja en nuestra carrera profesional
un enfoque més avanzado y que en algin momento no solo por trabajas si no tratar de
ayudar a estas personas. Las précticas nos ayudan mucho a podernos adentrar en algun
trabajo se trata con personas profesionales que llevan tiempo trabajando en lo pablico

0 privado eso nos ayuda mucho también para poder tener la experiencia de la realidad.

¢ Como ha utilizado las redes de apoyo disponibles en su entorno educativo?

Estudiante de educacién béasica 8vo semestre.

Bueno yo fui beneficiario de la beca cuando daban dinero eso me sirvié demasiado, no
tenia a mi bebe, pero también pasabamos por momentos muy dificil en mi casa se
pasaba hambre, en muchos casos se ven la beca la usan para sus caprichos o cosas
similares. es bueno que haya cambiado que ya no den dinero y que den en comida mas
que todo para evitar eso ya que eras tres personas por curso que eran seleccionados y
habia comparieros que si tenian dinero y como el presiente les escogia 0 eran amigos

del presidente accedian directamente a este beneficio, en vez de escoger una persona
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que realmente si lo necesite asi que a mi me ha favorecido, pero ya no me dan eso fue

hace dos afos atras cuando estaba en 4to semestre.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

En si se dice que hay muchas redes de apoyo en la UPSE, pero nosotros como
estudiantes no tenemos conocimientos de lo que nos brindan por ejemplo una
compafiera decia que ella no sabia que habian estos apoyos entonces hablaba sobre lo
que era la AFU asociacion femenina universitaria que ayuda a las madres mujeres
cuando estan en estado de gestacion con permisos o cualquier circunstancia que ellas
tengan pero mencionaba una compafiera de semestre que ella nunca supo esta redes de
apoyo, ya que si ella hubiera sabido sobre aquello ella hubiese entrado ahi para pedir
ayuda cuando estuvo en su proceso de gestacion y hora de lactancia, yo creo que estas
redes de apoyo no ahi el conocimiento de todos los alumnos para poder usar, yo creo

que debe ir mas alla porque muchos de nosotros como estudiantes no sabemos.

¢Ha sido efectivo ese apoyo?

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Algo importante que mencionaba el compafiero es sobre las becas y bueno yo también
fui beneficiada de beca, pero fue de transporte al menos yo no la acepte porque tenia
que llegar a santa elena y ahi te recogian bueno eso no es un apoyo o sea para €so me
voy sola por eso no acepte, yo creo que hasta la fecha de hoy se debe de seguir un
seguimiento de quienes en verdad le dan esa beca. porque me dado cuenta que hay
mucho jévenes que verdad necesitan y no lo tienen pero ahi jévenes que tiene dinero
y estan becados, creo yo que las personas que viven lejos deberian estar de primera
instancia, ya que cuando estuvimos en las practicas yo salia muy temprano de mi casa
tenia que gastar en pasaje comida todo eso entonces no se dio pero si se debe de dar
seguimiento a estas becas y mas que todo a las personas que estan haciendo sus
practicas porque recordemos que ellos van desde temprano trabajar y regresan y pasan

sin comer.

¢Como ha manejado su tiempo para el cumplimiento de las responsabilidades tanto

académicas como familiares?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.
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Yo estipulo un horario en la semana voy ordenando al momento de hacer mis
actividades, yo estudio en la mafiana y por eso estoy indispuesto para mi familia ya que
en la manana es solo para estudios, tengo un horario de una a tres de la tarde llego a
comer hacer otras cosas después de las 3 hasta las 6 hago deporte ciclismo de ahi ya
vengo a finalizar a estar con mi familia de ahi ya 12 de la noche vengo hacer tareas ya
que las tareas se entregan hasta las 12 de la noche, claro dependiendo las tareas ya que
hay algunas son demasiado complejas ya el horario de ciclismo va bajando la comida

también.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Es complicado manejar el tiempo, ya que muchas de las veces no hay tiempo para comer
no sabemos si el docente nos va a decir no cambia algo de los proyecto o de la tesis
entonces al menos yo he estado asi hoy no he comido solo unas papitas desayuno
almuerzo y merienda, es tedioso y frustrado en la mafiana alisto el lonche a mi hijoy le
iba a ver a las clases ates de irme ya que mi bebe sale a las 12 le veia las tareas me iba
a la universidad entonces ya mi hermano se encarga de llevar a los entrenamientos o
cosas asi, yo llegaba tranquila hacer deberes a vecé ya pues gritaba porque los deberes
no estan echo, pero si se puede dar tiempo para todo lo que queremos, pero llega un

momento en que no estamos aptos como ahora.

¢ Cuales estrategias considera mas efectivas como mama o papa para lograr cumplir a la vez

con las tareas de maméa/papa y de estudiante universitario?

Estudiante de educacion basica 8vo semestre.

El rol se basa en cumplir en todo, cumplir en el trabajo, en lo que es los estudio y
también en lo que es la vida familiar, no sobre todo darnos ese tiempo, ese espacio de
seguir compartiendo con nuestra familia de que no te impida, manejar bien los tiempos.
Y el Pilar fundamental siempre va a ser la familia de seguir adelante la motivacion de

llegar a al éxito, llegar a la meta.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Para el cumplimiento de las tareas de mama y papa y estudiante universitario. Sin duda
alguna, el Pilar fundamental siempre va a ser tu familia. Y. Méas que todo este, tus
hermanos siempre van a ser un Pilar fundamental en el proceso de todo en este proceso

de estudiante, porque muchas veces tenemos que salir todo el dia cuando nos toca
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pasantias, vinculacion clases. Todo el dia de la calle, entonces para mi ese es el apoyo
que yo he tenido mi maméa, mi hermano, los que siempre han estado ahi pendiente de
mi hijo, cuando yo he tenido que salir todo el dia a la Universidad este y Asi mismo de

mi pareja.

¢, Cudles son tus estrategias para manejar el estrés relacionado con la gestién del tiempo?

Estudiante de educacion basica 8vo semestre.

Me estreso con facilidad cuando hay que subir muchisimas tareas o ahi docentes que
vienen y te habilitan un montdn de tareas para subirlo para ya entonces ahi me frustro
y en la actualidad nuestro mayor estrés es la tesis y 1o que esperamos es la sustentacion

eso resulta dificil manejar en estas alturas,

¢ Tienes metas personales a largo plazo y como las estas persiguiendo mientras eres

estudiante y padre/madre?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

Pues la meta a corto plazo es poder concluir bien la tesis, poder sustentar bien y poder
pasar tranquilamente navidad, fin de afio y esperar la graduacién y la meta a largo
plazo, pues conseguir un buen trabajo, tal vez en lo que hemos estado preparando por
muchos afios y que no digamos més adelante lo que hice fue por gusto porque de nada
me sirvid, entonces yo creo que esa es la meta de cada una de las personas que estan
tratando de prepararse, de salir adelante para poder tener este mejores ingresos, mejores,
calidad de vida, no solamente para nosotros. Sino para nuestros hijos nuestra familia,

Entonces yo creo que esa es una de las metas a largo plazo.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Las metas a largo plazo son las que estamos a punto de realizarlas ya estamos aln paso
de lo que es la titulacion piense que cuando recién empezamos esto seria lo de largo
plazo pero ya es a corto plazo, fue dificil muy duro cuando nosotros empezamos el pre
universitario, yo entraba a las 5 de la tarde llegaba a las 11 de la noche a mi casa, salia
a trabajar a las 6 de la mafiana corria a la universidad por que entraba a las 4:30 y
regresaba 11y llegaba y solo lo veia dormido asi fue por 4 meses que es el pre, ahi se
vino la pandemia fue dificil ya que lo nifios no sabian no recordaban nada a mi me toco

poner una maestra aparte porque no sabia ni escribir su nombre entonces me toco pagar
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a una maestra y aparte para que aprender afectando mi trabajo también ya que se cerro
todos los locales comerciales también, mi abuelo que ya fallecié pasaba por episodios

bastantes duros en su enfermedad y todas esas cosas afecto fue duro.
¢ Como cuidas tu bienestar
emocional y fisico mientras equilibras maltiples responsabilidades?
Estudiante de educacidn basica 8vo semestre.

- Cuidar mi bienestar es complicado por los bajones que a veces hay en el camino, pero

el bienestar fisico intento mantener con el ciclismo o con el deporte.
Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

- Esdificil porque td te encuentras con bastantes episodios que pasas por enfermedad de
familiares mi hijo es muy muy delicado en ese aspecto aparte de que el proceso de
trabajar y estudiar era dificil ese muchacho todos los sdébados se me enfermaba entonces
ya era como una cadenay lo econémico era inestable. Era complicado tener un bienestar

fisico y emocional.

¢, Qué servicios o recursos de la universidad encuentras mas Utiles en tu situacion como

padre/madre estudiante?
Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

- En lo personal yo desconozco ese beneficio como padre de familia yo no tengo

conocimiento de eso.
Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

- En la actualidad nosotros hemos vivido nuestra etapa universitaria ya casi 4 afos y
nunca nadie nos ha dicho o nos han guiado en decirnos que ahi una red de apoyo para

los padres que son alumnos entonces yo desconozco.

¢ Existen servicios adicionales que te gustaria que la universidad ofreciera para apoyar a

padres y madres estudiantes?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.
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- Quizas una ayuda econdmica pero también a fomentar talleres g ayuden al padre hacer
conciencia porque no sabemos la situacién de cada uno de ellos claro que la economia

nos puede servir a veces el apoyo.
Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

- Yo pienso y creo que una de las cosas que de verdad deberia de tener las
universidades una guarderia porque creo que muchos de los que estudiamos en la
universidad son padres deberia haber y porque que la mayoria de las universidades
tienen la carrera de parvula es una buena manera porque esas mismas estudiantes que
ban hacer sus practicas en otros lugares tranquilamente puede hacer trabajando y
cuidando a los nifios de otros estudiantes, creo g eso seria muy bueno para cada uno
de los padres y madres y como decia el comparfiero abecés ahi padres y madre que van
a todos lados con sus hijos entonces eso creo que Y la universidad tiene espacios

como para poder crear una relacion para los hijos.

¢ Sientes que la comunidad universitaria comprende y apoya las necesidades de los

padres/madres estudiantes?
Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

- Siapoya, ya g si no fuera asi desde cuando tu entras en la puerta habria reglas de que
no pueden entrar con él bebe, yo no he visto eso, pero son los docentes ya que en sus
reglamentos internos te dicen no quiero que traigas al bebe o no esta permitido, una vez
le dije al docente si yo puedo lo llevar por que no tenia con quien dejar, me dice no
puedes traer porque estamos en clases y dije listo. ahi otros docentes que dicen si pueden
traerlo entonces ese es el apoyo que se necesita porque nosotros estamos estudiando y
también trabajamos y somos padres de familia principalmente, a veces se nos complica

tanto que no sabemos con quién dejarlo.
Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

- Yo creo que tendria una manera de pensar errénea de que en la universidad ignoraba
esta prioridad y tiene razén en la universidad como tal no es el que te diga que no puedes
traerlo, pero ya dentro de las aulas de clases ahi maestros que no dan ese apoyo y
simplemente te echan abajo todas las ganas que tienes de seguir estudiando y la

autoestima.
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¢ Qué cambios o mejoras te gustaria ver en la universidad para que sea mas amigable para

padres y madres estudiantes?

Estudiante de educacién basica 8vo semestre.

Capacitar a los docentes, ya que tuve una docente que cuando yo deje que era padre de
familia la docente me menosprecio porque me dice truncaste tu futuro tan joven eres,
esas fueron palabras que afectan porque es como que te dicen para que estan aqui fue
tan feo por esa parte porque los son docentes tiene titulos superiores se supone que son
capacitados y que alguien de esa magnitud te venga a decir eso que esta mal y bueno
puede ser por su edad también yo creo, pero igual no son palabras para dirigirse a los
jévenes que son padres de familia eso seria un mejora hacia los docentes que cambien

la forma de pensar.

Estudiante de gestion social y desarrollo 8vo semestre.

Los profesores tienen que darles talleres ser mas empaticos con los alumnos, porque
talvez ahi muchos estudiantes mas jovenes que ya son padres que tratan de luchar dia a
dia por conseguir talvez un titulo para méas adelante conseguir un mejor trabajo entonces
cuando menosprecias a alguien ¢ talvez no es fuerte de caracter talvez haces que esa
persona no realmente arruine su futuro porque un hijo no arruina tu vida ni tu futuro
mas bien te da fuerza para seguir y decir yo tengo que levantarme por esa persona que

esta ahi todos los dias a sobresalir a ser alguien mejor talvez.

Indexacion

Tabla 2 Indexacion

Indicadores Indexacion

Experiencia estudiantil - Las experiencias estudiantiles no se

ven tan afectadas por el apoyo
familiar, pero aun asi no todos los
casos son iguales.

- Las experiencias estudiantiles se
ven influenciadas por causas
externas como el trabajo

- Hay estudiantes que tienen muchas

cargas de responsabilidad que no
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les permiten vivir la experiencia al
100%

La modalidad virtual les favorecié a
varios estudiantes en su experiencia
estudiantil y paternal.

Aunque ya lleven més de dos afios
estudiando no logran equilibrar
todas las situaciones para tener una
armonia en el trabajo, estudio y

como padres.

Resultados estudiantiles:

Las préacticas y vinculacién son un
paso para que los estudiantes
interioricen los aprendizajes
adquiridos en clases

La mayoria de los estudiantes se les
hace complicado en tener buenos
resultados porque no se toman
acuerdos con los docentes.

Los estudiantes adquieren nuevos
conocimientos y habilidades como
comunicativas y sociales.

Con el vinculo con otras personas
fortalecen las redes personales y

profesionales.

Redes de apoyo:

Las redes de apoyo se enfocan en
proporcionar un sistema de apoyo que les
permita equilibrar sus responsabilidades

academicas y familiares

Las redes de apoyo para las madres
y padres son de vital importancia
para logar todas las metas
propuestas.

La universidad tiene redes de apoyo
como AFU, pero sus servicios o

funciones no son difundidos.
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Tienen desconocimiento sobre las
redes de apoyo que la universidad
brinda.

Una de las redes de apoyo externas

que tienen los padres son la familia.

Manejo del tiempo:

Es la administracion adecuada del tiempo
para organizar sus ideas y establecer metas
a corto y largo plazo. La planificacion
detallada facilita la organizacion,
permitiendo abordar una tarea a la vez para

evitar sobrecargarse.

Lo importante es planificar el
tiempo para lograr todas las
responsabilidades.

Necesitan mas apoyo por parte de
los docentes, en la carga de trabajos
y en la flexibilidad.

Los estudiantes siguen reiterando
que la familia es el apoyo para
cumplir con la carga estudiantil
Sus motivos de no desertar de la
universidad son por el bienestar de

sus hijos.

Estrategias personales:

Como estrategias personales esta considera
el autocuidado implica la responsabilidad
gue asumimos para tener un bienestar
integral, mediante el desarrollo de
practicas, interés y destrezas que
promuevan la supervivencia. Y el
desarrollo emocional es la capacidad que
tienen las personas de expresar los que
sentimos, descubrir las emociones y

controlarlos.

El estrés es el mayor enemigo de
los estudiantes, lo cual viene con la
frustracion y depresion.

No existen estrategias que ayuden a
manejar el estrés.

Los docentes deben ser un apoyo
hacia los estudiantes y no una carga
mas.

Las metas son las mismas a corto
plazo terminar la carrera 'y a largo
plazo conseguir un trabajo de
acuerdo a lo que se estudid,
conseguir algo propio para un

mejor futuro de sus hijos.
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Politicas, servicios, recursos
universitarios: se refiere a la proporcion
de recursos, servicios y actividades que
facilitan el acceso a la educacion ya los
servicios académicos y de apoyo para estos

padres.

- AUn hay estereotipos que las
madres son las que cuidan a los
hijos.

- No hay conocimiento sobre los
servicios o politicas que apoyen al
beneficio de los padres que son
estudiantes.

- Una ayuda que la universidad
puede hacer hacia los estudiantes
que son padres es con la creacion
de una guarderia, o con beneficios
econdmicos que ayuden a sustentar
algunos gastos.

- Que la universidad brinda el apoyo
con reglamentos y politicas, lo que
hay es mucha falta de informacion,

- La mayoria de los estudiantes estan
de acuerdo que los docentes son lo
que deberian cambiar de
pensamiento y tener capacitaciones
para que puedan ser mas empaticos

con los padres que son estudiantes

Categorizacion

Tabla 3 Categorizacion

Indicadores

Categorizacion

Experiencia estudiantil

Vivencias estudiantiles afectadas por la
responsabilidad paternal: la experiencia
de los estudiantes que son padres puede

verse afectada si no cuentan con el apoyo

de su familia o pareja.

57



Resultados estudiantiles:

Logros con los proyectos de vinculacion
y précticas preprofesionales: las précticas
y proyectos son una herramienta para que
los estudiantes pongan en préactica lo que se
aprende en las aulas. Ademas,
proporcionan el desarrollo de habilidades
claves como la comunicacién asertivas y

socializacion con profesionales.

Redes de apoyo:

Las redes de apoyo se enfocan en
proporcionar un sistema de apoyo que les
permita equilibrar sus responsabilidades

academicas y familiares.

Conocimiento de asociaciones que
fomenten el apoyo a madres y padres:
los servicios de las asociaciones para los
universitarios no son difundidos a todos los
estudiantes y por falta de desconocimiento
no se puede hacer uso a los beneficios.

Manejo del tiempo:

Es la administracion adecuada del tiempo
para organizar sus ideas y establecer metas
a corto y largo plazo. La planificacion
detallada facilita la organizacion,
permitiendo abordar una tarea a la vez para

evitar sobrecargarse.

Coordinacion para el cumplimiento de
responsabilidades: a los estudiantes se les
complica manejar sus horarios por las
adversidades que se presenten, pero aun asi
no es motivo para descuidar sus tareas

como padres y estudiante.

Estrategias personales:

Como estrategias personales esta considera
el autocuidado implica la responsabilidad
que asumimos para tener un bienestar
integral, mediante el desarrollo de
practicas, interés y destrezas que
promuevan la supervivencia. Y el
desarrollo emocional es la capacidad que

tienen las personas de expresar los que

Habilidades para manejar el estrés: los
estudiantes viven en constante estrés por
las cargas de responsabilidades excesivas,
la mayoria no sabe como manejar sus
emociones como frustracion, ira,
depresion, pero otros lo manejan con el

deporte.
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sentimos, descubrir las emociones y

controlarlos.

Politicas, servicios, recursos
universitarios: se refiere a la proporcion
de recursos, servicios y actividades que
facilitan el acceso a la educacion ya los
servicios académicos y de apoyo para estos

padres.

Apoyo institucional: los estudiantes
conviven mas con los profesores que con
sus familias, por los diversos proyectos o
tareas y son un pilar fundamental para la
formacion como profesionales y el mal
manejo de comentarios hace que la
autoestima de los estudiantes se vea

afectada.

A partir los indicadores establecidos en el analisis y de los resultados de la investigacion se

logro disefiar el programa de inclusion educativa universitaria para la inclusion de madres y

padre estudiantes de la UPSE.

Programa de Desarrollo Personal-Social para Estudiantes Universitarios

gue son madres y padres

El presente Programa de Desarrollo Personal y Social dirigido a madres y padres

estudiantes tiene como propdsito fundamental brindar apoyo integral al estudiantado de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. A través de este programa, se pretende ofrecer

herramientas que les permita afrontar de manera efectiva los desafios de sus roles como

padres, madres y cumplir al mismo tiempo con sus responsabilidades como estudiantes. El

programa se enfoca en fortalecer habilidades de estudio, manejo del tiempo, resolucion de

conflictos, comunicacion efectiva, cuidado personal y bienestar emocional para promover

su éxito académico y desarrollo personal y familiar.

OBJETIVOS

Objetivo general
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- Promover el conocimiento, comprension y aplicacion de las funciones parentales unido

al desempefio estudiantil exitoso.
Obijetivos especificos

- Fomentar la participacion de los padres en los roles parentales.

- Reconstruir los roles de género asociados a los procesos de maternidad y paternidad.
- Mejorar la gestion del tiempo.

- Aprender estrategias de resolucién de conflictos.

- Promover el autocuidado y el bienestar emocional.
COMPONENTES
- Sesiones Educativas

Las sesiones estaran basadas en charlas y presentaciones sobre las funciones maternas y
paternas, destacando la importancia de cada rol en el desarrollo de los hijos y presentar
informacion sobre las etapas del desarrollo infantil y las necesidades especificas de los nifios

en cada etapa, y como los padres pueden satisfacer esas necesidades.
- Estudios de Caso

Analisis de casos reales que ilustren la importancia de la participacion activa de ambos padres
en la crianza y el cuidado de los hijos y discusiones en grupo sobre los desafios y beneficios

de asumir roles parentales equitativos.
- Sesiones de Sensibilizacion

Crear charlas y presentaciones que resalten la importancia de la participacion activa de los
padres en la crianza de los hijos con discusiones sobre los beneficios de una paternidad activa
y su impacto en el desarrollo de los nifios.

- Talleres de Habilidades de Estudio

Los talleres de habilidades de estudio se realizan para aprender técnicas de lectura y toma de
apuntes, estrategias de memorizacion y aprendizaje activo, preparacién para examenes y

presentaciones.
- Sesiones de Gestidn del Tiempo

Las sesiones permiten que los estudiantes identifiquen prioridades, crear horarios y agendas y

aprender sobre técnicas de manejo del tiempo.
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- Entrenamiento en Resolucién de Conflictos

El estudiante podra desarrollar habilidades de negociacion, manejo de situaciones dificiles,

resolucion de conflictos interpersonales.
- Talleres de Comunicacion para docentes y estudiantes

Generara acuerdos y estrategias para reforzar la habilidad de la escucha activa, expresion

asertiva, comunicacion no verbal.

- Sesiones de Cuidado y Bienestar
Para mejorar el manejo del estrés, técnicas de relajacion, promocién de la salud mental.
METODOLOGIA

El programa tiene una duracion de un semestre e incluye talleres presenciales y sesiones en
linea para satisfacer las necesidades de los padres que son estudiantes. Se fomenta la
participacion a través de discusiones grupales, ejercicios y actividades para aplicar las

habilidades aprendidas en la vida cotidiana.
EVALUACION

Al final de cada taller y del programa, se realizan encuestas de retroalimentacion para evaluar
la efectividad de las sesiones y recopilar sugerencias para seguir mejorando. Ademas, se
monitorea el progreso de los participantes en areas como uso del tiempo, rendimiento

académico y bienestar emocional.
RECURSOS

Se proporcionan materiales de lectura, videos y herramientas en linea para complementar las
sesiones presenciales y brindar apoyo continuo a los participantes. Con un amplio enfoque en
el desarrollo personal y social, asi como en habilidades de comunicacion y autocuidado, este
programa tiene como objetivo capacitar a los estudiantes mayores para que alcancen su maximo

potencial tanto académicamente como en la vida.
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5. DISCUSION

El instrumento utilizado para el levantamiento de informacion fue la entrevista grupal
e individual a profundidad los que permitié conocer a profundidad las perspectivas,
opiniones, a través de vivencias y experiencias de los entrevistados.

En el analisis se evidencio que los maestros necesitan estar mas preparados o
capacitados para tener una relacion mas afectiva con los estudiantes, ya que muchos de los
padres y madres estudiantes se les bajaba la moral por los comentarios despectivos que
tienen hacia ellos como; “que deben dejar sus estudios para enfocarse en sus hijos o que no
pueden hacer las dos cosas al mismo tiempo”, lo que ocasiona que los padres y madres no
puedan pedir apoyo a los docentes para entregar tareas atrasadas o poder faltar a clase por
motivos familiares, lo que concuerda con Arteaga & Begnini (2022), que existen aspectos
que limitan el progreso de la inclusién por la falta de conocimiento y preparacion de los
docentes.

Ademas, que los estudiantes que son padres varones son discriminados por el hecho
de que cuidan a sus hijos, y que por parte de docentes llegan comentarios de que las mujeres
son las que se encargan de aquello, sin darse cuenta que estamos en una sociedad mas
igualitaria y que el hombre puede tener las mismas responsabilidades que las mujeres,
concordando con Rojas et al., (2020) que enfatiza que el primer paso hacia una inclusion

educativa es la no discriminacion y la basqueda de igual de derechos de las personas y con
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Hernandez et al., (2020), detallan que a pesar de haber nuevas masculinidades aiun hay
desigualdades en el ejercicio de este rol.

Segln Coll y Huaire (2018), las universidades deben garantizar la formacion de
profesionales integros con habilidades sociales y comunicativas, esto concuerda con un
aspecto positivo de la universidad que son sus proyectos de vinculacion con la sociedad y
practicas preprofesionales por que permiten que los estudiantes desarrollar habilidades como
una comunicacion entre varias personas fuera de su circulo social, ademas de tener redes que
ayuden a insertarse a la vida profesional, pero no obstante las cargas de responsabilidad no
hacen que esto sea una buena experiencia para todos.

Los estudiantes que son padres viven en un constante estrés y emociones fuertes
negativos que no les permite tener un desarrollo optimo como estudiante y como padre y
que mucha de las veces esto ocasiona colapsos nerviosos cuando las cargar de
responsabilidad son demasiadas, esto es un factor en el que se debe preocupar porque, asi
como dice Ramirez et al., (2019) es necesario desarrollar habilidades como salud, fisica,
mental y espiritual para tener un desarrollo optimo como persona.

Todos los estudiantes entrevistados llegaron a una sola conclusion que los esfuerzos
que hacen hoy seran el fruto que van a cosechar para darle una mejor calidad de vida a sus
hijos, que ellos son el motor para seguir adelante, porque ellos estudian para ellos, para
brindarles un ejemplo en el que vean que siendo padres, estudiantes y trabajadores se pueden
lograr las metas establecidas. Esto concuerda con Palomar (2005) que ya no solo implica
darle vida y amor a un nuevo individuo si no que es la responsabilidad de proporcionar
estabilidad, desarrollo y calidad humana a sus hijos. Y dejando a un lado lo que enfatiza
Soriano y Salguero, (2022) que es una experiencia que implica una transformacion e incluso
en los proyectos de vida que puede desviar el enfoque en la culminacion de sus estudios. Ya
que estos estudiantes no ven a sus hijos como un desvié de sus metas.

Los estudiantes buscan las maneras y estrategias para tener el tiempo y disponibilidad
para sus hijos, porque para ellos es importante verlo crecer y ademas que ellos necesitan ver
a sus padres en sus momentos importantes, aunque dejen su responsabilidades académicas
como tareas para la madrugada, esta es la estrategia que muchos hacen, en el dia estudian
pasan tiempo con sus hijo y en la noche hacen deberes, pero aun asi siempre se presenta
contratiempos que no permiten tener una armonia en ese plan lo que ocasiona que muchos
tengan estrées, preocupacion e incluso frustracion, pero asi como dice Mengual et al., (2012)
es necesario tener una gestion del tiempo para manejar la organizacion y evitar estos

sentimientos negativos.

63



El autocuidado es importante porque todos los entrevistados se enfocaron en por que
estudian y trabajan al mismo tiempo que son padres para darles a sus hijo una buena calidad
de vida, pero dejando a un lado sus bienestar, la mayoria comentaron que muchas de las
veces no comian, no dormian los suficiente e incluso sus emociones se alteraban por que las
cosas no les salia como querian, lo evidencia que estan dejando a un lado su cuidado
personal, solo se enfocan en ser un buen estudiante, un buen trabajador y un buen padres,

olvidandose a si mismos.

Otro aspecto que es de rescatar de este analisis es que no hay conocimiento suficiente
sobre las politicas, beneficios, asociaciones que velan por la integridad de los estudiantes en
general, muchos dicen que hay comparieros que conforman estas asociaciones, pero aun asi
no hay la debida importancia para investigar sobre aquello. Lo que deja a pensar que pasa
con estas entidades porque no socializan con la comunidad estudiantil sobre sus funciones y
por qué los estudiantes no le toman la debida importancia a conocer sus derechos como
estudiantes de la UPSE.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el analisis tedrico se logro responder el primer objetivo especifico que trata de
encontrar teorias sustantivas que se relacionen a los programas de desarrollo personal, la
mayoria de los programas que se han realizado a nivel europeo para la inclusion educativa
universitaria se basaron en el Index for inclusion, la cual tiene una vision sobre la cultura,
politicas y précticas de una educacién inclusiva, donde demuestra que las bases para una
inclusién educativa son la comunicacion, la experiencia del alumnado, tener un apoyo Booth
y Ainscow (2000), aspectos importantes que se lograron denotar en el anélisis de las

entrevistas para tener un 6ptimo desarrollo personal y social.

En la investigacion realizada con estudiantes que son padres y estudiantes de la
UPSE, se logro6 identificar sus experiencias y vivencia, y como enfrentan su dia a dia.
Algunos expresaron abiertamente sus experiencias, pero otros, principalmente los hombres,
se mostraron mas reticentes debido a los estereotipos arraigados que dictan que el cuidado
de los hijos es responsabilidad exclusiva de las mujeres. Es importante sefialar que muchas
de las mujeres entrevistadas eran madres solteras, lo que les otorga una perspectiva Unica en

comparacién con aquellas que cuentan con una pareja.
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Una conclusién relevante que merece un andlisis mas profundo es como los docentes
brindan apoyo a los padres que son estudiantes. Se identificaron casos de docentes
antipaticos que emitieron comentarios negativos, afectando el bienestar emocional y
psicologico de los estudiantes. Dado que los docentes desempefian un papel crucial en la
formacion de profesionales, es esencial abordar este problema. Aunque es necesario destacar
que no todos los docentes actlan de esta manera y algunos estan dispuestos a ayudar a los

estudiantes.

Otra preocupacion significativa que surge y que debe considerarse en investigaciones
futuras es que los estudiantes que son padres se centran en tres aspectos: sus hijos, sus
estudios y trabajo. Sin embargo, parece que descuidan su propio desarrollo personal como
individuos, incluyendo aspectos como sus emociones, auto realizacion, formacion,
creatividad, habilidades y recreacion. Ninguno de los entrevistados menciono dedicar tiempo

para si mismos, lo que sugiere una falta de atencion al desarrollo personal.

Con el analisis de las entrevistas se logro identificar un factor crucial para la inclusion
educativa de padres y madres, que el crecimiento personal como la autoestima, las
habilidades sociales y la capacidad de adaptacion son esenciales para que los estudiantes
estén preparados para una educacion de calidad, al mejorar estos factores se puede mejorar
las buenas convivencias en el aula, llegar acuerdos sin necesidad de ser excluidos o
discriminados. Asi reduciendo al exclusion o malos prejuicios por estereotipos arraigados

por la comunidad universitaria.

A partir del andlisis tedrico y analisis de la entrevista, se pudo identificar los aspectos
principales para estructura el programa de desarrollo personal y social para madres y padres
estudiantes, en el que podemos definir que un programa de desarrollo personal es la
oportunidad que la UPSE le hace falta para ayudar a los estudiantes que son madres y padres
cumplir sus objetivos y evitar abandonarlos. Este programa les permitira desarrollar
habilidades comunicativas para asegurar un futuro exitoso en lo profesional y habilidades
emocionales para reconocer su papel fundamental en el crecimiento de sus hijos. Ademas,
les brindara la capacidad de gestionar eficientemente su tiempo entre estudios, trabajos,
familia e hijos. La universidad, en este contexto, podria convertirse en un espacio propicio
para un desarrollo optimo e integral del estudiante, facilitando su integracion en las
actividades académicas, cumpliendo asi los objetivos planteados. Bajo estas inferencias se

logré disefiar el programa de desarrollo personal para la inclusién de madres y padres
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estudiantes de la UPSE, en el que se establecieron un objetivo general y especificos y en
base a eso sus componentes con su debido plan de trabajo como talleres o sesiones, basado
en una metodologia aplicable de seis meses de forma presencial como virtual, al final de
cada componente se realizara una evaluacion para conocer los progresos o mejoras a

realizarse.

Las recomendaciones derivadas de esta investigacion sugieren la necesidad de
realizar mas estudios centrados en el padre de familia, ya que persisten estereotipos que
deben ser superados para romper con los tables sociales. Se destaca la importancia de no
centrarse Unicamente en las madres o mujeres, ya que los hombres tienen enfrentan

importantes responsabilidades al ser padres.

Ademas, se sugiere que en la universidad se consideren iniciativas para apoyar a los
padres estudiante. Las carreras relacionadas con la educacion: como la educacion parvulario,
inicial o basica, podrian beneficiarse de la creacion de un centro de précticas infantiles dentro
de la universidad. este espacio permitiria a los padres estudiantes dejar a sus hijos mientras
asisten a clases y, al mismo tiempo, proporcionaria a los estudiantes de estas carreras la

oportunidad de realizar practicas dentro de un entorno académico.
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ANEXOS

Anexo 1
Preguntas de la entrevista grupal e individual a profundidad.

Indicador: Experiencia estudiantil

1. ¢Como ha influido su experiencia de estudiante universitario en su papel de madre o
padre?
2. ¢Logra Usted equilibrar las responsabilidades académicas con su rol de mamé o

papa?
Indicador: Resultados estudiantiles

3. ¢Como evalla sus resultados docentes-investigativos?
4. Y sus resultados de vinculacién con la sociedad a través de los proyectos de

vinculacion y las préacticas pre-profesionales?
Indicador: Redes de apoyo

5. ¢Como ha utilizado las redes de apoyo disponibles en su entorno educativo?

6. ¢Ha sido efectivo ese apoyo?
Indicador: Manejo del tiempo

7. ¢Como ha manejado su tiempo para el cumplimiento de las responsabilidades tanto

académicas como familiares?
Indicador: Estrategias personales

8. ¢Cudles estrategias considera mas efectivas como mama o papa para lograr cumplir a
la vez con las tareas de maméa/papa y de estudiante universitario?
9. ¢Cuéles son tus estrategias para manejar el estrés relacionado con la gestion del

tiempo?
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10. ¢ Tienes metas personales a largo plazo y cdmo las estas persiguiendo mientras eres
estudiante y padre/madre?
11. ;Cémo cuidas tu bienestar emocional y fisico mientras equilibras multiples

responsabilidades?
Indicador: Politicas, servicios, recursos universitarios

12. ¢ Qué servicios o recursos de la universidad encuentras mas Utiles en tu situacion
como padre/madre estudiante?

13. ¢ Existen servicios adicionales que te gustaria que la universidad ofreciera para apoyar
a padres y madres estudiantes?

14. ; Sientes que la comunidad universitaria comprende y apoya las necesidades de los
padres/madres estudiantes?

15. ;Qué cambios 0 mejoras te gustaria ver en la universidad para que sea mas amigable

para padres y madres estudiantes?

Anexo 2

Evidencia de la aplicacion de la entrevista grupal
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