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RESUMEN

El propdsito de este estudio es analizar las politicas publicas de inclusion educativa universitaria estudiantil que
estan plasmadas en documentos oficiales vigentes de la UPSE, 2024. Este objetivo es consistente en la importancia
de la inclusién educativa como estrategia para reducir la desigualdad y promover el acceso igualitario a la
educacién superior en el Ecuador. En esta investigacion relacionamos las variables, inclusién educativa
universitaria y politicas publicas empleando la investigacion descriptiva con enfoque cualitativo, mediante la
revision literaria mas actualizada que analiza la concepcion de diferentes autores ante estos términos. Se empleo
el estudio documental como método principal y el anélisis de contenido para examinar diversos documentos
normativos y de politicas incluyendo Plan de Igualdad, Modelo Educativo, Reglamento de Nivelacién y Admision,
Politicas de Acciones Afirmativas de la UPSE. Las recomendaciones incluyen fortalecer la formacion docente,
desarrollar planes especificos para estudiantes con necesidades especiales y garantizar la implementacion efectiva
de politicas de inclusidn. Toda la comunidad universitaria debe estar informada e involucrada activamente en la
creacion de un sistema de educacion superior mas justo e inclusivo.

Palabras Clave: Politicas publicas, inclusidn educativa universitaria, acceso igualitario, Plan de Igualdad, Modelo
Educativo.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the public policies of student university educational inclusion that are
reflected in current official documents of the UPSE, 2024. This objective is consistent with the importance of
educational inclusion as a strategy to reduce inequality and promote equal access. to higher education in Ecuador.
In this research we relate the variables, university educational inclusion and public policies using descriptive
research with a qualitative approach, through the most updated literary review that analyzes the conception of
different authors regarding these terms. Documentary study was used as the main method and content analysis was
used to examine various regulatory and policy documents including Equality Plan, Educational Model, Leveling
and Admission Regulations, UPSE Affirmative Action Policies. Recommendations include strengthening teacher
training, developing specific plans for students with special needs, and ensuring the effective implementation of
inclusion policies. The entire university community must be informed and actively involved in creating a more fair
and inclusive higher education system.

Keywords: Public policies, university educational inclusion, equal access, Equality Plan, Educational Model.
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INTRODUCCION

La inclusién en la educacion superior hace referencia a los esfuerzos que garantizan que
todas las personas, independientemente de sus caracteristicas, circunstancias o necesidades
especiales, tengan acceso a una educacion universitaria de alta calidad. Este proceso incluye la
eliminacion de barreras que existen en la participacion plena dentro de la vida universitaria y
garantizar las mismas oportunidades de igualdad en aprendizaje. La inclusion pedagdgica en
la educacion superior es un compromiso continuo que requiere del esfuerzo concertado de toda
la comunidad universitaria. Trabajando juntos, podemos fomentar un entorno universitario mas

justo e inclusivo donde todos los estudiantes alcancen su maximo potencial.

La relevancia del tema de la inclusion educativa y social abarca todos los procesos de
vida, cambios y evolucion de la condicién humana y puede catalogarse como sustancial para
la profesionalizacion de caracter humanitario, dado su alto valor en el conocimiento social, los
valores y la idoneidad y el reconocimiento de las materias en el sector educativo a nivel
universitario, comunitario y rural; dicho de otra manera, se considera como una estrategia
crucial para la lucha continua contra los sistemas excluyentes, es decir, como mediador a
resoluciones de procesos multifacéticos en relacion con aspectos politicos, econdémicos y

legales, al tiempo que realzan los derechos Periche Castro et al., (2020).
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Antecedentes del problema de investigacion.

La educacion es la piedra angular del crecimiento y desarrollo profesional de los
jovenes del pais. Las universidades son el epicentro del conocimiento que, con dedicacion,
trabajo y mucho profesionalismo, prepara a los jovenes con estandares, fundamentos tedricos
y técnicos que, al finalizar sus estudios académicos avanzados, los llevaran a ingresar al campo

ocupacional. Preparado emocionalmente para tener éxito en el lugar de trabajo.

En virtud de Marchesi et al., (2021) hoy en dia la exclusion social y educativa se han
convertido en un fendmeno creciente a nivel mundial, por tanto, se ha transformado en el objeto
de estudio y de preocupacion de la politicas publicas en América Latina, esto se debe a que,
esta region es la mas desigual del mundo, sin embargo, a pesar de la existencia de cambios y
alentadores frente a este fendmeno, se necesita de un trabajo regulatorio que favorezca la

inclusion por medio de mecanismo de proteccidn social y educativa.

La Educacion inclusiva es una accion que considera la importancia de adaptar o
readaptar a las instituciones educativas diversos planes de estudio y programas que permitan
que los estudiantes tengan acceso a un sistema educativo inclusivo, anteriormente la inclusion
educativa era relacionada con la insercion de estudiantes con discapacidad. Sin embargo,
actualmente este término abarca mucho mas que eso, pues hablar de inclusion, alude a la idea
de integrar condiciones sociales, econdmicas, interculturales, religiosas, entre otras, por tanto,
esta contribuye en la superacion de diversos obstaculos que limitan la participacion y el logro

de los estudiantes.

La educacion inclusiva busca garantizar: el acceso, aprendizaje y participacion de todos
los sujetos sociales/ estudiantes sin importar sus condiciones, de acuerdo con Uriz (2022) tal

y como se referencia en Giménez Rodriguez (2024) la educacién inclusiva asienta sus bases y
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principios de que todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho al acceso educativo, sin
embargo, este principio o enfoque requiere de la implementacion de politicas, estratégicas o

programas que impulsen la igualdad de oportunidades.

El implementar politicas y programas que promuevan la inclusion en la educacion
superior no solo beneficia a los estudiantes, sino que también tiene un impacto econdémico y
social positivo. Al formar profesionales mas diversos y preparados para afrontar los desafios
actuales, se potencia el crecimiento y la sostenibilidad de las comunidades y de la sociedad en

su conjunto.

La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, celebrada en Paris a finales de
1998, permitié debatir sobre: la calidad, el aprendizaje permanente, la investigacion, la
autonomia, el acceso, la pertinencia, las igualdad de oportunidades, la cooperacién con el
mundo del trabajo, los métodos educativos, el recurso humano, la evaluacién de la calidad, la
tecnologia de la informacidn, la administracion, el financiamiento, el intercambio internacional
de conocimientos de la fuga de cerebros, las asociaciones y alianzas referentes a la educacion

superior.

Esta Conferencia establecio las funciones de la educacion superior en los diferentes
aspectos de su funcionamiento: éticos, de autonomia, responsabilidad y prospectiva; la
igualdad de acceso a la educacion; el fortalecimiento de la participacion y promocidn del acceso
de las mujeres; el reforzamiento de la cooperacion con el mundo del trabajo y el andlisis y la
prevision de las necesidades de la sociedad; la evaluacion de la calidad; el uso racional de la
tecnologia; el reforzamiento de la gestion y el financiamiento de la educacion superior como

servicio publico.

Un hito en la educacion universitaria fue la Reforma de Cérdoba de 1918 en donde se

promovid la autonomia y el cogobierno en respuesta a un sistema académico autoritario. Este
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movimiento liderado por estudiantes tenia como objetivo democratizar la educacién superior y
establecer valores como la libertad de expresion y el valor de la educacion superior Mora

Garcia (2018)

En 1994, en Salamanca, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco) cre0 las bases de las politicas mundiales de Inclusion educativa
donde alude a que los nifios y los jovenes con necesidades educativas especiales deben tener
acceso a las escuelas ordinarias, las cuales deberan incluirlos en el marco de una pedagogia

centrada en el nifio y con la capacidad para dar respuesta a sus Necesidades (UNESCO, 1994).

Luego, el 7 de junio de 1937, el encargado del poder Ing. Federico Paez, expide una
nueva Ley de Educacion Superior que en su art. 2, con el mismo contenido de la Ley de
Educacion Superior de 1925, reconoce la autonomia universitaria. En 1938, la autonomia
economica de las universidades se cristaliza cuando el General Alberto Enriquez Gallo, emite
un Decreto Supremo que pone en vigencia la tercera Ley de Educacion Superior, en la cual el
art. 8, dispone: “Las Universidades y Escuelas Superiores alcanzaran progresivamente su
autonomia econdmica, mediante arbitrios que las capaciten para ello, para lo cual el Estado les

debe su ayuda”.

En 1945, la Constitucién contempld la autonomia de las Universidades del Ecuador,
con la creacion del patrimonio universitario, el establecimiento docente de la libertad de
catedra, la importancia de la educacion técnica, el aseguramiento de ayuda para los estudiantes,
la libertad de organizacién de profesores y estudiantes y sobre todo permitiendo que los
estudiantes participen en la solucién de los problemas del pais Constitucion de la Republica

del Ecuador (1945).

A partir de 1998, la educacion superior toma un nuevo rumbo cuando se define en el

art. 75 de la Constitucién de 1998, como funcion principal de las universidades y escuelas
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politécnicas: “la investigacion cientifica, la formacién profesional y técnica, la creacion y
desarrollo de la cultura nacional y su difusion en los sectores populares, asi como el estudio y
el planteamiento de soluciones para los problemas del pais”, y se ratifica la autonomia
universitaria. De igual manera, vuelve a funcionar el Consejo Nacional de Educacién Superior

como su ente rector Constitucion Politica de la Republica de Ecuador (1998).

Llegamos al siglo XXI, bajo la égida de la Constitucion de 1998 se plantea la reforma
educativa, llevada a cabo mediante Ley 6, Registro Oficial 77, 15 de mayo de 2000,
denominada Ley de Educacidén Superior, que integra a los institutos superiores técnicos y
tecnologicos a las instituciones del Sistema Nacional de Educacion Superior, dandoles como
mision “la busqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas universal y ancestral ecuatoriana,
de la ciencia y la tecnologia, mediante la docencia, la investigacion y la vinculacién con la

colectividad”.

Partiendo de esta premisa, dentro de la Constitucion de la Republica del Ecuador se
establece en el Art. 26 que, la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida,
ademas que es un deber ineludible e inexcusable del Estado. Por ello se constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, que permita asi la garantia de la
igualdad e inclusién social. Ademas, en el art 29. Se establece que el estado garantizara la
libertad de ensefianza, de catedra en la educacion superior y el derecho de las personas aprender

su propia lengua y ambito cultural Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

De acuerdo con Bartolomé et al., (2021) las instituciones de educacion superior en
Ecuador estan mejorando constantemente debido a la incorporacién de periodos de
acreditacion, por tanto, las politicas e iniciativas inclusivas son parte del proceso evolutivo del
mismo. Por ejemplo, la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador establece en sus

politicas educativas la integracion de personas con discapacidad, el acceso a la tecnologia, al
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entorno fisico y a la oferta académica, y define su marco juridico desde lo inclusivo hasta lo
integral, dejando en evidencia el trato preferente y prioritario por sus estudiantes con

condiciones especiales.

Desde el estudio micro, se analiza el contexto en las politicas educativas inclusivas de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, teniendo en consideracion que la educacion
superior impulsa grandes beneficios para las personas que pueden acceder a ella, puesto que,
esta permite la trasmision intergeneracional del desarrollo y del bienestar de los sujetos
sociales, asi mismo promueve fuentes de produccién en conocimientos, progreso e
incorporacion de innovaciones. A partir de ello, se pretende realizar un analisis documental
sobre las politicas educativas inclusivas que se aplican dentro de la UPSE, de esta forma, se
estudia la responsabilidad que tiene la universidad ligada a las normas legales tanto
internacionales como nacionales y si mismo las diversas politicas educativas establecidas por

el gobierno de turno.

1.2.Formulacion del problema de investigacion.

¢Cudles son las caracteristicas de las politicas publicas de inclusion educativa universitaria

estudiantil que estan plasmadas en los documentos oficiales de la UPSE?

1.3.0bjetivos.
1.3.1. Obijetivo general.
Analizar las politicas publicas de inclusion educativa universitaria estudiantil que estan

plasmadas en documentos oficiales vigentes de la UPSE.
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1.3.2. Obijetivos especificos.

1. Fundamentar conceptualmente la importancia de las politicas publicas para inclusion
educativa universitaria.

2. Validar la metodologia de estudio documental a utilizar en la investigacion sobre
politicas publicas de inclusion educacion universitaria estudiantil que estan plasmada
en los documentos oficiales en la UPSE.

3. Identificar las caracteristicas principales de las politicas publicas de inclusion educativa

universitaria estudiantil que estan plasmadas en los documentos oficiales de la UPSE.

1.4.Justificacion de la investigacion.

Los procesos de integracién al sistema de educacién deben contar con métodos
técnicos que permitan una permanencia adecuada, la cual contribuya al desarrollo del
estudiante en su etapa académica, el sistema de educacion superior tiene un rol muy
importante y es el garantizar el acceso a la educacién y que estos no sean vulnerados, es
muy importante para acabar con las brechas de desigualdad y que todo los jovenes consigan
en base a sus méritos académicos un acceso equitativo a la educacion, promoviendo un
aprendizaje optimo, un ambiente académico integrador, con espacios de diversificacion y
optimizando una estructura de planificacion para la insercion educativa con una

permanencia optima y socioeducativa de manera eficaz y concreto.

En Ecuador, los modelos de educacion universitaria deben fundamentarse en
normas, principios de igualdad de oportunidades, inclusién y permanencia en la educacién
superior. Este es un lugar donde se progresa con procesos de calidad para la mejora de los
jovenes en aspectos de gran importancia como los sociales, culturales y econémicos. De

esta manera, se fomenta un desarrollo eficiente en cuestiones de profesionalismo.
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La educacion es un mecanismo esencial para el progreso social, educativo y
profesional, con el objetivo de fortalecer una sociedad mas instruida y autocritica. En este
contexto, el dialogo, la variedad de criterios seran los indicadores para construir un pais
mas sélido con politicas indispensables en asuntos de inclusién, una educacion de alta
calidad y calor para potenciar el desarrollo y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos

de Ecuador.

Es prioritario impulsar politicas publicas educativas coordinadas con las
instituciones de educacién superior, lo que implica procesos de concientizacion, buena
gestion y desempefio para sostener a la institucion y procesos académicos e innovadores.
Se requiere gestién de recursos y adecuacién de infraestructura, establecimiento de
politicas de becas, viaticos, movilidad, manutencion, materiales para garantizar la
permanencia; subsidio del boleto universitario para el transporte, cuidar los alrededores de
la universidad, los espacios de integracién y convivencia, limpieza y generacion de

circuitos seguros.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.1.Conocimiento actual.

Paredes, E (2020) sostiene que la politica educativa en Ecuador enfatiza la importancia

de crear un ambiente de aprendizaje accesible y acogedor para todos los estudiantes, incluidos

los estudiantes con discapacidad, lo que significa que todos los estudiantes tengan la

oportunidad de educarse y alcanzar su maximo potencial. Esto se ha logrado principalmente

mediante la adaptacion de los planos de estudio y la formacion de los docentes en el uso de

herramientas inclusivas. Por su parte, Mendieta et al., (2023) destacan que las universidades

publicas del pais han logrado importantes avances en accesibilidad durante la Gltima década,

incorporando tecnologias de apoyo y desarrollando programas de tutoria destinados a

estudiantes con discapacidad.
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Segun Gonzalez y Pérez (2020), diversos paises de América Latina han implementado
politicas publicas inclusivas en el ambito universitario con el objetico de disminuir las
desigualdades indigenas y areas rurales. En este contexto, destacan los programas de acceso
diferencial en México y Perl. Por otro lado, Vazquez y Rodriguez (2019),sefialan que, en
Europa, las universidades han avanzado en la adoptacion de politicas inclusivas orientadas a
garantizar la igualdad de acceso para estudiantes con discapacidades, mediante la integracion
de tecnologias accesibles y la provision de servicios de tutoria especializados, con énfasis

particular en el Reino Unido y Espafia.

Segun Jiménez (2012), considera que la investigacion de las politicas pablicas es una
herramienta para comprender la practica de la ciencia politica permitiendo la transferencia de
conceptos tedricos hacia el Estado en accion. La intervencién de las politicas pablicas en el
contexto de la administracion publica permite la bisqueda de soluciones ante situaciones
socialmente problematicas; esta herramienta que involucra no solo a los actores técnicos y
politicos dentro del proceso de implementacion, tambiéen el involucramiento de actores sociales

para la consecucion del bienestar social.

De acuerdo a Malagdn Plata et al., (2018), en su investigacion trata las politicas
gubernamentales en la educacion y su influencia para garantizar la calidad de la educacién
universitaria. Es importante sefialar que estas estrategias se disefiaron para asegurar niveles de
calidad y adaptarse a las necesidades sociales y laborales. Ademas, que enfatiza el valor de la
evaluacion continua y la adaptabilidad institucional para acentuar la importancia que tiene la
educacion y con ello contribuir al crecimiento social y econémico de América Latina y

particularmente Colombia.

En virtud de Paz Maldonado y Silva Pefia (2021) en su investigacion enfatizan la

necesidad de implementar practicas educativas inclusivas que apoyen a grupos vulnerables,

23



como las personas con discapacidad y las minorias étnicas. La investigacion reconoce la fase
inicial de estas politicas y subraya la importancia de que las universidades desarrollen entornos
de apoyo para estudiantes de diferentes contextos, ademas de implementar programas que

promueven la inclusion.

De acuerdo con Delgado et al (2018) las politicas sobre inclusién educativa en las
universidades ecuatorianas han adoptado un enfoque que se basa en proteger los derechos de
estudiantes pertenecientes a grupos que histéricamente han sido discriminados como los
pueblos indigenas, afrodescendientes y discapacitados obtengan un mayor acceso a una
educacion de calidad. Dentro de estas politicas se incluyen la implementacion de becas,

programas de asesoria por parte docente y adaptaciones en el espacio fisico

Para Franco et al.,, (2020) se centra en crear un entorno diverso y accesible,
promoviendo la participacion activa de estudiantes de diversas comunidades. El programa se
desarrolla en fases que van desde la sensibilizacion hasta la evaluacion de su impacto, con el
fin de eliminar barreras y garantizar igualdad de oportunidades para cada uno de los

estudiantes.

Segun Arias y Chicas (2021) explican como la educacion universitaria en linea fomenta
la igualdad y la inclusion. Su investigacion se presentd mediante un enfoque cualitativo
utilizando las encuestas como herramienta de recoleccion de datos, relacionado a un disefio no
experimental y con alcance descriptivo con esto evidencio que El Politécnico Grancolombiano
promueve la inclusion y educacion de las personas perteneciente a las regiones de Santander,
Amazonas, Arauca, Casanare y Putumayo, Los resultados muestran que la institucion forma
profesionales con identidad multicultural, orientacion a la excelencia, respeto por las
diferencias, oportunidades, libre interaccion y comunicacion y acceso a mejores empleos de

nivel superior. Finalmente, concluye con la importancia de continuar con acciones que
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promuevan la igualdad y la inclusién y creen posibilidades y oportunidades para todos,

especialmente en términos de abordar los desafios que enfrenta el mercado laboral.

Posterior a esto se menciona que existe un conjunto de politicas publicas que son
consideradas como objetivo que influye en las entidades, puesto que constituyen alternativas o
declaraciones que amenazan su debido cumplimiento (Domingo Ruiz & Cadénas Ayala, 2024)
. En consideracion de los autores las politicas publicas son entendidas como acciones que
genera el gobierno, las cuales son emitidas que a su vez buscan dar respuesta a diversas
demandas sociales, que son estrategias que dependen de recursos que solucionan los problemas
nacionales.

Con base a lo que expone (Calics Salcedo & Ochoa Arboleda, 2021) indican que la
politica publica dentro del &mbito educativo, desempefia un papel importante, esto se debe a
que, mediante sus lineamientos se puede enfrentar a los problemas sociales y de alguna forma
brindar soluciones oportunas a las necesidades de la sociedad. Las politicas publicas educativas
deben responder e interactuar desde una perspectiva sistémica, eso debido a que, las politicas
deben atender una dimension especifica. Las politicas educativas, deben garantizar un ambiente
armonico, en el que todas las personas de la comunidad educativa estén conformen con el
ambiente educativo proporcionado.

Las politicas publicas son incrementadas como instrumentos que desarrollan a los
Estados, puesto que las politicas pablicas consisten en la determinacién de objetivos que son
parte de la movilizacién de herramientas del Estado, por ende, logran una transformacion de
comportamientos que hacen responsables a cualquier tipo de problemas publicos (Noél Roth,
2019).

Con base a (Chavarria Mendoza, Morales Loor, Cafiarte Mantuano, & Chavez Castillo,
2021) indican que las politicas publicas en el &ambito educativo son herramientas que el Estado

proporciona con la finalidad de que, se garantice la observancia y el respeto por los derechos

25



que poseen las personas con capacidades especiales. Las politicas de forma generalizada
pretenden construir una sociedad mas democratica.

De acuerdo con (Arcos Proafio, Balladares Burgos, & Garrido Arroyo, 2023) cuando se
habla de las personas con discapacidad, se hace referencia a aquellos sujetos sociales que
presentan alguna limitacion que les impide desarrollar diversas actividades, en relacién a lo
expuesto, los autores indican que, el Estado como tal debe garantizar el acceso y la permanencia
de este grupo poblacional dentro del sistema educativo, ademas este debe ser facilitador de
medidas y apoyos con la finalidad de que los estudiantes pueden acceder a una educacion
inclusiva.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica (INEVAL, 2018) mencionan que,
la inclusion es un proceso que beneficia y favorece al aprendizaje de las personas y ademas
garantiza su participacion dentro de la sociedad y de los sistemas educativos. La inclusion,
pretende generar espacios libres de violencia y de actos discriminatorios, es decir, promueve
mas bien un entorno seguro y apto para satisfacer las necesidades educativas de las personas
con capacidades especiales.

En virtud de (Vélez Miranda, San Andrés Laz, & Pazmifio-Campuzano, Marcos
Fernando, 2020) menciona que, la inclusion educativa, forma parte de la leccion integradora
del sistema educativo, pues este implica que los estudiantes tiendan a desarrollar un proceso de
vinculacion de saberes con base a sus habilidades. La inclusién permite responder a la
diversidad que existen dentro de la sociedad, ademas de promover la participacion de las
personas con capacidades especiales en el ambiente del aprendizaje dentro del sistema
educativo.

Segun lo planteado por (Giménez Rodriguez, Politicas y Estrategias de Inclusion
Educativa en la Educacion Superior, 2024) la educacion inclusiva es un proceso que pretende

responder y garantizar el acceso, participacion y el aprendizaje de cada una de las personas que
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padezca de alguna complicacion o una necesidad especifica. Con base a lo expuesto por el
autor, se determina que la educacién inclusiva, logra que los estudiantes tengan un mayor
acceso a la educacion de calidad y que a partir de ello, estos puedan exponer su maximo
potencial dentro de las aulas de clase. La educacién inclusiva, requiere de un conjunto de
politicas que fundamenten el criterio de integracion, esto por medio de acciones o estrategias
que impulsen la igualdad de oportunidades para este grupo poblacional.

Con base a (Garcés Suarez, Alcivar Fajardo, & Garcés Suarez, 2022) la inclusion
educativa a nivel mundial ha causado impactos significativos en la sociedad, puesto que, las
personas con discapacidad cada dia pueden ocupar un lugar relevante dentro de la sociedad.
Sin embargo, se precisa mencionar que, la inclusion educativa dentro de las universidades ha
sido todo un reto, pues desde que estas han existo han propiciados actos discriminatorios. La
inclusion educativa, pretende que los estudiantes desarrollen al maximo su potencial, ademas
de que esta supone que se erradiquen las diversas cuestiones asistenciales que condicionan las

capacidades de una persona.

2.2.Fundamentacion tedrica y Conceptual.

Variable 1:

2.2.1. Politicas Publicas

Segun Rodriguez (2017) las politicas publicas son elaboraciones gubernamentales que
se limitan a la resolucion de problemas publicos en especifico, estas politicas se usan con el fin
de alcanzar mayor cobertura, al ser de interés pablico, como repuesta a las demandas sociales
de la comunidad, se las designan como politicas publicas o politicas estatales. Las politicas
publicas son acciones u omisiones, generadas por planificaciones por parte del gobierno, dado
que guian a aquellos hacia los logros que se promueven, casi siempre con miras al desarrollo

nacional; por eso al ser planificadas se toman en cuenta las necesidades de la ciudadania y su
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priorizacion légica, para que el gobierno desarrolle estrategias de desarrollo donde se incluye,

la concertacidn con la sociedad a la que sirve.

Indicadores

2.2.2. Disefo de la politica
Es el desarrollo de planes y lineamientos para decidir cosas dentro de una organizacion
0 en un area en especifico, como un gobierno, empresa o grupo. El objetivo de este disefio es
crear un plan simple y facil de entender para lograr objetivos, tomando decisiones informadas
y utiles que coincidan con las creencias, reglas y objetivos importantes de la empresa o
comunidad.

2.2.3. Planificacién de la politica

Se refiere al mecanismo de formulacion y estructuracién de estrategias, metas y
acciones en un contexto politico para resolver problemas sociales o lograr metas especificas.
Este proceso implica el desarrollo de un conjunto de principios basicos para guiar las decisiones
administrativas o gubernamentales para mejorar el bienestar social y el desarrollo econémico,
politico y cultural.

2.2.4. Implementacion politica

Procesos mediante el cual se implementan las acciones y estrategias definidas en una

politica publica. Este mecanismo asigna recursos, se coordinan actores y se tomar acciones

para lograr las metas establecidas en la formulacion de politicas.

2.2.5. Evaluacion politica
Es el anélisis al desempefio de una politica pablica y se la puede realizar en varias
etapas (pre, post, etc.) esto permite determinar su eficacia y eficiencia. Mejora el desempefio

en el momento de la toma de decisiones y garantizar la rendicion de cuentas.

Variable 2:
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2.2.6. Inclusidon Educativa Universitaria

Mecanismo que fortalece la diversidad como un valor enriquecedor para la educacion
universitaria reflejando la capacidad que tienen las instituciones educativas en favor de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos como valor transcendental de la educacion
universitaria. Esto incluye el acceso, la participacion, desarrollar vinculos de solidaridad y
financiacion a través de diversas articulaciones para satisfacer las necesidades educativas
individuales (Rivero, 2020).

2.2.7. Mecanismos institucionales para potenciar la inclusion educativa:

Son acciones o procedimientos necesarios para la promocién de la inclusion en temas
de educacion. Por ejemplo: la gestion de informacion, lineamientos legales, politicas, planes y
proyectos, etc. También se puede mencionar a la educacion como derecho, la agenda 2030 de
desarrollo sostenible, mecanismos de diversidad, integracion de temas de inclusion en el

curriculo, becas universitarias Rivero Raman, (2020).

2.2.8. Apropiacion de la experiencia inclusiva:

Hace alusion a la capacidad de asimilar lo aprendido, integrando los nuevos
conocimiento, habilidades y valores en la vida diaria, generando transformaciones desde el
mismo individuo. Un ejemplo claro es el egreso que la universidad nos brinda, para la inclusion
educativa universitaria con nuestros saberes y experiencias, con pensamiento critico hacia un
enfoque tradicional, buscando hacia el desarrollo en todos los contextos, con participacion de
toda la comunidad universitaria, creando empatia, confianzas principios y valores. (Rivero,

2020).
2.2.9. Acceso a la Universidad:

Garantizar el derecho a matricularse en la educacion superior como estudiante o

trabajador. Por ejemplo: educacion superior, con adultos mayores, formacion docente sobre
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inclusion educativa con enfoque de género, familia y comunidad, infraestructura edilicia,
apoyo familiar sobre el acceder a la universidad, politica de admisién inclusiva, capacidad de
las instituciones educativas, filtros de admision, criterios de admision. (Rivero, Ramén Pino,

2020).

2.2.10. Permanencia en la Universidad:

Garantizar el derecho a matricularse en la educacion superior como estudiante o
trabajador. Por ejemplo: educacion superior, con adultos mayores, formacion docente sobre
inclusion educativa con enfoque de género, familia y comunidad, infraestructura edilicia,
apoyo familiar sobre el acceder a la universidad, politica de admisién inclusiva, capacidad de
las instituciones educativas, filtros de admision, criterios de admision. (Rivero, Ramén Pino,

2020).

2.2.11. Participacion en el proceso educativo:

Participacion en las actividades educativas universitarias basadas en las necesidades
identificadas, objetivos establecidos y decisiones personales que favorezcan el logro de las
problematicas que se reflejan a diario en nuestro territorio, creando asi la inclusion educativa
universitaria como en nuestro desenvolvimiento en las comunidades, en cada una de las

decisiones que tomemaos ante las problematicas.

2.2.12. Tipo de vinculo humano que se establece en el proceso de goce del derecho a

la educacion:

Modelo de relaciones sociales que se establecen durante la formacion universitaria.
Puede ser de caracter comunal, solidario, cooperativo o, por el contrario, ser individualista,
egocéntrico, sectario y competitivo. Alguno de los ejemplos mas claros que se podria
mencionar tenemos: el contexto social, las relaciones sociales, los derechos humanos, vinculos

familiares (2020).
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Marco legal

El marco legal y normativo que sustenta el tema de investigacion sobre “Las politicas publicas
de inclusion educativa universitaria (UPSE), Analisis documental.” Se compone de varios

instrumentos de indole nacional e internacional.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador afio 2008 establece:

Art. 26.- La educacion es un derecho permanente de las personas a lo largo
de toda su vida y un deber ineludible del Estado. Es un &rea prioritaria en la
politica publica y en la inversion estatal, siendo una garantia de igualdad e
inclusién

social, asi como una condicion esencial para el buen vivir. Tanto las personas,
las familias como la sociedad tienen el derecho y el deber de participar en los
procesos educativos (Constitucion de la Republica, 2008).

Art. 27.- Establece que la educacion debe centrarse en el ser humano y se
debe garantizar el desarrollo integral de las personas basado en el respeto a
los derechos humanos, el medio ambiente, a la democracia, la promocién de
laigualdad, la justicia, la solidaridad y la paz, la aplicacion de conocimientos
desarrolla habilidades que fomentan el pensamiento critico, el arte, el
deporte, la educacion es la esencia para la construccion de un pais soberano
y constituye un pilar estratégicos del desarrollo del pais (Constitucion de la
Republica, 2008).

Art. 47.- Establece que el Estado implantara politicas de prevencion de
discapacidades y, en colaboracién con la sociedad y la familia, trabajara para
asegurar la igualdad de oportunidades y la integracién social de las personas

con discapacidad. Reconoce el derecho de las personas con discapacidad el
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recibir una educacién que les permita desarrollar sus potencialidades y
habilidades para su participacion e integracion en condiciones de igualdad.
Su educacién sera garantizada dentro del sistema educativo regular, que
ofrecera un trato diferenciado, mientras que los centros especializados
brindardn educacion adaptada. Los establecimientos educativos deberan
cumplir con los estandares de accesibilidad para personas con discapacidad
y establecer un sistema de becas basados en la circunstancias financieras de
este grupo (Constitucion de la Republica, 2008).

Articulo 156: El Consejo Nacional para la Igualdad es el ente rector
responsable de la plena vigencia y efectividad de los derechos que se
encuentran consagrados en la Constitucion y documentos internacionales de
derechos humanos. La Comision ejercerd su mandato en virtud de la
legitimidad para la formulacidn, integracion, monitoreo y evaluacion de las
politicas nacionales relacionadas a cuestionamientos de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de discapacidad y de movilidad.
(Constitucion de la Republica, 2008).

En el articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 establece
que las personas tienen el derecho a la educacion, y que esta debe ser gratuita al menos en la
educacion primaria y secundaria. La Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989
reconoce el derecho de los nifios a la educacién y exige a los estados tomen medidas para

promover la asistencia regular a la escuela y reducir el abandono escolar.

Ademas, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) dentro de su Reglamento
General instaura los principios y hormas que garantice una educacion inclusiva y el acceso a
una educacion de calidad para todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades

educativas especiales.
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Ademas, la ley Organica de Educacion Superior (LOES) en Ecuador promueve la
inclusion educativa como un derecho fundamental. Segan un articulo de la revista Alteridad,
la educacion inclusiva se basa en un sistema de valores que reconoce y aprecia la diversidad

en los estudiantes

La Ley Organica de la Discapacidad, que se promulgo en 2012, garantiza el derecho a
que las personas con discapacidad en Ecuador accedan a una educacion inclusiva. En el articulo
27 de esta ley se dispone que el Estado debe garantizar que estas personas puedan obtener,
mantener y completar su educacion en el Sistema Nacional de Educacion y del sistema de

Educacién Superior (Rojas Avilés, Sandoval Guerrero, & Borja Ramos, 2020).

El Reglamento General de Acciones Afirmativas de la UPSE, RCS-SE-25-08-2021,
establece lineamientos especificos para la implementacion de estas politicas, detallando cuéles
son los procedimientos y mecanismos para su ejecucién y seguimiento. EI Consejo
Universitario es el responsable de su ejecucion, incentivando valores éticos, de igualdad de
género, y el acceso a servicios sin discriminacion, y la movilidad estudiantil y laboral de

acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes.
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3.2.0peracionalizacion de las variables

Tabla 1. Tabla de Operacionalizacién

Técnica de levantamiento de

Variable(s) Definicion conceptual Indicadores . -
informacién

Inclusion Es un proceso que potencializa la diversidad e Mecanismos institucionales para

educativa como valor enriquecedor de la educacion potenciar la inclusion educativa.

universitaria

universitaria y expresa la capacidad de las
instituciones educativas de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos sociales, econémicos
y culturales de estudiantes, docentes vy
trabajadores, su  acceso, permanencia,
participacién, vinculo solidario y la
apropiacion de resultados, dando respuesta a
traves de diversos mecanismos a las
necesidades educativas de todas las personas.

Apropiacién de la experiencia
inclusiva.

Acceso a la Universidad
Permanencia en la Universidad.
Tipo de vinculo humano que se
establece en el proceso de goce
del derecho a la educacion.

GUIA RESUMEN DE ESTUDIO
DE TEMAS EN DOCUMENTOS.

Politicas
publicas

Se refieren al conjunto de acciones publicas
sugeridas, orientadas, definidas y aceptadas por
los individuos e instituciones sectoriales
responsables de resolver los problemas
publicos. Debido a que son formales, se las ha
denominado  decisiones tomadas como
resultado de un proceso planificado.

Implementacion politica
Evaluacion politica

Procesos de articulacion y redes
Normativas y regulaciones
Etica en la toma de decisiones

GUIA RESUMEN DE ESTUDIO
DE TEMAS EN DOCUMENTOS.

Elaborado por: autores
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MARCO METODOLOGICO

3.3.Paradigma de investigacion

En el paradigma de investigacion Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialan que
el paradigma interpretativo se caracteriza por su enfoque en la comprension de los significados
que las personas atribuyen a sus experiencias, y por el uso de métodos cualitativos para
recolectar datos.

Por ello, en el estudio titulado "Politicas Pablicas de Inclusion Educativa Universitaria
Estudiantil en el Contexto de la UPSE. Andlisis Documental, 2024, se decidio utilizar el
paradigma interpretativo para comprender y dar sentido a las politicas de inclusion educativa,
interpretando los documentos normativos y acciones institucionales desde una perspectiva
subjetiva y contextual.

3.4.Tipo de investigacion.

Esta investigacion es de tipo descriptivo debido a la naturaleza de los objetivos
planteados, teniendo como principal objetivo determinar cuéles son las caracteristicas de las
politicas publicas de inclusion educativa universitaria estudiantil que estan plasmadas en los
documentos oficiales de la UPSE 2024, este método tiene como objetivo comprender de
manera detallada y precisa los desafios, las barreras y los obstaculos que enfrentan los

estudiantes en su participacion en la educacion universitaria.

De acuerdo con Arias (2012), la investigacion descriptiva implica la descripcién de un
suceso, fendmeno, persona o colectivo, con el objetivo de determinar su estructura o conducta.
Los hallazgos de este tipo de estudio se sitian en un nivel medio respecto a la profundidad de

los saberes.
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3.5.Enfoque de investigacion.

El presente proyecto de investigacion se adecua a las caracteristicas de un enfoque de
investigacion cualitativo con el fin de indagar y comprender en profundidad los significados,
estructuras y dindmicas inherentes a las politicas publicas de inclusion educativa. Este enfoque
permite comprender como estas politicas abordan los desafios de equidad, permanencia y

accesibilidad en el contexto educativo de la UPSE.

En virtud de Flick (2011) destaca que el enfoque cualitativo se centra en comprender
realidades subjetivas y contextuales, priorizando el analisis reflexivo de significados
intersubjetivos. Este enfoque es inductivo, permitiendo que conceptos y categorias surjan

durante la investigacion, lo que requiere un disefio flexible y adaptativo.

3.6.Poblacién muestra y periodo de estudio

Poblacion

La poblaciéon utilizada para realizar el estudio estd conformada por todos los
documentos politicos y normativos relacionados con la inclusién educativa que aporté la UPSE
de acuerdo con los requerimientos de las instituciones rectoras de Educacién Superior del

Ecuador.
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ANALISIS DE DOCUMETO

DOCUMENTOS | TOTAL, DE TOTAL, DE
OFICIALES DE | DOUMENTOS | DOCUMENTOS
LA UPSE. UTILIZADOS INDEXACION
PARA EL
ANALISIS
Reglamento de
movilidad  estudiantil
de grado de Ia
UNIVERSIDAD
ESTATAL
PENINSULA DE
SANTA ELENA.
Reglamento de
procesos eleccionarios
y referendo de la
UNIVERSIDAD
ESTATAL
PENINSULA DE
SANTA ELENA.
Reglamento de
matriculacién para
estudiantes de grado.
Reforma al reglamento
para el uso de las
instalaciones
deportivas y areas de
eventos de la
UNIVERSIDAD
ESTATAL
PENINSULA DE
SANTA ELENA
(codificado).
Reglamento de becas
para los estudiantes de
grado de la
UNIVERSIDAD
ESTATAL
SANTA ELENA.

Reforma al reglamento
de  becas, ayudas
economicas y licencias
para  estudios  de
posgrado y
capacitacion
permanente de los
profesores e
investigadores de la
UPSE.

36




Reglamento de la
unidad de nivelacion y

admision de la
UNIVERSIDAD
ESTATAL
PENINSULA DE
SANTA ELENA.

Reglamento para la
movilidad del personal
académico de la
universidad ESTATAL
PENINSULA DE

SANTA ELENA
INSTRUCTIVOS Instructivo de
funcionamiento del
56 laboratorio de
educacion y
participacion (LABEI)
de la UPSE.
POLITICAS Politicas de acciones
afirmativas.
7 Politicas culturales de
la UPSE.
PLAN 1 Plan de igualdad.
MODELO 1 Modelo educativo.

Elaborado por: autores

Muestra

Una coleccion de documentos cuidadosamente seleccionados para abordar los objetivosde

investigacion relacionados con las politicas publicas de inclusién educativa en la Universidad

Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) constituye la muestra del estudio de investigacion, que

se situa dentro de un paradigma cualitativo de caracter intencional. Esta seleccién no pretende

representar estadisticamente a una poblacion, sino profundizar en el analisis de contenido de

documentos que sirven de fundamento y normativa a los procesos deinclusién en la educacion

superior.

3.7. Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

Método
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La estudio documental implica recopilar y examinar datos de recursos existentes,
incluidos libros, articulos, grabaciones y otros materiales. Este método permite a los
investigadores comprender sucesos examinando o analizando materiales textuales o visuales,
sistematizando y resumiendo informacién para crear nuevos conocimientos. Las etapas
comprenden la eleccion, indexacidn, categorizacion y analisis del resultado, concluyendo con

la formulacion de conclusiones basadas en las pruebas recolectadas.

El uso del método de estudio documental en el trabajo de investigacion permitira obtener
un panorama claro de las politicas publicas vigentes y su efectividad para promover lainclusion
educativa de los estudiantes en el ambito universitario. Ademas, contribuira a crear un marco
tedrico que sirva de base para futuros estudios y decisiones estratégicas en el ambitoeducativo.

Técnica

De acuerdo con Hernandez Sampieri (2014), el andlisis de contenido es una técnica de
investigacion que permite un examen sistematico y objetivo de cualquier tipo de comunicacion.
Esta técnica se utiliza para encontrar, clasificar y cuantificar patrones en datos textuales, lo que

permite extraer conclusiones significativas sobre el contenido analizado.

En el contexto del estudio sobre politicas publicas de inclusion educativa universitaria,
esta técnica se aplica para evaluar como se reflejan los principios de inclusién en los
documentos normativos de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE) y para
detectar barreras y oportunidades en las politicas. educativos actuales.

Instrumento

Como instrumento utilizado en nuestra investigacion fue la guia resumen de estudio de temas
en documentos, sobre cada documento, en donde conlleva titulo, fecha de creacion o publicacion,
autores, objetivo, resumen conciso del contenido, identificacion de temas, anélisis de temas
(Descripcion de tema, tratamiento del documento, perspectivas o argumento, relacién con otros

temas ), conclusiones, aplicaciones e implicaciones, y referencias.
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GUIA RESUMEN DE ESTUDIO DE TEMAS EN DOCUMENTOS
TiTULO.
FECHA DE CREACION O PUBLICACION.
AUTOR(ES).
OBJETIVO (PROPOSITO).
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO:
Identificacion de Temas: Aqui se enumeran los temas que constituyeron interés de indagacion
desde el proyecto de investigacion.
Analisis de Temas: Para cada tema identificado, completar lo siguiente.
a. Descripcion del Tema (explicar brevemente en qué consiste el tema).
b. Tratamiento en el Documento (analizar como se aborda el tema dentro del documento. Citar
ejemplos relevantes o secciones especificas donde se trate el tema.
c. Perspectivas o argumentos (ldentificar las perspectivas, argumentos o puntos de vista
presentados sobre el tema.
d. Relacién con otros temas (explorar como este tema se relaciona con otros temas dentro del
documento.
CONCLUSIONES (generalizaciones sobre como se tratan los temas en el documento:
IMPLICACIONES Y APLICACIONES (reflexionar sobre las implicaciones préacticas del
tratamiento de los temas en el documento.
REFERENCIAS (lista de las fuentes utilizadas en el documento):
Temas sobre los que desde el proyecto se indica hacer el estudio de documentos:
. Cantidad de estudiantes que ingresan a la universidad/estudiantes que se presentan a

examen de ingreso (si es el caso del pais donde se aplica)
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. Cantidad de estudiantes que aprueban el examen de ingreso/estudiantes que se presentan

al examen de ingreso) (si es el caso del pais donde se aplica)

. Cantidad de estudiantes egresados en 2023/estudiantes matriculados en esa cohorte

. Cantidad de estudiantes titulados en 2023/ matriculados en esa cohorte

. Cantidad de estudiantes con movilidad a otras carreras en 2023/matriculados en 2023

. Cantidad de docentes que salen de la universidad en el periodo 2022-2023/ total de

docentes que trabajan en la universidad en el periodo 2022-2023 ( No se considera a los

recontratados como baja-alta).

. Existencia de Plan de Igualdad en la universidad que contenga un enfoque de inclusion
social

. Abordaje del principio de inclusion en los elementos del curriculo de las carreras.

. Existencia de procesos de debate y consenso en la formulacion de politicas educativas
nacionales.

. Participacion de la Universidad en instancias nacionales de decision sobre inclusion
educativa.

. Politicas de inclusion educativa universitarias formuladas y aplicadas.

. Existencia de instancia de seguimiento, monitoreo y evaluacion en temas de inclusion
educativa.

. Se cumplen las metas establecidas en las politicas formuladas sobre inclusién educativa.
. Existencia de leyes y normas sobre inclusion educativa a nivel nacional e institucional.

. Existen espacios diversos y/o interculturales en la universidad.

. Existencia de estrategias de inclusion educativa en la universidad

. Criterios de cupos especiales vigentes

. Tipos de becas estudiantiles que se ofertan
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. Tipos de becas para docentes que se ofertan

. Porcentaje de estudiantes y docentes becados por tipo de beca

. Existe normativa de asesorias y acompafiamiento a los estudiantes

. Numero de monitores con manejo de lenguaje de sefias y sistema braille

. Numero de proyectos para la adecuacion y mejoramiento de espacios fisicos para personas

en situacion de discapacidad.

. Numero de programas existentes para la promocién y prevencion en salud
. Capacitaciones docentes realizadas sobre el enfoque de inclusién educativa
. Existencia de registros de situacion de salud en la comunidad universitaria (estrés,

embarazo con riesgo, cantidad de estudiantes madres y padres, intentos suicidas)

. Cantidad de denuncias por violacion de derechos humanos.
. Existencia de registro de estudiantes, docentes y trabajadores no docentes segun

inserciones sociales (identidad de género, étnica, territorial, generacional, migratoria)

. Existencia de registro de resultados académicos/laborales de estudiantes, docentes y
trabajadores no docentes segun inserciones sociales (identidad de género, étnica, territorial

(urbano-rural), generacional, migratoria)

Cursos sobre inclusion educativa ofertados por la universidad para docentes entre 2022 y 2024.

41



Procesamiento y analisis de informacion
Segun Hernandez Sampieri (2016), la indexacion es una herramienta esencial para
organizar, analizar y presentar de manera eficiente y rigurosa los datos de una investigacion.
Los investigadores pueden obtener resultados mas confiables y generalizables si siguen los

procedimientos adecuados.

Garcia-Gonzalez y Sanchez-Sanchez (2020), define a la categorizacion como “todas las
propiedades que serdn medidas, definidas, descritas o caracterizadas y que tendran una
influencia decisiva en el proceso de investigacion, estas categorias se dividen en subcategorias,
que contienen citas o expresiones textuales que ilustran ideas derivadas de categorias mas
amplias. Es esencial para el andlisis cualitativo porque no s6lo permite recopilar datos sino
también interpretarlos de manera efectiva. Al clasificar la informacion, los investigadores
pueden encontrar patrones importantes que pueden guiar las decisiones estratégicas y

operativas dentro de las organizaciones que estan estudiando.

Por Gltimo, se utilizé el resumen analitico, en el que se discutieron los puntos
importantes y se condenso la informacion en los aspectos mas pertinentes y significativos para
el analisis y comprension del documento. Se revisaron documentos directamente relacionados
con el enfoque de la investigacion, entre ellos, aquellos aportados por la direccion de Talento

Humano, Bienestar Estudiantil, Departamento de Nivelacion y Admision.
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RESULTADO

INDEXACION:

TITULO: PLAN DE IGUALDAD

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 07/10/2024
AUTOR(ES) CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): Proposito el garantizar la igualdad en oportunidades y la
promocion de inclusién a los participantes pertenecientes a la comunidad universitaria y en
esencia a todos los grupos que histéricamente han sido discriminados tales como mujeres, pueblos
indigenas, entre otros. El programa se disefid para el desarrollo de politicas, proyectos o servicios
que fomenten la inclusion y se reconozcan los derechos a los estudiantes, los profesores,
empleados pertenecientes a la Universidad sin discriminacién de algun tipo.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Se incorporo perspectivas de género,
diversidad y de medio ambiente en todos los aspectos de la vida académica y administrativa. El
foco de atencion se centrd en identificar y corregir las desigualdades dentro del campo
universitario y al mismo tiempo permitir cambios culturales de respeto a los derechos los
miembros pertenecientes a la comunidad universitaria.

Identificacion de Temas:

1. Diversidad, justicia, equidad e inclusion social:
2. Inclusion educativa:

3. Interculturalidad, discapacidades y género:

4. Brechas socioeconémicas:

5. Brecha de género:

6. Acceso a servicios e infraestructura:

a. Descripcién del Tema

Diversidad, justicia, equidad e inclusion social:
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Asegura de que todos los estudiantes que integran a la comunidad universitaria disfruten
de las mismas oportunidades derechos, sin importar sus diferencias.

Inclusion educativa:

Es promover una educacion que los satisfacer las necesidades que tienen los estudiantes
sobre todo aquellos que cuenten con algun tipo de discapacidad o tengas necesidades educativas
especiales.

Interculturalidad, discapacidades y género:

Especifica la necesidad en la superacién de la discriminacion y las desigualdades que se
las suelen asociar sobre temas como género, la interculturalidad y la discapacidad.

Brechas socioeconémicas:

Son barreras de gran importancia sobre la igualdad de oportunidades por que sugiere
medidas para cerrarlas a través de becas, la promocion de programas de asistencia econdémica y
la predisposicién en el acceso a recursos adicionales.

Brecha de género:

Contempla la promocion de igualdad en temas de género a todos los ambitos de la vida
universitaria, estos incluyen el acceso a la educacion, el liderazgo y la participacién en la toma de
decisiones, y al desarrollo profesional de los docentes.

Acceso a servicios e infraestructura:

Su objetivo el de garantizar a sus miembros de la comunidad universitaria obtener acceso
de manera equitativa a todos servicios e infraestructuras que tiene la universidad,

independientemente de cuales sean sus caracteristicas individuales.

a. Tratamiento en el Documento
Se plantea la creacion de politicas de caracter especifico que promueva la igualdad en

todos los campos académicos.

b. Perspectivas o0 argumentos
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Su eje central es la de garantizar la igualdad en oportunidades a todos los actores que
interviene dentro de la comunidad universitaria, independiente de su género, ideologia politica,
discapacidad, religiébn u otras caracteristicas personales. Para lograr este objetivo se debe
transversalizar el principio de igualdad a las funciones sustantivas que cuenta la universidad y
estas son: la Gestion, la Docencia, la Investigacion y la Vinculacion con la Sociedad. Todas estas
funciones buscan generar acciones concretas en promover la cultura en igualdad, inclusion y
diversidad dentro de la UPSE.

a) Relacion con otros temas

Tiene como esencia el integral acciones en especifico con relacién a los indicadores
esenciales de inclusion educativa que se establecieron previamente en el proyecto. El llegar a
tener una exitosa implementacion requiere de un compromiso activo de los miembros
pertenecientes a la comunidad universitaria, asegurandose que la diversidad sea aceptada sino
también celebrada como elemento vital en el proceso de ensefianza y desarrollo académico.

CONCLUSIONES

Se propone desarrollar un enfoque transversal para aplicarlo al Plan, permitiendo el
involucramiento de las funciones de apoyo que cuenta la universidad, incluyendo los procesos de

investigacion, la formacion docente, el vinculo con la comunidad y la gestion.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Este plan busca cambios significativos en el contexto cultural dentro de la universidad
permitiendo que la poblacion universitaria sea mas consciente, sensata e inclusiva como el
objetivo de que se elimine los prejuicios o estereotipos que estan arraigados en la sociedad. El
plan contempla el desarrollo y creacidn de politicas institucionales que precautelen la igualdad de

oportunidades el trato justo para todos los miembros de la colectividad universitaria.
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TITULO: “REGLAMENTO DE PROCESOS ELECCIONARIOS Y REFERENDO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA”
FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 01/07/2021
AUTOR(ES) CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): La esencia que inspira a este reglamento es la integracion
de la participacion sobe la democratica, la transparencia, el cogobierno y la equidad. Tiene como
finalidad es normar los procesos electorales de todos los niveles de cogobierno y referendos que

integra la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Analiza las modificaciones que se han
realizado a los mecanismos de votacion. Estas reformas cambian los reglamentos generales, dan
limites al tiempo y las obligaciones para quienes participan en las elecciones y votaciones internas
garantizando que sea claro y justo a la forma en que la institucion lleva a cabo sus actividades

democréticas.
Identificacion de Temas:
1. Principios y fines del reglamento:
2. Sufragio:
3. Tribunal Electoral
4. Juntas Electorales:
5. Candidaturas:
6. Disposiciones generales:
Anélisis de Temas

a. Descripcion del Tema
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Principios y fines del reglamento:

Garantiza a todos los miembros de la comunidad universitaria el derecho al voto,
promoviendo la igualdad de género, la transparencia y fortaleciendo un entorno democratico y

pacifico mediante los reglamentos a los procesos electorales.

Sufragio:

Derecho y obligacion a los docentes titulares, estudiantes regulares que se encuentren
desde el tercer semestre, servidores y empleados titulares. EI procedimiento se lo realiza a través
de una votacion universal, libre, obligatoria y ponderada. Los electores deberan presentar su
cedula ciudadania o pasaporte y estar registrados oficialmente en el padron electoral.

Tribunal Electoral

Consiste en elaborar un calendario electoral que determine el procedimiento electoral,

donde se certificar a los candidatos, y se resuelve problemas de logisticas y de técnicas.

Juntas Electorales:

Es nombrada por la Comision Electoral y estd formada por dos profesores titulares, un
estudiante y un miembro del personal. Tiene la responsabilidad de verificar la identidad de los
electores, entregar las papeletas, realizar controles parciales y presentar los resultados al tribunal
electoral.

Candidaturas:

Los candidatos presentaran las debidas solicitudes ante el secretario del Tribunal
Electoral. Estos requisitos que se encuentran establecidos en el Estatuto de la UPSE. Las
solicitudes deben ser presentados por escrito junto con sus datos personales, los documentos que

acrediten su elegibilidad y una propuesta de trabajo.

Disposiciones generales:
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Promociona la igualdad de oportunidades, la libertad de asociacion, y la aplicacion de las

normas sobre otras de menos restrictivas con posibilidad de solicitar Observadores Electorales.

b. Tratamiento en el Documento

El documento trata cada asunto que definen procesos graduales, desde la convocatoria
hasta la presentacion de resultados adicionalmente, este reglamento contiene reglas concretas en
garantizar que los participantes, puedan acceder a la informacion y ejercer su derecho de manera
justa.

c. Perspectivas o argumentos

Su implicacién activa y voluntaria dentro de la comunidad académica son fundamentales
en la universidad enfatizando la claridad en el procedimiento electoral y la neutralidad de la
Comision Electoral, con el objetivo de asegurar que no existan manipulaciones tanto externas

como internas que dafien el procedimiento

Relacion con otros temas

Garantiza la participacion que tiene los grupos dentro de la universidad,
independientemente de su genero o condicion social. Las elecciones y referendos fomentan parte
del entorno académico pluralista e inclusivo donde se escuchan las voces en el momento de la

toma de decisiones que son cruciales para la comunidad universitaria.

CONCLUSIONES

Apunta a fortalecer internamente la democracia en la UPSE donde la participacion activa y
responsable de sus miembros asegurando que los procesos electorales reflejen la voluntad de la
comunidad universitaria y permitiendo a las autoridades electa la legitimidad y el apoyo

necesarios para avanzar en su gestion.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

48



Tiene implicaciones significativas dentro de la vida democrética de la institucion su practica se

traduce a procesos electorales transparentes y equitativos.
TITULO: REGLAMENTO DE MATRICULACION PARA ESTUDIANTES DE GRADO

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 12/06/2024
AUTOR(ES) CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
OBJETIVO (PROPOSITO): Es la de establecer reglamentos a los procedimientos que los
estudiantes deben seguir para que el proceso de inscripcién se lleve a cabo de manera ordenada,
justa y eficiente. Ademas, se busca el garantizar el debido cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos establecidos por parte de la institucion educativa.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Se refiere a un conjunto de reglas que definen las
condiciones y procedimientos que los estudiantes deben seguir para poder matricularse
oficialmente a la institucion. Estas reglas cubren temas como tiempo de inscripcion, requisitos de
matriculacion, la modalidad de inscripcion (presencial o virtual).
Identificacion de Temas:

1. Principios de la Educacién Superior en Ecuador:

2. Tipo de matricula:

3. Requisitos de matricula:

4. Proceso de matriculacion:

5. Requisitos de Homologacion:
Analisis de Temas:

a. Descripcién del Tema
Principios de la Educacién Superior en Ecuador:
La norma comienza por establecer el marco constitucional y legal que sustenta la

educacion superior en el Ecuador. Se mencionan articulos de la Constitucion que garantizan el
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derecho a la educacidn, la calidad de la educacion superior pablica hasta el tercer nivel, la
autonomia responsable de las universidades y la igualdad de oportunidades.

Tipo de matricula:

Hace referencia a un registro oficial cuyo significado puede variar dependiendo del
contexto en el que se emplee. A continuacion, se detallan los dos usos mas habituales del término
de matricula: en el contexto educativo y en la documentacion de vehiculos.

Requisitos de matricula:

Se describen los requisitos para matricularse en la UPSE.

Proceso de matriculacion:

Se describe el proceso de matriculacién, incluido el requisito de matricularse en tareas
redisefiadas de nivel inferior y el proceso de legalizacion del plan de estudios en casos de
problemas informativos.

Requisitos de Homologacion:

Para validar la homologacion de estudios se lo realizara en funcion de los siguientes
mecanismos: Un andlisis comparativo de contenidos. — Incluyendo transferencia horaria u
obtencidn de créditos comparando el contenido de los micro curriculo cuando teniendo en cuenta
la profundidad de los temas y carga horaria de la asignatura que sea equivalente al ochenta por
ciento.

b. Tratamiento en el Documento

Esta cuestion se especifica en la normativa como uno de los ambitos esenciales de la
disposicion del orden administrativo. Esto requiere un enfoque firme que especifique fechas
exactas y consecuencias en caso de no cumplir los plazos. En este caso, la normativa establece
una serie de requisitos previos, haciendo especial hincapié en la exigencia de que los estudiantes
tengan un rendimiento académico adecuado para matricularse en la carrera. Las reglas describen
detalladamente los procedimientos de registro, incluida la plataforma digital, las verificaciones

requeridas y las instrucciones sobre como completar el proceso correctamente.
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c. Perspectivas o argumentos
Destaca que la educacion superior es un derecho fundamental, reconoce el derecho a que
todos los ciudadanos tengan igualdad de oportunidades para acceder a la educacion superior sin
discriminacion alguna, y también enfatiza los principios de autonomia responsable, gestion
compartida, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia e integralidad y la autodeterminacion
de las ideas y la creacion de conocimientos.
d. Relacion con otros temas
CONCLUSIONES
Dentro de los mecénicos de admision, la UPSE garantiza igualdad de oportunidades para
ingresar a las carreras ofertadas en base al mérito, sin discriminacién por género, religion,
orientacion sexual, raza, cultura, estatus socioecondémico; la gratuidad en el proceso educativo se
vincula a la responsabilidad académica en funcion a la transparencia en los actos administrativo-
académico.
IMPLICACIONES Y APLICACIONES
Se establecen mecanismos que aseguran la igualdad a las oportunidades en el acceso,
permanencia, y movilidad dentro del sistema educativo, con especial énfasis a grupos

historicamente excluidos.

TITULO: POLITICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE LA UPSE

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 21/10/2014

AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO) Tiene como objetivo el acceso equitativo a la educacion superior
para los grupos histéricamente marginados y desfavorecidos las politicas de accién afirmativa
aseguran la participacion y asistencia continua de los estudiantes a la universidad, la accion

afirmativa ayuda entender las disparidades sociales y educativas.
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RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Ejecuta mecanicos de formacion académica, de
investigacion y vinculacion con la sociedad, incorporandolo a todos los programas que cuenta la
UPSE bajos principios de igualdad de género y el enfoque diferencial de derechos.
Identificacion de Temas:

1. Accion afirmativa

2. Inclusion educativa

3. Equidad

4. Diversidad cultural y social
Anélisis de Temas:

a. Descripcién del Tema

Accion afirmativa:

Son acciones que se orientan a la difusion y promocion de una cultura institucional en
igualdad de género e igualdad en oportunidades y eliminar toda forma de discriminacién tanto a
hombres como mujeres en la UPSE.

Inclusion educativa:

Se encuentra centrado en garantizar a qué los estudiantes tengan la oportunidad de ingresar
y continuar en el sistema educativo superior, independientemente de su origen, género, nivel
socioecondmico, discapacidad o cualquier otra condicion. La inclusién educativa no solo se
especifica en el facil acceso; se pretende eliminar los obstaculos y facilita un apoyo adecuado a
estudiantes para que tengan éxito en sus estudios.

Equidad:

En el plano educativo, la equidad no solo se centra darle los estudiantes lo que necesitan
para alcanzar su maximo potencial, trata de eliminar las desigualdades que histéricamente que
existe entre los diversos grupos sociales.

Diversidad cultural y social:
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Su esencia se basa en lograr integrar a estudiantes de diferentes origenes, situaciones
sociales o econdmicas al sistema de educacion superior. Enfatiza en el valor que tiene la
educacion al proveer de conocimiento académico a los estudiantes. Fomentar la diversidad
permitiria crear espacios con un ambiente en el que todos los estudiantes puedan sentirse
valorados y respetados sin importar las diferencias.

b. Tratamiento en el Documento

Aborda las acciones afirmativas de forma metddica y exhaustiva permitido describir los
grupos diversos objeto de estas politicas, las estrategias de apoyo a estos estudiantes (como
programas de sensibilizacion y acompafiamiento pedagdgico) y las metodologias de seguimiento
para asegurar la eficacia de las politicas.

c. Perspectivas o argumentos

Estas politicas de accion afirmativa son necesarias para nivelar el campo de juego en el
contexto del acceso a la educacion, ayuda en el mejoramiento de experiencias en la vida
universitaria que fomentan la diversidad. Estas acciones resaltan el modelo educativo inclusivo y
no solo garantice la igualdad de oportunidades, y establezca mejores condiciones a los
estudiantes.

d. Relacion con otros temas

La clara conexion entre la inclusion educativa y las politicas de accion afirmativa mejoran
el acceso a la educacion superior permitiendo a los estudiantes superar las barreras ingresen. Estas
politicas crean entorno mas equitativo donde se fomente la diversidad y donde las diferencias se
consideren como fortalezas y no como limitaciones.

CONCLUSIONES

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

TITULO: POLITICAS CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 21/10/1024
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AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
OBJETIVO (PROPOSITO): Es la de promover, proteger y de transmitir la identidad cultural
por medio actividades como programas o proyectos donde se involucra a toda la comunidad
universitaria. Con la finalidad de que se genere un compromiso intercultural, donde se permita el
desarrollo de la creatividad y la integral de los estudiantes.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Esta politica destaca la cultura como un eje
central para educacion universitaria. Entre sus propositos se encuentra desarrollar espacios para
la expresion cultural, artistica y social, el implementar la participacion activa de los alumnos,
profesores y personal administrativo que permita el desarrollar de un caracter cultural.
Identificacion de Temas:

1. Fomento de la Identidad Cultural:

2. Participacion de la Comunidad Universitaria:

3. Diversidad Cultural:

4. Educaciony Formacién Cultural:

5. Colaboracion institucional

Anélisis de Temas:
a. Descripcién del Tema

Fomento de la Identidad Cultural:

Su proposito es desarrollar un sentido de pertenencia a los estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria a través de tradiciones autonomas y del pais en cuestiéon. Como tal es
imperativa que la comunidad universitaria desarrolle una cohesionada hacia las raices de su
cultura.

Participacion de la Comunidad Universitaria:

La cultura como tal es imperativa para desarrollar una comunidad universitaria

cohesionada que aprecie las raices de la cultura. Este factor posibilita la creacion de un ambiente
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donde los estudiantes, docentes y personal administrativo se involucran en las actividades
culturales, sociales o recreacionales.

Diversidad Cultural:

El fomentar espacios donde se respete y se incluya la multiplicidad de culturas. Permitiria
que se enriquezca la llegan nuevas corrientes y nudos, a partir de costumbres indigenas hasta las
urbanas y que son de gran relevancia.

Educacion y formacion cultural:

La UPSE esta en la busqueda de incluir la educacion cultural al plano académico, de forma
que los alumnos formen parte de actividades y saberes que fortalezcan su desarrollo artistico-
cultural.

Colaboracion institucional

La universidad al ser considera como un lugar amable y respetuoso en favor a la diversidad
de culturas empieza a recibir nuevos vientos y ataduras que parten de lo ancestral indigena hasta

el sentido mas urbano.

b. Tratamiento en el Documento

Integrar temas en areas relacionados con el desarrollan de metas y actividades especificas
ademas ayuda a proporcionar informacion sobre como medir el impacto y fomentar la
participacion activa de la comunidad universitaria. Su relacion con la mision y vision de la
universidad, permite mantener politicas culturales en el marco del valor educativo.

Perspectivas o argumentos

La politica cultural que tiene la UPSE se basa en una vision inclusiva y transformadora
apuntando a fortalecer la identidad cultural sino también a crear un ambiente donde los estudiantes
puedan prosperar en todos los aspectos. Las universidades brindan no sélo formacion académica,
también herramientas para el desarrollo personal y social a sus estudiantes a través de la

participacion activa.
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c. Relacion con otros temas
Crea un ambiente que promueve la diversidad cultural, fomente la participacion activa de
toda la comunidad universitaria (estudiantes, profesores y administradores) esto permite a los
miembros participar en actividades culturales que partan del arte antiguo hasta las tendencias
urbanas contemporaneas. El reconocimiento de estos derechos culturales se encuentra

garantizados por la Constitucion ecuatoriana.

CONCLUSIONES

La politica cultural de la UPSE no se limita solo a promover las artes y la cultura dentro
de la universidad, sino que apunta a la integracion plena sobre la cultura de aprendizaje
académico, la investigacion y el compromiso social, con lo cual contribuye al desarrollo general

de la sociedad.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Con el fin de fortalecer la identidad cultural de la region, esta politica apunta a promover
la comprension y la valoracion de la cultura nacional y preservar los conocimientos ancestrales.
Anima a los estudiantes a participar de actividades culturales con relacion a la creacion artistica
y la exploracion cultural.
TITULO: REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y AREAS DE EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA (CODIFICADO)
FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 16/12/2020
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
OBJETIVO (PROPOSITO): Establecer reglamentos y lineamientos de caracter explicito para
asegurar el uso adecuado de las instalaciones deportivas y los espacios que son usados en eventos
de la universidad, esto puede fomentar el uso efectivo, inclusivo y sustentable de los recursos.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO:
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Identificacion de Temas:
1. Ambito de aplicacion y objetivos:
2. Usuarios y acceso a las instalaciones:
3. Disciplinay sanciones:
4. Tarifas y gestidn de recursos:
5. Disposiciones generales:
a. Descripcion del Tema

Ambito de aplicacion y objetivos:

El frecuente uso de los las instalaciones puede generar fondos para el propio
mantenimiento de las instalaciones estas permitiria el potenciar los servicios que se prestan a la
comunidad universitaria y usuarios externos

Usuarios y acceso a las instalaciones:

El acceso a las instalaciones para otros usuarios (instituciones o publico en general) esta
supeditado a la disponibilidad y al pago de la tarifa de uso. El acceso se concede previa solicitud
y autorizacion, con al menos 48 horas de antelacion. Se debe proporcionar una garantia para cubrir
posibles dafos. Personal de seguridad supervisa el acceso y el cumplimiento de la normativa.

Disciplina y sanciones:

Dentro de las instalaciones se encuentra terminantemente prohibido cualquier tipo de
agresion ya sea fisica verdal o psicoldgica para agresor se le impondria sanciones y dependiendo
al nivel de agresion podria genérale la expulsion.

Tarifas y gestion de recursos:

Existe una estructura de tarifas para que los usuarios externos utilicen las instalaciones.
Los fondos recaudados se utilizan para la administraciéon de la universidad, mantenimiento de
instalaciones y pago de servicios. La universidad podra cobrar por eventos para cubrir los costos
de mantenimiento y mejora de las instalaciones.

Disposiciones generales:
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Cualquier publicidad o retransmision que se realice dentro de las instalaciones deben ser
debidamente notificadas previamente El departamento administrativo es aquel que pueda realizar
reestructuraciones especificas en caso de situaciones que no fuesen cubiertas por los reglamentos
que elabora el consejo universitario.

b. Tratamiento en el Documento

La norma tiene como objetivo tratar de manera integral las instalaciones deportivas y
espacios para eventos de la UPSE, fomentando el uso responsable por parte de la comunidad
universitaria, creando recursos para su mantenimiento y sostenibilidad, y brindando acceso a los

usuarios externos dentro de un marco regulatorio claro y transparente.

c. Perspectivas o argumentos
Se asegurar las instalaciones se empleen con fines educativos, de ocio y culturales, en
relacion con los principios de igualdad e inclusion de la UPSE. Se evitan disputas por el uso de
las instalaciones a través de regulaciones especificas.
d. Relacion con otros temas
Hay una relacion con la inclusion educativa por que establece pautas que permiten a los
estudiantes y miembros de la comunidad universitaria hacer uso efectivo de las instalaciones esto
garantiza la accesibilidad
CONCLUSIONES
Para asegura la sostenibilidad de los espacios y sobre todos los beneficios para toda
comunidad universitaria, existen normas que equilibran el derecho a la libre recreacién y el

deporte

IMPLICACIONES Y APLICACIONES
Las normativas reconocer y protegen el derecho que tiene la comunidad universitaria a la

recreacion y el deporte. Existen varias instalaciones deportivas y espacios para eventos que se
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encuentran a disposicion de los estudiantes, como futbol, baloncesto, voleibol, tenis, piscinas,
gimnasios, auditorios y auditorios.

TITULO: MODELO EDUCATIVO

FECHA DE CREACION O PUBLICACION:18/12/2014

AUTOR(ES): Ec. Carlos Castillo Gallo, MSc.
Lcda. Grecia VVasconez Troya, MSc.
Dra. Martha Alomia Bolafios, MSc.

OBJETIVO (PROPOSITO): Se basa en la orientacion del proceso docente y educativo
basandose en los lineamientos tedricos y epistemolédgicos dando amplitud en formar expertos que
puedan integrarse activamente a la sociedad del conocimiento y a los cambios en el desarrollo

social del pais.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO:

Se describe un modelo educativo donde se analiza la importancia del conocimiento en el
siglo XXI, se centra en la complejidad, el constructivismo y la filosofia del buen vivir, enfatiza el
valor de la investigacion, la innovacion y la responsabilidad social fomenta la necesidad que

tienen las universidades en adoptar nuevos procesos a los tiempos cambiantes.
Identificacion de Temas:

1. Marco filosofico

2. Enfoque pedagogico

3. Desarrollo curricular

4. Igualdad de Oportunidades:

5. Diversidad e Interculturalidad:
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6. Inclusion en la construccion de lo pablico:

7. Investigacion y participacion comunitaria

Andlisis de Temas:

a. Descripcion del Tema

Marco filoséfico:

Alienta a los estudiantes y docentes sean mas participes de actividades en proyecto

investigativos donde se fomenten a estudios sobre cuestionamientos sociales.

Enfoque pedagdgico:

Se basa en modificar los procesos de estudio para satisfacer los cambios demandantes que

requiere el mercado laboral.
Desarrollo curricular:

Modelo que destaca la flexibilidad para que los estudiantes puedan enfrentar los desafios

del mundo y donde se pueda garantizar la importancia de los contactos locales o globales

I enfoque principal es un plan de estudios flexible que esta disefiado para preparar a los
estudiantes para los desafios del mundo real y al mismo tiempo garantizar la relevancia para los

contextos locales y globales.

Igualdad de Oportunidades:

El modelo centrado con la idea de igualdad de oportunidades, donde se asegura que todos
los estudiantes deben tener igualdad en acceso, permanencia, movilidad sin temor a la

discriminacion ya sea por genero, sexo, situacion economica o social.

Diversidad e Interculturalidad:
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Promueve una educacién con valores y que respeta la diversidad tanto de conocimientos

con de la cosmovision ancestral.

Inclusion en la construccion de lo publico:

Modelo centrado en la democracia y la participacion de actores diversos remarcado

aquellos grupos que histéricamente han sido excluidos por la sociedad

Investigacion y participacion comunitaria:

Método en donde se combina la investigacion social y la participacién activa teniendo de
base la nocidn sobre que la comunidad posee conocimientos profundos y valioso sobre sus

realidades, problematicas y sobre todo sus necesidades.

b. Tratamiento en el Documento

Plantea la creacion de un paradigma que permita el abordaje de conocimientos sociales y
de desarrollo apuntando a una visién mas integra que pueda contribuir a tener una vida digna y

democrética, en lugar de solo centrarse en una educacion mas tradicional.

c. Perspectivas o argumentos

Proponer el conocimiento como un valor fundamental que permite el desarrollo social y
economico enfatizando las necesidades de mejorar la educacion en un mundo que se encuentra
en constante cambio y evolucién. La educacién integral es prepara a ciudadanos responsables con
su entorno donde no solo se aborde cuestionamientos académicos sino también tematicas de ética

y aspectos sociales.
d. Relacion con otros temas

Plantea un modelo mas activo donde los docentes no solo se basen en las ensefianzas
tradicionales, donde se necesario modificar las estrategias pedagdgicas para abordar las distintas

necesidades y diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. La incorporacion de nuevos
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procesos educativos permite que los alumnos se involucren en desarrollar mejoras para sus

propias comunidades con el objetivo de facilitar el acceso a los conocimientos.
CONCLUSIONES

Esté modelo se basa en un marco filoséfico y pedagdgico donde se promueva la
participacion y un enfoque flexible donde se reconozca las diversidades de los estudiantes y que
estos procesos de investigacion sean mas adaptables a la necesidades y realidades de los alumnos.
Remarca que la inclusion tiene que ser mas que un proceso académico un cambio social donde se

permita a los estudiantes sean mas participes en la resolucion de problemas sociales.
IMPLICACIONES Y APLICACIONES

El mejoramiento del sistema educativo por medio de la innovacién y el desarrollo de
capacidades contindas teniendo una idea clara de modernizacion a través de enfoques mas

holisticos que contribuyan la excelencia educativa.

TITULO: FICHA SOCIOECONOMICA

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 21/10/2024

AUTOR(ES). BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBJETIVO (PROPOSITO) Su proposito es la de recoger, analizar informacion mas relevante
sobre la situacion econdémica, social y familiar de los estudiantes. Permite tener una mayor
compresion de las necesidades y condiciones particulares de cada estudiante, bajo orientaciones
politicas o programas de apoyo que cuente la institucion

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Esta centrado en obtener informacion de las
circunstancias sociales y familiares del estudiantado, como por ejemplo su nivel de ingresos, su
estructura familiar, el acceso a servicios basicos y otros tdpicos basados en temas

socioecondmicos. Estos datos que se reflejan en las fichas permiten priorizar las necesidades de
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apoyo, asegurando que los programas que cuenta bienestar estudiantil sean mas efectivos y
adecuados a las realidades de cada grupo.
Identificacion de Temas:
Anélisis de Temas:
a. Descripcién del Tema
b. Tratamiento en el Documento
Se adapten a la realidad de cada estudiantado permitiendo desarrollar planes de apoyo que
promuevan la igualdad permitiendo que todos los estudiantes independientemente de su entorno
familiar y economico, tengan el acceso a los mismos recursos mejorando crecimiento académico.
c. Perspectivas o argumentos
El comprender las condiciones y los desafios que enfrentan los estudiantes ayudaria que
las politicas educativas sean mas precisas y pertinentes el proporcionar recursos; también se trata
de precautelar que los recursos lleguen a los estudiantes que mas necesiten y lograr superar los
obstaculos sociales y econdémicos.
d. Relacion con otros temas
Esta ficha ayuda a proporcionar informacion clave que permitiria disefiar estrategias para
la inclusion, enfocadas en reducir desigualdades y garantizar que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades en el acceso a recursos educativos.
CONCLUSIONES
Fundamental para comprender cudles son las principales necesidades que tienen los
estudiantes dentro de ambito educativo. Esta informacion que suele estar detallada permite
identificar de manera objetiva las areas a las que se e requiere un mayor apoyo.
IMPLICACIONES Y APLICACIONES
Las instituciones educativas deben reconocer y abordar las principales disparidades

sociales y econdmicas que enfrentan los estudiantes. El crear herramientas que fomenten el
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desarrollo de politicas centradas en las realidades socioecondmicas sus estudiantes, es crucial si

desean una mejor igualdad

TITULO: FORMULARIO DE VULNERABILIDAD
FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 21/10/2024
AUTOR(ES). BIENESTAR ESTUDIANTIL
OBJETIVO (PROPOSITO) Consiste en la identificacion sistematizado sobre las situaciones
que afectan el bienestar fisico, emocional y social del estudiante para asi implementar medidas
de apoyo con intervencion adecuadas.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Atender las necesidades Unicas que tiene cada
estudiante y lograr mejorar sus experiencias dentro de la institucion educativa, es buscar el
brindarle herramientas para su bienestar educativo y estudiantil.
Identificacion de Temas:
Anélisis de Temas:

a. Descripcion del Tema

b. Tratamiento en el Documento

Destaca el identificar las principales vulnerabilidades de los estudiantes y garantizar que

tengan las mismas oportunidades de desarrollo en el entorno educativo. Tiene una relacion directa
al principio de inclusion educativa, dado que identifica y abordar las barreras que pueden
encontrar los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

c. Perspectivas 0 argumentos

Tiene su énfasis en categorizar las situaciones de vulnerabilidad de los estudiantes y lograr

que tengan las oportunidades para poder desarrollarse, esto permite que se implemente medidas
especificas en precautelar su participacién pleno proceso educativo.

d. Relacion con otros temas
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Al relacionarse con la igualdad de oportunidades se puede identificar las principales
vulneraciones que puede sufrir un estudiante, En este sentido, la institucion crear estrategias que
permitan realizar modificaciones curriculares, desarrollar intervenciones psicosociales o que
atiendan efectivamente las necesidades que se identificaron.

CONCLUSIONES

Cuando se identifican vulnerabilidades en estudiantes es necesario establecer entonces de
aprendizaje mas incluyente, el entender la vulnerabilidad nos permite comprender las principales
limitaciones que pueden afectar el desempefio educativo del estudiante, por consecuencia se
deberia crear intervenciones factibles que permitan mejorar la calidad de vida y mejorar su
rendimiento estudiantil.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Cuando usamos un formulario que sistematices las vulnerabilidades que puede sufrir un

estudiante ayudaria a mejorar la atencion de manera individual a cada estudiante y asi se podria

mejorar la distribucion equitativa de los recursos que la institucion educativa facilite.

TITULO: REGLAMENTO DE BECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE GRADO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 12/06/2024
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
OBJETIVO (PROPOSITO): Otorgar becas de manera igualitaria de recursos econémicos o
educativos con el fin de promover un desempefio elevado en los procesos cognitivos de los
estudiantes de la UPSE

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Se categorizan el tipo de becas que cuenta
la institucion educativa, hace referencia al tipo de duracion de cada beca y cuéles son las
obligaciones que tiene cada estudiante becado. También se fomenta la igualdad en el acceso a la

educacion universitaria, en especial a aquellos estudiantes con recursos limitados.
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Identificacién de Temas:

1. Tipos de becas

2. Condiciones de admisién

3. Procesos de solicitud

4. Criterios de eleccion

5. Responsabilidades de los beneficiarios

6. El control y seguimiento de las becas otorgadas

Analisis de Temas:
a. Descripcién del Tema

Tipos de becas:

Hace mencion a los diferentes tipos de becas a los que el estudiante puede a cogerse entre
este tipo de becas encontramos de tipo econdmico, deportivo, desempefio académico, etc. Es de
vital interés que se especifique para que los estudiantes puedan conocer cual seria su mejor
opcion.

Condiciones de admision:

Se explica cuales son los requisitos previos que el estudiante de considerar para la
obtencion de una beca, entre los requisitos se encuentra el rendimiento académico, situacion
economica familiar, su modalidad de estudio, entre otros factores. Estos garantizarian que los
estudiantes tengan la oportunidad de inscribirse a unos de estos programas.

Procesos de solicitud:

Especifica como se debe presentar la solicitud para la obtencion de beca que la institucion
educativa se encuentre ofertando. Teniendo en cuenta la fecha limite para la entrega de solicitud.

Criterios de priorizacion al otorgamiento de las becas:
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Los criterios para la concesion de becas se basan en la situacion financiera del estudiante,
la proximidad territorial que dificulte el acceso a la tecnologia o al transporte, la excelencia
académica y elegibilidad.

Seguimiento y control de las becas estudiantiles:

Los responsables a cargo del area de trabajo social junto con el analista de becas del
departamento de bienestar universitario deben tener informacion sobre las becas otorgadas por
cada periodo académico. En caso de existir anomalista que influyan al correcto desarrollo de la
ejecucion de los beneficios de las becas tal como esta contemplado en los diferentes articulados
del presente reglamento se debera presentar un informe a la direccion de la UBU con la finalidad
de evaluar el desarrollo de los servicios por conceptos de beca.

b. Tratamiento en el Documento

En el marco de esta normativa las becas buscan promover el acceso y la permanencia de
los estudiantes de grado que se encuentren matriculados en la UPSE. Al igual que reconoce los
logros académicos, deportivos y artisticos de los estudiantes regulares de la UPSE.

c. Perspectivas o argumentos

Su objetivo es promover la educacion inclusiva y garantizar el acceso a la educacion
superior a los estudiantes de menores recursos econémicos. Ademas, se enfatiza la importancia
del rendimiento académico como un factor importante en la concesion de becas y se anima a los
estudiantes a mejorar sus logros. La Universidad se posiciona como una entidad responsable que
vigila y controla la adjudicacion de becas, velando por la transparencia y el cumplimiento de la

normativa.

d. Relacion con otros temas

Ademas, se vincula con el campo de la evaluacion y el monitoreo académico, dado que el

desempefio estudiantil es un factor crucial para la distribucion de becas.

CONCLUSIONES
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Posee una orientacion basada en la inclusion social y la igualdad de acceso teniendo en
cuenta el desarrollo de los procedimientos sistematizados donde esta considerado el rendimiento
académico, situaciones socioeconémicas que tenga el estudiante aspirante de la UPSE donde se
asegure que los estudiantes que tengan menos recursos puedan acceder a las mismas
oportunidades.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Tiene la caracteristica de equilibrar las oportunidades de los estudiantes con diversos
entornos sociales o econdmicos. Cuando se relacion la beca con el mejoramiento de excelencia
se motiva a qué los estudiantes puedan mejorar su rendimiento y elevando la calidad en la

educacion.

TITULO: REGLAMENTO DE BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y LICENCIAS PARA
ESTUDIOS DE POSGRADO Y CAPACITACION PERMANENTE DE LOS PROFESORES E

INVESTIGADORES DE LA UPSE
FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 28/12/2023
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): Son ayudas econémicas para estudios de cuarto nivel para
mejorar la formacion docente y desarrollar una mayor competitividad su objetivo es la de

estandarizar los procesos de postulacion, seleccion y obtencidn de becas.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO:

Se establecen cuéles son los fondos que son destinados para el desarrollo o estudios de
doctorado ya sea dentro o fuera del pais estos recursos son asignados por la UPSE en relacién con

las necesidades institucionales o la presunta disponibilidad.
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Identificacién de Temas:

1. Becas
2. Ayudas Econémicas
3. Licencias

Andlisis de Temas

d. Descripcion del Tema

Becas:

Son apoyos econdmicos que pueden cubrir hasta USD 8.000 en gastos universitarios y
USD 6.000 en manutencion cada afio. Se otorgan al personal académico principal para realizar

estudios tanto en el pais como en el exterior.

Asistencia econémica:

Consiste en la asignacion de personal que no esté formando parte de una programacién de

beca siempre y cuando tenga predisposicion.
Licencias:

Son otorgadas a los docentes para que puedan realizar sus estudios de posgrado mejorando

sus conocimientos y permitiendo tener una mayor profesionalizacion

e. Tratamiento en el Documento

Se detallan que los criterios de meritocracia son relevantes en el campo de la educacion
porque mejora la calidad educativa y fomenta una mayor participacion de parte de los estudiantes

universitarios.

f. Perspectivas o argumentos
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Prioriza la meritocracia como la necesidad econémica dado que estos recursos apuntan a
mejorar la calidad de los beneficiarios sin ser discriminados por factores econdmicos, sociales o
culturas. El proceso suele ser transparente teniendo una evolucion mas objetiva para las
solicitudes. Se menciona que los estudios de posgrados son una inversion para el desarrollo

profesional de sus docentes.

g. Relacion con otros temas

Crea un modelo de inclusion que garantiza apoyo financiero y académico que se
distribuyen entre el personal docentes de manera justa y equitativa. Establece criterios que se
basan en la meritocracia y la relevancia de los proyectos investigativos que fomentan la inclusion
de quienes, a pesar de carecer gran cantidad de recursos adecuados, muestran un alto rendimiento

académico

CONCLUSIONES

Tiene la vision de enfocarse en la de fortalecer la calidad educativa teniendo como reflejo
la transparencia de como se asignan las becas y la necesidad de mejorar las capacidades de sus
docentes. Recalca en mantener un control estricto sobre la utilizacion de los recursos de manera

adecuada

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Sus implicaciones consisten en elevar el nivel de la educativo y de investigacion asegurando
un crecimiento en su comunidad académica esto brinda a qué los profesores e investigadores se
registren en temas de educacion continua, la transparencia y claridad respaldan la confianza de la
institucion.

TITULO: REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE GRADO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
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FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 12/06/2024
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): El objeto de este reglamento es regular la movilidad de los
estudiantes que se encuentren admitidos en la UPSE y estudiantes admitidos provenientes de otras
universidades, nacionales o extranjeras; siempre que la investigacion realizada sea reconocida o

validada para el estudiante.
RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO:

Identificacion de Temas:

1. Requisitos y Seleccion

2. Plan de movilidad académica

3. Programa de movilidad académica

4. Movilidad entrante

5. Movilidad aliente
Analisis de Temas:

a. Descripcién del Tema

Requisitos y Seleccion:

Es el apoyo financiero o académico que se brinda a estudiantes o profesionales para
facilitarles su ingreso o permanencia en el sistema educativo o, mas en general, para fomentar su
desarrollo profesional en un campo especifico. Las becas podran ser patrocinadas por gobiernos,
universidades, organizaciones privadas, fundaciones u organismos internacionales.

Plan de movilidad académica:
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Es un programa de movilidad académica de grado que cuenta la
UPSE, de ambito nacional e internacional, multilateral compuesto por las IES que pueden ser
receptoras o solicitantes.

Programa de movilidad académica:

Este mecanismo permitea los estudiantes de grado realizar cursos académicos
o realizar actividades académicas adicionales en una institucion de educacién superior
nacional o internacional que tenga convenio con la UPSE por hasta un (1) ciclo académico. La
movilidad estudiantil se puede realizar desde UPSE (saliente) y UPSE (entrante)

Movilidad entrante:

Estancias que realizan estudiantes de cualquiera de las carreras de la UPSE en otra IES a
nivel nacional o internacional, por un periodo académico con al menos 3 materias a certificar.
Para expedir dicho permiso de residencia a un estudiante deberd existir un contrato educativo o
un contrato formal entre las universidades en la materia correspondiente y su respectiva
acreditacion o acreditacion de conformidad con el Reglamento de Evaluacion estudiantil.

Movilidad saliente:

Se aplica a la estadia de estudiantes de grado de otras instituciones de educacion superior
(nacionales o internacionales con las cuales la UPSE tenga un marco o convenio especial, u otro
acuerdo formal entre las partes, cursando materias por un periodo no mayor a un periodo
académico. Debe existir un acuerdo o convenio formal entre ambas instituciones de educacion
superior y un programa aprobado en el que se reconozcan o acrediten las materias de cada una.

b. Tratamiento en el Documento

c. Perspectivas 0 argumentos

c. Relacion con otros temas
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Este reglamento trata de garantizar la transparencia en el funcionamiento de la
administracion académica y aplicar los principios de igualdad de acceso y sostenibilidad en el
sistema educativo.

CONCLUSIONES

Aborda exhaustivamente aquellos temas que se relacionan con las becas, dando mayor
énfasis a la importancia del crecimiento académico y personal de los estudiantes. Menciona la
variedad de modalidades que se encuentran disponibles, y como se adaptan para satisfacer
diversas necesidades.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Tener un sistema claro y con mayor accesibilidad mejoria la equidad en el acceso a
recursos educativos, también el fomentar un entorno académico mas vibrante e inclusivo ayudaria
a los graduados a fortalecer sus perfiles profesionales y los prepearia mejor para enfrentarse a los

desafios laborales.

TITULO: INSTRUCTIVO DE FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE
EDUCACION Y PARTICIPACION INCLUSIVA (LABEI) DE LA UPSE

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 05/05/2023
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): Establecido como un marco claro a las précticas inclusivas
en el contexto educativo busca el fortalecimiento y abordaje las diversas necesidades de
aprendizaje de estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades o que se encuentran situacion

de vulnerabilidad.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: El desarrollo e implementacion de
programas y proyectos interdisciplinarios de investigacion que se vinculen a las areas y lineas de
investigacion que cuenta la UPSE. Brindar orientaciones y asesoramientos al publico en los
siguientes d&mbitos: educacion para la salud en materia de derechos humanos, salud sexual y
reproductiva, orientacion psicoeducativa, orientacion familiar y manejo de alternativas de

conflictos. Ademas, se implementan reglamentos sobre las actividades del laboratorio,
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asegurandose que estén alineen a los objetivos institucionales y la normativa vigente de inclusion

educativa.
Identificacion de Temas:
1. Educacion Inclusiva
2. Participacion Comunitaria
3. Formacion Docente
Analisis de Temas:
a. Descripcién del Tema
Educacion Inclusiva:

Destinado a que los sistemas educativos sean mas equitativos y accesibles a favor de que
los estudiantes tengan mayores oportunidades de aprender y prosperar dentro de un ambiente

respetuoso y acogedor.
Participacion Comunitaria:

Permite la participar activa y continua en favor a las decisiones y acciones que impactan
a la comunidad universitaria ya sea su entorno social, el cultural, lo econémico o politico. La idea
aborda una gama amplia de actividades que apunta a mejorar la calidad de vida de los miembros

pertenecientes a la comunidad universitaria y fortaleciendo la cohesion social.
Formacion Docente:

Es un proceso para quienes se encuentren realizando la labor como educador adquiriran
los conocimientos y habilidades que son necesarias para ensefiar de manera eficiente. Fue
disefiado para los futuros docentes los aspectos tedricos y practicos de ensefianza y puedan

cumplir su rol de manera profesional a sus estudiantes.
b. Tratamiento en el Documento

Da énfasis al valor del desarrollo integral sobre los estudiantes y menciona que la inclusion
no es la integracion fisica sino también el proceso en la participacion educativa. Agrega que los

docentes tienen que recibir capacitacion continua en relacion a la inclusion.

c. Perspectivas o argumentos
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Argumenta que la educacion inclusiva puede beneficiar a todos los estudiantes porque
fomenta un entorno de aprendizaje colaborativo esto mejora el desempefio académico y social de
los estudiantes participantes. La participacion comunitaria ayuda a fortalecer los vinculos entre

los miembros de comunidad universidad y mejorar la calidad educativa.
d. Relacion con otros temas

Se relaciona con la idea de una mayor participacién en los procesos educativos inclusivos
al fomentar la participaciéon familiar y la preparacion docente porque los docentes bien
preparados son esenciales para la educacion inclusiva y la de mejora la participacion

comunitaria de manera mas exitosa.
CONCLUSIONES

Destaca la participacion comunitaria y la formacion del personal docente bajo un enfoque
integrador con la educacion Inclusiva. No tan solo es una practica educativa sino mas bien un

compromiso social para la exigencia de cooperativismo de todas las partes involucradas.
IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Al promover la inclusion en la educacion los resultados de aprendizaje son mas 6ptimo y
equitativos lo que beneficiaria a los estudiantes. El capacitar a los docentes es de suma

importancia porque garantizar el crear practicas mas efectivas sobre inclusion.

TITULO: REFORMA AL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE NIVELACION Y
ADMISION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 23/09/2020
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): Establece normas de caracter obligatorio que deben seguir
los solicitantes para ser admitidos en la educacion terciaria. Suele alinearse al perfil de salida del
bachillerato con el perfil de admision que cuentan las universidades, asegurando que los

estudiantes se encuentren preparados para sus estudios superiores.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: Loa procesos de admisién y nivelacion,
garantizan un acceso justo y equitativo a la educacién superior. Facilitando la inclusién de
estudiantes que contengan niveles de preparacidn académica distinta, lo que se traduce a proceso

transparente y eficaces.
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Identificacién de Temas:

1. Objetivos del Reglamento

2. Criterios de Admision

3. Proceso de Inscripcién y Evaluacion
4. Auditoria y Supervision

Andlisis de Temas:

a. Descripcién del Tema

Objetivos del Reglamento

El marco debe ser claro dentro de las instituciones de educacion superior, para garantizar
procesos abiertos y equitativos. El criterio de seleccion a los estudiantes se basa en las habilidades
para el éxito académico, lo que le facilita el acceso a la Educacién Superior fomentando la

diversidad e igualdad en universidades.
Criterios de Admision

Condiciones establecidas por organizaciones, institucion u entidades permitiendo a
personas ser admitidas en programa o institucion. Varia dependiendo al tipo de admision y suelen
estar disefiadas en asegurar que se cumplan con los requisitos minimos para ser considerados para

una oferta.
Proceso de Inscripcion y Evaluacion

Procedimientos por los cuales permiten a las personas organizarse (como estudiantes,
profesionales o participantes de cualquier tipo de programa) para inscribirse a una actividad o

proceso particular para luego ser evaluados a traves de criterios establecidos.
Auditoria y Supervision

Garantiza la atencion médica adecuada y eficaz. Su aplicacién depende de un enfoque
multidisciplinario que incorpora experiencias médicas, consideraciones administrativas y

principios bioéticos.

b. Tratamiento en el Documento
La finalidad del documento es disefiar procedimientos de admision a la Educacion
Superior que cuentan las universidades publicas esto permitiria el garantizar se respeten los
principios de mérito, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion. Cuenta con

procedimientos estandarizados que asignan los cupos.
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c. Perspectivas o argumentos
Sostiene que un proceso estandarizado garantizaria un proceso justo y abierto. Sin
embargo, reconoce la existencia de obstaculos para lograr una implementacién exitosa,

particularmente al referirse a la equidad territorial y socioeconomica.

d. Relacion con otros temas
Su relacion con los principios de igualdad es esencial para garantizar procesos inclusivos.
Dado que su adecuada aplicacion por alcanzar los objetivos de inclusion y equidad, y se alinean

con las politicas de accion afirmativa.
CONCLUSIONES

En general, el reglamento cubre topicos esenciales que mejoran la estructura educativa de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. El proceso de admision y nivelacién académico

resalta un enfoque integral que apunta el garantizar la calidad, equidad al acceso educativo.
IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Brinda la capacidad a los estudiantes a una segunda oportunidad, lo que aumenta las
posibilidades de tener éxito académico. Esta normativa se base en disefiar y evaluar programas
de nivelacion a fin de encontrar areas con potenciales mejoras en los procesos de seleccion y de

apoyo académico.
TITULO: REGLAMENTO PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FECHA DE CREACION O PUBLICACION: 12/06/2024
AUTOR(ES). CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

OBJETIVO (PROPOSITO): Este reglamento determina los estandares obligatorios
para la movilidad del personal académico en la UPSE, regulando el

proceso de postulacion, evaluacién y seleccion.

RESUMEN CONCISO DEL CONTENIDO: EIl reglamento establece dos tipos de
movilidad que son de obligado cumplimiento y restringen la movilidad del personal académico

UPSE. Hay dos tipos principales de movilidad:
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Identificacién de Temas:

1. Movilidad

2. Plan Anual de Movilidad

Analisis de Temas:

a. Descripcion del Tema

Movilidad:

Hace referencia al movimiento de personas, cosas 0 servicios de un lugar a otro. Esto
incluye el movimiento de personal académico desde o hacia UPSE, u organizaciones de

investigacion para cumplir los objetivos establecidos en este reglamento.

Plan Anual de Movilidad:

Consiste en la planificacion de actividades de movilidad académica, las cuales estan
definidas por las carreras, programas de maestria y centros de investigacion de facultades, que se

desarrollan durante el afo fiscal.

b. Tratamiento en el Documento

Fomenta a que la institucién comparta conocimientos y experiencias, lo cual es esencial
porque eleva los estandares educativos ayuda a los miembros del personal académico
permitiéndole crecer de manera profesional al permitirle desarrollar participaciones en proyectos

de investigacion y actividades académicas en asociacion con otras instituciones.

Perspectivas 0 argumentos

El reglamento enfatiza el desarrollo de establecer vinculos con instituciones

internacionales esto permitiria el fortalecimiento académico de la UPSE a escala global. También
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permite a los miembros del personal académico a desarrollarse profesionalmente al permitirles

participar en proyectos de investigativos y actividades académicas asociadas a otras instituciones.

c. Relacion con otros temas

La movilidad en la UPSE permitir su personal académico la oportunidad de asistir a
capacitaciones especializadas, conferencias y seminarios internacionales, esto promueve la
igualdad en oportunidades hacia el personal docente independientemente de su origen o posicién
académica. La inclusién se ha podido ver reflejada en la disponibilidad de redes internacionales,
brindando a los estudiantes de la UPSE acceso académico diverso y cooperativo que enfatiza la

igualdad y el libre intercambio de ideas.

CONCLUSIONES

Los asuntos tratados en la normativa reflejan a la movilidad académica, destacando su
relevancia en el crecimiento profesional y también remarca el hecho de fortalecer las instituciones

mejorando los procesos educativos.

IMPLICACIONES Y APLICACIONES

Las consecuencias practicas en aborda este tema son importantes dentro de la universidad:
porque ayuda en el mejoramiento de la calidad educativa y su reconocimiento a escala

internacional; ofrece posibilidades de crecimiento profesional al personal académico.
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5. CATEGORIZACION

A partir del proceso investigativo que se desarrolld por medio de diversas plataformas
oficiales de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, UPSE, se evidencia que dentro de
la Reforma al Reglamento de la Unidad de Nivelacion y Admisién de la UPSE, garantizan el
acceso justo y equitativo al proceso de educacion superior, en donde requiere de la insercion de
cambios que promuevan la transparencia y la eficacia del proceso, la reforma antes mencionada,
establece particularmente normas que regulan el proceso de admision, mismo que los aspirantes
accedan a un cupo universitario deben cumplir para poder ingresar al sistema universitario. Parte
de la indagacion, permitid tener un acercamiento al departamento de Nivelacion y Admision del
UPSE, en el que se determind que 4.650 personas ingresaron durante el periodo 2023 — 1,
posteriormente 3.580 rindieron su examen de admision y solo 2.697 aprobaron y pudieron acceder
a su primer semestre. Durante el periodo académico 2023 — 2, 5927 personas rindieron el examen
de admision, en su totalidad hubieron 4.331 fueron matriculados y 3.045 fueron los estudiantes

que aprobaron el examen de ingreso.

Posterior a ello, por medio del departamento de Talento Humano de la UPSE, se pudo
contrastar que, desde el periodo académico del 2022, la universidad cuenta con 147 docentes que
poseen hombramiento permanente y 201 docentes estan laborando bajo la modalidad de contrato
ocasional. Sin embargo, para el periodo 2023, la universidad poseia 206 docentes con
nombramiento permanente y 227 docentes bajo la modalidad de contrato ocasional, durante el
periodo 2024, es decir actualmente, la universidad cuenta con 194 docentes con nombramiento
permanente y 199 con contrato ocasional. Esto denota la presencia de docentes calificados que

imparten sus conocimientos dentro de cada una de las carreras impartidas en la academia.

Los resultados con base al Plan de Igualdad en la Universidad Estatal Peninsula de Santa

Elena con enfoque de inclusion social, se determinan los siguientes aspectos.
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La investigacion, permitié evidenciar que el plan que posee la UPSE, garantiza la igualdad para
cada uno de los actores o sujetos sociales que forman para de la institucion, es preciso recalcar
que, para el afio 2020 la universidad decidi6 ejercer nuevas iniciativas, las cuales fueron delegas
por el Consejo Académico Superior de la Universidad. Esta comision, estd integrada por el
docente e investigador Ramon Rivera Pino, PhD. Quien imparte sus conocimientos dentro de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud, ademas la comision cuenta con dos especialistas que
forman parte del departamento de Bienestar Universitario.

Particularmente, las iniciativas propuestas estaban ligadas al Reglamento, puesto estas tenian que
responder y garantizar la igualdad para todos dentro del Sistema de Educacion Superior del afio
2020.

El acceso a las plataformas de la UPSE, han permitido verificar el Plan de Igualdad que esta
vigente desde el afio 2024 hasta 2026. En este apartado se certifica, el abordaje al término de
inclusion esto con base a los elementos planteados dentro de las planificaciones curriculares de
cada uno de las carreras.

A causa de la revision sistémica del Plan de Igualdad, se evidencia que, dentro de las carreras
ofertadas en la UPSE cada una de estas posee varias acciones estratégicas, por ejemplo, la carrera
denominada Gestion Social y Desarrollo, han optado por ejercer mecanismo y herramientas de
aprendizajes para estudiantes con capacidades especiales, en la carrera mencionada se han
implementado adaptaciones curriculares desde la planificacion docente.

En la carrera de PINE, se ha brindado apoyo durante los horarios establecidos para tutorias de las
asignaturas impartidas, donde se ha llevado a cabo en la implementacion de aprendizaje inclusivo
a través de un registro de datos que como carrera conllevan para certificar y validar su gestion.

Parte fundamental del estudio, pretende contrastar las acciones impartidas por varias carreras, por
ello, dentro del area de la comunicacion, se han llevado a cabo anélisis de la diversidad estudiantil
en cada periodo, evaluando aspectos como la diversidad, igualdad, equidad e intercultural de los

estudiantes, con el fin de ajustar las estrategias curriculares.
81



En la carrera mencionada en el parrafo anterior, ha implementado adaptaciones curriculares para
un estudiante con discapacidad visual en su totalidad, por lo que, durante todo su proceso
académico ha recibioé apoyo tanto por el cuerpo universitario, equipo docentes y comparieros.
Con base a los procesos de creacion de politicas educativas a nivel nacional en el pais, se han
determinado los siguientes aspectos:

El estudio ha permitido fundamentar la Reforma al Reglamento para el Uso de las Instalaciones
Deportivas y Areas de Eventos, si bien es cierto la UPSE, cuenta con varios establecimientos a
los que los estudiantes pueden acceder, sin embargo, esta reforma implica la presencia de
directrices que aseguren que los estudiantes usen de manera eficiente las instalaciones que posee
el establecimiento de tal manera que, a la hora de utilizarlo se denote el proceso de inclusion y
sostenibilidad de los bienes y recursos que posee la Universidad.

En cuanto a las Politicas de Inclusion Educativa Universitaria que han sido implementadas
en el entorno académico de la UPSE, se detalla lo siguiente:

Dentro de la reconocida Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, se ha evidenciado que, las
politicas educativas que han sido implementados por medio del Consejo Superior Universitario,
desemperfian su rol en la promocién de la inclusién educativa, estas politicas radican en la
presencia de: acciones afirmativas de la institucion; ademas constan con politicas de calidad
universitaria; a su vez poseen politicas que abordan la seguridad y la salud y finalmente cuentan
con politicas cultuales y sociales asociadas a los niveles de conocimiento.

Con base a la categorizacion de la una instancia de alcance y valoracion en relacion a la
educacion de caracter educativa, se detalla lo siguiente:

Se destaca que el informe RCS-SE-02-04-2024 de la UPSE, plantea politicas que abordan el
Aseguramiento de la Calidad de la institucion. No obstante, también se puede evidenciar que la
Ley Orgéanica de Educacion Superior en su articulado N°96 indica que el aseguramiento interno
de la calidad de Educacion superior se basa en un cumulo de medidas implementadas por las

instituciones de educacion superior para disefiar y aplicar politicas eficaces que fomenten el
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mejoramiento continuo de la calidad de las carreras y programas académicas. A partir de esta
premisa, se determina que la UPSE, en efecto cumple con normativas de calidad, esto es gracias
a la insercion de un sistema de caracter integral el cual se fundamental bajo acuerdos legales y
demas entidades reguladoras que le dan pertinencia a la misma.

Con base a la presencia de leyes o normativas que refieren a la inclusion educativa a nivel
institucional, se detallan lo siguiente:

El proceso de investigacion permitid detallar que, dentro de los documentos oficiales de la UPSE
y en conformidad a los lineamientos de su Plan de Igualdad del 2024 — 2026, se denota que, el
sistema universitario cuenta con un mandato de caracter politico, sin embargo, dentro del mismo
también se evidencias principios legales, éticos y morales. Estos aspectos mencionados denotan
que la educacion que proporciona la UPSE, maneja el sentido de universalidad y por ende esta

ligada a ofertar una educacion de calidad a cada uno de los aspirantes y estudiantes.

Estos aspectos estan reflejados en politicas, normativas y otros documentos de organizacion
internacionales, algunos vinculantes y otros no, pero, sin embargo, todos son relevantes. Por lo
tanto, han sido objetivo de atencion por parte de entidades gubernamentales, instancias e incluso
varias organizaciones tanto a nivel local, nacional e internacional.

Con base a la verificacion del cumplimiento del principio fundamentado en la igualdad que
proporciona la UPSE, es importante considerar la presencia de politicas de inclusion a nivel
educativo, ademas se requiere que la institucion posee estructuras accesibles y que ademas cuente
con programas de acompafiamiento, cada uno de esos aspectos antes mencionada, caracterizan a
la UPSE, puesto que, estas incluidos dentro de sus orientaciones.

Con base a los espacios interculturales dentro de las instalaciones universitarias, se detallan
lo siguiente:

El proceso de investigacion permitido evidencia que si, existen espacios donde los estudiantes

pueden tener y compartir la interculturalidad, esto debe a que la UPSE, cumple con la
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aplicabilidad de un modelo educativo intercultural que se plasman en cada carrera, este proceso
se evidencia a partir de las actividades academias que son ejecutadas y basadas en este enfoque.

Con base a las estrategias de inclusion en la UPSE, se detalla lo siguiente:

De acuerdo con lo plasmado en el Plan de Igualdad 2024 — 2026, se evidencia que la Universidad
en efecto posee normativas internas, lo cual incita a que las autoridades lleven a cabo una
planificacion, en la que inserten diversas estrategias o protocolos cuya finalidad sea, garantizar la
seguridad y la convivencia armonica dentro de las gestiones o actividades que se desarrollen en
el campo universitario. Estas acciones o actividades que se desarrollen en el campus universitario,
deben fomentar el respeto a los derechos humanos de casa estudiantes y salvaguardar su
integridad tanto fisica y emocional.

En conformidad con la categorizacion del Reglamento de becas en la UPSE, se determina lo
siguiente:

De acuerdo con lo reflejado por el reglamento de Becas que posee la universidad, el cual refiere
a ayudas econdmicas y licencias para que los estudiantes puedan acceder a un estudio de
postgrado y capacitacion continua, se evidencia deficiencias en la distribucion del recurso
humano y material que es impartido a través de los diversos apoyos que brinda la universidad a
su comunidad estudiantil. Sin embargo, es preciso recalcar que, gran parte de las becas es
destinada a las politicas de bienestar estudiantil, las cuales estdn orientadas a premiar el mérito
académico.

En conformidad con el registro de cuerpo docente, estudiantes y demas trabajadores que
pertenecen a la institucion, se destaca lo siguiente:

En este apartado, se evidencia alguna de las caracteristicas que presentan la comunidad
universitaria de la UPSE, de acuerdo con los estudios realizados se denota la presencia de
inserciones claves, entre ellos, lo que se conoce como identidad de género, etnia, nivel de

generacion y en ocasiones se destacan las condiciones migratorias. Estos datos previamente
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expuestos, se denotan por medio de las fichas de vulnerabilidad y fichas socioeconémicas con las
que cuenta el establecimiento educativo.
En referencia a la Ultima categoria estudiada, se destaca la presencia de cursos o talleres
gue sean basados en la inclusién educativa que ha sido ofertada por la UPSE entre el afio
académico 2022 — 2024
La informacion extraida y recopilada por medio del Centro de Educaciéon Continua de la UPSE,
determina que, durante el periodo establecido, se han impulsado cursos con base a la educacion
de caréacter inclusiva, de hecho, un ejemplo palpable, ha sido el curso impartido por docentes de
la carrea de Gestion Social y Desarrollo, el PhD. Rivero Pino, es quien ha llevado a cabo el curso
“Desarrollo de Capacidades para la Inclusion Educativa Universitaria durante el periodo 2022 al
20257,
RESUMEN ANALITICO

Como resultado, se obtiene un evidente compromiso por parte de la UPSE, en cuando a la
inclusion educativa, es por esta razon que, la institucion posee un sinnimero de normativas que

abordan indicadores claves que como institucion deben manejar con mayor riguridad.

Inicialmente el denominado Plan de Igualdad de la UPSE tiene la finalidad se asegurar que cada
uno de sus estudiantes y demas miembros de la universidad puedan ser participes de las
actividades academias propuestas por dicha institucion, estas actividades que gestiona la
universidad estan elaboradas bajo el enfoque articulador, este pretende integrar a la comunidad
que desde tiempos remotos ha sido discriminado y ultrajado en cuestion de derechos. Dicho Plan
antes mencionado, tienen la finalidad de contrarrestar diversos factores y obstaculos que limitan
la participacién y el acceso al sistema educativo a nivel superior, esta idea se relaciona con lo que
establece Cuéllar Martinez (2011) quien menciona que, es importante destacar el valor de los

programas que ofrece el sistema universitario.
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Sin duda alguna, el estudio ha permitido evidencias que tanto la diversidad cultural como la
inclusion son aspectos que deben ser impulsadas por medio de la gestion de politicas culturales,
puesto que, al insertarlas dentro de las actividades universitarias, estas buscaran y tendran como
resultado el fomento de la identidad cultural. A partir de este predmbulo, se relaciona con lo que
describe Paz, pues el indica que, es necesario que las universidades cuentan con enfoques diversos

que integren a casa miembro sin distincion alguna.

La lucha por integrar la diversidad dentro de las universidades ha sido un esfuerzo arduo, la UPSE
ha impulsado medidas positivas en 2020 gracias al Plan de Igualdad encabezado por el distinguido
docente Rivero Pino. PhD. Este plan responde a las necesidades de la educacion superior y de
acuerdo con Maldonado y Silva (2021) quienes subrayan que es de gran importancia que dentro

de las universidades se puedan generar ambientes que favorezcan la inclusion y la diversidad.

Para contrastar el estudio, se denota la Guia del Laboratorio de Inclusion el cual posee, diversos
contenidos de caracter instructivos. Esta guia posee las necesidades que presentan los estudiantes
con capacidades diversas o condiciones limitadas y educandos en condiciones de vulnerabilidad
extrema, esta guia pretende que las instituciones universitarias, puedan instaurar entornos mas
flexibles, este aparado se vincula con lo planteado por Franco et al., (2020) quienes esbozan que,
es importante e imprescindible que las universidades creen entorno diversos y sobre todo

accesibles a toda la comunidad.

El alma mater peninsular UPSE, hoy en dia cuenta con diversos reglamentos enfocados en becas
estudiantiles, estos tienen la finalidad de dar cumplimiento con el derecho a la educacién que
deben tener todos los estudiantes sin importar su condicidon, sin embargo, esta ha sido disefiada
para garantizar la permanencia en la universidad al joven o sefiorita que presente dificultades
economicas, por lo que, segin Aguilar et al., (2023) desarrollan la idea de que, es importante

destinar recursos y apoyo institucional a los estudiantes que realmente requieran de la ayuda o de
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aretribucion econémica plasmadas, esto con el fin de promover y seguir instaurando la educacion

inclusiva.

Se destaca que, el Reglamento de Matriculacién, el de Becas y el de Movilidad Estudiantil,
detallan cuales son los requisitos con los que los estudiantes tienen que cumplir para poder
acceder algun tipo de benéfico por parte de la academia, sin embargo, es preciso que los
estudiantes tengan en cuenta que, es importante que estos procedimientos se cumplen bajo el

criterio de la transparencia.

No obstante, el Alma Mater Peninsular UPSE, aunque demuestra un nivel significativo en cuanto
a los procesos de inclusion, ain se denota la presencia de desafios que deben ser atendidos por
parte de la Universidad. Como lo relatan autores como Jaramillo et al., (2024) expresan que, las
politicas de inclusion educativa en Ecuador, cuestionan que siguen enfrentando problemas, esto
se debe a la falta de interés por incluir a las personas y en ocasiones se debe por la falta de recursos

economicos, estas por tanto presentan limitaciones en el desarrollo de acciones positivas.

En cambio, Castillo (2024) indica que las barreras que estan asociadas a la inclusion en las
universidades en Ecuador, se refieren a la presencia de actitudes negativas por parte del cuerpo
docente hacia los estudiantes con capacidades especiales, asi mismo se evidencia la poca
infraestructura adecuada para que estos puedan movilizarse en ocasiones. Desde esta perspectiva,
la UPSE, debe fomentar la cultura inclusiva, con el fin de que dentro de las instalaciones se

fomente el respeto.

Para Soro Arteaga et al., (2020) es importante que dentro de las universidades se realice una
evaluacion continua de programas inclusivos, puesto que, esto permitira saber cuéles son los
aspectos que se deben mejorar a futuro, por ello, la UPSE, debe implementar un mecanismo de

monitoreo y evaluacion frente a sus politicas inclusivas.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con el andlisis de las politicas publicas de inclusion educativa universitaria,
muestran tener un claro compromiso con la igualdad e inclusion en la UPSE, pero también revela
brechas significativas para la implementacion exitosa de la politica publica. Con el fin de que se
garantice una experiencia educativa igualitaria para todos los estudiantes, independientemente de

sus circunstancias personales o sociales.

Es imperativo fortalecer mecanismos especificos como: Crear un ambiente inclusivo,
seguir creando proyectos que incluyan a toda la comunidad universitaria, ejerciendo asi la equidad
e inclusion, como el Plan de Igualdad nos menciona que fortalezcan la capacidad y empatia del

docente hacia el estudiante.

De igual manera en la fundamentacion, con respecto a la importancia de las politicas
publicas, promueve la igualdad de oportunidades, desde el acceso a la educacion superior, para
ser participe a un empleo, sin discriminacion alguna, evidenciando asi en su Reforma de
Nivelacion y Admision, por ende, cumple con cada proceso y se da su respectivo seguimiento en
cada etapa hasta su ingreso a la universidad. Incluyendo asi sus capacidades criticas, fortalezas,

oportunidades, debilidades, amenazas para descubrir nuevos lideres en cada estudiante o docente.

Por medio de la investigacion indagada validamos la metodologia de estudio documental,
utilizando tres pasos con cada analisis de documento que realizamos, ejerciendo asi su respectiva
indexacion, categorizacion y analisis de resultados, destacando asi sus caracteristicas mas

importantes y principales que encontramos:

En el objetivo del Plan de Igualdad es brindar el mismo trato y beneficios a todos los
actores universitarios, sin distincion alguna para que asi logren acceder a la inclusién en todos los

ambitos para su desarrollo personal como laboral.
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Es importante que los estudiantes comprendan y reconozcan los problemas que prevalecen
dentro del campo educativo para poder desarrollar planes o proyectos que mejoren la calidad y

los valores en la educacion.

Los documentos ponen mayor énfasis en los aspectos estructurales y procedimentales de
la inclusion, dejando de lado la necesidad de fomentar una cultura inclusiva en la UPSE que

impulse el respeto por la diversidad y elimine las barreras actitudinales.

A partir de las conclusiones obtenidas en la investigacion, se exponen las siguientes

recomendaciones:

RECOMENDACIONES

Es fundamental que la UPSE origine investigaciones sobre la situacion de la inclusion
educativa y de esta manera recopilar datos. Esto permitird una comprension mas precisa de la
desigualdad existentes y ayudara a identificar areas especificas donde se necesitan intervenciones
y politicas apropiadas. Al mismo tiempo, crear un mecanismo de supervision y rendicién de
cuentas para garantizar el debido cumplimiento de las politicas y planes de igualdad.

Promover la cooperacion entre el departamento de bienestar estudiantil y los estudiantes
y asi lograr la inclusién en los servicios de becas estudiantiles de la UPSE dado que se requiere
Ilevar un minucioso seguimiento de asistencia y control en cada uno de los beneficiarios de las
becas. Estos deben estar enfocados en que los estudiantes proporcionen respuestas con sinceridad
para la respectiva aplicacion de las becas.

Es crucial que la UPSE desarrolle programas de formacion docente se implementan al
inicio de cada nivel educativo, teniendo en cuenta la naturaleza constantemente cambiante del
proceso educativo debido a la dinamica social, es por ello que estos programas deben abordar no
s6lo aspectos teoricos, sino también la practica metodoldgica de la ensefianza. Por lo que se

recomienda crear una red de apoyo institucional para fortalecer el proceso educativo.
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La politica publica en materia de inclusién de la educacién a nivel LOES y la normativa
interna de la institucion de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena no debe limitarse a
acciones afirmativas. Es importante implementar medidas integrales para abordar la cuestion de
laigualdad de acceso y el apoyo continuo a los estudiantes. Esto incluye la creacion de estandares
de admision inclusivos que tengan en cuenta la diversidad socioecondmicay cultura, el desarrollo
de programas de apoyo académico que promuevan la adaptacion y el éxito de los estudiantes.
Ademas, es necesario promover la adaptacion de planes de estudio y métodos a las diferentes
necesidades de aprendizaje, asi como mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para
garantizar la accesibilidad de todos los estudiantes. La evaluacion continuay la colaboracion entre
diferentes actores (instituciones educativas, sector privado, organizaciones de la sociedad civil y
gobierno) son esenciales para garantizar la efectividad y sostenibilidad de esta politica inclusiva

en el sistema educativo ecuatoriano.
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