UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR PREVIO A LA
OBTENCION DEL TITULO DE ABOGADO

TITULO:

“ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL
INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO,
2024”

AUTOR:
BARRERA HARO GERMAN DAVID

TUTORA:
AB. KAREN DIAZ PANCHANA, MGTR,

LALIBERTAD -ECUADOR

2024



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR PREVIO A LA
OBTENCION DEL TITULO DE ABOGADO

TITULO:

“ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL
INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO,
2024”

AUTOR:
BARRERA HARO GERMAN DAVID

TUTORA:
AB. KAREN DIAZ PANCHANA, MGTR.

LALIBERTAD -ECUADOR

2024



APROBACION DEL TUTOR

CERTIFICO

Que he analizado el trabajo de integracion curricular con el titulo “ART. 37 DEL

REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y
SU IMPACTO CON EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO

REMUNERADO, 2024 presentado por el estudiante BARRERA HARO
GERMAN DAVID, portador de la cedula de ciudadania N.° 2400211716
respectivamente, como requisito previo a optar el titulo de ABOGADO, y
declaro que luego de haber orientado cientifica y metodolégicamente su
desarrollo, el referido proyecto de investigacion se encuentra concluido en
todas sus partes cumpliendo asi con el proceso de acompafiamiento
determinado en la normativa interna, recomendando se inicien los procesos de

evaluacion que corresponden.

Atentamente,

Ab. Karen Diaz Panchana, Mgtr.
TUTORA



CERTIFICADO ANTIPLAGIO

La libertad, 23 de octubre del 2024

CERTIFICACION ANTIPLAGIO

En mi calidad de tutora de trabajo de unidad de integracion curricular: ART.
37 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL.:
ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL DERECHO
CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO, 2024, cuya autoria
corresponde al estudiante BARRERA HARO GERMAN DAVID de la carrera
de Derecho, CERTIFICO, que el contenido de dicho trabajo ha sido sometido
a la validacion en sistema antiplagio COMPILATIO, obteniendo un porcentaje
de similitud del 9%, cumpliendo asi con los parametros técnicos requeridos

para este tipo de trabajo academicos.

Atentamente,
“lat

Ab. Karen Diaz Panchana, Mgtr.
DOCENTE TUTORA



CERTIFICACION ORTOGRAFICA Y GRAMATICAL

CERTIFICO

Que, he revisado el trabajo de Integracion Curricular de titulo: ART. 37 DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL: ALCANCE
JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL
TRABAJO REMUNERADO, 2024 elaborado por las estudiantes de la Carrera de
Derecho de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elenaz BARRERA HARO
GERMAN DAVID previo a la obtencion del titulo de Abogado.

Que, he realizado las observaciones pertinentes en los ambitos de la gramatica, ortografia
y puntuacion del documento, mismas que han sido acogido proactivamente por el
mencionado sefior, corroborando asi, que han sido introducidos los ajustes
correspondientes en el trabajo en mencion.

Por lo expuesto, autorizo a las peticionarias, hacer uso de este certificado como a bien
convengan.

Atentamente,

S TR RTARA NOEMI
RFQEEIR MEDINA SUAREZ
S AT

PhD. MARIANA MEDINA SUAREZ

Licenciada en Ciencias de la Educacion
Magister en Disefio y Evaluacion de Modelos Educativos
Doctora en Educacion
Registro SENESCYT 1050-14-86052912
Teléfono 0986380800
e-mail: marianoem1otmail.com

La Libertad, a los 27 dias del mes de octubre de 2024



DECLARACION DE AUTORIA

Yo, BARRERA HARO GERMAN DAVID, estudiante de la Carrera de Derecho de la
Universidad Estatal Peninsula De Santa Elena, habiendo cursado la asignatura de Integracion
Curricular 1, declaramos la auditoria del presente trabajo de investigacion con el titulo
“ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL.:
ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL DERECHO CONSTITUCIONAL
AL TRABAJO REMUNERADO, 2024”, desarrollado en todas sus partes por el suscrito
estudiante con apego a los requerimientos de la ciencia del derecho, a metodologia de la

investigacion y las normas gue regulan los procesos de titulacion de la UPSE.

Atentamente

Barrera Haro German David

C.C.240021171

VI



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

\ /,— //\) i — /
) , N
Ab. Victor vigiT, el Procel Contreras, Mgrt.

DIRECTOR DE LA CARRE

ESPECIALISTA
DE DERECHO
<
az Panchana, Mgtr. Ab l\‘d\gtr
TUTORA

VII



DEDICATORIA

A mi familia gracias por su apoyo han sido pilares fundamentales a lo largo de este ardua
pero gratificante camino. Mi padre Wilmer Barrera que desde el cielo que guia mis pasos
con su amor eterno y su sabiduria infinita. Mi madre Delia Haro. Tu sacrificio, paciencia 'y
dedicacién no tiene medida. Gracias por ser mi soporte y mi roca inquebrantable. A mis
abuelos que gracias a ellos nunca me dejaron y me apoyaron cuando menos tenia, los amos.
A mis queridos tios y primos, quienes con su apoyo incondicional y carifio me han

acompafado en cada paso de este camino.

Gracias a usted por creer en mi y por motivarme a seguir adelante, siempre deseando

verme convertido en el profesional que aspiro ser.

Barrera Haro Germéan David

VI



AGRADECIMIENTO

A Dios por brindarme la sabiduria, fortaleza y experiencia necesaria para poder culminar el
proceso de mi carrea universitaria de manera eficaz, gracias a la Universidad por permitirme
formarme en ella como un profesional. Con profundo estima y reconocimiento, extiendo
mimas sincera gratitud a mi tutora y guia de tesis, la Ab. Karen Diaz Panchana. Su dedicacion

y paciencia ha sido fundamental para este proyecto de investigacion.

A mis amigos, hermanos de curso a ustedes les debo mucho por su apoyo emocional y sus
palabras de &nimo para seguir adelante, ellos son la razén de haber continuado y culminado
con este proyecto. Especialmente al primer amigo que hice al llegar a la Universidad, Félix
Mero, a quien aprecio demasiado, me ayudd y motivé en todo momento, ademas gracias por

tomarte el tiempo para explicarme cosas que no sabia, te estaré eternamente agradecido.

Y por ultimo quiero agradecer a todas las personas que han participado en este estudio, por
su tiempo y disposicion para colaborar. Sus respuestas han sido fundamentales para obtener

los datos necesarios y llevar a cabo un analisis riguroso.

Barrera Haro Germéan David



INDICE GENERAL DE CONTENIDO

O I 1D A SR |
CONTRAPORTADA ..ottt st e e nnae e e naa e ]
APROBACION DEL TUTOR......covuririieesireese st seeiesessessssesessessensssessensssnsanens "
CERTIFICADO ANTIPLAGIO ...ttt v
VALIDACION GRAMATICAL ..ottt \Y
DECLARACION DE AUTORIA......coiiirieiieeinesie i Vi
APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO ........c..coooveieeereirsieessenisneneen, VII
DEDICATORIA ...ttt ettt VI
AGRADECIMIENTO ..ottt IX
INDICE GENERAL DE CONTENIDO .......cooiiiiisiseeeeeeee e X
INDICE DE TABLAS ...ttt sne sttt XIl
INDICE DE ANEXOS .....cooevieieeeiieieesieeie s esessesasss s sessseses s sssas s ssnenas Xl
RESUMEN ...ttt ettt sttt neane e XV
ABSTRACT et e e et e e e e aee e araeean XV
INTRODUGCCION ....couiiiiiieieiiiecee ettt 1
CAPITULO oottt 3
PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION.........covereieeeeereeeeeeee e 3
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ...t 3
1.2 FORMULACION DE PROBLEMA ........coooiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 5
1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION........oooveeeeireeeeeeevee e 6
1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.......coovveeeeereeeeeeeeeee e 7
1.5 IDENTIFICACION DE VARIABLE E IDEA A DEFENDER....................... 8
CAPITULO Ittt sttt 9
MARCO REFERENCIAL .......ctiiiieiiieieeee et 9
pA R T ol N (=T ol o USSR 9

2.1.1 Antecedentes del Trabajo HUMANO ..........cccceriiiiiniiiicee 9

2.1.2 Derecho al trabajo y seguridad social en Ecuador ............cccccevevenineennn. 10

2.1.3 Principio General del Derecho al Trabajo..........cccccevveveiiiciiccecieceee, 12

2.1.4 Formas de trabajo y su retribuCioN............cccoevveieeie e 13

2.1.5 Las relaciones laborales en el Codigo de Trabajo..........ccccvvveverencriene. 15



2.1.6 Alcance del trabajo PeriCial ..........ocuveirieiiieie e 16

2.1.7 Arquetipos de peritajes y peritos profesionales..............cccocevererenenenn. 24
2.1.8 Base teorica de 1a remuNeraCion ...........cocveevevierieneneseseseseeeeeeseeneeneas 27
2.1.9 Regulacion del pago a peritos en otras legislaciones ...........c.ccccevvevenen. 32
2.1. 10Honorarios a peritos y gastos SUbStituidoS ...........cccccvereiieieeresieseenn, 35
2.1.11 Reparo juridico de los honorarios de 10S peritos..........ccccovrererireriennnn 35
2.1.12 Provisiones de fONAOS .........c.cooeeiiiieiiiie e 36
2.1.13 Criterios de fijacion de honorarios de pago .........ccccevevevveieeresiesrnenne. 37
2.1.14 Fortalecimiento de la proteccion laboral de 10s peritos ...........c.ccccvee.. 38
2.2 MArCO [BQAI ... .o 40
2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador ............cocoovveieiienenccneen, 40
2.2.2 Tratados y Convenios Internacionales ............ccccceevveveeveiiciecse e, 43
2.2.3 COdigo del Trabajo ......ccvoveiieicicseee e 45
2.2.4 Cbdigo Organico de la Funcion Judicial...........cccoveoiiiiieinciiices 46
2.2.5 Resolucion No. 147-2022 del pleno del Consejo de la Judicatura.......... 47
2.3 Marco CONCEPLUAL.........coviiiieiie e 50
CAPITULO Ittt 51
MARCO METODOLOGICO ..ot sssessnes 51
3.1 Disefio y tipo de INVESIGACION .......cveviirieieiiereee s 51
3.2 Recoleccion de informacion.............ccocveeiiiieieieie e 52
3.3Tratamiento de 1a INfOrmacCioN ............ccooviiiiiiieiee s 55
3.4 Operacionalizacion de variable.............ccocooeiiiniininee e 57
CAPITULO IV ittt 60
RESULTADOS Y DISCUSION ......coovieieeseeeeesesess e eseeses s sen s 60
4.1 Analisis, interpretacion y discusion de resultados ...........c.ccccoveveiieiiiiecneene, 60
4.2 Verificacion de laidea a defender...........cooveveveieieic i 72
CONCLUSIONES ... .ottt e e e nae e 74
RECOMENDACIONES ........co ittt 75
BIBLIOGRAFIA ..ot eee et esae st s s ssnen s s s 76
ANEXOS ...ttt ettt ettt r e 79

Xl



INDICE DE TABLAS

Tabla #1 Clasificacion de Peritos

Tabla #2 Diferenciacion de Materia

Tabla #3 Profesionales acreditados por el Consejo de la Judicatura 2024
Tabla #4 Muestra

Tabla #5 Operacionalizacion de Variables

26
33
52
53
57

Xl



INDICE DE ANEXOS

Anexos 1. Evidencias fitograficas

Anexos 2. Instrumentos de Investigacion

77
80

Xl



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
CARREA DE DERECHO

“ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL:
ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL DERECHO CONSTITUCIONAL
AL TRABAJO REMUNERADO, 2024”

Autor: Barrera Haro German David

Tutora: Ab. Karen Diaz Panchana, Mgtr.

RESUMEN

La presente investigacion analiza el alcance juridico del articulo 37 del
Reglamento del Sistema Pericial Integral y su impacto en el derecho
constitucional al trabajo remunerado de los peritos judiciales en Ecuador.
Mediante un enfoque cualitativo, se realizaron entrevistas a peritos
profesionales, jueces y funcionarios del Consejo de la Judicatura para
profundizar en el analisis del sistema de pago establecido en dicho reglamento.
Este sistema dispone que los peritos reciben el 80% de su remuneracién tras la
entrega del informe pericial, y el 20% restante después de la audiencia. Esta
estructura de pagos genera importantes efectos en los derechos laborales de los
peritos. La investigacion destaca que, aunque existe un marco normativo que
regula la actividad pericial, persisten dificultades en la efectividad del sistema
de pagos, vulnerando asi el derecho constitucional al trabajo remunerado. El
analisis revela que los mecanismos actuales, tales como las facultades coercitivas
de los jueces y el uso de la via monitoria, resultan ineficaces en la préactica para
asegurar el pago oportuno de los honorarios. Esta situacion no solo afecta los
derechos laborales de los peritos, quienes enfrentan obstaculos para cobrar sus
honorarios, incluyendo retrasos prolongados y, en algunos casos, la
imposibilidad de cobro quienes, sino que también repercute negativamente en la
eficiencia y calidad del sistema judicial, comprometiendo la objetividad e
independencia que deben tener los peritos en el desempefio de sus funciones. La
investigacion también recoge la perspectiva de los jueces y funcionarios
judiciales sobre la aplicacion del reglamento y sus implicaciones préacticas, lo
que contribuye a una comprension integral del problema. Finalmente, se realiza
un andlisis documental detallado de la normativa vigente, jurisprudencia y
resoluciones administrativas, permitiendo una comprension integral del
fendmeno estudiado, destacando la necesidad de implementar mejora en el
sistema de pagos a los peritos judiciales para salvaguardad sus derechos
laborales.

Palabras claves: Cobro, honorarios, peritos, sistema, laboral.
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ABSTRACT

This research analyzes the legal scope of Article 37 of the Comprehensive
Expert System Regulation and its impact on the constitutional right to
remunerated work of judicial experts in Ecuador. Through a qualitative
approach, interviews were conducted with professional experts, judges, and
officials from the Judiciary Council to deepen the analysis of the payment
system established in said regulation. This system stipulates those experts
receive 80% of their remuneration after delivering their expert report, and the
remaining 20% after the hearing. This payment structure generates significant
effects on the labor rights of experts. The research highlights that, although
there is a regulatory framework governing expert activity, difficulties persist
in the effectiveness of the payment system, thus violating the constitutional
right to remunerated work. The analysis reveals that current mechanisms, such
as judges' coercive powers and the use of payment order proceedings, are
ineffective in practice to ensure timely payment of fees. This situation not only
affects the labor rights of experts, who face obstacles to collecting their fees,
including prolonged delays and, in some cases, the impossibility of collection,
but also negatively impacts the efficiency and quality of the judicial system,
compromising the objectivity and independence that experts must maintain in
performing their duties. The research also captures the perspective of judges
and judicial officials on the application of the regulation and its practical
implications, contributing to a comprehensive understanding of the problem.
Finally, a detailed documentary analysis of current regulations, jurisprudence,
and administrative resolutions is carried out, allowing for a comprehensive
understanding of the phenomenon studied, highlighting the need to implement
improvements in the payment system for judicial experts to safeguard their
labor rights.

Keywords: Collection, fees, experts, system, labor.
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INTRODUCCION

El articulo 37 del Reglamento Del Sistema Pericial Integral constituye disposiciones claves
que regulan el acceso y la permanencia en el ejercié de funciones periciales, para esto la
observacion juridica es esencial para entender su relacion con los derechos fundamentales,
en particular al derecho constitucional al trabajo remunerado, este derecho reconocido por
la Constitucion, garantiza a todos los ciudadanos la posibilidad de recibir una remuneracién
justa por sus labores, en un marco de igualdad y no discriminacion, su alcance plantea
importantes interrogantes sobre las condiciones que se regulan la actividad pericial , y como
estas regulaciones pueden impactar o limitar en el ejercicio de los derechos laborales de los

peritos profesionales y no profesionales.
La investigacion en este caso se enfoca de manera particular en la siguiente estructura:

En primer lugar, el Capitulo | se plasma el problema de investigacion, en el sistema judicial
ecuatoriano los peritos desempefian un rol fundamental al aportar conocimiento técnicos y
profesionales que resultan cruciales para la correcta resolucion de los procesos judiciales.
Sin embargo, a pesar de la relevancia de sus funciones, se ha identificado una problematica
recurrente relacionada con el incumplimiento de los pagos por sus servicios, en este mismo
capitulo se plasma los objetivos, lo que ayudara a comprobar la idea a defender estableciendo
de manera clara los honorarios que deben recibir los perito y plazos para su pago, no
obstante, en numerosos caos, los pagos no se realizan conforme a lo establecido, lo que

representa una vulneracion del Derecho Constitucional al Trabajo Remunerado.

El Capitulo Il contempla el marco referencial y se estructura en tres secciones, comenzando
con el marco teodrico en el mismo se hace un antecedente sobre el trabajo humano que ha
sido, histéricamente, un elemento central en el desarrollo de las sociedades, no solo como
fuente de sustento, sino como un derecho fundamental reconocido en diversas normativas
En Ecuador, el derecho al trabajo y la seguridad social establecen principios generales que
protegen tanto a los trabajadores como a quienes ejercen funciones especializadas, como los
peritos judiciales. Sin embargo, la retribucion por el trabajo de los peritos, regulada en el
Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial, enfrenta desafios en cuanto
a su cumplimiento, lo que ha suscitado debates sobre la imparcialidad, el alcance de sus
derechos, y las formas de garantizar la correcta remuneracion. Se aborda en segunda
instancia el marco legal empezando por Constitucion de la Republica del Ecuador, los

Tratados y Convenios Internacionales, Codigo del trabajo, Cédigo Orgéanico de la Funcion
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Judicial y la Resolucion No. 147-2022 del pleno del Consejo de la Judicatura, y base
doctrinaria relacionada a la investigacion, y para culminar en tercera instancia el marco
conceptual, en esta seccion se presentan términos con sus respectivos significados, que

podrian no ser facilmente comprendidos o interpretados por el lector a simple vista.

El Capitulo 111, denominado marco metodoldgico, detalla el tipo de investigacion y el disefio
a utilizar. Ademas, se especifican los métodos, técnicas e instrumentos que resultan
fundamentales para el avance del estudio. Se seleccionan los métodos analiticos, exegético,
deductivo e inductivo. Para comprobar la hip6tesis se utiliza la entrevista como técnica e

instrumento principal, considerandose la opcion més adecuada.

El Capitulo 1V presenta los analisis y resultados del trabajo de campo mediante las técnicas
e instrumentos utilizados, especificamente las entrevistas realizadas al director del Consejo
de la Judicatura delegacion de Santa Elena y a peritos con amplia trayectoria profesional.
Asimismo, la recoleccion de informacion en investigaciones cualitativas, permitiendo un
contacto directo con los sujetos de estudio y una comprensién profunda de sus perspectivas.

Ademas, se exponen las recomendaciones y conclusiones derivadas del estudio realizado.



CAPITULO |
PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo remunerado es sumamente importante a nivel mundial en la interaccion de
garantizar el derecho a libertad de trabajo, conforme se especifica a continuacion:
El estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), explica que el trabajo
es un derecho universal ya que es la base para la elaboracion de otros derechos
humanos y para una vida digna. Las naciones tienen la obligacion de garantizar
salarios justos e igual remuneracién por igual trabajo. Las condiciones de trabajo

deben ser seguras y saludables y no deben desmejorar la dignidad humana. (Red
Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, s.f.).

Para la Declaracion Universal de los Derechos Humanos considera que la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca, derechos
iguales, y libertades que son fundamentales de hombre, por ejemplo, en el trabajo empieza
con el preambulo afirma “Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada...” (Declaracion Universal de los Derechos

Humanos , 1948), ya que el trabajo debe ser remunerado y distributivo para el hombre.
Intrinsecamente la Carta Magna de la Republica del Ecuador describe al trabajo como:

Un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (Asamblea
Nacional, 2021).

Tener la existencia de peritos especializados en diferentes funciones y para diferentes ramas,
su capacidad y estudio para cumplir este cargo se basa en el manejo de sus conocimientos
cientificos, técnicos, practicos o profesionales que ayuden a determinar el valor de la prueba.
Para los peritos el realizar su labor de acuerdo con lo que determina sus normativas y
reglamentos es de ejecutar su trabajo para aclarar la audiencia y que los jueces tengan el

apoyo de un informe técnico que ayude en los procesos.



La investigacion parte del estudio juridico y critico sobre el manejo qué lleva la norma con
respecto a los pagos que se efectian en un proceso judicial que requieren de peritos
especializados para realizar informes debido a su capacidad y experiencia en la materia en
el cual se lo necesite, existe el Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcion
Judicial, reglamento que cumple con todos los requisitos que determinan la o el perito para

realizar sus funciones y como esta debe ser calificado.

Dichas funciones no se toman en cuenta cuando en la norma determina la forma de pagos al
servicio que cumplen las y los peritos al ejercer sus funciones, situacion que se ve
desfavorable que sefiala el porcentaje de pago para estos, ya que no se toma en consideracion

lo establecidos por las leyes escritos en dicho reglamento.

Los organismos que se encarga de la funcién judicial determinan la obligacién para fijar y
actualizar el monto que debe de ser cancelado a los profesionales, cumplimiento que no
toman en consideracion que la funcion de las y los peritos fue realizar su trabajo y de igual

manera ser remunerados por sus funciones.

Establecerse al pie las obligaciones como estd escrito, como es posible que no se les
remunere si cumple cabalmente con todos los procedimientos establecidos en la ley, las
autoridades judiciales competentes a cargo de sus funciones tienen que tener en cuenta que
lo determinado para los pagos a peritos dentro de una audiencia y determinado por la

autoridad debe cumplirse de acuerdo a las normas estipuladas en dicho reglamento.

El Sistema Pericial Integral determina reglamentos para los profesionales sobre los
honorarios de las y los peritos por sus actividades periciales que efectlen centralmente a los

procesos judiciales, las cuales estas pueden que ser pagadas por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 37: Forma de pago. - Salvo disposicion legal en contrario o acuerdo de las
partes, el valor de los honorarios de las o los peritos serd cancelado de la siguiente
forma:

1. El ochenta por ciento (80%) del honorario establecido, hasta quince (15) dias
después de la fecha de presentacion oportuna del informe pericial; y

2. El veinte por ciento (20%) del honorario establecido, hasta quince (15) dias
después del momento del cumplimiento total de todas las otras obligaciones del
perito, en donde se incluye la defensa y/o explicacion del informe en audiencias
orales, de prueba o de juicio, siempre que esta actividad lo disponga la ley procesal
correspondiente. (CONSEJO DE LA JUDICATURA, 2022)



Existe un incumplimiento de ejecucion cuando en un proceso judicial se necesita el peritaje
judicial del profesional para ayudar con el procedimiento, puede ser convocado por el juez
0 por las partes que necesiten de informacion objetiva para el proceso, surge que cuando se
determina la sentencia esta se maneja de manera correcta para cumplimiento el pago de los
honorarios al técnico ordenado por el juez, situacion que en diferentes casos es incumplida
por las partes, misma que establece la obligacion de pago dentro de esta providencia en el
cual se estd vulnerando el derecho al trabajo cuando no es respetado en los tiempos

establecido por la ocia.

Su finalidad es de demostrar la ruptura existente entre los principios, derechos y garantias
relativos al trabajo, en este caso las formas de pagos o remuneracion, por lo cual, se analizara
con objetividad la correcta aplicacion juridica que debe de realizarse y que permita el

cumplimiento de la misma la cual no es visible de aquello.

1.2 FORMULACION DE PROBLEMA

¢Cémo influye el Art. 37 del Reglamento Sistema Pericial Integral en el derecho
Constitucional al Trabajo Remunerado?



1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Examinar el alcance juridico del articulo 37 del Reglamento de Sistema Pericial Integral a
través del estudio normativos de las leyes que orientan la actividad laboral de peritos
profesionales y no profesionales calificados del Consejo de la Judicatura para la

determinacidn de la inobservancia del Derecho Constitucional del Trabajo Remunerado.

OBJETIVO ESPECIFICO

1) Fundamentar tedrica y doctrinalmente el alcance juridico y su impacto que presenta
el derecho constitucional al trabajo remunerado, teniendo en cuenta el estudio de la

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

2) Determinar la inobservancia que influye en el articulo 37 del Reglamento del Sistema
Pericial Integral en consideracion del derecho al trabajo contenido de nuestra Carta

Magna por medio de anélisis dogmatico.

3) Valorar las consecuencias juridicas que existen por medio de entrevistas a peritos
profesionales y no profesionales, las y los abogados de la Funciéon Judicial

obteniendo conocimiento sélido para la investigacion.



1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Se hace mencidn que el trabajo es uno de los privilegios mas importantes que gozan todas
las personas, la cual estd contemplada en la Constitucion del Ecuador y en diversos

Convenios y Tratados Internacionales adheridos por el gobierno del Ecuador.

La siguiente investigacion se enfocara en el estudio doctrinario y el alcance juridico que
tiene el Derecho Constitucional del Trabajo Remunerado de acuerdo al pago de honorarios
de las y los peritos profesionales y no profesionales por la actividad pericial que desarrollen
dentro de los procesos judiciales y/o pre procesales, para el experto su ocupacion como se
establece en el Reglamento del Sistema Pericial Integral es de cumplir con sus funciones y
obligaciones de realizar informes técnicos que faciliten los procesos, ademas de que por su

labor esta serdn remuneradas de acuerdo a las forma de pagos que existe en la ley.

En los procesos judiciales donde se requiere la experiencia de estos expertos es importante
el reconocimiento de su funcion y del monto de las tasas respectivas por los informes
periciales, tal como lo anuncia el Codigo Organico de la Funcion Judicial en numeral 9 literal
(c), asi se fija el valor de los honorarios y a su vez se notificara a las partes procesales y/o al
imputado o al acusador particular, segun corresponda, que estén obligados al pago de

conformidad con lo dispuesto en este reglamento.

Esta orientada al andlisis critico del Reglamento Pericial Integral dictaminado en la
Resolucion 147-2022, destacando como esta desarrolla la falta de cumplir con la norma al
derecho de las y los peritos profesionales y no profesionales con las formas de pagos de
honorarios como lo constituye en el Art. 37 de dicho reglamento, con el fin de evidenciar
bajo el anélisis critico de la normativa y su contradiccidn con la constitucion sobre el derecho
al trabajo. La parte principal de este trabajo es realizar un juicio de valores con respecto al
retardo injustificado que presentan el devengo de los peritos judiciales y a la inobservancia
que se maneja al aplicar la normativa para el reconocimiento de la remuneracién por su
oficio, la factibilidad de este trabajo queda evidenciada por el uso de documentos
bibliograficos sobre el tema planteado, los mismos que son desarrollados por autores,
entrevistas a profesionales de la funcion judicial capacitados, ademas de otras fuentes de
informacion, revistas juridicas, escritos o digitales, que se juntan al problema de

investigacion.



1.5 IDENTIFICACION DE VARIABLE E IDEA A DEFENDER

Identificacion de Variables
Variable dependiente: Derecho Constitucional al Trabajo Remunerado.

Variable independiente: Art. 37 del Reglamento Sistema Pericial Integral.

Idea a defender

El Derecho Constitucional del Trabajo Remunerado es vulnerado a través del Art. 37 del

Reglamento Pericial Integral expedido por el Consejo de la Judicatura.



CAPITULO II
MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco tedrico

2.1.1 Antecedentes del Trabajo Humano

El trabajo es denominado generalmente como aquella actividad elaborada por un
intercambio monetario o0 econémico, esto es, el deber de una persona de hacer y otra de dar,
habitualmente se realiza a través de contratos bilaterales donde una persona se obliga con

otra de realizar un trabajo a cambio de un bien o un capital.

En el contexto de la razon historica, segun Lopez sefiala que el derecho del trabajo:

En relacion al comun civil, es un derecho especial, un derecho especial no
excepcional, o también un derecho especial normal, con principios propios,
fundantes de su autonomia, que puede, en su propio ambito, constituir un derecho
comun, en relacion a regimenes particulares o excepcionales™. (1980)

El origen etimoldgico de la palabra trabajo es incierto, diversos autores sefialan que proviene
del latin trabs, trabis, qué significa traba, pues segin sea considerado por algunos, el trabajo
representa un obstaculo o reto para los individuos, pues siempre lleva implicito un esfuerzo
determinado. Otros autores ubican la raiz en la palabra laborare o labrare que quiere decir
labrar, término relativo a la labranza de la tierra. Ademas, sefialan que la palabra trabajo
proviene del griego thilbo “qué es un concepto que detona una accion de apretar, oprimir o
afligir”. (Universidad Nacional Auténoma de México, 1994), definicion que tiene principio

en la denominacion relacionada al trabajo.

Cabe recalcar que no se va a entrar en este detalle; inicamente para efectos de este trabajo
se menciona que la voz salario se deriva del latin salarium, que a su vez proviene de la
palabra sal, porque fue costumbre antiguamente dar en pago a los sirvientes domésticos una

cantidad fija del mismo.

Tiene como origenes multiples que significa el concepto de trabajo, sin embargo, las
acepciones descubiertas o descritas a través de los principios que refiere el tema, coinciden
en una cosa muy comun, que al principio no se consideraba al trabajo como un fin lucrativo,

sino més bien como una actividad que realizaban en forma coaccionada,



mas bien de opresion, o incluso de actividad que tenia un grado de esclavitud, para la época
era muy comun como se oprimia a las personas a realizar actividades de esta magnitud. La
aplicacion del trabajo tiene la aplicacion del esfuerzo humano teniendo como objetivo
principal una remuneracion, esto establece que el trabajo es el resultado de la actividad
humana disefiada para crear un sentido de perfeccionamiento personal, en base a la

intervencion del Estado para condicionar las relaciones y funcionamientos.

En principio, el trabajo oneroso o remunerado tiene relacion con cambio de caracter
patrimonial, ya que el trabajador despliega tareas para el sustento de si mismo y el de su
familia. Pero, ademas de todo, la dignidad que tiene el ser humano para trabajar merece ser
valorada legalmente por un servicio prestado, que queda evidenciado no solo en la
legislacion ecuatoriana, sino en el derecho comparado, convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en distintos tratados internacionales que lo

respaldan.

Para Julio Armando (2011) “el trabajo sirve para el hombre y la sociedad porque esta disfruta
de los bienes y servicios producidos por aquel: es social por su fin'y por ejercicio”. Para este
autor la finalidad del trabajo es beneficiar en las necesidades de quien realiza la labor, como
a la sociedad que es participe de los servicios que brinda el hombre y desarrollar mejoras
para una vida digna. Sin embargo, para que el trabajo sea debidamente retribuido no es solo
otorgar una compensacion econdémica que sea suficiente por la funcion que desempefia, sino
que debe brindar ciertas satisfacciones al trabajador; denominada, como salario psicolégico,
porque esta depende de una autovaloracién producida por el reconocimiento de un tercero o

de aquel que va dirigido el resultado por el esfuerzo realizado.

Esta concepcion del trabajo indica que un individuo realiza una cierta actividad productiva
por la que recibe un salario, que es el precio del trabajo dentro del mercado laboral, la

relacion entre el empleador y el empleado esté sujeta a diversas leyes y convenios.

2.1.2 Derecho al trabajo y seguridad social en Ecuador

El trabajo constituye un derecho y un deber social, un derecho cambiario, fuente de la
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.
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La Carta magna define la seguridad social como un derecho irrenunciable de todas las
personas, y una responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social tiene como
objetivo garantizar la proteccion integral ante contingencias que puedan afectar la capacidad
de las personas para generar ingresos, como la vejez, enfermedad, discapacidad, maternidad,

y desempleo.

Esto detalla diferentes aspectos de proteccion en materia de seguridad social que presenta un
determinado avance en el Ecuador; la universalidad que todos los ciudadanos,
independientemente de su condicion laboral, tienen derecho a la seguridad social, con una
integralidad para la cobertura de la seguridad social, donde abarca una amplia gama de

beneficios, incluyendo salud, pensiones, riesgos del trabajo, y seguro de desempleo.

Las formas de organizacién del derecho de trabajo tienen como principales garantias la no
discriminacion donde el Estado asegura que no haya discriminacion por motivo de género,
etnia, religion, discapacidad, orientacion sexual, entre otros, donde la remuneracion debe ser
justa, es asi que se establece el derecho a una remuneracion justa y equitativa que permita a
los trabajadores y sus familias alcanzar un nivel de vida adecuado con condiciones de trabajo
dignas, el Estado garantiza condiciones laborales que protejan la salud, seguridad y bienestar

de los trabajadores.

Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la economia, entre otras
las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares,

domesticas, autbnomas y mixtas.

Estas mismas normativas tienen en formalizar la regulacion que tienen los trabajadores en
el desempefio de las funciones que van en conjunto con la economia social del Estado, y la
retribucion que cumple las leyes para los trabajadores, ya que son derechos irrenunciables e

intangibles consagrados en la constitucion.

En el articulado 33 de la Constitucion Ecuatoriana se establece que el trabajo es un derecho
y un deber social, y una actividad econdmica que permite alcanzar el bienestar personal y
colectivo, esto con el fin de garantizar el acceso a un empleo digno, con condiciones que
respeten los derechos humanos y laborales, la aplicacion de este derecho tiene como
principales caracteristicas en funcion de la sociedad, en la cual se busca una subsistencia que
determina la remuneracion justa equitativa que permita a los trabajadores y sus familias

alcanzar un nivel de vida adecuado, bajo las condiciones de trabajo dignas, tal es el caso de
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que el Estado garantiza condiciones laborales que protejan la salud, seguridad y bienestar de
los trabajadores. Libertad de asociacion que reconoce el derecho a formar sindicatos y
asociaciones, y a la negociacién colectiva, y la proteccion contra el despido arbitrario donde
los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral y a ser protegidos contra el despido

injustificado.

Se establece al trabajo como el derecho primordial que tiene los ciudadanos, a través del
tiempo en la historia del ecuador se ha situado una fragilidad econémica laboral y social
donde ha perdurado durante mucho tiempo, sin embargo, ha surgido organizaciones
laborales, comisiones laborales, comisiones de ayuda mutua y por consecuencia Su
modificacién a los contextos historicos y econdémicos. Por lo tanto, se entiende que el trabajo
en el ecuador se ha regulado a través de nuevos sistemas que llega a la actualidad como un
codigo laboral que regula las funciones dicta, una constitucion garantista de derecho para el

trabajador de realizar sus actividades econémicas.

Su evolucion fue favoreciendo a los trabajadores dentro del derecho laboral, en esta se
incorporan principios fundamentales que hacen del trabajo irrenunciable. Actualmente los
derechos estdn regulados en funcién de la favorabilidad del trabajador frente a las

necesidades que surgen en la proteccion de ellos.

A pesar de los avances en la garantia de estos derechos, Ecuador enfrenta desafios
significativos en su implementacion. La informalidad laboral, el desempleo y la insuficiencia
de recursos para financiar el sistema de seguridad social son problemas persistentes. El
Estado ecuatoriano debe continuar fortaleciendo las politicas publicas y los mecanismos de

supervision para asegurar el cumplimiento efectivo de estos derechos.

Para las drdenes que el derecho al trabajo y la seguridad social en Ecuador son esenciales
para el desarrollo humano y la justicia social. La Constitucion establece un marco robusto
para su proteccion, pero es necesario un compromiso constante y una accion eficaz por parte
del Estado para garantizar que todos los ciudadanos puedan disfrutar plenamente de estos

derechos.

2.1.3 Principio General del Derecho al Trabajo

Generalmente los principios tienen como fin ser un soporte principal, es por ello que existen
una gran cantidad de preceptos generales dentro de la normativa, siendo estos principios

universales garantistas de los derechos establecidos para un Estado en funcién de
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dependencia que existe una proteccion juridica por parte de estos derechos. Asi, en palabras
de Robayo (2019):
Este tipo de principios son extra sistémicos, es decir, no se encuentran de ninguna
manera positivadas en alguna fuente formal del derecho; por lo cual, pueden hallarse
en los denominados principios del derecho natural, que pueden tener como fuente el
racionalismo, la cosmologia griega y la teologia; teniendo en cuenta sus distintas
variables, asi como los principios del derecho romano, establecido en sus diferentes

cuerpos normativos y fuentes, toda vez que no han sido reconocidos por alguna fuente
formal y que, ademas, pueden, al mismo tiempo, tener un caracter iusnaturalista.

El origen general del Derecho que establece principalmente fundamentadas en las normas y
participan de la idea de principalidad, que concede primacia frente a las demas fuentes del
Derecho. Se visualiza en el respeto de la persona humana o de su naturaleza que lleva a si
misma. Es por ello, que se ha destacado que todo principio del Derecho tiene la necesidad

de su estricta observancia.

En definitiva, cada principio tiene como funcion el respeto de las normas y de las personas

a alas que va administrada, siendo asi una parte primordial del sistema juridico.

El principio protector se basa en la proteccion del trabajador ante factores como la
desigualdad, constituyendo asi un pilar fundamental para la legislacion del trabajo,
enfocandose en la forman de protecciédn juridica favorable al trabajador, lo que podemos
decir a que es un derecho social que tiene el Estado de resguardar esta seguridad juridica,

que brinda una vida digna, una remuneracion justa, y un trabajo seguro.

En materia de derecho laboral hay derechos que por su propia naturaleza juridica son
irrenunciables si se nombran varios de ellos, el de la remuneracion justa, el del trabajo digno.
Se intenta que estos derechos no sean vulnerados por quienes ejercen un mandato de poder,
es decir, que procuren favorecer en realizar una divergencia tanto econémica como social,
para que estos derechos sean vulnerados. Es por ello que es prescindible que la ley ampare
al trabajador bajo este principio consagrado a su favor, en la relacion laboral. Este principio
es universal, generalizado, con el fin de resguardar los derechos humanos. Fundamental de

esto, se consignan leyes a favor, que terminan siendo por naturaleza inalienable.

2.1.4 Formas de trabajo y su retribucion
El articulo 325 de la Constitucion del Ecuador establece que el Estado garantizara el derecho

al trabajo en todas sus modalidades, ya sea en relacién de dependencia o de manera
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autonoma. Esto incluye labores de auto sustento y cuidado humano. La finalidad es asegurar
que se reconozcan las diversas formas de trabajo y que los servicios proporcionados por el
Estado faciliten el ejercicio de estas actividades, asegurando una adecuada retribucién por

los servicios prestados.

Del precepto constitucional podemos desglosar que el trabajo garantiza este derecho en base
a la responsabilidad que el estado ofrece al relazar fuentes de trabajo; y, por otro lado,

reconoce también las particularidades de trabajo en relacion de dependencia o auténomas.

La Constitucion es garantista que destacar la contratacion colectiva entre personas
trabajadoras y empleadores con la excepcion que establezca la ley. Ademas, que prohibe
toda forma de precarizacion con las intermediaciones labores y tercerizaciones en las
actividades propias y habituales que tienen las empresas o personas empleadoras, las
contrataciones laborales por hora, o cualquier otra que afecte los derechos de las personas

trabajadoras de forma individual o colectiva.

Reconoce asi los derechos a los jévenes como sujetos activos en la produccion, es asi que
son labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias, a su vez esta
garantia favorece a las comunidades pueblos y nacionalidades, el trabajo auténomo y por
cuenta propia que realizan usuarios en los espacios publicos, esto en proteger regular sus
derechos que establece la ley y otras medidas que lo designan, la garantia de la accesibilidad
en igual de condiciones al trabajo remunerado a personas con discapacidad, la igualdad de
género, formacion promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y la

iniciativa de trabajo independiente.

La conexion que tiene la Constitucion de la Republica del Ecuador con respecto a la
retribucidn por el trabajo realizado, establece en la remuneracion debe ser justa y digna que
cubra con las necedades bésicas de la persona trabajadora mencionado por el articulo 328,
que explica que el trabajo de cualquier indole debe ser retribuido por las acciones que
desempefia y que sirve como sustento para el trabajador, derecho que el Estado otorga,
también fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion
general y obligatoria. Los pagos de remuneraciones se realzaran en plazo convenidos y no
se podréa disminuir el sueldo ni descontar, excepto en situaciones que el articulo 326, numeral
4, de la Constitucion de Ecuador establece que a trabajo de igual valor debe corresponder

igual remuneracion. Esto significa que trabajos de diferentes profesiones, obras o indoles
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deben ser remunerados de manera equitativa. La normativa reconoce el esfuerzo y el
conocimiento involucrado en la realizacién de una actividad, asegurando que todos los
trabajadores reciban un pago justo por sus servicios, independientemente de la naturaleza
del trabajo realizado.

De los contenidos constitucionales, se desprende que las personas que trabajen en relacion
de dependencia tienen derecho a percibir un salario digno, a percibir igual remuneracion por
igual trabajo, y a no realizar trabajos gratuitos o forzosos, velando por su seguridad y
estabilidad.

2.1.5 Las relaciones laborales en el Codigo de Trabajo

El concepto trabajador segin lo indica Mora (2014) “se aplica a todas las personas que
ejercen algun tipo de actividad que le permite percibir un salario, que aporta a la realizacion
del ser humano puesto que le permite subsistir, sentirse Gtil, ademas de desarrollar sus
habilidades”. El empleador es la otra parte que interviene en la fuerza de trabajo, pues
permite que el trabajador participe en los procesos de produccion de bienes o servicios, puede
ser tanto una persona fisica como una persona juridica. Para llevar a cabo cumplir con la
jornada laboral es necesario pactar un acuerdo materializado en un contrato individual de

trabajo.

Su definicién es un acuerdo entre empleador y trabajador, mediante el cual este Gltimo se
compromete a prestar sus servicios personales bajo dependencia y subordinaciéon a cambio
de una remuneracion. Los contratos pueden ser de plazo fijo, indefinido, ocasionales o por
obra cierta, ya que estos aspectos son relevantes para las relaciones laborales segun establece
el codigo.

El Contrato individual de Trabajo protege la relacién directa entre el trabajador y empleador,
por lo tanto, hay la necesidad de formalizar el acuerdo verbal o escrito de ambas partes
respecto de la prestacion de un servicio contra el pago de una remuneracion. Ello genera el
cumplimiento de una serie de derechos y obligaciones para ambas partes con la condicién

de cumplir el derecho laboral, que permite garantizar el derecho de los trabajadores.

El Codigo de Trabajo garantiza a los trabajadores el derecho a recibir una remuneracion justa
que debe incluir el salario basico, asi como otros beneficios legales como décimos tercer y

cuarto sueldo, utilidades y bonificaciones. Ademas, se establecen mecanismos para la
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revision periédica del salario minimo, ajustandolo segin las condiciones econémicas del

pais.

El Caodigo reconoce el derecho de los trabajadores a organizarse en sindicatos, federaciones
y confederaciones, asi como a negociar colectivamente con sus empleadores. Se establece
un procedimiento para la negociacion colectiva y la resolucion de conflictos laborales,
promoviendo el didlogo y la concertacién. Para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones del Codigo de Trabajo, el Ministerio de Trabajo realiza inspecciones regulares
y puede imponer sanciones a los empleadores que violen los derechos laborales. Las
sanciones pueden incluir multas, clausura temporal de establecimientos y otras medidas

correctivas.

Por su parte, la legislacién ecuatoriana brinda una amplia definicion y abarca todos los tipos
de contratos laborales previstos o considerados, es necesario destacar que los son los
elementos que esta normativa debe cumplir para permitir el establecimiento de una relacion

laboral.

A pesar del marco legal establecido, Ecuador enfrenta desafios en la implementacion
efectiva de estas normas. La alta informalidad laboral, el desempleo y la precarizacion del
trabajo son problemas que requieren atencion continua y politicas publicas robustas para
mejorar las condiciones laborales y garantizar el cumplimiento de los derechos de los

trabajadores.

2.1.6 Alcance del trabajo pericial

Con lo que sabemos de los peritajes podriamos decir que un perito, independientemente de
la rama a que pertenezca, sera una persona con conocimientos muy especificos y experto en
su area de conocimiento, que actuara ajenamente a la defensa de los intereses del cliente, y
como experto independiente, si prestara asimismo asesoramiento pre procesal o asesorara a
cualquiera de las partes. La profesion de perito, perito judicial, perito forense, o0 como se
denomine en los diferentes paises, aunque ha sido una pieza a lo largo de la historia. Pero
con la aparicién de nuevas leyes y con un atenuado sentido corporativo capaz de escenificar
la lucha por intereses econdmicos no suelen realizarlos personas fisicas, aunque si una

persona con la preparacion adecuada, en la mayoria de las ramas profesionales.
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Parte de un analisis que esta enfocado en la realizacion que tienen el trabajo pericial que es
fundamental en el proceso judicial por varias razones, proporciona evidencia técnica
facilitando los conocimientos especializados que son esenciales para la comprension de
aspectos técnicos y complejos del caso, facilitando la toma de decisiones que sirve de apoyo
a jueces y abogados a tomar decisiones informadas basadas en evidencia técnica y
aumentando la credibilidad del proceso que tiene como caracter la participacion de expertos

imparciales contribuye a la transparencia y la justicia del proceso.

Para los trabajos periciales se desarrollan de manera analitica a la resolucion de conflictos
que presenta al alcanzar su objetivo, esto afronta varios desafios y limitaciones, que
desorientan la elaboracion de su informe pericial, tales como, la subjetividad que trata de los
esfuerzos por ser imparciales, los peritos pueden verse influenciados por sesgos conscientes
0 inconscientes, la necesidad constante de actualizacion y capacitacion para mantenerse al
dia con los avances técnicos y cientificos y el acceso a informacion que para algunos casos,
la falta de acceso a toda la informacion relevante puede limitar la precision del anélisis

pericial.

Su alcance abarca multiples disciplinas y requiere un alto nivel de competencia técnica, ética
profesional y compromiso con la objetividad. La correcta aplicacion del trabajo pericial
contribuye significativamente a la claridad y equidad en los procesos judiciales y

administrativos.

2.1.6.1 Reglamento del sistema pericial integral de la funcién judicial

El sistema pericial integral manejara los principios para el funcionamiento de las normas
establecidas en la constitucion de la Republica del Ecuador, este reglamento estara bajo las
indicaciones que son favorables para los peritos que incursionan en la formacion para este
sistema y a su vez de la mano con el cédigo organico de la funcién judicial, administrada

por los auxiliares que forman parte del manejo administrativo del sistema pericial.

En este reglamento se determina la calidad de peritos que forman parte del reglamento y
calificados por el consejo de la judicatura, para realizar sus actividades en base a sus
conocimientos y profesionalismo que sirven de ayuda en los procesos judiciales para la

resolucion de conflictos.

Este sistema cumple con requisitos que sirve para la formacion de peritos que participen en

formar parte de este régimen, es necesario que cumplan con los determinados para la
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calificacion y que obtenga una evaluacién donde se vea la experiencia en funcion de sus

profesiones, si lo determinar a continuacion:
El proceso de calificacion de peritos se realiza de la siguiente manera:

e Registro en Linea: El aspirante completa el Formulario 1 en linea a través del Sistema
Informatico Pericial del Consejo de la Judicatura. Una vez enviado, el sistema
proporciona claves de usuario y contrasefia para acceder al reglamento del Sistema
Pericial Integral de la Funcién Judicial.

e Presentacion de Documentos: Después de registrar el formulario en linea, el aspirante
presenta fisicamente en la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura los
documentos requeridos, junto con los Formularios 2 y 3 previamente escaneados y
subidos al sistema informatico a través de la pagina web oficial.

e Verificacion de Inhabilidades: La Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura
verifica si el aspirante esta sujeto a prohibiciones o inhabilidades que puedan afectar

su calificacion como perito.

Este proceso garantiza que los aspirantes cumplan con los requisitos administrativos y
legales para ser calificados como peritos judiciales, asegurando asi la idoneidad y la

transparencia en la seleccion de expertos para el sistema judicial.

De acuerdo con el parrafo citado es de saber que los requisitos que tiene los peritos es de
importancia para sus acciones que ejerceran en la actividad pericial donde seran participes
de procesos judiciales donde se presentaran de manera profesional que son avalados por el
Consejo de la Judicatura, esto les permite que su profesion es verificada y garantizado con
eficacia de sus servicios y experiencias, son importantes para los casos judiciales,

particulares y demas que necesiten de estos expertos.

Los parametros establecidos por el oOrgano correspondiente se aceptaran bajos las
condiciones que prevé en las normas de este reglamento, y cumplir con las directrices que
lo conforman, y de no ser asi, el mismo reglamento sostiene sanciones por el incumplimiento

de no aplicarla.

El paradigma liberal considera que los reglamentos se encuentran sometidos a la ley de una
manera especialmente intensa. Asi, se concibe el reglamento como un complemento

indispensable de la ley, pero no puede ir mas alla de lo estrictamente indispensable. Para la
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doctrina este permite que los reglamento establezcan normas de organizacion y

procedimiento que no afecten al contenido sustancial de la ley.

2.1.6.2 Funcion de los peritos judiciales

Los peritos son expertos que cumple funciones en base a sus conocimientos adquiridos, esto
con el fin de logara la eficacia probatoria de un dictamen. Son personas con formacion,
capacitacién, conocimientos y experiencia en un &mbito técnico, cuya demostracién puede

ayudar en la resolucién de conflictos en la via prejudicial o judicial.

La funcién que tiene un perito es de ayudar al propio juez en esclarecer los puntos que se
llevan en proceso judicial, por ello, la tematica o al objeto de la pericia es de ilustrar e
informar el objeto de la pericia, esto se entiende que el perito, es un especialista en relacion
al objeto por el cual se le ha solicitado esa pericia y que al ser un experto es capaz de poder
explicar y desarrollar una serie de conocimientos que deben ser expresados de manera clara,
tanto en papel e informe pericial como ante un juez cuando se lo designe para ratificar este

informe.
Para saber cuando es necesario la figura del perito la podemos definir:

En fase declarativa cuando un abogado o una persona va a interponer una demanda,
interpone esa demanda adjunto a un informe pericial, cuando se ha introducido la
demanda y la otra parte necesita responder a esa demanda se presenta un informe
pericial para poder responder esa demanda, y en el caso de que ninguna de las dos
partes se pongan de acuerdo y el juez no pueda realizar una decisién por esto, o
considere que tiene que ver una tercera pericia, el juez realizar que se lo requiera o

que las partes lo solicite. (Sastre, 2022)

Para esto las funciones que comprende las actividades que realiza es definir con los

siguientes puntos:

o Analizar las Causas y Circunstancias, un perito tiene la obligacion de obtener
todos los datos necesarios para poder dar una valoracion y propuesta de
indemnizacion adecuada y justa. Debera entrevistarse con las partes, realizar las
comprobaciones oportunas y utilizar todos los medios a su alcance para tener una
visién lo mas precisa posible del problema que tiene que resolver.

o Tasar los dafios y bienes afectados, debe realizar una valoracion lo mas justa

posible de los bienes afectados o de las pérdidas consecuencia del hecho en si. Se
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podra realizar a valor de mercado, valor real, valor de reposicién, valor técnico o
valor de restos. Un perito debe conocer la diferencia entre estas valoraciones y aplicar
los distintos criterios dependiendo de su ambito de actuacion.

o Realizar una propuesta de Indemnizacion, el perito debe realizar una
propuesta econdmica a las partes que intervienen en un caso, realizando el reparto
correspondiente y aplicando las modificaciones que se apliquen en cada caso, tal y
como puede suceder cuando hay un contrato de por medio, como es el caso de las
polizas de seguro.

o Aportar opinion experta, el perito se encarga de ofrecer su conocimiento
especializado sobre los temas solicitados por las partes interesadas. No s6lo se limita
a responder a las preguntas planteadas, sino que también ofrece su juicio profesional
sobre aspectos que, por su formacion y experiencia, puede discernir de forma clara 'y

objetiva.

Para la disquisicion de identificar a un perito cuando se requiera para los procesos judiciales
es identificar entre un perito judicial y un perito de parte, un perito judicial es designado por
un juez o tribunal para ayudar en la resolucion de un caso, mientras que un perito de parte es
contratado por una de las partes involucradas en el litigio. Ambos ofrecen su experiencia
técnica o cientifica en un area especifica y deben mantener una posicion totalmente neutral

y objetiva.

2.1.6.3 Contenido del Informe Pericial

Un informe pericial es el documento que redacta un profesional técnico en un tema para
exponer sus investigaciones y conclusiones al respecto. Este experto se conoce como perito
y el dictamen que realiza establece un medio de prueba en un proceso judicial, es decir, sirve
para que un juez pueda percibir mejores aspectos técnicos de un caso y tome en cuenta este

informe especializado para tomar una sentencia.

Se debe atender a una estructura ordenada y realizar un proceso minucioso de analisis para

lograr un informe objetivo y de valor para el caso que se esté juzgando.

El Art. 178 del Reglamento del Sistema Pericial Integral, dispone que el informe pericial

contendra:

e EIl nombre, apellido, domicilio y DNI del perito, asi como el nimero de su registro

profesional en caso de colegiacion obligatoria.
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e Ladescripcion de la situacion o estado de hechos, sea persona o cosa, sobre los que
se hizo el peritaje.

e Laexposicion detallada de lo que se ha comprobado en relacién al encargo.

e Lamotivacion o fundamentacion del examen técnico.

e Laindicacion de los criterios cientificos o técnicos, médicos y reglas de los que se
sirvieron para hacer el examen.

e Las conclusiones.

e Lafecha, selloy firma

El informe pericial debe ser claro y facilitar su comprensién a otros profesionales que no
tienen por qué comprender terminologia técnica de un area de conocimiento concreta. El
dictamen es una herramienta mas para que el juez pueda tomar una decision fundada, por lo

que serd clave transmitir los mensajes de manera clara, directa y objetiva.

Las normas procesales constituyen que los informes periciales los ejecutaran los
profesionales que dispongan del titulo oficial conveniente a la materia de estudio. Si no
existiese un titulo oficial preciso para el area que se va a peritar, el profesional que haga el
dictamen debe ser un técnico en el tema de reconocida trayectoria. En su comparecencia en
el tribunal, el juez averiguaréa al perito por sus cualificaciones para aprobar la credibilidad de

su informe.

2.1.6.4 Disposiciones del ejercié del sistema pericial
Establecidas las normas regidas por el 6rgano encargado tiene la funcion de realizar aspectos
importantes para la evaluacién y certificacion de los deberes que tiene los peritos

profesionales para la ejecucidn de sus servicios, los siguientes factores son:

e Designacion y Calificacion de Peritos: El articulo establece los procedimientos
detallados que deben seguirse para la designacién y calificacién de peritos. Esto
incluye la presentacion de formularios especificos, la evaluacion de competencias
técnicas y la verificacion de inhabilidades que puedan afectar la imparcialidad del
perito.

e Competencias y Responsabilidades: Define claramente las competencias y
responsabilidades que los peritos deben cumplir durante su participacion en procesos
judiciales. Esto abarca desde la recopilacion de evidencia técnica hasta la

presentacion de informes periciales objetivos y fundamentados en evidencia.
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e FEtica Profesional: Establece estandares éticos rigurosos que los peritos deben seguir,
garantizando la imparcialidad, la objetividad y la transparencia en sus evaluaciones
y testimonios. Esto es crucial para proteger los derechos de las partes involucradas y

mantener la integridad del sistema judicial.

Base del proyecto de investigacion es que juega un papel fundamental en la regulacion y
aseguramiento de la calidad de las pericias judiciales. Desde la perspectiva del derecho
constitucional del trabajo remunerado, su aplicacion correcta y ética es crucial para proteger
y promover los derechos laborales fundamentales. Este analisis subraya la importancia de
que los peritos actlen con integridad y profesionalismo para contribuir a una justicia social

y econOmica equitativa.

Este resumen, es solucionar la vision general estructurada y detallada para dicen al momento
de realizar los pagos a esos profesionales, pero la problematica que existe es en el
incumplimiento de la norma y del juez de dictaminar los deberes que deben acatar,
destacando tanto las disposiciones especificas del Articulo 37 como su impacto en el
contexto mas amplio del derecho constitucional del trabajo remunerado.

2.1.6.5 Derecho de los peritos a seguir el cobro de sus honorarios
Existe casi un acuerdo jurisprudencial en referencia al derecho de los peritos de ejecutar los
honorarios que le fueron regulados, contra cualquiera de las partes, a un contra la no

condenada en costas.

Las diferencias jurisprudenciales y doctrinarias a través del tiempo han surgido en el analisis
de la causa por la cual estos auxiliares de Justicia detentan al derecho anunciado. En un
principio se encontro razén en la figura del mandato comdn conforme al articulo 1945 del
Caodigo Civil. Pero, el estudio de los requisitos propios del contrato de mandato surge

claramente la no aplicacion de este contrato.

El COGEP establece las normas procesales para la actuacion de los peritos en los
procedimientos judiciales. El articulo 251 del COGEP dispone que los honorarios de los
peritos seran fijados por el juez, tomando en cuenta la complejidad del trabajo y el tiempo
invertido. Ademas, se establece que los honorarios deben ser pagados por la parte que

solicitd la pericia, salvo acuerdo en contrario.

Para mayor abundancia, el mandato involucra actos juridicos; el mandato es esencial

revocable, y los proyectos solo pueden ser removidos en virtud de causas fundadas; el
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mandato contrata como los peritos dictaminan; el mandatario puede sustituir su mandato
como los peritos no ademas el perito seria un mandatario singular en cuanto a que no se

atienda las instrucciones de las partes, dictaminando, a veces, en contra de algunas de ellas.

Procedimiento para el Cobro de Honorarios

El proceso para el cobro de honorarios de los peritos puede dividirse en varias etapas claves,
como la designacion y aceptacion del cargo donde el perito debe aceptar el compromiso y
comenzar su labor. En esta etapa, es crucial que el perito tenga claro el alcance de su trabajo
y los honorarios que espera recibir. Esto da a desarrollar una fijacion de honorarios tras la
aceptacion del cargo, el juez fija los honorarios del perito. Esta fijacion debe ser justa y
proporcional al trabajo realizado, considerando la complejidad y el tiempo requerido para la

pericia.

El perito lleva a cabo su trabajo, siguiendo los lineamientos técnicos y éticos necesarios. Es
fundamental que el perito documente adecuadamente su labor para justificar los honorarios
solicitados. A través de un marco legal adecuado y la implementacion de mejores practicas,
es posible asegurar que los peritos reciban una remuneracion justa y oportuna, contribuyendo

asi a la justicia y la equidad en el sistema legal ecuatoriano.

Por altimo, tanto la doctrina como la jurisprudencia, se detienen a considerar la naturaleza
de la funcion de los peritos en las causas judiciales. La tarea asignada a los mismos, como
verdaderos auxiliares de la justicia, da causa al derecho de perseguir el cobro de los
honorarios a cualquiera de las litigantes. Mas aun, el fundamento final es la garantia de

imparcialidad que esta intimamente ligada a la recta de administracién de justicia.

2.1.6.6 Principio de Imparcialidad y el peritaje
Desde este punto de vista, los peritos, por el mero hecho de ser especialistas llamados al
proceso en auxilio del juez, deben actuar con absoluto respecto de las reglas de su arte o

profesion, esta es la base del principio de imparcialidad de la firmeza constitucional.

Si los peritos fueran imparciales, cualquiera sea el motivo (incluso el conocimiento de quién
pagard sus honorarios) coma mudltiple son las sanciones, tanto civiles como penales o
judiciales, pueden aplicarseles en condena por su conducta. Aparte todas estas normas
sancionadoras del ejercicio profesional son las que resguardan el buen y justo orden del

proceso.
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Existen procesos en los cuales surgen de los hechos, claramente, quién serd la posible
condenada en costas. La forma de desarrollar esta cuestion es, si en estos casos las

prioridades se ven afectada para la imparcialidad.

La decision anotada no se detiene en el analisis de las razones por las cuales el perito puede
perseguir el cobro de sus honorarios regulados a cualquiera de las partes, pero si deja

expresado en el derecho resulta indudable, aun cuando no existia pronunciamiento en costas.

Es asi que para la parte efectlen los honorarios y gastos de los peritos si estan en manifiesto
el desinterés en €l, en la pericia en forma expresa y la extension de la practica en ella es
absoluta. La finalidad es de alcanzada por la norma, en este caso, es poner freno a la pericia
innecesarias para obligar a la contraria aceptar una transaccion, por ser esta menos costosa

que el pago de los honorarios de peritos.

Pero a pesar de ello si el juzgado considera la pericia necesaria para la solucion del de pleito
y asi lo expresa en su sentencia, la parte que cumpli6 con los extremos del codigo procesal
podra ser condenado al pago, méas aun, podra ser perseguido en el cobro de los honorarios

de los peritos.

Adquirimos el sub examine en cuanto al derecho de los peritos a perseguir el cobro de los
honorarios mencionados a cualquiera de las partes, inclusive a la que gana en el proceso
realizar costas, ya que la ejecutada tiene el derecho de repetir de la contraparte, la suma que
resultara haberse abandonado en exceso en virtud de la forma en que se impusieron, estas no
pueden verse perjudicados los profesionales o técnicos peritos sociales por la aplicacion y

flexible de principio general de imposicidn de costas que asi determina en la norma.

2.1.7 Arquetipos de peritajes y peritos profesionales

De acuerdo con la abogada Krsticevic (2004) “los peritos sirven de traductores culturales o
sociales o técnicos de la situacion que vive la gente. Estos peritos explican y ayuda a los
Jjueces a entender la situacion que se estd conociendo”. Todo esto, para asesorar aquellos

conflictos dentro del area en la que son expertos.

Los peritajes desempefian funciones diferentes en el litigio. Esto pueden ser de 3 tipos que

para el contenido de la misma 'y que a su vez se lleva a cabo un sistema interamericano.

e Conceptual. Utiliza determinados fendmenos para aclarar aspectos relevantes para la

Corte sobre una problematica no suficientemente conocida. De esta manera, se
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contextualiza mejor el caso que esta siendo juzgado o puede percibir la relacion con
otras violaciones, estudiar la responsabilidad del Estado en un argumento mas

amplio.

Estd enfocado conceptualmente para proporcionar una comprension profunda y

contextualizada de los problemas legales y sociales, ayudando asi a tomar decisiones

informadas en &mbitos como el judicial, donde la precision y la claridad son fundamentales

Adaptativo. Tratan sobre aspectos de legislacion interna o protocolos de actuacion
nacional o internacional, que ayuden a considerar las condiciones del pais en las
decisiones de la Corte. Por ejemplo, peritajes sobre el derecho indigena o del pais,

en términos de procedimientos sobre justicia.

Esta busca asegurar las decisiones judiciales y los procedimientos sean relevantes y eficaces

dentro del contexto especifico de cada pais, considerando las particularidades legales y

culturales que influyen en el sistema de justicia.

Evaluativo. En esta categoria entran también los peritajes relativos a la adecuacion
de la reparacion. Los peritajes juegan un papel crucial al proporcionar evidencia y
analisis experto sobre los tipos de reparaciones necesarias y adecuadas para mitigar
los dafios sufridos. Esto puede incluir compensaciones financieras, rehabilitacion
médica o psicoldgica, medidas de justicia restaurativa, entre otras. La importancia
dentro del contexto legal y de los derechos humanos se enfoca fundamentalmente en
casos judiciales y de derechos humanos, donde la evaluacion precisa de los dafios
ayuda a determinar la responsabilidad y las medidas necesarias para reparar a las

victimas y prevenir futuras violaciones.

Esto es utilizado para comprender y documentar los efectos adversos de las violaciones de

derechos desde diversas perspectivas disciplinarias, proporcionado una base sélida para las

decisiones judiciales y las acciones de reparacion adecuadas.

Si hablamos de los tipos de peritos en ello podemos encontrar una cantidad de profesionales,

esta lista puede ser muy larga, pero en todos los casos hay una constante que se mantiene, es

por eso que todos estos profesionales deben tener formacion oficial en la materia sobre la

que van a peritar o que en el caso de que no exista una formacién reglada cuenten con la

suficiente experiencia.
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Perito judicial de parte

Perito judicial de oficio

Perito de Accidentes

Perito Arquitecto

Perito Caligrafo

Perito Criminalistica

Perito Médico

Perito Psic6logo

Perito Social

Perito Veterinario

Perito Industrial en
Ingenieria Civil

Tabla #1
Clasificacion de Peritos

Es aquel que ha sido solicitado por cualquiera de las partes que se encuentra ante
un conflicto judicial con el fin de elaborar un informe que puede servir para
dilucidar la resolucién del caso.

Es designado por el érgano judicial con el fin de ayudar a este a entender ciertas
pruebas o porque una de las partes lo ha solicitado y se ha aprobado por parte del
juez.

Analizara la viabilidad del caso sea en el ambito de tréfico, en el laboral o en
cualquier otro en el que pueden surgir problemas por un siniestro.

Seré clave ante cualquier problema en el ambito de la construccién.

Esta capacitado para actuar en distintos casos relacionados con el examen de
documentos, la suplantacion de identidad o firmas falsas.

Sus aportaciones son claves en procedimientos relacionados con el estudio de una
escena del crimen, la evaluacién de conflictos relacionados con la violencia, asi
como la elaboracién de perfiles criminales.

En la pericial realizada por estos especialistas queda reflejado el estudio sobre los
cuidados médicos y el estado de salud del paciente.

El especialista encargado de diagnosticar, asi como determinar las causas y
consecuencias de un problema mental.

Los procesos de adopciones, guarda y custodia de menores, abusos, acoso escolar,
violencia en el trabajo también precisan del estudio y la bisqueda de pruebas de
un profesional.

Otros de los sectores relacionados con las negligencias profesionales es el de los
animales.

Es un consultor experto en el disefio, construccion y mantenimiento de las
infraestructuras (carreteras y autopistas, puentes, canales, puertos, presas,
aeropuertos).

Autor: Barrera Haro David Germéan Fuente: Perito Judicial Group

Su participaciéon que tiene estos profesionales y técnicos es en afirma una evaluacion
fundamentada con evidencia sélida y conocimientos especializados, contribuyendo asi a una
administracion de justicia mas precisa y equitativa.
Estos tipos de peritos subrayan la importancia de la competencia técnica, la habilidad
que tienen su area, la experiencia practica como componentes esenciales para la
efectividad y la credibilidad que desarrollan los peritos en el sistema judicial o en
funciones externas. Estas cualidades aseguran que las evaluaciones periciales sean

completas, precisas y capaces de resistir un escrutinio riguroso en el contexto legal.
(Chivaneto, 2009)

Es evidente que las funciones de peritos con respecto de sus pagos van acorde a la

complejidad y profesion que desempefian, son de analisis que determinan caracteristicas
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especificas que los peritos tienen en la realizacion de responsabilidad a sus compromisos con

el servicio prestado y que esto tiene una remuneracion que debe ser cumplida a pago.

2.1.8 Base tedrica de la remuneracion

Segun la doctrina la remuneracién es el total de pagos que se recibe un trabajador por el
tributo de un servicio, se podria plantear de una manera en la que técnicas manifiestas que
en el derecho se entienda como labores que realiza el trabajador dentro de un determinado
lugar y momento, ordenadas o dispuestas por el empleador o persona contratante para dicho

puesto de trabajo.

Para el autor Dessler (2011) “la remuneracion es la retribucion que deben pagar el patron
al trabajador por su trabajo” (p.263), dado que este enunciado indica a la retribucion que se
entienda como el abono que da el emperador al trabajador por el cumplimiento de una obra
o de un servicio. Esto tiene como objetivo un entendimiento mas amplio, infiere beneficios
adicionales, necesariamente tiene que ver con un caracter monetario, como en los casos de
los seguros para el trabajador. Se establecieron tres tipos de remuneracion con el paso del

tiempo: Monetaria, Psicologica y Espiritual.
La remuneracion monetaria consiste, segun Werther y Davis (1999):

Aquella retribucion en moneda que se recibe por una labor realizada; generalmente
se asume que ésta es de caracter obligatorio por legislaciéon y la cantidad que se
devengue determina la calidad del talento humano que puede adquirir la
organizacion; en este sentido, la remuneracion es la gratificacion que los empleados
reciben a cambio de su labor.

Con la remuneracion monetaria el trabajador adquiere bienes y servicios fundamentales para
la vida, como alimentos, transporte, recreacion, entre otros. Aquellas organizaciones que
pagan bajas retribuciones de dinero consiguen aliados débiles en compromiso y cuyos

pensamientos estan centrados en la sobrevivencia y no en la productividad.

La remuneracion psicologica intenta generar el bienestar integro del trabajador y esta
asociado con el ser aprobado y reconocido dentro de la organizacion y establece el nivel de
lealtad del trabajador. Muchas organizaciones evitan el reconocimiento para no aumentar la
soberbia de sus trabajadores sin saber que dentro de las necesidades del ser humano esta el

ser reconocido en su entorno, tanto social como laboral.

El derecho remunerado para peritos se refiere al pago que reciben los expertos por sus

servicios profesionales en la realizacion de informes, dictamenes u opiniones técnicas en un
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proceso judicial o administrativo. Este pago se establece de acuerdo con la complejidad del

caso, la experiencia del perito y el tiempo dedicado a la elaboracion del informe.

Este derecho cultural y socialmente adquirido otorga a las y los trabajadores las facilidades
para obtener otros bienes y servicios ajenos al patrimonio personal de este, es decir, le
confiere la capacidad de adquirir, mediante una retribucion, un sin fin de bienes y servicios,
que en condiciones normales no podrian obtener mediante un trato personal y directo salvo
que tuvieran el capital necesario para comprar o alquilar los bienes o manifestar ingresos
suficientes para disfrutar de dichos servicios. Este derecho llega a ser fundamental para el
desarrollo del trabajador y de su familia. Como puede verse, este patrimonio personal del
obrero o empleado viene sin duda de la contraprestacion que recibe del empresario con el
cual contrata, a pesar de que mayoritariamente, cuando se tiene ocasion de conversar con
estas personas al respecto de la contratacion, aseguraran, si tienen conocimientos basicos,

que el fundamento del contrato se encuentra en el consentimiento.

Ademas, se habla también de la remuneracion espiritual la cual se vincula con la
contribucion que hace la organizacién para promover trabajadores que trasciendan y
aumentan su nivel de vida en educacién, profesionalizacién, calidad de vida, oportunidades
de recreacion y desenvolvimiento; para lograr crear una remuneracion espiritual siempre es
necesaria la cultura del bienestar, lo que a su vez requiere que los lideres de la organizacion

entiendan que sus trabajadores son el principal capital.

Para la investigacion en mencion se considera a la remuneracion monetaria; “la cual es la
prestacion debida al trabajador subordinado, por su empleador, en relacion sinalagmatica
con la debida retribucion por aquel a este” (LOpez, 1988). La retribucion que debe percibir
el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a
la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que asegure al trabajador y a su
familia una existencia decorosa. Caracterizando el concepto de remuneracion es el salario
que recibe el trabajador por sus servicios que presta a los empleadores duefios de cualquier

actividad comercial.

Por otro lado, la diferencia que tiene la remuneracion y el salario es que la primera se
relaciona con el pago en especie, mientras que el salario es el pago en dinero. De igual

manera nos dice que la remuneracion es adquirida por factores humanos tanto fisicos como
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psicoldgicos, es asi como su esfuerzo, su conocimiento y dedicacion es ejecutado dentro de

una empresa por una compensacion adecuada a sus necesidades.

Indagando en lo establecid el concepto que tiene la remuneracion por parte de la doctrina, se
denota a la compensacion de un trabajo realizado, esto en base a las relaciones de empleos
que nacen entre las partes, el trabajador se compromete a realizar una determinada actividad,

mientras que el otro se encarga de compensar la actividad realizada.

El valor integral que tiene la remuneracion dentro de la relacion laboral es que forman
objetivos de analisis para lograr una sana convivencia entre empleador y trabajador, para que

en ella exista una equidad dentro de una empresa buena competitividad en lo externo.

El empleador que recibe por la culminacion de una labor su compensacién es de dinero, pero
no quiere decir que sea solo por realizar una actividad y se adecue en valorar su servicio, si
no que influye dentro de la seguridad personal, el estatus social, la autoestima y entre otros

factores.

El andlisis de este tema implica considerar la importancia de garantizar una remuneracion
justa y equitativa para los peritos, que reconozca su experticia y el valor de su trabajo en el
sistema de justicia. Asimismo, es fundamental asegurar que la remuneracion no afecte la
imparcialidad e independencia del perito en su labor, evitando posibles conflictos de interés.
En resumen, el derecho remunerado para peritos es un aspecto crucial para asegurar la
calidad y objetividad de los informes periciales en los procesos legales, y su analisis debe
contemplar tanto la justa compensacion para los expertos como la preservacion de la

imparcialidad en su labor.

2.1.8.2 Remuneracién y el Codigo de Trabajo Ecuatoriano

En términos de remuneracion el cddigo de trabajo ecuatoriano, explica que todo lo que el
trabajador reciba, constituiria dinero, servicios o algin de especie. Este enunciado se refiere
a las formas de pago como monetaria o servicios, esta Gltima implica una retribucion no
monetaria por un determinado servicio que garantice la labor realizada. Es asi que para los
trabajadores ademas de adquirir una remuneracion pactada entre las partes, esta puede recibir

mas o de lo acordado.

Cabe destacar que la remuneracién es importante para el trabajador, ya que depende de un
valor Unico y netamente necesario para su proyecto de vida. Es por eso, la remuneracién

debe ser igual para todas las personas, es por eso que se realiza bases para poder explicar
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como se realizan los pagos en funcion de servicios prestados, sin distincion o cualquier tipo
de discriminacién. El codigo hace mencidon que “a trabajo remunerado igual corresponde

igual remuneracion” (Congreso Nacional, 2005)

Hay que destacar que su finalidad que tiene la remuneracion para los trabajadores es que su
pago, sueldo o salario sea bastante satisfactoria para las necesidades de vida del trabajador,
considerandolo este como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econdmicas y
sociales, claro que, si no se presentan estos factores, al no establecer una remuneracion fija,
el trabajador no seria el Unico afectado, sino también la familia y los derechos que garantizan
el bienestar de las personas.

En este sentido, el Ecuador con la llegada de la dolarizacion se realizd planes para
implementar una nueva remuneracion minima mensual, con la Unica diferencia que se
formalizaria en ddlares. La remuneracion en el afio de 1999 tenia un valor de 100.000 mil
sucres, que cambiados en dolares eran 8.48 USD; ya para en afios siguientes en el 2000 con
la implementacion de la dolarizacion y el establecimiento de la Ley Trole I, mediante el
Consejo Nacional de Salarios se cre6 como salario minimo mensual el valor de 57 USD,
dando asi la flexibilidad de empleos, la variacion de la productividad laboral, la tasa de

participacion global, entre otros.

En la actualidad se ha generado herramientas que ayudan a ejecutar los pagos de acuerdo a
las funciones que ejercen los empleados en diferentes ambitos, como también ha surgido
problemas que agudizan la situacion econémica del pais, si bien las normas tienen secciones
que garantizan la validez de derechos como en el trabajo remunerado por ejemplo que los
peritos, al desempefiar su labor, respeten los principios constitucionales relacionados con el
trabajo digno y remunerado. Esto implica que deben cumplir con estandares éticos y
profesionales rigurosos para garantizar la imparcialidad, la objetividad y la justicia en sus

evaluaciones y testimonios.

Esto implica que las bases doctrinarias que establece las normativas establecidas que tiene
el Estado, si bien es cierto, cumplen con los parametros que rigen, pero en ciertos casos no
son aplicables en diferentes &mbitos, para los peritos profesionales se manejan reglamento
de trabajo, para el Reglamento del Sistema Pericial Integral juega un papel fundamental en
la regulacion y aseguramiento de la calidad de las pericias judiciales. Desde el aspecto del

derecho constitucional del trabajo remunerado, su aplicaciéon correcta es crucial para
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proteger y promover los derechos laborales esenciales. Se subraya la importancia de que los
peritos actlen con integridad y profesionalismo para auxiliar a una justicia social y

econdmica equitativa.

Con el paso de los afios la remuneracion ha ido desarrollando diferentes cualidades de
manera exponencial, la que se ha efectuado dentro de la normativa ecuatoriana como un
derecho fundamental, haciendo alusion a las diferentes recomendaciones de organizaciones

internacionales con la union fin del garantizar los derechos del trabajador.

Sobre el tema de remuneracion salarial y calidad de vida, en comparacion con la realidad de
nuestro entorno demuestran que la problematica nace desde las leyes ecuatoriana que no
estan siendo puesta en practica tal como lo estipula la legislacion del Estado; porque no se
estan aplicando las normativas vigente para beneficio del trabajador, en cambio en otros
paises las leyes son tan estrictas que se cumple tal como estan descrita de acuerdo a la
legislacion de cada pais, donde, el trabajador tiene derechos que son respetados al igual que
sus deberes que deben cumplir los trabajadores y esto esta a la par con los derechos para dar

cumplimiento a lo estipulado en la ley.

2.1.8.3 El principio de inembargabilidad de la remuneracion

La Constitucion de Ecuador establece que la remuneracion debe ser justa y suficiente para
cubrir las necesidades basicas del trabajador y su familia. Esta compensacion es, en general,
inembargable, excepto en el caso de pagos de pensiones alimenticias. La remuneracion se
refiere a la compensacion que el trabajador recibe por su trabajo en el proceso productivo,
representando el valor de su esfuerzo laboral.

Como la fuerza de trabajo es un bien que se consume en la produccion de bienes y servicios,
la remuneracion que los trabajadores perciben por ese desgaste humano de energia les
permite adquirir los medios de subsistencia necesarios para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, de ahi que la remuneracién sea el unico medio de subsistencia de los
trabajadores, como bien se ha concebido en la Constitucion, razén por la cual en la norma
de proteccion prevista constitucionalmente en relacion al trabajo se establece la

inembargabilidad de las remuneraciones.

La naturaleza econdmico social de la remuneracion se cumplira siempre que el trabajador
perciba periddica y permanentemente su remuneracion, caso contrario, se atentaria contra su

subsistencia, por lo cual se trata de garantizar que los valores que percibe el trabajador
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lleguen efectivamente a sus manos, sin que puedan ser retenidos por el empleador o
embargados por solicitud de acreedores del trabajador o de su familia. Esa medida se orienta
a evitar actitudes arbitrarias del empleador y excesos de acreedores que persigan la
remuneracion del trabajador, garantizando asi que lo percibido como remuneracion sirvan

en efecto para la satisfaccion de sus necesidades.

La justificacién a esta prohibicion, es decir, tiene razén de ser si recordamos que la finalidad
de la remuneracion también es la subsistencia de la familia del trabajador, pues los alimentos
que legalmente el trabajador debe a determinadas personas, en primer lugar, a sus hijos, si
pueden ocasionar el embargo de la remuneracién, cumpliendo también en esa circunstancia

su finalidad social.

e Principios Constitucionales: El articulo 37 asegura que las actuaciones periciales
respeten los principios constitucionales relacionados con el trabajo digno y
remunerado. Esto incluye el derecho a condiciones laborales justas, la equidad en las
relaciones de trabajo y la proteccién de los derechos econémicos y sociales de los
trabajadores.

¢ Influencia en Decisiones Judiciales: Las decisiones periciales influyen directamente
en la resolucion de conflictos laborales y en la garantia de condiciones justas de
trabajo. El andlisis de este articulo en el contexto del derecho constitucional del
trabajo remunerado examina como las interpretaciones periciales afectan la
proteccion de estos derechos fundamentales.

e Administracion de Justicia Equitativa: esta perspectiva permite comprender su
importancia para asegurar una administracion de justicia equitativa. Los peritos, al
cumplir con los estandares establecidos, contribuyen a la proteccion de los derechos

laborales y a la promocion de condiciones laborales dignas y justas.

2.1.9 Regulacion del pago a peritos en otras legislaciones

Los mecanismos que utilizan para operar los pagos a peritos profesionales se basan en la
definir una regulacién exhaustiva que asegure una tasacion justa y eficiente, para ello los
jueces, quienes son los encargados de dictaminar una orden que permita el cumplimento de
obligacion de pagar los honorarios a estos profesionales, se desarrolla en ciertas partes, la
ejecucion que tiene el estado ecuatoriano con las reglas que indica la remuneracion a peritos
profesionales. En Peru el mecanismo que tienen con los temas de peritajes en diferentes

materias es ejecutada bajo las directrices del juez competente quien determinara como se
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fijara los gastos, en la procedencia la pericia viene cuando los hechos de controversia
requieren de un conocimiento especializados que se vincula a todas las materias en especial
civil, penal y judicial.
Tabla#2
Diferenciacion de Materia

Diferencias Civil Penal Judicial

El Juez fija el honorario los Los honorarios de los peritos Los honorarios de los peritos,
peritos, estando obligada al se fijaran con arreglo a la en los peritajes pedidos por las
pago la parte que ofrece la Tabla de Honorarios = partes, se fijan y pagan con

prueba. aprobada por Decreto arreglo a las disposiciones
Supremo. procesales pertinentes.
Autor: Barrera Haro David German Fuente: Peritaje contable judicial y tasacion

La funcion que tiene este tipo de manejo que lleva el sistema de pagos a peritos en diferentes
materias tiene la finalidad de llevar los diferentes regimenes de pagos que tienen los jueces
y como se fija a la tala de honorarios que llevan la funcién judicial del sistema que tiene
Perd, es de manera apropiada, ya que tiene en especifico como se determinan el reglamento

de cancelar en cada materia, sus condiciones para el termino de cobro de honorarios.

En estos procedimientos en el que los peritos estan sujeto a la norma que se es establecida
tiene que ser de manera correcta y de cumplimento cuando se es asignado en cada proceso
en materia y esto se determina con las reglas que rigen de los honorarios en la jurisdiccion

en la cual se rigen el devengo de la obligacion a la prestacion del profesional.

El Instituto Europeo de Pericia Judicial ha implementado una guia que establece el método
de organizacion, basado en el dialogo que ha permitido reunir de un modo participativo las
diferentes practicas y experiencias, nacidas de sistemas muy diferentes, el “common law” y
el derecho civil, y extraer lo mejor de tales practicas para asi proponer una base comin para

la mejora de la pericia judicial civil.

Esta informacion constituida por un estudio internacional realizado en Bruselas en la cual
“contienen numerosas recomendaciones e ideas, tanto para aquellos paises que mantienen
unos procedimientos de seleccion, de designacion y de control de la calidad de los peritos
muy estructurados” (European Guide for Legal Expertise, 2015), con la mision de contribuir
mediante sus trabajos la convergencia de los sistemas nacionales de pericia judicial y

garantizar el conjunto del espacio judicial europeo, la seguridad juridica de las decisiones
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judiciales sobre la calidad de las pericias llevadas a cabo por orden judicial, bajo los deberes
que cumple esta guia claramente como los peritos deben de llevar acabo su formacion de la

experticia para dar prueba de probidad, lealtad, independencia e imparcialidad.

Dentro de la normativa que tiene la guia para retribucion del perito se establecen la forma de
remunerar cuando el mismo hubiera sido elegido por una de las partes, ha de ser controlada
por el juez y contra la que abarcara recurso, el juez tiene que velar el coste de la pericia
dependiendo de la dificultad del proceso y como esto debe ser retribuida acorde a la los
calculos de honorarios que este regido, asi como trasladarles una estimacién lo mas precisa
posible de la cuantia previsible de sus gastos, el perito, tan pronto como entienda que pudiera
prevalecer su estimacion de gastos y honorarios, debera ponerlo en nocién de las partes y del
juez, correspondiendo a éste aprobar la solicitud complementaria que le fuera presentada

antes de ordenar la consignacion de una cantidad complementaria, donde se fijara la cuantia.

El resto de los honorarios Unicamente se abonara tras el pago efectivo como el informe del
mismo. No obstante, en caso de que el mismo hubiera incurrido en gastos o hubiera tenido
que retribuir a un tercero durante el transcurso de la pericia (como, por ejemplo, un
laboratorio o un especialista) o cuando la pericia se desarrollara durante un periodo superior
a tres meses, el perito podra tomar un anticipo detrayéndolo de las cantidades entregadas,
como reembolso, contra la presentacion de documentacion acreditativa de los gastos en que
hubiera incurrido y como retribucion de su intervencion, siempre a posicion de que en las

facturas se indique con exactitud el periodo respecto del cual se solicita la retribucion.

Es asi que los paises al realizar la prestacion de estos servicios técnicos que sirven para el
desarrollo de los procesos que se llevan a cabo, esencial para el perfeccionamiento del
intercambio entre los diferentes sistemas judiciales y para reforzar la confianza de los jueces,
de las partes, y en un sentido més amplio de los ciudadanos, en el valor de los peritos
designados en cualquiera de los sistemas judiciales de la Union Europea.

Cabe recalcar que en Ecuador sus Sistemas Periciales tienen mucha similitud y
diferenciacion en la forma de aplicar a comparacién con las normas de otros paises, en como
se aplica, y tiene la misma cualidad de la forma de pagos basandose en una tabla y
calificacion de esta, la dificultada de la investigacion pericial, los gastos que incurren en el

peritaje, etc., guiados por un reglamento que regula las funciones de estos profesionales.
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2.1. 10Honorarios a peritos y gastos substituidos

Para la utilizacion el vocablo de honorarios para distinguir la remuneracién de servicios
profesionales, no se considerd la aplicacion en la que proviene la retribucion del servicio de
los profesionales del derecho, en el derecho romano existen referencias del pago de
honorarios como compensacion de actos propios de la profesion juridica, que al principio
debia ejercerse en base al honor, sin percepcion de cantidad alguna, de ahi debe provenir la
denominacion de honorarios. ElI emperador Justiniano reconocio la legalidad del cobro.
Probablemente es donde se ve la coordinacién de la demonizacién del termino honorarios,
es por ello que reconoce la importancia de remunerar adecuadamente a los abogados y otros
expertos legales por sus servicios, lo que marcé un cambio significativo en la forma en que

se valoraban y compensaban los conocimientos y habilidades juridicas.

Por lo tanto, la evolucion del término honorarios en el ambito legal refleja la transicion de
un enfoque basado en el honor y la reputacion a una practica mas formalizada y reconocida
de compensacion por servicios profesionales en el campo del derecho. La coordinacién de
la denominacion de "honorarios" con la evolucién de la remuneracién por servicios
profesionales en el derecho romano es un aspecto interesante de la historia y la terminologia
juridica.

2.1.11 Reparo juridico de los honorarios de los peritos

En el ambito legal, los honorarios de los peritos son una compensacion que se les paga por
sus servicios profesionales en el contexto de un proceso judicial o extrajudicial. La base legal
para determinar los honorarios de los peritos varia segin el pais y la jurisdiccion, pero

generalmente se rigen por normativas especificas que establecen criterios para su fijacion y

pago.

En muchos sistemas legales, los honorarios de los peritos suelen ser regulados por leyes,
reglamentos o directrices que establecen tarifas minimas o criterios para su determinacion.
Estos honorarios pueden variar en funcién de la complejidad del caso para los gastos en los
que haya incurrido el perito y entre otros factores que lo componen, los honorarios de peritos
deben comprender la totalidad de los servicios profesionales realizados en la practica de la

prueba y posterior emisién del dictamen o informe.

En algunos casos, las partes en un proceso pueden acordar los honorarios de los peritos de

comun acuerdo. En otros casos, si las partes no llegan a un acuerdo, el juez o la autoridad
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competente puede fijar los honorarios de los peritos teniendo en cuenta los criterios

establecidos por la ley.

Es importante tener en cuenta que los honorarios de los peritos suelen ser considerados como
costos procesales y, en muchos casos, pueden ser objeto de reclamacion y recuperacion

dentro del proceso judicial.

Es de esta manera que los honorarios de los peritos son fundamental en el ambito legal, ya
que implica la fijacion, regulacion y pago justo de la compensacion por los servicios
profesionales prestados por expertos en diferentes campos. El concepto de honorarios ha
evolucionado desde una préactica basada en el honor y la reputacion hacia una forma mas

estructurada y legalmente reconocida de remuneracion por servicios especializados.

En este sentido, las normativas y criterios para el calculo de los honorarios de los peritos
varian segun la jurisdiccion y pueden incluir tarifas minimas, criterios de fijacion basados
en la complejidad, el tiempo invertido, la experiencia del perito, entre otros factores
relevantes. Es importante que se garantice la justa compensacion de los peritos por su trabajo,
ya que su labor es crucial en la administracion de justicia y en la resolucion de conflictos

legales.

El reconocimiento y la regulacion de los honorarios de los peritos son aspectos clave para
asegurar la calidad y la imparcialidad de los dictdmenes periciales en los procedimientos
legales. Por lo tanto, es fundamental que tanto las partes involucradas como las autoridades
competentes respeten y cumplan con las normativas establecidas en relacién con la

remuneracion de los peritos, garantizando asi la transparencia y la equidad en el proceso.

En sintesis, el reparo juridico de los honorarios de los peritos es esencial para mantener la
integridad y la eficacia del sistema judicial, asegurando que los profesionales especializados
reciban una compensacién justa por su trabajo y contribuyendo a la correcta administracion

de justicia en beneficio de todas las partes involucradas.

2.1.12 Provisiones de fondos
Los honorarios de peritos deben ser liquidados antes del inicio de la prueba; sin embargo, es
costumbre que se paguen en una o varias provisiones de fondos al inicio de las actuaciones

periciales y el resto al final de las mismas, una vez emitido el dictamen o el informe.
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La provisién de fondos al perito debiera hacerla el procurador, siempre y cuando su
poderdante le hubiera hecho a su vez provision de fondos suficiente. Sin embargo, suele ser
el propio abogado quien solicita directamente habilitacién de fondos de la parte proponente
de la prueba que representa, que, una vez recibidos, efectlia la provision de fondos al perito.
Otras veces, incluso, es la propia parte la que efectta la provision de fondos directamente al

perito.

Conviene pues que la provision de fondos sea lo mas ajustada posible a la prevision de
honorarios y gastos efectuada; de ser posible, que cubra la totalidad de los estimados. Siendo
la prueba arbitraria de las partes en litigio proviene emitir notas de provision de fondos a
cada una de las partes por la prueba solicitada por cada una de ellas. Se hace énfasis del
apartado que corresponden a un modelo de nota de provision de fondos y otro de un escrito
sustitutivo de ella. Establecidos los honorarios definitivos y conocidos los gastos suplidos
por parte del cliente y del expediente, se emitira la factura o facturas definitivas a cada uno
de los obligados a su pago, de las que procedera deducir la o las provisiones de fondos

efectuadas por la parte o partes obligadas al pago de la prueba.

2.1.13 Criterios de fijacion de honorarios de pago

El sistema que establece los pagos que realiza el reglamento del sistema pericial del Consejo
de la Judicatura del Ecuador, determina la especialidad de los peritos en funcion de area y
técnica que ejercen para realizar la pericia acorde al proceso que se esté llevando, cada uno
de las profesiones se caracteriza por la actividad a efectuar, con las técnicas que se emplea
el reglamento donde especifica las formas de realizar el informe, su modo de empleo al
desarrollar el examen pericial y el porcentaje de valoracion que tiene la elaboracion de la

pericia que se esté llevando en diferentes actividades.

Para determinar el valor de los honorarios periciales el juez o el fiscal tomara en
consideracién, en los casos en que la tabla establecida del Reglamento fije valores minimos
y maximos, sera verificado con los siguientes criterios para determinarlos: complejidad y
grado de dificultad del trabajo, especialidad requerida, aspectos técnicos a tomarse en cuenta

y un aproximado de horas de labor para el peritaje.

Para ello el grado de complejidad de la elaboracion del peritaje se analizard con los
porcentajes que diferencien la dificultad que estén realizando, el 25% del monto maximo de

pago cuando su complejidad implique un grado minimo y que este no supere mas dias en la
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cual el trabajo sea efectivo para su desarrollo, si es de 50% y que su tratamiento tenga un
grado medio de dificultad, esta tendra el termino de tres dias para que el trabajo se concluido,
para el monto méximo establecido para cada concepto de pago cuando el peritaje implique
un grado méximo de dificultad supere mas de tres dias de trabajo efectivo. En los casos para
la fijacion de los honorarios periciales que sean menos del valor minimo, ni una cantidad

mayor del valor maximo fijado para cada rango de pago.

Las normativas que presentan algunos paises como se ha mencionado, la fijacion de

honorarios periciales esta regulada por normativas especificas que pueden incluir:

o Tablas o Tarifas Oficiales: En algunas jurisdicciones, existen tablas o tarifas
oficiales que sirven como referencia para la fijacion de honorarios.

o Reglamentos Judiciales: Los tribunales pueden tener regulaciones propias
sobre cémo deben fijarse y aprobarse los honorarios de los peritos.

o Codigos de Etica Profesional: Los colegios profesionales y asociaciones de
peritos pueden establecer directrices sobre la fijacion de honorarios para garantizar
practicas justas y éticas.

En todos casos de fijacion de honorarios periciales que parte de la decision del juez o jueza
y la o el fiscal deberd motivar tal decision de forma clara y precisa, manifestando las razones
por las cuales fija el valor correspondiente, considerando necesariamente los limites de

monto y criterios en cuestion.

2.1.14 Fortalecimiento de la proteccidn laboral de los peritos

Para el fortalecimiento de la proteccion laboral de los peritos es primordial para asegurar
que estos profesionales puedan desempefiar sus funciones con seguridad, integridad y
eficacia. Esto aborda los diversos aspectos que influyen en la proteccién laboral de los

peritos y su relevancia en el contexto legal y profesional.

Desarrollar las facultades de la garantia de independencia y objetividad que esta esta
vinculada en la firmeza que tienen los peritos en poder actuar sin presiones externas para
asegurar la imparcialidad de sus informes. La objetividad que desempefia la proteccion
laboral contribuye a que los peritos se centren en sus analisis técnicos sin temor a represalias
o influencias indebidas. Asi la preponderancia que basa al profesional técnico califica su
eficacia al momento de disefiar el uso de funciones que otorga la garantia al momento de

presentar su informe técnico.
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Para ello se verifica las protecciones s que surgen para el perito en cuestiones de seguridad

social en el enmabito laboral de desempefiar sus funciones, tales son:

Areas de Proteccion Laboral

e Legislacion Especifica: Desarrollo de leyes que protejan a los peritos contra
represalias y les ofrezcan un marco de seguridad juridica.
e Inmunidad Legal: En ciertos contextos, los peritos deben gozar de inmunidad

legal limitada para protegerlos de litigios derivados de su labor pericial.

Proteccion en el Ambito Laboral

e Condiciones Laborales: Mejora de las condiciones de trabajo, incluyendo
salarios justos, contratos adecuados y beneficios laborales.
e Seguridad Social: Acceso a sistemas de seguridad social que incluyan seguros

de salud, pensiones y otros beneficios.

Proteccion Contra Represalias, Para ello los mecanismos de denuncia estdn desarrollados
bajo un establecimiento de canales seguros y confidenciales para que los peritos puedan
denunciar amenazas o presiones sin temor a repercusiones. Esto con el apoyo institucional
que permite el respaldo por parte de las instituciones judiciales y las organizaciones

profesionales en caso de amenazas o represalias.

Cada aplicacion que se ve en la proteccion laboral del perito no es de mucha aplicacion
cuando se ven obligada la decision en el caso de cancelar la retribucion de esta misma,
vulnerado el derecho que tiene estos servidores de realizar su trabajo, la insuficiencia es clara
no se puede evadir la decision de los casos que se toman para este recurso que garantiza a
los profesionales, cumple con la normativa que enmarca el establecer lo que dictamina las

leyes.
Estrategias para Fortalecer la Proteccion Laboral de los Peritos

La actualizacion de leyes que permitan un mecanismo mas 6ptimo en la cual no sea afectable
cuando los peritos no pueden defenderse con base a la norma, sus derechos a la retribucién
para ofrecer una proteccion integral a los peritos Reformas Legislativas, esto va a tal punto
que los esquemas internacionales Adopcion de modelos de proteccion laboral que puedan

ser implementados a nivel local.
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Fortalecimiento Institucional

La creacion de organismos de proteccion dedicados a la proteccion de los peritos y la
supervision de su bienestar, la colaboracion interinstitucional en fomentar la colaboracion
entre diferentes instituciones para brindar un soporte mas efectivo., educacién y capacitacion
que brindan el sistema de justicia para el esfuerzo en la realizacion de su labor, esto se puede
desarrollar con programas de capacitacion para ampliar formacion continua para los peritos
sobre sus derechos y mecanismos de proteccion., concienciacion publica, la importancia del
papel de los peritos y la necesidad de su proteccion entre el puablico general y las partes

interesadas.

Es esencial para asegurar el desempefio de su labor de manera objetiva e imparcial, sin temor
a represalias. Ademas, requiere de un enfoque multifacético que incluya reformas
legislativas, fortalecimiento institucional y programas de capacitacion y concienciacion. Al
garantizar la seguridad y el bienestar de los peritos, se contribuye a la justicia y la integridad

del sistema judicial y profesional en general.

2.2 Marco legal

2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

A lo largo de la historia el Ecuador ha atravesado por una continuidad de cambios politicos
sociales que han marcado el desarrollo del pais desde su independencia, desde la
proclamacion de la Republica del Ecuador en 1830 en esa época, la legislacion laboral era
minima y las normas sobre salarios estaban mas influenciadas por la practica y el contrato
individual que por una regulacién constitucional explicita. Ademas, el pais ha experimentado
multiples reformas constitucionales que han respondido a las transformaciones internas y
externas que provocO que el Ecuador hasta la actualidad pasara por un total de veinte
constituciones, esto ha sido el resultado del progreso histérico por el que el pais ha pasado a

lo largo de su tiempo.

La Constitucion de 1998 y de la 2008 se diferencia de las anteriores relacionada a aspectos
clave, amabas fueron redactadas por asambleas constituyentes, a diferencias de sus
predecesores. Ademas, la Constitucion de 2008, que es la vigente en la actualidad, obtuvo
también la aprobacion del pueblo ecuatoriano mediante un referéndum, esta introdujo

nuevos elementos econdmicos, sociales y politicos, reflejando diversos contextos historicos.
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La regulacién de la remuneracién en la Constitucion del Ecuador ha evolucionado junto con
los caminos politica economica. La forma en que la constitucion aborda la remuneracion
refleja las prioridades de cada periodo, desde la blsqueda de justicia social hasta la
promocion de una economia estable. En 1835 y 1843 las constituciones de estaos afios
siguieron misma tendencia de no incluir una regulacion detallada sobre la remuneracion, es
ahi que el marco legal estaba mas enfocado en la estructura de poder y la organizacion del

Estado que en la proteccion de los derechos laborales.

En un periodo de transicion hacia la democracia, la constitucién de 1978 comenzé a incluir
disposiciones mas explicitas sobre derechos laborales, incluyendo la remuneracion, hizo
hincapié en los derechos laborales y sociales. Se introdujeron principios de justicia social y
econdmica, pero no se especificd de manera detallada la remuneracién de peritos, aspectos
relevantes en las disposiciones generales sobre derechos laborales y remuneracion no
abordaban de forma especifica la compensacion para los peritos, que seguia regulada por

normas y practicas particulares

La Constitucion de 2008 establece el derecho a una remuneracion justa y adecuada para
todos los trabajadores, lo que también puede aplicarse a los peritos en la medida en que
prestan servicios profesionales que requieren una compensacion equitativa. Uno de ellos fue
el salario minimo vital dirigido a los trabajadores asalariados donde establece un marco para
la evaluacion de la justicia en la remuneracion de otros profesionales, incluidos los peritos.
La regulacién de servicios profesionales en donde la Constitucidn no aborda directamente la
remuneracién de peritos, pero establece principios generales que deben ser implementados
por leyes y regulaciones especificas. La legislacion secundaria y los reglamentos
administrativos son los que detallan las tarifas y procedimientos para la remuneracién de
peritos.
Principios de aplicacion de los derechos

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizara
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

Nos referimos a la obligacién del Estado de avanzar continuamente en la mejora y expansion

de los derechos reconocidos, en lugar de estancarse, implica que los derechos no solo deben
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ser reconocidos formalmente, sino también desarrollados y ampliados a través de nuevas
normas, decisiones judiciales y politicas, también incluyen leyes y reglamentos que
formalizan los derechos y sus mecanismos de proteccion, estrategias implementadas por el
Estado para asegurar la efectividad y expansion de los derechos en la practica. Ademas,
garantizar un entorno adecuado para su ejercicio pleno, cualquier retroceso injustificado en
estos derechos sera anticonstitucional, reforzando asi una proteccién efectiva y dinamica de

los derechos fundamentales.

Trabajo y seguridad juridica

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.
El trabajo en esencia, es mucho mas que una simple actividad econdmica, es un pilar
fundamental de la vida social y personal del ser humano, no solo representa un derecho
inherente y un deber civico, sino que también actia como un medio crucial para la
realizacion personal y el sustento econémico. El rol del Estado es primordial para asegurar
que cada individuo puede ejercer su derecho al trabajo de manera digna y justa, pretendiendo
subrayar la importancia de garantizar que todos los trabajos disfruten de un entorno laboral
que respete su integridad, ademas, que ofrezca remuneraciones equitativas que permita el

desarrollo de una labor beneficiosa y libremente admitida.

Formas de trabajo y su retribucion

Art. 325.- El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a
todas las trabajadoras y trabajadores.
Es un principio fundamental en el tejido social y econémico de cualquier sociedad justa y
equitativa, reconociendo la diversidad de formas en que se puede desempefiar una labor, el
Estado asume la responsabilidad de asegurar este derecho a todos los ciudadanos. Este
compromiso abarca no solo las modalidades tradicionales de empleo en relacion de
dependencia, sino también las formas de trabajo independientes y la atencidn de las personas,
al considera a todos los trabajadores como actores sociales productivos, el Estado refuerza
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su compromiso con la equidad y el reconocimiento de la importancia de cada forma de

trabajo en el bienestar colectivo y el desarrollo econémico.

En el ambito del texto constituye a continuacion el planteamiento vinculante al problema de
investigacion:

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Principalmente establece que todos los trabajadores deben recibir una compensacion
equitativa cuando desempefian funciones que requieren habilidades, esfuerzos,
responsabilidades y condiciones similares. Este principio busca garantizar la igualdad
salarial y prevenir discriminaciones basadas en caracteristicas personales o grupales,
asegurando que la remuneracion sea proporcional al valor del trabajo realizado, sin importar
el género, la raza u otras diferencias individuales. Su aplicacion contribuye a la equidad en
el entorno laboral y fomenta un trato justo para todos los empleados en funcién de las

caracteristicas objetivas del trabajo que realizan.

2.2.2 Tratados y Convenios Internacionales

Los tratados y convenios internacionales juegan un papel fundamental en el desarrollo del
derecho al trabajo remunerado, el cual esta profundamente enraizado en el derecho
constitucional de muchos paises. Estos acuerdos internacionales, como los promovidos por
la Organizacion internacional del trabajo (OIT), establecen normas mininas para garantizar
condiciones justas y equitativas para los trabajadores a nivel mundial. A través de este marco,
los paises estan obligados no solo a garantizar el acceso al empleo, sino también a
proporcionar un salario digno que permita a los trabajadores y sus familias vivir con
dignidad. La constitucion con cada nacion, al alinearse con los convenios internacionales, se

convierte en el garante de estos derechos fundamentales.

Es importante destacar que los tratados internacionales tienen, en muchas jurisdicciones, un
rango supranacional, lo que implica que, en caso de conflicto entre una norma interna 'y un
tratado ratificado, prevalecera el tratado. Asi el principio de primacia de los derechos
humanos y laborales en el ambito internacional se convierte en un pilar en la proteccion de

los trabajadores.
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En este sentido, los tratados internacionales han sido instrumentos clave para proteger
derechos laborales esenciales, tales como la igualdad de remuneracién, la no discriminacion
en el empleo, el acceso a condiciones de trabajo seguras y saludables, y la libertad de

asociacion.
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)

Articulo 23: Establece que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones justas y favorables de trabajo, y a la proteccion contra el
desempleo.

Es fundamental ya que reconoce que todas las personas tienen derechos en el &mbito
laboral, lo que significa que cada individuo puede aspirar a tener un empleo y que este
debe ser justo y digno. Ademas, afirma que toda persona tiene el derecho al trabajo. Esto
implica que nadie debe ser discriminado o excluido del acceso a oportunidades laborales.
El articulo también se refiere a la necesidad de condiciones justas y favorables de trabajo.
Esto abarca aspectos como un salario adecuado, horarios razonables, y un entorno laboral

seguro y saludable.
El Convenio sobre la Proteccién del Salario de 1949 (num. 95)

Art. 1. A los efectos del presente Convenio, el término salario significa la
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de
trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar
0 por servicios que haya prestado o deba prestar.

El salario, segun el convenio, es cualquier pago o ganancia que un trabajador recibe por su
trabajo, sin importar como se llame o calcule, siempre que pueda valorarse en dinero. Este
pago puede acordarse entre el empleador y el trabajador o estar fijado por la ley. Se refiere
tanto al dinero por el trabajo ya realizado como por el que se debe realizar, y puede estar
basado en un contrato de trabajo, ya sea escrito o verbal. Es también la compensacion que

un trabajador recibe por sus servicios y que puede medirse econémicamente.

Convenios sobre igualdad remuneracion, 1951 (nim. 100)

Art.1.- (a) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico
0 minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este
altimo.
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La remuneracion abarca todos los pagos o beneficios que el trabajador percibe por su labor,
sin importar la forma en que estos se otorguen. Salario o sueldo ordinario que el trabajador
recibe regularmente por su jornada laboral. Esto incluye tanto el salario base como cualquier
ajuste o pago por jornada regular. La remuneracion también incluye otros beneficios que
pueden ser pagados en forma de bonificaciones, incentivos, comisiones o incluso beneficios
no monetarios como vivienda, transporte o alimentos proporcionados por el empleador. El
convenio subraya que la remuneracion puede ser directa o indirecta. Esto significa que,
ademas del pago inmediato en efectivo, pueden existir pagos o beneficios otorgados por el

empleador de manera diferida o a través de terceros.

2.2.3 Codigo del Trabajo

El Cédigo de Trabajo ha evolucionado significativamente desde su promulgacion en 1938,
reflejando cambios sociales y econdmicos. En cuanto a las formas de remuneracion, el
Cddigo establece que el salario debe ser justo y acorde con la ley, y se puede pagar en
efectivo o mediante otros métodos acordados. Ademas, considera aspectos como el salario
minimo, el pago de horas extras, y beneficios adicionales como bonificaciones y
participacion en utilidades. Estos elementos buscan garantizar una compensacion equitativa

y proteger los derechos de los trabajadores.

Los peritos judiciales en el contexto del Cédigo de Trabajo en Ecuador tienen un papel
crucial en la resolucién de conflictos laborales. Son profesionales especializados que aportan
su conocimiento técnico para esclarecer cuestiones complejas en procesos judiciales, como
la valoracion de dafios, la interpretacion de contratos laborales, o la verificacion de
condiciones laborales. Su funcién es proporcionar un informe objetivo y fundamentado que
asista al juez en la toma de decisiones, asegurando que se resuelvan los casos de manera

justa y técnica.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su
esfuerzo a la labor licita que a bien tenga. Ninguna persona podra ser obligada a
realizar trabajos gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo
los casos de urgencia extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de
esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la
remuneracion correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.
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El principio fundamental de la libertad laboral y la remuneracion justa es de acuerdo con
esta norma, cada trabajador tiene el derecho de decidir a qué trabajo desea dedicarse, sin
estar obligado a realizar labores no remuneradas o trabajos remunerados que no estén
estipulados por la ley. La Unica excepcion a esta norma se encuentra en situaciones de
exigencia extraordinaria o de necesidades lindantes al apoyo, donde se podrian requerir
esfuerzos no previstos por las normativas habituales. En todos los demas casos, el trabajo
debe ser realizado en el marco de un contrato formal que especifique la compensacion
adecuada. Enfatizando que, en general, cualquier trabajo realizado debe ser remunerado,
asegurando que la compensacién por la labor prestada esté alineada con las disposiciones

legales y contractuales pertinentes.

Del contrato individual de trabajo

Art. 13.- Formas de remuneraciéon. - En los contratos a sueldo y a jornal la
remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo. Contrato en
participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las utilidades de los
negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo. La remuneracion es mixta
cuando, ademaés del sueldo o salario fijo, el trabajador participa en el producto del
negocio del empleador, en concepto de retribucion por su trabajo.
Estos enfoques de remuneracion permiten flexibilidad en la forma en que se compensa el
trabajo, adaptandose a diferentes contextos y necesidades tanto para los empleadores como
para los empleados. Sin embargo, todas estas formas de remuneracién deben cumplir con los
principios de justicia y equidad establecidos por la ley, garantizando que el trabajador reciba
una compensacion adecuada por su trabajo. Estos articulos refuerzan los principios de
equidad y justicia en el &mbito laboral, asegurando que el trabajo sea libremente elegido y
adecuadamente remunerado, y estableciendo diversas formas de remuneracion que pueden

ser adaptadas a diferentes circunstancias.

2.2.4 Codigo Organico de la Funcion Judicial

El Cddigo Organico de la Funcion Judicial es un marco normativo fundamental que regula
la estructura, organizacion y funcionamiento del sistema judicial en el pais. Su objetivo
principal es garantizar la independencia y autonomia de la justicia, promoviendo la equidad
y el respeto a los derechos humanos. Este codigo establece procedimientos claros para el
ejercicio de la justicia, asegurando que todos los ciudadanos tengan acceso a un juicio justo
y transparente. Ademas, busca fortalecer la confianza en las instituciones judiciales,

asegurando que actten con eficiencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.
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Art. 132.- Facultades Coercitivas de las Juezas y Jueces. - En cumplimiento de lo que
dispone el articulo 75 de la Constitucion de la Republica las juezas y jueces pueden:
1. Imponer multa compulsiva y progresiva diaria destinada a que la parte o quien
corresponda, cumpla sus mandatos con arreglo al contenido de su decision, sin
perjuicio de las consecuencias legales que, al momento de la resolucion de las causas,
produce la contumacia de la parte procesal. La multa sera establecida
discrecionalmente por el tribunal, jueza o juez dentro de los limites que fija este
Codigo, pudiendo ser reajustada o dejada sin efecto si se considera que la
desobediencia ha tenido o tiene justificacion.

Al permitir la discrecionalidad en la fijacion de multas, se reconoce la importancia de
considerar las circunstancias especificas de cada caso, lo que contribuye a una justicia mas
equitativa. En Ultima instancia, estas medidas no solo fortalecen la autoridad judicial, sino

que también fomentan el respeto por el debido proceso y la responsabilidad legal.

2.2.5 Resolucién No. 147-2022 del pleno del Consejo de la Judicatura

El Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial establece el marco
normativo para la organizacion y funcionamiento de los peritos en el sistema judicial. Su
analisis juridico implica considerar el objetivo y alcance que busca de esta manera regula de
caracter integral el ejercicio de las funciones periciales dentro del sistema judicial. Debe
clarificar la estructura, requisitos y procedimientos para la actuacién de los peritos,

asegurando asi la calidad y consistencia de las pruebas periciales.

Tiene como procedimientos la examinacion de normas especificas establecidas para la
designacion, formacién, y evaluacion de peritos. Es crucial analizar si estas normas
garantizan la imparcialidad y competencia de los peritos, y si el reglamento ofrece
procedimientos claros para la selecciény supervision de los mismos. Eso tiene como impacto
juridico la evaluacion de la administracion de justicia, especialmente en términos de la
credibilidad y eficacia de las pruebas periciales. Considera si mejora la transparencia y la

responsabilidad dentro del proceso judicial.

Implementacion y control de los mecanismos establecidos para la supervision y el control
del cumplimiento del reglamento. La eficacia de estos mecanismos es clave para garantizar

su correcta aplicacion y para abordar posibles deficiencias.

Articulo 32: Derecho de honorarios. - Las y los peritos, asi como las y los expertos
extraordinarios, tienen derecho de percibir honorarios por la actividad pericial que
desarrollen dentro de los procesos judiciales y/o pre procesales, los cuales seran
pagados por el Consejo de la Judicatura, la Fiscalia General del Estado o por las
partes interesadas, segun sea el caso, y de acuerdo con las disposiciones de la ley y
este Reglamento.
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El derecho de percibir honorarios se otorga por la prestacion de servicios profesionales
especificos, en este caso, por las elaboraciones de informes periciales o realizacion de
actividades técnicas, también implica que los peritos y expertos tienen un derecho legal a
recibir una compensacion econémica por el trabajo realizado, lo cual esta regulado por la ley
y normativas aplicables, esta actividad pericial es un conjunto de acciones y estudios
realizado por los profesionales para emitir dictamenes técnicos en el marco de
procedimientos judiciales o pre procesales que preceden al inicio formal de un proceso
judicial, estos honorarios seran cubiertos por instituciones oficiales como lo son estos
6rganos del Estado o en su defecto por las partes interesadas en el procedimiento, siguiendo
lo que indican las leyes y reglamentos permitentes.
Acrticulo 37: Forma de pago.- Salvo disposicion legal en contrario o acuerdo de las
partes, el valor de los honorarios de las o los peritos serd cancelado de la siguiente
forma: 1. El ochenta por ciento (80%) del honorario establecido, hasta quince (15)
dias después de la fecha de presentacion oportuna del informe pericial; y 2. El veinte
por ciento (20%) del honorario establecido, hasta quince (15) dias después del
momento del cumplimiento total de todas las otras obligaciones del perito, en donde

se incluye la defensa y/o explicacion del informe en audiencias orales, de prueba o
de juicio, siempre que esta actividad lo disponga la ley procesal correspondiente.

Estipula un mecanismo al procedimiento para el pago de honorarios a peritos en el ambito
judicial, estableciendo criterios especificos sobre la forma y los plazos para la cancelacion
de dichos honorarios. La disposicion general es que, salvo que una norma legal diferente o
un acuerdo entre las partes concierte otra cosa, este esquema de pago asegura que el perito
reciba una compensacion parcial tras la entrega del informe y el resto tras cumplir
completamente con las obligaciones adicionales requeridas en el proceso judicial. La
normativa busca equilibrar la remuneracion del perito al vincular el pago a la presentacion
del informe y a la prestacion de servicios adicionales en el proceso judicial, garantizando asi
una compensacion adecuada por el trabajo realizado en distintas etapas del procedimiento.
Esta disposicion refuerza la importancia del cumplimiento integral de las responsabilidades

del perito para la obtencion del pago total de sus honorarios.

La clausula de pago en dos fases también ofrece flexibilidad al permitir excepciones por
disposiciones legales diferentes o acuerdos entre las partes, lo que facilita su adaptacion a

diversas circunstancias contractuales. En conjunto, este articulo equilibra la necesidad de
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compensacion oportuna con la garantia de que el perito cumpla plenamente sus deberes

profesionales, promoviendo la integridad y la efectividad del proceso judicial.
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2.3 Marco conceptual

Acepcion: La acciony el efecto de favorecer a unas personas mas que a otras, por algun

motivo o afecto particular, sin atener al mérito o la razon.

Correctivas: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las(s) causa(s) de una no
conformidad detectada u otra situacioén no deseable.

Decorosa: Significa ordenado, bien dispuesto, decente, modesto; esté relacionado con la

palabra kosmo (en su sentido primario como disposicion armoniosa, adorno).
Disquisicion: Examen riguroso que se hace de algo, considerando cada una de sus partes.

Facultades coercitivas: Potestad de la persona juzgadora de forzar o imponer la ejecucion

de determinadas conductas.

Idoneidad pericial: La idoneidad pericial se refiere a la capacidad, aptitud y competencia
profesional que debe poseer un perito para desempefiar su funcion como auxiliar de justicia,
fundamentada en conocimientos técnicos, cientificos o artisticos especificos, experiencia
practica verificable y acreditacion oficial para ejercer como experto en una materia

determinada dentro del proceso judicial.

Indemnizacion: Cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en concepto de dafios o
perjuicios que le han ocasionado en su persona o en sus bienes, 0 ambos a la vez. Importe
del dafio que la empresa aseguradora esta obligada a resarcir al ocurrir el siniestro o la suma

de dinero que debe pagar al producirse.

Onerosidad laboral: El trabajador se desprende del fruto de su trabajo a cambio de un

beneficio denominado salario.

Preclusion procesal: Pérdida o extincion de una facultad o potestad procesal por no haberse

ejercido en la oportunidad que determina la ley.

Precarizacion: Situacion que viven los trabajadores sujetos a unas condiciones de trabajo
por debajo del limite considerado como normal, especialmente cuando los ingresos

econdmicos que se perciben por el trabajo no cubren las necesidades basicas de una persona.

Principio de suficiencia retributiva: El principio de suficiencia es la capacidad de recaudar
una cantidad apropiada de recursos para poder financiar las acciones del Estado, con tributos

gue presenten caracteristicas de generalidad.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO
3.1 Disefio y tipo de investigacion

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo orientado al andlisis del
marco normativo que regula la remuneracion de los peritos profesionales en Ecuador, con
especial énfasis en el Reglamento del Sistema Pericial Integral. Mediante un proceso
reflexivo y analitico, se examind la problematica relacionada con los honorarios periciales y
su alineacion con el Derecho Constitucional del Trabajo Remunerado. El estudio permitio
identificar las deficiencias en la aplicacion de principios que garanticen una remuneracion
objetiva y justa para estos profesionales, evidenciando situaciones de indefension en el
cumplimiento del pago de sus honorarios. La metodologia se fundamenté en la observacion
normativa y el andlisis tedrico-juridico de las disposiciones contenidas en el reglamento del
sistema pericial integral, permitiendo comprender los fendmenos y caracteristicas que
componen esta problematica, asi como las implicaciones de la aplicacion de estas normas en

el ejercicio profesional pericial

Se desarroll6 bajo la interpretacion de las caracteristicas que componian el analisis
normativo y tedrico de la problematica explicitada por reglamento del sistema pericial
integral en relacion con el problema a investigar, a través de los sintomas que pueden

depender de la aplicacion de estas normas.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacién basica exploratoria determind las técnicas del lenguaje bibliogréafico.
“Se desarrolld el trabajo cientificos de articulos, libros y entrevista, para ello poder
identificar los problemas que puedan surgir en el proceso investigativo, estas pueden
posibilitar la exploracion mas precisa y el desarrollo de nuevas” (Naupas, 2013), de esta
manera se profundizé el tema de informacion con los conceptos normativos juridicos en
relacion a la problemética planeada, contribuyendo con contendio bibliogréfico, doctrinario

enfocado con el tema de investigacion, para la aplicacion de interpretacion de la norma en
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la cual influyd en el Art. 37 del Reglamento Pericial Integral, que afecta a ciertos

profesionales calificados como peritos por el Consejo de Judicatura.

3.2 Recoleccion de informacioén

Para iniciar el proceso de investigacion, fue fundamental utilizar herramientas que
permitieran recopilar informacion y luego analizarla. En este estudio, se decidio utilizar
guias de entrevistas para identificar los indicadores relacionados con el problema de
investigacion. Esta guia estuvo conectada con las dos variables de investigacion como son
Derecho Constitucional al Trabajo Remunerado y el Art. 37 del Reglamento Sistema Pericial
Integral.

Poblacién

Castillo; (2015) se refirié a aquel conjunto de elementos que mantienen una relacién con el
objeto de estudio. Se identificaron como aquellos componentes cuyo objetivo principal es
obtener informacion durante el proceso de investigacion. En esencia, la poblacién esta
compuesta por todos los elementos como personas, organismos, objetos, entre otros, que
fueron participes del fenomeno definido y delimitado en el analisis del problema de esta
investigacion.

De esta manera, se evidencio la investigacion considerando el criterio de expertos en el area,
de tal forma que los resultados permitieron establecer lineamiento que contribuyeron con
informacion relevante, invaluable y sostenible de la idea a defender.

Por ello se consider6 como poblacion lo siguiente:

Tabla #3
Profesionales acreditados por el Consejo de la Judicatura 2024

POBLACION N° DE PERSONAS

Jueces del Ecuador 1.888

Peritos calificados 11.803

Representante del Consejo de la Judicatura 1

TOTAL= 13.692

Fuente: Consejo de la Judicatura. Autor: Barrera Haro German David

Muestra

En este estudio, se ha comprob6 una poblacion especifica para abordar de forma precisa los
aspectos que seran objeto de la investigacion. Para ello, se realizd el muestreo no

probabilistico o dirigido, el cual se identifico como la seleccion de elementos que no
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dependian de la probabilidad, sino que se fundamentaban en causas vinculadas a las
caracteristicas de la investigacion o los propdsitos de investigador (Hernandez, 2014). En
este tipo de muestreo, se verificd que no es mecénico ni se relacionaba con férmulas de
probabilidad, sino que estaba Unicamente se relaciona con la toma de decisiones del
investigador, con el fin de que el informe investigativo se efectde con las variables que
determinaron la investigacion, ya que cada uno de los elementos que son bases para el

proyecto mantenian la misma probabilidad de ser seleccionado para construir la muestra.

El objeto del proyecto fue investigar como el derecho constitucional al trabajo remunerado
influia en las normas donde la ley debia ser aplicable correctamente. Por tanto, fue ineludible
orientar el estudio de muestreo por conveniencia, dado que se tenian en cuenta los intereses
del objetivo de estudio. Resultaba considerablemente complejo entrevistar la cifra exacta de
peritos profesionales y jueces a nivel nacional. Asi se evidencié en la poblacion descrita con
anterioridad, con el fin de determinar asi la representatividad de estos ultimos a traves de la
modalidad subjetiva, tal como se detall6 en el siguiente cuadro:

Tabla #4
Muestra

POBLACION N° DE PERSONAS

Jueces del Ecuador 1

Peritos calificados
Representante del Consejo de la Judicatura

TOTAL= 5
Autor: Barrera Haro German David

Métodos, técnicas e instrumentos

Meétodo analitico

Se apoyd en la recoleccion de informacion que genera la problematica presentada en la
investigacion, identificando con determinada cautela los errores que podian subsistir en el
campo del derecho en la aplicacion de la ley y cdmo esta influia en las labores que
desempefiaban los peritos, donde se generaba la inatencion al momento de dictaminar una
orden realizada por una autoridad. Esta investigacion condujo con el objetivo de encontrar
evidencia del problema, la cual podria ser o no Optima para la investigacion. Se aplicé este

método para:

53



Descomponer sistematicamente el articulo 37 del Reglamento del Sistema Pericial Integral,
examinando cada uno de sus elementos constitutivos (porcentajes de pago, plazos,
condiciones). Se examind la estructura normativa que regula los honorarios periciales, desde
la Constitucion hasta los reglamentos especificos. Se identificaron los diferentes
componentes que integran la problematica del pago a peritos, incluyendo aspectos

procedimentales, garantias constitucionales y mecanismos de cobro.

Metodo exegeético

El método exegético-juridico se implement6 para interpretar el contenido y alcance del
articulo 37 del Reglamento del Sistema Pericial Integral, analizando el sentido literal y la
intencién del legislador. Se examind la jerarquia normativa entre el derecho constitucional
al trabajo remunerado y las disposiciones reglamentarias sobre honorarios periciales, asi
como la concordancia entre las diferentes normas que regulaban la actividad pericial y el

pago de honorarios (Constitucion, COFJ, COGEP, Reglamento).

Método deductivo

Se utilizé para partir de los principios generales del derecho constitucional al trabajo
remunerado con el fin de analizar su aplicacion especifica en el caso de los peritos judiciales.
Se examind como los principios constitucionales de remuneracion justa y trabajo digno se
materializaban o no en la regulacion especifica de honorarios periciales, y se establecié la
relacion entre la normativa general sobre trabajo remunerado y las disposiciones especificas

sobre pago de honorarios periciales.
Técnicas

Dentro de las técnicas, se desarrollé recoleccion de datos informativos mediante entrevistas
que vincularon la problematica juridica de los peritos en cuanto a la insolvencia que
ostentaban. Se centr6 en los sujetos relacionados con el problema en especifico y como esto
les repercutia en sus profesiones y en sus derechos. Los especialistas de la guia metodoldgica
indicaron que debia ser la técnica empleada con los entrevistados, informando al

entrevistador sobre el problema a conocer.

La documentacion que se proyecto en la informacion de libros, revistas, tesis, etc., permitio

tener una informacion méas amplia para poder formar criterio sobre como se lleva a cabo la
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deduccion de las normas, que parte de la interpretacion del legislador, inmiscuyendo de los

Derechos Constitucional al Trabajo Remunerado.
Resumen

El propdsito del resumen de investigacion es presentar de manera breve el estudio de un tema
especifico. Su principal objetivo fue ofrecer al lector una vision clara del trabajo realizado y
de las conclusiones méas importantes. Asi, el resumen debid sintetizar las respuestas
obtenidas y destacar las preguntas claves que se plantearon, siendo importante organizar las

ideas de manera clara desde el principio.
Entrevistas

La entrevista desarrollada de forma no estructurada fue la que conto con la forma indirecta
que se dese0 interrogar, y su proposito fue conocer el interés que surgio en la problematica
de investigacion de cualquier modo. Esta entrevista tuvo caracter flexible, permitiendo
respuestas que generen alternativas distintas a las previstas en la investigacion. En este caso,
se aplico a las y los peritos profesionales acreditados por el Consejo de la Judicatura y al
Director Provincial del Consejo de la Judicatura delegacion Santa Elena, en la cual se

desarrollé la idea a defender.

3.3Tratamiento de la informacion

Después de recopilar cuidadosamente la informacion y evaluar la muestra seleccionada, se
identificaron a los entrevistados relevantes para la investigacion. Posterior a la cuidadosa
seleccién de la muestra, se identificaron los sujetos relevantes para las entrevistas,

considerando su experiencia y vinculacion directa con la problematica objeto de estudio.

Para la realizacion de las entrevistas se utilizaron recursos tecnoldgicos como la aplicacién
de videoconferencia Zoom, lo que permitid registrar en formato audiovisual las
declaraciones de los participantes que no pudieron ser entrevistados de manera presencial.
Este método garantizé la fidelidad en la captura de la informacion proporcionada por los
entrevistados, permitiendo su posterior procesamiento sin alteraciones ni influencias

externas que pudieran comprometer la objetividad del analisis.

Las entrevistas presenciales se efectuaron en los espacios institucionales correspondientes,
especificamente en las instalaciones del Consejo de la Judicatura, donde se dialogd con

jueces de la institucion, peritos profesionales de la provincia y el Director Provincial del
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Consejo de la Judicatura. Este acercamiento directo permitio obtener informacion de primera
mano sobre la aplicacion practica de la normativa y las problematicas existentes en el sistema

pericial.

Los resultados obtenidos a través de estos procedimientos metodoldgicos se presentan en el
siguiente capitulo mediante anexos documentales y andlisis interpretativos, los cuales han
sido organizados sistematicamente para facilitar su comprension y permitir una evaluacion
objetiva de los hallazgos. Este tratamiento de la informacion garantiza la transparencia del

proceso investigativo y la validez de las conclusiones derivadas del mismo.
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3.4 Operacionalizacion de variable

Tabla #5 Operacionalizacion de Variables

VARIABLES CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
¢Ha utilizado alguna vez las facultades coercitivas
El derecho al trabajo CORJ . . - -
emunerado &S un Garantias de pago establecidas en el articulo 132 del Cédigo Organico
derecho  fundamental de la Funcion Judicial para garantizar el pago
reconocido en  la| Régimen juridico de N oportuno a los peritos?
mayorfa de las | los derechos al Principio de P P
constituciones trabajo remuneracion ¢Considera que la estructura de pago establecida en el
modernas. Este derecho articulo 37 del Reglamento Pericial Integral es GU|a:?ueen(:tEEEV|sta
1Y) £ CRL A oo L compatible con el principio de remuneracion justa?
ART. 37 DEL Derecho existencia de empleo, '
REGLAMENTO Constituci(_)nal sino ~ Que tambi_én ¢Por que?
al Trabajo | garantiza que el trabajo | | .oy cien Jaboral En su experiencia, ,como afecta la division del pago
DEL SISTEMA Remunerado | desempefiado sea
p Salvaguarda el . . :
PERICIAL remunerado de manera derecho al trabajo (80% y 20%) establecida en el articulo 37 a la calidad
) justa. En el ambito remunerado y oportunidad de los informes periciales?
B AL constitucional, este
ALCANCE buscando equilibrar las ¢Qué procedimiento existen para que los peritos
JURIDICO Y SU ;120[::){;68 Iaboralesug; Procesos judiciales |0, jeqan reportar incumplimiento en el pago de sus Guia de entrevista a
IMPACTO CON EL ., Jurisdiccion y . .. - . Director del Consejo
compensacion ade_cuada proteccion honorarios por servicios periciales y como manejan de la Judicatura
DERECHO por el trabajo realizado. estas denuncias?
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CONSTITUCIONAL

AL TRABAJO
REMUNERADO,
2024

Art. 37 del
Reglamento
Sistema
Pericial
Integral

Es una piedra angular del
derecho laboral y de los
derechos humanos, que
busca garantizar que
todos los trabajadores
puedan obtener una
remuneracion adecuada
y digna por su labor, en
un marco de justicia y
equidad.

Su objetivo principal es
establecer directrices claras
para asegurar que las
actuaciones periciales sean
realizadas de  manera
eficiente, objetiva y
conforme a los estandares
establecidos. La aplicacion
practica de este articulo
debe alinearse con los
principios de justicia vy
debido proceso, buscando
asegurar que las pruebas
periciales contribuyan de
manera efectiva a la
resolucion de los casos.
Enfocandose en la validez
de los informes periciales la
imparcialidad de los peritos
y el impacto de las pruebas
en la toma de decisiones
judiciales

Peritos
Definiciéon y
Alcance del
Peritaje

Cualificaciones

Dimension
Administrativa

Dimensién
Social

Autor: Barrera Haro German David

Mecanismos
judiciales

Reglamento
Sistema Pericial
Integral

Designacion de
Peritos

Remuneracion y
Honorarios

Impacto en las
Partes del
Proceso

¢Qué planes tiene el consejo de la judicatura para mejorar las
condiciones laborales y de remuneracion de los peritos, garantizando

asi el pleno respeto a si derecho constitucional al trabajo remunerado?

¢Ha enfrentado dificultades para recibir sus honorarios conforme al

Reglamento?

Guia de entrevista a
Director del Consejo
de la Judicatura

¢Qué métodos utiliza para desarrollar las condiciones de pago de

honorarios laborales que realizan los peritos profesionales?

¢Ha enfrentado casos en los que ha cumplido con su actividad
pericial y no ha sido remunerado estos servicios como accionado,

para que se le paguen estos valores?

Guia de entrevista a
Peritos

En su experiencia, ¢considera que la aplicacion del articulo 37

vulnera su derecho constitucional al trabajo remunerado? ;Por qué?

¢Cémo cree que la actual estructura de remuneracién afecta la

independencia y objetividad de los peritos en el sistema judicial?
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

4.1.1 Entrevista dirigida al Perito Profesional especializado en avaltos de bienes
muebles e inmuebles

Nombre del entrevistado: Arg. Ismael VValverde Guerrero
Fecha de la entrevista: 15 de octubre de 2024

Hora de la entrevista: 15:30 pm

Lugar de la entrevista: Guayaquil —Plataforma online Zoom.

Pregunta #1. ¢(Ha enfrentado dificultades para recibir sus honorarios conforme al

Reglamento?

El arquitecto manifest6 que hasta el momento no ha tenido ninguna dificultad, no sabe si por
suerte o porgue en realidad nadie quiere tener problemas con la ley. Pocas veces el juzgador
determina de forma anticipada los honorarios del perito y en realidad no lo ha hecho mal, en
la forma de calcularlos. Y cuando son mandatarios por el juzgador no le conviene a ninguna

de las partes quedar mal con el perito designado.

Pregunta #2: ;Qué métodos utiliza para desarrollar las condiciones de pago de honorarios

laborales que realizan los peritos profesionales?

Por lo general, una de las partes o veces las dos, necesitan presentar un informe pericial
ordenado por un juez, en ese caso se ponen de acuerdo de pagar los honorarios por partes
iguales cuando tanto accionante y accionado lo solicitan. La mayor parte de las veces es el
accionante que solicita el peritaje, ubica al profesional en la pagina de peritos por el Consejo
de Judicatura y es asi como lo contacta. En los casos la experticia del perito, donde él toma
el caso es siempre desarrollar la forma de un arreglo de honorarios, que se fijan dependiendo

el tamafio del o los bienes inmuebles, pide el 50% de anticipo y el 50% a
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la entrega del informe debidamente firmado. Esto desarrolla el acuerdo en la forma de pago,
y el compromiso que debe exponer la pericia en el caso de que sea necesario, el dia'y hora

que sefiale el juez, donde no cobra al cliente después de sustentar el trabajo realizado.

Pregunta #3: ¢Ha enfrentado casos en los que ha cumplido con su actividad pericial y no

ha sido remunerado estos servicios como accionado, para que se le paguen estos valores?

Para el profesional en alguna ocasion los clientes le han queda debiendo los saldos realizados
por la experticia, pero esos clientes tuvieron tantos problemas para enfrentar su juicio, que
se quedo sin dinero para seguirlo impulsando, el dejo de llevar el proceso por cuestiones
econdémicos. Para el profesional es importante de pedir el anticipo, al menos para poder

cubiertos los gastos importantes que ha tocado realizar el trabajo.

Pregunta #4: En su experiencia, ¢considera que la aplicacion del articulo 37 vulnera su

derecho constitucional al trabajo remunerado? ¢ Por qué?

El considera que el articulo 37 podria ser aplicable en una sociedad mas organizada. Sin
embrago, el problema surge cuando el cliente dice que puede pagar el 80% hasta 15 dias
después de recibir el trabajo, pero existe el riesgo de que no pague por diversas razones
(enfermedades, bancarrota, etc.) Ademas, recibir el 20% restante solo después de una
audiencia oral, que puede tardar afos, significa que ese dinero muchas veces no se recupera.
Por eso, los jueces prefieren que las partes lleguen a acuerdos sobre los gastos y la

remuneracion del perito, en lugar de intervenir directamente.

Pregunta #5: ;Como cree que la actual estructura de remuneracion afecta la independencia

y objetividad de los peritos en el sistema judicial?

La estructura de la remuneracion, al parecer, no afecta la independencia y objetividad,
supone que los jueces si dan la libertad para que las partes se pongan de acuerdo en los
honorarios con el perito, el perito cobra por su experiencia y el trabajo en tiempo que le va

a tomar, asi como los recursos que deba de emplear, los cuales deben ser monetizados.
Anélisis:

En virtud de la aportacion suministrada por el perito Valverde, podemos mencionar que
surge una problematica respecto a la fijacion de honorarios, la ley establece que, en muchos
casos, es el juez quien deberia determinar los honorarios de los peritos pero en la practica

esto ocurre pocas veces, esto puede implicar un riesgo de desigualdad o presién para que las
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partes acepten montos que podrian no estar dentro de sus posibilidades econémicas, esto da
a entender que existe una falta de regulacion clara o aplicacion estricta de los criterios de
fijacion de honorarios y puede generar situaciones donde la justicia econdémica quede
comprometida. Ademas, aunque se afirma que la estructura de remuneracion no afecta la
independencia de los peritos, el hecho de que las partes negocien directamente con ellos

puede dar lugar a percepciones de parcialidad.

Estos principios revelan la necesidad de fortalecer la normativa en torno a los honorarios
periciales y de establecer garantias que protejan tanto a los peritos como a las partes, con el

fin de asegurar un proceso judicial justo y trasparente.
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4.1.2 Entrevista dirigida al Perito Profesional especializado en avaltos de bienes
muebles e inmuebles

Nombre del entrevistado: Ing. Civil Wilson Barrera Maldonado
Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2024

Hora de la entrevista: 12:30 pm

Lugar de la entrevista: Salinas- Oficina del Sr. Barrera

Pregunta #1. ¢(Ha enfrentado dificultades para recibir sus honorarios conforme al

Reglamento?

El ingeniero civil a manifesto que si ha presentado dificultades ya que ha tenido momentos
en que los abogados no cumplen con lo convenido en base a la tabla valorativa emitida por

el consejo de judicatura que va en funcién de los salarios basicos unificados.

Pregunta #2: ;Que métodos utiliza para desarrollar las condiciones de pago de honorarios
laborales que realizan los peritos profesionales?

Existen métodos que existen en el reglamento para cobrar los honorarios profesionales, pero
lastimosamente los mismos no se cumplen, porque razén, una vez que se llega a un acuerdo
con la parte interesada dependiendo de la complejidad y laboriosidad se fijan valores de
mutuo acuerdo, por lo general se tila un 50% para realizar el trabajo y la diferencia previa a

la entrega del mismo.

Pregunta #3: ¢Ha enfrentado casos en los que ha cumplido con su actividad pericial y no

ha sido remunerado estos servicios como accionado, para que se le paguen estos valores?

Si, para el perito esta profesion ha estado en casos donde no ha sido remunerado, esto no se
cumplen, motivos que algunos profesionales del derecho actiian de una manera inapropiada
y lesionan los intereses a los peritos, desconociendo los motivos de por qué actla de este

modo.

Pregunta #4: En su experiencia, ¢considera que la aplicacién del articulo 37 vulnera su

derecho constitucional al trabajo remunerado? ¢ Por qué?

Lastimosamente el mismo no se cumplen a cabalidad tal como lo indica los porcentajes tanto
en funcién de tiempo, se llega a un acuerdo entre las partes que por lo general se llega a un
50% al momento de iniciar una pericia y un 50% previo a la entrega de la misma, surge que

no se cumple, debido a que cuando se entrega el informe esa diferencia queda, y en muchos
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casos no se puede cobrar, los jueces para su conocimiento siguieren realizar un juicio
monitorio por honorario profesionales, surgen una situacion contraproducente, porque lo que
se cobra realmente no justifica contratar a un profesional del derecho para defender el caso
y asi poder cobrar lo que ha quedado como saldo por el servicio realizado, se centra que

estan en indefension por no acatar lo que esta previsto en la norma.

Pregunta #5: ;Coémo cree que la actual estructura de remuneracién afecta la independencia

y objetividad de los peritos en el sistema judicial?

Considera es preferible en ponerse de acuerdo con las partes dependiendo del tipo de pericia
a realizarse y en base a la aplicacion y complejidad, coordinar un valor determinado debido
a que de pronto los jueces consideran un valor que sea apto para el perito en ocasiones esto
no alcanza para cubrir las necesidades que surgen al momento de desarrollar la pericia, estos
rubros se deben de considerar, dado a que la tabla no es factible y que existan acuerdos a los

gastos que realizan los peritos profesionales.
Analisis:

El perito Barrera en ingenieria civil plantea una queja recurrente entre los expertos y es que
a pesar de que existe un marco normativo que regula honorarios en funcion de la tabla
emitida por el Consejo de la Judicatura, este no se cumple adecuadamente, radica en que los
abogados, al llegar a acuerdos privados con los peritos, no respetan dichos acuerdos ni las
normas establecidas. Esto provoca una situacion de indefension para el perito, ya que, en
muchos casos, no logran cobrar el monto total convenido, quedando una parte del saldo sin
posibilidad real de ser recuperado. La revision de la tabla valorativa, asi como la creacion de
mecanismos efectivos para hacer cumplir los honorarios acordados, resultan necesarios para

evitar la precarizacion del trabajo pericial y fortalecer la confianza en el sistema judicial.

Ademas, los jueces suelen asignar valores que no cubren los costos reales del trabajo pericial,
lo que desincentiva a estos profesionales y compromete la calidad de sus servicios. Resultado
gue genera es un vacio normativo y practico que afecta tanto a los peritos como al sistema

judicial en general.
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4.1.3 Entrevista dirigida al Perito Profesional especializado en avaltos de bienes
muebles e inmuebles

Nombre del entrevistado: Ing. Civil Maryangel Panchana Zambrano
Fecha de la entrevista: 17 de octubre de 2024

Hora de la entrevista: 21:00 pm

Lugar de la entrevista: Salinas — Plataforma online Zoom

Pregunta #1: ;Ha enfrentado dificultades para recibir sus honorarios conforme al
Reglamento?

El perito profesional indica que si ha presentado dificultades y manifiesta que ha utilizado
el mecanismo de juicios monitorios en las cuales no han llegado a realizar los pagos de
honorarios de los servicios que brindan en la pericia, no logran hacer las citaciones, estas

personas no realizan los pagos.

Pregunta #2: ;Qué métodos utiliza para desarrollar las condiciones de pago de honorarios

laborales que realizan los peritos profesionales?

Las opciones que les permite Consejo de la Judicatura es notificar al juez que no se les ha
cancelado se procede a ordenar el pago y estas personas no cancelan y se piden copias
certificadas para realizar el juicio monitorio pertinente, este método considera que no es
factible para los peritos ya que ella ha realizado 5 juicios donde se ha realizado trabajos en
diferentes provincias y la respuesta es que no llegan con estas personas o se desaparecen por

el hecho de no cancelarles su honorarios.

Pregunta #3: ;Ha enfrentado casos en los que ha cumplido con su actividad pericial y no

ha sido remunerado estos servicios como accionado, para que se le paguen estos valores?
Si presenta casos, por el momento lleva 7 casos donde los honorarios no han sido cancelados.

Pregunta #4: En su experiencia, ¢considera que la aplicacion del articulo 37 vulnera su

derecho constitucional al trabajo remunerado? ¢Por qué?

No existe vulneracion ni tampoco que se no cumpla, se trata de efectuar la forma en que el
solicitante cancel previo a su inspeccion los valores. Porque los peritos primero establecen
contacto con los clientes y asi garantizar el 50% de la inspeccion y el otro 50% a la entrega
del informe, puede dado el caso de que no se hace esta forma no les van a cancelar el trabajo
realizado, el perito necesita una garantia o proteccion algo que confirme que exista esa

cancelacién y no tener que empezar a que pasen los dias y se cancele mucho mas tarde los
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honorarios, reitera que el consejo no les vulnera derechos pero si existe la falta de apoyo o

garantias de que el trabajo hecho se pagado y realizado de manera justa.

Pregunta #5: ;Como cree que la actual estructura de remuneracién afecta la independencia

y objetividad de los peritos en el sistema judicial?

El tema de remuneracion no debe de perjudicar ni la credibilidad, ética, moral ni el
desempefio técnico del perito, se basa en codigos de ética, mas bien gira entorno a la
designacion directa a peritos, esto es en base al reglamento, sucede que peritos especializados
en avaltos por ejemplo, este trabajo es técnico, los precios para los clientes no son razonables
eso que estan acorde al mercado, esto no cumple sus expectativa, se considera en temas
especificos donde existe temas objetividad especifica de acuerdo a la elaboracion del trabajo
campo en el que se desenvuelven estos profesionales de este modo esto determinada otro
gastos donde los ponen en desventajas y en consideracion de precautelar su credencial de
perito.

Analisis:

A pesar de la existencia de mecanismos formales para reclamar pagos, la realidad muestra
que estos no son suficientemente efectivos, 1o que genera incertidumbre econémica para los
peritos y afecta su seguridad juridica que resalta la necesidad de una normativa que asegure
una parte del pago antes de que los peritos inicien su labor, para asi ofrecer una proteccion
financiera que hoy en dia esta ausente. Esto puede afectar la credibilidad y la objetividad de
los peritos, ademas, se plantea el riesgo de que estas desventajas pongan en peligro su
acreditacion como peritos, lo que tendria efectos nocivos tanto para los profesionales como
para el sistema de justicia que depende de su trabajo especializado. Por lo tanto, resulta
terminante que se cambien tanto los procedimientos judiciales como las politicas de
remuneracién de los peritos, para garantizar que su trabajo sea valorado y pagado de manera

justa, evitando que estas deficiencias afecten la administracion de justicia en su conjunto.
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4.1.4 Entrevista dirigida a Jueza de Familia Mujer Nifiez y Adolescencia del Consejo
de la Judicatura delegacion Santa Elena

Nombre del entrevistado: Ab. Bélgica Taunova Vizueta Tomala
Fecha de la entrevista: 17 de octubre de 2024
Hora de la entrevista: 16:08 pm

Lugar de la entrevista: Santa Elena — Sala de audiencia de la Unidad Judicial FMNA.

Pregunta #1: ;Ha utilizado alguna vez las facultades coercitivas establecidas en el articulo
132 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial para garantizar el pago oportuno a los
peritos?

Efectivamente el art. 132 del COFJ establece medidas que el juez puede disponer en casos
que exista incumplimiento a una disposicion jurisdiccional, en el caso de los peritos de sus
honorarios que se pueda fijar no ha tenido él porque dictar una clase de medida coercitiva el
porqué de esto es que desde el momento en que se realiza el sorteo de peritos para una causa,
si bien es cierto el sistema solicita como requisitos establezca un valor, los jueces deja que
las partes realicen acuerdos si estos no se llega a concluir toman la dedicion de establecer en
base a los honorarios, no ha existido controversia no ha existido porcentaje que haya ocurrido

estos inconvenientes.

Pregunta #2: ;Considera que la estructura de pago establecida en el articulo 37 del
Reglamento Pericial Integral es compatible con el principio de remuneracién justa? ¢Por

que?

No considera esta correspondencia porque como dice el reglamento establece la forma de
pago y no establece la forma de remuneracion ya que la forma de pago esta determina y de
como esta va hacer efectiva asi lo estipula la norma, por lo tanto, no considera compatible

esta estructura.

Pregunta #3: En su experiencia, ;cémo afecta la division del pago (80% y 20%) establecida

en el articulo 37 a la calidad y oportunidad de los informes periciales?

No afecta, el Art. 37 establece que se realice el pago, salvo que se haya establecido de manera
judicial o salvo que exista un acuerdo ya se establece la forma, como se indica el 80% y
20%, pero la mayoria del despacho de familia no tiene por que ir mas alla del principio que

es de darles a las partes la oportunidad de que acuerden los valores al mérito del criterio
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conforme lo determina el Art. 37 lo realizan ellos mismo, entonces ellos acuerden sin ningun
problema, caso que solo estas personas no realizan acuerdos los jueces entran a regular los
honorarios en merito a estos criterios establecidos como estipula el reglamento del sistema
pericial integral, de esta manera no existe ninguna falta de incumplimiento o vulneracion de
derechos a la remuneracion justa para los peritos, entra la frase trabajo realizado, trabajo
pagado, si esto no sucede el perito dard a conocer a través de un escrito lo sucedié y asi no

realiza el informe pericial.

Pregunta #4: ;Ha observado casos en los que la falta de cumplimiento del articulo 37 haya
afectado negativamente el desarrollo de los procesos judiciales? ;Podria proporcionar

ejemplos?

No, los jueces evitan que la falta de acuerdo o incumplimiento del perito o de las partes
afecte los procesos porque efectivamente pueden hacer uso de las medidas coercitivas, dado
que, si el perito llegara a cobrar honorarios por encima de los establecido en las tablas puede
que exista un minimo o un maximo, el acuerdo a este criterio puede dificultar el grado que
vayan a cobrar estos valores, la parte actora da a conocer este inconveniente con el perito,

ellos realizan sentencias advirtiendo que se los va a multar por estas acciones.

Pregunta #5: ;Como equilibra en sus decisiones judiciales la necesidad de cumplir con el
Reglamento Pericial Integral y la proteccion del derecho constitucional al trabajo

remunerado de los peritos?

En el momento que se emiten loa actos de sustentacion siempre se hace con el fin de no
vulnerar derechos tanto de las partes ni de los peritos, no se va ver afectado su derecho la
remuneracién puesto que se va a garantizar que las partes cancelen a los peritos en cuanto a
los honorarios correspondientes con respecto a sus informes periciales esto es su derecho,

asi por ningun motivo al perito se le va ver afectado su derecho al trabajo remunerado.
Andlisis:

En virtud de lo manifestado por la jueza Vizueta se logra determinar que la importancia
articulo 132 del Codigo Orgéanico de la Funcidn Judicial otorga a los jueces la facultad de
disponer medidas coercitivas en casos de incumplimiento de disposiciones jurisdiccionales.
Una de las problemaéticas que surge de este andlisis es la falta de claridad en cuanto a la

regulacién especifica sobre la remuneracion de los peritos. Si bien el reglamento establece

la forma en que se debe realizar el pago, no define con precision la manera en que se fijan

67



los honorarios cuando no hay acuerdo. Aun asi, se menciona que este vacio normativo no ha
generado controversias significativas, ya que la intervencion judicial actia como un recurso
subsidiario para evitar conflictos, protegiendo tanto el derecho de los peritos a recibir un
pago justo como la autonomia de las partes para negociar los montos. El derecho a la
remuneracion justa de los peritos esta estrechamente vinculado al principio de que "trabajo
realizado, trabajo pagado. EI incumplimiento de este principio podria resultar en la negativa
del perito a entregar el informe pericial, lo que afectaria el desarrollo del proceso judicial.
En este sentido, el sistema prevé mecanismos que garantizan que los peritos no sean
perjudicados, incluyendo la posibilidad de que los jueces impongan medidas coercitivas si

las partes incumplen con sus obligaciones de pago.
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4.1.5 Entrevista dirigida a Director del Consejo de Judicatura Delegacion Santa
Elena

Nombre del entrevistado: Abg. Erika Palma Moscoso. (delegada)
Fecha de la entrevista: 18 de octubre de 2024
Hora de la entrevista: 14:24 pm

Lugar de la entrevista: Santa Elena — Despacho de la Abogada Provincial 2 del Consejo
de Judicatura Delegacion Santa Elena.

Pregunta #1: ;Como cree que se podria mejorar la coordinacion entre el poder judicial y el
Consejo de la Judicatura para asegurar que los derechos laborales de los peritos sean

respetados sin afectar la administracion de justicia?

Al momento que los jueces realicen la aceptacion donde intervengan peritos a peticion de
parte, existe ante la disposicion del juez que sefiala que se acepta que se realice el peritaje en
determinada materia de las cuales puede surgir a un tipo el peritaje y se establece que tiene
que cancelarse tal honorario, esto va a depender del tipo de materia, informe y peritaje que
vaya a realizar, el juez regula los honorarios del perito y dispone que la parte que lo solicita
se quien cancele los honorarios y adjunte las facturas dentro del proceso por parte del perito,
ahora en casos que esto no se cumplan si existe facultades coercitivas que puede imponer el

juez en casos del incumpliendo de las mismas.

Pregunta #2: ;/Qué medidas se han implementado para asegurar que la aplicacion del
articulo 37 no resulte en una precarizacion del trabajo de los peritos?

No precariza, ya que en la norma esta contemplado que todo trabajo debe ser pagado, trabajo
realizado trabajo remunerado, se establece los montos y tiempos de los cuales deben
cumplirse el pago, pero ante el incumplimiento del mismo existen medidas encaminadas a

la cancelacién de los honorarios a los peritos.

Pregunta #3: ¢(Qué procedimientos existen para que los peritos puedan reportar
incumplimientos en el pago de sus honorarios por servicios periciales y como se manejan

estas denuncias?

En este caso el Unico que puede o tiene la potestad para hacer cumplir los sus pagos a los
peritos es la persona que ordena o que se cumpla esta pericia en este caso puede ser el mismo

jugador o fiscalia dentro de sus procesos investigativos donde disponga la designacion de un
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perito en el area donde ellos se especialicen Ellos tienen la potestad para disponer que se
cancelen, en este caso delante de los jugadores tenemos en consideracion el articulo 132 que
les otorga la facultad coercitiva por las multas compulsivas diarias y también podriamos
considerar que los abogados de las partes que patrocinan la pericia o solicitan la pericia se
les indique también que deben ellos actuar de buena fe apegados al principio de la legalidad
procesal, el juez también podria indicar en sancionar al abogado o disponer que se haga una
investigacion a través de la Unidad Control Disciplinario, ya que el abogado como
representante ante esa parte del proceso deberia de garantizarse el pago del perito, entonces
una de la previsiones a los abogados que establecida en el articulo 335 numeral 9 del COFJ,
no pueden violar el principio de buena fe y lealtad procesal, otro de los mecanismos donde
los peritos podria solicitar sus honorarios es con base al articulo 356 COGP que habla con
respecto al procedimiento monitorio, cuando se pretende cobrar el pago por factura eso
hablando en via, el tltimo de los casos los juzgadores podran también determinarse de remitir
el expediente a la fiscalia para que se inicie una investigacion por un presunto cometimiento
de delito de incumplimiento, ya que es una orden judicial que se pague al perito asi lo
establece el articulo 282 del COIP. Estas son las vias que pueden usar los peritos para cobrar

sus honorarios.

Pregunta #4: ;Qué planes tiene el Consejo de la Judicatura para mejorar las condiciones
laborales y de remuneracion de los peritos, garantizando asi el pleno respeto a su derecho

constitucional al trabajo remunerado?

El Consejo de la Judicatura como tal no podria decir que podria establecer condiciones
laborales, porque eso ya renace de las normativas que se sustentan, en este caso, como es la
forma de pago y en qué sentido proceden, el Consejo de la Judicatura es lo que ha emiti6 son
las directrices o resoluciones orientadas a que los peritos deben ser personas profesionales
con capacidad técnica en este caso para poder prestar su servicio que se les esté solicitando,
qué aporta o ayude a los jueces a la toma de sus decisiones en relacion a temas especificos o
técnicos que se crean valorar como procesos judiciales, he ahi que la normativa como ya lo
habiamos estado viendo las medidas estan orientadas a la consecucion de que cancelen los
honorarios de los peritos y que este trabajo que estén realizando debe ser pagado como

establece la norma.
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Pregunta #5: ¢ Considera que las facultades coercitivas otorgadas a los jueces por el articulo
132 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial podrian ser utilizadas para garantizar el
cumplimiento de los honorarios profesionales de los peritos y proteger el derecho al trabajo

remunerado de los peritos?

Si se considera que existe estas medidas coercitivas que podrian servir como para presionar
un poco el cumplimiento de los pagos establecidos determinado por el juez dentro de un

proceso judicial.
Analisis:

El anélisis juridico integral evidencia que la normativa vigente establece mecanismos claros
para garantizar el pago de los honorarios a los peritos dentro del proceso judicial, en
conformidad con el principio de que todo trabajo debe ser remunerado. El juez tiene la
potestad de regular dichos honorarios y, en caso de incumplimiento, aplicar medidas
coercitivas, tales como las multas compulsivas diarias, conforme a la facultad prevista en el
articulo 132 del COFJ. Ademas, el abogado que patrocina o solicita la pericia esta obligado
a actuar de buena fe, tal como establece el articulo 335 numeral 9 del COFJ, garantizando el

cumplimiento de las obligaciones procesales respecto al pago del perito.

En situaciones donde el pago no se cumple, los peritos pueden recurrir a vias como el
procedimiento monitorio, previsto en el articulo 356 del COGP, o, en ultimo caso, iniciar
acciones penales por el incumplimiento de una orden judicial, conforme al articulo 282 del
COIP. Asi, el sistema juridico contempla diversas medidas de presidn para asegurar que los
peritos reciban su compensacion, destacandose el rol proactivo del juez y la responsabilidad
de las partes procesales en el respeto de los principios de legalidad y buena fe en el ambito

procesal.
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4.2 Verificacion de la idea a defender

Bajo los instrumentos de investigacion utilizados como la entrevista, mismos que se
aplicaron para los peritos profesionales y al director del Consejo de la Judicatura delegacion
Santa Elena, podemos verificar la problematica de nuestra investigacion, sefiala que la
fijacién de honorarios y la intervencion judicial, los jueces tienen la postead de fijar
honorarios (articulo 132 del COFJ), en la practica esto no ocurre con frecuencia, y los peritos
a menudo deben negociar directamente con las partes. Esto puede generar desigualdad, falta

de claridad y situaciones de presion para las partes.

Por otro lado, el sistema juridico prevé mecanismos como el podrecimiento monitorio,
acciones penales y las medidas coercitivas previstas por el articulo 132 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial para asegurar el pago al perito. No obstante, indica que la realidad
muestra que estos mecanismos no siempre son efectivos, incumpliendo el derecho de los
peritos a recibir una remuneracion justa y adecuada por el trabajo realizado lo que podria

comprometer la seguridad juridica y la credibilidad de los peritos.

En primer lugar, los peritos se encuentran con un obstaculo significativo en la ejecucion de
los juicios monitorios, un mecanismo legal que deberia ser rapido y eficaz para garantizar el
pago de las deudas. Sin embargo, el sistema parece no ser funcional en la practica, ya que
los deudores, que son las personas que solicitan los servicios periciales, no cumplen con sus
obligaciones econdmicas, evitan ser citados o incluso se desaparecen, lo que genera que el

perito quede sin proteccion efectiva frente al incumplimiento de los pagos.

Considerando que el derecho remunerado se encuentra garantizado en la constitucion del
Ecuador en su articulo 33 establece que el trabajo es un derecho y un deber social, este tiene
derecho a una remuneracion justa, todas las personas que trabajen reciban una compensacion

adecuada, protegida por la ley, y no deben ser sometidas a condiciones laborales injustas.

La afectacion que puede incidir el Articulo 37 del Reglamento Pericial Integral,
normalmente los reglamentos de caracter pericial regulan las funciones, derechos,
obligaciones y procedimientos relacionados con los peritos judiciales en sus respectivas
actuaciones dentro de procesos judiciales para verificar si hay vulneracion, deberiamos
revisar si este articulo afecta de alguna manera el derecho a recibir una compensacion justa

si establece condiciones que podrian limitar o impedir el derecho al trabajo remunerado,
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como plazos irrazonables, cargas indebidas sobre los peritos, o cualquier normativa que

implique una vulneracion al acceso o el disfrute de la remuneracion de su trabajo.

Analizando estos margenes podriamos considerar que existe una vulneracion al derecho
constitucional al trabajo remunerado, pero Reglamento del Sistema Pericial es claro,
simplemente regula las funciones sin interferir con el derecho a la remuneracion adecuada,

por lo tanto, no habria vulneracion.
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CONCLUSIONES

> La falta de aplicacion estricta de la normativa para fijar los honorarios periciales
genera incertidumbre y posibles desequilibrios financieros entre las partes,
especialmente cuando una parte carece de recursos, comprometiendo la equidad del
proceso judicial.

> El ordenamiento juridico ecuatoriano contempla mecanismos como el procedimiento
monitorio y las medidas coercitivas establecidas en el Art. 132 COFJ para garantizar
el pago a los peritos, en la realidad muestra que estos no son efectivos en la practica.
Los deudores suelen evadir sus responsabilidades, lo que deja a los peritos
desprotegidos. A pesar de que la ley establece que estos mecanismos deberian ser
répidos y eficaces, en la practica los procesos son ineficientes y los peritos no logran
hacer valer sus derechos a una remuneracion justa, lo que compromete tanto su
seguridad econémica como su credibilidad profesional.

» La poca intervencion judicial en acuerdos econdmicos donde los jueces suelen
delegar en las partes la tarea de acordar los honorarios periciales, lo que podria
generar desequilibrios si no se regula adecuadamente, afectando tanto la equidad
econdémica como el desarrollo del proceso judicial.

» Aungue no se menciona que la remuneracion comprometa directamente la
imparcialidad del perito, el hecho de que los acuerdos econémicos dependan de las
partes podria afectar la percepcién de su independencia, un riesgo que debe ser

mitigado para garantizar la objetividad del peritaje.
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RECOMENDACIONES

> Se recomienda al Consejo de la Judicatura expedir una normativa especifica que
establezca un procedimiento claro y obligatorio para la fijacion de honorarios
periciales. También se podrian considerar elementos alternativos para ajustar los
honorarios segun la capacidad financiera de las partes, garantizando que ninguna se
vea en desventaja.

» Es imperativo que el Consejo de la Judicatura, en coordinacion con la Funcién
Judicial, y el Colegio de Peritos del Ecuador, realicen mesas de trabajo con el fin de
optimizar y reforzar los mecanismos de cobro de honorarios para asegurar que los
peritos reciban el pago correspondiente a sus servicios, a través de proyectos de
reformas o capacitaciones sobre el procedimiento monitorio para que los peritos
puedan hacer valer sus derechos sin largos retrasos. Esto incluye fortalecer los
métodos de notificacion a los deudores.

» Se sugiere incorporar en el Reglamento del Sistema Pericial Integral disposiciones
que obliguen a los jueces asumir un rol mas activo en supervisar los acuerdos
econdmicos entre las partes y los peritos, para garantizar que estos sean justos y
equitativos. Se recomienda que los jueces intervengan de oficio cuando detecten
posibles desequilibrios econémicos o cuando las negociaciones no logren llegar a un
acuerdo, asegurando asi una mayor proteccion de los derechos tanto de las partes
como de los peritos.

» Para resguardar la percepcion de imparcialidad y objetividad del perito, es
aconsejable que los acuerdos econdmicos se fundamenten en criterios previamente
establecidos, evitando que las partes ejerzan una influencia directa sobre el perito a
través de la negociacion de pagos. La modificacion de forma de pago que ayudaria a
asegurar que la independencia del perito y que no se vea afectada. Este sistema debe
contar con mecanismos de control y transparencia que garanticen la objetividad del

proceso pericial.
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ANEXOS



Anexos 1Evidencias fitograficas

Anexo #1.

German Barrera

Entrevista al Arg. Ismael VValverde Guerrero, perito acreditado por el Consejo de la
Judicatura.

Anexo #2

Entrevista al Ing. Civil. Wilson Barrera Maldonado, perito acreditado por el Consejo de la
Judicatura.
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ANEXo#3

German Barrera N

Entrevista a la Ing. Civil Maryangel Panchana Zambrano, perito acreditado por el
Consejo de la Judicatura.

Anexo #4

Entrevista dirigida a Abg. Bélgica Taunova Vizueta Tomala, Jueza de Familia Mujer
Nifiez y Adolescencia del Consejo de la Judicatura.
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ANeXo#5

Entrevista a la Abg. Provisional 2, Erika Palma Moscoso delegada por el Director del
Consejo de Judicatura Delegacion Santa Elena
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Anexos 2.
Instrumentos de Investigacion

CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL

SISTEMA PERICIAL INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO, 2024

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA Ehg
(4

UPSE
DERECHO

INVESTIGADOR: BARRERA HARO GERMAN DAVID

Guia de entrevista dirigida a jueces

OBJETIVO: Analizar la opinion de los jueces sobre cémo la falta de cumplimiento del
articulo 37 del Reglamento del Sistema Pericial Integral impacta en el derecho al trabajo
remunerado de los peritos, valorando como influye en el desarrollo de sus funciones y en la

garantia de una compensacion justa por su trabajo.

1. ¢Hautilizado alguna vez las facultades coercitivas establecidas en el articulo 132 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial para garantizar el pago oportuno a los
peritos?

2. ¢Considera que la estructura de pago establecida en el articulo 37 del Reglamento
Pericial Integral es compatible con el principio de remuneracion justa? ;Por qué?

3. En su experiencia, ;,como afecta la division del pago (80% y 20%) establecida en el
articulo 37 a la calidad y oportunidad de los informes periciales?

4. ;Ha observado casos en los que la falta de cumplimiento del articulo 37 haya afectado
negativamente el desarrollo de los procesos judiciales? ¢Podria proporcionar
ejemplos?

5. ¢Como equilibra en sus decisiones judiciales la necesidad de cumplir con el
Reglamento Pericial Integral y la proteccion del derecho constitucional al trabajo

remunerado de los peritos?
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CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL

SISTEMA PERICIAL INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO, 2024

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA Eh;
"

UPSE
DERECHO

INVESTIGADOR: BARRERA HARO GERMAN DAVID

Guia de entrevista a dirigida peritos profesionales

OBJETIVO: Valorar los lineamientos que aseguren las formas de pagos o remuneracion,
donde las intervenciones de los peritos se lleven a cabo de manera eficiente, imparcial y

acorde con las normas vigentes establecidas en el Reglamento Pericial Integral.
1. ¢Ha enfrentado dificultades para recibir sus honorarios conforme al Reglamento?

2. ¢Qué métodos utiliza para desarrollar las condiciones de pago de honorarios
laborales que realizan los peritos profesionales?

3. ¢Haenfrentado casos en los que ha cumplido con su actividad pericial y no ha sido
remunerado estos servicios como accionado, para que se le paguen estos valores?

4. Ensu experiencia, ¢considera que la aplicacion del articulo 37 vulnera su derecho
constitucional al trabajo remunerado? ;Por qué?

5. ¢Cbmo cree que la actual estructura de remuneracion afecta la independencia y
objetividad de los peritos en el sistema judicial?

6. ¢Ha considerado o conoce de colegas que hayan considerado dejar la practica
pericial debido a los problemas de remuneracion relacionados con el articulo 37? Si

es asi, ¢cuales fueron las razones principales?
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE DERECHO
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: ART. 37 DEL REGLAMENTO DEL

SISTEMA PERICIAL INTEGRAL: ALCANCE JURIDICO Y SU IMPACTO CON EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO REMUNERADO, 2024

INVESTIGADOR: BARRERA HARO GERMAN DAVID
Guia de entrevista dirigida a director del Consejo de Judicatura Delegacién Santa Elena

OBJETIVO: Conocer el punto de vista del director en torno a la proteccién juridica del
derecho al trabajo remunerado e identificar los desafios presentes en su proteccion
efectiva, analizando como la normativa vigente y las decisiones judiciales han incluido
en la promocion y defensa del derecho en conformidad con los principios

constitucionales.

1. ¢Como cree que se podria mejorar la coordinacion entre el poder judicial y el Consejo
de la Judicatura para asegurar que los derechos laborales de los peritos sean
respetados sin afectar la administracion de justicia?

2. ¢Qué medidas se han implementado para asegurar que la aplicacion del articulo 37
no resulte en una precarizacion del trabajo de los peritos?

3. ¢Qué procedimientos existen para que los peritos puedan reportar incumplimientos
en el pago de sus honorarios por servicios periciales y cOmo se manejan estas
denuncias?

4. ;Qué planes tiene el Consejo de la Judicatura para mejorar las condiciones laborales
y de remuneracion de los peritos, garantizando asi el pleno respeto a su derecho
constitucional al trabajo remunerado?

5. ¢Considera que las facultades coercitivas otorgadas a los jueces por el articulo 132
del Cdodigo Orgéanico de la Funcion Judicial podrian ser utilizadas para garantizar el
cumplimiento de los honorarios profesionales de los peritos y proteger el derecho al

trabajo remunerado de los peritos?
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