UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

TITULO DEL ARTICULO
ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN PROCESO DE IGUALDAD DE
PARTICIPACION DE GENERO
AUTORA

LIC. PLUAS CRUZ AMPARO ISABEL

TRABAJO DE TITULACION EN MODALIDAD DE ARTICULO
PROFESIONAL DE ALTO NIVEL

Previo a la obtencion del grado académico en
MAGISTER EN EDUCACION BASICA
TUTOR
CARLOS BARROS BASTIDAS, PH.D
Santa Elena, Ecuador

Afo 2025



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

TRIBUNAL DE GRADO

Los suscritos calificadores, aprueban el presente trabajo de titulacion, el mismo que ha sido
elaborado de conformidad con las disposiciones emitidas por el Instituto de Postgrado de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

FABI"AN"DAVI &
DOV NGUEZ

Pl ZARRO %E#PS [SARC Barros
Lic. Fabian Dominguez Pizarro, Mgtr. Lic. Carlos Barros Bastidas, Ph.D.
COORDINADOR DEL TUTOR
PROGRAMA

=0V CEGBEL "L oPEZ

L AN BAL TAVIER "PUYA
I'NO RA

Lic. Anibal Javier Puya Lino, Ph.D. Lic. Nelly Cecibel Lopez Vera, Ph.D.
ESPECIALISTA 1 ESPECIALISTA 2

Abg. Maria Rivera Gonzalez, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL
UPSE



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

CERTIFICACION:

Certifico que luego de haber dirigido cientifica y técnicamente el desarrollo y estructura final
del trabajo, este cumple y se ajusta a los estandares académicos, razon por el cual apruebo en
todas sus partes el presente trabajo de titulacion que fue realizado en su totalidad por Lic. Pluas
Cruz Amparo Isabel, como requerimiento para la obtencion del titulo de Magister en Educacién

Bésica.

Atentamente,

Firmado el ectro6ni canente por
CARLCS'I'SAAC BARRCS
“BAST| DAS

LIC. CARLOS BARROS BASTIDA, PH.D.
C.1. 0916878150
TUTOR



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
Yo, AMPARO ISABEL PLUAS CRUZ

DECLARO QUE:

El trabajo de Titulacién, Estrategias de inclusion en procesos de igualdad de participacion
de género previo a la obtencion del titulo en Magister en Educacién Basica, ha sido
desarrollado respetando derechos intelectuales de terceros conforme las citas que constan en
el documento, cuyas fuentes se incorporan en las referencias o bibliografias.

Consecuentemente este trabajo es de mi total autoria.

En virtud de esta declaracion, me responsabilizo del contenido, veracidad y alcance del

Trabajo de Titulacion referido.

Santa Elena, a los 10 dias del mes de enero de afio 2025

W}K%‘ rlom canenltET_nmPL

LIC. AMPARO ISABEL PLUAS CRUZ
C.1. 2450006883
AUTORA



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

AUTORIZACION

Yo, AMPARO ISABEL PLUAS CRUZ

DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, para que haga de este trabajo de
titulacion o parte de él, un documento disponible para su lectura consulta y procesos de

investigacion, segn las normas de la Institucion.

Cedo los derechos en linea patrimoniales de la investigacion con fines de difusion publica,
ademas apruebo la reproduccion de este informe de investigacion dentro de las regulaciones de
la Universidad, siempre y cuando esta reproduccidn no suponga una ganancia econémicay se
realice respetando mis derechos de autor.

Santa Elena, a los 10 dias del mes de enero de afio 2025

AVPARS' SABEL “PLUAS
CRUZ

LIC. AMPARO ISABEL PLUAS CRUZ
C.1. 2450006883
AUTORA



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

TEMA

ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN PROCESOS DE IGUALDAD DE
PARTICIPACION DE GENERO
Autora: Lic. Amparo Isabel Pluas Cruz
Tutor: Lic Carlos Barros Bastidas PH. D

RESUMEN

El objetivo del trabajo presentado fue la determinacion de los factores culturales,
educativos que dificultan la igualdad de género en la participacion estudiantil y la toma de
decisiones, Por lo tanto, el tipo de investigacion sera bajo un enfoque cuantitativo, se realizara
el muestreo no probabilistico (Muestreo intencional o por conveniencia) para la respectiva
recoleccion de informacién. Por consiguiente, se encuestaran a 46 jovenes para obtener dicha
informacién para el respectivo analisis descriptivo. El derecho a la equidad y a la no
discriminacién por género fue el méas valorado, con un 45.7% de los participantes en la
encuesta. El derecho a la igualdad de oportunidades laborales con un 41.3%, mientras que los
derechos menos reconocidos fueron el derecho a vivir libre de violencia de género con un 8.7%
y el derecho a la libertad de expresion e identidad de género con el 4.3%. esto implica que los
derechos mas comunes o reconocidos a escala social posee una mayor visibilidad que los
derechos particulares. Dentro de los resultados de este trabajo de investigacion indica que, pese
al progreso hacia la equidad de género en el sector educativo, aun existen significativas
diferencias que restringen la participacion equitativa de las y los estudiantes.

Palabras clave: Inclusion, Igualdad de género, Participacion, Educacion, Liderazgo.
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TEMA

INCLUSION STRATEGIES IN GENDER PARTICIPATION EQUALITY
PROCESSES.
Autora: Lic. Amparo Isabel Pluas Cruz
Tutor: Lic. Carlos Barros Bastidas PH. D

ABSTRACT

The objective of the work presented was the determination of the cultural and
educational factors that hinder gender equality in student participation and decision making.
Therefore, the type of research will be under a quantitative approach, non-probabilistic
sampling will be carried out. (Intentional or convenience sampling) for the respective collection
of information. Therefore, 46 young people will be surveyed to obtain this information for the
respective descriptive analysis. The right to equity and non-discrimination based on gender was
the most valued, with 45.7% of the participants in the survey. The right to equal employment
opportunities with 41.3%, while the least recognized rights were the right to live free of gender
violence with 8.7% and the right to freedom of expression and gender identity with 4.3%. This
implies that the most common or recognized rights on a social scale have greater visibility than
particular rights. The results of this research work indicate that, despite the progress towards
gender equity in the educational sector, there are still significant differences that restrict the
equitable participation of students.

Keywords: Inclusion, Gender Equiality, Participacion, Education, Leadership
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