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RESUMEN

Los riesgos psicosociales surgen en el entorno laboral a mayor exposicion del colaborador mayor
afectacion a la salud mental y fisica. EI objetivo de este estudio es evaluar los factores de riesgo
psicosociales y su relacién con la accidentabilidad en trabajadores de una empresa de la construccion en
la ciudad de Guayaquil. Se desarroll6 una investigacion descriptiva, correlacional y transversal; con un
enfoque cuantitativo, se utilizaron instrumentos de evaluacién nacionales como el Cuestionario de
evaluacion de riesgo psicosocial establecido por el Ministerio del trabajo del Ecuador y dos dimensiones
del cuestionario I-ESST correspon-diente a la | Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo para
Ecuador. El universo de estu-dio se determind por 75 trabajadores con relacion de dependencia
pertenecientes al rea técnica y operativa con unrango de edad de 18 y 55 afios. Se obtuvo como resultado
la prevalencia de un nivel de Riesgo Bajo con 60% y Riesgo Medio con un 40%; Respecto a la
accidentabilidad el 25,3% de los trabajadores declararon haber sufrido al menos un accidente laboral y el
21% manifestaron gque estos accidentes le impidieron asistir a su trabajo. Se establecen relaciones entre
los Riesgos psicosociales y la accidentabilidad, especificamente en las variables de salud mental auto

percibida, edad, carga-ritmo de trabajo y recuperacion

Palabras clave: sector construccion, riesgo psicosocial, accidentabilidad, estrés.



ABSTRACT

Psychosocial risks arise in the work environment, the greater the exposure of the collaborator, the greater
the affectation to mental and physical health. The objective of this study is to evalu-ate the Psychosocial
Risk Factors and their relationship with Accidentability in Workers of a Construction Company in the
city of Guayaquil. A descriptive, correlational and transversal research was developed; with a quantitative
approach, national evaluation instruments were used, such as the Psychosocial Risk Evaluation
Questionnaire established by the Ministry of Labor of Ecuador and two dimensions of the I-ESST
questionnaire corresponding to the | Sur-vey on Safety and Health at Work for Ecuador. The study
universe was determined by 75 work-ers with a dependency relationship belonging to the technical and
operative area with an age range of 18 and 55 years. As a result, there was a prevalence of Low Risk level
with 60% and Medium Risk with 40%. Regarding the accident rate, 25.3% of the workersreported having
suffered at least one occupational accident and 21% stated that these accidents prevented them from
attending work. Relationships are established between psychosocial risks and accident rate, specifically
in the variables of self-perceived mental health, age, load-pace of work and recovery.

Keywords: construction sector, psychosocial risk, accident rate, stress
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