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Resumen

A lo largo de la historia, individuos con discapacidad han experimentado obstaculos
significativos para participar en el mercado laboral en igualdad de condiciones, en razon de
ello, la legislacion y las politicas publicas han avanzado en un esfuerzo por abordar estas
desigualdades; sin embargo, persisten desafios importantes, por esta razon, la inclusién laboral
de personas con discapacidad no es solo un imperativo moral y legal, sino también un factor
crucial para el desarrollo socioeconémico de cualquier pais.

Nuestro fin es promover la igualdad y la justicia social para garantizar la efectiva

proteccidn de los derechos laborales de las personas con discapacidad.

Palabras claves: discapacidad, inclusion, legislacion,

Abstract

Throughout history, individuals with disabilities have experienced significant obstacles
to participating in the labor market on equal terms. As a result, legislation and public policies
have advanced in an effort to address these inequalities; However, important challenges
persist, for this reason, the labor inclusion of people with disabilities is not only a moral and
legal imperative, but also a crucial factor for the socioeconomic development of any country.
Our goal is to promote equality and social justice to guarantee effective protection of the labor
rights of people with disabilities.

Keywords: disabilities. Inclusion, legislation



Introduccion

Los derechos de las personas con discapacidad y el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales que promueven su integracion constituyen temas de suma
importancia en el marco de la equidad social y los principios fundamentales de los
derechos humanos (Castillo, 2023); Dentro de este contexto la Sentencia No. 61-17-
IN/21, emitida por la Corte Constitucional del Ecuador en 2021, representa un avance
significativo en la proteccion de estos derechos al declarar la inconstitucionalidad de
disposiciones discriminatorias contenidas en la Ley de Registro (1966), publicada en
Registro Oficial NO. 150 el 28 de octubre de 1966, por ser incompatible con el caracter
garantista de la Constitucion.

A lo largo de la historia, individuos con discapacidad han experimentado
obstaculos significativos para participar en el mercado laboral en igualdad de
condiciones, en razon de ello, la legislacion y las politicas publicas han avanzado en un
esfuerzo por abordar estas desigualdades; sin embargo, persisten desafios importantes,
por esta razon, la inclusion laboral de personas con discapacidad no es sélo un imperativo
moral y legal, sino también un factor crucial para el desarrollo socioeconoémico de
cualquier pais.

Promover la igualdad y la justicia social implica garantizar la efectiva proteccion
de los derechos laborales de las personas con discapacidad, a pesar de los avances
normativos, la implementacion préactica de la inclusion laboral sigue siendo insuficiente
(Nevot, 2020). La falta de accesibilidad y de adaptaciones razonables en los entornos
laborales, sumada a los estigmas y prejuicios sociales, continda restringiendo sus
oportunidades, lo que impide una auténtica participacion y contribucion de las personas
con discapacidad en la sociedad.

La insuficiente inclusion laboral en la legislacion impacta de manera significativa
los derechos de las personas con discapacidad, perpetuando ademas la discriminacion y
las barreras sociales, lo que incrementa su aislamiento y marginacion. Aunque el marco
juridico ecuatoriano esta en constante desarrollo, persisten conflictos y vacios normativos
que dificultan una integracion efectiva.

En este ensayo, se plantea la cuestion central: ¢ De qué manera la falta de inclusion

laboral por mandato legal afecta los derechos de las personas con discapacidad,



comprometiendo su acceso al trabajo y a los servicios publicos en igualdad de
condiciones?, pregunta frente a la cual la investigacion propone que es esencial fortalecer
las politicas de accién afirmativa y la concientizacion para garantizar una integracion
efectiva y equitativa de las personas con discapacidad en el mercado laboral ecuatoriano.

Con base a lo sefialado, se puede colegir que, la idea central de este ensayo radica
en examinar el impacto de la Sentencia No. 61-17-IN/21 en la legislacion y en la practica
de la inclusion laboral de personas con discapacidad en Ecuador, pues se argumenta que,
aunque esta sentencia representa un avance significativo, aln persisten barreras legales,
estructurales y actitudinales que impiden una integracion laboral plena y equitativa de
este grupo.

Para abordar estos desafios, el analisis se centrard en como la implementacién de
politicas inclusivas puede mejorarse a través de medidas especificas, como la eliminacion
de disposiciones discriminatorias y la promocién de ajustes razonables en los entornos
laborales. En este sentido, los objetivos de esta investigacion son, en primer lugar,
analizar la jurisprudencia relacionada con la inclusion laboral de personas con
discapacidad en Ecuador; y en segundo lugar, identificar y evaluar las barreras legales y

actitudinales que dificultan su inclusion efectiva, especialmente en el sector pablico.



Desarrollo

En esta seccion del ensayo, se abordaran de manera integral los diferentes aspectos
que fundamentan la inclusion laboral de las personas con discapacidad en Ecuador,
considerando tanto el marco conceptual como el contexto legal a profundidad, de modo
que se iniciard con una conceptualizacion detallada de los términos clave, como
discapacidad e inclusion laboral, para proporcionar un entendimiento claro de las bases
tedricas que sustentan el analisis.

Posteriormente, se explorard el contexto legal y normativo en Ecuador,
destacando la relevancia de la Constitucion de la Republica del Ecuador vy la Ley
Organica de Discapacidades (2012), asi como la influencia de tratados internacionales
ratificados por el pais, marco legal que servira como fundamento para el analisis critico
de la Sentencia No. 61-17-IN/21 (2021), emitida por la Corte Constitucional la cual
constituye un hito en la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad al
declarar la inconstitucionalidad de disposiciones discriminatorias.

Como ultimo punto de este apartado, se describiran los aspectos metodoldgicos
de la investigacion, incluyendo el enfoque cualitativo y los métodos utilizados para
recopilar y analizar la informacidn, y se explicara como estos procedimientos permitieron
obtener datos que evidencian la necesidad de politicas inclusivas y la eliminacion de
barreras discriminatorias, ofreciendo asi una visién completa y bien fundamentada de los

desafios y avances en la inclusion laboral de personas con discapacidad en Ecuador.

Conceptualizacion
En este apartado se definen brevemente Discapacidad e Inclusién Laboral,

estableciendo las bases para el andlisis posterior.

Discapacidad
Las personas con discapacidad enfrentan limitaciones fisicas, mentales,

intelectuales o sensoriales que son duraderas y, junto con diversas barreras, pueden
dificultar su plenay efectiva participacion en la sociedad, en condiciones de igualdad con
los demas. El Informe Mundial sobre la Discapacidad sefiala que aproximadamente el
15% de la poblacion tiene alguna forma de discapacidad. Ademas, las mujeres y las
personas mayores son mas propensas a experimentar discapacidades en comparacion con
los hombres y los mas jovenes, respectivamente. (Organizacion Panamericana de la
Salud, 2022)



Inclusion laboral
La inclusion laboral implica el proceso de incorporar a individuos en condicion

de vulnerabilidad, tales como aquellos con discapacidades, en el ambito laboral con
equidad de condiciones, esto conlleva brindarles oportunidades laborales equitativas en
consonancia con los demas miembros del personal, en lo que respecta a
responsabilidades, horarios y compensaciones. Segun Imacarfia y Villacrés (2022) refiere
que la integracién de las personas con discapacidad en el mundo laboral no sélo mejora
su autonomia y autoestima, sino que también fomenta la cohesién social y el

establecimiento de un entorno de trabajo inclusivo.

Contexto internacional de los derechos de las personas con discapacidades
en materia laboral
El reconocimiento de los derechos laborales de las personas con discapacidad en

el ambito internacional ha sido un proceso evolutivo que refleja un cambio significativo
en la percepcion de la discapacidad, desde un enfoque asistencialista hacia un modelo
basado en derechos humanos (Aristizabal, 2021).

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2006 y ratificada por
Ecuador en 2008, es el principal instrumento internacional que protege los derechos de
las personas con discapacidad, incluyendo su derecho al trabajo. El articulo 27 de la
CDPD establece que los Estados Partes deben reconocer el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con los demas, incluyendo el derecho
a ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un entorno laboral
que sea abierto, inclusivo y accesible (Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, 2006).

Este articulo obliga a los Estados a prohibir la discriminacién por motivos de
discapacidad en relacion con todas las formas de empleo, incluyendo condiciones de
reclutamiento, contratacion, empleo, continuacién en el empleo, ascenso y condiciones
de trabajo seguras y saludables. Ademas, los Estados deben promover oportunidades
laborales para personas con discapacidad en el sector privado y publico, incluyendo el
apoyo al empleo autonomo, el emprendimiento y el acceso a programas de formacion
profesional.

La CDPD también enfatiza la necesidad de ajustes razonables en el lugar de

trabajo, es decir, modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
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una carga desproporcionada, para garantizar que las personas con discapacidad puedan
desempefiar sus funciones laborales en igualdad de condiciones (Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006). Esto incluye, por ejemplo, la
adaptacion de las instalaciones fisicas, la modificacion de horarios de trabajo, y el acceso
a tecnologias de asistencia.

El Convenio 159 de la OIT (1983), sobre la rehabilitacion profesional y el empleo
de personas con discapacidad, adoptado en 1983, es otro pilar fundamental en la
proteccidn de los derechos laborales de las personas con discapacidad. Este convenio, que
Ecuador ha ratificado, establece que los Estados deben formular, aplicar y revisar
periédicamente una politica nacional sobre la rehabilitacion profesional y el empleo de
personas con discapacidad, orientada a asegurar que estas personas tengan acceso a un
empleo adecuado.

El Convenio 159 estd complementado por la Recomendacion 168, que
proporciona directrices adicionales para la implementacion de politicas de rehabilitacion
profesional y empleo (Recomendacion No. 168, 1983). La recomendacion enfatiza la
importancia de la formacién continua y la necesidad de programas que faciliten la
integracion de personas con discapacidad en el mercado laboral competitivo. Ademas,
insta a los Estados a garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo y a proporcionar
servicios de apoyo que ayuden a las personas con discapacidad a mantenerse en el empleo
y a progresar en sus carreras.

A nivel regional, la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (1999), adoptada por la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), refuerza el compromiso de los Estados
miembros, incluido Ecuador, para eliminar la discriminacion en todas sus formas,
incluida la laboral.

Ademas de los instrumentos mencionados, existen otras normas y directrices
internacionales que abordan los derechos laborales de las personas con discapacidad. Por
ejemplo, la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) reconocen el derecho al trabajo
como un derecho humano fundamental, que debe ser garantizado sin discriminacion
alguna, incluida la discapacidad.

Asimismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
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(2015) incluye la meta de promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos, lo que implica necesariamente
la inclusion de personas con discapacidad en el mercado laboral.

A pesar de la existencia de este robusto marco normativo internacional, la
implementacidn efectiva de los derechos laborales de las personas con discapacidad sigue
enfrentando desafios significativos. Entre estos se incluyen la falta de adecuacion de las
normativas nacionales a los estandares internacionales, la persistencia de barreras
estructurales y actitudinales en el lugar de trabajo, y la falta de sensibilizacion y formacion
de empleadores y trabajadores sobre los derechos y capacidades de las personas con

discapacidad.

Contexto Normativo de las discapacidades en Ecuador
En las Gltimas décadas ha habido avances en el tratamiento de la discapacidad y

sus formas en el Ecuador y en el mundo, tanto en términos politicos, sociales y
econdmicos, esto se demuestra con las declaraciones del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (2023) que indica que, en la década de 1970 los casos de discapacidad
se habian presentado Unicamente en el contexto de familias y asociaciones sociales,
siendo que estos derechos en el contexto de la discapacidad recién fueron abordados en
la década de 1990, resaltando que en el Ecuador primer esfuerzo normativo en esta
materia se encontro en la Constitucion de 1998, que reconocia a la discapacidad como un
area de accion publica (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), 2023, p.
11).

Segln la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su art. 35, las
personas con discapacidad son consideradas un grupo prioritario y se les debe garantizar
el acceso a derechos y oportunidades en igualdad de condiciones. Asimismo, el art. 47
sefiala que las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar en igualdad de
condiciones y desarrollar sus capacidades y potencialidades a través de politicas
inclusivas(Constitucion de la Republica [CRE], 2008).

La Ley Organica de Discapacidades, promulgada en 2012, refuerza estos
principios al establecer medidas especificas para la inclusion y proteccion de las personas
con discapacidad. Esta ley estipula, en su art. 2, que el Estado debe garantizar la plena
realizacion de los derechos de las personas con discapacidad a través de politicas publicas

que potencien su participacion en todos los sectores de la sociedad (Ley Organica de



Discapacidades, 2012). Asimismo, el art. 45 de la misma ley estipula la necesidad de
tomar medidas positivas para garantizar la inclusion profesional de las personas con
discapacidad en los sectores publico y privado.

A nivel internacional, Ecuador ha firmado varios tratados que protegen los
derechos de las personas con discapacidad. Entre ellas, destaca la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en
2008, por su éenfasis en la inclusion y la no discriminacion. Este acuerdo obliga al Estado
ecuatoriano a tomar medidas adecuadas para garantizar que las personas con discapacidad
tengan acceso a oportunidades de empleo y participacién plena en la vida econémica y
social. (Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, 2022)

De acuerdo con el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, dentro
del marco legal ecuatoriano ha establecido una serie de garantias y protecciones para las
personas con discapacidad, reflejando su compromiso con la igualdad y la no
discriminacion. Complementando estas disposiciones constitucionales, la Ley Organica
de Discapacidades (Ley No. 180) (2012) refuerza la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad en diversos dmbitos, incluyendo el laboral, asi como su
respectivo Reglamento (2017)

Dentro de este contexto, otro de los aportes normativos en materia de
discapacidades ha sido el desarrollo de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (ANID) durante el periodo 2021-2025 emitida por el Consejo Nacional
para la lgualdad de las Discapacidades CONADIS que constituye un elemento
fundamental en la promocion y proteccion de derechos de las personas (Ministerio de
Salud Puablica, 2022).

Se debe de tener en cuenta que Ecuador ha desarrollado un proceso inclusivo de
reduccion de las desigualdades para personas con discapacidades es asi como desde 2022
el gobierno ha garantizado algunos planes respecto a atencion oportuna integral y gratuita
para personas con discapacidad, de modo que a fecha del 3 de diciembre de 2022 se habia
otorgado un acceso a calificacion y recalificacion de discapacidades al menos 619,000
personas (Ministerio de Salud Publica, 2022).

Un punto importante o a destacar en el Ecuador es que actualmente la mayoria de
dependencias se encuentran enmarcadas en las disposiciones de la Ley Orgéanica de
Discapacidades, es asi como algunas carteras de Estado como el Ministerio de salud
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publica MSP, ha garantizado esquemas de salud y atencidn integral para grupos
vulnerables, especialmente para las personas con discapacidad, generando estandares de
equidad y oportunidades para las personas que tienen complicaciones mayores a la media
de la poblacién.

Desde hace varios afios viene haciéndose énfasis en este tema de modo que en el
afio 2023 se hizo un analisis de la situacion de los derechos de las personas con
discapacidad en el pais con miras de visibilizar las condiciones de vida de las personas
con discapacidad dentro de la implementacion de la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad y las disposiciones de las Naciones Unidas.

Considerando lo sefialado y teniendo en cuenta los principios rectores de defensa
de los derechos para las personas con discapacidad, asi como también las barreras sociales
e institucionales y familiares en esta materia, se ha buscado desarrollar politicas y
estrategias gubernamentales 6ptimas y adaptativas, razén por la que se habla al dia de hoy
de una creacion de esta agenda basada en criterios de universalidad y accesibilidad de

derechos y sistemas nacionales e inclusivos.

Andlisis jurisprudencial en el Ecuador
En este andlisis jurisprudencial, se revisara en detalle la Sentencia No. 61-17-

IN/21, emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, que aborda cuestiones
fundamentales relacionadas con la igualdad y la no discriminacion en el &mbito laboral,
especificamente en cuanto a las inhabilidades para personas con discapacidad y religiosos
para ocupar cargos de registradores mercantiles. Esta sentencia no solo marca un hito en
la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, sino que también ha
generado un impacto significativo en la evolucion de la jurisprudencia ecuatoriana,
sirviendo como precedente en otros casos que abordan temas similares de inclusion y
derechos fundamentales.

Sentencia No. 61-17-1N/21
El caso No. 61-17-IN, resuelto por la Corte Constitucional del Ecuador, se centra

en la constitucionalidad del articulo 14, numerales 1, 2, 3y 10 de la Resolucion No. 048-
NG-DINARDAP-2016 y del articulo 14, numerales 1, 2, 3y 10 de la Ley de Registro.
Estos articulos establecian inhabilidades para ser registrador mercantil, especificamente
excluyendo a personas ciegas, sordas, mudas y a los religiosos, lo que quebrante los

principios de igualdad y no discriminacion consagrados en la Constitucion de la



Republica del Ecuador.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) jugo un papel
crucial en el desarrollo de este caso, dado que, a través de una veeduria ciudadana, se
concluy6 que las inhabilidades mencionadas eran inconstitucionales por discriminar a las
personas con discapacidad. La accion publica de inconstitucionalidad fue presentada por
Karla Orozco Fiallo, Procuradora Judicial de la Presidenta del CPCCS, el 30 de
noviembre de 2017. El proceso fue admitido a tramite por la Corte Constitucional el 20
de febrero de 2018.

El articulo 14 de la Resolucién No. 048-NG-DINARDAP-2016 y de la Ley de
Registro establecia que las personas ciegas, sordas, mudas y los religiosos no podian ser
registradores mercantiles. Estos requisitos fueron cuestionados por vulnerar los principios
de igualdad y no discriminacion, asi como por contradecir el derecho al trabajo en
condiciones de igualdad, especialmente para las personas con discapacidad. La accién
argumentd que estas disposiciones violaban varios articulos de la Constitucion
ecuatoriana, incluyendo el articulo 11, numeral 2, que prohibe la discriminacion, y el
articulo 47, numeral 5, que garantiza el derecho al trabajo en condiciones de igualdad
para las personas con discapacidad.

La Corte Constitucional, presidida por la jueza Karla Andrade Quevedo, analizé
detalladamente la constitucionalidad de estas normas. En su sentencia, se destaco que la
igualdad y la no discriminacion son derechos fundamentales que obligan al Estado y a
sus Organos a erradicar toda norma o practica que genere desigualdad y discriminacion.
La Corte argumento que no todo trato diferenciado es inconstitucional, siempre y cuando
esté justificado de manera objetiva y razonable.

Respecto a las personas con discapacidad, la Corte concluy6 que la exclusién de
ciegos, sordos y mudos de los cargos de registradores mercantiles no se justificaba
constitucionalmente. Se determind que estas inhabilidades no eran idoneas ni necesarias
para garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico. La Corte destac6 que
las personas con discapacidad pueden desemperiar eficientemente las funciones de un
registrador mercantil, especialmente con el apoyo de tecnologias y equipos de trabajo
adecuados.

En cuanto a los religiosos, la Corte encontré6 que la norma tampoco estaba

justificada constitucionalmente. La exclusion de personas por sus creencias religiosas
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vulneraba el derecho a la igualdad y a la libertad de religién consagrados en la
Constitucién. La Corte subray6 que las creencias y practicas religiosas son parte del
patrimonio cultural de las personas y deben ser respetadas, siempre que no interfieran con
el ejercicio de sus funciones publicas.

La sentencia de la Corte Constitucional declar6 la inconstitucionalidad de los
numerales 1, 2, 3 y 10 del articulo 14 de la Ley de Registro, eliminando asi las
inhabilidades discriminatorias. Esta decision refuerza el compromiso del Estado
ecuatoriano con la igualdad y la no discriminacién, promoviendo una sociedad mas
inclusiva y equitativa. La sentencia también resalta la importancia de adoptar medidas
afirmativas para garantizar la plena participacion de las personas con discapacidad en
todos los &mbitos de la vida publica y privada.

Juicio 12201-2023-00825
En el analisis del Juicio No. 12201-2023-00825, que aborda una accion de

proteccidn presentada por Maria Mercedes Marchan Cerezo en representacion de su hijo,
Dario Alejandro Sanchez Marchan, quien padece una discapacidad, resulta fundamental
examinar la aplicacion de los principios constitucionales y su relacién con la Sentencia
No. 61-17-IN/21 emitida por la Corte Constitucional del Ecuador (Tribunal de la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Los Rios , 2024).

Este caso gira en torno a la desvinculacion laboral de Dario Alejandro Sanchez
Marchan por parte del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion de Babahoyo. La
accion de proteccion se basa en la alegacion de que dicha desvinculacion vulnero varios
derechos constitucionales de Dario Alejandro, en particular su derecho a la estabilidad
laboral reforzada, dado su estatus de persona con discapacidad, lo que lo sitla en un grupo
de atencion prioritaria. Es pertinente destacar que, en primera instancia, la accion de
proteccién fue inadmitida; sin embargo, en segunda instancia, el tribunal de apelacion
revoco esta decision y declaré con lugar la accion de proteccion.

En la resolucién del Tribunal de apelacion, se subraya el principio de estabilidad
laboral reforzada para las personas con discapacidad, principio que se constituye en un
eje central de la Sentencia No. 61-17-IN/21. Este fallo de la Corte Constitucional
establece que la estabilidad laboral reforzada es un derecho inherente a las personas con
discapacidad, disefiado para evitar que sean tratadas de la misma manera que las personas

sin dicha condicion.
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El Tribunal también sefiala que el juez de primera instancia, en la causa original
presentada por Dario Alejandro Sanchez Marchan, no consider6 adecuadamente la
estabilidad laboral reforzada, a pesar de que este derecho ya estaba protegido por la
Constitucién, omisién que resultd determinante para que el tribunal de apelacion
concluyera que no existia cosa juzgada en el caso y, por ende, que el mismo debia ser
reexaminado a la luz de la jurisprudencia actual, en especial la desarrollada en la
Sentencia No. 61-17-IN/21.

La Sentencia No. 61-17-IN/21 no solo se menciona en este caso, sino que resulta
fundamental para la decision final, dado que dicha sentencia establece con claridad que
la estabilidad laboral reforzada de las personas con discapacidad debe ser garantizada por
el Estado, un principio que fue aplicado directamente en la resolucion del tribunal de
apelacion, de modo que la sentencia de apelacién no solo revoca la inadmision inicial,
sino que también ordena el reintegro de Dario Alejandro Sdnchez Marchan a su puesto
de trabajo, junto con otras medidas de reparacion, alinedndose con los estandares de
proteccidn reforzada que exige la jurisprudencia constitucional vigente.

Este caso ejemplifica la aplicacion practica de principios constitucionales
avanzados en la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, de hecho,
la referencia y aplicacion de la Sentencia No. 61-17-IN/21 en la resolucion judicial
destacan la importancia de la estabilidad laboral reforzada como un derecho fundamental
que debe ser observado y garantizado, asegurando que las personas en situacion de
vulnerabilidad reciban el trato diferenciado necesario para materializar la igualdad
sustantiva y la justicia social en el &ambito laboral.

Sentencia 1351-19-JP-22
En la Sentencia No. 1351-19-JP/22, la Corte Constitucional del Ecuador se

enfrenta a un caso en el que se alegd la vulneracion de los derechos de una nifia con
discapacidad, especificamente su derecho a acceder a una beca educativa. Este caso
adquiere relevancia no solo por su enfoque en la educacién inclusiva, sino también por
su vinculacion con los principios establecidos en la Sentencia No. 61-17-IN/21, que se
centra en la proteccion especial para personas con discapacidad en el &mbito laboral
(Corte Constitucional del Ecuador , 2022).

La Sentencia No. 1351-19-JP/22 trata sobre una nifia con discapacidad que

solicitaba una beca educativa. La denegacion de esta beca fue considerada como una
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violacion de sus derechos constitucionales, entre ellos, el derecho a la igualdad, a la no
discriminacion, y a recibir una educacion adecuada. La Corte Constitucional, al analizar
el caso, destacd la importancia de las medidas de accion afirmativa y la necesidad de
asegurar que las personas con discapacidad reciban un trato diferenciado y protector por
parte del Estado.

La Corte subraya que la igualdad no significa tratar a todos de manera idéntica,
sino reconocer las diferencias individuales y proporcionar las herramientas necesarias
para que todos puedan disfrutar de sus derechos en igualdad de condiciones, dentro de
este contexto, la negacion de la beca fue vista como un incumplimiento del deber del
Estado de promover la igualdad material para las personas con discapacidad.

La Sentencia No. 61-17-IN/21 es un precedente clave que trata sobre la estabilidad
laboral reforzada para personas con discapacidad, enfatizando que estas personas
requieren una proteccion especial debido a su condicion de vulnerabilidad. En este
sentido, la sentencia establece que el Estado tiene la obligacion de adoptar medidas que
aseguren que las personas con discapacidad no sean tratadas de manera desfavorable en
comparacion con las personas sin discapacidad.

Esta doctrina es extrapolable al contexto educativo abordado en la Sentencia No.
1351-19-JP/22, dado que ambos casos subrayan la necesidad de que el Estado implemente
medidas de discriminacion positiva, es decir, acciones afirmativas que compensen las
desventajas estructurales que enfrentan las personas con discapacidad. Mientras que en la
Sentencia No. 61-17-1N/21 el foco esté en la estabilidad laboral, la Sentencia No. 1351-
19-JP/22 amplia este enfoque al ambito educativo, demostrando que el principio de
proteccién especial debe ser aplicado en todos los aspectos de la vida de las personas con
discapacidad, incluido el acceso a la educacion.

Sentencia No. 36-19-1N/21
La Sentencia No. 36-19-IN/21 de la Corte Constitucional del Ecuador aborda la

constitucionalidad del inciso tercero del articulo 155 del Codigo del Trabajo,
respondiendo a una accion de inconstitucionalidad presentada por Alejandra Elizabeth
Bailon Zufiga y Wilson Alfredo Cacpata Calle, en donde los accionantes argumentaron
que dicha disposicidn generaba un trato diferenciado e injustificado entre trabajadoras del
sector privado y servidoras publicas en relacion con el periodo de lactancia, vulnerando

asi el derecho a la igualdad y no discriminacion consagrado en la Constitucion de la
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Republica (Corte Constitucional del Ecuador , 2021).

Los accionantes sefialaron que, mientras en el sector privado el periodo de
lactancia se contabilizaba desde el nacimiento del nifio, en el sector publico este periodo
se contaba a partir de la culminacion de la licencia por maternidad. Esta distincion
implicaba que las servidoras publicas gozaban de un periodo de lactancia méas prolongado
en comparacion con las trabajadoras del sector privado, lo cual, segin los accionantes,
carecia de justificacion objetiva y razonable, resultando en una discriminacion
inconstitucional.

Por su parte, tanto la Presidencia de la Republica como la Asamblea Nacional
defendieron la constitucionalidad de la norma impugnada, argumentando que las
diferencias respondian a las distintas realidades y condiciones laborales entre ambos
sectores. No obstante, la Corte Constitucional concluyo que estas justificaciones no eran
validas desde el punto de vista constitucional, al no encontrar un criterio objetivo que
sustentara la diferenciacion en la contabilizacion del periodo de lactancia entre
trabajadoras privadas y servidoras publicas.

En consecuencia, la Corte Constitucional resolvio declarar la inconstitucionalidad
de la frase “posteriores al parto” del inciso tercero del articulo 155 del Codigo del
Trabajo., esta disposicion fue sustituida por una nueva redaccién que establece que el
periodo de lactancia de 12 meses debe contarse a partir de la finalizacion de la licencia
por maternidad, alinedndose asi con lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP). Con esta decision, la Corte garantiza un trato equitativo entre trabajadoras del
sector publico y privado, eliminando cualquier distincion que no esté debidamente
justificada.

Es importante destacar la relacion de esta sentencia con la Sentencia No. 61-17-
IN/21, que se centra en la proteccion de la estabilidad laboral reforzada para personas con
discapacidad. Aunque ambas sentencias abordan contextos diferentes, comparten un
enfoque comun en la proteccion de derechos fundamentales y la erradicacion de tratos
discriminatorios. En la Sentencia No. 61-17-IN/21, la Corte subrayé la necesidad de
aplicar medidas de discriminacion positiva para proteger a grupos vulnerables, un
principio que también se refleja en la Sentencia No. 36-19-IN/21, donde la Corte reafirma
que las medidas legales deben ser equitativas y no generar distinciones injustificadas entre

distintos grupos de trabajadoras.
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Este fallo no solo rectifica una desigualdad especifica en la legislacién laboral,
sino que también refuerza el compromiso de la Corte Constitucional con la defensa del
principio de igualdad ante la ley, pues al eliminar una disposicion que generaba un trato
discriminatorio, la Corte promueve un marco legal mas justo e inclusivo para las mujeres
trabajadoras en Ecuador. Ademas, subraya la obligacién del Estado de armonizar las
normativas para evitar regresiones en los derechos y asegurar una proteccion adecuada
para todos los ciudadanos, garantizando que los derechos fundamentales sean respetados

y promovidos de manera uniforme en todo el pais.

Impacto de la Sentencia en la Inclusién Laboral
La sentencia del caso No. 61-17-IN emitida por la Corte Constitucional del

Ecuador representa un hito significativo en la lucha por la igualdad y la no discriminacion
en el ambito laboral. La resolucion de declarar inconstitucionales las disposiciones que
excluian a personas ciegas, sordas, mudas y a los religiosos de los cargos de registradores
mercantiles no solo reafirma los principios fundamentales de la Constitucion ecuatoriana,
sino que también envia un mensaje poderoso sobre la inclusion y la valorizacion de la
diversidad en la sociedad.

Este fallo tiene un impacto profundo en la vida de las personas con discapacidad
y en la percepcion general de sus capacidades y derechos, ya que al eliminar barreras
legales que impedian su acceso a ciertos puestos de trabajo, la sentencia abre nuevas
oportunidades para que estas personas demuestren su talento y contribuyan plenamente
al desarrollo de la naciéon. Ademas, refuerza la necesidad de que las instituciones y los
empleadores adopten medidas inclusivas y proporcionen las adaptaciones necesarias para
que todos puedan desempefiar sus funciones de manera efectiva.

Segun Reyes y Torres (2019) dentro del contexto de la inclusion laboral, la
sentencia actla como un catalizador para el cambio social, donde las empresas y las
instituciones publicas ahora tienen un incentivo adicional para revisar y modificar sus
politicas de contratacion y empleo, asegurandose de que sean verdaderamente inclusivas.
La decisién de la Corte no solo derriba barreras visibles, sino que también combate las
barreras invisibles, como los prejuicios y estereotipos que a menudo enfrentan las
personas con discapacidad.

La eliminacion de las inhabilidades discriminatorias también destaca la

importancia de las tecnologias y herramientas de apoyo que pueden nivelar el campo de
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juego para las personas con discapacidades sensoriales. Con el uso adecuado de
tecnologia y el apoyo de equipos de trabajo colaborativos, las personas con discapacidad
pueden desempefiar roles criticos en diversas areas, incluyendo la gestion y
administracién publica.

El impacto psicoldgico y social de esta sentencia no debe subestimarse, para
muchas personas con discapacidad, esta decision representa un reconocimiento oficial de
su dignidad y derechos. Es un paso hacia la normalizacion de su participacion en todos
los aspectos de la vida publica y privada; ya que al sentirse valoradas y reconocidas, estas
personas pueden encontrar una nueva motivacion para perseguir sus metas profesionales
y personales (Van-Hemelryck y Morales, 2022).

Es necesario destacar que la Sentencia 61-17-IN/21 ha sentado un precedente
robusto que ha permeado diversas areas del derecho en el Ecuador, desde el &mbito
laboral hasta el educativo, pasando por el acceso a la administracién pablica, resaltando
a importancia de las medidas de accion afirmativa y de discriminacion positiva en el
quehacer juridico, instando a los legisladores y a los tribunales a adoptar enfoques que
realmente promuevan la igualdad material. Siendo asi, un elemento fundamental para
asegurar que las personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente aquellas con
discapacidad, reciban la proteccion reforzada que requieren para participar plenamente
en la sociedad.

En términos mas amplios, la influencia de la Sentencia No. 61-17-IN/21 ha ido
mas alla de los tribunales, incidiendo en la formulacion de politicas publicas y en la
sensibilizacion de la sociedad respecto a los derechos de las personas con discapacidad.
La eliminacion de barreras legales y la promocion de un marco legal inclusivo son ahora
elementos esenciales del desarrollo normativo en el Ecuador, en gran parte gracias al

impacto de esta decision historica.

Principios Constitucionales: Igualdad y No discriminacion
La igualdad y la no discriminacion son pilares fundamentales del orden

constitucional ecuatoriano, establecidos claramente en el articulo 11, numeral 2, de la
Constituciodn. Este precepto no solo prohibe cualquier forma de discriminacion, sino que
también impone al Estado la obligacién activa de garantizar que todas las personas puedan
ejercer sus derechos en condiciones de igualdad, lo que va mas alla de un simple

reconocimiento formal de la igualdad ante la ley. En este sentido, la Constitucion
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ecuatoriana adopta un enfoque progresivo, que exige la implementacion de medidas
afirmativas y politicas publicas inclusivas para corregir las desigualdades historicas y
estructurales que afectan a grupos vulnerables.

El numeral 4 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica (2008) del Ecuador
refuerza el compromiso del Estado con la igualdad, tanto formal como material, este no
solo reconoce el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, sino que también enfatiza
el compromiso del Estado de adoptar medidas efectivas para eliminar la desigualdad
estructural y garantizar la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, esto
implica implementar politicas publicas y acciones afirmativas para promover la inclusion
de grupos vulnerables y marginados.

Dentro de la Constitucién ecuatoriana implica que los derechos deben ser
ejercidos por todas las personas en condiciones de igualdad, sin importar sus
caracteristicas personales. Este principio esta vinculado a la prohibicién de la
discriminacion, relacionando los tratos diferenciadores ilegitimos con la violacion de los
derechos humanos en general, y no solo con el derecho a la igualdad.

Por ejemplo, las acciones afirmativas implementadas en sectores como la
educacion, el empleo y la participacién politica son fundamentales para nivelar el terreno
y corregir las desventajas que enfrentan las minorias y grupos vulnerables, siendo
medidas que no solo se justifican constitucionalmente, sino que son indispensables para
cumplir con el principio de igualdad sustantiva, que busca no solo la igualdad en las
normas, sino en los resultados concretos de las politicas pablicas.

A diferencia de instrumentos internacionales como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (DUDH), que enumeran un conjunto limitado de motivos de
discriminacion, la Constitucion ecuatoriana amplia el espectro de proteccion al prohibir
cualquier forma de discriminacion basada en “cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente,” como se establece en el articulo 11, numeral 2
(Constitucion de la Republica [CRE], 2008).

Este enfoque inclusivo permite una interpretacion expansiva que abarca una
diversidad de situaciones y caracteristicas personales que podrian dar lugar a tratos
discriminatorios. Este avance normativo alinea a Ecuador con los estandares
internacionales de derechos humanos més elevados, incluyendo las recomendaciones de

organismos como la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y el Comité
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de Derechos Humanos de la ONU, que promueven la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacion, sea directa o indirecta.

Una manifestacion concreta del principio de igualdad es la implementacion de
acciones afirmativas, que buscan promover la igualdad real para las personas en situacion
de desigualdad. Asi, el principio de igualdad y no discriminacion debe ser transversal,
aplicandose en todas las acciones del sector publico y en el ejercicio de cada uno de los
derechos. En el nuevo constitucionalismo andino, el derecho a la igualdad conlleva el
derecho a la no discriminacion, lo que confirma que la base de los nuevos sistemas
juridicos es la igualdad y la no discriminacion, especialmente en la garantia de los
derechos de las minorias.

Cabe mencionar estas consideraciones de manera integrativa con el
constitucionalismo andino, que influye notablemente en el marco juridico de paises como
Ecuador, Bolivia, y Colombia, refuerza la concepcion de la igualdad y la no
discriminacidén como principios transversales en la proteccién de derechos. Este enfoque
reconoce la necesidad de proteger los derechos de las minorias étnicas, las mujeres, las
personas con discapacidad, y otros grupos marginados, asegurando que la igualdad no sea
meramente formal, sino que se refleje en la vida cotidiana de las personas (Arteaga, 2024).

Este enfoque inclusivo tiene implicaciones directas en la formulacion y ejecucion
de politicas publicas y en la interpretacién judicial de los derechos, ademas, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador ha sido clave en la materializacion
de estos principios, particularmente en casos relacionados con la igualdad de género,

derechos de las personas con discapacidad, y la proteccion de pueblos indigenas.

El derecho al trabajo en condiciones de igualdad
El art. 47, numeral 5, de la CRE, es un pilar fundamental para la inclusion laboral

de las personas con discapacidad, este articulo reconoce explicitamente su derecho a
trabajar en condiciones de igualdad, resaltando la obligacién del Estado de crear un
entorno laboral inclusivo tanto en el sector publico como en el privado. Para ello, se
establece que el Estado debe promover politicas que no solo faciliten el acceso al empleo,
sino que también fomenten el desarrollo de las capacidades y potencialidades de las
personas con discapacidad.

Politicas de Inclusion laboral
El vigente Codigo de Trabajo del Ecuador refuerza esta obligacion en su articulo
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42, numerales 33 y 34, donde se estipulan las responsabilidades de los empleadores
respecto a la inclusion laboral de personas con discapacidad (Codigo del Trabajo, 2005).
Especificamente, se establece que cualquier empleador, sea publico o privado, que cuente
con al menos veinticinco empleados, estad obligado a contratar, como minimo, a una
persona con discapacidad para realizar labores permanentes adecuadas a sus
conocimientos, condiciones fisicas y habilidades individuales.

Ademas, se subraya la necesidad de cumplir con los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad en este proceso, disposicion que también es aplicable
a las empresas autorizadas para la tercerizacion de servicios o intermediacion laboral,
asegurando que estas practicas no excluyan a personas con discapacidad del mercado
laboral.

La inclusion laboral de personas con discapacidad no es solo una cuestion de
normativas nacionales, sino que esta respaldada por un marco internacional robusto,
destacandose la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) de la ONU, ratificada por Ecuador en 2008. El articulo 27 de esta Convencion
establece claramente el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad
de condiciones con los demés, en un entorno laboral inclusivo y accesible.

Ademas, la Observacion General No. 6 (2018) del Comité de los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU subraya que los Estados deben garantizar la
igualdad de acceso al empleo para las personas con discapacidad, no solo en términos de
acceso inicial, sino también en cuanto a la retencion y el progreso dentro del empleo
(Observacion General No. 6 sobre la igualdad y la no discriminacién, 2018).

A nivel nacional, la Ley Organica de Discapacidades de Ecuador, previamente
citada, complementa el marco constitucional al establecer que las personas con
discapacidad tienen derecho a la proteccion y el respeto de su dignidad y derechos en
todos los aspectos de la vida, incluido el trabajo. Esta ley también estipula la obligacion
del Estado de adaptar sus infraestructuras y procesos laborales para hacerlos accesibles a
personas con discapacidad, eliminando barreras fisicas y promoviendo un entorno laboral
inclusivo.

En el contexto global, otros paises han implementado legislaciones y politicas
similares que refuerzan la inclusion laboral de personas con discapacidad. Por ejemplo,
en los Estados Unidos, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) de 1990
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prohibe la discriminacién contra personas con discapacidades en todos los ambitos de la
vida publica, incluyendo el empleo (Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
, 1990), norma que exige que los empleadores proporcionen ajustes razonables a los
empleados con discapacidad, siempre que no cause una dificultad excesiva para el
empleador. Del mismo modo, la Unién Europea, a través de su Estrategia Europea sobre
Discapacidad (2010-2020), ha promovido la eliminacién de barreras en el entorno laboral
y ha garantizado la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad en todos

los Estados miembros (Estrategia Europea sobre Discapacidad (2010-2020), 2010).

Aspectos Metodologicos
Tipo de Investigacion
Descriptiva.
La investigacion es un proceso sistematico, ordenado y metodico que busca

obtener conocimientos y resolver problemas en un area especifica del conocimiento.
Segun Galarza (1998) menciona que, a través de la recoleccidn, analisis e interpretacion
de datos, la investigacion tiene como objetivo generar nuevos conocimientos, confirmar
teorias existentes, o desarrollar nuevas teorias y practicas. La investigacion se dedica a
detallar las caracteristicas y circunstancias en las que se presentan las barreras y
obstaculos para la inclusion laboral de las personas con discapacidad en Ecuador. A través
de la descripcion de la Sentencia No. 61-17-IN/21, se pretende ilustrar las situaciones y
normativas que afectan los derechos de estas personas.

Explicativa.

La investigacion explicativa es un tipo de investigacion que se enfoca en
identificar las causas y efectos de un fenomeno especifico. Su objetivo principal es
entender por qué y como ocurre un evento determinado, proporcionando una explicacion
detallada de las relaciones de causa y efecto entre las variables estudiadas, busca
identificar las causas y consecuencias de la falta de inclusién laboral, explicando cémo
las normativas discriminatorias influyen en la vida de las personas con discapacidad y en
la estructura institucional del pais (Secretaria de Marina, 2017).

Enfoque de la Investigacion
Cualitativo.
Tiene como objetivo la comprension profunda y detallada de la situacion juridica

y social de las personas con discapacidad. Este enfoque nos permite explorar plenamente

las vivencias, percepciones y vivencias de estas personas en el lugar de trabajo (Sanchez,
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2011).

Alcance de la Investigacion
Analitico
Descompone la informacién recopilada para identificar patrones, relaciones y

principios subyacentes que explican los desafios de la inclusion laboral. Este alcance es
relevante porque permite no solo describir y comprender el fenémeno, sino también
ofrecer soluciones y recomendaciones basadas en un andlisis riguroso de la informacion.

Métodos Utilizados
Método Analisis- Sintesis: Este método implica la revisién y andlisis de

documentos legales, normativos y jurisprudenciales, como la Sentencia No. 61-17-IN/21,
la Constitucion de la Republica del Ecuador, y tratados internacionales sobre derechos de
personas con discapacidad.

Método Teorico: Consiste en examinar el contenido de los documentos y textos
legales para identificar los temas, patrones y significados que se relacionan con los
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion laboral.

Método de Derecho Comparado: Este método se utilizard para comparar la
legislacidn y préacticas de inclusion laboral en Ecuador con las de otros paises que han

implementado politicas exitosas de inclusion.

Analisis y Discusion de resultados
Los resultados de esta investigacion revelan la importancia crucial de la relacion

entre la teoria y la practica en el &mbito de los derechos de las personas con discapacidad
en Ecuador. A través de un analisis exhaustivo de las normativas legales y las decisiones
jurisprudenciales, se ha evidenciado como los marcos tedricos se traducen en acciones
concretas para promover la inclusion laboral. La aplicacion de métodos de investigacion
permitié recopilar datos que respaldan la necesidad de politicas inclusivas y de la
eliminacion de barreras discriminatorias.

Un hallazgo significativo es la identificacion de obstaculos persistentes que
enfrentan las personas con discapacidad para integrarse plenamente en el &mbito laboral.
A pesar de los avances legislativos, como la Ley Organica de Discapacidades, persisten
desafios en la implementacion efectiva de estas normativas. aunque existe un marco legal
firme, su aplicacion practica aun enfrenta resistencias culturales y estructurales, esta
disparidad entre la ley y su ejecucion real sugiere la necesidad de una mayor
sensibilizacion y capacitacion en todos los niveles de la sociedad. (Imacafia y Villacrés,
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2022)

El andlisis de la Sentencia No. 61-17-IN/21 de la Corte Constitucional marca un
avance significativo en la lucha por la igualdad y la no discriminacién. Esta decision, que
declard inconstitucionales las inhabilidades para ser registrador mercantil basadas en
discapacidades sensoriales y religiosas, es un hito en el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad. La sentencia no solo elimina barreras legales, sino que
también envia un mensaje claro sobre la necesidad de adaptar el entorno laboral para que
sea inclusivo y accesible para todos. (Corte Constitucional del Ecuador, 2021)

El impacto de esta sentencia es profundo, ya que no solo afecta a las personas
directamente involucradas, sino que también establece un precedente legal que puede
influir en futuras politicas y decisiones judiciales. La inclusion laboral de personas con
discapacidad no solo beneficia a los individuos afectados, sino que también enriquece el
entorno laboral al aportar diversidad y fomentar una cultura de respeto y cooperacion.
Las empresas y las instituciones publicas deben ahora reevaluar sus politicas de
contratacion y adaptarlas para cumplir con este nuevo estandar de igualdad. (Reyes y
Torres, 2019)Los testimonios recopilados durante la investigacion muestran que, para
muchas personas con discapacidad, esta sentencia representa un reconocimiento oficial
de su dignidad y derechos.

La inclusion laboral de personas con discapacidad fomenta la cohesion social y
promueve un entorno de trabajo mas equitativo y diverso; ya que, al implementar politicas
inclusivas y adaptaciones razonables, las empresas no solo cumplen con sus obligaciones
legales, sino que también construyen una cultura organizacional que valora la diversidad
y el respeto mutuo, demostrando que la inclusion no es solo una cuestion de justicia social,

sino también un beneficio tangible para todos (Imacafa y Villacrés, 2022).
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Conclusiones
Los resultados de esta investigacion demuestran claramente que, a pesar de los

avances legislativos en Ecuador para proteger los derechos de las personas con
discapacidad, existen barreras significativas que dificultan su inclusion laboral efectiva.
La Sentencia No. 61-17-IN/21 de la Corte Constitucional es un hito importante, ya que
elimina disposiciones discriminatorias y refuerza el compromiso del pais con la igualdad
y la no discriminacion.

El impacto de esta sentencia es amplio, ya que al eliminar barreras legales que
impedian el acceso de personas con discapacidad a ciertos puestos de trabajo, se abren
nuevas oportunidades para que estas personas demuestren su talento y contribuyan al
desarrollo de la nacion. Ademas, refuerza la necesidad de que las instituciones y los
empleadores adopten medidas inclusivas y proporcionen las adaptaciones necesarias para
que todos puedan desempefiar sus funciones de manera efectiva.

La investigacion resalta la importancia de las tecnologias y herramientas de apoyo
en la promocion de la inclusion laboral, donde la adaptacion de tecnologias accesibles y
el apoyo de equipos de trabajo inclusivos son fundamentales para garantizar que las
personas con discapacidad puedan contribuir plenamente en sus puestos de trabajo.

Recomendaciones
Se recomienda que tanto el sector publico como el privado desarrollen y

fortalezcan normativas especificas que promuevan la inclusién de personas con
discapacidad en el ambito laboral. Esto implica ir mas alld del cumplimiento legal
minimo, creando entornos de trabajo que respeten y valoren la diversidad.

Las empresas deben invertir en tecnologias accesibles y en la adaptacion de
infraestructuras para garantizar que las personas con discapacidad puedan desempefiar
sus funciones de manera eficiente, asi, se recomienda la creacion de equipos dedicados a
la evaluacion y monitoreo continuo de la accesibilidad en el lugar de trabajo.

Es crucial que las organizaciones desarrollen programas de inclusion laboral
dirigidos a personas con discapacidad, que incluyan incentivos para la contratacion y
planes de desarrollo profesional y, se recomienda que el Estado continle revisando y
actualizando la legislacién laboral para eliminar cualquier disposicion discriminatoria y
que fortalezca el marco de supervision y sanciones para los empleadores que no cumplan

con las normativas de inclusién laboral.
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