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RESUMEN 

La presente investigación se enfoca en como la ausencia del estilo de liderazgo 

transformacional puede ocasionar problemas de funcionamiento, operatividad, desmotivación 

laboral en los funcionarios que laboran en el Gobierno Autónomo Descentralizado (GAD) de 

La Libertad, para ello se realizó el marco teórico en donde se establecieron los lineamientos y 

conceptos que deben aplicarse para poder establecer el tipo de liderazgo más viable para la 

investigación. Para la población se tomó como referencia el total de trabajadores el cual es 283, 

al mismo que se aplicó el cálculo de la muestra con la fórmula finita, dando un total de 163 

encuestas a realizar. Se obtuvo el Rho de Spearman de cada una de las variables, cuyo resultado 

fue r = 0,60, 0,80, 0,70 que son correlaciones positivas medias y altas que permiten aseverar 

que las correlaciones guardan relación la una con la otra, finalizando con las conclusiones del 

trabajo realizado. 

   Palabras claves: Compromiso laboral, motivación, liderazgo, servicio público.  
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ABSTRACT 

The present investigation focuses on how the absence of the transformational leadership style 

can cause problems of functioning, operability, work demotivation in the officials who work 

in the Decentralized Autonomous Government (GAD) of La Libertad, for this the theoretical 

framework was created where the guidelines and concepts that must be applied were 

established to be able to establish the most viable type of leadership for the research. For the 

population, the total number of workers was taken as a reference, which is 283, to which the 

calculation of the sample with the finite formula was applied, giving a total of 163 surveys to 

be carried out. Spearman's Rho was obtained for each of the variables, the result of which was 

r = 0.60, 0.80, 0.70, which are medium and high positive correlations that allow us to assert 

that the correlations are related to each other, ending with the conclusions of the work carried 

out. 

Keywords: Work commitment, motivation, leadership, public service. 
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