UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

TiTULO DEL TRABAJO
RETOS Y DESAFios PARA LA FORMACION DOCENTE EN LA
CLAVE DE INCLUSION A NIVEL DE EDUCACION GENERAL
BASICA
AUTOR
Lcdo. Morales Villén Miguel Angel

TRABAJO DE TITULACION EN MODALIDAD DE CARACTER
COMPLEXIVO

Previo a la obtencion del grado académico en
MAGISTER EN EDUCACION BASICA
TUTORA
Lic. Sofia Lovato Torres, PhD.
Santa Elena, Ecuador

Ano 2025



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

TRIBUNAL DE GRADO

Los suscritos calificadores, aprueban el presente trabajo de titulacion, el mismo que

ha sido elaborado de conformidad con las disposiciones emitidas por el Instituto de Postgrado
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Firmado el ectréni canente por

A"GEORGE NA
:LOVATO TORRES
Val ar G

i dar Gni camente con FifmaEC

Lic. Fabian Dominguez Pizarro, Mgtr.
COORDINADOR DEL
PROGRAMA

Lic. Sofia Lovato Torres, PhD.
TUTORA

BRITCARDS PATR 8 0
NEDI NA CHI CAl ZA
dar G

=

Lic. Angel Matamoros Davalos, PhD.

Lic. Ricardo Medina Chicaiza, PhD.
ESPECIALISTA 1

ESPECIALISTA 2

AVRRGAR TA
ERA GONZALEZ

Abg. Maria Rivera Gonzalez, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL
UPSE

II



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

CERTIFICACION:

Certifico que luego de haber dirigido cientifica y técnicamente el desarrollo y estructura final
del trabajo, este cumple y se ajusta a los estandares académicos, razon por el cual apruebo en
todas sus partes el presente trabajo de titulacion que fue realizado en su totalidad por el Lcdo.
Morales Villon Miguel, como requerimiento para la obtencion del titulo de Magister en

Educacion Basica.

Atentamente,

LIC. SOFIA LOVATO TORRES, PhD.
C.I. 0912500584
TUTORA

II



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
Yo, MIGUEL ANGEL MORALES VILLON

DECLARO QUE:

El trabajo de Titulacion, RETOS Y DESAFiOS PARA LA FORMACION
DOCENTE EN LA CLAVE DE INCLUSION A NIVEL DE EDUCACION GENERAL
BASICA previo a la obtencion del titulo en Magister en Educacion Bésica, ha sido
desarrollado respetando derechos intelectuales de terceros conforme las citas que constan en
el documento, cuyas fuentes se incorporan en las referencias o bibliografias.
Consecuentemente este trabajo es de mi total autoria.

En virtud de esta declaracion, me responsabilizo del contenido, veracidad y alcance del

Trabajo de Titulacion referido.

Santa Elena, a los 11 dias del mes de marzo de afo 2025

r &Efuﬂucamte P
MORALES VI LLON
lidar G

ani canente con Fi rmaEC

=]

MIGUEL ANGEL MORALES VILLON
C.I. 0928381979
AUTOR

v



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

AUTORIZACION
Yo, MIGUEL ANGEL MORALES VILLON

DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, para que haga de este
trabajo de titulacion o parte de €1, un documento disponible para su lectura consulta y procesos

de investigacion, segun las normas de la Institucion.

Cedo los derechos en linea patrimoniales de la investigacion con fines de difusion
publica, ademdas apruebo la reproduccion de este informe de investigacion dentro de las
regulaciones de la Universidad, siempre y cuando esta reproduccién no suponga una ganancia

economica y se realice respetando mis derechos de autor.

Santa Elena, a los 11 dias del mes de marzo de afio 2025

maoj%le_c! roni ca"eri!_e por
MORALES VI LLON
Val i dar

Gni camente con FirmaEC

B
MIGUEL ANGEL MORALES VILLON

C.I. 0928381979
AUTOR




UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA
DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
INSTITUTO DE POSTGRADO

CERTIFICACION DE ANTIPLAGIO
Certifico que después de revisar el documento final del trabajo de titulaciéon denominado
RETOS Y DESAFiOS PARA LA FORMACION DOCENTE EN LA CLAVE DE
INCLUSION A NIVEL DE EDUCACION GENERAL BASICA, presentado por el
estudiante, MIGUEL ANGEL MORALES VILLON fue enviado al Sistema Antiplagio
COMPILATIO, presentando un porcentaje de similitud correspondiente al 10%, por lo que se

aprueba el trabajo para que contintie con el proceso de titulacion.

a
W CERTIFICADO DE ANALISIS
C  magister
-

ENSAYO MIGUEL MORALES 5 i Shcionton
(4) 10% ~»
Textos 4y < 1% Idiomas no reconocidos
SOSpechusos 0% Textos potencialmente generados por la
1A
Nombre del documento: ENSAYO MIGUEL MORALES (4).docx Depositante: SOFIA GEORGINA LOVATO TORRES Namero de palabras: 2557
ID del documento: Se9ac9fd427a7917cb3a0dada18760e8790eSddf Fecha de depésito: 13/3/2025 Namero de caracteres: 17.722
Tamaiio del documento original: 48,18 kB Tipo de carga: interface
Autores: [] fecha de fin de andlisis: 13/3/2025
Ubicacién de las similitudes en el documento:

i rmado el ectr6ni camente por
SOFT A“GEORG NA
LOVATO TORRES

/al i dar G

ani canente con Fi r mEC

LIC. SOFIA LOVATO TORRES, PhD.
C.I. 0912500584
TUTORA

VI



AGRADECIMIENTO

Quisiera expresar mi mas sincero agradecimiento a todas
las personas que ayudaron de manera significativa a la
realizacion de este ensayo previo a la obtencion del grado
académico en Magister en Educacion Basica

Agradezco sinceramente a mis compafieros/as de clase
que compartieron sus conocimientos, experiencias
enriqueciendo asi mi comprension del tema. No puedo pasar
por alto el apoyo incondicional de mi familia y
compafieros/as, quienes han sido una fuente constante de
animo y motivacion durante todo este proceso.

Definitivamente, quiero reconocer el esfuerzo y la
dedicacion de todas las personas que participaron en este
estudio, ya sea como colaboradores, participantes o
informantes clave. Sin su generosa participacion, este
trabajo no habria sido viable.

A todos y cada uno de ustedes, jmuchas gracias!

Miguel Morales

VII



DEDICATORIA

Este ensayo esta dedicado a toda mi familia que han sido
mi fuente de inspiracion, apoyo y motivacion a lo largo de
mi viaje académico, en especial a mis queridos padres,
esposa ¢ hija quienes estdn siempre presente con sus
incentivos y apoyo incondicional.

A mis amistades, por su apoyo continuo y por entender
mis ausencias y compromisos mientras me dedicaba a este
proyecto.

A todas las personas que han dejado una huella en mi
vida, ya sea a través de sus aliento e incentivacion. Este

trabajo es un reflejo de su influencia positiva en mi.

Miguel Morales

VIII



INDICE DE CONTENIDO

TITULO DEL TRABAJO.......ouceeeeresscsecssessessssesssessesssssssssssessssessasssessessassasssessessassasssessesss I
TRIBUNAL DE GRADO ......oueveceeeerestessncssssessessssssessessessessssssessessessssssessssessasssessessassasssosses I
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD .......covuesuesrssenssessessessessssssessessessssssssessasses IV
AUTORIZACION.......ceevrrerresresressesssssssssessessssessessessesssssssssssssessessssessessessessssssssssassassessessesses \%
CERTIFICACION DE ANTIPLAGIO .......coovrerrcrnersensessssssssessessssssssessessessassssssessessassasses VI
AGRADECIMIENTO c....covterrereessessessssesssessessssesssessessessassssssessessessasssessessassasssessessassassaosss VII
DEDICATORIA VIII
RESUMEN.......coovesrrrenssessesssssssssssessessessssssessessassssssessessessssssessessassssssssassassssssessessasssessessessases X
ABSTRACT ..ecceetnerecesessesssssessessessessssssessssessssssessessessasssessessassasssessessessasssessessassasssessessassasses X1
INTRODUCCION ..cuuvrtertreressesseessssssssssssssssessessesssssessesssssssssssssessessessessessessessessasssssssessessesses 1
DESARROLLO.......cvvvurerressensenssessessessssssessessessssssessessesssssssssessessasssessessassasssessessassssssssessasssesss 3
METODOLOGIA .....eveteeteeteerestreesssssssssessessessesssssesssssssssssssessessssessssessessessesssssesssssssassasses 6
CONCLUSION ....ocouereeensesesssessessessessessessessssssssssssssessessessessessessesssssssassessessessessessessessasassens 12
BIBLIOGRAFI A ...coecvrrerteereeresseesesnsssssnssssessessessesssssessesssssssssssssessssessssssessessassssssssesassessens 14

IX



Resumen

El presente trabajo de investigacion es de tipo no experimental con enfoque mixto
cualitativo y cuantitativo analizando a la diversidad de las necesidades educativas, desde una
perspectiva inclusiva y como los docentes se encuentran preparados para atender a este grupo
de estudiantes con diferentes tipos de discapacidad. El objetivo principal es analizar los retos
y desafios que tienen los docentes en la formacion de estudiantes con discapacidades asociadas
y no asociadas e incluir en la educacion general basica, se realizé un sondeo y se concluyé que
se aplicarian los siguientes instrumentos como el cuestionario y entrevista acorde a la
metodologia empleada, teniendo como muestra a 59 docentes obteniendo como resultado la
necesidad de implementar y adecuar las aulas acorde a la necesidad de cada estudiante,
capacitaciones, cursos y seminarios sobre las estrategias adecuadas que deben emplear los
docentes en la diversidad de las aulas educativas inclusiva. Como pieza clave de la inclusion a
nivel de educacion general basica es identificar el nivel de formacion y capacitacion de los
docentes garantizar que empleen estrategias y modelos pedagdgicos practicos dentro del salon
de clases. Una finalidad de la investigacion es orientar las acciones que fomenten una cultura
tradicional a una innovadora educacion, mediante los programas o capacion docente que deben
estar disefiados para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
con un enfoque inclusivo que solvente a las diferentes necesidades de cada uno de los

estudiantes.

Palabras claves: Formacion docente, innovar, inclusion, calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje



Abstract

This research work is non-experimental with a mixed qualitative and quantitative
approach, analyzing the diversity of educational needs, from an inclusive perspective and how
teachers are prepared to serve this group of students with different types of disabilities. The
main objective is to analyze the challenges that teachers have in the training of students with
associated and non-associated disabilities and to include in basic general education, a survey
was carried out and it was concluded that the following instruments would be applied such as
the questionnaire and interview according to the methodology used, having as a sample 59
teachers obtaining as a result the need to implement and adapt the classrooms according to the
need of each student, training, courses and seminars on the appropriate strategies that teachers
should use in the diversity of inclusive educational classrooms. A key element of inclusion at
the level of basic general education is to identify the level of education and training of teachers,
to ensure that they use practical pedagogical strategies and models within the classroom. One
purpose of the research is to guide actions that promote a traditional culture to an innovative
education, through programs or teacher training that must be designed to improve the quality
of the teaching-learning process of students with an inclusive approach that meets the different

needs of each of the students.

Keywords: Teacher training, innovate, key to inclusion, quality of teaching
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INTRODUCCION

En la actualidad, la inclusidon se promueve en todos los &mbitos del sistema educativo,
es un derecho fundamental que debe concretarse en cada espacio formativo. Aunque existen
desafios en su implementacion es esencial trabajar dentro de los entornos educativos inclusivos.
Desde los afios 80, paulatinamente la perspectiva que se tenia sobre la inclusion educativa ha
generado enfoques y cambios significativos en la actualidad, inicialmente enfocadas en los
estudiantes con discapacidades visibles, hoy en dia abarca una vision amplia sobre reconocer

las diversas necesidades educativas especiales y contextos socioculturales

La formacion académica actual de los docentes conlleva a enfrentar desafios
tecnoldgicos, metodologicos y pedagogicos, es fundamental que los docentes reciban una
formacion inicial sélida y oportunidades continuas de actualizacién y desarrollo profesional
para atender la diversidad que existe en el aula. Esto implica que los docentes sean capaces de
detectar y responder oportunamente a las necesidades individuales de los estudiantes. Ademas,
los protocolos de actuacion permiten garantizar el interés superior de la nifiez y la adolescencia

en entornos inclusivos.

A nivel nacional, la Constitucion del Ecuador a partir del afio 2008, establece en sus
articulos 26, 27, 28 indican el derecho a la educacion sin exclusiones (Hurtado et al., 2019). En
una investigacion realizada por Navarro y Maria (2023) recomiendan que el Ministerios de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia junto a las Instituciones de Educacion Superior
reformulen la formacion docente, promoviendo la equidad, inclusion e innovacion; detectaron
también deficiencia en el manejo de herramientas pedagogicas y tecnoldgicas, por lo que se
sugiere integrarlas desde su formacion inicial para crear entornos favorables que promuevan la

participacion activa.



Al nivel local, el estudio de Iturralde (2024) sobre la “Unidad Educativa Los Vergeles”,
plantean proponer estrategias que involucre el trabajo colaborativo, integrar el uso del material
didactico conjunto a promover las campafias de sensibilizacion comunitaria, las mimas que
buscas generar conciencia entre los actores educativos, sin embargo, se evidencian barreras
como la escasez de recursos, falta de capacitacion y la resistencia al cambio por parte de
algunos docentes, al no querer innovar y querer continuar con los enfoques tradiciones de

ensefianza.

Es urgente implementar estrategias eficaces para promover la inclusion, la misma que
debe sustentarse mediante una relacion pedagdgica colaborativa, es decir, donde el docente y
estudiante construyen experiencias significativas de aprendizaje que respondan a la realidad o
contexto que vive cada uno. Por tanto, es fundamental capacitar y mejorar la practica educativa
de los docentes, proporcionando orientacion, retroalimentacién y apoyo continuo para que los
educadores desarrollen habilidades y estrategias efectivas dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Es asi que de acuerdo a las tendencias emergentes se propone utilizar métodos y
estrategias para direccionar la formacion de los docentes con veracidad y creacion de una
cultura donde integren a todos los estudiantes sin exclusion en la ensefianza aprendizaje
inclusiva. La formacion docente debe enfocarse en el uso de las TIC, el acompafiamiento
pedagogico y la aplicacion de metodologias activas con el proposito de construir una practica

docente reflexiva y transformadora que favorezca los entornos educativos.



DESARROLLO

Inclusion educativa

Segin Booth y Ainscow (2022) la inclusion educativa requiere de un conjunto de
practicas y procesos que reduzcan la exclusion del alumnado y aumenten su participacion en
el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se entiende por inclusion que es la participacion activa
de todo el estudiantado, especialmente de quienes tradicionalmente han sido marginados,
cuando el proposito de las instituciones educativas es garantizar una educacion de calidad y

con equidad.

Esta concepcion destaca que no hay que discriminar ni colocar obstiaculo a los
estudiantes con necesidades asociadas o no asociadas a una discapacidad, sino como una
oportunidad de corregir y una manera de enriquecer el aprendizaje y actualizarse a las nuevas
exigencias en el salon de clases. Este enfoque promueve la colaboracion, coordinacion y apoyo
mutuo entre las unidades educativas, debido que la inclusion educativa es un eje esencial para

alcanzar una educacion transformadora.

Por tanto, la innovacion dentro de la educacion no solo implica el uso de tecnologia,
sino también las nuevas metodologias o redisefios de los entornos de aprendizaje desde el
enfoque inclusivo, porque la inclusion e innovaciéon no son conceptos aislados, sino mas bien
que se entrelazan en la practica del docente, creando estrategias didacticas que valoren la
diversidad del estudiantado, logrando la construccion de una escuela dinamica, equitativa y

sensible a los desafios del siglo XXI.

Transformaciones educativas en el marco de la inclusion

La educacion se encuentra en un proceso de adaptacion frente a los cambios educativos
que se han dado en las tltimas décadas, esto implica pensar en mecanismos que ayude a
desarrollar capacidades de enseflanza en los educandos y responder con responsabilidad y
equidad a los desafios que se plantean en la educacion frente al progreso de las TIC. El adelanto
de estas capacidades tecnoldgicas depende en gran medida de la innovacion en la educacion
inclusiva hacia un modelo de aprendizaje eficaz, integrando competencias claves que

“promueven el pensamiento creativo, productivo e inclusivo, la toma de decisiones en las aulas,



resolucion de problemas que ejecuta debe ejecutar el docente para dar solucion al caso,
habilidades de aprendizaje que debe buscar el docente para llegar hacia el estudiante,
colaboracion y la autogestion a través de métodos y estrategias que utiliza el docente en el aula

de clase (Morales y Rodriguez, 2022).

Por tanto, la formacion docente es crucial, es quien lidera los procesos de cambio dentro
del salon de clases, no es tnicamente la preparacion profesional en centrarse en dominar los
contenidos, sino también el desarrollo de habilidades pedagogicas que permitan atender la
diversidad de los alumnos, es tener una vision abierta y flexible al uso de nuevas herramientas
metodoldgicas que respondan a las distintas maneras de aprender y sobre todo de las realidades
socioculturales de cada estudiante. La inclusion es el principio que orienta todas las practicas

educativas.

Las instituciones educativas deben fomentar una cultura de colaboracion y mejora
continua para ello es necesario promover redes de aprendizaje para los docentes, de tal forma
que garantizaran el acceso a recursos didacticos y tecnologicos. La inclusion educativa debe
ser un compromiso colectivo donde intervengan los actores educativos: directivos, docentes,
familias y estudiantes, al trabajar de forma mancomunada se podrd consolidar un modelo

educativo que prepare a las personas a desenvolverse en distintas situaciones.

Innovacion educativa con enfoque inclusivo

La innovaciéon dentro del dmbito educativo no puede destinarse Unicamente a la
incorporacion de tecnologias, sino que debe considerarse como un proceso integral que busca
transforma la practica del docente, de tal forma que responda de forma equitativa a la diversidad
de los estudiantes, tal como explica Larrota y Uribe, (2023) sobre las caracteristicas
fundamentales del docente innovadora es “la oportunidad de aprender y enriquecerse de
conocimientos de las personas que lo rodean”, esto nace a partir de fundamentos metodologicos
concreto y estrategias de aprendizaje colaborativas, las mismas que son claves para promover
aulas inclusivas, en las que todos los estudiantes se sientan valorados y puedan participar

activamente.

Segiin Espinoza Freire (2020) menciona que, aunque algunas instituciones no

consideran la innovacion de las TIC como un “activo estratégico”, ademas que se resisten a los



cambios, lo interpretan como un problema cuando realmente es una mejora en la calidad del
funcionamiento en la educacién. Cuando las TIC se utiliza con intencidon pedagogica inclusiva
permite adaptar contenidos que tienen multiples formas de expresion y representacion para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Es claro que la educacién presenta cambios
constantemente, es parte fundamental para la transformacion de los retos educativos, abordar
la formacion de los educadores en competencias tecnoldgicas e instrumentales en el marco de

la educacion inclusiva.

Otros autores como Quintero et al., (2018) plantean destacan que la incorporacion de
tecnologias educativas ha generado recursos didacticos novedosos, pero su aprovechamiento
efectivo depende de la preparacion del docente. Aqui radica un desafio central: sin una
formacion docente solida, la innovacion corre el riesgo de reproducir exclusiones en lugar de
superarlas. Sin embargo, Hurtado et al., (2019) subrayan que atender a estudiantes con
discapacidad implica superar discrepancias pedagdgicas, metodoldgicas y tecnoldgicas, de tal
forma que el docente debe desarrollar competencias para el disefio de estrategias que

garanticen el desarrollo integral de los estudiantes, sin excepcion alguna.



METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrolldé bajo un enfoque mixto, combinando los
métodos cuantitativo y cualitativo con el propodsito de comprender integralmente los desafios
que enfrentan los docentes en relaciéon con la formacién inclusiva. Esta combinacion
metodologica permitid no solo obtener datos estadisticos objetivos, sino también captar
percepciones, experiencias y discursos relevantes que enriquecen el analisis del fenomeno

estudiado.

El disefio de investigacion fue no experimental, de tipo explicativo, lo cual posibilitd
identificar relaciones causales y patrones entre las variables seleccionadas sin intervenir de
manera directa en los entornos educativos. Esta estrategia se considerd adecuada para estudiar
fendmenos complejos como la inclusion educativa y la innovacion docente en escenarios

reales, respetando su dindmica natural.

La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por los docentes de la Unidad
Educativa “Ing. Marco Polo Morocho Ajoy”. La muestra estuvo compuesta por 59 docentes,
seleccionados con base en criterios de representatividad institucional. Para la recoleccion de

datos se utilizaron dos técnicas fundamentales:

Encuesta estructurada: aplicada a la totalidad de la muestra, con items tipo Likert, para
indagar sobre el nivel de preparaciéon docente, el uso de estrategias inclusivas, y el

conocimiento sobre innovacion pedagdgica y tecnologica.

Entrevistas semiestructuradas: dirigidas a personal directivo del Vicerrectorado
Académico, con el fin de profundizar en la perspectiva institucional sobre la inclusion y los

desafios de formacion docente en clave de equidad y derechos.

Los hallazgos preliminares evidenciaron una brecha significativa en la formacion
docente relacionada con la innovacion educativa, especialmente en el uso de TIC y estrategias
pedagogicas inclusivas. Aunque se reconoce la importancia de integrar practicas innovadoras
en el aula, la mayoria de los docentes manifestd desconocimiento o escasa formacion en estos

ambitos.



Este vacio formativo refuerza la necesidad de que el Ministerio de Educacion
implemente politicas orientadas al fortalecimiento de competencias clave, promoviendo
programas de capacitacion que permitan adoptar enfoques metodoldgicos innovadores,

inclusivos y pertinentes para responder a la diversidad del estudiantado.

Para conocer la vision institucional desde el nivel directivo, se realizd una entrevista
semiestructurada a la Vicerrectora Académica. Las preguntas se enfocaron en aspectos
politicos, formativos y estructurales vinculados con la inclusién educativa. A continuacion, se

presenta una tabla con las respuestas obtenidas:

Pregunta

Respuesta

(Como valora la formaciéon inicial que
reciben los docentes en temas de inclusion
educativa?

(Qué acciones estratégicas ha impulsado el
Vicerrectorado para fortalecer una cultura
institucional inclusiva?

(Existen programas especificos que integren
la innovacion pedagodgica con la atencion a la
diversidad?

(Cudl es su percepcion sobre la preparacion
de los docentes para gestionar aulas
inclusivas y diversas?

({Qué mecanismos existen para evaluar la
implementacion de practicas inclusivas en las
aulas?

(Qué limitaciones o Dbarreras detecta
actualmente para consolidar una educacioén
inclusiva en su institucion?

(Como se promueve el uso de tecnologia
educativa con enfoque inclusivo desde el
nivel institucional?

(Cual es el papel del Vicerrectorado en la
formulaciéon de politicas para la formacion
continua del personal docente?

(Qué cambios considera urgentes en los
planes de estudio para fomentar una
formacion docente mas inclusiva?

(Coémo visualiza el impacto de una formacion
docente inclusiva en la construccion de una
sociedad mas equitativa?

Considero que es aun limitada. Se abordan los temas
desde lo tedrico, pero falta formacion practica para que el
docente se sienta verdaderamente preparado frente a la
diversidad.

Hemos iniciado una revision curricular con enfoque de
inclusion y trabajado en campaifias de sensibilizacion
docente. Sin embargo, necesitamos avanzar hacia
politicas mas estructuradas.

Actualmente no contamos con programas sistematicos,
pero algunos docentes desarrollan proyectos innovadores
de forma independiente. Queremos institucionalizar estas
buenas practicas.

Muchos docentes tienen la disposicion, pero carecen de
herramientas pedagogicas y tecnologicas. Esto limita su
capacidad para implementar enfoques inclusivos
efectivos.

No contamos con instrumentos formales de evaluacion
inclusiva, lo que representa una de nuestras debilidades
institucionales. Estamos en proceso de disefio de estos
indicadores.

Las principales barreras son: escasa formacion en
inclusion, resistencia al cambio metodoldgico y limitada
infraestructura tecnolégica.

Se han hecho inversiones basicas, pero no contamos con
un plan formativo. Es necesario fortalecer las
competencias digitales del personal docente.

Nuestro rol es central. Lideramos las propuestas de
actualizacion docente. Estamos disefiando una agenda de
formacion que contemple inclusion, derechos humanos e
innovacion.

Incluir contenidos obligatorios de educacion inclusiva y
metodologias activas. Ademads, reformular las practicas
preprofesionales para que estén alineadas con estos
enfoques.

La formacion inclusiva es la base para transformar no solo
las aulas, sino las comunidades. Un docente con mirada
inclusiva actiia como agente de justicia social.




En base a las respuestas obtenidas en la entrevista con la Vicerrectora Académica, se
puede observar una percepcion critica respecto a las limitaciones actuales en la formacion
docente en términos de inclusion educativa. A continuacion, se presentan los analisis

correspondientes a cada una de las respuestas.

La respuesta inicial de la autoridad evidencia una debilidad en la formacion inicial de
los docentes en inclusion. Si bien se contempla la teoria, la practica sigue siendo deficiente.
En consecuencia, esto resalta, de acuerdo con Navarro y Maria (2023), la necesidad de una
preparacion docente contextualizada y experiencial que permita a los docentes enfrentar la

diversidad en el aula con herramientas efectivas.

Por otro lado, se reconocen intentos institucionales por fomentar la inclusion, tales
como la revision curricular y las campanas de sensibilizacion. No obstante, la falta de politicas
estructuradas refleja una gestion que ain esta en proceso de construccion. Este aspecto, de
acuerdo con Iturralde (2024), refuerza la idea de que es necesario integrar estrategias inclusivas

de manera mas sistematica a nivel institucional.

Ademas, la inexistencia de programas sistematicos que vinculen innovacion e inclusion
es una de las principales limitaciones que se mencionan. Este vacio, segin Morales y
Rodriguez (2022), debilita la sostenibilidad de practicas docentes innovadoras, ya que la
institucionalizacion de estas iniciativas es fundamental para consolidar modelos inclusivos y

eficaces.

En cuanto a la disposicion de los docentes para innovar, la Vicerrectora reconoce su
buena voluntad, pero también sefiala la carencia de herramientas pedagdgicas. Este testimonio,
a su vez, valida los resultados de la encuesta docente aplicada en esta investigacion, donde se
evidencié un predominio del desconocimiento en el uso de TIC y metodologias inclusivas,

reflejando una necesidad urgente de capacitacion.

En relacion con la evaluacion de las practicas inclusivas, la ausencia de mecanismos
de evaluacion formal pone de manifiesto una debilidad en el monitoreo de la calidad educativa.
Esto, como ya se menciono, contradice el principio de mejora continua y refleja la necesidad
de disenar indicadores inclusivos, tal como sugieren Booth y Ainscow (2022), quienes afirman

que la evaluacion constante es esencial para garantizar el éxito de las politicas inclusivas.



Por otro lado, las barreras mas notorias detectadas por la Vicerrectora son estructurales,
tales como la falta de infraestructura, formacion y resistencia docente. Este hallazgo, al igual
que lo advierten Quintero et al. (2018), resalta que la falta de capacitacion docente es uno de

los principales obstaculos para lograr una inclusion educativa efectiva.

A pesar de la inversion en tecnologia, la ausencia de un plan formativo limita su
aprovechamiento pedagogico. Como lo menciona Espinoza Freire (2020), el uso de TIC sin
un sentido pedagogico claro genera resultados ineficaces, lo que resalta la necesidad de

planificar la formacién tecnolédgica dentro de los programas académicos de los docentes.

Asimismo, se destaca el liderazgo del Vicerrectorado en la formulacion de politicas de
formacion continua para los docentes. Este enfoque, esta postura proactiva es coherente con el
rol que los marcos normativos nacionales le otorgan al nivel directivo en los procesos de

formacion permanente, reforzando el compromiso institucional hacia la formacion inclusiva.

Ademas, la propuesta de reformular los contenidos curriculares y las précticas
preprofesionales refuerza el enfoque transformador de la educacion inclusiva. Este cambio, se
alinea con lo planteado por Larrota y Uribe (2023), quienes destacan el rol activo del docente

innovador, capaz de adaptar su practica educativa a las necesidades diversas del estudiantado.

Por ultimo, la entrevista cierra con una vision profundamente ética: la formacion
docente inclusiva no solo transforma las aulas, sino también las sociedades. Este enfoque ético
subraya la necesidad de politicas educativas que garanticen la justicia educativa y aseguren

que todos los estudiantes, sin excepcion, reciban una educacion de calidad.

En cambio, a los 59 docentes se les aplico una encuesta estructurada con escala tipo
Likert para evaluar percepciones sobre formacion inclusiva, uso de TIC, apoyo institucional,
acceso a recursos y planificacion pedagdgica. A continuacion, se muestra la tabla resumen con

los resultados:



Pregunta | Nunca % Casi % Casi A % A Casi % Casi | Siempre %
Nunca | nunca nunca | veces | veces siempre siempre Siempre
P1 2 3.4% 8 13.6% 25 42.4% 18 30.5% 6 10.2%
P2 10 16.9% 22 37.3% 15 25.4% 9 15.3% 3 5.1%
P3 4 6.8% 10 16.9% 26 44.1% 13 22.0% 6 10.2%
P4 8 13.6% 19 32.2% 21 35.6% 7 11.9% 4 6.8%
P5 15 25.4% 20 33.9% 14 23.7% 7 11.9% 3 5.1%
P6 6 10.2% 10 16.9% 27 45.8% 11 18.6% 5 8.5%
P7 2 3.4% 3 5.1% 15 25.4% 29 49.2% 10 16.9%
P8 4 6.8% 11 18.6% 23 39.0% 13 22.0% 8 13.6%
P9 13 22.0% 20 33.9% 15 25.4% 7 11.9% 4 6.8%
P10 3 5.1% 10 16.9% 30 50.8% 10 16.9% 6 10.2%

En la investigacion realizada, se indagd sobre diversos aspectos de la formacion
docente en relacion con la inclusién educativa. Las respuestas obtenidas reflejan tanto los
avances como las limitaciones que enfrentan los docentes en su preparacion para atender la
diversidad en el aula. A continuacion, se presentan el andlisis y discusion de las respuestas a

las preguntas clave de la encuesta.

En primer lugar, la mayoria de los docentes considera que la formacion recibida no ha
sido suficiente para atender adecuadamente la diversidad en el aula. Aunque algunos afirman
tener la preparacion teodrica necesaria, la practica sigue siendo deficiente. Por lo tanto, esto
resalta la necesidad urgente de incorporar formacion especifica sobre atencion a la diversidad
dentro de los programas educativos. En consecuencia, la preparacion docente debe incluir no
solo el conocimiento tedrico, sino también estrategias practicas que permitan una gestion
efectiva de los estudiantes con necesidades educativas especiales, como lo afirman autores

como Navarro y Maria (2023).

Ademas, el uso de estrategias innovadoras en el aula es escaso. La falta de
implementacion regular de enfoques pedagdgicos innovadores refleja una resistencia al
cambio o falta de capacitacion practica en herramientas metodoldgicas inclusivas. Este
hallazgo, por tanto, subraya la necesidad de capacitar a los docentes en el uso de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y enfoques pedagdgicos innovadores que puedan
ser utilizados para abordar las diversas necesidades del estudiantado. Como se indica en
estudios previos, Espinoza Freire (2020) menciona que la integracion de la innovacion es

fundamental para crear un entorno inclusivo y dinamico.

Por otro lado, la mayoria de los docentes no se siente completamente preparado para
integrar a todos los estudiantes en actividades de aprendizaje significativo. Esto sugiere que

las estrategias pedagogicas inclusivas no se abordan de manera suficiente en la formacion
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docente inicial. La falta de competencias pedagogicas adecuadas, por lo tanto, limita la
efectividad de los docentes en la creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos. Segun
Morales y Rodriguez (2022), los docentes deben estar mejor preparados para atender las
necesidades de todos los estudiantes, asegurando su participacion activa y el acceso equitativo

al conocimiento.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos, un porcentaje importante de los docentes ha
sefialado la falta de recursos adecuados para implementar practicas educativas inclusivas. Este
déficit, a su vez, limita la capacidad de los docentes para integrar herramientas que puedan
beneficiar a los estudiantes con necesidades educativas especiales. La escasa infraestructura
tecnoldgica en las instituciones educativas, por lo tanto, impide que los docentes utilicen las
TIC de manera efectiva, lo cual es un obstaculo significativo para la innovacion educativa
inclusiva. Segun Quintero et al. (2018), la tecnologia debe ser aprovechada pedagogicamente

para generar entornos de aprendizaje flexibles y personalizados.

Sin embargo, aunque algunos docentes reciben formacion continua, muchos consideran
que esta no aborda suficientemente la diversidad del estudiantado. Esto pone de manifiesto la
necesidad de que la formacion continua esté mas enfocada en la inclusion educativa, cubriendo
aspectos tanto pedagogicos como tecnologicos. Por lo tanto, los docentes requieren
capacitacion adicional para poder implementar estrategias inclusivas efectivas que permitan
atender la diversidad de sus estudiantes, como lo sugieren Hurtado et al. (2019), quienes
enfatizan que los programas de formacion deben adaptarse a las necesidades de los estudiantes

actuales.

Finalmente, los docentes expresan que la planificacion curricular actual no favorece la
participacion activa de todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades
educativas especiales. Esta observacion refleja la necesidad urgente de reformular los planes
de estudio para que incluyan enfoques inclusivos. En este sentido, la reforma curricular debe
garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la equidad y la accesibilidad para todos. Larrota
y Uribe (2023) argumentan que la planificacion inclusiva debe tener en cuenta las diversas

capacidades y necesidades de los estudiantes, y no solo los contenidos académicos.
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CONCLUSION

En conclusion, el presente estudio de investigacion permitid identificar que la
formacion docente dentro del Ecuador, particularmente en el ambito de la educacion inclusiva,
presenta avances tedricos importantes, pero carece aun de una aplicacion practica y sistematica
en el aula. aunque existe una base formativa en los docentes estos carecen de herramientas
actualizadas para atender la diversidad del aula, especialmente en los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales. La realidad de la situacidon subraya la urgencia de fortalecer
los procesos de capacitacion continua con enfoques pedagogicos, tecnologicos e innovadores
con la finalidad que los educadores respondan de manera efectiva las exigencias de una
educacion inclusiva y de calidad, ya que en la actualidad se enfrentan a limitaciones

estructurales, metodologicas y tecnoldgicas que impiden una implementacion efectiva.

Se evidencio una gran necesidad de programas de formacidon continua que permitan
integrar estrategias pedagdgicas inclusivas, el uso de TIC y metodologias que respondan a la
diversidad del estudiantado. El desarrollo profesional del docente es la clave para cerrar las
brechas existentes, garantizando que los estudiantes puedan involucrarse de manera
significativa en su aprendizaje dentro del entorno escolar. Ademads, se plantea incluso la
necesidad de una politica educativa que articule el Ministerio de Educacion, dicha politica debe
considerar el acompafiamiento pedagodgico como evaluar su impacto en la practica y los
resultados alcanzados por los estudiantes, esto se puede dar mediante el compromiso colectivo
y con una vision transformadora, logrando que las instituciones dejen de ser un reto y se

convierta en una realidad consolidada.

Pese a que numerosos docentes manifestaron en las encuestas una Positiva con respecto
a la inclusion, se pudo evidenciar la carencia de recursos para poder realizar un

acompanamiento institucional que valide su trabajo y potencia su vigilancia a la diversidad.

Finalmente llegamos a la conclusion que la investigacion afirma que la inclusion
educativa no puede ser una responsabilidad tnica del docente que dicta clases, sino que debe

considerarse un compromiso colaborativo e institucional.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

P1 ;Como impactan los retos y
desafios para la formacion
docente en inclusion educativas
en las escuelas de educacion
basica del ecuador

Proponer la creacion y promover
una cultura de innovacion
tecnologica en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes,

mediante la orientacion de
inclusion educativa del
profesorado en la wunidad

educativa Ing. Marco Polo
Morocho Ajoy.

Si los programas de formacion docente
integran de manera afectiva estrategias y
herramientas para promover la inclusién
educativa, entonces los docentes estaran mejor
preparados para atender la diversidad de
estudiantes en el aula y fomentar un ambiente
educativo inclusivo y equitativo

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

(Como la funcion educativa
puede mejorar la inclusioén

Determinar diferentes
estrategias y herramientas para

Proponer un plan de acompafiamiento
pedagdgico al docente que permita la

educativa desde la practica | la  mejora continua  del | transformacion de su practica educativa

docente? profesorado en inclusion | favoreciendo el aprendizaje inclusivo de sus
educativa estudiantes.

(Como se puede llevar un | Promover espacios de | La administracion educativa es la encargada

acompaiamiento pedagogico, | acompafnamiento pedagogico, | de asesoramiento y orientacion a los docentes;

asesoramiento y orientacion | asesoramiento y orientacion | de promover espacios de reflexion para que

docente para la practica de la
educacion inclusiva?

docente para la practica continua
de la inclusion educativa, apoyo
y seguridad en su
ambiente laboral.

estos crezcan profesionalmente e impacten
positivamente en los estudiantes con los que
tienes contacto directo en las aulas.

Variable independiente:
Inclusion educativa

D1. Componente interpersonal
D2. Componente de adaptabilidad
D3. Recursos

Variable dependiente:
Aprendizaje significativo

D1. Aprendizaje de
representaciones
D2. Aprendizaje de proposiciones

Enfoque: Cualitativo
y Cuantitativo

Nivel:
Explicativo

Disefio:
Experimental

Muestra:
59 docentes

Instrumento:
Cuestionario

Técnica:
Encuesta y
entrevistas

(Cudles es el resultado de la
practica pedagogica y
acompaflamiento  pedagodgico
para llevar un control de las
planificaciones con enfoques de
inclusion educativa durante el
periodo educativo?

Evaluar los detalles de los
resultados de la préactica
pedagdgica y acompafiamiento
pedagdgico durante el lapso
escolar para llevar un control de
las planificaciones con enfoques
de inclusion educativa

Llevar un control del acompafiamiento
pedagdgico y practica pedagdgica durante el
ciclo para llevar un respectivo control de las
planificaciones realizadas por los docentes
para que cumplan con las respectivas
adaptaciones curriculares con enfoques de
inclusion educativa
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