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Resumen

La evaluacion formativa se presenta como un elemento vital en la labor educativa,
puesto que, con base al seguimiento del aprendizaje del alumnado, es posible reestructurar las
estrategias pedagdgicas expuestas en la planificacion curricular. Por tal motivo, el objetivo de
este trabajo es analizar los retos de la evaluacion formativa en la educacion para establecer
factores que beneficien el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para alcanzar dicho fin se aplico
el método andlisis-sintesis para determinar la descomposicion de los elementos que abarcan la
evaluacion formativa y los retos a solucionar. Por otro lado, se utiliz6 el método argumentativo
para exponer puntos de vista, posturas, ideas u opiniones. Entre los resultados se resaltan los
retos como la brecha tecnologica, la resistencia al cambio, la falta de capacitacion docente y la
escasa participacion dela familia. Se concluye que la evaluacion formativa es efectiva, siempre
que las barreras de tipo tecnologico, cultural y social sean superadas a través de la instauracion

depoliticas educativas que contribuyan a la mejora en los procesos deenseiianza y aprendizaje.

Palabras claves: retos, evaluacion formativa, enseflanza, aprendizaje.



INTRODUCCION

En su nucleo, la evaluacion formativa es un enfoque sistematico y deliberado creado
para monitorear y optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Este método posibilita
evaluar las habilidades y destrezas alcanzadas por el alumnado, puesto que con esta
informacién se identifica los retos para reestructurar la manera en las que se debe evaluar
(Urrea, 2024). Para superar estos retos es factible un cambio en el paradigma educativo y la
perspectiva de como se evalia a los alumnos.

Esta investigacion tiene como objetivo identificar los principales retos que enfrenta la
evaluacion formativa en el contexto ecuatoriano para plantear propuestas educativas centradas
en lo cultural, tecnologicos, social y curricular para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje (Vargas et al, 2022). Para vencer estos retos es factible determinar practicas
pedagdgicas, capacitar a los educadores y potenciar la comunicaciéon entre alumnos y
profesores de tal forma que, la evaluacion formativa se convierta en un enlace hacia la mejora
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Laidea central en este estudio se sustentaque la evaluacion formativa es un instrumento
potente para observar y valorar el avance del proceso educativo de los alumnos que, a su vez,
favorezcan la reestructuracion de estrategias metodoldgicas, fomenten un perfeccionamiento
en la practica docentey atiendan a la diversidad del estudiantado. Pero, su puesta en marcha
enfrenta retos considerables, como las disparidades econdmicas y la insuficiente formacion
docente. Los directivos superan estos retos mediante la elaboracion de politicas publicas
orientadas a fortalecer la formacién docente y a minimizar las desigualdades en el acceso a
tecnologias educativas.

En lo que respecta a la linea de investigacion, el presente estudio se enmarca en la
inovacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, mirando con lupa a la evaluacion formativa

como eje dinamizador para el hallazgo de los posibles retos que limitan una educacion



equitativa y de calidad. Este planteamiento apunta a superar lo convencional, adjuntando
estrategias que avalen la obtencion de mejores resultados, tales como: la retroalimentacion
constante, la participacion activa y la personalizacién de las necesidades individuales de los
alumnos. Asi se fomenta un contexto educativo justo, sin que trascienda las diferencias
sociales, culturales o cognitivas.

En este marco, surge la siguiente interrogante ;Cudles son los principales retos que
enfrenta la evaluacion formativa en el contexto educativo ecuatoriano? Para ello, se reflexiona
sobre como esta practica docente puede adaptarse a diferentes contextos educativos,
alinedndose a las exigencias de un mundo mas cambiante. La relevancia de este trabajo radica
en la capacidad para aportar soluciones concretas a problemas estructurales del sistema
educativo ecuatoriano, también contribuir el desarrollo de una cultura educativa evaluativa
innovadora que garantice una educacion de calidad para todos sin importar el status economico.

Este trabajo se basa en el método andlisis — sintesis porque permite desglosar conceptos
mas complejos en partes mas sencillas, lo que facilita su comprension por parte del alumno.
Con la aplicacion de estos métodos se contribuye a una reflexion critica y detallada del tiempo
y la manera como los educadores evaluan a los estudiantes. Y, por otro lado, el método
argumentativo se aplica para exponer los principales retos a las se enfrenta el sistema educativo
ecuatoriano y que limitan la educacion de calidad.

Este trabajo se segmenta en tres secciones, estructuradas de manera logica y exacta. La
primera sesion es la introduccion, en la que establece el objetivo, la idea a defender, el alcance,
la hipoétesis, la linea deinvestigacion y una perspectiva dela estructura general que lo compone.
La segunda sesion es el desarrollo, en el que se expone el estado de arte, previos y teorias
relevantes, aspectos metodologicos, el andlisis y discusion de resultados. Finalmente, se

detallan las conclusiones, las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.



Este trabajo es una invitacion a descubrir como la evaluacion formativa puede ayudar
a cambiar de forma radical el panorama educativo del Ecuador. Sin embargo, para poder
ahondar en el asunto y ver con claridad la luz al final del tunel, es necesario no solo estar
dispuestos a modificar y adaptar nuevas practicas, sino también en invertir tiempo para
identificar los principales retos que limita a los docentes a integrar nuevas estrategias de

evaluacion formativa.

DESARROLLO

La evaluacion formativa desempefia un papel trascendental en el proceso ensefianza-
aprendizaje, puesto que se centra en el analisis de las evidencias recolectadas por los docentes
para la correcta retroalimentacion de contenidos y aplicacion de estrategias que fortalezcan la
compresion en los estudiantes. Este enfoque no se limita a una calificacion final, sino que
permite un monitoreo continuo del progreso. Segiin Bendezt1 (2025), “la evaluacion formativa
ayuda a los docentes a realizar inferencias sobre el nivel de comprension de los estudiantes y
ajustar las estrategias pedagogicas para alcanzar los objetivos educativos” (p. 682). Este
proceso fomenta un aprendizaje mas significativo y refuerza la interaccion entre ensefianza y
aprendizaje.

La evaluacion formativa, aplicada correctamente, tiene el potencial de modificar
sustancialmente el proceso educativo, debido a que proporciona en los docentes la informacion
pertinente para reorganizar su practica pedagdgica y adaptar estregarias en base a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos. La evaluacion formativa, al centrarse
exclusivamente en el proceso y no en los resultados, modifica el dogma que se concibe acerca

de su aplicacion, lo cual minimiza el estrés y eleva la autoestima de los alumnos (Holguin,

2024).



En este sentido, Gonzalez (2001) afirma que la evaluacion va mas alld de aplicar
examenes o asignar calificaciones. Por otra parte. Borja (2024), indica que la evaluacion
formativa conlleva a la retroalimentacion permanente, que ayuda a los estudiantes a mejorar el
rendimiento escolar y a comprender sus errores en el proceso educativo. Se evidencia que la
retroalimentacion constante facilita a los estudiantes la identificacion de sus debilidades a
tiempo, lo que les da oportunidad de modificar y fortalecer los conocimientos, destrezas y
habilidades previo a la evaluacion final.

Se puede enumerar que una caracteristica de la evaluacion formativa se enmarca en la
inclusion, puesto que los criterios que la componen se ajustan a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos. Es factible sefialar que, los estudiantes no aprenden de la misma
manera ni en el tiempo en que se desarrolla la clase; los resultados que se derivan de su
aplicacion, facilitan la inmediata retroalimentacion. El educador que identifica los retos a los
que se debe enfrentar después de la evaluacion formativa puede disefiar intervenciones
personalizadas y de esta forma, asegura a que ningun alumno se quede rezagado (Cornejo,
2024). El autor expone la importancia del seguimiento sobre el avance de las destrezas y
habilidades con la finalidad de que el estudiante desarrolle los aprendizajes requeridos.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion formativa son herramientas necesarias en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que ayudan a derivar una perspectiva clara y
continua del progreso de los estudiantes. Las herramientas pedagogicas que se utilizan para
efectuar la evaluacion formativa son: las observaciones, las rubricas y los portafolios (Polanco,
Paez, & Altagarcia, 2024). Por ejemplo, con las observaciones sistematicas el profesor va a
disponer informacién inmediata sobre el desempeio y actitudes del estudiantado, mientras que
con las ruibricas fija objetivos y criterios de como evaluar las actividades escolares y con los

portafolios los utiliza como evidencia de que el proceso alcanza resultados satisfactorios.



En el marco del sistema educativo ecuatoriano, se han detectado distintos retos que
inciden en la aplicacion de la evaluacion formativa. En la revision bibliografica se sefialaron: ,
se sefalan los siguientes: la brecha digital, la falta de capacitacion docente, el tiempo y el
seguimiento personalizado, la resistencia al cambio, la limitada participacion de las familias,
la vigencia de la metodologia tradicional y la desigualdad social para adquirir los recursos.

Después de la pandemia COVID-19, la educacion ha enfrentado retos en todos los
ambitos y particularmente, en la forma de como se evalian los procesos de ensefianza y
aprendizaje (Escandon et al, 2025). Este hecho, marca la tendencia en el bajo grado de
conocimientos en el manejo derecursos tecnologicos y su impacto negativo a la hora de evaluar
a los alumnos. Estas insuficiencias dan pautas para que los profesores que integran la comision
pedagogica identifiquen los principales retos y realicen cuestionamientos de como superarlas,
garantizando la calidad educativa.

La brecha digital es otro reto, que restringe el acceso de herramientas tecnologicas, lo
cual limita suuso en la ejecucion de evaluaciones formativas personalizadas e interactivas. Los
alumnos que recibe clases en los planteles educativos asentados en zonas rurales o marginales,
les resulta dificil el manejo de recursos tecnologicos y, en efecto, no logran resolver las
actividades expuesta como evaluacion formativa (Garzon, Segovia, & Mora, 2022). Los
estudiantes cuyo impacto se arraiga en la dimensién tecnologica no puede participar de
evaluaciones formativas que requieren su uso.

Otro reto esencial es la insuficiente capacitacion docente en metodologias innovadoras
se presenta como uno de los principales retos, debido a que limita a los profesores en la
aplicacion de estrategias modernas que fomenten un aprendizaje mas adaptadoy mas dindmico
acorde a las necesidades del alumno (Holguin, 2024). Los educadores que actualizan sus

conocimientos en temas relacionados a la evaluacion formativa adoptan enfoques mas



inclusivos, reflexivos y personalizados, lo cual eleva la calidad educativa y asegura una
aplicacion eficaz y justa.

La transformacion de las practicas evaluativas en el proceso deensefanza y aprendizaje
es un reto en el contexto educativo, marcado por la inercia de métodos tradicionales y la
resistencia al cambio. La evaluacion en gran parte de los entornos educativos se ha
condicionado en la medicion de contenidos a través d examenes estandarizad os, minimizando
enfoques formativos que garantizar el desarrollo integral de los estudiantes (Hernandez, 2017).
Este hecho proyecta una desconexion entre el objetivo de la evaluacion, encaminado a mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, y su aplicacion auténtica, que prioriza la reflexion
critica. La evaluacion, mas alla de constituirse como un instrumento dindmico necesita superar
barreras tanto culturales como estructurales.

La resistencia al cambio en el proceso de ensefianza y aprendizaje es otro que dificulta
la adopcion de enfoques mas personalizados en la evaluacion formativa, debido a que los
docentes tradicionalistas desean seguir implementados criterios segun su filosofia y creencias
(Campoverde & Llivisupa, 2022). Este argumento destaca que el apego a paradigmas
tradicionales impide que otras se implementen, por ejemplo, los educadores convencionales
realizan evaluaciones que se enfocan en los resultados finales. La resistencia al cambio en la
practica pedagogica limita la adopcion de enfoques mas personalizados en la evaluacion
formativa (Jiménez et al, 2024), esto limita a las instituciones educativas poner a la marcha
otras maneras de aplicar la evaluacion formativa.

Otro reto es la educacion tradicional, ya que los educadores que corresponde a la
generacion entre los afios 1946 y 1964 se resisten a innovar la evaluacion formativa. La
educacion tradicional se enfoca en el docente y no en el alumno (Moreno, Mena, & Zerpa,
2024). Este reto limita la posibilidad de planificar evaluaciones formativas innovadoras que se

pueden ejecutar asincronicamente y bajo la asistencia de todala informacion disponible en la



web, en consecuencias, el estudiante que a temprana edad no forma parte de la educacion
moderna, va a tener dificultes en grados superiores.

Los retos identificados en la educacién remota, identificados por Fernandez et al.
(2022) y Leon et al. (2021), enfatizan la importancia de considerar retos mas alla de la
infraestructura tecnolodgica para responder a los procesos deensefianza y aprendizaje efectivos.
La falta de politicas educativas y las disparidades en el acceso en recursos tecnologicos inciden
en la calidad educativa y el alcance de los aprendizajes requeridos, puesto que algunos
educadores se fijan en el cumplimiento de los contenidos segun la planificacion curricular de
forma lineal y no examinan el recurso disponible. Esto conlleva a la comprension de que los
procesos de ensefianza y aprendizaje de estas instituciones educativas son monotonas y
aburridas.

La escasa participacion de la familia representa otro reto en la evaluacion formativa,
debido a que limita el soporte académico y emocional que los estudiantes necesitan para
alcanzar un desempeio exitoso. El apoyo de la familia es un componente fundamental para
fortalecer las practicas pedagogicas en el hogar, particularmente en contexto de evaluacion
formativa y personalizada (Bazan, Marquez, & Lopez, 2022). Esta falta d compromiso limita
la creacion de un ambiente adecuado para el aprendizaje, debido a que los estudiantes no
disponen con el respaldo factible para reforzar conocimientos ni con la motivacion para
afrontar este reto escolar.

El profesor que no da seguimiento personalizado al alumno, resalta un ultimo reto, por
tanto, es factible indagar las causas de su origen y solicitar ayuda de expertos en esta area, para
responder y satisfacer las necesidades que inciden en los procesos de ensefanza y aprendizaje.
El seguimiento incesante al alumno que presentan dificultes permite que las destrezas
planificadas sean alcanzadas con éxito (Pardo et al, 2024). Esto evidencia que, al no disponer

de estrategias personalizadas, los profesores tienden a aplicar métodos generalizados que



pueden invisibilizar las dificultades especificas del alumnado, incidiendo negativamente en su
progreso escolar.

El proceso de ensefianza y el aprendizaje aluden a la interaccion constante y dinamica
entre el educadory el alumno, que fomenta la construccion, la adquisicion e incorporacion de
saberes, destrezas, actitudes y valores (Ochoa, 2022). Este procedimiento no se restringe a la
mera imparticion de contenidos, sino que conlleva la construccion de un ambiente educativo
que promueva la implicacion activa del estudiante, la solucion deproblemas, la reflexion critica
y el fortalecimiento de habilidades para la vida (Navarro, 2024) Ambas autores resaltan la
factibilidad de la planificacion docente y el rol activo del estudiante, enfatizando que la
ensefianza y el aprendizaje deben complementarse conjuntamente para conseguir un desarrollo
cognitivo y contextualizado.

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser constantemente dindmico e innovador
porque motiva al alumno a estar siempre esté dispuesto a participare en la evaluacion formativa.
La efectividad de este procedimiento ocurre cuando se establecen los criterios y los
indicadores, adaptados a la destreza que deben desarrollar los alumnos (Vega, Diaz, & Mufioz,
2021). El proceso de la ensefianza y el aprendizaje es flexible, continuo y centrado en el
estudiante; la primera caracteristica resalta los contextos, ritmos y estilos; la segunda, se enfoca
en el seguimiento y las modificaciones de los planes curriculares y la tercera sitta al alumno
como el principal protagonista.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es el método mas completo para examinar
la ensefianza como en el aprendizaje y aplicar la evaluacion formativa. La aplicacion del ABP
desarrolla actividades colaborativas que asocian los contenidos con la realidad, asimismo,
brinda al docente un sinntimero de criterios para identificar los retos que requieren una pronta

intervencion (Berna et al, 2022). Al integrar el ABP con la evaluacion formativa, se promueve



una ensefianza y aprendizaje mas adaptativay dinamica, sin embargo, su aplicacién exige de
una oportuna capacitacion docente y recursos suficientes.

La falta de recursos econdémicos y los problemas existentes en las infraestructuras son
retos que limitan la calidad educativa en algunas instituciones del Ecuador. E124% de alumnos
que reciben clases en zonas rurales afrontan desigualdades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, debido a la falta de recursos didécticos, infraestructura y metodologia tradicional
(Salgado, 2025). Los retos mencionados por el autor deber ser resueltos de manera inmediata,
caso contrario, estas instituciones educativas deben formar parte del grupo que requieren una
pronta intervencion en todos los &mbitos.

La evaluacion formativa debe ser incluida en el curriculo educativo como uno de sus
pilares esenciales, dado que este método facilita una comprension constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje para la reestructuracion inmediata de las estrategias pedagogicas
(Varga, Mejia, & Huamancha, 2024). Esta modalidad modifica la relacion entre el alumno y el
educador, transformandola en un trabajo contino en pro del aprendizaje (Barreto & Daza,
2024). Asi pues, su incorporacion en el curriculo eleva la calidad educativa y fomenta un
aprendizas personalizado e inclusivo.

Este trabajo se fundamenta en la teoria constructivista desarrollada por Vygotsky y
Piaget, quienes acentuan la importancia de la interaccion social y el aprendizaje significativo
en el desarrollo cognitivo, tal como lo cita Benitez (2023). Piaget resalta que las etapas de
desarrollo intelectual son clave para superar los retos que se asocian en la forma de aprender
de los alumnos, mientras que Vygotsky enfatiza que en el entorno social se identifican otros
retos que delimitan lo que pueden dominar y lo que pueden mejorar. En este sentido, la
evaluacion formativa para ambos tedricos es un recurso potente porque posibilita a los
educadores modificar las estrategias pedagogicas y brindar el respaldo requerido para que los

alumnos avancen eficazmente en su desarrollo cognitivo.
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METODOLOGIA

Este trabajo se basa en el método analisis — sintesis y el método argumentativo, ya que
son fundamentales en el desarrollo de investigaciones académicas. Segun el método analisis —
sintesis incluye descomponer un tema en sus componentes mas simples para entender sus partes
y, en consecuencia, integrarlas en una perspectiva general coherente (Tamayo & Buchaca,
2025). Por otra parte, el método argumentativo describe un enfoque basado en la exposicion
logica deideas, sustentadas en argumentos y evidencias, para justificar o persuadir una posicion
(Blanco & Acosta, 2023). Ambos métodos se ejecutan de manera complementaria con el
propdsito de elaborar un enfoque coherente y critico que consolidan este trabajo al proporcionar
una mejor comprension del problema planteado y una proyeccion logica de las ideas y
soluciones.

También aplica el método argumentativo para exponer los retos enfrenta el educador
cuando efectua la evaluacion formativa de manera sincronica o asincronicamente y persuadir
sobre las posibles soluciones. Su eficacia se resalta en la declaracion con evidencias de las
estrategias pedagdgicas que permiten potenciar el proceso educativo y considerarla como un

modelo educativo ante retos similares de otras instituciones educativas.

PROPUESTA

La propuesta aborda los principales retos que inciden en aplicacion de la evaluacion
formativa. Entre los principales retos se resalta: la brecha digital, la desigualdad en el acceso a
recursos educativos, la falta de capacitacion docente, limitado seguimiento personalizado, la
resistencia al cambio, la falta de tiempo, la escasa participacion de la familia y la persistencia
de la evaluacion tradicional. Para que cada reto sea superado, se deben plantear acciones
especificas, bajo la corresponsabilidad entre los actores y andlisis de los contenidos en el

curriculo.
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La propuesta presentada em la tabla 1 enuncia los principales retos con su respectiva
descripcion y las acciones para mitigarlas a partir de las dimensiones; social, tecnologica,
curricular y cultural cuyo eje central responde a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
segin los resultados provenientes de la evaluacion formativa. Si estan bien disefiada se
comprueba que el estudiante ha aprendido los procesos (Cruzado, 2022). A continuacion, se

presenta una tabla que avala los retos con sus posibles soluciones:
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Tabla 1: Retos en la incorporacion de la evaluacion formativa que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizajes

Reto de la
Dimension Dimension Dimension Dimension
evaluacion Descripcion Propuesta Educativa
] Tecnologica Curricular Social Cultural
formativa
Algunos profesores Organizar el Dominio de Incorporar en los Motivar a las Promover un punto
no se hallan cronograma de herramientas planes familias a de vista de la
Capacitacion familiarizados con el capacitacion docente tecnologicos curriculares, la participar docencia como un
docente modelo de que contiene los talles como Canva, evaluacion asiduamente  proceso
evaluacion formativa y las actividades que Kahoot, y Padlet formativa como en los acondicionado
y no cuentan con son esenciales para para evaluar a los base en el proceso procesos de hacia los nuevos
herramientas efectuar la evaluacion estudiantes. de ensefianza y evaluacion entornos digitales.
adecuadas. formativa. aprendizaje. formativa.
Restringido acceso a Obtener recursos Implementar Ajustar las  Organizar una Fomentar la
tecnologia en zonas educativos accesibles equipos actividades red igualdad de
Brecha digital rurales imposibilita el que avalen todas las tecnoldgicos evaluativas para colaborativa  oportunidades
manejo de instituciones basicos y que sean efectivas para tecnologicas en
herramientas educativas contar con accesibles en implicitamente compartir todo el sistema
digitales de alguna  herramienta zonas rurales. sin acceso experiencias  educativo.
evaluacion. tecnologica. de los retos
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constante a 1identificados
internet. en la
gjecucion  de
la evaluacion
formativa.
Los sistemas Redisefiar que la Anexar Elaborar  planes Proporcionar = Modificar
educativos evaluacion formativa herramientas piloto que encuentros paradigmas hacia
tradicionales se centra en los digitales que contengan con la innovacion
Resistencia al constantemente se procesos y no los perfeccionen los metodologias estudiantes y pedagdgica dentro
cambio oponen a la resultados. procesos hibridas entre padres para delas comunidades
implementacion  de tradicionales. enfoques exponer los educativas.
nuevas maneras de habituales y beneficios del
evaluar formativos. cambio
metodologico.
La sobrecarga [Establecer estrategias Desarrollar Restablecer las Concienciar a Establecer politicas
curricular limita la de como distribuir sistemas digitales cargas los para aplicar la
Falta de
) inclusion de oportunamente el para automatizar académicas para estudiantes y evaluacion
tiempo para
. evaluaciones tiempo para aplicar la parte del proceso contener padres sobre formativa y
implementar
) formativas continuas. evaluacion formativa. de evaluacion evaluaciones sin la importancia determinar los
evaluaciones
) formativa. sobrecargar a los de las criterios para
formativas
docentes. evaluaciones
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formativas mejorar el proceso
continuas. educativo.
Los estatus sociales Seleccionar recursos Emplear Disefiar Crear redes de Establecer una
Desigualdad entre las regiones del que sean accesibles y plataformas actividades que se apoyo entre politica de
en el acceso a Ecuadorincidenenel que garanticen el digitales con adapten tanto al comunidades reparticion
recursos acceso a materiales desarrolla de la contenido gratuito contexto escolares para equitativa de
educativos  educativos actividad planteada en y asequible desde presencial como compartir materiales
adecuados. clase. dispositivos virtual. recursos y educativos.
basicos. experiencias.
Dificulta el apoyo Establecer reuniones Proveer Incluir Promover Fomentar una
integral de  los habituales y talleres herramientas actividades en el encuentros cultura de
Escasa estudiantes. para que los padres digitales que plan  educativo familiares corresponsabilidad
Participacion valoren y comprendan permitan la que fomenten el para discutir educativa entre
de las familias su rol en el proceso comunicacion trabajo conjunto estrategias de familias y escuelas.
educativo. activa entre de familias y apoyo
familias y estudiantes. educativo en
docentes. casa.
La evaluacion Incluir la evaluacion Utilizar software Disefiar un Estimular Reforzar la
Evaluaciéon  sumativa sigue formativa como eje que admita enfoque mixto en campafas perspectiva
tradicional vs vigente y predomina central de la perpetrar los curriculos que informativas  integral de
en el sistema evaluacion continua, que expliquen evaluacion
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evaluacion  educativo complementando las evaluaciones contengamétodos la necesidad enfocada en el
formativa ecuatoriano, lo evaluaciones formativas. formativos. de un cambio aprendizaje del
impide el enfoque tradicionales en las estudiante.
formativo. evaluaciones.
No siempre se ejecuta Incluir sistemas de Utilizar Ajustar el plan Iniciar el
Falta de un seguimiento busqueda plataformas curricular  para apoyo entre
seguimiento  constante a  los individualizado donde tecnoldgicas incluir momentos docentes,
personalizado avances individuales se brinde la ayuda gratuitas para de familias y
de los estudiantes. pertinente a cada exponer el retroalimentacion estudiantes
estudiante. progreso individual. para
académico de los identificar
estudiantes. areas de
mejora.

Elaborado por. Leda. Jessica Isabel Guale Lavayen

La discusion de estos resultados muestra que estos hallazgos son clave en funcion a la implementacion de la evaluacion formativa en el

proceso de ensefianza y aprendizaje. Coinciden con lo plantean Bendezi (2025), quien destaca que la evaluacion formativa, cuando se ejecuta de

manera oportuna y continua, favorece la retroalimentacion significativa en los estudiantes y, en consecuencia, detectar fortalezas y reas de mejora.

A medida que se ofrezca oportunidad mayor sera la probabilidad de superar cada reto em el proceso de ensefianza y aprendizaje de la educacion

ecuatoriana.
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Enla tabla 1 se presentas los principales retos que ha enfrentado la evaluacion formativa
en cuatro dimensiones: cultural, tecnolégico, social y curricular. Entre los retos destaca la
resistencia al cambio, debido a que algunos educadores consideran innecesario aplicar este
método de evaluacion y creen que con la evaluacion sumativa es suficiente (Herndndez, 2017).
Estaresistencia, también se deriva porque los cursos que ofrece el Ministerio de Educacion del
Ecuadorno se relaciones con este enfoque. En este contexto, se acenttia la faltade tiempo como
una barrera significativa para aplicar oportunamente estas evaluaciones, debido a que los
profesores se hallan abrumados por la sobrecarga de tareas académicas, lo que incide
directamente la calidad de las practicas pedagogicas (Holguin, 2024).

Otro aspecto importante identificado en la tabla es la brecha digital, que limita el acceso
equitativo a herramientas tecnologica. Esta discrepancia, ocurre en zonas rurales y de escasos
recursos econdmicos porque este grupo de alumnos, cuyos padres tienen pocas probabilidades
para dotar de herramientas tecnologicas a sus hijos, por lo general, se les dificulta su manejo
(Garzon, Segovia, & Mora, 2022).

El limitado involucramiento de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje
representa otro reto que afecta demanera directala eficacia dela evaluacion formativa. Cuando
las familias no participan de manera activa en el monitoreo y respaldo del avance académico
delos alumnos, se crean desigualdades que impactan la motivacion y el desempefio académico.
De acuerdo con Bazan, Marquez y Lopez (2022), el involucramiento de la familia en el
contexto educativo tiene un impacto transcendental en el bienestar y rendimiento del
estudiante. Conjuntamente, la falta de un seguimiento individualizado es otro reto que incide

negativamente en la implementacion de la evaluacion formativa (Pardo et al, 2024).



17

CONCLUSION

En conclusion, este trabajo responde a la interrogante ;Cudles son los principales retos
que enfrenta la evaluacion formativa en el contexto educativo ecuatoriano? donde se han
identificado: la resistencia al cambio por parte de los profesores debid a que se sienten mas
comodos con las metodologias tradicionales; la brecha digital, que limita un acceso a las
herramientas tecnoldgicas, particularmente en zonas rurales; la capacitacion docente para el
auge de evaluaciones formativas modernas; la falta de tiempo para implementar evaluaciones
formativas por la sobrecarga de tareas administrativas; la escasa participacion de las familias,
en los proceso de ensefianza y aprendizaje; la inequidad en la accesibilidad de materiales
educativos y la falta de un seguimiento personalizado.

Por lo general, la evaluacion formativa debe analizarse a partir de cuatro dimensiones:
curricular, tecnoldgico, cultural y social. En lo curricular, para integrar como eje transversal;
en lo tecnoldgico para reducir la brecha digital y motivar la capacitacion docente; en lo cultural
para ayudar a los docentes que se resisten al cambio y en lo social, por las disparidades
contextuales y econdmicas. Es primordial que exista una verdadera transformacion educativa
y organizar propuestas en donde se involucre otras de formas de evaluacion formativa.

Para destacar las limitaciones que se presentan en la actualidad es necesario proveer a
los docentes de recursos como plataformas interactivas, ademas de disefar y ejecutar politicas
educativas que den prioridad a la infraestructura tecnologica, tanto en zonas rurales como
urbanas, asi como el reducir una excesiva carga de trabajo docente. Esto permitird disefar
instrumentos evaluativos con los objetivos educativos deseados. A nivel cultural, se debe
fomentar cambios en las instituciones educativas promoviendo practicas pedagogicas que se
centren en el estudiante las cuales deberan enfocarse en impulsar la resolucion de problemas,
la creatividad y las habilidades blandas involucrando a representantes durante este proceso

educativo.
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Ademas, es crucial terminar con las desigualdades econdmicas presentes y mejorar el
acceso a una calidad de educacion de calidad especialmente en comunidades rurales. Las
instituciones educativas deben establecer politicas para la realizacion de evaluacion formativa
con la finalidad de reorganizar las actividades y garantizar los objetivos planteados en cada
clase. La evaluacion formativa es satisfactoria cuando los involucrados aceptan que requieren

un seguimiento y estan dispuestos a participar de la retroalimentacion.
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