UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES

ESCUELA DE INFORMATICA

TEMA:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE CURSOS
PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

TESIS DE GRADO
Previo a la obtencién del titulo de:

INGENIERA EN SISTEMAS

AUTORA:

PANCHANA BALON DENNISE

TUTOR:

ING. JAIME OROZCO IGUASNIA

LA LIBERTAD — ECUADOR

2014



APROBACION DEL TUTOR

En mi calidad de Tutor del (trabajo de investigacion
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE CURSOS
PARA EL DEPARTAMENTODE EDUCACION CONTINUA DE LA UPSE”
elaborado por la Srta. DENNISE PANCHANA BALON, egresada de la
Carrera de Informatica, Escuela de Informatica, Facultad de Sistemas y
Telecomunicaciones de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
previo, a la obtencién del Titulo de Ingeniera en Sistemas, me permito
declarar que luego de haber orientado, estudiado y revisado, la Apruebo

en todas sus partes.

Atentamente

ING. JAIME OROZCO IGUASNIA

TUTOR



DEDICATORIA

A Dios, a mis padres Alcides Panchana y Georgina Baldén, a mis
hermanas Janeth, Veronica y Johanna y demas familiares por brindarme
toda su confianza y apoyo tanto moral como econémico para llegar a este

punto de mi formacion profesional.

Dennise Panchana Bal6n



AGRADECIMIENTO

A Dios por guiar mi camino, a mama y papa por estar conmigo y compartir
juntos las ocasiones alegres y dificiles de nuestras vidas también por su
carifio y confianza, por apoyarse y esforzarse cada dia por su familia, a mi
abuelita por sus concejos, que me ayudaron a seguir adelante por el

camino correcto, por ellos soy quien soy.

También a los profesores por sus ensefianzas, en especial al Ing. Jaime
Orozco lguasnia y a PhD. Margarita Lamas Gonzalez, por haber creido en

mi como profesional.

Dennise Panchana Balén



TRIBUNAL DE GRADO

Ing. Freddy Villao Santos, MsC Ing. Walter Orozco Iguasnia, MsC
DECANO DE LA FACULTAD DE DIRECTOR DE ESCUELA
SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES DE INFORMATICA

Ing. Jaime Orozco Iguasnialng. José Sanchez Aquino
Profesor Tutor Profesor de Area

Ab. Milton Zambrano Coronado, MsC.
Secretario General — Procurador



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES
ESCUELA DE INFORMATICA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMIN[STRACIQN DE CURSOS
PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

AUTORA: Panchana Bal6n Dennise

TUTOR: Ing. Jaime Orozco lguasnia

RESUMEN

El Departamento de Educacion Continua de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena se encarga de la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades académicas para capacitar a los docentes y
mejorar su desempenio laboral.En el departamento se maneja informacion
importante como la planificacion anual de cursos, syllabus de las
capacitaciones, hoja de vida de los facilitadores, preinscripcion de los
participantes, certificados entregados, etc. Actualmente las universidades
del pais ya cuentan con una herramienta informatica para publicar la
informacion de los cursos que ofertan anualmente y también para atender
eficientemente a las solicitudes que realizan los participantes, esto no
sucede en la universidad ya que los administradores del departamento
deben realizar estos procesosde forma manual, provocando que el tiempo
de consulta y publicacion de la informacién sea mayor y que no todos los
docentes conozcan sobre las capacitaciones que se van a realizar, para
solventar esta situacion se implementara un sistema de administracion de
cursosel cual permitirdoptimizar los procesos de registro y control de las
capacitaciones y entregar informacién actualizada a los usuarios de la
aplicacion.Para el desarrollo de este proyecto se utilizO herramientas de
software libre como PHP, JavaScript, HTML, las librerias de JQUERYY el
motor de base de datos SQL EXPRESS 2005. Como resultado tenemos
un sitio web que permite administrar los cursos y facilitadores, gestionar la
preinscripcion, matriculacion y asistencia, control de certificados, con ello
se va a mejorar la gestion de los procesos académicos del departamento
yla difusion de los cursosya que la informacion va a estar disponible para
ser consultada por todo el personal universitario.

Vi
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INTRODUCCION

Actualmente las instituciones publicas y privadas se han adaptado a los
avances tecnoldgicos principalmente en la administracion, para ello
utilizan aplicaciones web estaticas o dinAmicas que permiten automatizar
los procesos y difundir informacioén digitalizada, logrando con ello
mantener los registros organizados, actualizados y disponibles con la
finalidad de brindar un mejor servicio y llegar a mayor namero de

personas.

En el ambito educativo, las universidades especificamente los centros de
educacion continua, cuentan con sitios web que permiten administrar,
controlar y publicar informacion relevante para toda la comunidad
universitaria de los cursos que ofertan con el fin de mantener a su

personal capacitado.

ElDepartamento de Educacion Continua de la UPSE se encarga de la
planificacion anual de cursos, el control de la preinscripcion y
matriculacion de los docentes y emision de certificados cuando finalizan y
aprueban un determinado curso, informacion que es almacenada
fisicamente, por ello se genera la acumulacion de archivos lo que dificulta
la realizacion de busquedas cuando se desea elaborarlos informes

requeridos.

La institucion desea difundir la informacion de todos los cursos que oferta
anualmente de manera eficientey que los estudiantes puedan
preinscribirse facilmente en cualquiera de ellos, controlar la emision de
certificados y también dar seguimiento a las solicitudes de los docentes
que provienen de las siguientes fuentes como son las llamadas

telefonicas, los correos electronicos y las visitas al departamento.



Esto genera la necesidad de contar con un sistema automatizado que les
permita a los docentes consultar los cursos que planifica el departamento
periodicamente, ofreciéndole informacion detallada e importante delos
mismos y también del facilitador encargado de impartir dicha

capacitacion.

Asi mismo gestionar las actividades académicas que realiza manualmente
el administrador del departamento como es la preinscripcion, la
matriculacion, la asistencia y el control de certificados del personal a

capacitar.

Tambiénpermitir al administrador conocer el porcentaje de participacion
de los docentes en las capacitaciones. Ademas que los docentes puedan
revisar elestado de sucapacitacion desde que se preinscribe hasta que

recibe el certificado correspondiente.

Por tal motivo, con el presente trabajo de investigacion se pretende dar
solucion a los problemas encontrados, a traves de la implementacion del
sistema de administracién de cursos que permite automatizarlos procesos
académicos y mejorar ladifusién de las capacitaciones,que ofertaa todos
los docentes el departamento de educacién continua de la universidad.

La aplicacion sera desarrolla en ambiente web bajo los estandares de
desarrollo del departamento de informatica de la universidad donde sera
implementado, por ello se utilizarasoftware libre como el lenguaje de
programacién php, JavaScript, las librerias de jQuery y para el
almacenamiento de la informacion el motor de base de datos SQL

express.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

1. MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se describelas caracteristicas y la magnitud del problema
planteado y se define los objetivos tanto generales como especificos de la
investigacioén que se va a realizar.

Tambiénse plantealos resultados que se pretenden conseguir cuando se
desarrolle el sistema de administracion de cursos para mejorar la
situacion actual del Departamento de Educacién Continua de la

universidad.



1.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En la actualidad varias Universidades del pais brindan informacion de los
cursos que ofertan a través de un sistema web, de esta forma se da a
conocer las capacitaciones que se van a impartir durante el afio y también

preinscribirse en ellas.

El Centro de Educaciéon Continua no cuenta con un sistema web para
publicar y administrar la planificaciéon anual de las capacitaciones por ello
no todos los docentes se enteran de los cursos que se estan ofertando en
el presente periodo.

Ademas las personas interesadas en participar en las capacitaciones del
departamento no pueden preinscribirse al curso que ellos elijan y separar
su cupo de forma facil y rapida, para ello deben registrarse por medio de

emails, llamadas telefonicas y visitas al centro.

Los procesos académicos como la preinscripcion, matriculacion,
asistencia, aprobacion y entrega de certificados a los estudiantes son
realizados de forma manual por el administrador del centro y los archivos
con los registros de los docentes, no se encuentran de manera
organizada, por ello el tiempo al momento de consultar la informacion y
obtener el reporte correspondiente es mayor. También para los
administradores del departamento resulta tedioso repetir el registro de los
participantes por cada capacitacion esto a su vez genera pérdida de

tiempo y recursos.

Ademas no cuentan con un sitio donde publicar noticias y asi permitir al
personal académico y docentes, conocer mas sobre las actividades que

realiza el departamento.



1.2. SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA

Las capacitaciones del Departamento de Educacion Continua
sonpromocionadas por medio de circulares y pocas veces se publicanlos
cursos en el sitio web de la universidad, por ellono todos los docentes
pueden conocer la planificacion anual que se efectia durante el periodo
actual, informacion del facilitador encargado de impartir el cursoy el
contenido o syllabus de las mismas o se enteran cuando éstas ya se han

realizado.

El registro de los estudiantes, la nomina de aprobados por el docente
encargado y los certificados entregados, se registran por medio del
programa Microsoft Excel generando pérdida de informacion y ademas no
permite el acceso rapido a los registros almacenados de los participantes

en las capacitaciones.

También cada vez que el docente realiza una solicitud de preinscripcion
por medio de opciones como correo electronico, llamadas telefonicas o
visitas personales, debe registrarse nuevamente y luego notificar por
correo al participante.

Esto nos lleva a la necesidad de disefiar e implementar un sistema
webpara el centro que permita almacenar la informacion detallada de
cada curso, facilitando su publicacion,actualizacion y consulta,
automatizar la preinscripcién de los estudiantes, controlar la matriculaciéon
y asistencia de los participantes, para obtener la nomina de los
estudiantes que han sido aprobados en sus respectivos cursos y generar
el reporte para la emisién de los certificados. Ademasmejorar la difusion
de las capacitaciones para que la informacion pueda llegar a un niamero

mayor de docentes de la universidad.



1.3. JUSTIFICACION

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, viene realizando
cambios importantes dentro del proceso de formacion a los docentes y
personal administrativo, para ello conjuntamente con el Centro de
Educacion Continua se encuentra planificando varios cursos con la

finalidad de capacitar al personal.

Para dicho proceso es necesario contar con una aplicacion informatica
gue permita dar a conocer las diferentes capacitacionesplanificadas a los
docentes. En vista de ello se pretende desarrollar e implementar una
aplicacion web para administrar los cursos que se ofertan, el sistema
permitira mantener la informacion de los cursos disponibles para su

consulta.

El sistema permitird que el administrador del centroplanifique los cursos
para todo el afo, el mismo que facilitara a las personas interesadas,
conocer y preinscribirse en los mismos. También registrar y publicar a los
docentes con su respectiva hoja de vida para que los docentes puedan
conocer mas sobre el encargado de la capacitacion. Ademas obtener de
manera facil y rapida el reporte de la participacion de los docentes a las

capacitaciones.

Permitir a los docentes dar seguimiento a su capacitacién para conocer
cuando esta preinscrito, matriculado o aprobado en un curso y cuando
debe retirar su certificado. Adicionalmente solicitar informaciéon de un
curso en el que esté interesado por medio de emails al departamento.
También a los facilitadores le permitira llevar el control de asistencias y
determinar los docentes que han aprobado su curso para que los
administradores generen el listado de los participantes a los cuales se les

va a emitir el certificado correspondiente.



La aplicacion se desarrollard con herramientas open source por lo tanto el
costo de desarrollo serd bajo. Ademas se cuenta con el apoyo del Centro
de Educcién Continua que sera de gran ayuda para cumplir con todos los

requerimientos de la aplicacion a desarrollar.

1.4. OBJETIVOS

A continuacion se establece el objetivo general y los objetivos especificos

de la investigacion que se va a realizar.

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar el sistema de administracion de cursos en el Departamento
de Educacion Continua mediante el uso de herramientas web open
sourcepara optimizar los procesos de registro y control de las
capacitaciones a los docentesde la Universidad Estatal Peninsula de

Santa Elena.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' ldentificar los requerimientos del usuario por medio de entrevistas para
determinar cuales son los procesos académicos que se van a

automatizar.

v Disefiar el modelo de la base de datos que permitirdorganizar y
almacenar la informacion referente a las capacitaciones del

departamento.

v Desarrollar el sitio web utilizando el modelo vista controlador que

permitaacoplarse al estandar manejado por la Unidad de Produccion.

v Realizar las pruebas de funcionamiento de la aplicacién necesarias

para su correcto funcionamiento.



1.5. HIPOTESIS

La Implementacion del sistema de administracion de cursos en el
Departamento de Educacion Continua optimizara los procesos de registro
y control de las capacitaciones a los docentesde la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena.

1.6. RESULTADOS ESPERADOS

Obtener un sistema web funcional basandose en las necesidades de los
usuariospara agilizar los procesos de control y registro de las
capacitacionesque oferta el departamento de Educacién Continua de la

universidad.

La implementaciondel sistema debe permitir que su administracion sea
sencilla para los directivos de departamento, facilitando la gestiéon de
contenido de la pagina web principal y registrar la informacion de las

capacitaciones, noticias y facilitadores del departamento.

El sistema web debe optimizar los tiempos de blsqueda y acceso a la
informacion de las capacitaciones ofertadas por el departamento y
permitir la preinscripcion en linea del personal universitario de forma facil

y rapida.

Debe ejecutar los procesos en dependencia del tipo de usuario que
ingrese al sistema, para ello se realizaran las pruebas de inicio de sesion

y funcionamiento respectivo.

Basandose en la utilizacion de las herramientas de desarrollo de la
Unidad de Produccion de la universidad, el sistema web debe ser

implementado facilmente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2. MARCO TEORICO

En este capitulo se define los antecedentes del problema para conocer
los estudios previos que se han realizado y como se trat6 el problema en
esos casos, también los aspectos conceptuales que sirvieron como base

para poder realizar la investigacion.

Ademas se describen los métodos y las técnicas de investigacion que
sirvieron como instrumento para llevar a cabo el estudio del proyecto

planteado.



2.1. ANTECEDENTES
Describe una sintesis de los trabajosrealizados que preceden la
investigacion y que permitieron conocer e interpretar el problema que se

haplanteado.

2.1.1. HISTORICOS

El avance de la tecnologia ha permitido mejorar la forma en que se
comunica la informacién y se brinda servicios; es por ello que actualmente
las universidades del pais que cuentan con departamentos de educacion
continua para capacitar constantemente a sus docentes, han
implementado sitios web donde publican la informacion de los cursos que
ofertan, permite preinscribirse a las capacitaciones y atienden solicitudes

de los usuarios.

Entre las principales universidades del pais que cuentan con esta
importante herramienta informatica que permite mejorar la difusion de las
capacitaciones y atender agilmente a las solicitudes de registro, tenemos
la ESPOL, UTE, ESPE, etc. su consulta sirvi6 como base para poder
desarrollar y mejorar el sistema web para el departamento de la

universidad.

2.1.2. LEGALES
En los aspectos legales de la investigacion se menciona los articulos que
promueven el uso de software libre como herramientas informaticas en las

instituciones publicas del pais.

Segun el Decreto Ejecutivo 1014 que dispone a las instituciones publicas
utilizar software libre en todas sus actividades tenemos los siguientes

articulos.
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Art. 1. Establecer como politica publica para las entidades de
administracion publica central la utilizacion del Software Libre en sus

sistemas y equipamientos informaticos.

Art. 2: Se entiende por software libre, a los programas de computacion
que se pueden utilizar y distribuir sin restriccion alguna, que permitan el
acceso a los codigos fuentes y que sus aplicaciones puedan ser

mejoradas.

Estos programas de computacion tienen las siguientes libertades:

v Utilizacién de programa con cualquier propdsito de uso comun.
v" Distribucién de copias sin restriccién alguna

v' Estudio y modificacion de programa (Requisito: cédigo fuente
disponible).

v" Publicaciéon del programa mejorado (Requisito: coédigo fuente

disponible.

Art. 3: Las entidades de la administracion publica central previa a la
instalacion del software libre en sus equipos, deberan verificar la
existencia de capacidad técnica que brinde el soporte necesario para este

tipo de software.

Art. 4. Se faculta la utilizacion de software propietario (no libre)
Gnicamente cuando no exista una solucién de software libre que supla las
necesidades requeridas, cuando esté en riesgo de seguridad nacional o
cuando el proyecto informatico este en un punto de no retorno. (Decreto
1014 Software Libre en Ecuador, 10 de abril del 2008)
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2.2. BASES TEORICAS
Se formulan los conceptos obtenidos a través de las referencias

bibliograficas y en los cuales se apoya la investigacion.

2.2.1. APLICACIONES WEB

Son sitios web interactivos que permiten recrear procesos o funciones,
que tradicionalmente eran reservadas al ordenador personal. Las
aplicaciones web al ser ejecutadas en un navegador web, proveen
ventajas sobre las aplicaciones de escritorio, ya que estas son
multiplataforma, portables, no tiene problemas de compatibilidad, no
ocupan espacio ni consumen muchos recursos de nuestro ordenador y los
datos no puedenser infectados ya que se encuentran en el servidor del

sitio.(Margaix-Arnal Didac (2009), Redes sociales y web 2.0).

2.2.2. SOFTWARE LIBRE

Permite a cualquier usuario modificarlo en funcion de sus necesidades o
mejorar el codigo con la ayuda de mas personas que intervienen en el
desarrollo de dicha herramienta. Estas comunidades de programadores
se constituyen sin animo de lucro y la regla basica de dichas
comunidades es que todo nuevo desarrollo que se obtiene a partir de un
codigo abierto tiene que devolverse a la comunidad para su uso libre.
(Baicue Castafieda Fabian (2011), Pagina web dinamica referente a la

geografia fisica y social de Colombia).

2.2.3. SERVIDOR WEB

Servidores Web, consisten en un software de servidor Web que se
ejecuta en un ordenador, estos almacenan informacién (en forma de
paginas web) que podria ser atil para distintas personas. Cuando el
servidor recibe una peticion HTTP del cliente, este le responde enviando

el codigo de la péagina, entonces el cliente se encargar interpretar y
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visualizar en la pantalla el cédigo que recibe.(Odom Wendell (2008),
CCENT/CCNA ICND).

2.2.3.1. XAMPP

XAMPP es un servidor web de software abierto, permite interpretar
paginas web dindmicas y se puede utilizar facilmente. Su nombre se
compone de X esto quiere decir que puede ser utilizado en cualquier
plataforma, A del servidor Apache, M del motor de base de datos MySQL
y finalmente de las letras PP por los lenguajes de programacion PHP y
Perl. (Camas Camas Rafael (2011), Disefio de un sitio web informativo

como medio de comunicacion de la radio Zotawrku frecuencia 99.3).

2.2.4. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO WEB

A continuacion se describe la herramientas que se van a utilizar en el

desarrollo del sistema.

2.24.1. HTML

Es un lenguaje de descripcion de hipertexto y fue desarrollado para que
los programadores escriban instrucciones o comandos que al ser
ejecutadas en los diferentes navegadores web, den origen a laspaginas

web.(Equipo Vértice (2012), Disefio basico de paginas web en HTML).

La historia de HTML inicia con el desarrollo del lenguaje de marcado
generalizado (GML) de IBM en la década de los setenta, posteriormente
fue mejorado por el lenguaje de marcado generalizado estandar (SGML),
este fue aceptado como un estandar por la ISO en 1986 pero al ser
complejo y costoso para el usuario se cred el lenguaje de marcas de
hipertexto (HTML), logrando asi la aparicion del servicio web. (Cobo Angel
(2005), PHP y MySQL Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones
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web).

HTML ha sido adaptado a las necesidades de los usuarios de internet por
medio de las diferentes versiones por las que ha pasado hasta la
actualidad, permitiendo que las paginas web ahora puedan ser dinamicas

y con contenido multimedia.

2.24.2. CSS

Las hojas de estilo o CSS son complementos de cédigo que se afiaden al
HTML y permiten cambiar la apariencia de la pagina web.Los CSS se
basan en reglas y cada regla se conforma por un selector y una
declaracion. Podemos utilizar CSS interno, externo y en linea.(Luc Van
Lancker (2007), XHTML 1 y CSS 1 y 2.1: Los nuevos estadndares de la
web 2.0).

Un CSS es:

» Interno cuando en es incorporado por medio del elemento style a un

documento.

= Externo al ser creados en un archivo css y luego referenciadas a la
pagina web permitiendo de esta forma separar la presentacion del

contenido.

* Y en linea, que sirve para colocar el estilo directamente en una etiqueta
de HTML.

2.24.3. PHP

PHP: hypertext preprocessor, es un lenguaje de programaciéon sencillo,
rapido, orientado a objetos, multiplataforma y de sintaxis comoda.Es un
lenguaje de programacion que se ejecuta en el servidor web, es decir

cuando el cliente realiza una peticion al servidor, PHP se encarga de
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interpretar y responder utilizando HTML.(Carles Mateu (2004), Desarrollo

de aplicaciones web).

~— Senidorweb —Cllente ™,
S ~_(navegador)

internet

' Intérprete
PHP

<7TEHP
Snombee = "Rna®;
print {("<P>Hola, §$nombre</E>");
>

A Ast funciona PHP. - Microsa,.. @fﬁ;@

3

i fpchive  Edidn Yer ™ ivnads ™ BN

Hela, Ana

<PrHola, Ana</P»

Figura 2.1 Funcionamiento de las paginas PHP

Fuente: http://www.Isi.us.es/cursos/cursoweb/cap0801.html

2.24.4. JAVASCRIPT

JavaScript es un lenguaje que permite crear script que pueden
incorporarse en archivos HTML y ser interpretados por el navegador,
generando paginas web dinamicas.Al igual que las hojas de estilo,
JavaScript puede ser agregado a documentos HTML, incorporandolo en
las etiquetas o utilizando el elemento script. (Sdnchez Maza Miguel
(2001), JavaScript).

2.2.4.5. AJAX

Establece una capa entre la interfaz del cliente y la aplicacion de servidor,
gue permite la comunicacién,el cambio y actualizacién de la informacién

de manera transparente para el usuario.(Regla Pablo (2014), Disefio,
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contenidos y desarrollo del front-end del sitio web del proyecto
auralizarte).

Ajax estd formado por varias tecnologias que permiten la presentacion
(HTML y CSS), manipulacion de elementos (DOM), el intercambio de
informacion (XML, XSLT y JSON); estas tecnologias se unen mediante
JavaScript.Al desarrollar aplicaciones web con Ajax se evita recargar
completamente una pagina web por ello el usuario no debera esperar una
respuesta del servidor con la pagina en blanco.

Explorador; test.aspx Explorador; test.aspx

Pigina del cliente Pigina del iente

) 1 » Solicitud | “?
Mareado Marcado
HTML para HTML para Respuesta
una pagina una pagina asincronica
‘F HAueva nusva

Sitho web clésico AJAX

Figura 2.2 Paradigma clasico de web frente al paradigma de AJAX

Fuente: http://msdn.microsoft.com/es-es/magazine/cc163363.aspx

2.2.4.6. JQUERY

JQuery es una herramienta elaborada con JavaScript que facilita la

creacion de animaciones y elementos interactivos dentro de las paginas
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web.Una ventaja de utilizar jQuery es que el DOM puede ser manipulado
cuando carga el contenido HTML y no debe esperar a que todos los
elementos de la pagina estén listos, ademas cuenta con una
documentacion muy completa donde se incluyen también los ejemplos de
su funcionamiento.(Macia Pérez Francisco (2008), Administracion de

Servicios de Internet).

2.2.5. BASE DE DATOS SQL SERVER EXPRESS 2005

Es una version gratuita de SQL server, podemos mencionar

caracteristicas como:
- Escalabilidad, estabilidad y seguridad.
- Permite crear procedimientos almacenados.

- Se puede trabajar en modo cliente-servidor, la informacion es alojada
en el servidor y la informacion es accedida por los clientes.(Moyano
Diaz Gustavo (2010), Sistema de examenes en linea orientado a
centros de idiomas).

2.2.6. SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDO

Permite la organizacion y facilita la creacibn de documentos y otros
contenidos sin que para ello se requieran grandes conocimientos
especificos de programacién, su objetivo es cumplir eficazmente la
creacion y gestion de la informacion web, conformada por textos,
imagenes, etc.(Fraser Stephen (2002), Real World ASP.NET. Building a
Content Management System).

También permite manejar el contenido multimedia de un sitio web ya que
facilita el subir imagenes a las carpetas del sistema para poder utilizarlas
cuando estas sean de utilidad. Un CMS o sistema de gestion de contenido

tiene las siguientes funciones basicas:
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Creaciéon de contenido.- Los usuario pueden generar el contenido
por medio de herramientas como editores de texto integradas, en este
caso para facilitar la creacion los articulos del panel de noticias del

sistema web se utilizo el editor tinymce.

Gestion de contenido.- Una vez creado el contenido de la noticia,
este se almacena en un directorio y la ruta, extension, alias, fecha de

creacion, autor, etc. son registradas en la base de datos.

Publicacion de contenido.- Cuando el usuario termina la noticia

puede publicarlo inmediatamente o bloquearlo hasta su publicacion.

Presentacion del gestor de contenido.- Ademas se encarga
gestionar los items del mena principal, el contenido del header y
footer del sitio, el estado del panel de noticias y el panel de curso
mensuales, las imagenes del slider, el ingreso de curso, areas del

conocimiento y facultades.

Acceso Privado Acceso Publico

Gestor de

Administrador, editor...
. El gestor de contenidos. Fuente: Neosof

Figura 2.3 CMS

Fuente: http://www.neosoft.es/blog/como-funciona-un-cms-o-gestor-de-contenidos/
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2.2.7. PATRON DE DISENO DE SOFTWARE (MVC)

El patron MVC es un paradigma que divide una aplicacion web en tres
partes las cuales son el Modelo, la Vista y el Controlador, de esta forma
permite que la aplicacién pueda ser actualizada sencillamente y en menos
tiempo. (Fernandez Romero Yenisleidy (2012), Patron Modelo-Vista-

Controlador).

Las aplicaciones desarrolladas mediante este modelo permiten separar el
disefio de la logica del negocio, de esta forma se logra mejorar la

estructura del sistema.

2.2.7.1. ELEMENTOS DEL PATRON

Los elementos del patron que se utilizan en el desarrollo de las

aplicaciones web se detallan a continuacion

% Modelo.- Se encarga de la logica del negocio, permite acceder a la
informacion que maneja el sistema por medio de consultas o

actualizaciones.

% Vista.- Le presenta al usuario como respuesta a su solicitud la
informacion contenida en el modelo de forma visual, interactuando
con el controlador pero también es posible referenciar directamente al

modelo.

% Controlador.- Gestiona la informacion entre la vista y el modelo,
cuando el usuario realiza alguna accion en la vista, esta accion es
recibida por el controlador que se encarga de acceder al modelo y
realizar la operacion correspondiente. (Villagdbmez Tusa Carolina
(2013), Desarrollo de un sistema web para la Gestion informativa y

control de historias clinicas).
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2.3. VARIABLES

Las variables son la base de la investigacion obtenidas a través de la
informacion obtenida por la aplicacion de técnicas y permiten la

formulacién de los objetivos y el problema del proyecto.

INDEPENDIENTE

Implementacion de un sistema de administracion de cursos para
automatizar los procesos académicos que realizan para capacitar a los

docentes del Centro de Educacion Continua.

DEPENDIENTE

Optimizar los procesos de registro y control de capacitaciones a los
docentes de la universidad, permitird agilizar las actividades académicas

que realizan los administradores del departamento.

2.3.1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR

Consultas de los cursos

Capacitacion Consulta de facilitadores
Optimizar los procesos | Control Preinscripcion en linea
de regqistro y control de : -
o Tiempo de ingreso vy
capacitaciones o
_ publicacion de cursos
Registro

Tiempo ingreso de

docentes

Tabla 2.1 Operacionalizacion de la variable Dependiente
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VARIABLE INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADOR

Eficiencia
Actualizacion

Importancia del sitio web | Tiempo

. Procesos
Implementacién de un o _
. Requerimientos del | Usuarios
sistema de _
o _ usuario Reportes
administracion de
cursos
Ingresos
. . Control
Disefio del sistema
Interfaz

Tabla 2.2 Operacionalizacion de la variable Independiente

2.4, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Es un proceso ordenado que utiliza las técnicas de observacion y
recoleccion de datos para obtener informacion importante que permite
comprender, comprobar o corregir el conocimiento. Por lo tanto la
metodologia se apoya en la utilizacion en los procesos o0 métodos para
realizar la investigacion.Los métodos que fueron utilizados en la

realizacion de la investigacion son el deductivo y el analitico.

2.4.1. METODOS

El método deductivo estudia el problema general para obtener los
componentes o premisas particulares, si las premisas son verdaderas por
lo tanto la conclusion es verdadera.Se procedio a consultar los sitios web

de educacion continua de las diferentes universidades del pais con el fin
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de obtener una referencia para desarrollar el sistema de administracion de
cursos y por medio de las entrevistas realizadas a docentes de la

universidad determinar la estructura final del sitio web.

El método analiticoparte de la observacion de un fenbmeno es decir que
permite analizar todos sus componentes para conocer causas y efectos
para conocer mas del objeto que se va a estudiar. En este caso se
realizé la observacion de los procesos que se efectian para administrar la
capacitacion a docentes y la informacion que manejan de los cursos

ofertados.

2.4.2. FASES DE LA INVESTIGACION
Son las etapas que se siguen para el desarrollo de la investigacién. Este
proyecto se distribuyd en cinco fases las cuales se mencionan a

continuacion.

Fase I: Obtencion de la informacion

La informacion se obtuvo por medio de la utilizacion de técnicas como
observacién y entrevista, aplicadas al administrador del departamento que
es la persona que mejor conoce los procesos que intervienen en la
capacitacion de docentes. Las entrevistas que se realizaron a los
directivos permitieron conocer los requerimientos que sirvieroncomo base

para desarrollar el sistema.

También se tom6 como referencia los sitios de web de educacion
continua de otras universidades con el fin de conocer mas sobre el
manejo y el tipo de informacién que debe ser publicada y que es Uutil para

todos sus usuarios.

Finalmente se conocio la informacion y los procesos que maneja el
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departamento como la planificacion de cursos anual y su contenido,
personal registrado en las capacitaciones, facilitadores encargados de

impartir un curso, nomina de los participantes que reciben certificado.

Fase Il:Andlisis de la informacion

De los datos recolectados en la fase anterior se procede a realizar el
analisis correspondiente para determinar las actividades que debe realizar
el sistema planteado para agilizar el control y registro de las

capacitaciones.

También se debe determinar las herramientas y los recursos que se van a
utilizar en la elaboracion del sistema y realizar el andlisis de factibilidad
técnica, operativa y econdmica que permitira decidir la continuacion del

desarrollo de la herramienta informatica.

Fase Ill: Desarrollo

En base a los requerimientos se elaboraran prototipos del sistema los
cuales permitiran desarrollar el sistema final. Estos seran evaluados por la
directora del departamento para cumplir con el objetivo que se ha

planteado.

El sistema estara dividido en dos partes que son la parte principal o front-
end y la parte administrativa o back-end. En la parte principal se
visualizara el contenido suministrado por la parte del administrador y se
manejaran tres tipos de usuarios: invitado, docente y facilitador.

El usuario invitado no necesita registro para ingresar y puede navegar por
toda la pagina principal revisando los cursos y las noticias publicadas pero
no podra preinscribirse en ninguna capacitaciébn hasta que se registre e

inicie sesion.
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El usuario docente y facilitador deben iniciar sesién para acceder a sus
tareas correspondientes. Al primero se le permitira preinscribirse a un
curso, mientras que el segundo se encarga del control de asistencia y

aprobacion de participantes en su curso.

La parte administrativa sera accesible solo para el encargado del
departamento para la gestibn de cursos, facilitadores y docentes,
obtencion de reportes y publicacion y modificacion de contenido en el

front-end.

Fase IV: Verificacion
Esta fase permitird evaluar el funcionamiento del sistema realizando las
respectivas pruebas que permitirdn determinar si los procesos funcionan

correctamente.

2.4.3. TECNICAS DE INVESTIGACION

Son herramientas que podemos utilizar para implementar los métodos de
investigacion. Las técnicas que se utilizaron para realizar el proyecto son

las siguientes:

La observacion de todas las actividades administrativas que realizan los
administradores del Departamento de Educacion Continua parallevar a

cabo la capacitacién de los docentes.

La encuesta, dirigida a los docentes para determinar los procesos que se

van a automatizar y también para comprobar la hipétesis.

La entrevista al administrador del departamentocon el fin de obtener los
requerimientos para disefar y desarrollar la interfaz del sistema que sea

facil de utilizar para el usuario encargado de su administracion.
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La bibliografia, se consultard la informacion que sea relevante y
contribuya al desarrollo de este proyecto de investigacion. Dichas fuentes

provienen de libros, documentos y articulos.

2.5. TERMINOS BASICOS

XAMPP.- Su nombre viene de X que quiere decir que puede ser utilizado
en cualquier plataforma, A del servidor Apache, M del motor de base de

datos MySQL y PP por los lenguajes de programacion PHP y Perl.

HTML.- Lenguaje de marcado de hipertexto utilizado por programadores
para dar origen a las paginas web.

CSS.- Hojas de estilo que se afiaden al HTML y permiten cambiar la

apariencia de la pagina web.

PHP.- Hypertext preprocessor, es un lenguaje de programacion que se

ejecuta en el servidor web.

JavaScript.- Es un lenguaje que permite crear script para generar

paginas web dindmicas.

Ajax.- Permite la actualizacion de la informacion de manera transparente

para el usuario.

JQuery.- Es una herramienta que facilita la creacion de animaciones

dentro de las paginas web.

CMS.- Es un sistema de gestion de contenido que permite la creacion y

publicacion de informacién en un sitio web.

MVC.- Es un paradigma que divide una aplicacion web en tres partes las

cuales son el Modelo, la Vista y el Controlador.
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CAPITULO 1lI

ANALISIS

3. ANALISIS

En este capitulo se describen los requerimientos obtenidos en las
entrevistas realizadas a los administradores de departamento que sirven
para el desarrollo del sistema. También se elabora el analisis de la

factibilidad de desarrollar e implementar el sitio web.

Se interpreta los resultados que fueron obtenidos de la aplicacion de las
técnicas de investigacion a la poblacién de la universidad para determinar

la utilidad del sistema.
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3.1. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Los requerimientos representan las necesidades de los usuarios para
determinar lo que el sistema debe realizar y como lo debe hacer. Los
requerimientos fueron recabados en las entrevistas realizadas a

laadministradora del departamento de educacion continua.

3.1.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Es una descripcion de las funciones que el sistema debe realizar y
comodebe reaccionar ante determinadas situacion, estos requerimientos
permiten la elaboracion de los casos de uso. A continuacion se

establecen los requisitos obtenidos para desarrollar el sistema:

v' Consultar informacion de los cursos y del Centro de Educacion

Continua.

v/ Permitir la preinscripcion a cualquier curso habilitado cuando inicie

sesion.

v Controlar los accesos al sistema por medio de roles de usuarios y

claves.

v/ Permitir el ingreso de cursos con su respectivo syllabus(contenido,

bibliografia, metodologia, evaluacion y a quien va dirigido).

v Ingreso de facilitadores para que puedan ser asignados al curso

correspondiente.

v’ La matriculaciébn se realizard para los estudiantes que se hallan

preinscritos a un curso.

v' El facilitador del curso podra tomar asistencia a los estudiantes que

estén matriculados.
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v' Obtener el reporte de los estudiantes preinscritos en un determinado

.CUrso.

v' Creacion de articulos de noticias referentes al Centro de Educacion

Continua.

v' Crear carpetas y subir imagenes de los cursos al slider del sistema

web.

v' Obtener el reporte de los docentes que reciben certificados.

v Permitir elenvio de email al departamento para realizar comentarios de

los cursos.

3.1.2. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Permiten valorar la operacion del sistema, es decir la calidad, por lo que
no se debe describir las funciones del sistema; eso pertenece a los

requerimientos funcionales.

v’ La interfaz debe ser sencilla y amigable con el usuario para facilitar su

uso.

v Debe visualizarse correctamente en cualquier navegador que el usuario

utilice.

v’ La aplicacion debe ser segura para que no se pueda acceder a su
codigo facilmente.

v El motor de base de datos a utilizar es la version gratuita de Microsoft
SQL Express 2005.

v' Automatizar los procesos de capacitacion a docentes.
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3.2. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Se realizara el estudio de factibilidad que permitirA determinar los
recursos técnicos, econdémicos Yy operativos para desarrollar e
implementar el sistema de administracién de curso, los cuales se detallan

a continuacion:

3.2.1. FACTIBILIDAD TECNICA

Este estudio permite determinar cuales son los recursos de hardware,
software y servicios necesarios para desarrollar e implementar el sistema

de administracion de curso.

HARDWARE
CANTIDAD DESCRIPCION
1 Computadora Dual Core, 4 GB de RAM
1 Impresora canon MP 220
1 Flash memory HP de 8GB

Tabla 3.1Hardware para desarrollo

CANTIDAD DESCRIPCION

1 Servidor web

Tabla 3.2Hardware para implementacion

SOFTWARE
CANTIDAD DESCRIPCION
1 Sistema operativo Windows 7
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1 XamppServer 1.7.1
1 Php
1 Librerias jQuery
1 Base de datos SQL server express 2005
Tabla 3.3Software para desarrollo
CANTIDAD DESCRIPCION
1 Servidor web apache
1 Base de datos SQL server express 2005
Tabla 3.4 Software para implementacion
HUMANO
CANTIDAD DESCRIPCION
1 Programador
1 Disefador
Tabla 3.5Recurso humano para desarrollo
ADMINISTRATIVO
CANTIDAD DESCRIPCION
1 Resmas de papel
2 Cartuchos de tinta
5 Anillado
1 Servicio de internet

Tabla 3.6Recurso administrativo para desarrollo
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Este estudio demuestra que es factible técnicamente desarrollar e
implementar el sistema de administracion de cursos ya que se cuenta con
todos los recursos de hardware, software, humano y administrativos

necesarios.

3.2.2. FACTIBILIDAD ECONOMICA

La factibilidad econémica permite determinar el costo total de todos los
recursos de hardware, software, humano y administrativo que se
necesitanpara el desarrollo e implementacion del sistema de

administraciéon de curso.

HARDWARE
CANTIDAD DESCRIPCION COSTOS
1 Computadora $ 700
1 Impresora $ 180
1 Flash memory $ 10
Total $890

Tabla 3.7Hardware para desarrollo e implementacion

SOFTWARE
CANTIDAD LICENCIAS COSTOS
1 XamppServer 1.7.1 $0,00
1 Php $0,00
1 Librerias jQuery $0,00
1 Base de datos SQL server express 2005 $0,00
1 Apache Tomcat $0,00
Total $0,00

Tabla 3.8Software para desarrollo e implementacion
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HUMANO

CANTIDAD DESCRIPCION COSTOS/MES TOTAL
1 Programador 450 $ 450
1 Disefiador 500 $1500
Total $1950

Tabla 3.9Recurso humano para desarrollo e implementacion

ADMINISTRATIVO

CANTIDAD DESCRIPCION COSTOS UNITARIO TOTAL
2 Resmas de papel $ 5,00 $ 10,00
2 Cartuchos de tinta $ 25,00 $ 50,00
5 Anillado $ 5,00 $ 25,00
3 Servicio de internet $ 25,00 $ 75,00
Total $160,00

Tabla 3.10Recurso administrativo para desarrollo e implementacion

RESUMEN DE COSTOS

LICENCIAS COSTOS
Hardware $890,00
Software $ 0,00
Humano $1950,00
Administrativo $ 160,00
Total $3000,00

Tabla 3.11Resumen de costos del sistema
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La aplicacion ha sido desarrollada utilizando herramientas de software
libre por lo que el costo de su desarrollo ha disminuido significativamente
y por lo tanto el estudio determina que la implementacion del sistema es

factible econdmicamente.

3.2.3. FACTIBILIDAD OPERATIVA

El Departamento de Educacion Continua maneja informacion relevante de
la capacitacion a docentes que desean publicar,por ello se consider6
necesario el desarrollo de un sitio web para administrar los cursos que

oferta.

Las entrevistas realizadas al administrador permitieron conocer las
actividades que se automatizaran para llevar a cabo el registro y control
de las capacitaciones. También se contd con su participacion en el disefio
del sistema lo que permiti6 que el producto final cumpla con sus

requerimientos.

También se cont6 con la colaboracion de departamento de sistemas de la
universidad para conocer las politicas de desarrollo de aplicaciones y las
herramientas que utilizan. Esto permitira que el sistema se adapte al
modelo que siguen los sistemas desarrollados para la universidad y no

presente problemas en su implementacion.

3.3. POBLACION

La poblacién que se va a utilizar para poder realizar el estudio esta
conformada por el personal administrativo del Departamento de
Educacion Continua y los docentes de la Universidad Estatal Peninsula

de Santa Elena.
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POBLACION CANTIDAD

Docentes 224

TOTAL 224

Tabla 3.12 Poblacion
3.4. MUESTRA
Formula para determinar el tamafio de la muestra:

~ N
NTEN-1 +1

Para los profesores se procede al calculo de la muestra:

B 224
~(0,05)2. 224—1 +1

n

224
" =156
n = 144

A los administradores del departamento se les aplicé el método de la
entrevista ya que el numero de personas es muy bajo para practicar la

encuesta respectiva.

3.5. TABULACION DE ENCUESTAS

A continuacidn se muestra la tabulacién de cada una de las preguntas de
las encuestas realizadas a los docentes de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena.
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DOCENTES

1.- ¢ Como calificaria usted los métodos para difundir las capacitaciones a
los docentes de la universidad?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Malo 3 2.00%
Regular 85 59.00%
Buena 45 31.00%
Muy buena 11 8.00%
Excelente 0 0.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.13Encuesta a docente: Pregunta 1

B Malo mRegular mBuena M Muybuena m Exelente

0% 2%

Figura 3.1 Diagrama de pregunta 1: Docente

Andlisis:Un porcentaje superior a la mitad de encuestados esta de
acuerdo en que el método de difusion de la capacitaciones realizadas por
Departamento de Educacion Continua es regular, del porcentaje restantes
opinaron mayormente que es buena pero no hubo encuestado que dijeran
gue el sistema es excelente, por ello se determina que el método no es
eficiente.
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2.- ¢Le gustaria conocer la planificacion anual de cursos del Centro de

Educacion Continua?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Si 139 97.00%
No 5 3.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.14 Encuesta al docente: Pregunta 2

ESi ®mNo

Figura 3.2 Diagrama de pregunta 2: Docente

Andlisis: Los resultados determinan que la mayoria de los docentes
encuestados desean conocer los cursos que oferta el centro, es decir que
ellos tienen interés en participar en las capacitaciones que oferta el
departamento. Por lo tanto se necesita de una aplicacion que permita la
publicacion y administracion de los cursos para que los docentes puedan

revisar la informacion facilmente.
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3.- ¢Por cudl de los siguientes medios se preinscribe a los cursos del
Departamento de Educacién Continua?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Llamadas telefénica 40 20.00%
Email 75 28.00%
Visitas al centro 29 52.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.15 Encuesta al docente: Pregunta 3

m llamadas telefonicas ®m Email  m Sitio web

Figura 3.3 Diagrama de pregunta 3: Docente

Andlisis: Podemos obtener, a través de los resultados la conclusion, que
de los tres medios el mas utilizado para preinscribirse en los cursos es por
correo electrénico,su porcentaje equivale a un poco mas de la mitad del
total de encuestados, es decir que la mayoria considera que la mejor
forma de comunicarse con el departamento es mediante el envio de

correos.
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4.- ¢Le gustaria preinscribirse en linea a los cursos por medio de un
sistema web?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Si 124 14.00%
No 20 86.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.16Encuesta al docente: Pregunta 4

ESi ®mNo

Figura 3.4 Diagrama de pregunta 4: Docente

Andlisis: Los resultados demuestran que los docentes en un porcentaje
considerado como muy bueno, estan de acuerdo en que les gustaria
preinscribirse en linea a las capacitaciones del departamento, por ello se
considera importante el desarrollo de una herramienta informética que
permita registrar y controlar la preinscripcion de docentes de forma facil y
rapida.
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5.- ¢Cuél es el tiempo en que se tardan los administradores

departamento en atender su solicitud de informacionde los cursos?

del

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Lento 90 62.00%
Medio 53 37.00%

Rapido 1 1.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.17 Encuesta al docente: Pregunta 5

Hlento ®mMedio mRapido

1%

Figura 3.5 Diagrama de pregunta 5: Docente

Andlisis: Del personal encuestado, un porcentaje muy alto manifestdé que

el tiempo de atencion de sus solicitudes de informacion de cursos es

lento, esto es debido a que el envio de correos no garantiza que este sea

leido inmediatamente para emitir después una respuesta, en cambio en

un sitio web la informacion puede ser consultada rapidamente desde

cualquier lugar.
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6.- ¢Le gustaria conocer el syllabus y facilitador de los cursos por medio

de un sistema web?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Si 141 98.00%
No 3 2.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.18 Encuesta al docente: Pregunta 6

mSi mNo

2%

Figura 3.6 Diagrama de pregunta 6: Docente

Andlisis: Los resultados reflejan que del total de encuestados, un
porcentaje alto consideran importante conocer la informacion de los
cursos, sobre todo de los facilitadores, ya que muchos de ellos
manifestaron que no tenian conocimientos de las personas encargadas
en dar la capacitacion hasta el dia que asistian a la misma. Los docentes
no tenian acceso a esta informacion para ello debian solicitar informacion
al departamento.
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7.- Indique si esta de acuerdo en que el sitio web contenga publicaciones

de noticias acerca del Centro de Educacion Continua

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Si 90 62.00%
No 54 38.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.19 Encuesta al docente: Pregunta 7

mSi = No

Figura 3.7 Diagrama de pregunta 7: Docente

Andlisis:Mediante el resultado podemos determinarque la mayoria del

total de los encuestados desean contar con un sitio web que les permita

conocer las actividades que realiza el Centro de Educacion Continua.

Ellos consideran que los sitios web son una importante herramienta que

permite tener la informacion actualizada y esta puede ser consultada
facilmente cuando se desee.
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8.- ¢Le gustaria dejar algin comentario sobre los cursos realizados o los
cursos que desea que realice el Centro de Educacién Continua?

OPCION RESPUESTA PORCENTAJE
Si 82 57.00%
No 62 43.00%
Total 144 100.00%

Tabla 3.20 Encuesta al docente: Pregunta 8

mSi mNo

Figura 3.8 Diagrama de pregunta 8: Docente

Analisis: Aunque no es mucha la diferencia entre ambos porcentaje, este
resultado determina que una parte importante de los encuestados desean
comentar y dejar sugerencias sobre los cursos, y esta parte también es
favorable para el departamento, ya que le permite conocer las
necesidades de los participantes, por ello el sitio web del centro contara
con la opcion de contactos con el fin de que el administrador pueda

revisar las opiniones que se realizan de los cursos.
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3.6. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La tabulacién de las preguntas de la encuesta realizada a los docentes de
la universidad, permite determinar la informacion que desean conocer,
por ello es necesario contar con un sistema web para la gestionar el
registro y publicacién de las capacitaciones y de esta forma agilizar los
procesos manuales que se realizan en el Departamento de Educacion

Continua.

Esta herramienta va a ser de gran ayuda para el administrador ya que le
permitird publicar facilmente la informacion referente a las capacitaciones
que se oferta durante el periodo y de esta manera poder mejorar la

difusion de las mismas.
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CAPITULO IV

DISENO

4. DISENO

En este capitulo se define la arquitectura del sistema y el disefio de los
diferentes diagramas que van a representar las actividades que van a

desempeniar los diferentes usuario del sitio web.

También se describe el disefio que tiene la base de datos el cual permite
almacenar la informacién de las capacitaciones y la interfaz de los
usuarios tanto para la pagina principal como para el sistema de

administracion.
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4.1. ARQUITECTURA DEL SISTEMA

Para el disefio del sistema de administracion de curso se va a utilizar la
arquitectura de tres capas. Esta arquitectura esta formada por la capa del
cliente que permite a los usuarios realizar consultas por medio de la
interfaz del sistema, la capa del servidor que permite responder a las
solicitudes del cliente interactuando con la capa del servidor de base de
datos que es la que proporciona la respuesta al cliente devolviendo la

informacion requerida.

Capa de Cliente Capa Capa de
intermedia Servidor
Aplicaciones o
clerte —p| T Datos el

negocio

Figura 4.1.Arquitectura tres capas

Fuente: http://docente.ucol.mx/sadanary/public_html/bd/cs.htm

4.2. DIAGRAMA DE CASO DE USO

Planificacion anual

Selecciong un curso Consulta syllabus

Usuario
Universitario
Preiscribir prmulario

Revisa noticias Revisa el usuario y

contrsefia en su correo

Emvia comentarios Llena el formulario

Figura 4.2. Diagrama de Caso de Uso — Usuario Universitario
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Incia sesion

/
———
/e
Consulta &l estado

de sus cursos

T

Revise svllabus

Usuaric
Docente

Revsa la planificacicn Preinscrbe al curso
de cuisos

S

Cambiz passwerd
Figura 4.3.Diagrama de Caso de Uso — Usuario docente

ngresa al sistema

L F

Jistencia
Facilitador
Aprueba docentes

Cierra curso

Figura 4.4.Diagrama de Caso de Uso - Usuario Facilitador
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Accede al sistema Ingresa areas del ngresa contenido
conocimiento

Inicia sesion gresa metodologia

Ingresa facilitador

Reqistra Docentes Ingresa lugar Ingresa forma de
ewaluacion

-

Reqistra Curso Ingresa syllabus
Ingresa a quien

Administrador va dirigido

Preinscribe docentes
a cursos

Agresa las facultades

Ingresa bibliografia

Elije tomar o no

Matricula docentes e terici:

Crea articulos

r'ﬂDdiﬁEEIEﬂtEﬂidD
del front-end SO

—, =

panel de noticias

Figura 4.5.Diagrama de Caso de Uso — Usuario Administrador
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4.2.1. DESCRIPCION

Nombre del Caso de Uso:Interfaz Front-end

Docente, Estudiante, Facilitador, Personal

Actores: administrativo.

Describir las actividades que se puede

Objetivos: realizar en el front-end

Permite a los wusuarios consultar la
Descripcion: planificacion anual de cursos, informacion
del centro y registrarse en el sistema

Descripcién

1.- El usuario ingresa al front-end

2.- Al iniciar aparecen los cursos en el slider y en un panel ubicado por
meses. También se mostrara el panel de noticias.

3.- El usuario selecciona el curso en “continuar leyendo...”

5. Le muestra el syllabus del curso y elige preinscribir

5.- Si no esta registrado en la base de datos debe llenar un formulario
caso contrario solo tiene que iniciar sesion.

6.- Revisa su usuario y contrasefia en su correo.

Pasos Alternativos

También en el menu principal tendra opciones para consultar los cursos
por areas del conocimiento o por facultades.

Si el usuario selecciona la opcién “leer mas” de un curso, entonces se
visualiza el syllabus del curso.

Pueden consultar informacion del centro en el panel de noticias y
también en el menud nosotros.

Ademas puede enviar comentarios al correo del Centro de Educacion
Continua llenando el formulario de contactos

Tabla 4.1Caso de uso - Interfaz front-end
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Nombre del Caso de Uso: Usuario Docente

Actores: Docente
o Describir las actividades que realiza el
Objetivos:
docente
o Permite al docente preinscribirse a los
Descripcion: .
cursos y realizar consultas
Descripcion

1.- El usuario docente inicia sesion.

2.- Revisa el estado de los cursos en los que se ha preinscrito.

3.- Revisa los cursos en los que puede preinscribirse

4.- Selecciona la opcion de preinscribir

5.- Muestra un mensaje que sé preinscribio

Pasos Alternativos

Si ya esta preinscrito en el cursos que escogio no le permite hacerlo
nuevamente

Si el usuario no esta registrado en el sistema no puede preinscribirse a
los cursos

Tabla 4.2Caso de uso — Usuario docente

Nombre del Caso de Uso: Usuario Facilitador

Actores: Facilitador
o Describir los procesos que realiza el
Objetivos: o
facilitador encargado de un curso
Permite controlar la asistencia de los
o docentes matriculados al curso. También
Descripcion:

cuando se termina un curso el facilitador
tiene la opcion de cerrar el curso
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Descripcion

1.- El facilitador inicia sesion

2.- Se visualiza una lista con los cursos a los que ha sido asignado el
facilitador

3.- Cada curso contara con la opcion de tomar asistencia y aprobar
Curso.

4.- Si elige la opcion de tomar asistencia se visualizara la lista de
docentes matriculados a su curso

5.- Registra la asistencia de los docentes y selecciona la opcion de
guardar

6.- Si elige la opcion de aprobar y el curso es evaluado por asistencia
los docentes que no superen el minimo porcentaje de asistencia no
podran ser aprobados

7.- Cuando finaliza el curso y el docente no tiene mas modificaciones
que hacer elige la opcion cerrar el curso.

Pasos Alternativos

El facilitador solo podra tomar asistencia y aprobar para que reciban el
certificado a los docentes que estén matriculados en su curso.

Una vez gque cierra el curso no podra realizar mas modificaciones al
mismo

Tabla 4.3Caso de uso — Usuario Facilitador

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de modalidad

Actores: Administrador del centro.

Objetivos: Degcrlblr los dato_s que debe ingresar para
registrar la modalidad de los cursos

Descripcion: Permite ingresar modalidad del curso

Descripcion
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1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcién de modalidad

3.- Se visualizan todas las modalidades ingresadas

4.- Elige la opcion nuevo

5.- Ingresa el nombre de la modalidad

6.- Elige la opcion guardar

7.- Se visualiza la modalidad ingresada en la lista

Pasos Alternativos

También puede modificar y eliminar la modalidad

Tabla 4.4Caso de uso — Ingreso de modalidad

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de lugar

Actores: Administrador del centro.

Describir los datos que se requiere para

Objetivos: registrar el lugar donde se impartira el
curso

Descripcion: Permite ingresar el lugar del curso

Descripcion

1.- El administrador inicia sesién

2.- Elige la opcion de lugar

3.- Se visualizan todas los lugares ingresados

4.- Elige la opcion nuevo

5.- Ingresa el nombre del lugar
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6.- Elige la opcién guardar

7.- Se visualiza el lugar ingresado en la lista

Pasos Alternativos

También puede modificar y eliminar el lugar

Tabla 4.5Caso de uso - Ingreso de lugar

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de areas del conocimiento

Actores: Administrador del centro.

Describir los datos que debe ingresar para

Objetivos: registrar las areas a la que pertenecen los
Cursos

Descripcion: Permite ingresar el area del curso

Descripcion

1.- El administrador inicia sesién

2.- Elige la opcion de areas

3.- Se visualizan todas las areas ingresadas

4.- Elige la opcion nuevo

5.- Ingresa el nombre del area

6.- Elige la opcién guardar

7.- Se visualiza el area ingresada en la lista

Pasos Alternativos

También puede modificar y eliminar area del conocimiento

Tabla 4.6Caso de uso - Ingreso de area del conocimiento

52




Nombre del Caso de Uso: Ingreso de Facultades

Actores: Administrador del centro.

Describir los datos que se requiere para

Objetivos: registrar las Facultades encargadas de los
cursos

Descripcion: Permite ingresar la Facultad del curso

Descripcién

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcién de Facultades

3.- Se visualizan todas las Facultades ingresadas

4.- Elige la opcién nuevo

5.- Ingresa el nombre de la Facultad

6.- Elige la opcién guardar

7.- Se visualiza la Facultad ingresada en la lista

Pasos Alternativos

También puede modificar y eliminar la Facultad

Tabla 4.7Caso de uso - Ingreso de facultad

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de facilitadores

Actores: Administrador del centro.

Describir los datos que se necesitan para

Objetivos: registrar a los facilitadores

Descripcion: Permite ingresar el facilitador del curso
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Descripcion del Sistema

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcidn facilitador

3.- Se visualizan todas los facilitadores ingresados con su respectivo
usuario

4.- Elige la opcion nuevo

5.- Ingresa el nombre la cedula, nombre y apellido del facilitador

6.- Elige la opcién guardar

7.- Se genera el usuario y contrasefa del facilitador

Pasos Alternativos

También puede modificar y eliminar el facilitador

Tabla 4.8Caso de uso — Ingreso de facilitadores

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de cursos

Actores: Administrador del centro.

Objetivos: Describir los datos para crear un curso

Permite al administrador ingresar los
Descripcion: cursos que seran visualizados en el front-
end.

Descripcion

1.- El administrador inicia sesién

2.- Selecciona la opcién cursos

3.- Se visualizan todos los cursos. También puede consultar los curso
por facilitador, por modalidad y por fecha

4.- Elige la opcién nuevo
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5.- Ingresa el nombre del curso

6.- Asigna el facilitador

7.- Selecciona el area de conocimiento o facultad

8.- Elige la modalidad

9.- Selecciona el lugar

10.- Elige las fechas limites en las que los docentes pueden
preinscribirse al curso

11.- Selecciona la imagen del curso

12.- Ingresa la horas de duracion del curso

13.- Asigna el nimero maximo de personas gue se pueden preinscribir
al curso

14.- Si elige la opcidon de tomar asistencia debe ingresar el porcentaje
minimo para aprobar el curso, los dias y las veces que se va a tomar
asistencia

15.- Ingresa el contenido, metodologia, forma de evaluacién, a quien va
dirigido y la bibliografia del curso

16.- Elige la opcién de guardar

Pasos Alternativos

Puede modificar y eliminar los cursos ingresados

Tabla 4.9Caso de uso — ingreso de cursos

Nombre del Caso de Uso: Preinscribir docentes

Actores: Administrador del centro.
o Describir los pasos que se debe realizar
Objetivos: . o
para preinscribir a los docentes a un curso
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Permite ingresar la informaciéon de los

Descripcion: 0 L,
docentes que recibiran la capacitacion

Descripcién

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcién de preinscribir

3.- Se visualizan todas los decentes ingresados

4.- Elige la opcion registrar

5.- Ingresa la cedula, nombre, apellido y email. Los campos celular,
teléfono, empresa y cargo son opcionales

6.- Elige la opcién guardar

7.- Se visualiza los docentes ingresados

8.- Selecciona un docente y elige preinscribir

9.- Selecciona el curso al que se desea preinscribir

10.- Elige la opcién de guardar

Pasos Alternativos

También se puede consultar los docentes preinscritos consultando por
usuario y por nombre

Tabla 4.10Caso de uso — Preinscribir docente

Nombre del Caso de Uso: Matricular docentes

Actores: Administrador del centro.

Describir la forma en que se matriculan los

Objetivos: . : .
docentes que estan preinscritos a un curso

Permite matricular a los docentes

Descripcion: . .
preinscritos
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Descripcion

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcién matricular y se visualizan los decentes preinscritos

3.- Se seleccionan los docentes y se elige la opcion de matricular

Tabla 4.11 Caso de uso — Matricular docentes

Nombre del Caso de Uso: Control de certificados

Actores: Administrador del centro.
Objetivos: Des.c'rlblr los pasos para el registro de
certificados
o Permite llevar el registro de los estudiantes
Descripcion: 2 i
aprobados para recibir certificados
Descripcion

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcion certificado

3.- Se visualizan todas los docentes aprobados por los facilitadores

4.- Se selecciona los docentes y se elige la opcién certificar

Tabla 4.12 Caso de uso - Control de certificados

Nombre del Caso de Uso: Publicacién de noticias

Actores: Administrador del centro.

Objetivos: Describir los pasos para crear articulos

Permite publicar las noticias del centro en

Descripcion: el front-end
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Descripcion

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcidn articulos

3.- Se visualizan los articulos ingresados y se elige la opcién nuevo

4.- Se ingresa el titulo, se elige la categoria y se ingresa el contenido

5.- Selecciona la opcién guardar

Tabla 4.13 Caso de uso —Publicacion de noticias

Nombre del Caso de Uso: Ingreso de imagenes

Actores: Administrador del centro.
i Describir los pasos para subir imagenes
Objetivos: b P g
para los cursos y articulos
o Permite subir imagenes y crear directorios
Descripcion:
para almacenarlas
Descripcién

1.- El administrador inicia sesién

2.- Elige la opcion multimedia. Se visualizan el directorio

3.- Cuando se elige una carpeta se visualizan las imagenes que
contiene

4.- Se crean carpetas

5.- Se elige la imagen a subir.

Pasos alternativos

La imagen se almacena en la base y en el sitio web

Tabla 4.14 Caso de uso —Ingreso de imagenes
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Nombre del Caso de Uso: Administrar el slider

Actores: Administrador del centro.

Describir las actividades para visualizar las

Objetivos: imagenes del slider

Permite agregar, modificar y eliminar las

Descripcion: L )
P imagenes del slider

Descripcion

1.- El administrador inicia sesion y elige la opcién slider

2.- Seleccionamos la opcion agregar

3.- Se elige la imagen del directorio y seleccionamos la opcién guardar

4.- Se puede vincular la imagen a un curso para visualizar el syllabus
cuando se seleccione la imagen en el slider

Tabla 4.15Caso de uso —Administrar el slider

Nombre del Caso de Uso: Administrar del panel de curso por mes

Actores: Administrador del centro.
_ Describir los pasos para asignar los curso
Objetivos: P P 9
al mes
o Permite agregar y eliminar los cursos del
Descripcion:
panel
Descripcién

1.- El administrador inicia sesion

2.- Elige la opcidn cursos por mes

3.- Seleccionamos el curso y mes

3.- Elige asignar el curso al mes

Tabla 4.16Caso de uso —Administrar el panel de curso por mes
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4.3DIAGRAMA DE CLASES
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Figura 4.6. Diagrama de clases
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4.4DICCIONARIO DE DATOS

TABLA CATEGORIA
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION

cat_id int Identificador

nombre text Nombre de la categoria

tipo int Bloquear/desbloquear

estado text Activo/inactivo

Tabla 4.17Diccionario de datos — Tabla categoria
TABLA ARTICULO

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_art int Identificador
Id_cat int identificador de la categoria
descripcion text Nombre del articulo
url text Ruta del articulo
ingxusu int _Determina si el alias d_el articulo fue

ingresado por el usuario o generado
Id_imagen int Identificador de la imagen
tipo int Bloquear/desbloquear
leyenda text Descripcién de la imagen
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.18 Diccionario de datos — Tabla articulo
TABLA IMAGEN
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_imagen int Identificador
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categoria int identificador de la carpeta
nombre text Nombre de la imagen
url text Ruta de la imagen
extension text Tipo de extension
dimension text Alto x ancho
tipo int Bloquear/desbloquear
leyenda text Descripcién de la imagen
size text Tamafio en kb
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.19 Diccionario de datos — Tabla imagen
TABLA CATFILE
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
cat_id_cat Int Identificador de la carpeta
nombre Text Nombre de la carpeta
ruta Text Ruta de la carpeta
hijo Int Identificador de subcarpetas
estado Text Activo/inactivo
Tabla4.20Diccionario de datos — Tabla catfile
TABLA SLIDER
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_slider Int Identificador
Id_imagen Int Identificador de la imagen
Id_curso Int Identificador del curso
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tipo Int Bloquear/desbloquear
leyenda Text Descripcién de la imagen
estado Text Activo/inactivo

Tabla 4.21Diccionario de datos — Tabla slider

TABLA MODULOS
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_modulo Int Identificador
nombre Text Nombre del modulo
posicion int Ubicacion en el front-end
url text Ruta del modulo
tipo int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.22 Diccionario de datos — Tabla Médulos
TABLA AREA
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION

Id_area int Identificador
nombre text Nombre del area
Id_imagen int Identificador de la imagen
leyenda text Descripcién de la imagen
tipo int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.23 Diccionario de datos — Tabla Area
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TABLA FACULTAD
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_facultad int Identificador
nombre text Nombre de la facultad
Id_imagen int Identificador de la imagen
leyenda text Descripcion de la imagen
tipo int Bloquear/desbloquear
Tabla 4.24 Diccionario de datos — Tabla Facultad
TABLA MODALIDAD
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_modalidad Int Identificador
nombre Text Nombre de la modalidad
tipo Int Bloquear/desbloquear
estado Text Activo/inactivo
Tabla 4.25 Diccionario de datos — Tabla Modalidad
TABLA CONTACTOS
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id Int Identificador
email Text Email de los usuario universitario
estado Text Activo/inactivo
Tabla 4.26 Diccionario de datos — Tabla Contactos
TABLA MENU
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
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Id_menu Int Identificador

nombre Text Nombre del menu

tipo Int Bloquear/desbloquear

url Text Ruta del menu

inicio Int Designar el item principal del men

estado Text Activo/inactivo

Tabla 4.27 Diccionario de datos — Tabla Ment
TABLA CURPROF
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION

Id Int Identificador

Id_curso Int Identificador del curso

Id_profesor Int Identificador del proefesor

estado Text Activo/inactivo

Tabla 4.28 Diccionario de datos — Tabla curprof
TABLA CURSO

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION

Id_menu Int Identificador

Id_area Int Identificador del area de conocimiento

Id_modalidad Int Identificador de la modalidad
Id_lugar Int Identificador del lugar donde se realiza el
Ccurso
Id_imagen Int Identificador de la imagen
mes Int Numero del mes al que fue asignado

Id_facultad Int Identificador de la facultad
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nombre Text Nombre del curso
Designar si se visualizara el syllabus del
ver Int
curso
Fecha_inicio Date Fecha de inicio de preinscripcion
Fecha_fin Date Fecha de finalizacion de preinscripcion
cerrar int Cierra el curso
. Cantidad maxima de docentes a
cupo int . e
preinscribir
duracién int Cantidad de horas del curso
contenido text Temas del curso
metodologia text Metodologia del curso
dirigido text A quien va dirigido el curso
evaluacion text Forma de evaluacién del curos
bibliografia text Fuentes bibliograficas del curso
. . : Determina si se tomara asistencia a los
asistencia int .
docentes matriculados
. Numero de dias que se va a tomar
dias Int ) .
asistencia
Numero de veces que se va a tomar
veces Int - i
asistencia
. . Porcentaje minimo de asistencia para
porcentaje int
aprobar curso
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.29 Diccionario de datos — Tabla curso
TABLA PERSONA
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_persona int Identificador
Id_usuario int Identificador del usuario
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cedula int Numero de cedula

nombre text Nombre de la persona

apellido text Apellido de la persona

email text Email de la persona

celular text Numero de celular

telefono text Namero de teléfono

empresa text Nombre de la empresa

cargo text Nombre del cargo que desempefia
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.30 Diccionario de datos — Tabla persona

TABLA PREINSCRIBIR

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_preinscripcion int Identificador
Id_usuario int Identificador del usuario
Id_curso int Identificador del curso
tipo int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.31 Diccionario de datos — Tabla preinscribir
TABLA MATRICULAR
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_matricular int Identificador
Id_usuario int Identificador del usuario
Id_curso int Identificador del curso
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tipo int Bloguear/desbloquear

asistencia int Porcentaje de asistencia

Determina si el docente aprobo el
aprobado Int

curso
. . Determina si el docente obtiene
certificado int "
certificado
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.32 Diccionario de datos — Tabla matricular

TABLA ASISTENCIA

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id_matricular int Identificador
Id_usuario int Identificador del usuario
Id_curso int Identificador del curso
tipo int Bloquear/desbloquear
V1.....vn int Registro de asistencia
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.33 Diccionario de datos — Tabla asistencia

TABLA USUARIOS
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id int Identificador
usuario text Usuario
identificacion text Cedula del usuario
clave text Contrasefia del usuario
fec_ult_acc date Fecha del ultimo acceso al
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sistema

num_acc int Numero de acceso al sistema
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.34 Diccionario de datos — Tabla usuarios
TABLA SISTEMA
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id Int Identificador
descripcion Text Nombre del sistema
url Text Ruta del sistema
estado Text Activo/inactivo
Tabla 4.35 Diccionario de datos — Tabla sistema
TABLA ROL
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id Int Identificador
sistema_id Int Identificador del sistema
descripcion Text Nombre del rol
observacion Text Observacion del rol
estado Text Activo/inactivo
Tabla 4.36 Diccionario de datos — Tabla rol
TABLA OPCION
CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id int Identificador
sistema_id int Identificador del sistema
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descripcion text Nombre de la opcion
menu text Tipo de menu
url Text Ruta de la opcién
tipo int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo
Tabla 4.37 Diccionario de datos — Tabla opcién
TABLA ROL_OPC

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id int Identificador
roles_id int Identificador del rol
opciones_id int identificador de la opcion
habilitado int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.38Diccionario de datos — Tabla rol_opc
TABLA USER_ROL

CAMPO TIPO DE DATO DESCRIPCION
Id int Identificador
usuario_id int Identificador del usuario
roles_id int Identificador del rol
habilitado int Bloquear/desbloquear
estado text Activo/inactivo

Tabla 4.39Diccionario de datos — Tabla user_rol
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4. 5DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
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Figura 4.7. Diagrama de actividades
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4.6 DIAGRAMA DE SECUENCIA
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Figura 4.8. Diagrama de Secuencia — Ingreso del docente
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4.7 ESTRUCTURA DEL SITIO WEB
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4.8 ARBOL DE CONTENIDO

Idex.chp

¥
b | v { } |
‘ Inicio H Mosotros Arezs H Facutades ‘ Freinscripcion H Contacics ‘
TR
Slidar ‘ —»‘ Mision ‘ arza 1 ‘ —p‘ fecultad 1 ‘ Formulzrio ‘ E‘ Fomulario ‘
MNoticias ‘ —b‘ Vision ‘ arsa 2 ‘ —r‘ fecultad 2 ‘
Cursos ‘ —b‘ Objetivos ‘ arsa n ‘ —r‘ fecultad n ‘
Objetivas

Figura 4.16. Arbol de contenido — front-end

Idex_php

v

. .

.

‘ Sitio ‘ Procesos H Reportes H Pagina ‘ Menu H Contenido H Segundad ‘
] T
Fanel —r‘ Modalidad ‘ —r‘ Preinscritos _;.‘ Header ‘ Principal ‘ Articulos ‘ ‘ Usuaros ‘
Mi perfil —b‘ Lugar ‘ —b‘ Matriculados ‘ —;» Categoria ‘ ‘ Rol ‘
—b‘ Areas ‘ —b‘ Aprooados ‘ —;»
»{ Facultades ‘ —r‘ Aprobados ‘_,

Facilitador

Cursos
Preinscribir

Matricular

Certificado

s |
o e |

Figura 4.17. Arbol de contenido — Administrador

76



4.9 ELEMENTOS DE SITIO

El front-end constara de los siguientes elementos:
Inicio: Contiene el slider, el panel de noticias y el panel de la

planificacion de cursos.

Nosotros: Contiene la misidén, vision, objetivos y autoridades del

centro.

Areas del conocimiento: Esta formado por todas las areas con sus

respectivos cursos.

Facultades: Esta formado por todas las facultades con sus respectivos

Cursos.

Preinscripcion: Formulario para registrarse en linea. Enviar de usuario

y contrasefia al correo.

Contactos: Formulario de contactos y un mapa con la ubicacion del

centro.

Syllabus: Imagen, facilitador, contenido, metodologia, a quien va
dirigido, forma de evaluacion y bibliografia del curso.

Sesion: Formulario para iniciar sesion.

Usuario Docente: Contiene el mena con opciones de preinscribirse a
los cursos, consulta de preinscripciones, consulta de certificados y

cambio de password.

Usuario Facilitador: Est4 formado por el menu con opcion de tomar

asistencia, aprobar docentes, cerrar curso y cambiar contrasefa.
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El administrador contiene lo siguiente:

Panel: Elementos del mend.
Perfil: Formulario con datos del administrador. Modificar la contraseia

Modalidad: Opciones de nuevo, modificar y eliminar modalidad.

Lugar:Opciones de nuevo, modificar y eliminar lugar.

Preinscribir: Formulario para preinscripcion de docentes.

Matricular: Matricular docentes preinscritos.

Certificado: Certificar docentes aprobados.

Cursos:Ingreso de curso, imagen, syllabus, fecha de preinscripcion,

cupo maximo, duracién y asignacion de docentes.
Areas:Opciones de nuevo, modificar y eliminar areas.
Facultades:Opciones de nuevo, modificar y eliminar facultades.

Facilitador: Formulario de registro de facilitadores de los cursos.
Modificacion y eliminacion de facilitadores.

Reportes: Seleccion de cursos para emitir reportes de preinscripcion,

matriculacion, aprobacion y certificados.

Pagina: Modificar header, footer y habilitar/deshabilitar el contenido del
front.end.

Slider:Ingreso, modificacion y eliminacion de imagenes al slider.
Cursos: Asignacionde cursos a los meses en el panel. Eliminacion de
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cursos de un mes. Buscar cursos por facilitador, modalidad y fecha de

preinscripcion.

Menu: Agregar, modificar, eliminar items del menu principal y

establecer el item de inicio de la pagina.

Articulos: Nuevo, modificar, eliminar un articulo, insertar imagenes y

asignar categoria.
Categoria: Nuevo, modificar y eliminar categoria.
Multimedia: Subir y eliminar imagenes, crear y eliminar carpetas,

visualizar contenido de carpetas.

4.10 DISENO DEL SISTIO WEB
4.10.1 INTERFAZ FRONT- END

Enlace al inicio de
sesion

Figura 4.18. Interfaz front-end — MenuU Preinscripcion
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Figura 4.19.Interfaz front-end — Menuinicio
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4.10.2 INTERFAZ ADMINISTRADOR

Administracion del CECUPSE B T2 Fotir
Sitio / Pans!
Menu
2 P  * ] & =]
i Sitio Procesos Reportes Modulos

Menu C jad
e Contenido

Figura 4.20. Interfaz Administrador — Menu Panel

Administracion del CECUPSE et V29012458 | Fmaitzr

Botdn de nuevo, editar y eliminar

m

Mostrar todos los cursos

® n=p matricuados e | T O T T e

0000 TOOOOCOOOGOOO0O

Figura 4.21. Interfaz Administrador — Menu Cursos
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CAPITULO V

IMPLEMENTACION

En este capitulo se describecomo esta construido el sistema, basandose
en las necesidades de los usuarios y a su vez se realizo las diferentes
pruebas que permitieronverificar y corregir los errores que presentaba el

sistema.

También se define la forma de comprobacion de la hipotesisy el andlisis
correspondiente que permite determinar si se cumplié el objetivo que se

planted en la investigacion.
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5.1CONSTRUCCION

El sistema de administracion de cursos se realizO en ambiente
web,mediante el uso de herramientas de software libre cumpliendo con
todos los requerimientos que planteé y supervis6 el administrador del
Departamento de Educacion Continua.El sistema se divide en los
procesos que realiza cada usuario dependiendo de su rol. Tenemos

cuatro tipos de usuarios:

El usuario invitado, este no necesita registro puede acceder a la
informacion de la planificacion de cursos y demas contenido publico del

sitio web.

El usuario docente puede preinscribirse a los cursos cuando esté
registrado y dar seguimiento a su capacitacion por medio de estados
preinscrito, matriculado, aprobado y certificado.

El usuario facilitador se encargara de tomar asistencia y aprobar a los
docentes que pertenezcan al curso en que él esta encargado. También

una vez finalizada la capacitacién podran cerrar el curso.

El usuario administrador se encarga de manejar el contenido del sitio,
publicar informacién y demas actividades académicas como registros de

docentes y facilitadores.

5.2 PRUEBAS

Contenido: Se revisé que la informacién esté completa, que no tenga
errores gramaticales y que esté ordenada.
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Pruebas revision de articulos

Revisar que el contenido de los articulos publicados no

Descripcion

tenga errores en su contenido
Entradas Seleccion del link del articulo
Salidas Contenido del articulo

Tabla 5.1 Pruebas de revision de articulos

Interfaz: Se verificd los enlaces para que estos lleven a la direccion
correcta, que tengan el nombre adecuado para los usuarios, las
ventanas para comprobar que se visualizan de forma correcta y los

componentes como botones, menus, etc.

Seguridad: Verificacion de ingresos al sistema y acceder solo a las

opciones que tiene cada rol de usuario.

Pruebas de inicio de sesion

Descripcion | Se revisara que el usuario ingreso solo al mend que
corresponde a su rol

Entradas Nombre de usuario y contrasefia

Salidas Menu con las opciones correspondientes a su rol

Tabla 5.2 Pruebas de inicio de sesion

Usabilidad:Comprobaciondel nivel de dificultad de los usuarios al

utilizar el sistema.

Funcionalidad: Verificacibn que los procesos se ejecuten

correctamente.
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Pruebas de ingreso de curso

Descripcion . . .
P Verificar el ingreso de un nuevo curso al sistema.
Nombre del curso, imagen, syllabus fecha de
Entradas . " 9 y y
preinscripcion
. Mensaje de comprobacidon que se cred el curso sin
Salidas

errores

Tabla 5.3 Pruebas de ingreso de curso

Pruebas publicacion de noticias

Descripcion | Revisar que se creen los articulos y que el editor
funcione adecuadamente

Entradas Nombre del articulo, imagen, contenido

Salidas Mensaje de comprobacion

Tabla 5.4 Pruebas de publicacion de noticias

Pruebas subir imagenes

Descripcion _ _ _ L
Revisar los permisos del servidor para subir imagenes

Entradas Seleccién de imagen del sistema

Salidas Mensaje de comprobacion

Tabla 5.5 Pruebas de subir imagen
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5.3 DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS

Para demostrar la hipétesis que se planted en este proyecto, se procedio
a realizar pruebas de los procesos académicos que se realizan de forma
manual en el departamento de Educacién Continua. Las pruebas fueron
tomadas en base a la preinscripcién por email, llamadas telefénicas y
visitas al centro. Luego se realizdé los mismos pasos pero utilizando el
sistema de administracion de cursos para determinar las diferencias entre

el proceso manual y el sistema.

Caso 1: Preinscripcion por Email

USUARIO ACTIVIDAD TIEMPO
Administrador Elaborar y enviar el correo para ofertar cursos 5min
Docente Envia correo solicitando mas informacion 2 min
Administrador Ingresa informacion y envia correo 15 min
Docente Envia correo solicitando preinscripcion 2 min

Registra al docente en el curso. 5 min
Administrador
Elaborar el listado de docentes preinscritos 15 min
Obtener el porcentaje de asistencia cuando ,
- 15 min
o finaliza el curso
Facilitador
Elabora el listado de aprobados 10 min
Administrador Elabora el reporte de docentes con certificados 10 min
Tabla 5.6. Caso 1: Preinscripcion por email
Caso 2: Preinscripcion por Llamadas telefonicas

USUARIO ACTIVIDAD TIEMPO

Administrador Elaborar y enviar el correo para ofertar cursos 4 min
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Llama al centro solicitando informacion. El .
Docente . . ! 15 min
administrador revisa informacion

Registra al docente en el curso. 6 min

Administrador
Elaborar el listado de docentes preinscritos 14 min

Obtener el porcentaje de asistencia cuando

- finaliza el curso 18 min
Facilitador
Elabora el listado de aprobados 15 min
Administrador Elabora el reporte de docentes con certificados 10 min
Tabla 5.7 Caso 2: Preinscripcion por Llamada telefénica
Caso 3: Visitas al centro
USUARIO ACTIVIDAD TIEMPO
Administrador Elaborar y enviar el correo para ofertar cursos 4 min
Docente V|S|tg _el centro so_I|C|t_ando qu(macmn. El 30 min
administrador revisa informacion
Registra al docente en el curso. 5 min
Administrador
Elaborar el listado de docentes preinscritos 10 min
Obtener el porcentaje de asistencia cuando :
- 15 min
. finaliza el curso
Facilitador
Elabora el listado de aprobados 15 min
Administrador Elabora el reporte de docentes con certificados 10 min

Tabla 5.8Caso 3: Preinscripcion por Visitas al centro

5.3.1 RESULTADOS

Una vez obtenido los resultados de las pruebas se realiz6 el proceso con
el sistema de administracion de cursos para comparar los tiempos y se

obtuvo lo siguiente:
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ACTIVIDAD TIEMPO
Caso 1 79min
Caso 2 82 min
Caso 3 89 min
Sistema 14 min

Tabla 5.9. Comparacion de procesos realzados manualmente y en el sistema

Podemos determinar que las principales actividades que realiza el
administrador del departamento tardan menos tiempo utilizando el
sistema. Esto también le evita pérdida de tiempo y recursos al docente
gue debe acudir al departamento o llamar para preinscribirse; al facilitador
al momento de obtener el porcentaje de asistencia y aprobar a los
participantes; y al administrador en generar los reportes y registrar a los

docentes en los cursos.

El sistema permite agilizar los procesos de preinscripcion ya que una vez
registrado el usuario se podra preinscribir facilmente a los cursos, también
permite al administrador del departamento agilizar la elaboracién de
reportes y contar con una herramienta informatica para mejorar la difusion

de curso.
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CONCLUSIONES

En basea los requerimientos y supervision de la administradora del
Departamento de Educacion Continua se desarrolld el sistema de
administracion de cursos, de esta forma se facilita la operacion del mismo

una vez que sea implementado.

El disefio del modelo de base de datos mediante la utilizacion de la
herramienta SQL server facilito el desarrollo de un sistema web

administrable.

La utilizacion demodelo MVC permitid organizar mejor el contenido del
sistema al separar la interfaz de usuario de la l6gica de negocio, de esta
forma la aplicacion puede ser mejorada mediante la implementacion de

nuevas funciones.

La publicaciéon de la planificacién anual de cursos por medio del sitio web
permite a los docentes conocer con anticipacion y de forma detallada las
capacitaciones que realiza el departamento, esto contribuye a mejorar la

difusion de las mismas.
Las pruebas que se realizaron con el personal del departamento de

Educacion Continua permitieron verificar el correcto funcionamientodel

registro y control de las capacitaciones.
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RECOMENDACIONES

Se debe difundir la existencia del sitio web al personal universitario para
que ellos puedan consultar y acceder a la informacion publicada y que va
a estar administrada por personal del departamento.

Los usuarios encargados de manipular el sistema de administracion de
cursos deben ser capacitadospreviamente a la realizacion de los procesos
para evitar errores o pérdida de la informacidbn que se encuentre

almacenada.

Por seguridad se recomienda realizar respaldos periddicos de la
informacion que reposa en la base de datos del sistema de administracion
de curso para su restauracién cuando ocurra algun incidente y no se

pierdan los registros almacenados.

La Unidad de Produccion debe disponer de un manual para conocer los
estandares de desarrollo de aplicaciones web realizadas para la

universidad.
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ANEXO A. ENCUESTA PARA DOCENTES DE LA UPSE

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES
ESCUELA DE INFORMATICA

Encuesta para el proyecto de tesis Implementacion de un Sistema de
Administraciéon de Curso para el Departamento de Educacion Continua de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Elija la opcién que exprese su criterio, marcando cada respuesta con una (X)

1.- ¢Cémo calificaria usted los métodos para difundir las capacitaciones a los docentes

de la universidad?

Malo[ ] Regular [ ] Buena [__] Muybuena [ | Excelente [ ]

2.- ¢Le gustaria conocer la planificacion anual de cursos del Centro de Educacion

Continua?

si [] No [ ]

3.- ¢Por cual de los siguientes medios se preinscribe a los cursos del Departamento de

Educacion Continua?

Llamadas telefénicas [ | Email [ ] \Visitasalcentro [ |

4.- ¢ Le gustaria preinscribirse en linea a los cursos por medio de un sistema web?
si [] No [ ]

5.- ¢ Cudl es el tiempo en que se tardan los administradores del departamento en atender

su solicitud de informacion de los cursos?

Lento [ | Medio [ | Répido [ |

6.- ¢Le gustaria conocer el syllabus y facilitador de los cursos por medio de un sistema

web?

si [ ] No [ ]

7.- Indique si esta de acuerdo en que el sitio web contenga publicaciones de noticias

acerca del Centro de Educaciéon Continua

Sil:l No |:|

8.- ¢Le gustaria dejar algin comentario sobre los cursos realizados o los cursos que

desea que realice el Centro de Educacion Continua?

SED No [ ]
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ANEXO B. MANUAL DE USUARIO ADMINISTRADOR

La administracion o back-end se encarga de gestionar las tareas del sitio
web y es accesible solo a usuarios administradores. Para ingresar a la
zona administrativa se debe colocar en el navegador la direccidon
“www.upse.edu.ec/cecupse/cecadmin.php®.  Mostrara el  siguiente
formulario donde puedes iniciar sesion ingresando el usuario (niumero de

cedula) y contrasenia.

&
4

Usuario: A

Clave: iy

Ingresar

Si el inicio de sesidn es correcto, te mostrara el administrador donde

podras acceder a las opciones del menu con las que cuenta la aplicacion.

Administracion del CECUPSE Oleiiesits gezar2ss 1 Chakear

Wi a® 2 =) =l
5 Sitio Procesos Reportes Moculos
X Wi Pl
W Modalidac ] -
Manu Contemido Seguridad
RALugar B
# Preinscrikir

El administrador esta conformado por un header, iconos de acceso y

menu de opciones.

Header
Te muestra tu usuario y el enlace Finalizar para cerrar sesion.
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Iconos de acceso

Muestra los iconos de acceso al panel y a mi

Administrador del sitio .
perfil

Muestra los iconos de acceso a modalidad,
Administrador de procesos  lugar, preinscribir, matricular, certificado,
cursos, areas, facultades y facilitador

Muestra los iconos de reporte de

certificados

Muestra los iconos de header, footer, cursos

Administrador de modulos . - -
mensuales, slider, noticias, menu y buscador

Muestra el icono del menu principal del front-
end

E Administrador de reportes preinscritos, matriculados, aprobados vy

Administrador de menu

Muestra los iconos de articulo, categoria y

ﬁ Administrador de contenido ; .
multimedia

Muestra el icono de user, rol y opciones de
acceso

é

Administrador de seguridad

Menu de opciones

. Visualiza los iconos de acceso del
= | Panel del administrador -
administrador

b 5 Cambiar contrasefia Visualiza el perfil del usuario administrador
w Administrador de modalidades Visualiza todas las modalidades ingresadas
A Administrador de lugares Visualiza todos los lugares ingresados

rd Administrador de preinscritos Visualiza todos los usuarios preinscritos

@ Administrador de matriculados Visualiza todos los usuarios matriculados
#* Administrador de certificados Visualiza todos los usuarios aprobados
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= Administrador de cursos Visualiza todos los cursos ingresados
n - . Visualiza todas las areas de conocimiento
- Administrador de areas :
ingresados
= Administrador de facultades Visualiza todas las facultades ingresadas
| Administrador de facilitadores Visualiza usuarios facilitadores registrados
* Obtener el reporte de preinscritos  Visualiza los cursos para obtener el reporte
Obtener el reporte de ., .
* | : P Visualiza los cursos para obtener el reporte
matriculados
& Obtener el reporte de aprobados  Visualiza los cursos para obtener el reporte
* Obtener el reporte de certificados Visualiza los cursos para obtener el reporte
=1 Administrador del panel de Visualiza los meses con sus respectivos
cursos cursos
- . Visualiza todas las imagenes que se han
8 Administrador del slider . . 9 q
ingresado en el slider
Administrador  del anel de |, . . .
* L P Visualiza las categorias del panel de noticias
noticias
- Cambiar el header del front-end Visualiza el contenido del header
+ Cambiar el footer del front-end Visualiza el contenido del footer
.- Cambiar el mensaje del front-end  Visualiza el contenido del mensaje
k. Administrador de articulos Visualiza todos los articulos ingresados
B Administrador de categorias Visualiza todas las categorias ingresadas
- . Visualiza todas las carpetas e imagenes
Ca Administrador de imagenes : P 9
ingresadas
’ 3 Administrador de usuarios Visualiza todos los usuarios ingresados

Administrador de roles

Visualiza todos los roles registrados

Administrador de opciones de
acceso

Visualiza todas las opciones de accesos del
sistema
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Iconos de la barra de herramientas

Permite crear nuevos registros

0 Nuevo
P 4 Modificar Permite modificar los registros
e Eliminar Permite eliminar los registros
v Aplicar Llena los campos de autoria de un registro
H Guardar Permite guardar los cambios o ingresos de
X registros
@ Salir Permite salir de la pantalla
|j Registrar Permite registrar los usuarios docentes
, Preinscribir Permite preinscribir a los cursos a los
3 usuarios preinscritos
/) Activar Permite activar los registros ingresados
(o] Desactivar Permite desactivar los registros ingresados
Menu de opciones
SITIO

El menu sitio esta compuesto por dos submenus: panel y mi perfil.

S5m0

B Panal

X Mi Perfil

El submenu panel muestra el menu del administrador del sistema de

administracion de cursos.

El submenud mi perfil muestra el formulario con los datos del administrador
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y permite cambiar la contrasefia, para ello debe completar los tres
campos contrasefia actual, la nueva contraseiia y confirmar la nueva

contrasenia, luego da clic en el botén de guardar.

Sitio Mi Perfil

Mi Perfil = @
Guardar Salir

Mombre denisse panchana

Mombre de usuaric 0923012466

Centrasena actual

MNueva contraseda

Confirme la nueva contraseia

Fecha de registro Jun 13 20714
Fecha de ultima visita Jul 16 2014
D 1

% Procesos
El menu procesos esta compuesto por los siguientes submenus:

W todalidad
A Lugar

# Preinscribir
@ matricular
* Certificado
i Cursos

N sreas

£ Facultades

‘Ml Facilitador

v" Modalidad
El submenu modalidad muestra todas las modalidades ingresadas.
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Procesos Modalidad

Modalidad + W

Huevo Editar Borrar

Modalidad
7] Mombre Status |d
1 [7] Presencial o 1
2 [ Semipresencial o 2
1UIZ| Page 1 of 1 (] Displaying 1 to 2 of 2 items

Nuevo G}

Clic nuevo->Ingresa el nombre de la modalidad -> clic en guardar.

Procesos Modalidad / Muevo

Nuevo Modalidad A4 H @

Aplicar Guardar Salir

Modalidad ™

Bloquear Modalidad S @ MNo @
ID

Fecha de registro

Fecha de modificacion

Usuario registra

Editar &

Selecciona la modalidad a modificar -> cambia el nombre de la
modalidad -> clic en guardar.
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Procesos Modalidad Muevo
Nuevo Modalidad
Maodalidad © Presencial
Bloquear Modalidad Si @ Mo @
1D 3

Fecha de registro 2014-07-18 19:33:42

Fecha de modificacion

Usuario registra

2014-07-18 19:33:42

0929012466

v MO

Apticar Guardar Salir

Borrar °

Selecciona la modalidad a eliminar ->clic en borrar ->aparece un
mensaje, clic en si para confirmar la eliminacién, clic en cancel para

cancelar la eliminacion.

CEes0s Modatidad

Modalidad

Modalidad

| Nombre

1 [¥] Presencial

=

2 [0 Semipresencial
Eliminar modalidad

Page 1
3/

<]

Esta seguro de gquerer eliminarlo

Cancel

v' Lugar

Displaying 1 to 2 of 2 items

El submenu lugar muestra todos los lugares ingresados donde se dictaran
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las capacitaciones.

Procesos Lugar

Lugar q} & Q

Nuevo Editar Borrar

Lugar
[] Mombre Status Id
1 [ Sala de Posgrado Q 1
2 [ Camara de Comercio de Provincia Santa Elena o 2
3 [ laboratorio uno o 3
'IUIEI Page 1 of 1| | (4] Cizplaying 1 to 3 of 3 items

Nuevo {b

Clic nuevo->Ingresa el nombre del lugar -> clic en guardar.

Procesos Lugar / Muevo

Nuevo Lugar v H @

Aplicar Guardar Salir

Lugar

Bloguear Lugar S & MNo @
1o}

Facha de registro

Fecha de modificacion

Usuario registra

Editar ¢
Selecciona el lugar a modificar -> cambia el lugar -> clic en guardar.
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Procesos Lugar / Modificar

Modificar Lugar H @
Guardar Salir

Lugar ™ Camara de Comercio de Provincia S

Bloguear Lugar Noe @ Si @

1D 2

Fecha de registro Jun 13 2014

Fecha de modificacion

Usuario registra 0929012466

Borrar °

Selecciona el lugar a eliminar ->clic en borrar -> clic en si para confirmar
la eliminacion, clic en cancel para cancelar la eliminacion.

Procesos Lugar
Lugar Q
eve Editar Borrar
Lugar
Mombre Status |d
1 Sala de Pocorado ) 1
2 [¥] Camara de Comercio de Provincia Santa Elena L] 2
3 T BDOratono uno & T
'II:IE% Fat Eliminar lugar [isplaving 1 to 3 of 3 items

<> Esta seguro de guerer eliminarlo
\..."‘,.)

Cancel

v Preinscribir
El submenu preinscribir muestra todas las personas preinscritas.

103



Procesos Preinscribir

Estudiantes ) @

Registrar Preinscribir Salir

Estudiantes
Usuario: Mombre:
[ MNombre Usuario Status Email Dezcripcion Emp
1 [  diana perez 0929012490 b dianaZhotmail.co estudiante
2 [ luis balon 0929012433 o luis@hotmail.com estudiante
3 [ andres borbor 0301006721 o andres@hotmail.c estudiante

Registrar D
Clic registrar

Ingresa: cedula, nombre, apellido y email (campos obligatorios) del
participante.

Ingresa celular, teléfono, empresa y cargo (campos opcionales) del
participante.

Clic en guardar.

Procesos Preinscrbir/ Registrar Estudiante

Estudiantes H @

Guardar Salir

Cedula ™
Mombre ©
Apellido ~

Email ©

Celular
Telefeno
Empresa

Cargo
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Preinscribir 4

Selecciona el participante y da clic en el boton de preinscribir

Procesos Preinscribir

Estudiantes [ & @

Registrar Preinscribir Salir

Estudiantes
Usuario: Mombre:
[ Hombre Hsuario Status Email Descripcion Emp
1 [¥] Ana Balon 0529012441 o denis-se-j@hotma estudiante
? [] Fabricio Ramos 0920217395 6 fabricio_123@hot estudiante (]2
3 [l FREDDY EMRIQUE TIGRERO SUAREZ - 0%10025768 o freddytigre@hotn estudiante UM
1 g [l A b
WE Page 1 of 1 4] Displaying 1 to 3 of 3 items

Elige el curso del combo y clic en guardar.

Procesos Preinscribir/  Preinscribir a un curso

Preinscribir E @

Guardar Salir

Cedula 0928012441
Nombre Ana Balon
Curso ~ Herramientas Metodoldgicas par;|E|

v' Matricular
El submenu matricular muestra todos los participantes preinscritos en las

capacitaciones.
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Procesos /| Matricular

Estudiantes Preinscritos H @

Matricudar Salir

Estudiantes Preinscritos

Mombre Curso |
1 Ph.D Fander Falcom Estructura Organizacional como herramienta Administrati [7]
2 MS.c Soffa Lovato Torres Realidad Econdmica Macional: Plan Macional del Buen Vivi [C]
1[|E| Page|1 of 1 v} Displaying 1 to 2 of 2 items

Boton Matricular H
Seleccione de la lista los participantes->clic en matricular.

Procesos / Matricular

Estudiantes Preinscritos H @

Matricular Salir

Estudiantes Preinscritos

Mombre Curso ¥
1 Ph.D Fander Falcont Estructura Organizacional como herramienta Administrat (V]
2 ME.c Soffa Lovato Torres Realidad Econdmica Macional: Plan Macional del Buen Vivi [Z‘
105 Page 1 of 1 (14] Displaving 1 to 2 of 2 items

v' Certificado
El submenu certificado muestra los participantes que han sido aprobados

por el facilitador.
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Procesos Certificado

Estudiantes Aprobados H @

Certificar Salir

Mombre ] Curso
1 Ana Balon [[] Realidad Econdmica Macional: Plan Nacional del Buen Yivir.
‘H]El Fage|1 of 1 ] Dizplaving 1 to 1 of 1 items

Certificar H

Seleccione de la lista los participantes aprobados a certificar->clic en
certificar.

Procesos Certificada

Estudiantes Aprobados E @
Certificar Salir
Maombre [¥]  Curso
1 adran reyes [11.] Estructura Organizacional como herramienta Administrati
1UE| Page 1 of 1 O Displaying 1 to 1 of 1 items
v Cursos

El submenu cursos muestra todos los cursos que se han ingresado.

Cursos
Facilitador: s
Fecha desde: ' Hasta: i Bascar
[ Mombre Status Facilitador
1 [[] Realidad Econdmica Macional: Plan Macional del Buen Yivir b Ph.D Fander Falconn,
? [] Lneamientos Generales para la Elabaracidn de Disefos Currculares, se G
3 [] Rubricay Elaboracian de Reactivos para la Evaluacian de Resultados de V]
4 g Portafolio Electronico v Svlabus o
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Nuevo 9

1. La opcion publicar permite mostrar el syllabus del curso cuando se
elige si pero si este no ha sido completado la opcién marcada debe

Ser no.

Publicar Mo @ g

2. Ingresa el nombre del curso

Hombre ~

3. El area del conocimiento y facultad (opcional). Se puede elegir una

0 ambas, dependiendo del curso que se va a crear.

ArE&S,dE,l ninguna |Z|
conocimiento

Facultad ninguna

4. Elige la modalidad

modalidad ™ Presencial |Z|
5. Elige el lugar donde se dictara el curso
Lugar Sala de Posgrado |E|

6. Elige las fechas Ilimites para que los docentes puedan
preinscribirse al curso. Esta opcién es obligatoria cuando la opcién

de publicar se marca con si, caso contrario sera opcional.

icio: (08/07/2014 SEE Fin: |25/07/2014
Inicio 07

7. Clic en elegir imagen para el curso.
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i - = |

Directoria: | B Insertar | Cancelar |

= -]

CUrsos slider nasotros areas

. . it |
+" Subir Archivo I
E
Examinar_ | Mo se ha seleccionado ningun archivo. |
!
| Subir i
.

Podemos seleccionar las carpetas para ver su contenido.

slider

@)

En el combo de directorio muestra las carpetas existentes en el

sistema.
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Directorio: | * |E|

Al seleccionar una carpeta esta muestra las imagenes si las contiene.

Directorio: ; 8reas/ |'|

axiclogia ciencias-sociales didactica

Si la imagen no se encuentra en las carpetas, entonces debe subirla al

sistema.

| # Subir Archivo

Examinar- | Mo se ha seleccionade ningdn archivo.

Subir

Selecciona examinar, abre una ventana del equipo y se busca la
imagen que se desea y se da clic en abrir
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El nombre de la imagen aparece junto al boton de examinar

Examinar__i Jellyfish jpg

Luego se da clic el boton de subir.

Si la imagen que queremos se encuentra en las carpetas del sistema
la seleccionamos.

=] -
axiclogia ciencias-saciales didactica
Se da clic en el botén de insertar.
Directorio: | areas/ B Insertar || Cancelar |

Autométicamente se llenan los siguientes cambios:

url * areas/(20140602093127 _ciencias-sociales jpg
Elegir imagen para el curso ' Limpiar

Mombre imagen ciencias-sociales

Nota: Las imagenes subidas se almacena en la carpeta que esta
seleccionada en el combo directorio.
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Las opcion de duracion (horas de duracion del curso) y cupo maximo
(nimero maximo de personas que se pueden preinscribir online) son

obligatorias si la opcidn de publicar estd marcada en si caso contrario

es opcional.
Duracicn horas
Cupe Maxdimao personas

Finalmente se da clic en guardar para almacenar la informacién del

nuevo Curso.

Modificar #

Selecciona el curso del panel -> clic en editar -> realiza los cambios -> clic

en guardar.
Cursos
Facilitador:
[] Hombre Status Modalidad Duracia
1 [¥] Realidad Econdmica Macional: Plan Macional del Buen Vivir. o Presencial 40 horz
2 [7] Lineamientos Generales para la Elaboracidn de Disefios Curriculares, se é Presencial 40 horz

-

Borrar °

Selecciona el curso a eliminar ->clic en borrar -> clic en si para confirmar.

Cursos g e
Cursos
Facilitador :
Modalida
Fecha desde: Hasta
& ph.D Fander Falconi,
o ¥
| X |
- |@
)
)
%
- -
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Facilitador 1
Selecciona el cursoy se da clic en facilitador para asignarle al docente

encargado de dictar la capacitacion.

Procesos Cursos / Facilitador
Asigna facilitador H @
Guardar Salir
Facilitadar ~ Ph.D Marganta de las Mieves Lamas GDI]ZB Aceptar
Facilitador
[7] Mombre Eliminar
1 [7] Ph.DFander Falcont (%]
1|:||3 Page |1 of 1 (] Displaying 1 to 1 of 1 items
Asistencia No @ S @
Porcentaje de i
Asistencia .
Dias de Asistencia [
Veces por dia 0
Se elige un facilitador del combo y se clic en el botén aceptar
Facilitadar Ph.D Margarita de las Mieves Lamas GDI'IEB Aceptar
El facilitador es agregado a la tabla facilitador
Facilitador
[7] Mombre Eliminar
1 [] Ph.DFander Falcon ﬁ
1EIIZI Page 1 of 1 (] Dizplaying 1 to 1 of 1 items

Si esta correcto se da clic en el boton guardar, caso contrario se puede

eliminar el facilitador agregado dando clic en el botbn @

También se puede elegir tomar o no asistencia para ello la opcién por
defecto es no pero si se selecciona la opcion si debe llenar los siguientes

datos:
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Porcentaje de
Asistencia

0

Dias de Asistencia 0

Veces por dia 0
Porcentaje de asistencia maximo (es el porcentaje maximo de asistencia
con el cual se puede aprobar el curso).
Dias de asistencia (es el numero de dias que se van a tomar asistencia).
Veces por dia (es el numero de veces durante el dia en que se va a tomar

asistencia).

Contenido | ]
Selecciona el cursoy se da clic en contenido. Aparecen las unidades y

temas del curso.

Procesos Curso / Contenido
Cursos N ¢ o @
Guardar Actualizar Cancelar Salir
Contenido
Mumera Mombre 0
e 5] Presentacidn, objetivos, contenidos v metodalogia del curso. 1
g 2 [_JFundamentos esenciales. 2
i3 - [[JLas condiciones exdgenas. 3
13 4 + [JCrecimiento econdmico v equidad en el Ecuador. 4
1915 ] Matriz productiva. 5
20 & = Buen Yivir, sustentabilidad economica v ambiental. 3

1 L] F

Para agregar una unidad se da clic derecho en cualquier item aparece un

submenu y se da clic en agregar unidad

21 in =] nuevo

Aparece una nueva unidad se da nuevamente clic derecho y aparece un

submenu y se da clic en editar unidad.
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21 17| Unidad
La unidad se hace editable entonces ingresamos el nombre de la unidad y
el nimero de la unidad si esta correcto damos clic en guardar.

Para agregar un tema a una unidad damos clic derecho en la unidad a la
cual se va a agregar el tema entonces aparece el submenu elige la opcién

agregar tema

21 in —] nuevo

Para editarlo se da clic derecho y aparece el submenu y se elige la opcion

editar tema entonces se ingresa el nombre del tema y el nUmero.

21 |4 Tema

Si esta correcto da clic en guardar

Dirigido | ]
Selecciona el cursoy se da clic en dirigido. Aparece la opcién donde se va

a ingresar a quien va dirigido el curso.

Procesos Curso / A quien va dirigido

A quien va dirigido -~ @

Guardar Salir

A quien va dirigido ™

Bloguear A quien va dirigido Mo @ Si @
ID 1

Fecha de registro

Fecha de modificacion 2014-07-31 20:20:46.000

Usuario registra
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Cuando se ingresa el texto a quien va dirigido se da clic en guardar.

Metodologia

Selecciona el cursoy se da clic en metodologia. Aparece la opcién para

ingresar la metodologia del curso.

Procesos Curso Metodologia
Metodologia H @
Guardar Salir
Se buscars |z mayor participacion posible da
Metodologia =
Path: A
Bloguear metoedologia Mo @ S @

Luego de ingresar la metodologia se da clic en guardar.

Evaluacion D
Selecciona el cursoy se da clic en evaluacién. Muestra la opcion para

ingresar la forma de evaluacion del curso.

Procesos Curso / Evaluacion

7

Evaluacion
Guardar Salir

] »

Evaluacion ~

Bloguear evaluacion Mo @
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Cuando se finaliza el ingreso de la forma de evaluacion se da clic en

guardar.

Bibliografia | ]
Selecciona el cursoy se da clic en bibliografia. Muestra la opcion para

ingresar la bibliografia del curso.

Procesos Cursa | Bibliografia

Bibliografia H @

Guardar Salir

[ G iE
= iz
. -
Sesidn Fundamentos esenciales l...|
Falcani, F
Bibliografia Ecuztariana
* Martinez Alier, J. (1852). De |la =cono
ecologismo popular. Barcelona, Icaria Editeria
Fath: Y
Bloguear bibliografia Mo @ S @&

Finalmente clic en guardar.

v' Area del conocimiento
El submenu area muestra todas las areas del conocimiento ingresadas.

Procesos / Arezs
Areas del Conocimiento :} & Q
twevo Edicar Borrar
Cursos
[ teisles Slabin 1)
1 [E  tronama e
i[O Fedagogia g -
I |7 i Didactica a -
= | [ ' invesrgar-dn Cenritica -] 4
£ [ Axiologia a
& [T Cisncias Socizles & .
7 [T infermdtica g
£ |7 ' Administrazion Empresorial a 2
E TG 4] Trpaune Tronora e
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Nuevo 0

1. Clic nuevo
2. Ingresa el nombre del area
3. Elige la imagen del area y clic en guardar. (opcional)

Procesos [ Area / Huevo
Nuevo Area del Conocimiento v @
Apticar Guardar Safir
Area ”
Imagen

Insertar imagen || Limpiar

Mombre imagen

Bloguear Area 5@ No @
D

Fecha de registro

Fecha de modificacion

Usuario registra

Editar &
Selecciona el &rea a modificar -> cambia el area -> clic en guardar.

Procesos Area [/ Modificar
Modificar Area del Conocimiento = @
Area ” Didactica
Imagen areas/i20140602093132_didactic:

Insertar imagen || Limpiar

Mombre imagen didactica
Bloguear Area No @
D 3
Fecha de registro May 31 2014
Fecha de modificacion Jun 22014

Borrar e

Selecciona el &rea a eliminar ->clic en borrar -> clic en si para
confirmar.
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Areas del Conocimiento =1 °

Cursos
Nombre Status Id
Economia ]
z Pedagogia ot z
3 [¥] - Didactica o 2
i =L I
- Investi 235100 Fliminar area [ X &
5 [F] Adoogia = @ 5
“ y Estaseguro de guerer eliminarlo
& [ Ciencias Socid “‘:r) o 8
7 [0 Informatica @ ;
Cancet
g AdminisEraciol a 8
'1CIIE| Fags 1 of 1 O Displaying 1 to 8 of 8 items

v' Facultades
El submenu facultad muestra todas las facultades ingresadas.

Procesos Facultades

Facultades 0 . 4 Q

Huevo Editar Borrar

Cursos
] Hombre Status Id
1 |:| Facultad de Ciencias Agrarias 6 1
Z D Facultad Ciencias de la Educacicn  |diomas ﬁ Z
3 [0 : Facultad Ciencias Administrativas @ 3
| ‘I.IZI - Page | of 1 o Displaying 1 to 3 of 3 items

Nuevo 9

1. Clic nuevo
2. Ingresa el nombre de la facultad.
3. Elige la imagen de la facultad y clic en guardar.
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Procesos Facultades Mueva

Nuevo Facultad v H @

Aplicar Guardar Salir

Facultad *

Imagen

Insertar imagen || Limpiar

] wh»— imago

Bloquear Facultad 5@ No @
D

Fecha de registro

Fecha de modificacion

Uzuario registra

Editar &
Selecciona la facultad a modificar -> cambia la facultad -> clic en

guardar.

Procesos Facultades / Modificar

Modificar Facultad H @'

Guardar Salir

Facultad * Facultad de Ciencias Agrarias

Imagen
Insertar imagen || Limpiar

Mombre imagen

Blogquear Facultad Mo @ S @
ID 1

Fecha de registro

Fecha de modificacion May 31 2014

Usuario registra

Borrar °

Selecciona la facultad a eliminar ->clic en borrar -> clic en si para
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confirmar.

Procesos Facu
Facultades T Q
vevo Editar Borra
Cursos
Hombre Status |
Facultad de Ciencias Agrarias @
bl o it Ciencizs de g Educacion & Idipnas v 2
3 __J_ Facultad Ciencias Administrativas v 3
T:II!LE Eliminar facultad k:ﬂ Displaying 1 to 3 of 3 items

“P | Esta seguro de guerer eliminarlo

v Facilitador

Cancel

El submenu facilitador muestra todos los facilitadores ingresados.

Nuevo 3

Clic nuevo

ok wNE

Procezos Facilit

Muevo Facilitador

Ingresa la cédula
Ingresa nombre
Ingresa el apellido
Ingresa email

Ingresa la hoja de vida.

Cedula
Mombre *
Apellida ©

Email

Hoja de vida

Er
I
i

Falh. W

[3]
Mecha de registro

Focha do dldma visita
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Editar 4

A

Selecciona el facilitador a modificar -> modifica el facilitador -> clic
en guardar.

Procesos Facilitador / Modificar

Modificar Facilitador H @

Guardar Zakir

Cedula 0801006700

Mombre * Ph.D Fander
Apellido Falcaoni

Email fralconi@hotmail.com

Fander Falconi tisne unz maestria de Econemia [FLACSO] v unz
mzaestriz y un doctorade (sebresaliznts cum laude) con

Hoja de vida especizlizacién de Ecensmiz Ecelédgica [Universidad Autdnema de
Earcelonz, Espafiz). En el 2011, realizé unz investigacidn post
doctorzl en el Institute of Social Studies de |z Hays, Holanda,

Path: p A
Bloguear usuaria Mo @ 5 &

Borrar e

Selecciona el docente a eliminar ->clic en borrar -> clic en si para

confirmar.
Procesos [ Facilitador
Lista de Facilitadores i c
Husvo Editar Borrar
Facilitador
Nombre Usuaric Status  Password id
1 | [T Ph.D Fander Faiconi 0901 006700 L] 2kSDUQ4)E 7
Z [0 ms.c sofia Lovato Torres 0912500584 L] hhOighfp 3
3 [¥] Ph.D Margarita de las Mieves Lamas 2400246951 V] c14JOEoWyn 4
o
AN Ing dfd ¢=== S w— | hm T TNdjtu? 18
Eliminar Facilitador [ X |
1;:|E| Displaying 1 to 4 of 4 items

\:?() Esta seguro de guerer eliminarlo
-
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% Reportes
1. Seleccione el tipo de reporte que desea obtener

2. Elija el curso.

Reportes Rep. Preinscritos

Cursos [] @

Elija el curso :

3. Clic en reporte.

-+ Tamefio cutomitice 8

CCHTRO DT COUCACION CONTINUA O LA é
UKIVERZIDAD ESTATAL PENIN SULA DE SANTA ELENA ‘s A

FLMORTES D CETUDIANTES MRCINSCRITCS CN EL CURSO
Realidad Economica Macional: Plan Nacional del Buan Yivir

Cedula Nambra Email

£ 2500502 15 ¢ Sof Lovato Tomes

¢ Modulos
v' Cursos por mes

Muestra los cursos asignados a los meses para visualizarlos en la pagina

principal.
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Cursos por Mes ey @

Hombre noticias

Posicion 7

Estado Active Izl

1] 4

Etija o curso Reslidad Econémics Macionsal: Flan Mecional del Buer
Elija =t mes =nero

-t»:g’il’ &1 CUrsD 3k mes

ENERD
Fealidad Economica x
FEERERD Hacional: Plan Macional del
Buen Wivir
MARZO

Ridbrica y Blaboracion d
ABRIL Reactivos para la Eva

Seleccione el submenu cursos por mes
2. Elige el curso del combo

Elija el curso Realidad Econdmica Macional: Plan Macional del Buen Vivir
3. Elija el mes del combo

Elija el mes anero

4. Clic en asignar curso a mes.

Asignar el curso al mes

v' Slider
Muestra las imagenes ingresadas que se visualizan en el slider de la

pagina principal.

Seleccione el submenu slider

Elige el botén add para agregar una nueva imagen al slider.

[tem

£l
w
]

Urd

Insertarimagen || Limpiar
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Elija insertar imagen

Drraconie: | slider'slider_2014) j Inzerzr || Uzncelar |

AFRLLFS ‘ ‘
et ==
ELIARE, v

j =2 et i 1

DARMNLOR-2-CVENT 3G

Selecciona la imagen
Clic en insertar

Si desea que la imagen muestre el syllabus entonces seleccione el
curso.

Vincular Curso

Realidad Econamica Macional: P|=

Clic en guardar

Opciones de la imagen del slider

4+ BAMNMER-1-EVEMNTOS ;0 ﬁ

“ BANMER-Z-EVEMTOS S0 B

e Modificar Permite cambiar la imagen ingresada

Desactivar Permite mantener la imagen pero la
o oculta en el slider
(] Activar Permite visualizar la imagen en el
slider

(%) Eliminar Permite eliminar una imagen

Nota: Las imagenes que se vinculan a un curso, cuando el
curso caduca la imagen también.

125



v Head, Footer, Texto

Muestra el contenido del head, el foot y un banner de la pagina principal

Nodulos Footer

Footer m @

Nambrz * Toulzr

Pusicicn iC

[stada Actvo |E|

(o] 1

Tartemac

DhErlEsssE -~ - §~o-  FIEEE

Besckkssddolllsislvdilasslad=as =ade)

tducacion Continua

Direccion

® Avda, principal La L
® Lz Litatac - Santa

Copyrizh. @ 204 - Al Figlis Res

1. Ingresa el contenido
2. Inserta imagen (opcional)
3. Clic en guardar

X/

< Menu

El menu muestra los items del menu principal.

Menu Principal

Elementos del Menu e . 4 e

MWuevo Editar Borrar

Cursos
[]_Nombre Status Orden Inicio Id
1 [  Cursos o 1 - 1
? [ Mosotros ] 7 7
3 [O] Areas del Conacimiento < 3 3
4 [ Facultades ] 4 3
5 [ Preinscripcion ] 5 4
& [ Contactos o & i
1UE| Page |1 of 1 (]} Displaying 1 to & of &items
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v Nuevo 3

Menu Principal / MNuevo

Nuevo Menu v H @

Aplicar Guardar Saliv

Menu ~

url* Elegir url

Bloguear Menu 5 O T [ - )

D
Fecha de registro
Fecha de medificacion

Usuario registra

1. Elige la opcion nuevo
2. Ingresa el nombre del menu
3. Elije la ruta del contenido del menu

url * Elegir url

4. Clic en guardar.

Editar

Seleccione el menu a editar -> cambia el menu -> clic en guardar.

Menu Principal / Modificar

Modificar Menu N O
Guardar Salir

Menu ™ Cursos

Uk ™ inicio.php Elegir url

Bloguear Menu No @ S @

D 1

Fecha de registro Abr 27 2014

Fecha de modificacion Jun 16 2014

Usuario registra denisse
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Borrar
Seleccione el menu a borrar -> clic en borrar -> clic en si para confirmar.

Menu Principal
Elementos del Menu 1) Q
Mueva Editar Borrar
Cursos
MNombre Status Orden Inicic Id
1 I  Cursos 0 1 B 1
2 [¥] Mosotros () bl 2
3| [E] | Areas del Copppiesionta < : i}
Eliminar menu @
4 [E] Facultades 3
; y Esta seguro de guerer eliminarlo
5 |[Z| Preinscripcion ::p . i 4
6 [0 Contactos 5
—_ Cancel
'Il:i|V| Fagq Cizplaying 1 to & of & items
v Articulo

Muestra los articulos que se han ingresado

Contenido Articulo

Articulos C} & °

Muevo Editar Borrar

Cursos

bombys Ctabe Cateon-a Ordan licig 1d
1 [C] Misidn o Mosotros 1 Abr 162014 2
2 [0 visién o MNaosotros 2 Abr 16 2014 4
3 [ Objetivos a Mosotros 3 Abr 16 2014 5
4 [ Autoridades o Naosotros 4 May 31 2014 6
5 [7] Formato de Elaboracion de Syllabus Q Moticias k| Abr 162014 1
& [ Resglamento del Centro de Eduacidn Continua Q MNaoticias 2 Abr 16 2014 3
7 [ prueba o Moticias 3 Jul 22 2014 7

10]iz] Fage 1 ot 1 Q [izplaying 1 to 7 of 7 1tems
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Nuevo

1.- Elige la opcién nuevo

2.- Ingresa el nombre del articulo en la opcion titulo

3.- La opcion de alias es opcional.

4.- Elige la categoria donde se va a asignar el nuevo articulo
5.- Ingresa el contenido del articulo

6.- Si desea ingresa una imagen de referencia del articulo.

7.- Clic en guardar

Contenido Articulos / Muevo

Nuevo Articulo v M QO
Aplicar Guardar Salir

Tituls ™

Alias

Categoria ™ Noticias B

Estado Activo B

D

Texto del articulo ™
B E==E ey [ [roesee 5] b 2 pm]d
paliiceclbialadla 2 #3.0= g0

—
!

v’ Editar

Selecciona el articulo a editar -> realiza los cambios -> clic en
guardar.
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Contenido / Articulos / Modificar

Modificar Articulo H | @

Guardar Salir

Titulo * Misidn
Alias mision
Categoria Mosotros E[
Estado Activo B

ID 2

Texto del articulo *

|| Font family i | Font sz=

closlead, @ fen] B

Mision

Ejecutar eventos de educacion continua de calidad gque posibiliten el
mejoramiento profesional, humano y ético de las ciudadanas y ciudadanos,
en su desempefio en las especialidades afines.

v Borrar

Selecciona el articulo a eliminar -> clic en borrar -> si
confirmar

Contenido [ Arficulo

Articulos 0 4 e

Musvo Editar Borrar

Cursos
D Mombre Status Categoria Orden  lnicio Id .
1 D Misidn o Mosotras : Abr 16 2014 2
2 |:| Visidn o Mosotros 7 Abr 16 2014 4 |
3 D Objetivos o Nosotros 3 Abr 16 2014 &
N ™ jgridades (7] Lgsotros 4 JMav 31201 &
L Formato de Elaboracidn de Syllabus o Moticias % Abr 16 2014 1
B Rkt Pr— = Bl . oo
7 [0 prueba I 3 Jul222014 7

#» y Estaseguro de querer eliminario
'mE Page 1 \%) Displaying 1 to 7 of 7items
Rt |
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X/

« Multimedia

Permite subir y eliminar imagenes, crear y eliminar carpetas.

Carpetas &« | Archivos
5 5 I
B3 cursos Q Q
¢oidlcurses 2014
'7_.I i slider
¢ il slider_2014
=3 nosotros
j“=dareas CUrsos slider nosotros Areas
el articulos
-~ articules_2014
=3 head ‘ a ‘ a
articulos head

%/ Crear Carpetas

C:/=mampp/htdocs/imagen/

Crear Carpeta

Subir Archivas

|[ Examinar.. | Mo se ha seleccionado ningln archiva. |

Subir Archive

Muestra las carpetas y subcarpetas creadas en el sistema

Carpetas L
= S
E—jcursos
' i cursos. 2014
Bl slider
Ly slider 2014
L =¥ nosotros
s —Jareas
= ) arkiculos
~izg articulos_2014
=} head

Muestra el contenido de la carpeta seleccionada
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Archivos

Q (%) o e

Cursos slider NoS0Lros areas
aricuos head

Permite crear una nueva carpeta

7 Crear Carpetas

C:/xampp/htdocs/imagen/

Crear Carpeta

Seleccionando las carpetas del directorio la ruta cambia por ende la
carpeta se crea en ese directorio.

v' Subir imagen
Clic en examinar-> seleccionar imagen -> clic en subir archivo

Subir Archivos

‘[ Examinar.. | Mo se ha seleccionade ningun archiveo, |

Subir Archivo

v' Eliminar carpetas e imagenes

El boton € permite eliminar una carpeta del panel o una imagen dando
clic en el mismo, aparece un mensaje si se da clic en ok se elimina la

carpeta o imagen pero si se da clic en cancel se cancela la eliminacion.
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ANEXO C. MANUAL DEL FRONT-END
Para acceder a la pagina principal se coloca la direccidon
www.upse.edu.ec/cecupse.

La pagina esta compuesta por un menu principal:

AREAS DEL CO

s Cursos
Se compone de un slider, un panel de noticias, de cursos mensuales, de
areas, nosotros y facultades.

En el slider puede visualizar el banner de los cursos.

VALORES
ETICOSY
MORALES EN

LA ACADEMIA

Al lado izquierdo encontramos el submenu con las facultades y el
submenu de nosotros.

NOSOTROS
* Autoridades * Objetivos
» Vision » Misidon

FACULTADES

K Facultad Ciencias i Facultad Ciencias de la
Administrativas Educacidn e Idiomas

5 Facultad de Ciencias
Agrarias

Al dar clic en cualquiera de los link puedes visualizar su contenido.

También podemos encontrar un panel de noticias, cuando se seleccione

un link del panel se mostrara la noticia.

Al lado derecho encontramos un panel de cursos mensuales al dar clic en
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el mes se visualiza el curso que se dictara en ese mes

CURSOS 2014

4 marze abril maye junio julio agoste septiembre octub p

Certificade por la UPSE
Modalidad: Presencial
Lugar: Sala de Pesgrado

Continuar Levendos»

Los cursos que tienen la opcion continuar leyendo permite visualizar el
syllabus del curso.

Realidud Teondmica Nacional: Plan Naciona] del Buen Vivie

' Curss Al

' Conlerencia faller

Conbenlds

Aqulenva dirigide # |
Metodelogla =
Evaluacdin o
Hillingrafia

También en este menu podemos ver la areas de conocimiento de centro.

ARTAS DEL CONOCIMIENTO

Mlostrar mas > »

Al dar clic en cualquiera de ellas obtenemos los cursos de esa area.

+ Nosotros
Podemos conocer la misién, vision, objetivos y autoridades del centro.

% Areas de conocimiento
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Obtenemos las areas de conocimiento con sus respectivos cursos.

Tconomia Areas del Conocimiento

+ Suunuiiz

- “edagogia

+ Trdarties

+ Investigzaién Cientifica

+ Aviolopia

- Lizncias Sociales

+ Tnformética

+ Administrzcion Smpresarial

REALIDAD ECCNOMICA MACIONAL PLAN NACIONAL DELEUEN VIVIR

+ Facultades
Muestra las facultades con sus respectivos cursos

¢+ Preinscripcion
Permite el registro de las personas para ello deben llenar el formulario con
los campos obligatorios.

PREINSCRIPCION ONLINE

Cedula: %

Nombres: ®
Apellidos:

Email ®
Celular; Telefonn:

Empreza;

Cargp:

Curso adicional que le gustaria recibir:

Nota: Se valida la cédula y el correo

Cuando ingresa los datos y si estos estan correctos se da clic en enviar y

se genera el usuario y contrasefia y se envia a su correo.
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CLCupss +4e

mar a halen reatroponesricnenntinuznase@ g s Lonm) Sqgrenas = contackas T4,707,7002
Fzrzi denis-ze- armmal com ¥

CECUESE

Ilnil#, maria:
GELCIA% PNt RAZISTETME o0 SFCHIRSF.
Fara prednseelbirte @ lne timsas dehos inlclar seelarn,

Uszuario: 0220012300
FEzswore: yoni ekl

Cuando obtiene los datos da clic en inicia sesion. Se muestra el formulario
de inicio de sesidn. Ingresa los datos y accede a su cuenta.

Inicie

Curso: Estructura Organizacional como -

; L i L 10067
herramienta Administrativa 0 09? T)G . 3=
o Salir el sisleina

PREINSCRIBIRSE > »

El usuario va a tener las opciones de mis cursos y preinscripcion.En el
menu mis cursos apareceran los cursos a los cuales se ha preinscrito y
las estrellas significan el estado en que se encuentra, que va desde la

preinscripcion, matriculacion, aprobacion y entrega de certificado.
Inicio || DMis cursos x

Nombre Preinscripcion Matriculacion Aprobacion  Certificado

1 Estructura Organizacional como herramie - " -

El menu de preinscripcion visualizara y permitira preinscribirse alos cursos

habilitados.
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| Inicio

Mis cursos x || Preinscripecion »

Nombre Syllabus  Preinscripcion
1 Curseuno Ver ok
2 Estructura Organizacienal come herramienta Administrativa Ver ok

Da clic el ok y da clic en preinscribirse y listo.

Curso: Estructura Organizacional como
herramicnta Administraliva

PRIINECRICIRSE ==

También le permite cambiar su contrasefia

+» Contactos

El menu contacto permite enviar correos al centro y visualizar la ubicacion
del centro en un mapa

FORMULARIO UHICACION

Hembre
Apellido

Email

L F =
— e s A L] |
[ d $ Gocglel 22014 OHES [ Astitmm,
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INICIO DE SESION COMO USUARIO FACILITADOR

El facilitar una vez que inicie sesion se le habilitara el menu de tomar
asistencia y aprobar un curso.

Inicle

curza

Realidad Scondmica Masional: Flan Wacional d=l Fren Vivir
-

&8 cooloobToD

2 Turseung
& Salir del sistema

1zf=] laze 1 |ofi o Displaving 1 o = of 2 {tems

Al dar clic en tomar asistencia se muestran todos los estudiantes
matriculados para poder tomar asistencia.

Inicis Asistencia »
Realidad Econdmica Nacional: Flan Nacional del Buen Vivir

S : Diai Diaz
Lista ce estudiantes
Vi V2 Vi1 va

1 adrian reves & #

Cuando se dé clic en aprobar se mostrara la siguiente ventana:

Aprobar estudiantes
[=l cerrar curso
Lista de estudiantes Asistencia Aprobar Resultado

1 adrian reyes 100% & Aprobado

Permitira aprobar los estudiantes que superen el porcentaje de asistencia
si el curso fue habilitado para tomar asistencia, caso contrario al

seleccionar los estudiantes estos se aprobaran.

Si desea cerrar curso debe dar clic en el boton cerrar curso. Recuerde

qgue no podra hacer mas cambios una vez se cierre el curso.
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