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RESUMEN

En e capitulo uno del trabajo de investigacion se encuentra e marco tedrico de
las variables objeto de estudio que son: Gestion tributaria como independiente y
Obligaciones fiscales como dependiente, de similar manera se encuentra descrita
cada uno de sus dimensiones e indicadores que se identificaron a través de la
operacionalizacion de las variables. También podremos observar dentro de este
capitulo los recursos empleados para € area de estudio, generalidades sobre la
planificacién tributaria y € marco lega a que esta sujeta la empresa como
contribuyente ante la administracion tributaria.

En e segundo capitulo se habla de metodologia de investigacion aplicada en el
presente estudio, estableciendo un disefio para la investigacion, un tipo de
investigacion en particular, las técnicas e instrumentos empleados para la
recoleccion de informacién, asi como laforma en que se determind la poblacion y
muestra empleadas para desarrollar € trabajo investigativo.

En el tercer capitulo se encuentra el andlisis e interpretacion de los resultados, a
través de la tabulacion y representaci dn grafica que se obtuvieron de las preguntas
de la encuesta dirigida a persona del departamento Contable-Tributario de la
Empresa Ecuaminot S A. En @ mismo capitulo se procede a redizar la
comprobacion de la hipdtesis y establecer conclusiones y recomendaciones con
los resultados obtenidos.

En e cuarto y Ultimo capitulo se plantea una propuesta para mejorar la gestion
tributaria empresarial que contribuya a eficiente cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la entidad ante la Administracion Tributaria. Propuesta
que se basa en los hallazgos de la investigacion y que se plantea como posible
solucion a los problemas detectado en la empresa y su adaptacion a
organizaciones similares.

viii
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INTRODUCCION

La planificacion tributaria se constituye en una herramienta de gran utilidad para
cumplir con € sistema tributario del Ecuador, el mismo que esta sujeto a cambios
constantes. Las reformas que se realizan generan un impacto econdémico en la
empresa que podria ser positivo o negativo, sin embargo €l resultado que genere
no hay que dejarselo ala suerte sino més bien estar a tanto de las modificaciones
que ha redlizado la Administracion tributaria para beneficiarnos de la reforma o

minimizar su impacto.

La actividad de actualizacion forma parte de la planificacion tributaria que debe
poseer toda persona natural o juridica como forma de prevencion y anticipacion a
cualquier eventualidad que se pudiera presentar en € desarrollo norma de sus
actividades. Al realizar una planificacion de las obligaciones tributarias que tiene
la empresa aseguramos el cumplimiento de un trabajo ordenado y sistematico que

aportaa logro de los objetivos.

La empresa ECUAMINOT SA ubicada en € cantdén Salinas, cuenta con una
planta industria dedicada a la produccion y comercializacion de enlatados de
sardinas. La empresa desde sus inicios atiende los mercados Caribefio y
norteamericano hasta la actudidad, siendo uno de los més importantes
proveedores de este producto hacia e exterior. La actividad de exportacion

requiere de similar manera un andlisis de los impuestos que se deban cancelar.

El presente trabajo es una propuesta de disefio de planificacion tributaria para la
empresa ECUAMINOT SA orientado a mejorar la gestion tributaria empresarial
para e cumplimiento de las obligaciones ante la Administracion Tributaria, para
que se cumpla a tiempo con €l pago de los impuestos y emplear las diferentes
alternativas legales y administrativas para € aprovechamiento de los beneficios

tributarios.



MARCO CONTEXTUAL

1. TEMA

INCIDENCIA DE LA GESTION TRIBUTARIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES FISCALES, MEDIANTE UN ANALISIS
SITUACIONAL. PLANIFICACION TRIBUTARIA PARA LA EMPRESA
ECUAMINOT SA. UBICADA EN EL CANTON SALINAS, PROVINCIA DE
SANTA ELENA, ANO 2015

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las actividades comerciales del pais estan sujetas a pago de tributos que son
administrados por € estado a través del Servicio de Rentas Internas, quien
determinay recauda el impuesto establecido en un reglamento que indicalaforma
de calculo la fecha de pago, por |o que es necesario realizar una adecuada gestion
tributaria. En e mismo instrumento de regulacién se exponen las sanciones

pecuniarias que recibira e contribuyente en caso de incumplimiento.

En virtud de lo expuesto en e parrafo anterior es necesario realizar una correcta
planificacion de las obligaciones con e Servicio de Rentas internas, como forma
de prevencion o anticiparnos a los hechos, de tal manera que se pueda cumplir a
cabalidad con lo estipulado por la Administracion Tributaria. La fata de una
planificacion, y los incumplimientos de cualquier indole en materia de tributacion,
traen como consecuencia la generacion de sanciones tales como: clausuras,
intereses y multas, provocando fuertes repercusiones en la estabilidad econémica
de laempresay en cada uno de los empleados que laboran en la organizacion.



La planificacion tributaria debe contemplar |as fechas y montos a pagar, cursos de
actualizacién y motivacion al personal del departamento contable y tributario,
gjustes para la segregacion de funciones y demas aspectos que influyen directa e
indirectamente al cumplimiento de las obligaciones tributarias, ademés de
considerar las diferentes dternativas legaes y administrativas para €
aprovechamiento de |os beneficios tributarios

La empresa “ECUAMINOT S.A.”, posee un reglamento interno en & que se
detallan de manera general |as funciones de sus empleados, sin embargo no existe
un instrumento que regule especificamente a la parte contable y tributaria, o que
genera que e departamento contable realice sus actividades de acuerdo a juicio
profesional de sus integrantes.

De similar manera carece de lineamientos especificos para proceder alos registros

contables y elaboracion de las declaraciones.

La sociedad no hace uso de asesoria externa para € adecuado pago de los
tributos, pues los redliza € contador de la empresa, en cuanto a las demas
actividades que desarrollan las personas que laboran en el departamento contable-
tributario no  ha tenido inconvenientes mayores, no obstante es necesario
establecer un plan de capacitaciones para evitar retrasos a la hora de cancelar los
impuestos correspondientes a sistema tributario, ademas de soportar una serie de

sobrecargas tributarias.

3. UBICACION DEL PROBLEMA EN UN CONTEXTO

La provincia de Santa Elena es una provincia costera que fue creada € 7 de
noviembre de 2007, cuenta con 3 cantones que son Salinas, La Libertad y Santa
Elena. Por su ubicacion geogréfica sus principales actividades econdmicas son la

pescay turismo, que generan gran circulacion de dinero en la provincia.



Aprovechando el recurso natural que provee e mar dentro de la provincia de
Santa Elena podemos encontrar cinco empresas procesadoras de enlatados de atin
y sardinas, ademas de otras empresas dedicadas Unicamente a envasado de los
productos antes mencionados, sin embargo € volumen de ventas a nivel
internacional que se produce en la empresa “ECUAMINOT S.A.” ubicada en el
cantdon Salinas, origina la necesidad de planificar cada una de sus actividades

incluyendo la de tributacion.

Dentro del sistematributario del pais € sujeto activo del impuesto es € estado que
lo administrard através ddl Servicio de Rentas Internas, quien es €l organismo que
determina y recauda € impuesto a los sujetos pasivos que son las personas
naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales 0 extranjeras,
domiciliadas 0 no en € pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con

las disposiciones de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

4. SITUACION CONFLICTO

Al tratarse de una empresa con grande volumenes de ventas y sobre todo una
empresa exportadora es necesario buscar 1os mecanismos legales que le permitan
el pago justo por cada transaccion comercia que serealice.

La empresa “ECUAMINOT S.A.”, durante el desarrollo de sus actividades de
produccion y comercializacion no ha tenido mayores inconvenientes, no obstante
ha tenido dificultades al momento de cancelar 1os impuestos, ya sea por pagos a
destiempo o0 por sobrecargas en e valor a pagar producto de la fata de

planificacion.

Las leyes tributarias deben ser interpretadas para poder beneficiarnos de las
mismas y evitar el pago en exceso de tributos 0 en casos extremaos sanciones por

incumplimiento de las obligaciones.



5. CAUSASY CONSECUENCIAS

Luego de haber identificado el problema principal es necesario hallar las causas
gue originan & inconveniente y las posibles consecuencias que deberdn ser
atenuadas con la implementacion de la propuesta planteada en e presente

proyecto. Entre ellas se tienen las siguientes:

Causas
» Fdta de actualizacién del persona que labora en € departamento
Contable-Tributario.
» Desconocimiento de la normativa vigente.
» Uso ineficiente del reglamento tributario.
» Faltade un calendario tributario.

Consecuencias
» Sobrecargadel valor a ser declarado.
» Multas e intereses por incumplimiento.
» Infracciones alaley por desconocimiento.

> Faltade nocion delas fechas de declaracion.

6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El presente tema de investigacién se delimita o tiene su alcance de acuerdo a los
siguientes parametros:

Dedlimitacion del Contenido:

Campo: Contabilidad, Auditoriay Tributacién
Area: Tributacion
Aspectos: Normativas tributarias



Delimitacion Espacial:

Lapresente tesis se llevaraa cabo en laempresa“ECUAMINOT S.A.” ubicada en

el cantén Salinas, provincia de Santa Elena

Delimitacion Temporal:

Este tema de investigacion va a ser preparado desde e afio 2014 y 2015.

7. Formulaciéon del Problema

¢Como incide la gestion tributaria en & cumplimiento de las obligaciones fiscales
de la empresa “ECUAMINOT S.A.” ubicada en la provincia de Santa Elena?

8. Sistematizacion del Problema

¢Como inciden las politicas contables y tributarias en las declaraciones del
impuesto a valor agregado?

¢Como inciden los procedimientos establecidos en e registro del anticipo de

impuesto alarenta?

¢Como incide la aplicacion de estrategias sobre las declaraciones del impuesto a

larenta?

¢Cudl es € efecto de la gecucion de actividades sobre e cumplimiento de la

declaracion de las retenciones en la fuente?

¢Cudl es € efecto de la programacién de actividades sobre |a oportuna revelacién

de informacion?



9. OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Evauar laincidencia de la gestion tributaria en | as obligaciones fiscal es, mediante
un andlisis situacional para la elaboracion de una planificacion tributaria para la
empresa “ECUAMINOT S.A.” ubicada en la provincia de Santa Elena.

Objetivos Especificos

» Diagnosticar la incidencia de las politicas contables y tributarias en las
declaraciones del impuesto a valor agregado, mediante la aplicacion de
técnicas de recopilacion de informacion confiable y relevante.

» Anadizar laincidencia de los procedimientos establecidos en € registro del
anticipo de impuesto a la renta mediante la aplicacion de técnicas de
recopilacion de informacion confiable y relevante.

» Precisar la incidencia de la aplicacion de estrategias sobre las
declaraciones del impuesto a la renta, mediante la aplicacién de técnicas
de recopilacion de informacién confiable y relevante.

» Vaorar € efecto de la gecucion de actividades sobre e cumplimiento de
la declaracion de las retenciones en la fuente, mediante la aplicacion de
técnicas de recopilacion de informacion confiable y relevante.

» Puntualizar € efecto de la programacion de actividades sobre |a oportuna
revelacion de informacién, mediante la aplicacion de técnicas de
recopilacion de informacion confiable y relevante.



» Determinar la viabilidad de una planificacion tributaria para la empresa
Ecuaminot S.A., mediante la aplicacion de técnicas de recopilacion de

informacion confiable y relevante.

10. VARIABLESDE LA INVESTIGACION

Las variables con las que trabajaremos en el presente proyecto son las siguientes:

Variable Dependiente:
Obligacionesfiscales
Variableindependiente:

Gestion Tributaria

11. HIPOTESIS

La gestion tributaria es un conjunto de actividades destinadas a realizar una
correcta declaracion de los impuestos que se generen producto de la actividad
comercia desempefiada en el territorio naciona que permitira ademas evitar las

sanciones por incumplimiento de las obligaciones con el estado.

Por lo mencionado anteriormente se establece la siguiente hipotesis:

LA GESTION TRIBUTARIA Y SU INCIDENCIA EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA “ECUAMINOT
S.A.” LOCALIZADA EN EL CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, ANO 2015.

Pues se espera que la empresa pueda cumplir adecuadamente con la forma de
clculo y los tiempos establecidos por la ley de Régimen Tributario Interno y

demés instrumentos legales que regulen la actividad de producciéon vy



comercializacion de enlatados de sardinas dentro de la provincia de Santa Elena.
Al crear un disefio de Planificacion Tributaria se beneficiara no Unicamente a
ECUAMINQOT SA, pues también podra ser adaptada a las demas empresas que se
dedican a la misma actividad comercial dentro de la provincia, por lo que

podemos confirmar la viabilidad de la aplicacion de la propuesta.

12. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El incumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa con el Servicio de
Rentas Internas, tales como declaraciones a destiempo o mala interpretacion de la
ley que regula el pago de impuestos hace evidente la necesidad de disefiar un
modelo de planificacion tributaria que incluya fechas de cancelacion de
impuestos, valor a pagar, responsable del pago y hasta el impacto o relacion con
los resultados econdémicos obtenido por la organizacion. Este disefio de
planificacion puede ser adoptado por empresas dedicadas a la misma actividad
dentro del territorio nacional, pues contara con varias actividades que en su
conjunto proporcionara tranquilidad a la institucion en cuanto a cumplimiento de

sus deberes formales como contribuyente.

El departamento contable a quien va dirigida la propuesta de planificacion
tributaria, tiene la responsabilidad de obtener los estados financieros a tiempo y
ser capaces de calcular el impuesto a pagar por la actividad comercial realizada,
razon por la cua € recurso humano que labora dentro del departamento antes
mencionado debe estar capacitado y actualizado, que son aspectos que se deberan

considerar dentro de la planificacion.

La importancia de la planificacion tributaria radica en evitar ser objeto de
sanciones impuestas por € Servicio de Rentas Internas a través de gustes a la
gestion redlizada por e departamento contable, dentro de los cuaes esta la

correcta interpretacion de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno para



poder gozar de los beneficios que otorga sin incurrir en algun delito; la
elaboracion de un calendario tributario que contemple la fecha de cancelacion del

impuesto y una proyeccion del valor a pagar, entre otras.

13. DISENO DE LA INVESTIGACION

Dentro de lo considerado en € disefio de la investigacion se considera a la
elaboracion de un plan donde se definen los objetivos tanto general como
especificos, para proceder a la seleccion del camino mas adecuado, con la
blsqueda de técnicas, procesamientos, instrumentos y recursos necesarios que
permitan alcanzar la meta de la investigacion, fue necesario realizar un estudio
situacional de la empresa para que el proyecto pueda ser desarrollado en base alos

resultados obtenidos del diagnostico.

Para € proyecto se establece la modalidad y tipo de investigacion cuantitativa y
cualitativa porque @ estudio se redizara a la gestién de recursos econémicos,
tecnol 6gicos y humanos; como instrumentos de recoleccion de datos se empled un
cuestionario dirigido alos integrantes del departamento contable de la empresa, en
este caso no fue necesario determinar una muestra por e reducido nimero de

personas que conformaban la poblacion.

El proyecto de disefio de planificacion tributaria para la empresa ECUAMINOT
SA. ubicada en € canton Sdinas, provincia de Santa Elena, sigue una
investigacion no experimental, y tiene como base € control de las variables, pues
contiene un aspecto metodoldgico para los que conforman e departamento
contable en e cual se busca desarrollar actividades que tienen como objetivo

mejorar la gestion tributaria realizada para evitar | as sanciones pecuniarias
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14. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

(Barrera, 2000) la define como:

El conjunto de seres que poseen la caracteristica o evento a estudiar y que se
enmarcan dentro de los criterios deinclusion. (pag. 137)

Previo a desarrollo de la investigacion es necesario establecer € universo objeto
de estudio, por esta razon se determind que la poblacion esta conformada por los

integrantes del departamento contable de la empresa ECUAMINOT SA.

Muestra

(Barrera, 2000), con relacion ala muestra manifiesta.

Es una porcion de la poblacion que se toma para redizar € estudio, la cual
se considera representativa de la poblacion. (pag. 224)

Aungue para €l desarrollo del trabajo de investigacion se empleara ala poblacion
en su totalidad conformada por quince personas que laboran en € é&rea
administrativa.

15. PROCEDIMIENTOS

Habiendo determinado €l tipo de investigacion se procedera a la recoleccion de
datos complementado con la observacién directa y hoja de recoleccion de datos
gue mediante las encuestas permiten obtener la veracidad de los hechos. Toda la
informacion recolectada se procede a clasificarla 'y ordenarla, posteriormente a
ser tabuladas y presentar gréficos estadisticos de una manera clara 'y sencilla que
permitael entendimiento de las personas que mangaran el presente proyecto.

11



Los lineamientos del procesamiento son |os siguientes:

Determinacion de poblacion y muestra.

Aplicacion de instrumentos de recol eccion de datos.
Recol eccion de informacion.

Tabulacién de lainformacion

Representaciones gréficas para presentar resultados.

Andlisis e interpretacion de |os resultados.

N o o~ w0 D RE

Verificacion de lahipotesis

16. OPERACIONALIZACION DE LASVARIABLES

Las variables identificadas deberan indicar los aspectos relevantes del objeto de
estudio y su operacionalizacion consiste en asignarle una definicion, determinar
cuales van a ser sus dimensiones e indicadores de medicion, para proceder a
enunciar los items que son las preguntas realizadas a los involucrados y

finalmente estableceran | os instrumento de recol eccion de datos.

El temadel proyecto de la presente de investigacion es:

PLANIFICACION TRIBUTARIA PARA LA EMPRESA ECUAMINOT
SA. UBICADA EN EL CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, ANO 2015

Identificacion de las variables:
Variable Dependiente:
Obligaciones Fiscales
Variableindependiente:

Gestion Tributaria
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Cuadro 1.

Operacionalizacién de la variable independiente

Fecha de recepcion de
facturas

de facuras con el objetivo de cumplir a tiempo con
las obligaciones fiscales?

HIPOTESIS DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
. - e éConsidera usted las politicas establecidas en el
Nivel cognitivo del Codigo | . . : R S
" . codigo tributario para el cumplimiento de sus
Tributario £l
obligaciones fiscales?
POLITICAS 3 _ :
éConsidera usted las politicas establecidas en la
Nivel cognitivo sobre LORTI |LORTI para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales?
éComo considera el procedimiento a seguir para el
Registros contables registro de las transacciones comerciales de la
empresa?
: ; § % - PROCEDIMIENTOS
La Gestion tributaria incide
| limiento de | ; = ; 5 % :
ene lfum.p imiento de las GESTION TRIBUTARIA Declaraciones éComo considera el procedimiento a seguir para la
obligaciones fiscales ; : elaboracion de |as obligaciones fiscales?
g L5 Conjunto de acciones - . -
mediante un analisis ; éSe considera |a asesoria como alternativa legal y ooy
i relacionadas con la Encuestas dirigidaalos
situacional a traves del G o5 : Numero de asesorias al afio |administrativa para el aprovechamiento de los|.
e, \ . tributacion, que permiten integrantes del departamento
disefio de un plan tributario ; P beneficios tributarios? . :
arala empresa “ECUAMINOT obtener ventajas economicas ESTRATEGIAS — - - — Contable-Tributario
PSA»IOG"zadaen i tanto para los paises como Vi Sibtariane Boiitables tc.o.mo considera los stst.e'mas tem‘ologlf.ns que
o A : : utiliza la empresa en relacion a las exigendias de la
y g para los contribuyentes. tributario
Salinas, provincia de Santa Administracion Tributaria?
Elena, afio 2015 éCon que frecuencia el personal que conforma el
Numero de personas o % :
B departamento de contabilidad e impuestos realiza
Actividades P cursos de actualizacion tributaria?
Nivel de cumplimientode |[éla organizacion incentiva al personal para el
actividades mejoramiento en materia tributaria?
¢Se disefia un calendario de obligaciones tributarias
Calendario Tributario ¢ EI w? ) n N =) sl
al inicio del ejercicio economico?
Programas ¢Se ha establecido una fecha limite para la recepcion

Fuente: Ecuaminot S.A.

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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Cuadro 2. Operacionalizacion de la variable dependiente

HIPOTESIS

DEFINICION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTOS

La Gestion tributariaincide
en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales
mediante un analisis
situacional a traves del
disefio de un plan tributario
para la empresa “ECUAMINOT
S.A." localizada en el cantén
Salinas, provincia de Santa
Elena, afio 2015

OBLIGACIONES FISCALES La
obligacion fiscal puede
definirse como aquella
englobadadentrodela

relacion juridico-tributaria,

que surge como
consecuencia de la aplicacion
de lostributos.

Declaracion de IVA
Mensual

Formulario 104

Conciliacion Tributaria

¢Se realizan verificaciones para constatar que las
bases imponibles de los bienes que gravan 12% y 0%
se hayan realizado de acuerdo a la normativa?

Anticipo de Impuestoala
Renta

Formulario 115

Conciliacion Tributaria

La empresa realiza el anticipo del impuesto a la
Renta de manera:

Declaracion de Impuestoa
la Renta

Formulario 101

Conciliacion Tributaria

La declaracion del impuesto a la Renta se realiza de
manera:

Retenciones en lafuente

Formulario 103

Conciliacion Tributaria

Conoce Ud. los porcentajes de retenciones
aplicables de acuerdo a la transaccion realizada

Revelacion de informacion

Anexo Relacion de
Dependencia
Anexo Transaccional
Simplificado

¢El anexo transaccional simplificado presenta
consistencia en valores con las declaraciones?

Encuestas dirigida alos
integrantes del departamento
Contable-Tributario

Fuente: Ecuaminot S.A.

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO DE ESTUDIO

1.1. ANTECEDENTESDE LA GESTION TRIBUTARIA Y SU
INCIDENCIA EN LASOBLIGACIONESFISCALES

1.1.1. Gestion tributaria

La gestion tributaria es e conjunto de acciones relacionadas con la tributacion,
gue permiten obtener ventajas econdmicas tanto para el sujeto activo como para el

sujeto pasivo.

Al hablar de gestion tributaria podemos abarcar una infinita cantidad de
actividades que redlizan los integrantes del departamento Contable y Tributario de
una empresa que contribuyan a logro de objetivos, tal como o manifiesta
(Galarraga, 2010)

La gestion tributaria es un proceso proactivo, mediante €l cual se desarrollan
procedimientos y se dictan acciones, con € fin de alcanzar metas y objetivos
especificos. (pag. 148)

Las actividades que forman parte de la gestion tributaria deben tener e
consentimiento del gerente, duefio y accionistas de la organizacion, tales como la
aplicacion de politicas, la definicion de procedimientos, aplicacion de estrategias,
la programacion y demas actividades que se establezcan con e objetivo de
obtener una base imponible justa, estas actividades deben estar dentro del marco

legal vigente en €l pais.
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Una adecuada gestion tributaria trae como consecuencia una buena administracion
del recurso monetario, pues no se trata de afectar a estado, ni afectar a la
empresa, sSino mas bien hacer un pago justo que beneficie a las dos partes que
intervienen, esto debe de ser entendido por quienes realicen la gestion tributaria,

pues la equidad es un principio fundamental paralograr €l desarrollo.

1.1.1.1. Politicas

Las politicas son un conjunto de normas que regulan las actividades a
desarrollarse dentro de una organizacion. Al respecto en e (Diccionario

economico, financiero), encontramos |o siguiente:

Conjunto de directrices, orientaciones, criterios y lineamientos para
determinar la carga impositiva directa e indirecta a efecto de financiar la
actividad del Estado. (pag. 1)

La existencia de politicas es necesaria para estandarizar las actividades
desarrolladas, para evaluarlas y corregir las falencias detectadas en e proceso. El
ser humano requiere de normas que regulen su comportamiento en todos los
ambitos de su vida. En € terreno profesional se evidencia de mayor magnitud la
necesidad de establecer politicas, pues & empleado debe realizar sus labores que

en conjunto permitiran alcanzar |os objetivos institucional es.

Las politicas internas regulan al personal que labora en la empresa y deben ser
socidizadas para lograr un ambiente armoénico dentro de la organizacion. Para
optimizar €l desarrollo de actividades del departamento contable y tributario es
necesario establecer politicas especificas que den la pauta para redlizar € trabgo
de acuerdo a lo establecido en e Caodigo Tributario, la Ley Organica de Régimen

Tributario interno y su reglamento de aplicacion.
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Ademés de conocer y aplicar las politicas internas es indispensable conocer la
normativa gque regula los impuestos en € territorio nacional y estar pendientes de
las reformas que realice la administracion tributaria a cargo del Servicio de Rentas
Internas, pues la falta de actualizacion puede provocar un incumplimiento de las
obligaciones fiscales y simultdneamente la generacion de sanciones como multas

eintereses.

11111 Nivel cognitivo del cédigo tributario

El nivel cognitivo del cddigo tributario hace referencia a nivel de conocimiento
gue posee cada uno de los integrantes del departamento Contable-Tributario sobre
el instrumento que normalas actividades tributarias en €l pais.

El termino cognitivo se emplea para referirse a lo que respecta el conocimiento

gue se tenga sobre alguin tema en particular, como lo manifiesta (Wikipedia)

Lo cognitivo es agquello que pertenece o que esta relacionado a
conocimiento. Este, a su vez, es e cumulo de informacion que se dispone
gracias aun proceso de aprendizaje o ala experiencia. (pag. 1)

Conocer e codigo tributario no necesariamente implica saberse cada uno de los
articulos que contiene este cuerpo legal, sino mas bien tener nocion de su
estructura y saber en qué parte del cédigo se encuentra e articulo requerido para
proceder aredizar determinada actividad.

La empresa debe hacer del codigo tributario una herramienta de apoyo de gran
utilidad para cumplir con las obligaciones tributarias de manera correcta conforme

alo establecido en e cdodigo tributario.
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11.11.2 Nivel cognitivo sobrela Ley de Régimen Tributario Interno

El nivel cognitivo sobre la Ley de Régimen Tributario Interno hace referencia a
nivel de conocimiento que posee cada uno de los integrantes del departamento
Contable-Tributario sobre este cuerpo legal que norma las actividades tributarias
en € territorio nacional. Ademas aporta a elevar la culturatributaria del pais como
lo manifiesta (Gallardo, 2008)

La cultura tributaria consiste en e nivel de conocimiento que tienen los
individuos de una sociedad acerca del sistema tributario, sus funcionesy la
normativa (pég. 18)

La Ley de Régimen Tributario Interno es un instrumento legal en e cua se
detallan los términos bago los cuaes € sujeto pasivo deben cumplir sus
obligaciones con la administracion tributaria, asi como los plazos en los que
debera redlizarlas y las sanciones a las que se expone a incumplir con lo
establecido en la ley. De similar manera hay que conocer € reglamento de
aplicacion de mencionada ley.

1.1.1.2 Procedimientos

Los procedimientos son pasos secuenciales que se deben seguir para desarrollar
determinada actividad, que contribuiran a logro de objetivos propuestos. Segun
(Gomez, 2010)

Los procedimientos forman el pilar para poder desarrollar adecuadamente
sus actividades, estableciendo responsabilidades a los encargados de las
todas las &reas, generando informacion Gtil y necesaria, estableciendo
medidas de seguridad, control y autocontrol y objetivos que participen en €
cumplimiento con la funcién empresarial. (pag. 120)
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Al establecer un procedimiento aseguramos que la actividad desarrollada sea
razonable y contribuya para alcanzar los objetivos propuestos inicialmente. En
una empresa se pueden formular procedimientos para e ingreso y salida de
materiales de la bodega, para redizar las ventas, para realizar compras, para la
produccidn, para solicitar un préstamo, para cancelar € sueldo a los trabajadores,
para el pago a proveedores, en fin para cada una de | as tareas que se encomiendan

alos empleados que laboran en la organizacion.

En e caso de depatamento Contable-Tributario pueden establecerse
procedimientos para hacer los registros contables o para la elaboracion de las
declaraciones, asi como para las demés actividades que se desarrollen en esta

dependencia.

A pesar de que en materia tributaria todo 1o establece la normativa legal vigente,
formular un procedimiento para cada una de las tareas a realizarse proporciona al
empleado una guia para alcanzar niveles de eficaciay eficiencia, por 1o que nunca
estara de mas generar directrices para que los integrantes del departamento

Contable-Tributario desarrollen un buen desempefio en sus labores.

11121 Registros Contables

Los registros contables son una ilustracion de las transacciones comerciales
realizadas por la empresa, vélida para la elaboracion de los estados financieros
gue posteriormente servirdn para la toma de decisiones. (Granados, 2011)
manifiesta.

El registro contable, por lo tanto, da cuenta del ingreso o de
lasalida de dinero del patrimonio de una corporaciéon. Cada nuevo registro
contable implica un movimiento de recursos que se registra en é debe (la
salida) o en €l haber (el ingreso). (pag. 230)
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Entre las transacciones que se registran contablemente tenemos las compras,
ventas, anticipos, prestamos, pago por publicidad entre otras. Lo que genera una
obligacion tributaria es por gjemplo € registro del VA cobrado que debidamente
conciliado con el 1IVA pagado, ya sea un monto a pagar o un crédito tributario. Lo
mencionado es un proceso simple para un profesional entendido de la materia, no
obstante podrian crearse procedi mientos para su correcto célculo.

1.1.1.2.2. Declaraciones

Las declaraciones son documentos en donde se expresa €l impuesto a pagar por
concepto de una actividad econdmica gravada en €l territorio nacional, que es
presentada por e sujeto pasivo a la administracion tributaria conforme a lo

establecido en laley. De acuerdo alos (Agentes de la hacienda publica, 2008)

Las declaraciones tributarias son todo documento elaborado y presentado
por un contribuyente a la Administracion Tributaria en un plazo
determinado, en la forma establecida por la Ley, en donde se reconozca o se
manifieste la realizacion de cualquier hecho relevante para la aplicaciéon de
los tributos.

Aungue los lineamientos general es para realizar |as declaraciones estan dispuestos
en la ley pertinente, la gestion tributaria empresarial podria generar un

procedimiento de apoyo, gque conjugados con € buen juicio profesiona del

contador garantizara la correcta declaracion de los impuestos.

1.1.1.3. Estrategias

Las estrategias son las diferentes aternativas que pueden ser empleadas para

alcanzar un objetivo.
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Para la correcta gestion tributaria empresaria pueden emplearse varias
alternativas legales, tales como asesorias que contribuyan a la generacién de una
base imponible justa o € empleo de software contables que proporciones
informacion confiable y exacta del valor sujeto a impuestos. De acuerdo a
(Miranda, 2008)

Las estrategias empleadas para la cancelacion adecuada de los tributos
deben tener al menos los siguientes objetivos basicos e indispensables:
reduccion de la base del impuesto, diferimiento de los impuestos por pagar,
recuperacion de los saldos a favor, cumplimiento correcto de las
obligaciones fiscales, certeza para planear en términos financieros.

(pag. 138)

Cada una de las estrategias empleadas por |la empresa deben estar orientadas al
logro de los objetivos institucionales, no obstante deben ser empleadas de manera
racional, con pleno conocimiento de las leyes y con cautela, pues no se deben
correr riesgos innecesarios al emplear estrategias fraudulentas que puedan generar
grandes conflictos en lugar de ser una alternativa para €l uso eficiente de los

recursos monetarios de la organizacion.

1.1.1.31. Asesorias

Laasesoriaes € uso del juicio profesional, de un experto o perito, como fuente de
apoyo para realizar una actividad en particular, sobre la cual no se tiene absoluto

conocimiento. Al respecto (Corneel, 2010) menciona.

La asesoria profesional en materia tributaria no esta dirigida a la evasion de
los tributos que se deben pagar, sino a evitar los tributos que no necesitan

ser pagados. (pag. 4)

La asesoria es empleada en tributacion para tener certeza absoluta sobre los

valores a ser declarados o para que los profesionales tributarios disminuyan la
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carga del impuesto empleando los recursos legales afavor de la empresa. Aunque
no siempre es necesaria la ayuda de un asesor, puede ser empleada como
estrategia para mejorar |0os procesos que se realicen en el departamento Contable-

Tributario.

El nimero de asesorias al afio no debe estar limitado por ningun factor, pues no es

considerado como un gasto sino como unainversion parala empresa.

1.1.1.3.2. Softwar e Contable

El software contable es un recurso tecnolégico empleado por la empresa para
realizar €l proceso contable y generar los estados financieros de manera confiable
y oportuna. De acuerdo a (Gerencie.com)

Un software de contabilidad o software contable hace referencia a todo
programa informatico destinado a resumir |as tareas propias que se realizan
desde los contables para facilitar e trabgo disponible, mediante la
informacion y el andlisis de la situacion financiera. (pag. 1)

El software contable puede disponer de varios modulos como € de facturacion, el
de inventarios, €l de contabilidad entre otros de acuerdo a las necesidades de la
empresa, incluso pueden disponer de un médulo que genere los anexos
transaccionales y en caso de que no se disponga de un software con esas
caracteristicas tendremos a menos la facilidad de poder generar la informacion de

manera agil y precisa.

1.1.14. Actividades

Las actividades son acciones enmarcadas en la gestion realizada, las cuales
pueden ser sencillas o complgas, pero tienen la mismaimportancia en el camino a
seguir para alcanzar una meta. Como lo manifiesta el porta (Definicion.org)
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Es & conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un
programa o subprograma de operacién, que consiste en la gecucion de
ciertos procesos o tareas (mediante la utilizacion de los recursos humanos,
materiales, técnicos, y financieros asignados a la actividad con un costo
determinado), y que queda a cargo de una entidad administrativa de nivel
intermedio 0 bagjo. ES una categoria programética cuya produccion es
intermedia, y por tanto, es condicién de uno o varios productos terminales.
La actividad es la accion presupuestaria de minimo nivel e indivisible alos
propésitos de la asignacion formal de recursos. Conjunto de operaciones o
tareas que son gecutadas por una persona o unidad administrativa como
parte de una funcion asignada. (pag. 1)

En la gestion tributaria empresaria pueden establecerse un sinnimero de
actividades a ser desarrolladas de acuerdo a lo que se quiere lograr, como por
giemplo: actividades para tener un personal capacitado, para motivar a personal,
para generar reportes a tiempo, para disminuir la carga fiscal y muchas mas. Las

actividades deben ser elaboradas bajo directrices previamente establ ecidas.

Es decir que las actividades que contribuyan a cumplimiento de las obligaciones
fiscales de la empresa deben haber sido asignadas de manera objetiva y

supervisadas para evitar consecuencias negativas a corto o largo plazo.

Las actividades que fueron encomendadas pueden haber sido solidamente
disefiadas, sin embargo € personal a que se las asignaron juega un rol
indispensable para cumplir con e objetivo con € que fueron creadas, razon por la
cual es necesario supervisarlas de manera constante y redizar los ajustes

necesari os.

No basta con establecer politicas, procedimientos y estrategias, es preciso
también, establecer actividades como un plan de capacitacion para €l personal, un
plan paramotivar al personal, y verificar € nivel de aceptacion y cumplimiento de
dichas actividades que se veran reflgadas en € desempefio de las labores
encomendadas.
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1.1.1.4.1. Per sonal capacitado

El personal capacitado es el recurso humano con e que cuenta la empresa, €l

mismo que debe cumplir con un perfil para un determinado trabajo.

Para que e persona sea considerado apto, ademas de gjustarse a un perfil
regquerido, debe estar en constante capacitacion, ya sea por iniciativa propia o con
recursos de laempresa. Al respecto (Frigo, 2012) manifiesta.

Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas de su personal. (pag. 189)

En materia tributaria resulta indispensable elaborar un plan de capacita citacion
para el personal, pues los legisladores realizan reformas de manera constante a

cuerpo lega que regulalatributacion en el territorio nacional.

1.1.1.4.2. Nivel de cumplimiento de actividades

El nivel de cumplimiento de actividades puede medirse de acuerdo a la fecha de
inicio y finalizacion con la que fue programada, de acuerdo alos resultados que se
hayan obtenido a desarrollarla, o0 ambas condiciones a la vez. De acuerdo a
portal (Definicion abc).

En su sentido mas amplio la palabra cumplimiento refiere a la accion y
efecto de cumplir con determinada cuestion o con aguien. En tanto, por
cumplir, se entiende hacer aguello que se prometié o convino con alguien
previamente que se haria en un determinado tiempo y forma, es decir, la
realizacion de un deber o de una obligacion. (pag. 1)

Es decir que si no se cumple con las fechas previamente definidas se tendra un

bajo nivel de cumplimiento sin importar que se haya logrado €l objetivo, pues se
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esta empleando € tiempo de manera ineficiente. De similar manera se obtendra un
bajo nivel de cumplimiento s respetaron las fechas pero no se alcanzaron los
objetivos. De todas formas siempre debe buscarse un mecanismo Util para medir

laeficaciay eficienciade las actividades desarrolladas.

11.15. Programas

Los programas son una manifestacion previa de 1o que se piensa redizar para
alcanzar un objetivo especifico. Un programa puede estar compuesto de varias
actividades. De acuerdo a (Andres E. Miguel, 2010)

Un programa es la gestion materializada en un documento, con el cua se
proponen acciones concretas que buscan conducir e futuro hacia propositos
predeterminados. (pag. 123)

La programacion de las actividades no es algo que deba tomarse a la ligera pues
debe realizarse con anticipacion y haciendo uso del tiempo necesario para
perfeccionar € programa. La programacion puede ser realizada por una sola
persona, sin embargo toma mayor fuerza s se incluye a los involucrados pues
pueden aportar con mas ideas que después de un proceso de depuracion y

fortal ecimiento seran de gran importancia parala estructura del programa.

Puede aplicarse la programacion en todos los ambitos de una empresa, de manera
macro 0 en |os procesos mas sencillos, entonces se puede decir que la elaboracion
de un programa se constituye en una herramienta de gran utilidad. Los programas
que se establezcan deben ser realistas y estar de acuerdo a los recursos con los que
se cuenta, a tiempo del que se dispone y demés factores que influyan directa e
indirectamente en el desarrollo del programa.

En el departamento Contable-Tributario puede ilustrarse una programacion de las

fechas en las que se deben realizarse las declaraciones, no cabe el termino disefiar
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una programacion pues es la administracion tributaria a cargo del Servicio de
Rentas Internas quien las determina. De similar manera se puede programar
fechas para la recepcion de documentacion necesaria para elaborar |os registros

contables y procesos posteriores.

1.1.151. Calendario Tributario

El cadendario tributario es la programacion de las fechas en las que €
contribuyente deberd cumplir con sus obligaciones fiscales frente a la
administracion tributaria, de acuerdo a lo establecido en la ley de Régimen

Tributario Interno y su reglamento de aplicacion.

La definicion de calendario tributario de acuerdo a (Diccionario bésico tributario

contable) eslasiguiente.

Fechas de declaracion y/o pago de los impuestos que la administracion
tributaria pone a disposicion de los contribuyentes en su sitio web para
facilitar e cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias. (pég. 1)

Sin menoscabar 10 establecido en la ley de Régimen Tributario Interno la gestion
tributaria empresarial puede ilustrar de manera documental las obligaciones
tributarias que tiene la empresa con € Estado Ecuatoriano. Esta ilustracion es
realizada de acuerdo a noveno digito del RUC, que servira para conocer las

fechas en las que se procedera a presentar | as decl araciones respectivas.

1.115.2. Recepcion de Facturas

La recepcion de facturas hace referencia a trasdado de la informacion de un
departamento a otro para hacer uso de los documentos de soporte de acuerdo alas

facultades de cada departamento.
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La empresa esta dividida por departamentos, es de esta manera que la
documentacidn que respalde las transacciones comerciaes que redliza la empresa
debe seguir un proceso como por gemplo con las facturas que inicialmente se las
encuentra en e departamento de facturacion, pero que posteriormente deberan ser
trasladadas a departamento de contabilidad para proceder a registro y
posteriormente seran empleadas para las conciliaciones y la declaracion de los
impuestos, asi como los demas procesos que requieran informacion documental.
Por lo expuesto anteriormente es necesario establecer una fecha limite para la

recepcion de facturas que permita cumplir atiempo con las obligaciones.

1.1.2. Obligaciones Fiscales

L as obligaciones Fiscales pueden definirse como aquellas englobadas dentro de la
relacion juridico-tributaria, que surge como consecuencia de la aplicacion de los
tributos. Al respecto (Carrasco Bulge, 2010), manifiesta.

Es el vinculo juridico en virtud del cua € sujeto deudor debe dar a sujeto
acreedor una suma de dinero o cantidad de cosas determinadas por la ley.
Esta integrada por los correlativos derechos y obligaciones emergentes del
poder tributario del titular y alos contribuyentesy terceros. (pag. 142)

El estado tiene la facultad de poder determinar los impuestos que se aplicaran en
el territorio nacional, para que contribuyan a presupuesto general del estado,
dinero que posteriormente serd distribuido en las escuelas, hospitales y deméas
instituciones del estado.

Entre las obligaciones fiscales que € sujeto pasivo tiene con la administracion
tributaria tenemos. impuesto a la salida de divisas, impuesto a las herencias,
impuestos a los vehiculos motorizados, declaraciones mensuales y semestrales de
IVA, anticipo de impuesto a la renta, declaracion de impuesto a la renta,

declaracion de retenciones en la fuente, revelacion de informacion a través del
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Anexo Relacion de Dependencia, Anexo Transaccional Simplificado, y demas
impuestos que recauda la administracion tributaria.

Tanto las personas naturales como las juridicas estan obligadas a presentar
declaraciones de los impuestos, en caso de incumplir con sus obligaciones se
verén afectadas con sanciones pecuniarias como multas e intereses por realizarlas

adestiempo eincluso llegar hasta instancias penales que af ecten ala empresa.

1.1.2.1. Declaracionesdel.V.A

Las declaraciones son formularios gque es sujeto pasivo debe presentar ante la
administracion tributaria de manera obligatoria de acuerdo alos plazos y términos

establecidos en la Ley De régimen tributario Interno.

1.1.2.1.1. Declaracionesdel.V.A Tarifa12%

La declaracion del 1VA es una Obligacion tributaria que tiene el contribuyente,
gue consiste en determinar €l valor del impuesto o crédito tributario que se genere
una vez habiendo conciliado € IVA en compras y € IVA en ventas. Se debera
realizar con unafrecuencia mensual la declaracion de los impuestos gravados con
12% segun lo dispuesto por la administracion tributaria. Al respecto € (Servicio
de Rentas Internas, 2010) manifiesta.

Los contribuyentes obligados a llevar contabilidad y venden bienes y/o
servicios gravados con tarifa 12% de IVA, deben presentar sus
declaraciones de manera mensua en el formulario 104. (pag. 1)

En € caso de la empresa Ecuaminot S.A. tiene que presentar sus declaraciones de
IVA de manera mensual, proceso que se realiza en e Departamento Contable

tributario, con la documentacion que respal de mencionada declaracion.
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1.1.2.1.2. Declaracionesdel.V.A Tarifa 0%

Esta declaracion solo la realizan las personas naturales que no estén obligadas a
llevar contabilidad, en el formulario que establece e Servicio de Rentas Internas,

con frecuencia semestral. De acuerdo a (Servicio de Rentas Internas, 2010)

Las personas naturales no obligadas a llevar contabilidad y aquellas que
venden bienes y/o servicios gravados con tarifa 0% de IVA deben presentar
unadeclaracion semestral en el formulario 104A. (pag. 1)

1.122. Anticipo de Impuesto a la Renta

El anticipo alarenta es una obligacién tributaria tanto de personas naturales como
de personas juridicas obligadas 0 no allevar contabilidad, y |aforma de realizar su
clculo varia 'y se encuentra especificado en € reglamento de aplicacion de la
LORTI.

1.1.23. Declaraciones de Impuesto ala Renta

La declaracion del impuesto a la renta se redliza cuando una entidad genera
utilidades, y se la expresa en un formulario donde detallan ingresos y gastos del

periodo fiscal anterior.

La declaracion del impuesto a la renta se constituye en una obligacion tributaria
de la empresa Ecuaminot S.A. que debe efectuarse de manera anual conforme alo

establecido en e reglamento de aplicacion de laLORTI.
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11231 Impuesto ala Renta

El impuesto alarenta es un tributo que grava alas utilidades que se generan de las
actividades comerciales que se redlicen en e pais a término de un gercicio
econdémico. Esta obligacion tributaria debe ser declarada en € formulario 101
debido a que la empresa objeto de estudio fue constituida como una sociedad

anonima. Al respecto e (Servicio de Rentas Internas) manifiesta.

La declaracion del Impuesto a la Renta se debe realizar cada afio en €
Formulario 101, consignando los valores correspondientes en los campos
relativos a Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados y
conciliacion tributaria. (pag. 1)

1.1.2.4. Retenciones en la Fuente

El (Servicio de Rentas Internas, 2013) manifiesta.

Laretencion en la fuente es la obligacion que tiene e comprador de bienesy
servicios, de no entregar el valor total de la compra a proveedor, sino de
guardar o retener un porcentge en concepto de impuestos. Este valor debe
ser entregado al SRI a nombre del contribuyente, para quien esta retencion
le significa un anticipo de impuestos. (pag. 1)

En e RUC de la empresa Ecuaminot S.A. se encuentra como una de sus
obligaciones fiscales ante la administracion tributaria, la declaracion de las

retenciones efectuadas.

11241, Retencion del 1.V .A.

Las retenciones de IVA se aplicaran cuando se efectle una compra-venta de

bienes o0 servicios que estén gravados con IVA tarifa 12%. Los porcentgjes de
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retencion de acuerdo a la normativa pueden ser 30%, 70% y 100 % dependiendo

del tipo de contribuyentes que intervengan en la transaccién comercial.

1.1.24.2. Retencién del Impuesto ala Renta

L as retenciones de impuesto a la renta se aplicaran cuando se efectie una compra-
venta de bienes o servicios que estén gravados y se efectuara dependiendo del tipo
de contribuyentes que intervengan en la transaccion comercia. Al respecto €

(Servicio de Rentas Internas , 2013) manifiesta.

Toda persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad que
pague o acredite en una cuenta cualquier tipo de ingreso gque constituya
renta gravada para quien los reciba, actuara como agente de retencion del
Impuesto ala Renta de acuerdo alos casos y porcentajes establecidos.

1.1.25. Reveacion de I nformacion

La revelacion de informacion hace referencia a los anexos presentados por los
contribuyentes donde se detallan las transacciones econdmicas de la empresa, las
mismas que deberadn concordar con las declaraciones presentadas. Es decir que
estos anexos seran empleados para confirmar las declaraciones que redliza €

sujeto pasivo. Al respecto el (Servicio de Rentas Internas) manifiesta.

Los anexos corresponden a la informacion detallada de las operaciones que
realiza € contribuyente y que estén obligados a presentar mediante Internet
en el Sistema de Declaraciones, en e periodo indicado conforme a noveno
digito del RUC. (pég. 1)

La Administracion Tributaria implemento este mecanismo para prevenir que se
entrega informacion falsa y tener un documento con el cual se puedan conciliar

|os valores declarados.
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1.1.25.1. Anexo Transaccional Simplificado (ATYS)

Como medio de comprobacion para la administracion tributaria se implemento
como obligacion fiscal 1a presentacion de Anexo Transaccional Simplificado que
es un documento en el cual se presenta un resumen de las compras y retenciones
efectuadas por e contribuyente que presenta el anexo. Al respecto € (Servicio de

Rentas Internas) manifiesta.

Es un reporte mensua de la informacion relativa a compras, ventas,
exportaciones, comprobantes anulados y retenciones en general, y debera
ser presentado a mes subsiguiente. Presentaran obligatoriamente este anexo
las sociedades catalogadas como especiales 0 que tengan una autorizacion
de auto impresion de comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios. (pag. 1)

11252 Anexo de Relacion de Dependencia (RDEP)

El Anexo de Relacion de dependencia se constituye en una obligaciéon tributaria
de los contribuyentes que tengan en su hdmina de empleados que trabajen bajo
esta modalidad, deben hacerlo con frecuencia anual. Los lineamientos especificos
para que sea vaido & anexo de relacion de dependencia estan especificados en €l
portal del Servicio de Rentas Internas. Al respecto e (Servicio de Rentas Internas)

manifiesta.

Corresponde a la informacién relativa a las retenciones en la fuente del
Impuesto a la Renta redizadas a sus empleados bago relacion de
dependencia por concepto de sus remuneraciones en e periodo
comprendido entreel 1 deeneroy e 31 de diciembre.

Deberéd ser presentado unavez a afio en € mes de febrero. (pég. 1)
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1.1.3. Plazos y términos

Los plazos y términos son dispuestos por la administracion tributaria y se
encuentran detallados en la normativa tributaria legal vigente como € codigo
tributario, Ley de Régimen tributario interno y su reglamento de aplicacion, los
cuales facilitan € trabajo del departamento Contable-Tributario de las empresas y

de los contribuyentes en general.

Los plazos y términos deberan ser cumplidos a cabalidad, pues en caso de
incumplir con ellos los contribuyentes se veran expuestos a sanciones como
multas e intereses y dependiendo de la gravedad del asunto podria llegar hasta
instancias penales, que generaran perdidas econdmicas en el sujeto pasivo.

1.1.3.1. Plazos de declaracion del VA

Mensual.- Por su parte la Guia tributaria N°5 del Servicio de Rentas Internas
menciona que las personas naturales obligadas a llevar contabilidad tienen la
obligacion de presentar las declaraciones mensuales de IVA y € respectivo pago
del impuesto en e mes siguiente a periodo que se va a informar y € plazo para

presentarlas depende del noveno digito del RUC.

Semestral.- Quienes transfieran bienes o presten servicios gravados Unicamente
con tarifa 0%, asi como aquellos que estén sujetos a la retencion total del 1IVA
causado, presentaran declaraciones semestrales para el periodo de enero ajunio la
declaracion serealizaen € mes de julio y para €l periodo de julio a diciembre en

enero del siguiente afio.
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Cuadro 3. Plazosde declaracion tarifa 12%

Fecha de vencimiento
(Hasta €l dia)

10 del mes siguiente

Si & noveno digito es:

12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente
18 del mes siguiente
20 del mes siguiente
22 del mes siguiente
24 del mes siguiente
26 del mes siguiente

28 del mes siguiente

Fuente: Reglamento de aplicacion dela LORTI.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Cuadro 4. Plazos de declaracion tarifa 0%

Fecha de vencimiento
(Hasta €l dia)

10 dejulioy enero

Si e noveno digito es:

12 dejulioy enero
14 dejulioy enero

16 dejulioy enero
18 dejulioy enero
20 dejulioy enero
22 dejulioy enero
24 dejulioy enero
26 dejulioy enero

28 dejulioy enero

Fuente: Reglamento de aplicacion dela LORTI.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala



1.1.3.2. Plazos de declaracién del IR

Con respecto a los plazos de declaracion del impuesto a la renta € (Reglamento
de Aplicacion dela LORTI, 2014), manifiesta.

La declaracion anua del impuesto a la renta se presentara y se pagara €
valor correspondiente en el plazo establecido para las sociedades hasta el
mes de abril y para las personas naturales y sucesiones indivisas en € mes
de marzo.

A continuacion se detallan los plazos de declaracion de Impuesto a la Renta para
las sociedades y paralas personas naturales y sucesiones indivisas.

Cuadro 5. Para las sociedades

Fecha de

Si el noveno digito vencimiento

es: (Hasta el dia)
10 de abril
12 de abril
14 de abril
16 de abril
18 de abril
— 20 de abril
22 de abril
— 24 de abril
— 26 de abril
“ 28 de abil

Fuente: Reglamento de aplicacion dela LORTI.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

35



Cuadro 6. Para las personas naturalesy sucesionesindivisas

Si e noveno digito es: Fecha de vencimiento

(Hasta el dia)

10 de marzo
12 de marzo
14 de marzo
16 de marzo
18 de marzo
— 20 de marzo
22 de marzo
— 24 de marzo
— 26 de marzo
“ 28 de marzo
e
1.1.33. Plazos de declaracion de las Retenciones en la Fuente

Con respecto a los plazos de declaracion de las retenciones en la fuente el
(Reglamento de Aplicacion de laLORTI, 2014), sefida.

Los agentes de retencidn del Impuesto ala Renta, presentarén la declaracion
delosvaoresretenidosy los pagaran en el siguiente mes.

En e cuadro siguiente se especifica hasta € limite del dia de pago, es decir hasta
gue fecha se puede cancelar, acorde al noveno digito del R.U.C.
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Cuadro 7. Plazos de declar acion de las Retenciones en la Fuente

Si e noveno digitoes. | Fecha devencimiento
(Hasta e dia)

10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente
18 del mes siguiente
20 del mes siguiente
22 del mes siguiente
24 del mes siguiente
26 del mes siguiente

28 del mes siguiente
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1.1.34. Plazo Anexo Transaccional Simplificado

El Anexo Transaccional simplificado debe presentarse de forma mensual y de
acuerdo a noveno digito de su RUC, considerando € mes subsiguiente a que

corresponde lainformacion.

La presentacion es considerada desde junio del afio 2012 y se redlizara de acuerdo
al calendario.
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Cuadro 8. Plazo Anexo Transaccional Simplificado

Si e noveno digito | Fecha méxima de entrega
€s. (mes subsiguiente

al que corresponda la
informacion)

-
:

:

-

-
BN -

2
I *
0 5
] i
Ultimo dia del mes
™

1.1.35. Plazo Anexo de Relacion de Dependencia

En lo referente al plazo para la presentacion del anexo relacion de dependencia el

(Servicio de Rentas Internas , 2013), manifiesta.

Las sociedades, publicas o privadas y personas naturales, en su calidad de
empleadores y por tanto agentes de retencion para efectos de impuesto a la
renta, deberén presentar en medio magnético la informacién relativa a las
retenciones en la fuente del impuesto a la renta de ingresos del trabajo bago
relacion de dependencia redlizadas a sus trabajadores, en € periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio.
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Cuadro 9. Plazo Anexo de Relacion de Dependencia

Si e noveno digito Fecha maxima de entrega
es:

10 de enero
12 de enero
14 de enero
16 de enero
18 de enero
— 20 de enero
22 de enero
— 24 de enero
— 26 de enero
“ 28 de enero

Fuente: Mi Guia Tributaria del SR.I., 2013
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

1.1.4. Andlisissituacional

Las reformas tributarias son producto de la desigualdad en la distribucién del
ingreso en el pais y la “naturaleza” regresiva de los impuestos indirectos, por lo
cual se argumenta la necesidad de hacer modificaciones estructurales al “impuesto
alarentay demas ambitos tributarios.
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La gestion tributaria empresaria  comprende un conjunto de politicas,
procedimientos, estrategias, actividades, programas y demés elementos que son
considerados para el cumplimiento eficiente de |as obligaciones fiscales que tiene

con la administracion tributaria.

Lo mencionado en € parrafo anterior depende exclusivamente del persona que
labora en la empresa, paralelamente el servicio de rentas internas se encarga de
elaborar una gestion distinta para mejorar la cultura tributaria de los
contribuyentes, a través de politicas como la exoneracion de impuestos, 10s
incentivos tributarios y demas mecanismos que ayuden a meorar las

recaudaciones.

De acuerdo a SRI existen cuatro problemas centrales que la ley en cuestion trata

deresolver:

1. Laevasiony elusion del pago de impuestos,

2. La estructura tributaria inequitativa (preponderancia de los impuestos
indirectos);

3. Fortalecimiento del aparato productivo; y

4. Regulacion de la actividad econémica 'y mayor transparencia en € mangjo

de las finanzas publicas (pre asignaciones ).

Ademas de lograr detectar |os problemas potenciales la administracion tributaria
debe establecer un plan de accion paraeliminar o a menos reducir la problemética
detectada, adicionalmente las empresas deben colaborar con e proceso mostrando
predisposicion a cumplir con las obligaciones fiscales. Los contribuyentes pueden
elaborar una planificacion tributaria que beneficie a la organizaciéon y e estado
ecuatoriano.
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1.2. RECURSOSPARA LA PLANIFICACION TRIBUTARIA

1.2.1. Recursosded areadeestudio

Los recursos pueden definirse como los medios de cualquier indole que son
empleados para lograr o que se anhela. De similar manera puede definirse como

los elementos empleados para conseguir una meta.

A nivel empresarial no basta con poseer € recurso econémico, pues para €l logro
de los objetivos se deben conjugar una serie de elementos que permitiran €
desarrollo normal de las actividades econdmicas a las que se dedica la

organizacion.

Los recursos con los que cuenta Ecuaminot S.A., son: e recurso humano,

econdémico y material.

1.2.2. Clasificacion delosrecursosddl area deestudio

1.2.2.1. Recur sos Econdmicos

Se denomina recurso econémico al dinero del que se dispone para realizar una
actividad en particular. El recurso econdmico del que puede hacer uso la empresa

Ecuaminot S.A., esta constituido de la siguiente manera:

» Las cuotas de accionistas de la organizacion gue son administradas por €

gerente.

» Las subvenciones sean de forma legal o herencias por parte de los
administradores aterceras personas.
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» Los fondos que se obtienen de las actividades licitas frente a la junta
directiva parafines que se encuentran en |os estatutos.

» Las utilidades que correspondan a favor de la empresa ya sea de forma

directaeindirecta.

1.2.2.2. Recur sos Humanos

El gerente, contador y administrador, son personas trabgjadoras, responsables de
los actos que con espiritu emprendedor cumplen con los objetivos y metas por
alcanzar y de esta manera megorar su actividad comercial a la comunidad en
general.

Dentro de los recursos humanos podemos diferenciar alos siguientes:

Gerente

Contador generd

Contador de Costos
Auxiliar Contable
Administrador

Jefe de Recursos Humanos
Sistemas

Supervisores de produccion
Empleados

YV V.V V V V V V V

El recurso humano es importante para € funcionamiento de la empresa, pues con
su talento, conocimientos, destrezas y habilidades se desarrollan normamente las
actividades de produccién, comercializacion y demas acciones que se le asigne a
cada empleado.
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1.2.2.3. Recurso material

Se denomina recurso material a los objetos tangibles que son propiedad de la
organizacion tales como equipos, méaquinas, materiales, insumos, muebles y
demés cosas que pueden encontrarse en las instalaciones de la empresa o fuera de

ella, sobre los cual es tiene completo dominio.

La empresa Ecuaminot S.A. cuenta con un patrimonio que permite su correcto

funcionamiento, dentro de los cual es podemos mencionar |0s siguientes:

Equipos informaticos
Equipos electronicos

M aguina envasadora
Mé&quina de etiquetado
Mé&quina de codificado
Maquina selladora de latas
Surtidora de pasta

Coches

Horno

Bandas

Equipos de seguridad industrial
Uniformes

Materiales de limpieza
Envases

Pales

cartones

Suministros de oficina
Etiquetas

Pastas

Internet

YV V.V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VY V V VY V V V VY

Muebles de oficina
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1.3. FUNDAMENTACION TEORICA: PLANIFICACION
TRIBUTARIA PARA LA EMPRESA ECUAMINOT SA.

La planificacién como herramienta de gestion gerencial ha sido definida, en
términos generales, como € aprovechamiento racional de las ventgas y
oportunidades de negocios asi como la fijacion de politicas para la proteccion ante
eventualidades causadas por debilidades competitivas, bien sea de un producto, de
unamarca, del negocio como tal o del sector econdmico en el cudl se desenvuelve
la organizacion gque se ve abocado a formular planes estratégicos para defender
una posicion, consolidar un liderazgo o, simplemente para sobrevivir

comercialmente.

La planificacion es el primer elemento de la administracion, razon por la cua se
convierte en la base de todo el proceso, esta actividad consiste en anticiparse alos
hechos que con seguridad se generara en € futuro, logrando establecer una serie
de dternativas de accion que ayuden a lograr e objetivo planteado. De igua
manera la planificacion servira de herramienta parala toma de decisiones.

Posteriormente a la planificacion se debe seguir con el proceso administrativo, es

decir se debe gecutar, dirigir y controlar lo planificado.

Hoy en dia los negocios son concebidos con la clara nocion de que como
consecuencia de realizar una actividad econdémica que genera utilidades, se debera
cancelar impuestos a la administracion tributarias, por lo tanto debe preverse una
serie de actividades que ayuden al mangjo adecuado de los impuestos, que se

generen en € desarrollo de las transacciones comerciales.

El mango incorrecto de los impuestos generara sanciones pecuniarias, que se
traduciran en pérdidas para las empresas, por |0 que se debe redlizar una adecuada

planificacion de los tributos.
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1.3.1. Agspectos generalespara €l disefio de una planificacion tributaria

Los criterios de racionalidad y transparencia, resultan fundamentales al  definir la
planificacion tributaria, en vista de que, esta no se practica para excluir ingresos o
rentas, ni para ocultarlos o dismularlos, y en ningin caso para evadir

obligaciones fiscales.

Ese no es e propodsito que busca este tipo de planes. Por e contrario busca dar

observancia alo dispuesto ala normativa vigente.

La planificacion tributaria debera conocer e interpretar el marco legal de acuerdo
a la normativa ecuatoriana y a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), con e propésito de evitar sanciones por incumplimiento de
deberes formales, por defraudacion y evasion en los pagos del tributo que le

corresponda.

Se debe tener claro que la planificacion tributaria es una herramienta
administrativa que consiste en emplear a favor de la empresa las diferentes
alternativas legales, evitando e abuso de formas juridicas, pues al hacer un mal
uso de la legidacion ecuatoriana se puede causar un dafio mayor a la

organizacion.

El servicio de rentas internas desde su creacion hasta la actualidad ha
implementado una serie de impuestos que afectan a sector productivo, sin
embargo desde un punto de vista opuesto es necesario la creacion de impuestos
para el desarrollo del pais, de todas formas no se debe ir en contra de las politicas
que establezca e estado ecuatoriano, sino mas bien adaptarse a escenario
propuesto, a través de herramientas administrativas como la planificacion

tributaria que actua mente evidencia una demanda en crecimiento.

45



1.3.2. Caracteristicasdela Planificacion Tributaria

La planificacion tributaria atribuye como caracteristicas principales las siguientes:

» Libertad paraelegir laformade organizacion o de contratacion al

momento de desarrollar una actividad comercial o econdmica.

» Sebasaen lainterpretacion de laley tributaria.

» No deben existir abusos de normas juridicas

» El hecho gravado nunca acontece, a diferenciade la evasion donde el
hecho gravado ocurre y dicha ocurrenciada origen a nacimiento del

impuesto.

(Olivarez)

A pesar de que € autor menciona que debe existir libertad para elegir laforma de
organizacion o de contratacion no debemos caer en libertingje, pues en este caso
ademés de la ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento de aplicacion,
hay que considerar la legislacion laboral vigente, es decir que debe tomar en
cuentatodas las leyes que rigen en e pais.

Lo mencionado en €l parrafo anterior es de gran importancia debido a que nuestro

pais actualmente esta realizando reformas de manera constante en su legislacion.

En cuanto a la Ultima caracteristica que dice € hecho gravado nunca acontece,
confirma la legalidad de la herramienta econdmica denominada planificacion
tributaria a diferencia de la evasion que es una figura ilicita la cual consiste en
ocultar informacion para disminuir la carga tributaria, es decir que € hecho

gravado s ocurre dando origen a nacimiento del impuesto
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1.3.3. Evolucion de la Tributacion en e Ecuador y la Peninsula de
Santa Elena

La tributacién en e Ecuador ha mostrado un gran progreso en su organizacion, a
raiz de la creacion del Servicio de Rentas Internas que asumié la responsabilidad

de administrar los tributos del pais.

Este progreso se debe a una serie de estrategias que se han desarrollado e
implementado en €l territorio nacional, tales como la difusion de las obligaciones
y beneficios tributarios a los que estan sujetos los contribuyentes, la creacion de
incentivos, las exenciones y en generd e persuadir a los ciudadanos

econdmicamente activos a adquirir una culturatributaria.

Seguin datos proporcionados por e Servicio de Rentas Internas en su portal web
en € 2010 se obtuvo una recaudacion efectiva de 8.357 millones de ddlares
mientras que en & 2011 e valor de los tributos ascendié a 9.561 millones de
ddlares, es decir se logrd un incremento del 14,4%; en € afio 2012 |os impuestos
percibidos fueron de 11.264 millones de ddlares evidenciando un crecimiento del
17,8% en comparacion con € afo anterior; en € 2013 se obtuvieron ingresos
tributarios de 12.758 millones de dodlares, con un incremento de 13,3%;
finamente en e afio 2014 se consiguié una recaudacion de 13.616 millones de
solares y aunque €l crecimiento porcentual es menor a los anteriores con apenas

6,7%, se sigue en lalinea de incremento de la cultura tributaria.

Santa Elena a raiz de conseguir la provincializacion adquirié mayor autonomiay
de manera inherente la responsabilidad de recaudar los tributos en la agencia del
Servicio de Rentas Internas localizado en e cantdén La Libertad. De similar
manera que a nivel nacional, en nuestra provincia se evidencia un incremento en
la recaudacion de los impuestos de acuerdo a los datos emitidos por la

administracion tributaria, es asi que en e afio 2010 los ingresos por tributos
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fueron de $12.861.867,81; en & afio 2011 ascendi6 a $16.885.740,45; para € afio
2012 fue de 19.255.763,56; mientras que para e ano 2013 los impuestos
acanzaron los $24.206.309,05; finamente en e afio 2014 los tributos recaudados
fueron de 24.929.111,24.

1.3.4. Evolucion delatributacion en el sector pesquero

El sector pesquero ha tenido una evolucion sostenida, su produccion se sitGa por
encima de los productos tradicionales después del petréleo; es por eso que
mantiene una razonable expectativa de llegar a ser la primera fuerza econdémica

del pais siempre que se cuente con el apoyo estatal.

La administracion tributaria otorga varios beneficios para este sector productivo
para que pueda ser exportado con facilidad, con € unico fin de que se retribuya

con el puntual pago de tributos por su comercializacion.

1.3.5. Impacto financiero de la Planificacion Tributaria en e sector
pesquero

El producto obtenido de la pesca que es empleado para fabricar enlatados de atun
y sardina es comercializado tanto a nivel nacional como internacional, en ambos
Casos €S necesario pagar un impuesto que sea justo tanto para la empresa
productora como para €l estado. Al lograr determinar la cantidad justa a ser
declarada se genera un impacto financiero positivo para la organizacion, pues
evitara posibles sanciones como multas, intereses, entre otras impuestas por la

administracion tributaria.
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14. MARCO LEGAL

Las Bases Legales, en la presente investigacion son las relacionadas con e
marco juridico tributario, especificamente las que regulan e proceso, de
determinacion, pago liquidacion y recaudacion del Impuesto, particularmente
sobre las personas juridicas de indole comercial, territorial, de ta forma que
mediante el apego ala norma, e contribuyente puede garantizar el cumplimiento
cabal de sus obligaciones tributarias de la manera méas idonea y satisfactoria tanto

para el sujeto activo, como para el sujeto pasivo.

1.4.1. Constitucion dela Republica del Ecuador

La constitucion de la Republica del Ecuador (2008), ya que es la Carta Magna,
donde deben sujetarse todas las otras leyes, en e Titulo VI - Régimen de
Desarrollo, Capitulo Cuarto - Soberania Econdémica y Seccion Quinta del
Régimen Tributario, en € Art. 300 manifiesta que & régimen tributario se regira
por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.
Se priorizardn los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria
promovera la redistribucion y estimulara € empleo, la produccién de bienes y

servicios, y conductas ecologicas, sociales y econémicas responsabl es.

1.4.2. Plan Nacional del Buen Vivir, 2013-2017

El Plan Nacional del Buen Vivir, propuesto por la administracién de turno actua
del estado ecuatoriano y elaborado con un grupo de colaboradores que
desarrollaron esta ideologia para lograr equidad y armonia entre los habitantes del
paisy tiene relacion con la presente investigacion y menciona en el objetivo 8 que

consolidar €l sistema econdémico social y solidario, de forma sostenible.

49



Politicasy lineamientos estr atégicos.

8.4. Fortalecer la progresividad y la eficiencia del sistema tributario.

a

143.

Incrementar la progresividad en la estructura tributaria y la participacion

de los impuestos directos en €l total de recaudacion.

Consolidar laculturatributariay la culturafiscal inclusivas, en e marco de

una administracion tributaria de excelencia.

Aplicar y fortalecer mecanismos de control y penalizacion al contrabando
y alaevasion tributaria en todas sus formas, con prioridad en las personas
naturales y juridicas generadoras de grandes ingresos y utilidades.

Optimizar la cobertura y la aplicacion de incentivos tributarios como

instrumentos de apoyo efectivo ala politica productiva.

Fortalecer la eficiencia del sistema tributario en e territorio nacional,
mejorando la capacidad normativa y de gestion en los distintos niveles de

gobierno.

Consolidar los esfuerzos regionales para la integracion de la fiscalidad

internacional .

Ley Organicade Régimen Tributario Interno

LaLey Orgénicade Régimen Tributario Interno (LORTI) es un instrumento legal

gue regula las actividades econdémicas en € territorio nacional en € que se

describen las obligaciones y beneficios del contribuyente, asi como |as facultades

de la administracion tributaria para disminuir los niveles de evasion y

defraudacion tributaria con € objetivo de incrementar los niveles de recaudacion

de tributos.
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IMPUESTO A LA RENTA

Art. 1.- Objeto del Impuesto.- Establécese €l impuesto a la renta globa que
obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades

nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley.

Art. 2.- Concepto de Renta.- Para efectos de este impuesto se considera renta:

1. Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo
oneroso provenientes del trabajo, del capita o de ambas fuentes,

consistentes en dinero, especies 0 servicios; y

2. Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales domiciliadas
en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad con |o dispuesto en
el articulo 98 de estaLey.

Art. 8.- Ingresos de fuente ecuatoriana.- Se consideraran de fuente ecuatoriana

los siguientes ingresos:

1.- Los que perciban los ecuatorianos y extranjeros por actividades que sean
consideradas laborales, profesionales, comerciales, industriaes, agropecuarias,
mineras, de servicios y otras de caracter econémico y que sean redlizadas en
territorio ecuatoriano, salvo los percibidos por personas naturales no residentes en
el pais por servicios ocasionales prestados en e Ecuador, cuando su remuneracion
u honorarios son pagados por sociedades extranjeras y forman parte de los
ingresos percibidos por ésta, sujetos a retencion en la fuente o exentos; o cuando
han sido pagados en e exterior por dichas sociedades extranjeras sin cargo al
gasto de sociedades constituidas, domiciliadas o con establecimiento permanente
en el Ecuador. Se entenderd por servicios ocasionales cuando la permanenciaen €

pais seainferior a seis meses consecutivos 0 no en un mismo afo calendario;
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Art. 16.- Base Imponible.- En general, la base imponible est4 constituida por la
totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios gravados con € impuesto,
menos las devoluciones, descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a

talesingresos.

Art. 37.- Tarifa del Impuesto a la Renta para Sociedades.- Las sociedades
congtituidas en e Ecuador asi como las sucursales de sociedades extranjeras
domiciliadas en e pais y los establecimientos permanentes de sociedades
extranjeras no domiciliadas que obtengan ingresos gravables, estaran sujetas a la

tarifaimpositivadel veinte y dos (22%) sobre su base imponible.

Normas sobre declaracién y pago

Art. 40.- Plazos para la declaracion.-Las declaraciones del impuesto a la renta
serén presentadas anualmente por los sujetos pasivos, en los lugares y fechas

determinados por € reglamento.

En e caso de la terminacion de las actividades antes de la finalizacion del
gercicio impositivo, € contribuyente presentara su declaracion anticipada del
impuesto alarenta. Una vez presentada esta declaracion procedera € tramite para
la cancelacion de la inscripcion en e Registro Unico de Contribuyentes o en €
registro de la suspension de actividades econdémicas, segun corresponda. Esta
norma podra aplicarse también para la persona natural que deba ausentarse del

pais por un periodo que exceda alafinalizacion del gjercicio fiscal.

Retenciones en la Fuente

Art. 43.- Retenciones en la fuente de ingresos del trabajo con relacion de
dependencia.- Los pagos que hagan los empleadores, personas naturales o

sociedades, a los contribuyentes que trabgjan con relacion de dependencia,
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originados en dicha relacién, se sujetan a retencion en la fuente con base en las
tarifas establecidas en e articulo 36 de esta Ley de conformidad con €

procedimiento que se indique en €l reglamento.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Art. 52.- Objeto del Impuesto.-Se establece € Impuesto a Vaor Agregado
(IVA), es & que grava a valor de la transferencia de dominio o a la importacion
de bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacion,
asi como a los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos conexos; y a
valor de los servicios prestados, en la formay en las condiciones que prevé esta
Ley.

Art. 58.- Base Imponible General.- La base imponible del IVA es e valor total
de los bienes muebles de naturaleza corpora que se transfieren o de los servicios
gue se presten, calculado a base de sus precios de venta o de prestacion del
servicio, que incluyen impuestos, tasas por servicios y demés gastos legalmente
imputables a precio.

Del precio asi establecido solo podran deducirse los valores correspondientes a:

1. Los descuentos y bonificaciones normales concedidos a los compradores
segun los usos o0 costumbres mercantiles y que consten en la
correspondiente factura;

2. El valor delos bienes y envases devueltos por el comprador; vy,

Losinteresesy las primas de seguros en las ventas a plazos.

Art. 64.- Facturacion del Impuesto.- Los sujetos pasivos del IVA tienen la
obligacion de emitir y entregar al adquirente del bien o a beneficiario del servicio
facturas, boletas o notas de venta, segin € caso, por las operaciones que efectle,
en conformidad con € reglamento. Esta obligacion regira aun cuando la venta
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0 prestacion de servicios no se encuentren gravados o tengan tarifa cero. En
las facturas, notas o boletas de venta deberd hacerse constar por separado €l valor
de las mercaderias transferidas o € precio de los servicios prestados y la tarifa del
impuesto; y e VA cobrado.

El no otorgamiento de facturas, boletas, notas 0 comprobantes de venta constituira
un caso especia de defraudacion que sera sancionado de conformidad con €
Cadigo Tributario.

Art. 65.- Tarifa.- Latarifadel impuesto al valor agregado es del 12%.

Art. 67.- Declaracion del Impuesto.- Los sujetos pasivos del VA declararan €
impuesto de las operaciones que realicen mensua mente dentro del mes siguiente
de realizadas, salvo de aguellas por las que hayan concedido plazo de un mes o
mas para € pago en cuyo caso podran presentar la declaracion en e mes
subsiguiente de redizadas, en la forma y plazos que se establezcan en €
reglamento.

S la declaracion arrojare sado a favor del sujeto pasivo, dicho saldo serd
considerado crédito tributario, que se hara efectivo en la declaracion de mes
siguiente.

Los valores asi obtenidos se afectardn con las retenciones practicadas a sujeto

pasivo y € crédito tributario del mes anterior si [o hubiere.

Cuando por cualquier circunstancia evidente se presuma gue € crédito tributario
resultante no podra ser compensado con € VA causado dentro de los seis meses
inmediatos siguientes, €l sujeto pasivo podra solicitar a Director Regiona o
Provincial del Servicio de Rentas Internas la devolucién o la compensacion del

crédito tributario originado por retenciones que le hayan sido practicadas.
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La devolucién o compensacion de los saldos del VA afavor del contribuyente no

constituyen pagos indebidos y, consiguientemente, no causaran intereses.

1.4.4. Reglamento paralaaplicacion dela LORTI

El Reglamento es una herramienta de apoyo para aplicar |o establecido en la Ley
Organicade Régimen Tributario Interno, pues en este cuerpo legal se detallan los
posibles campos de aplicacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Art. 2.- Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del Impuesto ala Renta en calidad
de contribuyentes:. las personas naturales, las sucesiones indivisas, las sociedades
definidas como tales por la Ley de Régimen Tributario Interno y sucursales o
establecimientos permanentes de sociedades extranjeras, que obtengan ingresos
gravados.

Son sujetos pasivos del impuesto alarenta en calidad de agentes de retencion: las
personas naturales y las sucesiones indivisas que se encuentran obligadas a llevar
contabilidad, las sociedades definidas como tales por la Ley de Régimen
Tributario Interno, las ingtituciones del estado y las empresas publicas reguladas
por la Ley Organica de Empresas Publicas y las sucursales o establecimientos
permanentes de sociedades extranjeras, que realicen pagos o acrediten en cuenta

valores que constituyan ingresos gravados para quienes |o reciban.

Art. 37.- Contribuyentes obligados a llevar contabilidad.- Todas |as sucursales
y establecimientos permanentes de compaiias extranjeras y las sociedades
definidas como tales en la Ley de Régimen Tributario Interno, estan obligadas a
llevar contabilidad.

55



Iguamente, estan obligadas a llevar contabilidad, las personas naturaes y las
sucesiones indivisas que realicen actividades empresariales y que operen con un
capital propio que a inicio de sus actividades econdmicas o a 1o. de enero de
cada gercicio impositivo hayan superado las 9 fracciones basicas, o cuyos
ingresos brutos anuales de esas actividades, del gercicio fiscal inmediato anterior,
hayan sido superiores a 15 fracciones béasicas o cuyos costos y gastos anuales,
imputables ala actividad empresarial, del gjercicio fiscal inmediato anterior hayan
sido superiores a 12 fracciones basicas. Se define como capital propio, latotalidad
de los activos menos pasivos gque posea e contribuyente, relacionados con la
generacion de larenta gravada.

Art. 70.- Presentacion de la Declaracion.- La declaracion del Impuesto a la
Renta debera efectuarse en la forma y contenido que, mediante resolucion de

caracter general, defina el Director General del Servicio de Rentas Internas.

Art. 72.- Plazos para declarar y pagar .- La declaracién anual del Impuesto ala

Renta se presentaray se pagara el valor correspondiente en |os siguientes plazos:

1. Para las sociedades, €l plazo seinicia e 1 de febrero del afo siguiente al que
corresponda la declaraciéon y vence en las siguientes fechas, segin € noveno
digito del niimero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la sociedad.

2. Para las personas naturales y sucesiones indivisas, el plazo parala declaracion
se inicia € 1 de febrero del afio inmediato siguiente a que corresponde la
declaracion y vence en las siguientes fechas, segun € noveno digito del nimero
del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del declarante, cédula de identidad o
pasaporte, segun €l caso:

Cuando una fecha de vencimiento coincida con dias de descanso obligatorio o
feriados, aquella setrasladara a siguiente dia habil.
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Si @ sujeto pasivo presentare su declaracion luego de haber vencido € plazo
mencionado anteriormente, a mas del impuesto respectivo, se encuentra obligado
a pagar los correspondientes intereses y multas que seran liquidados en la misma
declaracion, de conformidad con lo que disponen el Cédigo Tributario y laLey de

Régimen Tributario Interno.

Las mismas sanciones y recargos se aplicaran en los casos de declaraciéon y pago
tardio de anticipos y retenciones en la fuente, sin perjuicio de otras sanciones

previstas en € Codigo Tributario y en laLey de Régimen Tributario Interno.

Cuando € sujeto pasivo presente una declaracion en su totalidad con valores en
cero y posteriormente la sustituya registrando vaores que demuestren
efectivamente € hecho generador, la base imponible y la cuantia del tributo,
debera, en esta Ultima, calcular la multa correspondiente de conformidad con la
Ley de Régimen Tributario Interno, sin perjuicio de las demas sanciones a que
hubiere lugar. Su declaracion sin valores se considerara como no presentada.
(Art.36 @), 40, 41 LRTI)

Art. 73.- Declaraciones sustitutivas.- En e caso de errores en |las declaraciones,
estas podran ser sustituidas por una nueva declaracion que contenga toda la
informacion pertinente. Debera identificarse, en la nueva declaracion, el nimero
de formulario a aquella que se sustituye, sefialandose también los valores que

fueron cancelados con la anterior declaracion.

Cuando la declaracion cause impuestos y contenga errores que hayan ocasionado
el pago de un tributo mayor que & legalmente debido, e contribuyente podra
presentar |a declaracion sustitutiva dentro del afo siguiente a la presentacion de la
declaracion, y podra presentar € reclamo de pago indebido, con sujecion a las
normas de la Ley de Régimen Tributario Interno y del Codigo Tributario ante el

Director Regional del Servicio de Rentas Internas que corresponda.
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RETENCIONESEN LA FUENTE

Art. 92.- Agentes de Retencidn.- Seran agentes de retencion del Impuesto a la
Renta: Las personas naturales obligadas a llevar contabilidad solamente realizaran
retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta por |os pagos o acreditaciones en
cuenta que redlicen por sus adquisiciones de bienes y servicios que sean
relacionados con la actividad generadora de renta.

Art. 95.- Momento de la retencion.- La retencion en la fuente debera redlizarse
al momento del pago o crédito en cuenta, 10 que suceda primero. Se entendera que
la retencion ha sido efectuada dentro del plazo de cinco dias de que se ha
presentado el correspondiente comprobante de venta. El agente de retencion
debera depositar los valores retenidos en una entidad autorizada para recaudar

tributos, de acuerdo alaformay plazo establecidos en € presente reglamento.

Para los efectos de la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno y este
Reglamento, se entendera que se ha acreditado en cuenta, el momento en el que se

realice el registro contable del respectivo comprobante de venta.

Art. 99.- Obligacion dellevar registros de retencion.- Los agentes de retencion
estdn obligados a llevar los correspondientes registros contables por las
retenciones en la fuente realizadas y de los pagos por tales retenciones, ademas
mantendran un archivo cronolégico, de los comprobantes de retencion emitidos

por ellosy de las respectivas declaraciones.

Art. 100.- Declaraciones de las Retenciones en la Fuente.- Las declaraciones
mensuales de retenciones en la fuente se efectuaran en los formularios u otros
medios, en la forma y condiciones que, mediante Resolucién defina el Director
General del Servicio de Rentas Internas.
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Aungue un agente de retencion no realice retenciones en la fuente durante uno o
varios periodos mensuales, estard obligado a presentar las declaraciones
correspondientes a dichos periodos. Esta obligacion no se extiende para aguellos
empleadores que Unicamente tengan trabgadores cuyos ingresos anuales no
superan la fraccién gravada con tarifa O segun la tabla contenida en la Ley de
Régimen Tributario Interno, referente al pago de impuesto a la renta de personas
naturales.

En los medios y en la forma que sefide la Administracion, los agentes de
retencion proporcionaran a Servicio de Rentas Internas la informacion completa
sobre las retenciones efectuadas, con detalle del nimero de RUC, nimero del
comprobante de venta, nimero de autorizacion, vaor del impuesto causado,

nombre o razon socia del proveedor, € valor y lafechade latransaccion.

Art. 101.- Consolidacion de la declaracion.- Cuando el agente de retencion
tenga sucursales o0 agencias, presentara la declaracion mensual de retenciones en
la fuente y las pagara en forma consolidada. Las consolidaciones previstas en €
inciso anterior no se aplicaran a las entidades del sector publico, que tengan
unidades contables desconcentradas y por las cuales hayan obtenido la

correspondiente inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes.

Art. 102.- Plazos para declarar y pagar .- Los agentes de retencion del Impuesto
ala Renta, presentaran la declaracién de los valores retenidos y los pagaran en €
siguiente mes, hasta las fechas que se indican a continuacion, atendiendo al
noveno digito del nimero del Registro Unico de Contribuyentes - RUC:
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Art. 140.- Alcance del impuesto.- Sin perjuicio del alcance general establecido
en laley, en cuanto a hecho generador del Impuesto a Valor Agregado se debera

considerar:

1. El Impuesto a Vaor Agregado grava las transferencias de dominio de bienes
muebles corporales, en todas sus etapas de comercializacion, sean éstas a titulo
oneroso 0 a titulo gratuito, realizadas en e Ecuador por parte de personas
naturales y sociedades. Asi mismo grava la importacion de bienes muebles

corporales.

2. Se considerardn también como transferencias los retiros de bienes corporales
muebles efectuados por un vendedor o por e duefio, socios, accionistas,
directores, funcionarios o empleados de la sociedad, para uso o consumo personal,
ya sean de su propia produccion o comprados para la reventa o para la prestacion
de servicios, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la sociedad. Para estos
efectos, se consideraran retirados para su uso o consumo propio todos los bienes
que faltaren en los inventarios del vendedor o prestador del servicio y cuya salida
no pudiere justificarse con documentacion fehaciente, salvo en los casos de
pérdida o destruccion, debidamente comprobados.

También se entendera como autoconsumo, € uso de bienes del inventario propio,
para destinarlos como activos fijos. La base imponible sera e precio de

comercializacion.

Igualmente serdn considerados como transferencias los retiros de bienes
corporales muebles destinados a rifas y sorteos, aun a titulo gratuito, sean o no de
su giro, efectuados con fines promocionales o de propaganda por los
contribuyentes de este impuesto.
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Lo establecido en € inciso anterior sera aplicable, del mismo modo, atoda entrega
o distribucion gratuita de bienes corporales muebles que los vendedores efectlien

con iguales fines.

3. El impuesto grava, asi mismo, cualquier forma de cesion de derechos o licencia
de uso, a titulo oneroso o gratuito, realizada en € pais, por parte de personas
naturales y sociedades, de derechos de propiedad intelectual, mismos que

comprenden:

a) Losderechos de autor y derechos conexos;

b) La propiedad industrial, que a su vez abarca las invenciones; dibujos y
modelos industriales; esguemas de trazados de circuitos integrados;
informacion no divulgada y secretos comerciales e industriales, marcas de
fabricacion, de comercio, de servicios y lemas comerciales; apariencias
distintivas de negocios y establecimientos de comercio; nombres
comerciales;, indicaciones geogréficas, y, cuaquier otra creacién
intelectual que se destine aun uso agricola, industrial o comercial;

C) Las obtenciones vegetales.

De igual manera, el impuesto grava la cesion de derechos o licencia de uso de
derechos de propiedad intelectual, realizadas por parte de titulares residentes o
domiciliados en € exterior a favor de personas naturales residentes en el Ecuador

0 sociedades domiciliadas en €l Ecuador.

4. El impuesto grava también a la prestacion de servicios en € Ecuador por parte

de personas natural es 0 sociedades.

Para efectos de este impuesto se entiende por prestacion de servicios a toda
actividad, labor o trabajo prestado por € estado, sociedades o personas naturales,
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sin relacion laboral a favor de un tercero que se concreta en una obligacion de
hacer, sin importar que en la misma predomine el factor material o intelectua a
cambio de un precio, en dinero, especie, otros servicios o cualquier otra
contraprestacion, independientemente de su denominacion o forma de

remuneraci on.

Se incluye dentro de esta definicion, a arrendamiento, subarrendamiento,
usufructo o cualquier otra forma de cesion del uso o goce temporal de bienes
corporales muebles, inmuebles amoblados, inmuebles con instalaciones o
maguinarias que permitan el gercicio de alguna actividad comercial o industrial y
de todo tipo de establecimientos de comercio. Este impuesto grava también la
importacion de servicios conforme o dispuesto en la Ley de Régimen Tributario

Interno.

Declaracion, liquidacion y pago del 1.V .A.

Art. 158.- Declaracién del |mpuesto.- Los sujetos pasivos del Impuesto a Valor
Agregado que efectlen transferencias de bienes o presten servicios gravados con
tarifa 12% del Impuesto a Vaor Agregado, y aquellos que realicen compras o
pagos por las que deban efectuar la retencidn en la fuente del Impuesto al Valor
Agregado, estan obligados a presentar una declaracién mensual de las operaciones
gravadas con este tributo, realizadas en el mes inmediato anterior y a liquidar y
pagar & Impuesto al Vaor Agregado causado, en laformay dentro de los plazos

gue establece € presente reglamento.

Quienes transfieran bienes o presten servicios gravados Unicamente con tarifa 0%,
asi como aquellos que estén sujetos a la retencion total del IVA causado,
presentaran declaraciones semestrales; sin embargo, si tales sujetos pasivos deben
actuar también como agentes de retencion dd IVA, obligatoriamente sus
declaraciones seran mensuales.
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Las obligaciones mencionadas en este articulo, deberan ser cumplidas aunque en
uno o varios periodos no se hayan registrado ventas de bienes o prestaciones de
servicios, no se hayan producido adquisiciones 0 no se hayan efectuado
retenciones por € Impuesto a Valor Agregado, excepto para € caso de las
personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, que importen servicios
gravados, cuyas obligaciones como contribuyentes por € VA retenido, estaran
ligadas Unicamente a periodo en el cua reaizaron la importacion del servicio

gravado.

Las personas naturales, las Instituciones del Estado, las empresas publicas
reguladas por la Ley Orgénica de Empresas Publicas, y las sociedades que
importen bienes, liquidaran € Impuesto a Vaor Agregado en la correspondiente
declaracion de importacion. El pago de este impuesto se efectuara en cualquiera
de las ingtituciones autorizadas para cobrar tributos, previa la desaduanizacion de

|amercaderia

L as declaraciones se efectuaran en los formularios o en los medios que establezca
el Servicio de Rentas Internas y se los presentara con €l pago del impuesto hasta

las fechas previstas en este reglamento.

Los sujetos pasivos del IVA declararan €@ impuesto de las operaciones que
realicen mensualmente y pagaran los valores correspondientes a su liquidacion en
el siguiente mes, hasta las fechas que se indican a continuacion, atendiendo al

noveno digito del nimero del Registro Unico de Contribuyentes— RUC.
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CAPITULO 11

2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Para el trabgjo de investigacion se cred un proceso de administracion que empezo
con € establecimiento de un objetivo general y objetivos especificos, para
proceder ala planificacion de las distintas actividades arealizar que contribuyeron
al andlisis situacional de la empresa.

El proceso de investigacion que se realizO puede resumirse en los siguientes

pasos:

» El levantamiento de informacion.
» Lainterpretacion de lainformacion, y

» Lapropuesta paramejorar la situacion actual.

El levantamiento de informacién se realizo a través de entrevistas y revision de
informacion, las cuales ayudaron a descubrir la situacion actual de los
procedimientos tributarios que rediza la empresa Ecuaminot S.A., para

posteriormente desarrollar la propuesta.

Lainterpretacion de lainformacion levantada se logro tras |a respectiva tabulacion
de encuestas, para proceder a determinar conclusiones y finalmente emitir

recomendaciones, contenidas en una propuesta para mejorar la situacion actual.
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En referenciaa disefio de lainvestigacion, (Balestrrini, 2006) expresa.

Un disefio de investigacion se define como e plan global de investigacion

gue integra un modo coherente y adecuadamente correcto, técnicas de
recogida de datos a utilizar....el disefio de una investigacion intenta dar de
una manera clara no ambigua respuestas a las preguntas planteadas en la
misma. (pag. 131)

El disefio de la investigacion a ser una planificacion tiene como principal
caracteristica la flexibilidad, es decir que no debe limitar a investigador, pues €
encargado de la investigacion puede emplear estrategias que no hayan sido
definidas en e principio, siempre que éstas no ateren € resultado del trabgo
investigativo.

2.2. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El trabgo de investigacion fue redizado bgo la modaidad descriptiva. Es
conveniente sefidar, que la investigacion descriptiva segin (Hernandez, S. y
otros, 2016)

Tiene como proposito describir situaciones y eventos gque busca especificar
las oportunidades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier
otro fendmeno que sea sometido aandlisis.

El hablar de una modalidad descriptiva, implica partir de algo genera y a través
de las técnicas empleadas llegar a dar especificaciones de los hallazgos. En €
departamento contable tributario se puede tener un cierto grado de hermetismo
con lainformacién que el departamento mangja, sSin embargo no es necesario tener
acceso atodos los documentos para sacar conclusiones, pues por gemplo através
de un estado tributario de un contribuyente podremos determinar € nivel de
cumplimiento, no obstante para que la investigacion sea més efectiva es necesario
la colaboracién de la entidad sujeta a estudio.
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La Planificacion Tributaria constituye una herramienta, que contribuye al
levantamiento de informacién para detectar deficiencias o fallas en la empresa
Ecuaminot S.A., para evaluar € grado de eficienciay €eficacia, y asi verificar €
cumplimiento de las obligaciones fiscales bajo los términos y plazos impuestos
en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento en las
transacciones comerciales realizadas por |a organizacion.

El andlisis de los procedimientos en la administracion de impuestos, servira para
orientar a los que estan encargados del &area financiera, proporcionandoles
infformacion clara y veraz enmarcada en la norma tributaria vigente para el
desarrollo de las actividades que se redlizan en € Departamento Contable —

Tributario.

23. TIPODE INVESTIGACION

El proyecto de tesis se desarroll6 con un tipo de investigacion cuantitativa y
cualitativa porque e estudio se redizara a la gestion de recursos economicos,

materiales y humanos parala cancelacion de las obligaciones tributarias.

(Bernal, 2010), Citaa (Bonillay Rodriguez, 2000), quienes sostienen.

M étodo cuantitativo o método tradicional: Se fundamenta en la mediciéon de
|as caracteristicas de los fendmenos sociales.

El término cuantitativo hace referencia a cantidades que fueron objeto de estudio,
como por giemplo & nimero de sanciones que se le impusieron a la empresa, €l

numero de personal capacitado, el nimero de asesorias recibidas, entre otras.
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El método cualitativo tiende a generalizar y normalizar resultado, también se
aduce que € método cualitativo o método no tradicional se orienta a profundizar

casos especificos y no a generalizar.

Mientras que e termino cualitativo que hace referencia a cualidades que se
investigaron como la percepcion que tienen los empleados con respecto a las

politicas establecidas por |la empresa.

2.4. TECNICASDE INVESTIGACION

Las técnicas que fueron utilizadas en € trabgjo de campo para € acopio de
material son: la encuesta, la entrevista, la observacion, la grabacion, la filmacion,
la fotografia, etc.; de acuerdo con € tipo de trabajo que se esta realizando, puede

emplearse una de estas técnicas o varias a mismo tiempo.

L as técnicas de investigacion empleadas por € investigador deben ser respaldadas
con documentos para que sean validos, incluso la técnica de observacion debe ser
plasmada en un papel, donde se describe los que se evidencio en € lugar de los

hechos.

Para €l trabgjo investigativo se empled como técnica principal la encuesta dirigida

alos empleados del departamento Contable — Tributario.

25. INSTRUMENTOSDE LA INVESTIGACION

Como instrumentos de recoleccion de datos se empled un cuestionario dirigido a
los integrantes del departamento contable de la empresa, en este caso no fue
necesario determinar una muestra por € reducido nimero de personas que
conformaban |a poblacion.

67



La encuesta dirigida a personal que labora en e departamento Contable-
Tributario y demas persona administrativo, fue aplicada bajo las directrices del

investigador pero sin g ercer influencia alguna sobre |a persona encuestada.

El instrumento de investigacion empleado sirve para determinar causas, efectos y

responsables de los inconvenientes en el campo tributario de la empresa.

2.6. POBLACIONY MUESTRA

Poblacién

La poblacion es un conjunto de individuos de similares caracteristicas que se
encuentran en un lugar determinado. Con respecto ala poblacion (Barrera, 2000)

|a define como:

El conjunto de seres que poseen la caracteristica o evento a estudiar y que se
enmarcan dentro de los criterios de inclusion. (pag. 137)

La poblacion que conforma la empresa Ecuaminot S.A. est4 conformado por €
persona que labora en la misma, desde el Gerente General hasta € guardia de
seguridad, sin embargo de acuerdo al tipo de investigacion que se redlice la

poblacion se reducira hacia determinado sector.

Previo a desarrollo de la investigacion es necesario establecer el universo objeto
de estudio, por esta razén se determind que la poblacion esta conformada por €
Gerente General, los integrantes del departamento Contable-Tributario y demés
empleados administrativos de la empresa ECUAMINOT SA, quienes en total

suman quince personas.
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Tabla 1 Poblacion

UNIDADES DE ANALISIS POBLACION

Gerente General 1

Contable- Tributario 4
Otros Administrativos 10
Total 15

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Muestra
(Barrera, 2000), con relacion ala muestra manifiesta.

Es una porcién de la poblacién que se toma para redlizar el estudio, la cua
Se considera representativa de la poblacion. (pag. 224)

Para e desarrollo del trabajo de investigacion se empleard como muestra a la
poblacion en su totalidad conformada por quince personas, debido a reducido
nimero de empleados administrativos, no obstante €l estudio realizado puede ser
empleado por empresas que realicen lamisma actividad comercial.

Tabla2 Muestra

UNIDADES DE ANALISIS MUESTRA

Gerente General 1
Contable- Tributario 4

Otros Administrativos 10

s

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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2.7. PROCEDIMIENTOSDE LA INVESTIGACION

Una vez que se elaboro e disefio de la investigacion, se procedié a realizar cada
una de las actividades que se plasmaron en mencionado disefio, es asi que se
empez6 con la determinacion de la poblacién y muestra objeto de estudio, para
seguir con la recoleccion de datos a través de las encuestas aplicadas a los
integrantes del departamento Contable-Tributario y demés personal administrativo
gue permiten obtener la veracidad de los hechos, posteriormente fueron tabuladas
las preguntas que fueron formuladas y representarlas gréficamente de manera

claray sencilla con su respectivo andlisis e interpretacion.

Los lineamientos del procesamiento son |os siguientes:

Determinacion de poblacion y muestra.

Aplicacién de instrumentos de recoleccion de datos.
Recol eccién de informacion.

Tabulacién de lainformacion.

Representaciones gréficas para presentar resultados.

Andlisis e interpretacion de | os resultados.

N o a ~ w Db

Verificacion de lahipotesis.

Luego del proceso descrito anteriormente se cuenta con material suficiente para
proponer un plan de mejoras que ayuden a cumplimiento de las obligaciones

fiscales.

La gestion tributaria realizada en la empresa es evaluada y posteriormente se
realizaran gjustes para lograr eficacia y eficiencia en los procesos que realice €

departamento Contable-Tributario de la organizacion.

70



CAPITULO 111

3. ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se organiza toda la informacion obtenida en la empresa
ECUAMINOT S.A. através de cuestionarios del mangjo contable y tributario con
un total de 15 preguntas cerradas, que fueron gecutadas por cada uno de los

involucrados en el proceso tributario de la organizacion.

Posteriormente se presentan los gréficos los cuales se establecieron tomando en
cuenta las dimensiones de cada variable y sus respectivos indicadores, 10 que
permite visualizar de forma clara, |as respuestas obtenidas en cada item por cada
uno de | os sujetos objetos de estudio.

El instrumento empleado para la recoleccion de informacion relevante en e
trabgo investigativo se encuentra estructurado de preguntas previamente
formuladas que posteriormente fueron aplicadas a quienes intervienen en la
gestion tributaria empresarial.  En mencionado instrumento se plantearon
interrogantes relacionadas a los procedimientos, estrategias, politicas y demas
elementos que contribuyen a la gestion redizada en la empresa para

posteriormente sugerir soluciones alos inconvenientes detectados.

A continuacion, se detalla el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos
tras la aplicacion de los cuestionarios a las personas que pertenecen al
departamento de contabilidad y tributacion de la empresa ECUAMINOT SA.
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3.1. ANALISISDE RESULTADOSDE LA ENCUESTA

DIMENSION: POLITICAS

Tabla 3
Aplicacion de politicasdel Codigo Tributario

¢Considera usted las politicas establecidas en € cddigo tributario para €

cumplimiento de sus obligaciones fiscales?

Valoracion Frecuencia Por centaje

Si 13 87 %
No 2 13%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Graéfico 1. Aplicacion de politicasdel Codigo Tributario

u Si

E No

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: De las quince personas que laboran en e &ea administrativa, trece
dijeron s consideran las politicas establecidas en e codigo tributario para €l
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, mientras que dos manifestaron que no

las consideran. Lo cua implica que existe un elevado nivel cognitivo del cédigo
tributario, pero que puede fortalecerse.
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Tabla4
Aplicacion de politicasdela LORTI

¢Considera usted las politicas establecidas en la LORTI para ©

cumplimiento de sus obligaciones fiscales?

Valoracion Frecuencia Por centaje

Si 13 87 %
No 2 13 %
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 2. Aplicacion de politicasdela LORTI

mSi

m No

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Analisis. De las quince personas que laboran en e area administrativa, trece
dijeron si consideran las politicas establecidas en la LORTI para el cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, mientras que dos manifestaron que no las consideran.
Lo cual implica que existe un elevado nivel cognitivo de la LORTI, sin embargo

las reformas que se efectlian constantemente ameritan una constante actualizacion.
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DIMENSION: PROCEDIMIENTOS

Tabla5
Registros contables

¢Como considera e procedimiento a seguir para e registro de las

transacciones comer ciales de la empresa?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Adecuada 5 33%
Poco Adecuada 10 67 %
Inadecuada 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gré&fico 3. Registros contables
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis. De las quince personas que laboran en € area administrativa, diez
manifiestan que e procedimiento a seguir para € registro de las transacciones
comerciales de la empresa es poco adecuada, mientras que cinco consideran que
los procedimientos son adecuados. Razdn por la cua es necesario establecer
procedimientos claros para el correcto registro de las actividades.
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Tabla6
Procedimiento para declaraciones

¢Como considera e procedimiento a seguir para la elaboracion de las

obligaciones fiscales?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Adecuada 7 47 %
Poco Adecuada 8 53 %
Inadecuada 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 4. Procedimiento para declaraciones
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Analisis. De las quince personas que laboran en € érea administrativa, ocho
manifiestan que e procedimiento a seguir para la elaboracion de las obligaciones
fiscales de la empresa es poco adecuada, mientras que siete consideran que los
procedimientos son adecuados. Por |0 que es necesario establecer procedimientos
clarosy sencillos pararealizar las declaraciones de la empresa.
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DIMENSION: ESTRATEGIAS

Tabla7

Asesorias

¢Se considera la asesoria como alternativa legal y administrativa para el

aprovechamiento de los beneficios tributarios?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Siempre 0 0%
Cas siempre 0 0%
A veces 0 0%
Cas nunca 13 87 %
Nunca 2 13%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréafico 5. Asesorias
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: De las quince personas que laboran en e area administrativa; trece
personas consideran que casi nunca se toman en cuenta la asesoria como
aternativa legal y administrativa para €l aprovechamiento de los beneficios
tributarios, mientras que dos manifiestan que nunca se las considera, no obstante
en el escenario politico actual es indispensable es necesario adoptar estrategias

como la asesoria.
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Tabla8
Softwar e Contable

¢Como considera los sistemas tecnoldgicos que utiliza la empresa en

relacion alas exigencias dela Administracion Tributaria?

Valoracion

Frecuencia Por centaje

Adecuada 13 87 %
Poco Adecuada 2 13%
Inadecuada 0 0%

Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gr afico 6. Softwar e Contable
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: De las quince personas que laboran en e area administrativa; trece
personas consideran que los sistemas tecnoldgicos que utiliza la empresa en
relacién alas exigencias de la Administracion Tributaria son adecuados, mientras
gue dos encuestados manifiestan que son poco adecuados. Evidenciando una
fortaleza en la empresa que es el uso de una herramienta tecnol6gica como parte
de sus estrategias.
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DIMENSION: ACTIVIDADES

Tabla9

Capacitaciones

¢Con que frecuencia e personal que conforma e departamento de

contabilidad e impuestosrealiza cur sos de actualizacion tributaria?

- fem  Valoradon

Frecuencia Por centaje

Mensual 0 0%
Trimestral 0 0%
Semestral 0 0%
7 Anual 15 100 %
Otro 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 7. Capacitaciones
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis. Las quince personas gue laboran en el area administrativa dijeron que
los empleados del departamento contable tributario asisten a capacitacion laboral
con frecuencia anual, no obstante la empresa puede establecer un plan de
capacitacion con mayor frecuencia para estar a dia con las reformas que realice la
administracion tributaria.
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Tabla 10
M otivacion del Per sonal

¢lLa organizacion incentiva al personal para e meoramiento en materia

tributaria?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Si 4 27 %
No 11 73 %
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gré&fico 8. Motivacion del Personal
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Analisis. De las quince personas que laboran en € area administrativa; once
manifiestan que la organizacion no incentiva a personal para el mejoramiento en
materia tributaria, mientras que cuatro encuestados manifiestan que s se los
incentiva, situacion que debe ser mejorada a través de un sistema de actividades
paralosintegrantes del departamento Contable-Tributario

79



DIMENSION: PROGRAMAS

Tabla 11
Calendariotributario

¢Se disefia un calendario de obligaciones tributarias al inicio del gercicio

econémico?

Valoracion Frecuencia Por centaje
S 0 0%
No 15 100 %
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréafico 9. Calendario tributario
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: Las quince personas que laboran en el area administrativa manifiestan
gue la organizacién no disefia un calendario de obligaciones tributarias a inicio
del gercicio econdmico. A pesar de que es la administracion tributaria quien
establece e calendario tributario puede realizarse una ilustracion de las fechas de
pago de impuestos.
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Tabla 12

Fecha pararecepcion defacturas

¢Se ha establecido una fecha limite para la recepcion de facturas con €l

obj etivo de cumplir atiempo con las obligaciones fiscal es?

Valoracion Frecuencia Por centaje

Si 11 73%
1 0 No 4 27 %
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 10. Fecha para recepcion de facturas
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: De las quince personas que laboran en e &rea administrativa; once
manifiestan que la organizacion s ha establecido una fecha limite para la
recepcion de facturas con el objetivo de cumplir a tiempo con las obligaciones
fiscales, mientras que cuatro encuestados manifiestan que no se las ha definido.
Evidenciando que no se han difundido las politicas de manera correcta pues no

todos estan al tanto de la programaci én que tiene la empresa.
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DIMENSION: DECLARACION MENSUAL DEL IVA

Tabla 13

Verificacion de base imponibledel IVA

¢Se realizan verificaciones para constatar que las bases imponibles de los

bienes que gravan 12% y 0% se hayan realizado de acuerdo a la normativa?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Siempre 15 87 %
Cas siempre 0 0%
Nunca 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 11. Verificacion de baseimponiblede VA
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: Las quince personas que laboran en e area administrativa manifiestan
gue la organizacion siempre realiza verificaciones para constatar que las bases
imponibles de los bienes que gravan 12% y 0% se hayan realizado de acuerdo ala
normativa. Razon por la cual no es necesario realizar mayores gjustes en € tema

en cuestion, no obstante siempre se pueden mejorar 10s procesos.
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DIMENSION: ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA

Tabla 14

Presentacion del Anticipo del Impuesto ala Renta

Laempresarealiza €l anticipo del Impuesto ala Renta de manera:

Valoracion Frecuencia Por centaje
Oportuna 10 67 %
Poco Oportuna 5 33 %
Inoportuna 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 12. Presentacion del Anticipo del Impuesto ala Renta

[any
o
I

= Series1

Oportuna Poco Oportuna Inoportuna

O R, N W Hh U1 OO N 0 O
I

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis. De las quince personas que laboran en e érea administrativa; diez
personas consideran gque la empresa realiza el anticipo del impuesto a la renta de
manera oportuna, mientras que cinco consideran que se realiza de manera poco
oportuna. Evidenciando que no siempre se logra eficacia y eficiencia en €
cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa
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DIMENSION: DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

Tabla 15

Declaracion del Impuesto ala Renta

Ladeclaracion del Impuesto a la Renta serealiza de manera:

Valoracion Frecuencia Por centaje
Oportuna 10 67 %
Poco Oportuna 5 33 %
Inoportuna 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 13. Declaracion del Impuesto ala Renta
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Analisis. De las quince personas que laboran en € area administrativa; diez
personas consideran que la declaracion del impuesto a la renta se rediza de
manera oportuna, mientras que cinco consideran que se realiza de manera poco
oportuna. Lo cual genera que la empresa se exponga a sanciones por parte de la
administracion tributaria a cargo del Servicio de Rentas Internas.
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DIMENSION: RETENCIONESEN LA FUENTE

Tabla 16

Por centajes deretenciones

¢Conoce Ud. los porcentajes de retenciones aplicables de acuerdo a la

transaccion realizada?

Valoracion Frecuencia Por centaje

S 11 73%
No 4 21 %
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Gréfico 14. Por centajes de retenciones
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Analisis. De las quince personas que laboran en € area administrativa; once
manifiestan que si conocen |os porcentajes de retenciones aplicables de acuerdo a
la transaccion realizada, mientras que cuatro encuestados manifiestan que no los

conocen. Razon por la cua hay que reforzar o actualizar los conocimientos sobre
el reglamento de aplicacion dela LORTI.
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DIMENSION: REVELACION DE INFORMACION

Tabla 17
Consistenciadde ATS

¢El anexo transaccional simplificado presenta consistencia en valores con

las declar aciones?

Valoracion Frecuencia Por centaje
Siempre 15 87 %
Cas siempre 0 0%
Nunca 0 0%
Total 15 100 %

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Grafico 15. Consistenciadel ATS
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Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Andlisis: Las quince personas que laboran en el area administrativa manifiestan
gue el anexo transaccional simplificado siempre presenta consistencia en valores
con las declaraciones. Lo cual evidencia que en este tema en particular no existen
mayores problemas, sin embargo puede considerarse un plan de refuerzo para la

correcta revelacion de informacion

86



3.2. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

HIPOTESISDEL TRABAJO DE INVESTIGACION

HI: La Gestion Tributaria y su incidencia en e cumplimiento de las obligaciones
fiscdes de la empresa “ECUAMINOT S.A.” localizada en el canton Salinas,
provincia de Santa Elena, aio 2015.

Para la comprobar la hipotesis se empleo la técnica estadistica denominada Chi
Cuadrada

La técnica utilizada para € estudio fue Util porque permitié obtener datos
confiables, la misma que orientd a conocer que la gestion tributaria empresarial
mejora el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa Ecuaminnot
SA.

3.2.1. Elaboracién delastablas de contingencia

En lainvestigacion se analizaron las dos variables y se la correlacionaron entre si.

La variable independiente “Gestion Tributaria” present6 diez indicadores, siendo

los siguientes:

1) Nivel cognitivo del codigo tributario
2) Nivel cognitivo sobre LORTI

3) Registros Contables

4) Declaraciones

5) Numero de asesorias a ano

6) Uso de Software Contable-Tributario
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7) NuUmero de personas capacitadas
8) Nivel de cumplimiento de actividades
9) Cadendario tributario

10) Fecha de recepcién de facturas

Esta variable fue evaluada para determinar su incidencia en € cumplimiento de
las obligaciones tributarias de la empresa Ecuaminot SA., y en funcién de
resultados confirmar un problema que requiere una aternativa de solucion, siendo

ésta elaboracion de una planificacion tributaria.

Respecto a la variable dependiente “Obligaciones Fiscales”, se midieron los diez

indicadores, |os cuales fueron:

1) Formulario 104

2) Conciliacion tributariade IVA

3) Formulario 115

4) Conciliacion tributaria Anticipo de impuesto alarenta
5) Formulario 101

6) Conciliacion tributariaimpuesto alarenta

7) Formulario 103

8) Conciliacion tributaria retenciones

9) Anexo relacion de dependencia

10) Anexo transaccional simplificado

Estos indicadores evidencian la incidencia o efecto que tiene la variable

independiente sobre la dependiente.

Para calcular las frecuencias absol utas observadas de |a variable independiente, se
plantean sus indicadores en la siguiente tabla y se le asigna la valoracion obtenida

através del procesamiento de datos.
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Cuadro 10. Variable Independiente

NO
INDICADORES SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Nivel cognitivo del cadigo tributario

2 13 15
Nivel cognitivo sobre LORTI

2 13 15

Registros Contables
12 3 15

Numer o de asesorias al afio
4 11 15

13 2 15
13 2 15
14 1 15
4 11 15
0 15 15

PROMEDIO: 69/10=6,9 81/10=8,1 150/10=15

Fuente: Ecuaminot S.A.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

Cuadro 11. Variable dependiente

NO
INDICADORES SATISFACTORIO SATISFACTORIO

Formulario 104

13 2 15
Conciliacion tributariade I VA

13 2 15

Formulario 115

10 5 15
Conciliacion tributaria Anticipo de
impuesto alarenta 5 10 15

Formulario 101

12 3 15
Conciliacion tributariaimpuesto ala
renta 13 2 15

Formulario 103
15 0 15

Anexo relacion de dependencia
11 4 15

Anexo transaccional simplificado
15 0 15
PROMEDIO: ....cuvviiniiiiiniiniinennn, 122/10= 12,2 28/10=2,8 150/10=15

Fuente: Ecuaminot S.A.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

89



Tabla 18
Frecuencias absolutas observadas

VARIABLE SATISFACTORIO N[@)
SATISFACTORIO

Gestion
Tributaria.

Obligaciones 12,2 2,8 15

Fiscales.

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

En la variable independiente la frecuencia absoluta esperada (nie) fue de 9.55 y

paralaceldaly paralacelda2 es4.45.

En la variable dependiente; |a frecuencia absoluta esperada (nie) fue de 9.55 y
paralaceldaly paralacelda2 es4.45.

Como se muestra en la tabla, 7 personas encuestadas del departamento Contable-
Tributario de la empresa Ecuaminot S.A., indican que la Gestion Tributaria s
incidié en la variable dependiente identificada como obligaciones fiscales;, 13
personas opinan que la variable dependiente denominada obligaciones fiscales
tuvo un efecto considerable a causa de la limitada gestion tributaria por parte de
quienes conforman la empresa Ecuaminot S.A., por lo tanto los resultados
viabilizan la elaboracion de una planificacion tributaria para esta organizacion.

Para determinar € Tniof (total de las frecuencias absolutas observadas en lafila) y
el Tnioc (total de las frecuencias absolutas observadas en la columna), se realiza

el siguiente procedimiento:
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Tabla 19
Deter minacion de Tniof y Thioc

VARIABLE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

nio= 6,9 nie= 955 nio= 81 nie= 5,45 15

nio=12,2 nie= 955 nio= 2,8 nie= 5,45 15

Tnioc

Fuente: Ecuaminot SA.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

En e cuadro se reflgja que € total de las frecuencias absolutas observadas en la
fila (6.9+8.1) es de 15 y corresponden a mismo numero del total de las

frecuencias absol utas observadas en la columna.

Los valores nie son tomados de la tabla identificada como frecuencias absolutas

observadas, filatotal promedio, correspondiendo alo siguiente:

nie=VI1 es 9.55
VI2es 5.45
VD1es9.55
VD2 es5.45

3.2.2. Determinacion del valor dela chi cuadrada

e (nio—nie)*
VI1l= X —nie

_ (6,9 - 9.55)?
- 9.55

2
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2 _
& = 9.55
X’= 0.74
Vo 2 (nio—nie)’
nie
e (8.1 - 5.45)2
5.45
vz o 7.02
"~ 5.45
X%?= 1.29
VD 1< X2 (nio—nie)’
nie
e (12.2 - 9.55)
9.55
X2 - 3.44
T 7.44
X% = 0.74
VD 2e X7 (nio—nie)’
nie
e (2.8 - 5.45)2
5.45
2 _ 7.02
5.45
X% = 129
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X% = 0,74+ 129+ 0.74 + 1.29
X%*= 4.05

Se determiné e valor de chi cuadrada que es 4.05 se la compara con su valor
tedrico, con un nivel de confianza de 95%. Para realizar este procedimiento,
debemos calcular e grado de libertad para cuadros 2 x 2 a 95% de confianza

mediante la siguiente formula:
gl=(f-1) (c-1)

Doénde:
gl= grados de libertad
f=filas

c= columnas ddl cuadro

Entonces. gl =(2-1) (2-1)=(1) (1) =1
X*=1

gl=(f-1) (c-1)

gl=(2-1) (2-1)

g=(1) (1) = g =1=3.841

3.2.3. Informe sobrela comprobacién dela hipotesis

El resultado de chi cuadrada calculado fueigual a4.03 siendo superior alatedrica
g =1=a 95% = 3.84 lo que significa que la Hi es aplicable a la poblacién
estudiada, por |o tanto se acepta la hipotesis del trabajo de investigacion.

Por o expuesto en el parrafo anterior se concluye que la hipotesis planteada se
acepta como verdadera y por ende es cierto que debe implementarse la
planificacion tributaria
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33. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

3.3.1. CONCLUSION

Luego de haber realizado € trabgo investigativo en la empresa Ecuaminot S.A.,
se obtuvieron resultados que posteriormente fueron analizados, para concluir lo
siguiente:

La Empresa ECUAMINOT S.A. define las funciones de las personas que laboran
en el departamento tributario, sin embargo no posee especificamente politicas para
la cancelacion de impuesto, 10 que genera falencias en 10s procesos, pues no estan

claramente detallados.

La compafiia no cuenta con una ilustracion de las fechas de pagos expresadas en
un calendario de sus obligaciones tributarias que le sirva para evitar |os retrasos en

los pagos ala Administracion Tributaria.

La organizacion no emplea eficientemente los recursos legales para disminuir la
carga impositiva del impuesto a la renta y no reaiza un estudio del impacto

econdémico en laempresatras la cancelacion de |os impuestos.

La sociedad se expone a sanciones al no realizar una planificacion de sus
obligaciones tributarias, ni evaluar € riesgo que provocaria un mal calculo de la
base imponible o excederse del plazo de pago establecido por la administracion

tributaria.
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3.3.2. RECOMENDACION

Los resultados obtenidos producto del trabago investigativo permitieron sacar
conclusiones sobre la gestiéon tributaria empresarial actual de la empresa
Ecuaminot S.A. y formular las siguientes recomendaciones:

Definir de manera claray precisa €l procedimiento a seguir para la determinacion

y cancelacion de impuestos, que permitan alcanzar niveles de eficiencia

Elaborar una ilustracion de las fechas de pagos expresadas en un caendario
tributario de sus obligaciones fiscales que le sirva para evitar los retrasos en la
cancelacion de impuestos a la Administracion Tributaria a cargo del Servicio de

Rentas Internas.

Capacitar a personal para que puedan emplear eficientemente los recursos leales
para disminuir la carga impositiva del Impuesto a la Renta, ademas de realizar un
estudio del impacto econdmico en la empresa tras la cancelacion de los

impuestos.

Vaorar y evaluar € riesgo que provocaria un mal calculo de la base imponible o
excederse del plazo de pago establecido por la administracion tributaria.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

“PLANIFICACION TRIBUTARIA PARA LA EMPRESA ECUAMINOT SA.
UBICADA EN EL CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
ANO 2015”

4.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

4.1.1. Antecedentesdelaempresa

Ecuaminot S.A. fue constituida como empresa conservera el 13 de septiembre del
2001 por un joven empresario, cambiando posteriormente su domicilio en el 2009
alaprovincia de Santa Elena cantén Salinas, lugar donde se encuentra ubicada su

plantaindustrial de procesamiento y elaboracion de enlatados de sardina

La empresa desde sus inicios atiende los mercados Caribefio y norteamericano
hasta la actualidad.

En su cartera de clientes existen empresas importantes tales como: IBERIA,
GOYA, DOS AMIGOS, LA FE FOODS, MERCADO LATINO, US TRADING,
LATIN BRANDS, ROL ROM FOODSETC.

Esta empresa es un contribuyente especia dedicada a actividades de conservacion
y envasado de pescado mediante coccion en salsas, tiene entre sus obligaciones
tributarias la cancelacion del Impuesto sobre la Renta, Impuesto a Vaor
Agregado, Retenciones en la fuente, presentar los Anexo Relacién Dependenciay

Anexos Transacciona Simplificado.
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4.1.2. Mision

Producir conservas de sardinay enlatados de mariscos con los meores estandares
de calidad, garantizando productos alimenticios de alto poder nutritivo, siendo
respetuosos de las normas ambientales para conservacion de la naturaleza e

invertir en las instalaciones.

4.1.3. Vision

Posesionar a Ecuaminot S.A. como la empresa lider en la exportacion de
conservas de sardinay productos del mar, gracias alacalidad y valor agregado

de sus productos, con presencia en Américay la Comunidad Europea.

4.1.4. Datosdeidentificacion

Nombre o Razén Social: ECUAMINOT SA.

Domicilio; Sdinas, barrio Las Conchas detras del Hotel Las Concha

Teléfono: 042775751

Ruc: 1791809963001

Constitucion: 13 de noviembre de 2001

Representante L egal: Asuero Quispe Jorge Luis

Direccion Contable: Clemente Yagual Elvis Edinson
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4.2. Justificacion

El trabgjo de investigacion que se desarroll6 através de un andlisis situacional de
la organizacion, permitio determinar las causas y efectos que tienen los procesos
implementados actualmente en materia tributaria, estos hallazgos ameritan que se
realice una propuesta de Planificacion Tributaria para la empresa Industria

Ecuaminot SA.

Actuamente, la legislacion ecuatoriana estd pasando por un periodo de
abundantes reformas y no es la excepcidn la normativa que regula los tributos en

el territorio naciondl.

El Estado ecuatoriano, ademas plantea la creacion de nuevos impuestos para los
contribuyentes y se debe prevenir sanciones por parte de la administracion

tributaria a cargo del Servicio de Rentas Internas.

Por |o expuesto, es necesaria la adopcion de herramientas administrativas como la
Planificacion Tributaria que mejore la gestion tributaria empresarial y por
consiguiente a cumplimiento de las obligaciones fiscales. La planificacion
tributaria implica un plan de accion a seguir para mitigar €l riesgo de infringir la

ley tributaria.

Ademas, la persona gque piensa emprender un negocio es consciente, que de
manera inherente, genera el nacimiento de obligaciones tributarias que deben ser
manegjadas de manera responsable y por un profesiona que planifique las

actividades tributarias.

En conclusién podemos determinar que la utilizaciéon de la planificacion como
herramienta administrativa es necesaria para todo tipo de empresa que desarrolle

actividad comercial.
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4.3. Objetivo General

Fortalecer la gestion tributaria empresarial mediante la formulacién de una
propuesta de planificacion tributaria para e oportuno cumplimiento de las

obligaciones fiscales de |la empresa Ecuaminot S.A.

4.4. Objetivos especificos

» Direccionar e acance de los niveles de eficiencia en e manegjo de los
impuestos de la empresa Ecuaminot S.A., mediante la formulacién de

procesos idoneos de control tributario.

» Orientar la observacion de las disposiciones legales referentes a
cumplimiento de pago de impuestos por parte de la empresa Ecuaminot
SA., através de lailustracion del calendario tributario de obligaciones

tributarias.

» Promover la correcta determinacion de la carga impositiva del impuesto a
la renta mediante la presentacion de un plan de capacitacion a personal de

la empresa Ecuaminot S.A. en materia Tributariay Contable.

» Propiciar la observancia de la disposicion legal referente a pago de
impuestos, sanciones y evaluacion del riesgo mediante directrices y
lineamientos de planificacion de las obligaciones tributarias de la empresa

Ecuaminot S.A.

Los objetivos son planteados de manera general, sin embargo de acuerdo a la
persona que realice la planificacion puede plantear objetivos més detallados sin

perder su esencia, ademés para lograrlo es necesario emplear las disposiciones
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legales sin abusar de las mismas para generar un ambiente arménico entre €l
contribuyente y la administracion tributaria

El encargado de la planificacion tributaria debe crear sistemas y politicas que la
empresa estara en la obligacion de gecutar para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones fiscales optimizando recursos y disminuyendo el riesgo de posibles
sanciones impuestas por €l Servicio de Rentas Internas.

El principal objetivo de la planificacion tributaria es pagar 1o justo por concepto
de tributos, 1os demés objetivos que se planteen son complementarios, los mismos
gue en conjunto permiten a la empresa alcanzar elevados niveles de eficiencia a
manejar 10s recursos monetarios y seguir con €l curso normal de sus actividades

econdmicas dentro del marco legal.

45. Desarrollode Modelo dePlanificacion Tributaria

La Planificacion Tributaria se ha elaborado para la empresa Ecuaminot S.A., con
el propdsito de fortalecer la gestion tributaria de la entidad, tras su
implementacion, de tal manera que se cumpla de manera oportuna con las

obligaciones fiscales.

La propuesta planteada es dirigida a quienes intervienen en la gestion tributaria
empresarial de la empresa Ecuaminot S.A para orientar los procedimientos
realizados en €l Departamento Contable-tributario de laempresay en general para
la optimizacion del recurso econdmico cumpliendo con la normativa tributaria
vigente gque traerd como consecuencia positiva la mitigacion del riesgo de cometer
infracciones que generen sanciones por parte de la administracion tributaria a

cargo del Servicio de Rentas Internas.
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45.1. FORMULACION DE PROCESOSIDONEOSDE CONTROL
TRIBUTARIO

45.1.1. Procedimientos para las declaracionesdel VA

El Impuesto al Valor Agregado es un impuesto indirecto que la empresa paga a
sus proveedores y recibe de los clientes, para posteriormente ser conciliados y
declarados ante la administracion tributaria

La empresa Ecuaminot S.A esta obligada a realizar la declaracion del impuesto al
valor agregado de manera mensual de acuerdo a RUC obtenido del Servicio de

Rentas internas, razon por la cual debe realizar € siguiente procedimiento:

» Revisar los Registro Contable de las transacciones de compray venta de la

empresa.

» Obtener los mayores de compras y ventas efectuadas.

» Solicitar ladocumentacién de soportes (facturas).

» Determinar € IVA Sujeto a Debito Fiscal.

» Determinar € IVA Sujeto a Crédito Fiscal.

» Elaborar un resumen del VA Cobrado y Pagado.

> Llenar @ formulario 104.

> Presentar € formulario.

» Pagar e valor del impuesto en caso de que se genere.
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Cuadro 12. Conciliacion del VA

O

ECUAMINOT SA.

ecuaminot Salinas - Santa Elena— Ecuador

AREA: Contable - Tributaria

CONCILIACION DEL IVA

RESPONSABLE: Contador

PROCESO
CONCILIACION
DE SALDOS DEL
IMPUESTO AL
VALOR
AGREGADO

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

No.

1

PROCEDIMIENTOS
Revisar detalladamente los saldos de las

cuentas por cobrar SRI.

Verificar monto pagado y declarado segin
datos generadosen ATS.

Efectuar pruebas de precision del contenido
de comprobantes de ventas y de retencion;

Comprobar validez e integridad de las
facturas, notas de venta y liquidaciones de
comprade bienesy servicios,

Igualar saldo de las cuentas por cobrar con
los de los auxiliares de IVA, sean estos:
adquisiciones y pagos (excluye activos fijos)
gravados tarifa 12% (con derecho a crédito
tributario); adquisiciones locales de activos
fijos gravados con tarifa 12% (con derecho a
crédito tributario); y otras adquisiciones y
pagos gravados tarifa 12% (sin derecho a

crédito tributario).
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DIRECTRICES PARA CUANDO EXISTEN DIFERENCIASEN
CONCILIACION DE IVA

Cuando existan diferencias en la conciliacion se procedera de la siguiente forma:

Cuadro 13 Diferencias en conciliacion de saldosde VA

@

ecuaminot

ECUAMINOT SA.

Sdlinas - Santa Elena— Ecuador

DIFERENCIAS EN CONCILIACION CUADRAN DE SALDOSDE IVA

AREA: Contable
RESPONSABLE: Contador

PROCESO No.

CUADRE DE 1
CONCILIACION
DE SALDOS DEL

IMPUESTO AL 2

VALOR
AGREGADO
3
4

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

PROCEDIMIENTOS

Comparar los registros contables existentes
en €l diario con los del anexo transaccional;

Registrar en e contenido de la conciliacion
las facturas que no han sido tomadas en
cuenta en e ATS que han generado

desigualdades.

Registrar en € contenido de la conciliacién

las facturas que no han sido contabilizadas.

Determinar saldo debidamente conciliado
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45.1.2. Procedimientos para la Declaraciones del Impuesto a la Renta

El impuesto a la renta es un tributo directo, que la empresa cancela a término de

un gercicio fiscal ante la administracion tributaria.

El impuesto a la renta se calcula de la diferencia entre ingresos gravados y los
gastos de devoluciones, descuentos y costos que genere la empresa en €
desarrollo de las actividades comerciales reportadas a la administracion tributaria,

obteniendo como resultado la base imponible.

La empresa Ecuaminot S.A estd obligada a realizar |a declaracion del Impuesto a
la Renta de manera anual de acuerdo a RUC obtenido del Servicio de Rentas

Internas, realizando € siguiente procedimiento:

» Obtener los Estados Financieros.

» Solicitar ladocumentacién de soporte.

» Determinar los ingresos gravados.

» Determinar gastos imputables.

» Elaborar un resumen de ingresos y gastos.

> Llenar @ formulario 101.

> Presentar € formulario.

» Pagar € vaor del impuesto.
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45.1.3. Procedimientos para la declaraciéon de Retenciones

Las Retenciones en la Fuente son impuestos indirectos, que la empresa cancela a

|a administracion tributaria

La Declaracion de Retencion en la Fuente debera ser realizada con frecuencia
mensual independientemente de que hayan efectuado, o no durante e transcurso
del mes, es decir que de acuerdo a caso se deberd subir o presentar las
declaraciones en cero; o cancelar € vaor retenido para que la presentacion de la

declaracion sea validada.

La empresa Ecuaminot S.A est4 obligada a redlizar la Declaracion de las
Retencion en la Fuente de manera mensua de acuerdo al RUC obtenido del
Servicio de Rentas internas, razon por la cua debe redizar € siguiente

procedimiento:

» Revisar los Registros Contables de |as transacciones de la empresa.

» Solicitar ladocumentacién de soporte.

> Determinar las retenciones efectuadas en € mes.

» Determinar |as retenciones que nos efectuaron en el mes.

» Conciliar los valores de | as retenciones.

> Llenar @ formulario 103.

> Presentar € formulario.

» Pagar € valor del impuesto.
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Cuadro 14 Conciliacion de retenciones en la fuente deimpuesto alarenta

@

ECUAMINOT SA.

ecuaminot Salinas - Santa Elena— Ecuador

CONCILIACION DE RETENCIONESEN LA FUENTE DE IMPUESTO A

AREA: Contable

RESPONSABLE: Contador
PROCESO No.

CONCILIAR
RETENCIONES
EN LA FUENTE
DEL IMPUESTO
A LA RENTA

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

1

LA RENTA

PROCEDIMIENTOS
Revisar |os saldos contables de las cuentas por
pagar SRI contenidas en € Estado de situacion
financiera.
Revisar e monto retenido en la fuente de IR
segun registros del ATS.
Efectuar pruebas de precision del contenido de
comprobantes de ventas y de retencion;
Comprobar valides e integridad de las facturas
por compra de bienesy servicios.
Revisar los saldos de la cuenta control 1% de
retenciones en la fuente Impuesto ala Renta en
adquisicion de bienes, publicidad, transporte,
construccion de obras.
Revisar los saldos de la cuenta control 2% en

adquisicion de servicios.

Revisar los saldos de la cuenta control 8% por
arriendos, honorarios profesionales, deportistas
y notariales.

Revisar |los saldos de la cuenta control 10% en

servicios por profesionales.
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DETALLE DE REQUISITOSNECESARIO PARA EMITIR
COMPROBANTESDE RETENCION

Cuadro 15 Requisitos del comprobante deretencion

®

ecuaminot

ECUAMINOT SA.

Salinas - Santa Elena— Ecuador

REQUISITOS DEL CONTENIDO DE COMPROBANTES DE RETENCION

AREA: Contable

RESPONSABLE: Contador

PROCESO

LLENADO DEL
CONTENIDO DE LOS
COMPROBANTES
DE RETENCION
EMITIDOS

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

No.

1

PROCEDIMIENTOS
Apellidos y nombres o razén socia de la

persona natural o sociedad a la cua se le
efectud laretencion.

NUmero del  registro Unico de
contribuyentes o cédula de identidad del
sujeto al que se le efectlalaretencion.
Impuesto por € cual se efectlialaretencion
en lafuente: Impuesto ala Renta, Impuesto
a Vaor Agregado o ambos.

Denominacion y numero del comprobante
de venta que motiva la retencion.

El porcentae aplicado para la o las
retenciones. 1%, 2%, 8% y 10% en IR;
30%, 70% Y 100 en IVA.

Vaor del impuesto retenido.

El gercicio fisca a que corresponde la
retencion.

La fecha de emision del comprobante de
retencion.

Lafirmay sello del agente de retencion.
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ecuaminot

AGENTE DE
RETENCION
(Comprador; € querealiza e pago)

ENTIDADESY ORGANISMOS
DEL SECTOR PUBLICO Y
EMPRESASPUBLICAS

CONTRIBUYENTES
ESPECIALES

SOCIEDAD Y PERSONA
NATURAL OBLIGADA A
LLEVAR CONTABILIDAD

CONTRATANTE DE
SERVICIOSDE
CONSTRUCCION

COMPANIAS DE SEGUROSY
REASEGUROS

EXPORTADORES
(UNICAMENTE EN LA
ADQUISICION DE BIENES
QUE SE EXPORTEN, O EN LA
COMPRA DE BIENESO
SERVICIOSPARA LA
FABRICACION Y
COMERCIALIZACION DEL
BIEN EXPORTADO)

Cuadro 16 Retenciones en la Fuentede IVA

ECUAMINQOT SA.

Salinas - Santa Elena— Ecuador

TABLA DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

RETENIDO: El que vende o transfiere bienes, o presta servicios.

ENTIDADESY
ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y

EMPRESASPUBLICAS

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE

SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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CONTRIBUYENTES
ESPECIALES

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 30%

BIENES NO RETIENE

SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

SOCIEDADES

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOSNO
RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 30%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

OBLIGADA A LLEVAR
CONTABILIDAD

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS NO RETIENE

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 30%

BIENES 30%

SERVICIOS 70%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

EMITE
FACTURA O
NOTA DE
VENTA

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENESNO
RETIENE
SERVICIOS 30%

BIENES 30%
SERVICIOS 70%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

PERSONASNATURALES

NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

SE EMITE LIQUIDACION DE
COMPRAS DE BIENESO
ADQUISICION DE SERVICIOS
(INCLUYE PAGOSPOR
ARRENDAMIENTO AL
EXTERIOR)

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENES 100%

SERVICIOS 100%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

PROFESIONALES

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 30%

BIENES NO RETIENE

SERVICIOS 100%

BIENES 100%
SERVICIOS 100%

POR ARRENDAMIENTO
DE BIENESINMUEBLES
PROPIOS

BIENESNO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENESNO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENESNO RETIENE
SERVICIOS 100%

BIENES NO RETIENE
SERVICIOS 100%



45.1.4. Anexo transaccional ssimplificado

El Anexo Transaccional Simplificado es considerado como un respaldo de las
transacciones comerciales de una empresa presentado a la administracion

tributaria

El Anexo Transaccional Simplificado es empleado por los contribuyentes para
reportar ala administracion tributaria detalles correspondientes a ventas, compras,
exportaciones, retenciones de IVA y retenciones de Impuesto a la Renta, con €

objetivo de confirmar lainformacion proporcionada en las declaraciones.

La empresa Ecuaminot S.A estd obligada a presentar Anexo Transaccional
Simplificado en caso de que se haya originado algun tipo de movimiento

comercial, de lo contrario no sera necesaria su presentacion.

En virtud de lo expuesto anteriormente la empresa deberarealizar lo siguiente:

» Obtener los Registro contable de las transacciones de la empresa en €

mes.

» Solicitar la documentacion de soporte correspondiente a cada transaccion

comercial.

» Clasificar ladocumentacion de acuerdo al impuesto que se quiere soportar.

» Consolidar la documentacion de soporte.

> Presentar € anexo.
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Cuadro 17 Requisitos para presentar e ATS

@

ecuaminot

ECUAMINOT SA.

Sdlinas - Santa Elena— Ecuador

REQUERIMIENTOS PARA PRESENTAR EL ATS

AREA: Contable

RESPONSABLE: Contador

PROCESO
ELABORACION

DEL ANEXO
TRANSACCIONAL
SIMPLIFICADO
MENSUAL

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala

No.

1

PROCEDIMIENTOS
Vaidacion de facturas previo al registro en

e ATS.

Verificacion de que ninglin comprobante de
venta tenga tachones y que sea legible su
detalle y cantidades.

Verificacion de datos correctos de la entidad
Verificacion de la correcta sumatoria en el
contenido de la factura.

Observacion del  correcto célculo del
porcentagje de IVA 12% en caso de que la
transaccion o tipo de contribuyente a que se
le adquiera el bien o servicio lo grave.
Verificacion de que ninglin comprobante de
retencion tenga tachones y que sealegible su
detalle y cantidades.

Verificacion de datos correctos en €
comprobante.

Confirmar que en los comprobantes de
retencion se hayan aplicado los porcentajes
correctos segun la tabla vigente expedida
por €l érgano rector.

Verificacion de la correcta sumatoria en e
contenido del comprobante de retencion.
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Cuadro 18 Requisitos para presentar e ATS

@

ecuaminot

ECUAMINOT SA.
Sdlinas - Santa Elena— Ecuador

REQUERIMIENTOS PARA PRESENTAR EL ATS

AREA: Contable

RESPONSABLE: Contador

PROCESO
Informacién del
contribuyente
Identificacion del
proveedor

Sustento tributario

PROCEDIMIENTOS
Ingreso de datos del  establecimiento

Se debe elegir entre las opciones RUC, C.1. y pasaporte

01 en caso de prestacion de servicios 0 compras de
bienes gravadas con derecho a crédito tributario

02 En caso de prestacion de servicios o compras de
bienes gravadas sin derecho a crédito tributario

03 Utilizado para adquisiciones de activos con derecho
acredito tributario

04 Utilizado para adquisiciones de activos sin derecho a
crédito tributario

05 Se registran liquidaciones de gastos, hospedae y
alimentacion

06 Adquisiciones. Para invent. Gravadas con der. A
Cred. Tributario

07 Adquisiciones para inventarios gravadas sin derecho
acrédito tributario

08 Reembolso por gastos en caso de intermediarios

09 Adquisicion de gastos médicos figura de reembol so
por siniestros

10 Distribucion de dividendos, beneficios o utilidades

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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45.15. Anexo derédacion de dependencia

La empresa Ecuaminot S.A. dedicada a actividades de conservacion y envasado
de pescado mediante coccion en salsas tiene 65 trabajadores en ndmina, de los
cuales varios se encuentran en relacion de dependencia, razén por la que se
encuentra en la obligacion de presentar su Anexo en Reacion de Dependencia
con una frecuencia anual en & primer mes posterior a la culminacion de un
periodo fiscal.

De acuerdo a lo establecido en la normativa sobre el anexo en Relacion de
Dependencia e contribuyente que tenga en su némina, empleados bajo relacion
de dependencia, debera presentar con frecuencia anua un detalle de los valores
retenidos a culminar un periodo econémico, por lo tanto este anexo se constituye

unaobligacion tributaria de la empresa.

La presentacion del anexo en Relacion de Dependencia deberd efectuarse
independientemente de que se haya 0 no realizado retenciones alos empleados en
el periodo declarado. La empresa Ecuaminot S.A. a contar con un recurso
humano para e desarrollo de su actividad productiva, adquiere la calidad de
empleador y de manera inherente obtiene e rol de agente de retencion para
efectos de impuesto a la renta y es precisamente e detalle de las mismas que

deben ser presentada en el anexo.

Por lo mencionado anteriormente debera presentar en formato digital €l detalle de
las retenciones en la fuente del impuesto a la renta que fueron aplicadas a sus
trabajadores que se encuentren bajo esta modalidad, tal como |o establece el portal
web del servicio de rentas internas, asi como los demas requisitos que dispone la

administracion tributaria.
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45.2. ILUSTRACION DEL CALENDARIO TRIBUTARIO DE
OBLIGACIONESTRIBUTARIAS.

Las fechas de presentacion de las obligaciones tributarias de la empresa
Ecuaminot SA. y de las demas personas naturales y juridicas se encuentran
estipuladas en e Reglamento de Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno, no obstante puede extraerse la informacion de mencionada normativa y
presentarla de manera clara sencilla y resumida para que los integrantes del
departamento Contable-Tributario recuerden y tengan nocion de los dias en que

deben presentar |as declaraciones correspondientes.

El principal objetivo de ilustrar los plazos para € cumplimiento de las
obligaciones fiscaes es recordar los deberes que la empresa tiene con la
administracion tributariay como consecuencia positiva de cumplir atiempo con la

normativa

El calendario tributario tiene una presentacion cronol dgica de | as fechas en las que
se deben presentar las declaraciones de impuesto a la renta, del impuesto a valor
agregado, de las retenciones y las fechas en que se deben presentar el anexo
transaccional simplificado y del anexo de relacidon de dependencia. El Servicio de
Rentas Internas establece que las personas que hayan solicitado la apertura de un
RUC deben cumplir con sus obligaciones fiscales de acuerdo con noveno digito

del mismo.

Por lo indicado en €l parrafo anterior laempresa Ecuaminot S.A. debe efectuar sus
declaraciones conforme a lo establecido en e calendario que se presenta a

continuacion.
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45.2.1.

Calendario Tributario

Con € objetivo de cumplir a tiempo con las obligaciones tributarias se presenta a continuacion la ilustracion de las fechas de pagos

de impuestos que debe efectuar la empresa Ecuaminot S.A. en su calidad de Contribuyente de tipo Especial.
Cuadro 19 Calendario Tributario

IMPUESTOS

MOVENO DiGITO DEL RUC
1

5

IMPUESTO ALVALOR
AGREGADO IVA

10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente

18 del mes siguiente

IMPUESTO A LA
RENTA

10 de abril

12 de abril

14 de abril

16 de abril

18 de abril

RETENCIONES EN LA
FUENTE

ATS

FECHA DE VENCIMIENTO

10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente

18 del mes siguiente

10 mes subsiguiente
12 mes subsiguiente
14 mes subsiguiente
16 mes subsiguiente

18 mes subsiguiente

RDEP

10 de enero

12 de enero

14 de enero

16 de enero

18 de enero

GASTOS PERSONALES

10 de febrero

12 de febrero

14 de febrero

16 de febrero

18 de febrero

Intt_amet
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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22 del mes siguiente

24 del mes siguiente
26 del mes siguiente

28 del mes siguiente

22 de abril

24 de abril

26 de abril

28 de abril

22 del mes siguiente

24 del mes siguiente
26 del mes siguiente

28 del mes siguiente

22 del mes siguiente

24 mes subsiguiente
26 mes subsiguiente
28 mes subsiguiente

Uttimo dia del mes

22 de enero

24 de enero

26 de enero

28 de enero

22 de febrero

24 de febrero

26 de febrero

28 de febrero



45.3. PLAN DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EMPRESA
ECUAMINOT SA.EN MATERIA TRIBUTARIA'Y CONTABLE.

Con € objetivo de fortalecer los conocimientos en materia Contable y Tributaria
se plantea un plan de capacitaciones que se efectuara de manera trimestral, las

cual es serén orientadas a a canzar niveles de eficiencia en la gestion tributaria.

El tema principal de la capacitacion es la normativa tributaria vigente, realizar un

andlisis de las reformas y conocer su aplicacion.

La materia de interés para la empresa son |as obligaciones que constan en el RUC

de la organizacion que son las siguientes:

» Anexo Relacion Dependencia.

» Anexo Transacciona Simplificado.

» Declaracion Impuesto ala Renta Sociedades.

» Declaracion de Retenciones en la Fuente.

> Declaracion mensual de IVA.

Por o tanto en necesario conocer las Reformas del Codigo Tributario, € mangjo
de la LORTI y la correcta aplicacion de su reglamento, para evitar sanciones por
parte de la administracion tributaria.

Ademés de los temas de interés en mencion, se debe estar en constante control de
los procesos redlizados en e Departamento Contable-Tributario, para determinar
los problemas que se generen y posteriormente establecer un plan de accién como

la capacitacion paramitigar 10s inconvenientes.
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Cuadro 20 TEMAS DE CAPACITACION

TEMAS DURACION COSTO
Derecho Tributario 36 Horas $ 100,00
Impuesto ala Renta 36 Horas $ 100,00
Personas Juridicas
IVA, ICE y otros impuestos 24 Horas $ 80,00
Planificacion tributaria 24 Horas $ 100,00
[ TOTAL 2ot 3600

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
Fuente: Centro de Educacién Continua

Cuadro 21 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

FEBRERO MAYO AGOSTO NOVIEMBRE

Del 8a 12
Del 154 19

Del 94 13
Del 16 a 20

Del 84d 12
y 15

Del 7d 11 y
14

Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
Fuente: Centro de Educacién Continua
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DETALLE DE LA CAPACITACION

Temal

Derecho Tributario

Horario : Del 8d 12y del 15 a 19 defebrero tres horas diarias
Dirigidoa Personal Contable-Tributario
Temario : Introduccion a derecho tributario

Los Tributos
Reglas Basicas de materiatributaria

La administracion tributariay sus facultades

Objetivo : Al finalizar € curso € participante estard en condiciones de:
Aplicar la normativa que rige las obligaciones tributarias y sus
procedimientos en los diferentes procesos administrativos en las

empresas del sector privado

Precio : $ 100

Contacto : Julio Siavichay
Teléfono ; 2081040

Emalil : educon@espol .edu.ec
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Horario

Dirigido a

Temario

Objetivo

Precio

Contacto

Teléfono

Email

Tema?2
Impuesto a la Renta de Per sonas Juridicas

Del 9a 13y del 16 a 20 de mayo tres horas diarias

Personal Contable-Tributario

Normativatributaria

Ingresos y Gastos

Conciliacion tributaria
Aplicacion practicadel impuesto

Latributacién en el @mbito societario

Formar especialistas tributarios utilizando las herramientas
que provee e programay facilitar su acceso a la informacion mas
actualizada acerca de temas coherentes a las actividades
desplegadas durante la gjecucion de procesos administrativos, de
control, planificaciéon y gestion en el &mbito tributario.

$ 100

Julio Siavichay

2081040

educon@espol .edu.ec
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Tema3
IVA, ICE y otrosimpuestos

Horario : Del 8d 12y 15 de agosto cuatro horas diarias
Dirigidoa Personal Contable-Tributario
Temario : Impuesto a valor agregado

Ingresos alos consumos especiales
Liquidacion de VA
Declaracion de IVA

Impuesto ala salidade divisas.

Objetivo : Al finalizar € curso € participante estard en condiciones de:
Aplicar correctamente los procesos y normativa vigente para los
cdculos y liquidacion de declaraciones tributarias de IVA, ICE y

otros impuestos establecidos por el Servicio de Rentas Internas.

Precio : $80

Contacto : Maria Ximena Décker Villegas
Teléfono ; 2081040 ext. 18

Emalil : capacitacion_cec@espol .edu.ec
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Tema4d
Planificacion Tributaria

Horario : Del 7 d 11y 14 de noviembre cuatro horas diarias
Dirigidoa Personal Contable-Tributario
Temario : Antecedentes generales

Principios de la planificacion tributaria
M étodos de planificacion tributaria
Aplicacion practica de la planeacion tributaria

Latributacién en el @mbito societario

Objetivo : Desarrollar habilidades para formular estrategias para una
planificacion tributaria en e Ecuador. Determinar riesgos y
contingencias fiscales, limites de evason y elusion tributaria.

Manejar recursos para desarrollar una planificacion tributaria.

Precio : $ 100

Contacto : Maria Ximena Décker Villegas
Teléfono ; 2081040 ext. 18

Emalil : capacitacion_cec@espol .edu.ec
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45.4. DIRECTRICESY LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE LAS
OBLIGACIONESTRIBUTARIASDE LA EMPRESA ECUAMINOT SA.

Las directrices y lineamientos de planificacion de | as obligaciones tributarias de la
empresa Ecuaminot S.A. estan orientadas a mitigar € riesgo que provocaria la
mala aplicacion de los proceso tributarios que realiza la organi zacion.

Una forma de dar lineamientos que deben cumplirse de manerarigida, es através
del establecimiento de politicas que fortalezcan el trabajo desarrollado por los

integrantes del departamento Contable-Tributario.

454.1. Politicas

Las politicas que se detalaran a continuacion son creadas con e objetivo de
mejorar la gestion tributaria empresarial, que contribuya a la generacion de

informacion claray oportuna para el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

» Solicitar la informacidn necesaria con una anticipacion de a menos dos

dias.

» Lasfacturas seran receptadas al final de cada semana.

» Provisionar €l impuesto alarenta de acuerdo al gercicio anterior

» Aplicar las retenciones sobre todos aquellos pagos realizados a personas

naturales y a otras sociedades.
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Emitir los comprobantes de retencién hasta cinco dias posteriores a la
fechade latransaccion.

Efectuar de manera mensual una conciliacion de las compras gastos o
adquisiciones de otros activos con las declaraciones periddicas, las cifras
de compras gastos y otras operaciones segun la declaracion del impuesto a

larentay losimportes reflgados en los libros de IVA.

Verificar que tanto los comprobantes de venta emitidos como |os recibidos

cumplan con los requisitos reglamentarios.

Emplear e crédito tributario por conceptos de retenciones de IVA en caso

de que existan en el mes correspondiente.

Clasificar la documentacion que respalden las transacciones para la

elaboracion del Anexo Transacciona Simplificado.

Elaborar de manera mensual el cuadro paralarealizacion del anexo RDEP

para evitar acumulacion.

Declarar e Impuesto a vaor agregado, retenciones en la fuente y €
impuesto a la renta sin retraso, ademas de presentar oportunamente los

anexos transaccionales y el anexo de relacion de dependencia.

Archivar de manera ordenada |los comprobantes de pago por impuesto.
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4.6. Plan deaccién paralaempresa Ecuaminot SA.

el manejo de los impuestos

delaempresa Ecuaminot  Nivel de procesos € ecutados

Incidencia de la gestion tributariaen e cumplimiento de las obligaciones fiscal es.

Aplicar los
procesos de
control tributario
propuestos

S.A., mediante la Ne de procesos ejecutados
formulacion de procesos Total de procesos
idoneos de control implementadosdos
tributario.

123

Garantizar e oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa Ecuaminot S.A., mediante una
ef ectiva gestion tributaria empresarial.

Fortalecer la gestion tributaria empresarial mediante la formulacion de una propuesta de planificacion
tributaria para el oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa Ecuaminot S.A.

Direccionar €l alcancede  Ecuaminot S.A. con procesos
los niveles de eficienciaen  idoneos de control tributario.

1. Socializacion de procesos Gerente General
propuestos y
2. Aprobacion Contador General

3. Oficializar la aprobacion y
disponer su implementacion
4. Ejecutar los procesos.

5. monitorear y realizar
seguimiento al contenido
propuesto.



Orientar la observacion de
las disposiciones legales
referentes al cumplimiento
de pago de impuestos por
parte de la empresa
Ecuaminot SA., através de
lailustracion del calendario
tributario de obligaciones
tributarias.

Promover la correcta
determinacion de lacarga
impositiva del impuesto ala
renta mediante la
presentacion de un plan de
capacitacion a personal de
la empresa Ecuaminot SA.
en materia Tributaria.

Propiciar la observancia de
la disposicion legal
referente al pago de

impuestos, sancionesy
evaluacion del riesgo
mediante directricesy
lineamientos de
planificacién de las
obligaciones tributarias de

la empresa.
Elaborado por: Gabriel Mata Tomala
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Ecuaminot S.A. con una
ilustracién del calendario
tributario.

NuUmero de sanciones
recibidas por incumplimiento
de obligaciones fiscales

Ecuaminot S.A. con personal
capacitado en materia
tributaria

Nivel de cumplimiento de
capacitaciones

Ne de capacitaciones
ejecutadas

Total de capacitaciones
planificadas
Ecuaminot S.A. con politicas
de mangjo tributario.

Nivel de paliticas practicadas
Ne de politicas
practicadas
Total de politicas
adoptadas

Emplear la
ilustracion de las
obligaciones
tributarias de la
empresa,
expresadas en €l
calendario
tributario

Ejecutar € plan de
capacitaciones
parael persona

del departamento

Contable-
Tributario

Adoptar las
directricesy
lineamientos de
planificacién de
las obligaciones
tributarias.

1. Socializacion deilustracion
propuesta

2. Aprobacion

3. Oficidizar la adopcion del
calendario y disponer su
implementacién

4. Emplear lailustracion.

5. Monitorear € cumplimiento.

1. Socializacion del plan de
capacitacion

2. Aprobacion

3. Oficidizar laaprobacién y
disponer su implementacion
4. Ejecutar € plan de
capacitacion.

5. Evaluar € nivel de
conocimientos adquiridos

1. Socializacion de politicas
propuestas

2. Aprobacion

3. Oficidizar laaprobacién y
disponer su implementacion
4. Aplicar las politicas.

5. Dar seguimiento al
cumplimiento de las politicas.

Gerente Generd

y
Contador Generd

Gerente Generd

Gerente Generd

y
Contador Generd



47. Conclusion

La presente propuesta puede ser adoptada por la empresa Ecuaminot S.A debido a

que:

El instrumento propuesto cuenta con procedimientos idoneos de control que
direccionaran a persona del departamento Contable-Tributario para alcanzar los

niveles de eficiencia en el mango de los impuestos.

La herramienta propuesta ilustra e caendario tributario de las obligaciones
fiscales de la empresa Ecuaminot S.A. que les orientara hacia la observancia de

las disposiciones legales referente al cumplimiento de pago de impuestos.

El instrumento propuesto dispone de un plan de capacitacion para el personal
Contable-Tributario de la empresa Ecuaminot S.A. que permitira la correcta
determinacion de la cargaimpositiva.

La herramienta propuesta cuenta con directrices y lineamientos de planificacion
de las obligaciones tributarias de la empresa Ecuaminot S.A. que propiciarén la
observancia de la disposicion legal referente al pago de impuestos, sanciones y

evaluacion del riesgo.

La propuesta de planificacion tributaria planteada es idonea para fortalecer la
gestion tributaria empresarial y cumplir eficientemente con sus obligaciones
fiscales.
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4.8. Recomendacion

A los Integrantes del departamento Contable-Tributario y demas persona que

conforma la gestion tributaria Empresarial:

Aplicar los procedimientos idoneos de control tributario para el cumplimiento
oportuno de las obligaciones fiscales de la empresa.

Emplear lailustracion de las obligaciones tributarias de la empresa expresadas en

el calendario tributario paraevitar ser sancionado por la administracién tributaria.

Ejecutar el plan de capacitaciones propuesto para € persona que labora en €
departamento Contable-Tributario de la empresa, para determinar la carga

impositiva de manera correcta.

Adoptar las directrices y lineamientos de planificacion de las obligaciones
tributarias de la empresa Ecuaminot S.A. para cumplir idéneamente con el

Servicio de Rentas Internas.

Implementar la propuesta de planificacion tributaria planteada para fortalecer la
gestion tributaria empresarial 'y cumplir eficientemente con sus obligaciones

fiscales.
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Anexo 1 RUC dela empresa Ecuaminot S.A.

ANEXOS

RECISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES  -lehocrbimalpais!
SOCIEDADES
NUMERD RUC: 1791808963001
RAZON SOCIAL: ECUAMINGT 3.A.
NOMBRE COMERCIAL; ECUMMINGT
CLASE CONTRIBLYENTE: ESPECIAL
REPRELENTANTE LEGAL: ABUERD QLIEPE JORGE LING
EONTADDR: CEEMENTE YADGUAL EL\S EDINSON
FEE, IMICIQ ASTIVIDADEES: taM 1z FEC. CONSTITUCION,; 1144200
FEC. INBCRIPLION: 112/ 1 FEGHA DE ACTUALIZACION; 1EGI012

ACTNIDAD ECONDMICA PRINCIFAL

ACTIDANDES DE COMSERVASEIN ¥ ENVARATNY DE PESCADUC MEIANTE COCCIIN BN SALEAR,

DoRiCILID TRIBUTARID!

Provinca: SANT A ELEMA Ganion: SALINAS Pamoguls: BALINAS Cludadeka: LAS GONMOHAS Bamiot LAS CONCGHAR Cadie
SALIMAS MOmes SN Ohoing PH Refsrsncls imicarton: DL T DL F N LL LAS CONCHAS Tebalono Trsfain: D43 705001
Celgar 904128560 Wen WMV ECUAMINDT S

DOMICILIO ESPECIAL!

DHELIGACIONES TRIBUTARIAS:

* AKEXD RELACION DEPENTHENCIA
* AREXD THANSACCHONAL SIMPLIFICADG

* DECLARACION D=

MBUESTOA LA SENTA_SOCIEDADES

' DECLARACION DE RETENCIONES EM LA FUENTE
* BECLARACION WENSLIAL DE VA

# DE EETABLECRIENTOE REGISTRADOS:
| REGEDMAL LITCRAL SLIRY HANT.!- ELENA

JURISTETCHON:

ded DOt al 003

3 avier Buete
pELEGADD
Sarvicio de R
|_|1_;.rll Sur-=

e

ABIERTOS: 1
CERRADDS: 2

x Baguerist
DEL R.U.C-
smias intarnes
santa Elena

Fir

_::-.;%/',?;QNTWHUEMTE

SERVICI

HEMTAS INTERNAS

Pigina 1 dr

2

Cugarde amisin | & LEENT ADE OF OCTUBRE Frcha y hoeat o204 08, 1 LE

SRi.gob.ec
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

e hace bien al pais!

SOCIEDADES 5 pa
NUMERQ RUC: 1791809963001
RAZON SOCIAL: ECUAMINDT S.A.
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS;
Wo. EBTABLECIMENTO; 003 EGTADO  ALIZAIO. WATALZ FEC. [NICIO ACT, D1T&2008
HOMBRE COMEREIAL:  FrUsMmOT FEC. EIERAE:

FEC. REINICIO:

ACTINIDADES ECONOMICAS:
VENTA AL POR MAYDR ¥ MENDR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS .

ACTIVIDADNS DE CONSERVACION ¥ ERVARADD DF PESCAND MEDIANTE CODGION EK SALSAS, DESECACIDN,
AHLIMALICY, SALADLIRA O ENLATADD

IRECCION ERTARLECIMIENTO:

Provrsa: SANTA ELENA Cartor: SAUNAS Putnedi; SALNAS Cudedela: LAS CONCHAS Darria: LAS CONCHAS Cale!
SR MRS BRI BIF Frsberepn EETRAS BL AOTTEL A8 DOMOHAS O 0 Teietnn Trabst S4ETTIT denaar
A 2ESE0 Wik WA ECLAMINOT SO

Mo, EETABLECIMIENT O e EgtADD CERAAGD Local COMERCIAL  FEC. WMCID ACT. 134150
NOMBRE COMERGIAL: ECLIANINGT S FEC CIERRE:  mwieiont|

FEC. REINICID:
ACTIIDADES ECONDMICAS:

YENTA AL POR MAYOR Y MERCR TF PRODUCTOS ALIMENTICIDS.
CONSERVACION Y DNWASADD DE PESCADO MEDIANTE COCCION ER SALSAS, DESECACION, AHUMADD, SALADUREA D
ENLATADD

CIRECCION ESTABLECIMIENTD,

Prowewcan; CHING A Cawiong BININAALI Parmepan: FANGOLLO! Calle: TANICUSH hadmaes! i Iniessccian. PAGAIE
Fafarmnein: A QOGS ST 085 METROE DE DANED Cibcina: P Telefono Trabags: DIE0NTEE0

Ho, ESTABLECIMIENTC: (A2 ESTADD  CERRADO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIG ACT, &1 17
KOMBRE COMERCIAL! FOLUAVINGT 54 FEC. CIERRE: TREERAL]
- FEC. REINICH:

FRODLCEINN Y WV Bl PrIE Mi'r’l’&(ﬁﬁt’%m W NE PROGEHGTOR A MENTICHOS
F'I"'lnl-:l_ )
L B AN
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Anexo 2 Encuesta dirigida al personal de la empresa Ecuaminot S.A.

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS C
ESCUELA DE ADMINISTRACION

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA o

CUESTIONARIO DE ENCUESTA DIRIGIDO AL PERSONAL QUE LABORA
EN EL DEPARTAMENTO CONTABLE-TRIBUTARIO DE LA EMPRESA
ECUAMINQOT SA.

ENCUESTA

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Obtener informacion fidedigna sobre €l
manejo de los impuestos a los que esta sujeta la empresa Ecuaminot S.A., parala
elaboracion de un disefio de planificacion tributaria.

INSTRUCTIVO: Para contestar este instrumento sirvase marcar con una X €l
casillero que corresponda a |la aternativa que crea conveniente considerando los
requerimientos siguientes.

1. ¢Considerausted las politicas establecidas en € codigo tributario para €l
cumplimiento de sus obligaciones fiscales?
Si No

2. ¢Considera usted las politicas establecidas en la LORTI para €
cumplimiento de sus obligaciones fiscales?
Si No

3. ¢Cbmo considera & procedimiento establecido a seguir para €l registro de
|as transacciones comerciales de la empresa?
Adecuada
Poco adecuada
Inadecuada

4. ¢Como considera e procedimiento a seguir para la elaboraciéon de las
obligaciones fiscales?
Adecuada
Poco adecuada
Inadecuada
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS C
ESCUELA DE ADMINISTRACION

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA o

. ¢Se considera la asesoria como alternativas legal y administrativa para el
aprovechamiento de los beneficios tributarios?
Siempre
Cas siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

. ¢Como considera los sistemas tecnoldgicos que utiliza la empresa en
relacion alas exigencias de la Administracion Tributaria?
Adecuada
Poco adecuada
Inadecuada

. ¢Con que frecuencia el personal que conforma e departamento de

contabilidad e impuestos realiza cursos de actualizacion tributaria?
Mensual
Trimestral
Semestral
Anua
Otro

. ¢La organizacién incentiva a personal para e meoramiento en materia
tributaria?
Si No

. ¢Se disefia un calendario de obligaciones tributarias a inicio del gercicio
economico?
Si No
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIASADMINISTRATIVAS C
ESCUELA DE ADMINISTRACION

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA o

10. ¢Se ha establecido una fecha limite para la recepcién de facturas con €
objetivo de cumplir atiempo con las obligaciones fiscales?

Si No

11. ;Se redizan verificaciones para constatar que las bases imponibles de los
bienes que gravan 12% y 0% se hayan redlizado de acuerdo a la
normativa?

Siempre
Cas Siempre
Nunca

12. Laempresarealiza el anticipo del Impuesto ala Renta de manera:
Oportuna
Poco Oportuna
Inoportuna

13. Ladeclaracion del Impuesto ala Renta se realiza de manera:
Oportuna
Poco Oportuna
Inoportuna

14. ;Conoce Ud. los porcentajes de retenciones aplicables de acuerdo a la
transaccion realizada?
Si No

15. ¢El anexo transaccional simplificado presenta consistencia en valores con
las declaraciones?
Siempre
Cas Siempre
Nunca
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Anexo 3 Formulario 101- Declaraciéon de | mpuesto a la Renta
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Anexo 4 Formulario 103- Declaracion de Retenciones en la Fuente del

Impuesto ala Renta
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Anexo 5 Formulario 104- Declaracién del Impuesto al Valor Agregado
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Anexo 6 Formulario 115- Declaracién Anticipo de Impuesto ala Renta

ONS Yd 013MS BANQIDYOHILNBAI 062

N

ONYTIIRIOS "BONQIDYOH LN 004

138



Anexo 7 Lista de empleados de Ecuaminot S.A.

g ECLIAMINDT 24
Uszanio:  WIVIANA CUEVA

Sartma

ufinmre 20010717 PAG: D de 2
15435
Listado General de Empleados
oD CEDULA NOMERE DIRECCION TELEFOND CARGO INGRESD  SUELDD
104 0524081581 AQUTND GONIALEZ MARTHA CEC CERERODEFL  D9/I52013 000
1 [505EEI ASUERD QUISPE JORGE LUIS GERENTE GEME  D1/4/201L 430000
15 DE21E401E0 BAQUE FLORES ZORAYA YADIRA EUDAKTEDEE  LHI420L1 13400
1t RIEME EELTRAN JILLD EXRIDUE CERERODEFL  CIfLO/I008 13400
71 OSL0ETI0N EELTRAN FOI0 FRAKLTA GIHA CERERODEFL  C3/10/20L1 000
17 fanTsiLe EELTRAN SALVADCR EFREN 1ACIN CERERODEFL  CO/LO/ZOL0 13400
19 0521813980 BOREOR, LAINET JACINTA CECIL AUDANTEDEE  Z8/13/2005 IM00
W 02838978 EBOABOR TOMALA LUTS JAVER CERERODEFL  CH/1Z/2010 IM400
2 LmELT CARRASII] PINCAY JHNNY SAN CERERDDEFL  CIfLOINGE 13400
121 1309180915 CHELE MARCILLD RAMON ERNEST CERERODEFL  LZflymi3 33400
3 (15T CLEMENTE YAGLAL ELVIS EDEHED CONTADDRIGE  OFJO7/2005 1,300.00
B 0519258380 (OITAMED ROCA JOSE LUIS CERERODEFL  Z3jmyz00 13400
5 I4O00E1ZTE CLENA TOMALA VIVIANA WANESS ASISTENTE DEC  D3/D820L1 100.00
I [528240001 DE LA CRUT LAINEZ CARLOE KLED CERERODEFL  CEf1OyI0L1 33400
O S DEL FEZD DF LA A PORFIRIA [SAE. CERERODEFL  C3/LO/I0LL 000
B D2MIEIE FIGUERDA FILAY VICENTE HIGUEL MECANICO-S0  DI/10/2011 4B0.00
P e FLORES LUNA ALEA ANGELA AUDAKTEDEE  CIfLOI00E M50
Pl T ) FLOAES LUKA GLADYS AOSA CERERODEFL  CI/LOyZNGE IH00
5 1300339 FLORES LUKA LUCY VALERLA AUDANTEDEE  O1/10/200% 13400
W IG0NEETIE FLORES LUKA PARLA KL IADDR, AUDANTEDEE  D1/10/2008 13400
73 LN GUALE POZ0 WILLLAM WALTER. ASISTENTECOM 13012012 130.00
0 (528 GUALE VERA JLID CESAR. CEAERODEFL  C3f10/20L1 33400
I3 0105183271 GUERRERD SEMPERTEGUL JORGE F ASISTENTEDEG  01/01/2003 L0000
131 (534BT IDROVD CALVEZ ROSSY PAYELA ASISTENTEDEE  BOjI4/2014 120000
I3 (EIMAIEE0E JACTIME FESO PEDRD GAERIEL ASISTENTECOM  IS/01/200% £00.00
57 1307831803 LOOR CARRERID EDOY EDUARDD CERERODEFL  O7/DG{INLE 400.00
15 1306750500 LLICAS FILLIGUA MARGARITA CMA AUDANTEDEE 23022014 3300
3% OLIEI2EY MAGALLAN MALAVE JL4K FABLO CERERODEFL  CI/1O/2008 18400
40 HHEEHA1S MALEVE MERETILOO LUTS LECHARD CERERODEFL  O1/10/I008 400.00
41 [ELTHeE MATA RICARDD MIRTHA ALEXAND SFERVISCR D C1fLO{I0GE £00.00
& 052820093 MATA TOMALA EDOY ROSINGON CERERODEFL  DEFLOZOL 13400
13 05LBITIIN MATED QUINICHE ADOLFD S5 ASISTENTECON  24/10/2014 1000.00
41 [EL3EIEIE MATEAS MAGALLAN ALFREDO GEC: CFERADCR DEM CI/10/2008 1100
B OmL0azEls MENDEZ TOMALA ISICRO CERERODEFL  CILO/Z0LI 440.00
43 [G28EH051 MEZA ALY EDESON DAVID CERERODEFL  C/I4/I00% IH00
137 05LE414832 MCNTERD EMPERADCR. DIEGO A ASISTERTE COM 217102014 £30.00
113 05180EEIT3 MR REVES JORGE LUTS MECANICO ) £00.00
H TN MUNOZ TOMALA EVA TEDDORA CERERODEFL  DIjLO/Z002 11
13 1203089842 MURILLD SANTILLAN JESLIS LOREN MECANICO il Lt 500.00
L TR b] ORRALA SUARET WILSON FRECOY ASISTENTEDEB  C1/10{20L1 44000
117 (E0EEIn (OSTALZA (EME WASHIWETON NA MECANICO-SD  I7/DeyI0L3 Linoiog
17 pels1aTTe PAKCHAKA CATUTD LUIS ALBERT PLANTADETRA MY+ 33400
111 USLETHETT PEREIRA RICARDA KANCY JANET CERERODEFL 25082013 000
I3 (G2E100 FILALDW MACIAS 147€E0K LEONA JEFE DEBODEGA C1/ISI014 £00.00
3 OGIMI0N FOUD NERA BENITO KIFOLITD AYUDANTEDEE  I7/10/20L1 400.00
T v S (QUIHE LUCT FELTK FERNANDO MECANICD 2w E00.00
43 [GITELITES RAMIREZ FLORES DIANA CARDLD AUDANTEDEE  25/07/20L1 13400
13 40009787 FAMIREZ GARCIA RUBEN DWAID MENSAIERD IO T004 13400
4 [S2TTI FAMIRET FARRALES ANGEL SAMU CEAERODEFL 2507201 IH00
T BLMISTE FEYES FIGLERDW GASTON ANTOHI ASISTENTECOM  C1fIZ/2012 73000
141 (G24E00852 FEVES SUARET SOPHLA BEATRIZ ASISTENTE DEC  20/01/2013 38100
43 LR FiOORIFUET GONTALEZ TERESA M CERERDOEFL  LNLOINOS a0
7 13081 FOORIFUEL LOOR ALDO MEDARD MENSAIERD  D1/10y2007 380.00

139



g ECLIAMINGT S4
y Uszanio:  WIVIANA CUEVA

Satma

fofmre  2009.07.17 PAG.: 2 g 2
15435
Listado General de Empleados
[0 CEDULA NOMBRE DIRECCION TELEFOND CARGD INGRESD  SUELDD
50 OELESEITIY FIOORIGIET MEDIMA AHTORID A CERERDDEFL L4010 41400
HE (e2z1478s FiOIAS EERMUCET CARLDES ADRLA CERERODERL 211N 33400
B ELN50 FiGALES TOMALA JOHNNY [SHAE ASISTENTEDEC 13032012 13000
W LRI FAIZ VITER] SALE AMADCR, CERERDDEFL  DIFLOYZOLE 440.00
5 130MMTI SALTOS SANCHEZ EERNARDO LED CERERODEFL  CI/I4/2005 IH00
eI SANTISTEVAN FILY LUCTA OTRLL CERERODEFL  CIfLO/2003 000
114 05083153 SILVESTRE JAIME KILARID MECANICD il T S 500.00
135 IELTILET SOLORIAND RENGED HER(EDES JEFE DE EODEGA 20/11/2014 0000
Bl (52170933 SLWAEZ POZC MARICD ANTONID ASISTENTE COM  C/0Z/2012 31800
O e ) TIGRERD COCHEA ERASHD MOISE MECANICD 0110 mE 300.00
% LTI TIGRERD HUNOZ DIANA ELLTASE CEAERODEFL  C1/10/2003 .00
01 0521580500 TOMALA FLORES ALCIDES EDISON AUDANTEDEE  28/11/2011 IH00
50 523507 TOMALA POCT) FLOR. MARIA EfUDAKTEDEE  DIFLYI00E 13400
L DT T TOMALA POTT FRANCISCO LAZA CERERODEFL  D1f10/2008 IM00
140 0510061353 TOMALA SUMREZ GALO ALFREDD ASISTENTEDEE  20/T3/2013 D000
62 (ELALSIAET TOHALA TOHALA TERESA FIEDAD CERERDDEFL  ON/D&/20L0 {12
B 05LEIE1 TOMALA VERA MERY DOLORES ASISTENTE COM  0/T4/2012 430.00
I3 1311473008 VELASQUEZ TAMORA FRECDY GR] CERERODEFL  C/INI0L4 13400
% 07137 VERA POTD HARLA FERFECTA CERERODEFL  DI/1Zj20Ll 000
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Anexo 8 Estado tributario dela empresa Ecuaminot S.A.
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Anexo 9 Fotos de la empresa

Exterioresdela Empresa

Logo delaempresa
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Anexo 10 Entrevista al personal de Ecuaminot S.A.

Anexo 11 Entrevista al personal de Ecuaminot SA.
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Anexo 12 Entrevista al personal de Ecuaminot S.A.

Anexo 13 Entrevista al personal de Ecuaminot S.A.
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Anexo 14 Entrevista al personal de Ecuaminot S.A.

Anexo 15 Entrevista al personal de Ecuaminot S.A.
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