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RESUMEN

El tema de investigacion “El aprendizaje colaborativo como estrategia
metodoldgica para la formacion de valores”, cumple con las exigencias en el
desarrollo de la investigacion donde se determind el tema; el planteamiento del
problema en la falta de cooperacion en las actividades que se ejecutan en la
formacion de valores para los estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa
Manglaralto, se hace la delimitacion y formulacién del tema para luego ser
justificada por estudios que impactan y desarrolla el concepto de aprendizaje
colaborativo o cooperativo que ha sido objeto de investigacion en los Gltimos
afios. La metodologia colaborativa de la investigacion partiendo del disefio,
modalidad, tipo y métodos de investigacién donde se determinaron las técnicas
aplicadas en la elaboracion de los instrumentos de investigacion mediante las
encuestas dirigidas a los docentes, padres de familia y estudiantes para luego ser
tabulados y analizados. En el manual de talleres metodoldgico para el desarrollo
de actitudes positivas a través del aprendizaje en los estudiantes del octavo grado
de la Unidad Educativa Manglaralto, detalla los medios a utilizar en el proceso de
ensefianza partiendo del andlisis situacional del disefio, impacto; su objetivo y
filosofia expresada por la fundamentacion pedagogica y tedrica. El proyecto
presenta la etapa de disefio de método cualitativo, actividades y competencia en la
ejecucion de la propuesta. En el enfoque se considero el trabajo en equipo que
genera una interdependencia positiva, liderazgo, orientacion al logro y mediacion,
sensibilidad interpersonal, comunicacion en funcion del plan de accion
establecido en el cronograma para la consecucion de un resultado mas importante
a traveés del aprendizaje colaborativo en el desarrollo de actitudes positivas.

Palabras claves: APRENDIZAJE METODOLOGIA VALORES COLABORATIVO
ACTITUD.

XVi



INTRODUCCION

El disefio e implementacion de este trabajo busca profundizar el aprendizaje
que se relaciona con la cooperacion en la busqueda de la informacion
inclinada a lograr una mejor comprension o entendimiento compartido de las
situaciones escolares en las diferentes area de aprendizaje que se dan en los
estudiantes de octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto, como una

herramienta que busca fortalecer el aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo o cooperativo hace referencia al aprendizaje que
resulta del trabajo en grupo formal o informal, que busca mejorar la formacion de
valores de los estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto.
A lo largo del desarrollo del Capitulo | se obtuvo informacion valedera e
importante para la elaboracion de esta propuesta, de la misma manera se
determinaron los objetivos generales y especificos, los cuales estan orientados al
desarrollo del aprendizaje colaborativo; en el capitulo Il el marco tedrico recopila
datos de investigaciones previas mas las fundamentaciones entre ellas,
pedagogica, filosofica, axiologica, y legal caracterizando ademas las categorias
fundamentales determinadas en las variable independiente en el aprendizaje
colaborativo y la variable dependiente en el desarrollo de estrategia metodologica
para la formacion de valores, entre otros datos fundamentales que sirven de gran

apoyo al desarrollo del trabajo de graduacion.

En lo referente al capitulo IlI, especificamente en la metodologia de la

investigacion se encontraran las técnicas e instrumentos idoneos, los cuales fueron



de gran aporte para la obtencion e investigacion de los resultados, mecanismos
que plantean el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo como estrategia
metodoldgica para la formacion de valores, detallando los resultados que son
fundamentales al momento de conocer las necesidades de los estudiantes de
octavo grado, del mismo modo se analizé la informacidn proporcionada por parte
de expertos en la materia didactica como directivos, docentes, padres de familia 'y
estudiantes de la Unidad Educativa Manglaralto, quienes amablemente

colaboraron con toda la informacién.

En el capitulo IV esta la propuesta del manual de talleres metodoldgicos para el
desarrollo de actitudes positivas a través del aprendizaje en los estudiantes del
octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto, en el cual se elaboraron los
pasos a seguir para la ejecucion del mismo: datos informativos antecedentes, plan
de trabajo. Este capitulo también al igual que los otros es relevante, es donde
justamente se establecen las estrategias para la propuesta y de esta manera llegar a

los objetivos deseados.

En el capitulo V se determina el marco administrativo involucrando los recursos
institucionales, humanos, materiales y economicos; finalizando con las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.- Tema

“EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA
PARA LA FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO
GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANGLARALTO, PARROQUIA
MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2014 -

2015.

1.1.- Planteamiento del problema

En la actualidad el proceso de cambios significativos en cuanto al aprendizaje,
busca mejorar en todos los ambitos de estudio, a través de la utilizacion de la
didactica, las técnicas alternativas de aprendizajes, los denominados clubes
educativos que sirven para fortalecer los lazos afectivos y las relaciones
interpersonales direccionados al aprendizaje colaborativo dentro de una
institucion educativa a nivel general basico, los valores humanos son una de las
ventajas que debe poseer el sistema educativo actual puesto que al no existir una
asignatura o carga horaria para tratar este punto de formacion se realizara
integralmente en todos los &mbitos de estudio a través de los ejes trasversales en
la educacién general, permitiendo el desarrollo holistico de todas las facultades

intelectuales del ser humano en formacién.

Sin embargo no en todas las instituciones educativas cuentan con un personal



destinado a impartir conocimientos, en integrar a los estudiantes en una
manifestacion de trabajo colaborativo, que busca establecer el curriculo personal
de cada docente. A través de la aplicacion de un estudio demografico; dentro de
la comunidad educativa se pudo establecer las posibles soluciones y la necesidad
de insertar un programa que busque el aprendizaje colaborativo en esta importante
institucion educativa, con la finalidad de formar el caracter de los estudiantes y a
su vez que a traves de la utilizacion de los valores en todas las areas de estudios se

eduque a personas que busguen el cambio dentro de la sociedad activa.

1.2.- Contextualizacion

Actualmente muchas instituciones vienen desarrollando estrategias para la
formacion de valores utilizando el instrumento de eje transversal para dar un
enfoque integrador al curriculo, obtener formacion integral de sus estudiantes y

brindarle un fundamento ético al funcionamiento de la propia institucion.

Los ejes transversales enfatizan la formacion de valores y estan esbozados para
asistir a través de la educacion a la resolucion de problemas que son palpables en
la sociedad, tales como: irrespeto, deshonestidad, mentira, ingratitud,
impuntualidad, agresion familiar, intolerancia ciudadana, violencia urbana o baja
educacion sexual, inadecuados habitos alimenticios, en general estas tematicas
que son las que mas aplicacion tienen y que estan presentes en los ambientes

educativos a nivel nacional por no decir mundial.



En el Ecuador los ejes transversales se encuentran en el Libro de Actualizacion
Curricular como una politica de Estado, y representa un instrumento indispensable
para generar aprendizaje significativo, habilidades, continuas y sistematizadas que
ayudan a desarrollar conductas, las mismas que se vienen perdiendo por la falta de

aplicacion de estos en las diversas disciplinas.

Los nifios son receptores pasivos y aprenden de los modelos que se le presentan
en la cotidianidad, formas de vida, comportamiento,saberes, estos se han
aplicado hace mucho tiempo pero recién se comenzaron a presentar incognitas en
torno de las posibles repercusiones que pudieran tener en el ideal colectivo de los

nifios y en la modificacion de sus valores.

A primera vista parecen existir aspectos que han sido sefialados como pre
juiciosos, entre ellos los que se encuentran en la cultura de nuestra sociedad y que
se infiltran en la educacién, repercusiones que parecen hallarse en la piel del

sistema y todo parece indicar que existen transformaciones mas profundas.

El docente debe fomentar y favorecer las diversas actividades que motiven al
estudiante a expresar de forma oral y practica la adquisicion de patrones
culturales, éticos, de salud, de identidad nacional, esquemas que le permitiran
combinar la formacion de valores en las diversas &reas de estudio como

instrumento pedagogico de los ejes de aprendizaje.



En la provincia de Santa Elena se ha podido apreciar que manejar la
transversalidad de los ejes en el proceso de formacién de valores dentro de las
asignaturas no ha sido muy facil, lo que ha surgido como un desequilibrio
curricular que dificilmente mejora la dotacién de conocimientos como un hilo

conductor en los ejes transversales.

1.2.2.- Analisis critico

El modelo colaborativo tiene una gran repercusion en el proceso de adquisicion de
destrezas por parte de los estudiantes, a través de esta intervencién docente que
sirva para mejorar el desempefio dentro y fuera del aula, el aprendizaje en
conjunto es un recurso educativo que busca fortalecer tanto la forma de llegar a
obtener buenos logros académicos hasta las relaciones interpersonales entre
estudiantes, maestros y en ocasiones padres de familias que pueden hacer uso de

su derecho y visitar constantemente el recinto escolar.

En este modelo de colaboracion, los profesores “invitan” a sus estudiantes a
definir los objetivos especificos dentro de la tematica que se esta ensefiando,
brindando opciones para actividades y tareas que logren atraer la atencion de los
estudiantes, animandolos a evaluar lo que han aprendido. Los profesores animan
a los estudiantes al uso de su propio conocimiento, asegurando que los estudiantes
compartan su conocimiento y sus estrategias de aprendizaje, tratando a los demas
con mucho respeto y enfocandose en altos niveles de entendimiento. Ellos
ayudan a los estudiantes a escuchar diversas opiniones, a soportar cualquier critica

de una tematica con evidencia, a comprometer en pensamiento critico y creativo y



a participar en dialogos abiertos y significativos.

Pero en el establecimiento educativo mediante el estudio diagndstico a la
comunidad objeto de estudio, se pudo evidenciar la falta de aplicacion de los ejes
transversales como un instrumento pedagdgico Util para la transmision de valores
aspecto importante en la vida de los nifios, a pesar de que éstos se inculcan en el
seno familiar, el nifio aprendera en todo lugar donde aplique su tiempo, también
espera encontrarlos en los medios de comunicacion por ser el que mas fuerza e
impacto tiene sobre las personas. Las maneras, las opiniones o comportamientos
que se transmiten en los contenidos curriculares no siempre ayudan a dignificar a
las personas, sino que la ridiculiza, entonces se habla de difusidn de anti valores.
Dentro de los grupos méas expuestos figuran los nifios porque su edad no les
permite distinguir las intenciones de los mayores, donde la falta de criterio al
seleccionar la oferta de informacion ocasiona los mayores problemas debido a
que el nifio aprende por imitacion, no deja de ser vulnerable a los mensajes
implicitos que se emiten en las asignaturas sin separar aquellos aspectos que

fortalecerian su desarrollo holistico e integral.

1.2.3 Prognosis

La colaboracion solamente podré ser efectiva si hay una interdependencia genuina
entre los estudiantes que estan colaborando. Esa dependencia genuina lo describen
Collazos César Alberto O Guerrero Luis, Vergara Adriana (2010) en el

Aprendizaje colaborativo: un cambio en el rol del profesor.



1.) La necesidad de compartir informacion,
2.) La necesidad de dividir el trabajo

3.) La necesidad de compartir el conocimiento en términos explicitos (pag N° 3)

Estos tres puntos fundamentales son necesarios para que el proceso de aprendizaje
cooperativo, asociativo que busquen la relacion directa entre el estudiante, el
maestro y el conocimiento cientifico que forme el caracter de los estudiantes, a
partir de esta apreciacion académica se busca establecer una conducta que ayude a
compartir informacion que se puede obtener dentro o fuera de aula de un tema
relacionado, de esta manera se estableceran lazos de colaboracion entre
estudiantes y maestros en via a la busqueda y fortalecimiento de los contenidos

programaticos.

Nace desde la perspectiva de dividir el trabajo en cada jornada con el fin de
recaudar la mayor cantidad de informacion cientifica asi como también la
apreciacion de cada una de las personas que forman un grupo o equipo de trabajo

colaborativo.

A través del aprendizaje cooperativo se pretende fortalecer todas las facultades del
estudiantes que van desde cémo expresarse hasta la utilizacion del tic en
educacion; ya que de la misma manera que los adultos no saben en su totalidad
dominar las tecnologias, de la misma forma los estudiantes en su gran mayoria no

tienen acceso a un computador personal. De esto se valdra el recurso para asociar



a los estudiantes que tienen habilidades tecnoldgicas con los que tienen otra
actividad, fortaleciendo el eje transversal del aprendizaje en conjunto y de esta

manera se tendra un equipo de trabajo sélido, colaborativo y participativo.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Cudl es la incidencia del aprendizaje colaborativo como estrategia metodoldgica
para la formacion de valores de los estudiantes del octavo grado de la Unidad
Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto, provincia de Santa Elena, en el

periodo lectivo 2014 - 2015?

1.2.5.- Preguntas directrices

¢ Conocen los docentes estrategias metodoldgicas innovadoras?

¢En qué medida se debe utilizar el aprendizaje colaborativo en el aula de clases?
¢Como actlan los estudiantes con relacién a las estrategias metodologicas en la
formacion de valores?

¢Cual es la necesidad que existe en la institucion educativa la utilizacion de
estrategias metodoldgicas en la formacion de valores?

¢Se considera la necesidad de incorporar un material de apoyo destinado a
fomentar la utilizacion del el aprendizaje colaborativo como estrategia

metodoldgica para la formacién en valores?

¢Cual es el grado de aceptacion por parte de los docentes las estrategias del
aprendizaje colaborativo como estrategia metodoldgica para la formacion de

valores?



1.2.6 Delimitacién

Campo : Educativo

Area : Educacion en valores

Aspecto : Aprendizaje colaborativo

Propuesta : Disefiar y aplicar una guia didactica sobre aprendizaje

colaborativo como estrategia metodoldgica para la formacion de valores.
Problema : ¢Cudl es la incidencia del aprendizaje colaborativo como
estrategia metodoldgica para la formacién de valores, de los estudiantes del
octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto
provincia de Santa Elena, en el periodo lectivo 2014- 2015?

Delimitacion temporal: Periodo Lectivo 2014-2015

Delimitacion poblacional: Estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa

Manglaralto, parroquia Manglaralto.

1.3 Justificacion

La necesidad de incluir los ejes transversales en el proceso de formacion de
valores de los estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto,
parroquia Manglaralto se justifica por la crisis de valores que se vive en la
sociedad y que se ha visto presente en las instituciones educativas. Cada dia, la
sociedad demanda con mas impetu, la formacion de nifios y nifilas competentes,
con una verdadera formacion integral, la que no solo depende de los
conocimientos y habilidades que se adquieren en los pasillos ni en los salones de

clase sino de las experiencias y ejemplos de vida, impresiones, sentimientos y
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valores éticos que regulan la actuacion en la vida diaria lo que requiere de una

solida formacidn axiologica.

El sector educativo esta Illamado a promover cambios significativos, en el sentido
de conducir una verdadera revolucion al interrelacionar los ejes transversales en la
formacion integra-ética-moral de alumnos para que sean capaces de convivir en

una sociedad donde se desenvuelvan en forma tolerante, solidaria, honesta y justa.

La transversalidad brinda ejemplos concretos, tipos de estrategias y recursos que
puedan ponerse en camino para que los alumnos dialoguen y reflexionen
criticamente, formulen explicaciones y cuestionamientos como parte del
desarrollo de su ser. Con la finalidad de que las asignaturas se vinculen con otras
del mismo grado, asi como con aspectos del ambiente escolar y la experiencia
cotidiana de los estudiantes las secciones didacticas ofrecen la posibilidad de
trabajarse como proyectos en los que se aborden tematicas relevantes para la

comunidad escolar.

En realidad se ha establecido una secuencia en los blogues curriculares se puede
decir que este trabajo es flexible pues puede modificar su orden en atencion al
contexto y las situaciones que se presenten en el grupo y en la escuela. Las
actividades de aprendizaje incluidas en las secciones didacticas ilustran una

posible manera de trabajar.
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El presente trabajo de investigacion no agota las estrategias de los docentes para
abordar los contenidos de cada seccion, sino que se presenta como factible ya que
de acuerdo con las experiencias que el docente tenga del aula y en la escuela,
disefie estrategias que permitan complementar o sustituir algunas de las

propuestas que contribuyan al desarrollo de las competencias previstas.

Partiendo del ir y venir del trabajo y experiencias de los docentes de la Unidad
Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto, este trabajo es importante al ver
la necesidad de enlazar el micro curriculo, estructuras cientificas, metodologicas
y préacticas que consideren con prioridad la aplicacion de los ejes transversales
definidos a nivel nacional por la Reforma Curricular del Sistema Educativo en

todos sus niveles con énfasis en la formacién de valores.

Hay que tomar en cuenta que el proyecto destaca el interés de las familias y los
nifios en el aprendizaje de tematicas que contribuyan a sus formas de vida, en
consecuencia, es urgente Yy de utilidad eficaz, considerar desde ya en el micro
curriculo la insercion de los ejes transversales, pues el no hacerlo seria
irresponsabilidad de los directivos y docentes de la Unidad Educativa
Manglaralto, ya que se estaria privando a los nifios y nifias la posibilidad de

formar parte de este gran proyecto.

Es importante mencionar que este trabajo beneficiara no solo a la investigadora y

por ende al alma méter, porque existird un estudio guia para investigaciones
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posteriores, lo que sirve de buena manera como informacion o antecedentes para

iniciar otros procesos de investigacion.

La investigacion propuesta es factible y viable desde el punto de vista econdémico,
debido a que la investigadora cubrira la totalidad de los gastos que se generen en
todo el proceso de estudio. En lo relacionado a la obtencién de la informacion no
existiran problemas de ninguna indole, debido a que la autoridad del plantel
brindara total aceptacion para que la institucion educativa sirva de base para la

toma de datos o informacion de fuente primaria.

Con la implementacion de una guia sobre el aprendizaje colaborativo como
estrategia metodologica para la formacién de valores del octavo grado de la
Unidad Educativa Manglaralto, permitird ejercer la conexién entre el sector
educativo contenidos cientificos con la familia, la sociedad, los valores, etc., pues
se disefiaran estrategias que conviertan a los ejes transversales en instrumentos
pedagdgicos que permitan fortalecer los valores, lo que brindara y fomentara la

formacion integral de los estudiantes.

La implementacion de la misma favorecera el fortalecimiento de los ejes
transversales, lo que permite organizar actividades dentro de la institucion como
la utilizacion y aplicacion de los valores en los estudiantes, mejorando su

rendimiento académico en el proceso ensefianza — aprendizaje.
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El propdsito fundamental de este trabajo es que los ejes transversales contribuyen
a la formacion equilibrada de la personalidad, inculcando respeto a los derechos
humanos y a otras culturas, al desarrollo de habitos que combaten el consumismo
desaforado y por ende eliminen discriminaciones existentes por razon de sexo, 0
por la pertenencia a una minoria étnica. No obstante, para lograrlo es necesario
acompariar a los ejes transversales de metodologias, acciones y estrategias que los

conviertan en instrumentos Utiles y operativos.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar la importancia del aprendizaje colaborativo como estrategia
metodoldgica, mediante el analisis documental y vivencial para la formacion de
valores de los estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto,

parroquia Manglaralto, provincia de Santa Elena en el periodo lectivo 2014-2015.

1.4.2 Objetivos especificos

Analizar los fundamentos tedricos y conceptuales relacionados con la formacion

de valores en la Unidad Educativa Manglaralto.

Recopilar informacion teorica sobre la estrategia metodologica aprendizaje

colaborativo.
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Establecer las caracteristicas que debe tener la formacion de valores de estudiantes

de la Unidad Educativa Manglaralto.

Disefiar un manual de talleres metodologicos para el desarrollo de actitudes

positivas a través del aprendizaje colaborativo de los estudiantes de la Unidad

Educativa Manglaralto.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Investigaciones previas

A nivel nacional e internacional se busca fortalecer la calidad educativa; proyectar
el perfil de egreso de los estudiantes en los diferentes niveles, con el fin de
manejar la transversalidad como una estrategia metodoldgica que permite afianzar
los valores en los estudiantes de las instituciones educativas en las familias y la

sociedad.

Paises como México donde la aplicacion de los planteamientos propuestos en el
disefio de estrategias educativas a nivel institucional, un elemento clave dentro de
esas estrategias consistio precisamente en fomentar la actualizacion académica
permanente de los docentes para propiciar de esta manera el desarrollo de un
gjercicio docente renovado y de cobertura, que alcance el nivel maximo de los

estudiantes en su formacion integral. (Pérez, 2013)

La educacion general basica estd cambiando y se encuentra en un proceso de
desarrollo a nivel mundial, se encuentran estudios donde se hace énfasis donde el
educando debe obtener ese aprendizaje significativo, el mismo que le servira para
la vida y que le permitird acceder a todas las areas y que adquiera esos

conocimientos que fortalezcan su ética, moral, personalidad y actitud
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Segun lo revisado en algunas tesis previas a esta investigacion, existe una que
hace mayor referencia fundamental a la misma, el autor es Daniel Eliezer Suarez
Pilco, titulada la educacion estética en el desarrollo de valores en los nifios de 7°
afio basico de la escuela de educacion basica “Gladys Peet de Arosemena” del
canton La Libertad durante el periodo lectivo 2011-2012. Indicando que en el
mundo actual, los docentes utilizan herramientas, materiales mejorados segun la
evolucion del ser humano y otros tal vez no utilicen y siguen con la educacion
tradicional que no permite al estudiante demostrar destrezas y habilidades de

manera positiva.

La educacidn estética es un area dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de
todo estudiante y que muchas veces no suele ser empleada en su totalidad y desde
el punto de vista motivacional no brinda al estudiante esa facilidad de expresar sus
sentimientos, por eso se debe considerar esta drea como una herramienta
metodoldgica que permitira asociar las diferentes capacidades intelectuales de los
dicentes si es empleada de la mejor manera y contribuir al desarrollo no solo
personal sino social de los estudiantes ademas de fomentar toda practica moral y
espiritual de los valores que se aplican a diario dentro de una institucion
educativa. Se debe considerar también que dentro de este proyecto de
investigacion se han tomado en cuenta los puntos mas sobresalientes los cuales

permitiran darle solucion a esta problematica.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en el area de educacion estética debe

ser relevante y ademas motivador por lo que dentro de esta investigacion realizada
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se ha propuesto la utilizacion de talleres donde el educando se pueda mostrar tal y
como es, que se desenvuelva, que deje la timidez para asi fortalecer su
personalidad y desarrollar esa voluntad para emplear los valores que hacen a una
persona infinitamente grande cuando este sabe aplicarlos dentro del campo en el

que se desenvuelve. (Suarez Pilco, 2012)

2.2 Fundamentacion Pedagdgica

Se requiere de una gran preparacién para guiar y organizar el trabajo grupal, para
que se generen acciones basadas en objetivos que reflejen hasta donde se quiere
Ilegar, concretar actividades y situaciones de forma flexible; los programas deben
ser flexibles, que respondan a las necesidades sociales de los perfiles que se
quieren lograr en esos profesionales, acorde con su contexto historico social;
definir los contenidos con caracter politico, sistémico, de lo general a lo
particular, no transmitir conocimientos en su totalidad, abiertos, pero que aborden

la esencia de los fendmenos y procesos estudiados.

Trabajar en la zona de desarrollo proximo, segun Restrepo, Z. S. (2015), produce
una diferencia entre lo que el nifio es capaz de realizar por si solo y lo que puede
efectuar con la ayuda de los adultos o de otros individuos. EI hombre es sujeto
social por excelencia, no es un ente individual, lo que exige la interaccion con el
otro, como indica Restrepo (2015) citando a Vigotsky, se refiere al nivel
evolutivo del nifio alcanzado como producto de los conocimientos adquiridos, y el

segundo, a las funciones que se encuentran en proceso de maduracion.
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Por lo tanto, la zona de desarrollo préximo es la distancia comprendida entre el
nivel real de desarrollo alcanzado determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial. Este concepto
constituye un instrumento valioso para psicologos y educadores, ya que permite

conocer el estado actual de desarrollo del nifio y sus potencialidades.

L. S. Vigostky nace en 1896 y vive hasta 1934, solo por un corto periodo de 38
afos; sin embargo, este enfoque se considera uno de los programas de desarrollo
de la psicologia mas solidos y con mayores perspectivas. Ante la “crisis de la
psicologia”, Vigostky se da a la tarea de crear una psicologia nueva, cientifica,
dialéctica, capaz de explicar las creaciones de la cultura, para asi hacer un intento
de comprender la historia de manera materialista, partiendo del postulado de que
la base del desarrollo "espiritual”, se encuentra en la actividad practica material de

las personas y su comunicacion verbal.

Su mérito fundamental consistid6 en desarrollar una concepcion tedrico-
metodolégica de naturaleza psicoldgica, sobre la base de los aportes
fundamentales del materialismo dialéctico e histdrico, que va mas alla de los
intentos mecanicistas de extrapolar mecanicamente esta concepcion a la
comprension del psiquismo humano. "La aplicacion directa del materialismo
dialéctico a los problemas de las ciencias naturales, y en particular al grupo de
ciencias bioldgicas o a la psicologia es imposible, como imposible es aplicarlo a la

historia 0 a la sociologia. Es necesario buscar en el marxismo una teoria que
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ayude a conocer la psiquis y al método de su construccion”. (Acosta Navarro,

2010)

La organizacion del proceso de ensefianza debe de estar dirigido a la orientacion,
ejecucion y control del proceso docente, teniendo en cuenta que se debe proyectar
hacia la zona de desarrollo proximo para que genere desarrollo de los

conocimientos.

2.3 Fundamentacion Filoséfica

La filosofia de la educacion de ninguna manera trata de hacer una correccion, ni
una fusién ni mucho menos la exhibicién de la supremacia de unas teorias sobre
otras, sino hacer una valoracién y comprensién cabal de éstas con miras a aportar
un grano de arena en la reconfiguracion teérica del fenémeno educativo bajo el
ojo de la filosofia de la educacion. Es asi que, desde la perspectiva del humanismo
educativo, Hortensia Cuéllar Pérez asume que la filosofia de la educacion esta

"...un modo existencial de concebir la formacion

orientada a la proyeccion de
humana con fines desplegados en torno a lo que significa ser hombre y mujer y su
crecimiento como persona en donde se aprecian posiciones filoséficas de fondo
sobre el ser humano, los fines de la educacion, el conocimiento especulativo y el
practico, la formacién axiologica y ética, la relevancia de la cultura, las diversas
instituciones educativas y su proyeccion en la educacion del hombre, la politica

educativa y social, el papel de la historia, la tradicién, las nuevas tecnologias, la

innovacion pedagogica, el problema de la globalizacion y el multiculturalismo...".
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Lo anterior refuta los supuestos en torno a que la filosofia de la educacion no tiene
vinculacion empirica cuando ésta atiende a cuestionamientos sobre: ";Quiénes
somos? ¢ Cudles son las finalidades mas tipicamente humanas y cual es su relacién
con la educacion? ¢Estamos determinados o somos libres? ;Cual es el sentido de
la educacion? ¢Por qué la educacidn tiene que abarcar los diversos aspectos de la
personalidad y cual es su fundamento? ;Por qué la consecucion de la excelencia
educativa deberia centrarse en la formacién de la persona en la doble dimension
individual y comunitaria? ¢Por qué la necesidad de la formacién de habitos
intelectuales y morales tan poco apreciados hoy en dia? ;Cuél podria ser la
vinculacion existente entre habitos como los anteriores y las competencias
educativas tan en boga en nuestros dias? ¢Por qué la blasqueda de la felicidad
constituye un elemento central en el quehacer educativo? y ¢Por qué la formacién

continua prepara para el trabajo y para la vida?"

Al explicitar la proyeccién de la filosofia de la educacion y los planteamientos

inherentes a ésta, se logra ubicar claramente cuales son las lineas de investigacion
actuales de este tipo de saberes, reconociendo que éstas tendran que ajustarse a los
cambios que se van presentando en la vida cotidiana. Esto porque la filosofia de la
educacion, como cualquier conocimiento, es dinamica, y por lo tanto se tendran
que actualizar las reflexiones a la luz de las nuevas problematicas inherentes al ser

humano. (Tunal Santiago, 2010)
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2.4 Fundamentacion Axioldgica

La axiologia es el sistema formal para identificar y medir los valores. Se dice que
es la estructura de valores de una persona la que le brinda su personalidad, sus
percepciones y decisiones, por tanto debe respetarse las diferencias que hay entre
las personas al pensar diferente, como resalta Moreno, M. B., & Garcia, . M.

(2012) al hacer énfasis a la importancia de los valores que rigen nuestra conducta:

“Los valores se presentan de modo bipolar: un polo positivo

y otro negativo o antivalor y se expresan mediante

anténimos. Son cualidades que desestimamos y rechazamos

porque se consideran perjudiciales o nocivas” pag. 121
Segun el profesor Gervilla (2008:63ss) citado por Moreno (2012) expresa que los
valores son fundamentales en cualquier planteamiento educativo, son aquellos que
permiten buscar el sentido de la vida y optar libremente en la propia realizacion

personal, inspiran criterios que orientan la conducta, evidenciado la importancia

que tienen los valores para la educacion.

(Villalon, 2009) Manifiesta que hasta este momento de la historia de los valores y
luego en la axiologia burguesa, se expresa el significado externo de los objetos
para el hombre, se hace un andlisis idealista subjetivo, y desde este punto de vista

los valores se fetichizan o se reducen a propiedades naturales. Pag. 5
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2.5 Categorias fundamentales

2.5.1 El aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo busca propiciar espacios en los cuales se dé el
desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los
estudiantes al momento de explorar nuevos conceptos.

Expresa Perez, T (2012) sobre el aprendizaje colaborativo:

“Aunque el centro y principal instrumento del aprender es
el propio sujeto, aprender es un proceso de participacion,
de colaboracién y de interaccion.” Pag. 21

Podria definirse como un conjunto de metodos de instruccion y entrenamiento
apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar el desarrollo de
habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social) donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como de los restantes
del grupo. Son elementos basicos la interdependencia positiva, la interaccion, la

contribucidn individual y las habilidades personales y de grupo.

2.5.1.1. Importancia del aprendizaje colaborativo

A través del aprendizaje colaborativo se comparte la interaccion, el intercambio
de ideas y el conocimiento entre los miembros del grupo, de alli nace la
importancia de la participacion activa, que se da en el proceso y en la apropiacion
del mismo. La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologias de

aprendizaje que incentivan la colaboracion entre individuos para conocer,
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compartir, y ampliar la informacion que cada uno tiene sobre un tema. Esto se

logra compartiendo datos mediante espacios de discusion reales o virtuales.

Barkley (2012). Expresa sobre las técnicas de aprendizaje colaborativo:
“Colaborar es trabajar con otra u otras personas. En la
practica, el aprendizaje colaborativo ha llegado a significar

gue los estudiantes trabajan por parejas o en pequefios

grupos para lograr unos objetivos de aprendizaje comunes”.
Pag 17

El aprendizaje colaborativo surge mayormente de instancias de trabajo en grupos
0 trabajo colaborativo. En este caso los participantes unidos en grupos juegan
roles que se relacionan, complementan y diferencian para lograr una meta comun.
Para lograr colaboracion se requiere de una tarea mutua en la cual los
participantes trabajan juntos para producir algo que no podrian producir

individualmente.

2.5.1.2. Componentes del aprendizaje colaborativo

Las ventajas del aprendizaje colaborativo son multiples pudiendo destacar entre
ellas la de estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de
aislamiento, favorecer los sentimientos de auto eficiencia y propiciar, a partir de la
participacion individual, la responsabilidad compartida por los resultados del
grupo.

Como manifiesta Collazos (2009) sobre el aprendizaje colaborativo:

“El aprendizaje colaborativo, es entendido como el uso
instruccional de pequefios grupos de forma tal que los
estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas” Pag. 62
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Con relacion al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos
que son cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la calidad y
exactitud en las ideas y soluciones planteadas. Otra ventaja del aprendizaje
colaborativo es que propicia en el alumno la generacion de conocimiento, debido
a que se ve involucrado en el desarrollo de investigaciones, en donde su
aportacion es muy valiosa al no permanecer como un ente pasivo gque solo capta

informacion.

En cambio entre los principales obstaculos a los que se enfrenta el aprendizaje
colaborativo son la resistencia al cambio en los paradigmas de trabajo en equipo
por parte de los estudiantes, y el buen disefio de herramientas para el trabajo
mismo. Es por eso que al disefiar un entorno de aprendizaje colaborativo se deben
tomar en cuenta los siguientes aspectos: estilos de aprendizaje, modelos

educativos y las técnicas y tecnologias de la comunicacion.

No todas las personas aprenden o generan su conocimiento de la misma manera,
es por eso que se deben ofrecer distintos recursos que permitan al usuario elegir la
fuente y el medio de informacion que mas le convengan. Asi como la correcta
integracion dentro los equipos de trabajo y las tareas especificas asignadas a cada

miembro.

(Buxarrais, 2011) “Es un periodo en el que debe favorecerse un tipo de educacion

para la convivencia, facilitando la intervencion de los nifios y las nifias en las
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decisiones escolares, hacer que éstos se responsabilicen de pequefios cargos o

tareas” Pag. 16.

Debe elegirse el modelo que mejores resultados ofrezca al entorno disefiado, y que
permita a cada estudiante generar conocimientos mediante la investigacion de
temas, los cuales deben plantear un reto a su intelecto, de manera que sea factible

el contrastar resultados con otras personas.

Se debe buscar un punto comdn, por el cual distintos estudiantes puedan
comunicarse de manera dptima entre si, sin importar las distancias geograficas, o
la sincronia en el tiempo. Por las razones anteriores, se sugiere utilizar

herramientas colaborativas.

El grupo puede ser homogéneo y/o heterogéneo. Lo ideal es un grupo
multidisciplinario, porque el aprendizaje o la aportacion generada por cada uno de
ellos permiten solucionar un problema o analizar un tema desde diferentes

perspectivas.

2.5.1.3. Elementos del aprendizaje colaborativo

Los elementos basicos del trabajo colaborativo son:

Obijetivos: el desarrollo de la persona; mas indefinido, se busca el desarrollo
humano.

Ambiente: abierto, libre, que estimula la creatividad.

Motivacion: supeditada al compromiso personal, libertad para participar o no.
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Tipo de proceso: se pueden dar procesos formales e informales.

Aporte individual: conocimiento y experiencia personal para el enriquecimiento
del grupo.

Pasos del proceso grupal: no son tan rigidos, pueden cambiar pues se deben
adaptar al desarrollo grupal.

Reglas: generadoras, no limitan ni encasillan sino que generan creatividad.
Desarrollo personal: es el objetivo, junto con el desarrollo grupal.

Productividad: secundaria. El objetivo es lo que se aprende en la experiencia
colaborativa.

Preocupacion: la experiencia en si misma. La motivacion es intrinseca.

Software: no determinante; flexible, debe brindar posibilidades virtualmente
ilimitadas.

Una meta comun.

Un sistema de recompensas (grupal e individual).

Respuestas distribuidas.

Normas claras.

Un sistema de coordinacion

Interdependencia positiva

Interaccion

Contribucién individual

Habilidades personales y de grupo

Autoevaluacion del grupo.
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También se pueden mencionar como elementos que deben estar presentes y que

garantizan resultados satisfactorios en los procesos grupales. (Nicolaita, 2014)

2.5.2. Los Valores

En primer lugar cabe sefialar que el tema de los valores es esencial para la
disciplina socioldgica, asi como para la sociedad en general. La existencia y
funcionamiento de los valores mantienen la cohesién social, logran la
inteligibilidad de las conductas y generan un ethos compartido que proporciona la

certidumbre del funcionamiento de la vida cotidiana.

Ya en su tiempo Max Weber lo sefial6 en su analisis del sistema capitalista
sirviéndose de la clave del puritanismo calvinista; posteriormente Emilio
Durkheim al analizar un periodo histérico concreto analiz6 el funcionamiento de
la sociedad primitiva y tradicional por la absorcion del individuo en la unidad
colectiva (con valores compartidos) y la sociedad moderna por el resultado de

esfuerzos individuales coordinados y controlados por valores.

Para algunos, la palabra «valor» evoca a la filosofia, a otros los hace pensar en las
Bolsas de comercio, sin embargo en este apartado nosotros abordaremos el tema
de los valores desde el punto de vista de la sociologia. Desde esta perspectiva,
todos los seres humanos aprecian, estiman, desean obtener, recomiendan o
proponen como ideales ciertos valores. Las ideas, las emociones, los actos, las

actitudes, las instituciones y las cosas materiales pueden poseer cierta cualidad en
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virtud de la cual ellas son apreciadas, deseadas o recomendadas. Sin embargo, lo
que es atractivo para algunos, puede ser rechazado por otros. De esta manera a los
«valores» se contraponen los «contravalores», aquello que es desaprobado,
rechazado, despreciado. El nacionalismo y el internacionalismo, la libertad y la
igualdad, la propiedad privada y la propiedad publica, pueden ser, segun tal o cual

persona, valores o contravalores.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a traves
de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios éticos o en otros términos, por el costo, la

utilidad, el bienestar, el placer y el prestigio.

2.5.2.1. Importancia de los valores

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos
ensefar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la concepcion que
tuvieron los griegos de la antigiiedad. Es precisamente el significado social que se
atribuye a los valores uno de los factores que influye para diferenciar los valores

tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente
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referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos,
los que comparten las personas de la sociedad actual.

Expresa Balbuena (2009); que en el mundo de los valores los valores morales
ocupan un lugar de privilegio y la razén es clara. Muchos valores perfeccionan al
hombre en alguna zona de su personalidad: inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, etc. En cambio existen valores que afectan a la persona en su totalidad,

que le llevan al desarrollo y realizacion plena de su ser propiamente humano.

Pero, ¢qué son los valores? Este concepto abarca contenidos y significados
diferentes y ha sido abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido
humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre y una mujer sean
tales, sin lo cual perderian la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una
excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad
y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar. La
practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el
contravalor lo despoja de esa cualidad. Desde un punto de vista socioeducativo,
los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacién social y la realizacion de la
persona. Son guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de

cada individuo y de cada grupo social.

¢Desde cudles perspectivas se aprecian los valores? La vision subjetivista

considera que los valores no son reales, no valen en si mismos, sino que son las
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personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado o
desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos,

dependen de la impresion personal del ser humano.

La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
que es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales
que comparten las personas. Algunos autores indican que «los valores no son el
producto de la razén»; no tienen su origen y su fundamento en lo que nos
muestran los sentidos; por lo tanto, no son concretos, no se encuentran en el
mundo sensible y objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores
se aprehenden, cobran forma y significado. La escuela fenomenoldgica, desde una
perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y objetivos; valen
independientemente de las cosas y de las estimaciones de las personas. Asi,
aunque todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor. En cambio, los

realistas afirman que los valores son reales; valores y bienes son una misma cosa.

2.5.2.2. Los Valores y los nifios

2.5.2.3. Caracteristicas de los valores

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria

o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:
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a) Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas

fugaz que el de la verdad.

b) Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es divisible.
c) Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

d) Satisfaccion: los valores generan satisfaccién en las personas que los practican.
e) Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva un contravalor.

f) Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades béasicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo
progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

g) Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad.

h) Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

1) Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la viday
entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

J) Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.
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2.5.2.4. Clasificacién de los valores

No existe una ordenacion deseable o clasificacion Unica de los valores; las
jerarquias valorativas son cambiantes, fluctian de acuerdo a las variaciones del
contexto. Mudltiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo importante a
resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la categoria de
valores éticos y valores morales. La jerarquia de valores segin Scheler (2000)
incluye: a) valores de lo agradable y lo desagradable, b) valores vitales, c) valores
espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del conocimiento puro
de la verdad, y d) valores religiosos: lo santo y lo profano. La clasificacién méas
comun discrimina valores l6gicos, éticos y estéticos. También han sido agrupados
en: objetivos y subjetivos (Frondizi, 1972); o en valores inferiores (econémicos y
afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (morales vy
espirituales). Rokeach (1973) formuld valores instrumentales o relacionados con
modos de conducta (valores morales) y valores terminales o referidos a estados
deseables de existencia (paz, libertad, felicidad, bien comdn). La clasificacion
detallada que ofrece Marin Ibafiez (1976) diferencia seis grupos: a) Valores
técnicos, econdémicos y utilitarios; b) Valores vitales (educacion fisica, educacion
para la salud); c) Valores estéticos (literarios, musicales, pictéricos); d) Valores
intelectuales  (humanisticos, cientificos, técnicos); e) Valores morales
(individuales y sociales); y f) Valores trascendentales (cosmovision, filosofia,

religion).
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Por su parte, Francisco Leocata (Leocata, 1991) propone una escala de valores,
haciendo una sintesis de las escalas de Hartman, Scheler y Lavelle:

Valores econdmicos: ligados a las necesidades corporeas y a lo util y la
productividad.

Valores sensitivo-afectivos o valores de la vitalidad: expresan la relacion de la
persona con su bienestar y con el placer sensible.

Valores estéticos: identifican el transito de lo natural a lo cultural.

Valores intelectuales: giran en torno de la verdad, el conocimiento, la
investigacion y la racionalidad.

Valores morales: se vinculan con el modo como se vive la relacion con la los
demas donde se pone en juego la relacion intersubjetiva, la conciencia y la
conducta respecto a otros.

Valores religiosos: donde el sentido de la vida alcanza su punto mas alto.

Para comprender el concepto en su integralidad es necesario distinguir cuatro
dimensiones principales de los valores.

1) Cada valor es un objeto, es decir, algo que es valorizado, apreciado. De
esta manera la patria, la fe cristiana, el trabajo, la educacién, la familia, el tiempo
libre, la fidelidad pueden llegar a ser valores. Todo elemento de la realidad social,
del universo espiritual y moral puede tener un aspecto de «valor» en la medida
gue ese elemento es estimado o rechazado, alabado o condenado.

i) Este objeto es calificado por un juicio como precioso o0 despreciable,

bueno o malo, util o indtil, verdadero o falso, deseable o indeseable, bello o feo.
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La sentencia obtenida es un juicio de valor. Por ejemplo, podemos decir que la
patria es inviolable y hay que combatir a sus enemigos, que la fe musulmana es la
Unica, sola y verdadera y que los infieles cometen un error, que el trabajo es digno
y que las ganancias a costa del trabajo son justas, que la familia es sagrada y que
el divorcio es un fracaso. Los juicios de valor se inspiran en un largo abanico de
principios que sirven de criterios a las opiniones, a las creencias, a las

convicciones y a las elecciones.

iii) Los valores se convierten en «normas» desde el momento en que
comandan o reglan las conductas, prescribiendo una linea de accion. Las normas
tienden a conformar los comportamientos y los compromisos con los valores
declarados. Si la patria es inviolable, uno debe ser patriota y defenderla; si el
Islam dice la verdad, uno debe obedecer a sus mandamientos; si la educacion es
importante, uno debe educarse, si la familia es sagrada, uno debe ser fiel a la suya.

Los valores fundan las normas y las normas orientan los actos.

iv) Los «portadores de los valores» son actores individuales o colectivos o
grupos sociales. Nosotros podemos hablar de valores de tal o cual persona, valores
de los socialistas, de los comerciantes, de los jévenes, de los argentinos o de la

cultura gitana.

El concepto de valor es inseparable de la nocion de preferencia. Valorizar una

cosa antes que otra (por ejemplo preferir un paseo a ver television) significa que,
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en una situacion dada, el valor que induce la eleccion elimina a otro. (Sandoval

Manriquez, 2010)

2.6 Fundamento Legal

2.6.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion politica de nuestro pais en su articulo 26 recalca el derecho que
tenemos las personas a la educacién como un deber del Estado, garantizar que esta
sea de calidad. La sociedad en que nos desenvolvemos establece una educacién de
calidad, que identifique la adquisicion de conocimientos en el sistema educativo

vigente en la medida en que contribuya a la consecucion de la meta trazada.

A través del sistema actual que rige en nuestro pais debe existir como 6rgano
rector que gobierne y dirija la vida de sus ciudadanos; esto es, la justicia y la
equidad, que en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la
posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios educativos que
garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la

culminacion del proceso educativo.

El sistema educativo sera de calidad en la medida en que dé las mismas
oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores
que lo impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas

conducentes al tipo de sociedad que se aspira en el pais.
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2.6.2 Ambito y Principios

El Cddigo Organico de la educacion se encargara de desarrollar los derechos
fundamentales de la educacién y las normas constitucionales relativas a la
educacion que busca implementar los procesos de ensefianza aprendizaje como
estrategia metodoldgica en un clima que promueva la participacion y la formacion

de valores.

Se debe originar un ambiente positivo que promueva el didlogo tomando en
consideracién las necesidades educativas de los estudiantes para generar reflexion,

indagacion, andlisis y debate.

2.6.3. Plan del Buen Vivir

El sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y Servicios
que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo, donde
se promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los derechos humanos

en el marco del Buen Vivir.

2.7 Hipdtesis

El empleo de las estrategias metodoldgicas de aprendizaje cooperativo mejorara

significativamente la formacion de valores de los estudiantes del octavo grado de
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la Unidad Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto, provincia de Santa

Elena, en el periodo lectivo 2014-2015.

2.7.1 Variable Independiente

Aprendizaje colaborativo

2.7.2 Variable Dependiente

Formacion de valores
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque investigativo

A través de la investigacion se busca adaptar la actitud y aptitud de toda la
comunidad educativa referente al desarrollo del aprendizaje colaborativo y su
incidencia en la formacion de valores, para fortalecer los lazos afectivos y las
relaciones interpersonales en el desarrollo de todas las facultades intelectuales del

ser humano en formacion.

Este proyecto se llevara a cabo con un enfoque que permita ver la realidad de la

Unidad Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto, provincia de Santa Elena.

La modalidad de esta investigacion se determina en el aspecto social, educativo y
afectivo, basado en la investigacién bibliografica y experimental, con el propdsito
de encontrar y aplicar nuevas estrategias encaminadas a mejorar el proceso
educativo en los estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa

Manglaralto.

Esta investigacion es de tipo exploratoria y explicativa, debido a que permite
averiguar y reconocer diferentes experiencias y opiniones expuestas por los que

integran la comunidad educativa, buscando fortalecer el proceso dinamico, que
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permita perfilar la determinacion y las maneras de utilizar las estrategias
metodolodgicas en el aprendizaje colaborativo como alternativa frente a los estilos

de aprendizaje individual.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

El presente proyecto es el resultado de una investigacion de campo, y
bibliogréfica que pretende solucionar uno de los problemas de la Unidad
Educativa Manglaralto, como es la problemética educativa. Se fundamenta en una
propuesta factible, bibliografica y documental, que cuenta con el apoyo de

directivos del establecimiento, representantes legales, docentes y estudiantes.

3.1.1 Investigacion Bibliografica

La investigacion bibliogréfica es aquella etapa de la investigacion cientifica donde
se explora qué se ha escrito en la comunidad cientifica sobre un determinado tema
0 problema, donde se definen algunas cuestiones generales como el tema, el
problema, el marco teérico a utilizar, y procede a hacer una investigacion
bibliogréfica, basicamente para ver qué se ha escrito sobre el tema, se traza y
ejecuta un proyecto y finalmente se exponen los resultados, usualmente por

escrito.

Esta indagacion permite, entre otras cosas, apoyar la investigacion que se desea
realizar, evitar emprender investigaciones ya realizadas, tomar conocimiento de

experimentos ya hechos para repetirlos cuando sea necesario, continuar
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investigaciones interrumpidas o incompletas, buscar informacidén sugerente y

seleccionar un marco teérico.

La investigacion bibliografica constituye una excelente introduccion a todos los
otros tipos de investigacion, ademas de que constituye una necesaria primera
etapa de todas ellas, puesto que ésta proporciona el conocimiento de las
investigaciones ya existentes, buscando siempre soluciones que vayan en

beneficio de los estudiantes.

El proyecto es factible porque consiste en la elaboracion de un manual de talleres
metodoldgicos para el desarrollo de actitudes positivas a través del aprendizaje
colaborativo que busca fomentar la participacion activa del estudiante como
objeto de estudio investigativo. La investigacion se apoya en documentacion y
archivos de tipo documental, se refiere a la formulacion de politicas, programas,

métodos y procesos.

El proyecto es factible porque las actividades se cumplen en lo humano material y
financiero. La investigacion esta sustentada por paradigmas cuantitativos y

cualitativos.

3.2.2 Investigacion de campo

Se aplico esta investigacion porque se indago en el lugar donde se genera la
problematica y en el cual se pretende generar cambios positivos para la

comunidad educativa y familiar.

41



Se realiza en el lugar donde se produce el fenGmeno para comprender y resolver
alguna situacion, necesidad o problema en un contexto determinado. El
investigador trabaja en el ambiente natural en que conviven las personas y las
fuentes consultadas, de las que se obtendran los datos mas relevantes a ser
analizados son individuos, grupos y representantes de las organizaciones o

comunidades.

3.3. Nivel de la investigacion

En el desarrollo del presente trabajo se utilizan los siguientes tipos de

investigacion descriptiva y bibliografica.

3.3.1 Investigacion Descriptiva

Consiste, en caracterizar un fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos
méas peculiares o diferenciadores. El objetivo de la investigacion descriptiva
consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes

a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas.

Las dos maneras basicas de recoleccion de datos cuantitativos en la investigacion
descriptiva son las encuestas; cuyo instrumento es el cuestionario y la observacion
en sus variadas clasificaciones. Esta investigacion es de tipo descriptiva ya que se

aplicaran encuestas a estudiantes, docentes y representantes legales y la
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informacién que se obtendra serd sometida a un proceso de tabulacion y analisis

que detallaran las caracteristicas del problema de la investigacion.

3.4.- Poblacion y muestra

La poblacion la constituyen 40 padres de familia, 40 estudiantes y 6 maestros de
la Unidad Educativa Manglaralto del cual se trabajara con la poblacion finita, es

decir con todos los integrantes de la comunidad educativa que seran parte de esta

investigacion.

Cuadro N°1: Poblacion

No. Poblacion Cantidad Porcentaje

01 Docentes 6 6 %

02 Representantes legales 40 47%

03 Estudiantes 40 47%
Total 86 100 %

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Muestra: Este trabajo investigativo no va a tener muestra, pues se trabajara con

toda la poblacion que suma 86.
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3.5.-Operacionalizacion de las variables

3.5.1.-Variable Independiente: Aprendizaje Colaborativo

Cuadro N°2: Aprendizaje colaborativo

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS

INDEPENDIENTE
Busca propiciar | Aprendizaje cognitivo Cooperacion ¢Qué creencias se generan entre los
espacios en los cuales docentes al trabajar con los alumnos

p 3 ENCUESTAS
se desarrollan en forma colaborativa?
habilidades Proceso de Responsabilidad
individuales Y | socializacién

. . Docentes
grupales a partir de la ¢El  trabajo  grupal fomenta las
discusion entre los Comunicacion habilidades?
estudiantes al -
momento de explorar ::Cnud;n;;?m 10910 Representantes
legales.

nuevos conceptos

Formacién grupal

Trabajo en equipo

Autoevaluacién

¢(Por qué los estudiantes aprenden en
grupos pequerios?

¢Qué métodos se utilizan para organizar
los equipos de trabajo?

Estudiantes

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
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3.5.2 Variable Dependiente: Formacion de valores

Cuadro N°3: Formacion de Valores

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE
Los valores son
considerados Interaccion Criterios estético ¢Esta de acuerdo en que los | ENCUESTAS A:
referentes, pautas o valores son producto de cambios
abstracciones que y transformaciones?
orientan el ) Docentes
comportamiento Medio Esquema social,
humano hacia la escolar ¢El docente emplea principios que
transformacion social orientan el _comportamiento Representantes legales y
y la realizacion de la Costumbres, humano para mejgrar la conducta
, de cada grupo social?
persona. Son guias Medio
que dan determinada familiar Estudiantes.
orientacion a ) la Principios éticos ¢De qué perspectiva se aprecian
conducta y a la vida los valores?
de cada |nd|V|du.o y Medio
de cada grupo social. social

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley




3.6.-Técnicas e instrumentos

En el desarrollo de la presente investigacion, se utilizaran las siguientes técnicas:
encuestas y entrevistas, las mismas que favorecen el trabajo colaborativo y el

desarrollo de todas las facultades intelectuales del estudiante en su formacion.

3.6.1 Encuestas

Son preguntas abiertas o cerradas, la mismas que se elaboran bajo un esquema
previamente definido y que se aplican a un determinado grupo de personas, de las
cuales se obtendra valiosa informacion, para determinar el grado de incidencia del
aprendizaje colaborativo para alcanzar aprendizajes Optimos Yy significativos

dentro del proceso educativo que se aplica en la Unidad Educativa Manglaralto.

3.7.-Plan de recoleccion de la informacion

Se realiz6 en base a la informacion que se obtuvo a través de las encuestas, una
vez recolectados los datos se procesaron y analizaron de acuerdo a las técnicas
estadisticas mediante el programa Excel, para cuantificar las variables de la
presente investigacion. Estos datos fueron medibles a través de cuadros y graficos,

donde se refleja la tematica investigada.
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Cuadro N° 4: Recoleccion de la informacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢(Para qué?

Evaluar el nivel de utilizacion del aprendizaje

colaborativo en los estudiantes del octavo grado

2. ;De qué personas u
objetos?

Docentes, representantes legales y estudiantes.

3. ¢Sobre qué aspectos?

Aprendizaje colaborativo en la formacion de

valores

4. ¢Quién? ;Quiénes?

Investigadora: Lainez Reyes Shirley

5. ¢A quiénes?

A los estudiantes del octavo grado

6. ¢Cuando?

2014 — 2015

7. ¢;D6nde?

Unidad Educativa Manglaralto

8. ¢Cuantas veces?

Una vez al mes durante el afio 2014 — 2015

9. ({Como?

De forma grupal

10. ¢Qué técnicas de

recoleccion?

Encuestas.

11. ¢Con qué?

Banco de preguntas

Camara fotogréfica

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
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3.8.- Plan de procesamiento de la informacion
Cuadro N°5: Plan de procesamiento de informacion

Determinacién de una Basqueda de Recopilacion de datos | Definicién y formulacion Planteamiento de
situacion informacion y analisis soluciones
Mediante  las  encuestas | A partir de que se | Mediante la informacion | La falta de organizacion en el | Mediante la aplicacion del

realizadas se determind la
falta de conocimiento en la
aplicacién del aprendizaje
colaborativo y su incidencia
en la formacion de valores
de los estudiantes al
momento de que los
docentes imparten su catedra
determinando la importancia
de las mismas en el
desarrollo de estrategias
metodoldgica

conocié el problema
que tenian los
integrantes de la
Unidad Educativa
Manglaralto se
procedi6 a buscar

informaciéon mediante
los articulos, revistas,
paginas web, libros,
etc., acerca de las
causas y efectos para
verificar la situacién
de cada una de las
partes.

gue se obtuvo acerca de la
falta de conocimiento en
la aplicacién del
aprendizaje colaborativo
y su incidencia en la
formacion de valores se
tomaron apuntes a través
las encuestas en el diario
de campo, cuaderno de
notas, los mismos que se
utilizaron para analizar la
propuesta que se tenia
para poder solucionar esta
problematica.

proceso de desarrollo de
estrategias  metodoldgicas,
los maestros, estudiantes y
representantes legales
deberia  involucrarse  de
forma activa a esta propuesta
educativa ya que de esta
manera se reflejara en la
actitud y aptitud de sus hijos
y lograr el desarrollo integral
del individuo.

aprendizaje colaborativo y
su incidencia en la
formacion de valores en los
estudiantes se debe a la
falta de organizacion en el
proceso de desarrollo de
estrategias metodoldgicas,
el docente tendra un apoyo
diario para desarrollar la
propuesta y dard facilidad
para que las clases dentro y
fuera del salon de clases
sean placenteras,
organizadas y productivas

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
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Analisis y resultados de la encuesta dirigida a estudiantes del octavo grado de
la Unidad Educativa Manglaralto.
1. Escoge el concepto de Valores humanos

Cuadro N° 6: Concepto de valores humanos

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE

Portarse bien solo con los padres 6 15%

1 Respetar la vida de los animales 0 00%
Normas y conductas apropiadas en 34 85%
todo entorno
Contestar siempre a los adultos 0 00%
mayores.
Total 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 1: Concepto de valores humanos

m Portarse bien solo con los
padres

m Respetar la vida de los
animales

Normas y conductas

85% apropiadas en todo entorno

m Contestar siempre a los
adultos mayores.

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 15% de los estudiantes encuestados de la Unidad Educativa Manglaralto
expresan su criterio sobre el concepto de valores humanos considerando que
portarse bien con los padres es uno de los valores humanos, mientras que el 85%
recalca que las normas y conductas influyen en el entorno escolar, principal peso

de lo que después se convierte en los principios personales de cada persona.
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2. ¢En qué medida es importante el valor del respeto al projimo?

Cuadro N° 7: Valor del respeto

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy importante 36 90%
Importante 1 02%
2 Poco importante 3 08%
Total 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréafico N°2: Valor del respeto

= Muy importante
® Importante
Poco importante

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 8% considera poco importante el valor del respeto al préjimo, mientras el 2%
considera importante este valor que fortalece la relacion interpersonal, y el 90%
considera muy importante que en la unidad Educativa Manglaralto se vivencie el
respeto en los miembros de la comunidad educativa con influencia en la

formacion del juicio en la practica de valores que marca al ser humano.
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3. ¢ Coloca un numero del uno al diez en la importancia de jerarquia que
le das a un valor humano?
Cuadro N° 8: Jerarquia de valores

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
El Amor 7 17%
La Comprension 5 12%
La Amistad 4 10%
El Respeto 4 10%
La Honestidad 3 07%
3 La Sensibilidad 1 03%
El Humanismo 4 10%
La Perseverancia 3 08%
La Gracia 6 15%
La Sinceridad 3 08%
Total 40 100%
Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
Grafico N° 3: Jerarquia de valores
8% = El Amor

H La Comprension
15% La Amistad
8% 4 m El Respeto
m La Honestidad
‘ ‘ 10% La Sensibilidad

0 .
3% 7% 10% El Humanismo

10%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun el namero de encuestados el 17% ubica al amor como fuente esencial para
la existencia del ser humano, 12% la comprension, el 10% la amistad, el 10% el
respeto, el 7% la honestidad, el 3% la sensibilidad, el 10% el humanismo,
mientras el 8% lo ubica en la perseverancia, determinando asi la importancia a los
valores humanos, aspirando que dentro de la Institucion educativa estos formen

parte.
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4. ¢Qué actitud te disgusta mas en los docentes?

Cuadro N° 9: Actitud del docente

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Gritos 22 55%
Imposiciones 3 07%
4 Golpes 0 empujones 14 35%
Falta de tolerancia 1 03%
TOTAL 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 4: Actitud del docente

3%

m Gritos

m [mposiciones

= Golpes 0 empujones
m Falta de tolerancia

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los encuestados manifiestan que lo que mas les disgusta de los docentes son los
gritos, el 7% las imposiciones, mientras el 3% recalcé que le molesta la falta de
tolerancia, el 35% les molesta los golpes o empujones y finalmente el 55%
expresd su malestar por la falta de tolerancia hacia los estudiantes, lo que brinda la

posibilidad de reforzar la ardua labor docente dentro y fuera del salon de clases.
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5.

¢ Te molestan tus comparieros?

Cuadro N° 10: Actitud del estudiante

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
5 SI 35 87%
NO 5 13%
Total 40 100%
Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
Grafico N° 5: Actitud del estudiante
m S|
ENO

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun el numero de encuestados el 13%

no sienten que sus compaferos le

moleste en clases, mientras el 87% expresd que sus compafieros molestan en las

horas clases, lo que se deduce que no existen estrategias metodolégicas para la

formacion de valores que permita mejorar las relaciones interpersonales de los

estudiantes.
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6. Si has sido objeto de molestias por parte de tus comparieros, identifica

con una X cual de ellas sufriste

Cuadro N° 11: Tipos de molestias sufridas por parte de los compafieros

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Burlas 11 27%
Golpes 5 13%
6 Empujones 10 25%
Groserias 14 35%
Total 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 6: Tipos de molestias sufridas por parte de los compaiieros

m Burlas

m Golpes
Empujones

m Groserias

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto

Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Podemos observar que el 27% de los estudiantes han sido objeto de diferentes

molestias por parte de sus comparfieros, el 13% ha recibido golpes, el 25%

empujones y el 35% ha recibido groserias, por tanto se considera necesario la

aplicacion del manual de talleres metodoldgicos para el desarrollo de actitudes

positivas.
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7. ¢ Con que frecuencia aplica su docente el aprendizaje colaborativo?

Cuadro N° 12: Frecuencia con gue se aplica el aprendizaje cooperativo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Todos los dias 20 50%
3 veces a la semana 10 25%
7 1 vez a la semana 10 25%
Total 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 7: Frecuencia con que se aplica el aprendizaje cooperativo

B Todos los dias
M 3 veces a la semana

= 1vez alasemana

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los encuestados manifiestan en un 50% que aplican entre 1 a 3 veces por semana
el aprendizaje colaborativo mientras el 50% restante expresa que el docente utiliza
diariamente el aprendizaje colaborativo, por tanto es necesario ser mas eficaz para

alcanzar los aprendizajes que favorezcan el trabajo en equipo.
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8. ¢ Qué actividades colaborativas le gustaria realizar con su docente?

Cuadro N° 13: Actividades que realizan con el docente

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Talleres grupales 26 65%
Juegos Ludicos 2 05%
8 Rondas 1 02%
Pintura 5 13%
Teatro 4 10%
Danza 2 05%
Total 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 8: Actividades que realizan con el docente

2%
5%

m Talleres grupales
m Juegos Ludicos
= Rondas

® Pintura

= Teatro

u Danza

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Sobre las actividades colaborativas los estudiantes indican que les gustaria

realizar, el 5% danza, el 10% teatro, el 13% pintura, el 2% rondas, el 5% juegos

ludicos, mientras el 65% manifestd que les gustaria recibir talleres que les ayuden

al desarrollo de actitudes positivas a través del aprendizaje colaborativo.
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Anélisis y resultados de la encuesta dirigida a los docentes del octavo grado
de la Unidad Educativa Manglaralto.

9.-Los estudiantes se concentran en las actividades de aprendizaje colaborativo?

Cuadro N° 14: Actividades del aprendizaje colaborativo

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 33%
1 De acuerdo 4 67%
Indiferente 0 00%
En desacuerdo 0 00%
Totalmente en desacuerdo 0 00%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 9: Actividades del aprendizaje colaborativo

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Indiferente
® En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Los docentes encuestados, el 67% manifiesta estar de acuerdo con que los

estudiantes se concentran en las actividades de aprendizaje colaborativo, mientras

el 33% manifiesta estar totalmente de acuerdo en que los estudiantes se

concentran cuando hay participacion dentro del aprendizaje colaborativo.
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10.-Considera usted que debe existir organizacion de ideas o conceptos al momento
de trabajar en equipo.

Cuadro N° 15: Trabajo en equipo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 4 67%
De acuerdo 2 33%
Indiferente 0 0%
2 En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 10: Trabajo en equipo

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Indiferente
® En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 67% manifest6 estar totalmente de acuerdo con que deben existir organizacion
de ideas, conceptos al momento de trabajar en equipo, mientras el 33% manifesto

estar de acuerdo.
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11.-Considera usted que la participacion dentro de las actividades grupales es
importante para el desarrollo de las estrategias metodoldgicas en la

formacién de valores?

Cuadro N° 16: Participacion de las actividades grupales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 5 83%
De acuerdo 1 17%
Indiferente 0 0%
3 En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 11: Participacion de las actividades grupales

= Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Indiferente
m En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 83% manifestd estar totalmente de acuerdo en que debe existir participacion
dentro de las actividades grupales para el desarrollo de las estrategias
metodoldgicas en la formacion de valores, mientras el 17% manifesto estar de

acuerdo.
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12.- Cébmo manifiesta su empatia con los estudiantes en el aula de clase?

Cuadro N° 17: Empatia en el aula de clase

4

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Solidarizandose con ellos 2 33%
Haciendo suyo el problema del
otro 0 00%
Poniéndose en el lugar de otro 00%
Mostrando interés por la
situacion 67%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 12: Empatia en el aula de clase

m Solidarizandose con ellos

m Haciendo suyo el problema
del otro

= Poniéndose en el lugar de

otro

m Mostrando interés por la
situacion

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 33% de los docentes manifestaron su empatia con

los estudiantes,

solidarizandose con las diversas situaciones por las que pasan los estudiantes y el

67% expresa que muestran interés por las situaciones de los estudiantes, ya que

incide en el aprendizaje y el comportamiento del estudiante en las horas clases.
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13.-De qué manera mantiene el espiritu de compafierismo y colaboracion entre los

estudiantes?

Cuadro N° 18: Compafierismo y colaboracion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |[PORCENTAJE
Con bromas hacia sus
estudiantes 3 50%
Haciendo chistes entre ellos 1 17%

5 Ayudandolos en sus tareas 2 33%
Compartiendo refrigerios
entre ellos 0 00%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 13
Compafierismo y colaboracion

0%
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estudiantes
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= Ayudandolos en sus tareas

m Compartiendo refrigerios
entre ellos

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
El 50% de los encuestados manifestd que mantiene el espiritu de compafierismo
haciendo bromas entre los compafieros, mientras el 33% considera que
ayudandolos en sus tareas mantiene el espiritu de compafierismo, 17% considera

que se debe de hacer chistes entre ellos.
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14.- Los estudiantes retienen la informacién referente a los contenidos al

momento de desarrollar trabajos en equipo?

Cuadro N° 19: Informacion de los contenidos para desarrollar trabajos en equipo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 3 50%
NO 0 00%
6 A VECES 3 50%
TOTAL 6 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 14: Informacion de los contenidos para desarrollar trabajos en equipo

m S|
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0%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 50% de los encuestados manifesté que los estudiantes a veces mantienen la
informacién referente a los contenidos para desarrollar trabajos en equipo,
mientras el 50% si cumple la funcion de trabajar colaborativamente en los trabajos
en equipo, para dar valor y forma a todo aquello que dicen y hacen en la

formacion de valores, esencial a la hora de trabajar colaborativamente.
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Anélisis y resultados de la encuesta dirigida a los padres de familia del octavo
grado de la Unidad Educativa Manglaralto.

15.-;Considera usted que el aprendizaje colaborativo incide en la formacion de valores de

sus estudiantes?

Cuadro N° 20: Participacién de las actividades grupales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 30 75%
De acuerdo 10 25%
Indiferente 0 0%
1 En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréfico N° 15. Participacion de las actividades grupales

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Indiferente
® En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 75% manifesto estar totalmente de acuerdo en el criterio de que el aprendizaje

colaborativo incide en la formacién de valores de sus representados, mientras el

25% manifestd estar de acuerdo, siendo necesario compartir experiencias y

conocimientos del trabajo grupal esencial para la construccion del conocimiento

caracteristica del trabajo colaborativo.
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16.- ¢Considera usted que favorece el manejo adecuado de las relaciones con los

demés en la formacion de valores a través del aprendizaje colaborativo?

Cuadro N° 21: Fortalecimiento de valores

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 30 75%
De acuerdo 10 25%
Indiferente 0 0%
2 En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Gréafico N° 16: Fortalecimiento de valores

m Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
Indiferente
m En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

El 75% manifest6 estar totalmente de acuerdo en el criterio de que el aprendizaje
colaborativo incide en la formacién de valores de sus hijos, mientras el 25%
manifesto estar de acuerdo, lo que resulta fundamental dentro de la formacién que

incide a nivel social en la buena practica de los valores.
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17.-¢Se han realizado talleres con el tema de aprendizaje

institucién?

Cuadro N° 22: Aprendizaje colaborativo

colaborativo en la

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 25%
3 No 30 5%
TOTAL 40 100%
Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley
Grafico N° 17: Aprendizaje colaborativo
mSi
H No

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Luego del analisis, se puede considerar que el 75% de los padres de familia,

manifiestan que no se ha socializado el tema del aprendizaje colaborativo y el

25% dicen que si se ha socializado, considerandose importante un manual de

talleres sobre el tema en el disefio de la propuesta a proponer en las actividades de

los grupos de los estudiantes que trabajan juntos en clase y fuera de ella como

método que permite el desarrollo de las habilidades personales y sociales de los

estudiantes.
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18.-¢Estaria de acuerdo si se realizaran talleres con el tema de aprendizaje

colaborativo en la institucion como estrategia en la formacion de valores?

Cuadro N° 23: Manual de talleres de aprendizaje colaborativo

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 40 100%
4 No 00 00%
TOTAL 40 100%

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

Grafico N° 17: Manual de talleres de aprendizaje colaborativo
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mSi

B No

Fuente: Unidad Educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley

ANALISIS E INTERPRETACION:

Luego del analisis, se puede considerar que el 100% de los padres de familia
manifiestan estar de acuerdo en la realizacion de talleres con el tema de
aprendizaje colaborativo en la institucion, como estrategia en la formacién de
valores, dentro del aprendizaje colaborativo que apunta a compartir la

responsabilidad y el punto de vista del otro para construir juntos el conocimiento.
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1.8 Conclusiones y recomendaciones

3.8.1 Conclusiones

Mediante la realizacién de la investigacion tanto de campo como bibliografica, se
puede llegar a la conclusion que los maestros utilizan poco o casi nada las
herramientas direccionadas al fortalecimiento y desarrollo del pensamiento critico,
esto debido a que no tienen el conocimiento necesario para aplicar estas técnicas

y se limitan a no incluirlas en sus clases.

De acuerdo al anélisis de la investigacion se expresa que los estudiantes no
reciben estas técnicas, porque no existen documentos que instruyan a los maestros
de manera clara como aplicarlas, por lo tanto lo poco que se conoce del tema no es
suficiente para aplicar estos conocimientos y que los estudiantes puedan aprender

a desarrollar este pensamiento critico creativo.

Mediante la encuesta se puede deducir que los maestros reciben pocas
capacitaciones en referencia al tema dentro del establecimiento educativo, y se les
hace dificil recibirlas fuera por falta de tiempo, por lo tanto no pueden capacitar a
los padres de familia, a fin de que desde los hogares incentiven a los estudiantes a

desarrollar este pensamiento, y de esta manera seran un aporte a la sociedad.

Los estudiantes y docentes estan de acuerdo en que deberia existir un documento

que fortalezca el pensamiento critico creativo, para que los estudiantes puedan

aprender de manera compartida y dinamica el aprendizaje colaborativo.
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3.8.2 Recomendaciones

Los maestros deben incentivar a los estudiantes a desarrollar el pensamiento
critico creativo, para que pueda ser aplicado en el aula de clases y aprender de
manera practicas las teorias que se ensefia en clase, y que se elabore un
documento en la cual les explique a los profesores como utilizarlo. Mediante la
creacion de una guia en la cual se ensefie como los maestros puedan desarrollar el
pensamiento critico creativo, para que los estudiantes se beneficien de este
documento, mediante estas técnicas aprender a resolver problemas de manera

creativa.

Los profesores deben recibir capacitaciones para la aplicacion de estas técnicas,
sea éstas dentro o fuera de la institucion, para que se les facilite la labor de dar
clases, y tener nuevas alternativas al momento de que los estudiantes de manera
dinamica expliquen las investigaciones, y que los padres también reciban esas
capacitaciones para que en su casa motiven a sus hijos a desarrollar el

pensamiento critico creativo.

Se debe crear una guia de técnicas para desarrollar el pensamiento creativo,
porque de esta manera los maestros, explicaran la clase con mas precision y de

manera dinamica a los estudiantes.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1. Datos Informativos

“EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA

PARA LA FORMACION DE VALORES, DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO

GRADO DE LA UNIDAD EDUCATICA MANGLARALTO, PARROQUIA

MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA ELENA, EN EL PERIODO LECTIVO

2014- 2015.
Cuadro N° 24: Datos informativos
Manual de talleres metodologicos
) para el desarrollo de actitudes
TITULO positivas a través del aprendizaje

colaborativo de los estudiantes del
octavo grado de la Unidad
Educativa Manglaralto

INSTITUCION EJECUTORA

La Unidad Educativa Manglaralto

BENEFICIARIOS

Directivo, docentes, estudiantes y
representantes legales

UBICACION:

Parroquia Manglaralto, canton
Santa Elena, provincia de Santa
Elena

TIEMPO CONSIDERADO PARA SU
REALIZACION

Inicio: Julio 2014
Finalizacion: Enero 2015

EQUIPO DE TRABAJO

Egresada: Shirley Lainez Reyes
Tutora: Psicop. Gina Parrales Loor,
Mg

Costo aproximado:

$1500,00

Fuente: Unidad educativa Manglaralto
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley Grimalda
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4.2 Antecedentes de la propuesta

Desde el estudio investigativo se pone en manifiesto que los planes de clases
deben ser de acuerdo al desarrollo del estudiante, es decir que es fundamental la
aplicacion de metodologia pedagogica con el propoésito de lograr un educacion de
valores porque es notorio que en el sistema educativo y en especial en la unidad
educativa se observa a diario a estudiantes con un comportamiento poco
colaborativo, sin motivacién a la integracién o participacién en las actividades que
ejecuta el docente, es necesario que se proponga técnicas didacticas que permitan
que el estudiante desarrolle su capacidad afectiva y la solidaridad con los cambios
en el sistema que pueda lograr un desarrollo adecuado para ser un ente critico

participativo para la vida.

La forma de trabajo debe ser estructurado, de acuerdo al entorno social en que el
estudiante vive y donde se sienta bien para realizar las actividades fundamentales
para la vida, en el proceso de ensefianza aprendizaje puede ser visto de una
manera adecuada que se proyecte la sintesis de metodologia que implemente
modalidades en el sistema curricular donde el estudiante es el protagonista de su
desarrollo evolutivo y cognitivo que permita un aprendizaje con herramientas
teoricas y préacticas, estableciendo talleres que posibiliten al estudiante exponer las
habilidades y destrezas que obtienen para contribuir a la sociedad con elemento

factible en la etapa educativa.

La nueva manera de educar es implementar metodologia con contenidos que seran

tomados de la realidad del entorno donde cada estudiante se sienta bien al
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momento de realizar actividades, es fundamental que en el proceso de educacion
el educando maneje una actitud colaborativa con el fin de proyectar elementos
importantes en el desarrollo de habilidades y destrezas desarrollando capacidades
que le permitan tener contenidos para el aprendizaje como un ser critico con

compromiso social en los cambios curriculares que viven el pais.

Desde el punto pedagogico es necesario crear nuevas formas o estrategias que
permitan desarrollar metodologia con el propésito de mejorar y aportar al sistema
educativo en el desarrollo de habilidades y destrezas en el comportamiento social
en los estudiantes como ser sociales y participativos fomentando los valores ético
y morales en el campo de la educacion y lograr cualidades afectivas en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

4.3 Justificacion

Los cambios significativos que ocurren en el proceso de educacién donde se
propone herramientas pedagodgicas que conlleven a crear metodologia en el
proceso de educacion, hacen que se fomente una formacién académica cientifica
establecida en los valores morales con una conducta afectiva en los procesos de
participacion en el enfoque de desarrollo de capacidades en los conceptos critico,
analitico y reflexivo, con el objetivo de compartir y asumir procesos de cambio en

el sistema educativo.
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4.3.1. Importancia

El aprendizaje colaborativo es un fundamento ético y moral que se emplea para
fomentar el respeto, derechos en los procesos de educacion, como educar,
aprender y como adaptarse en el sistema que conlleve a las escuelas a crear
espacios formativos individuales y colectivos desde el enfoque del analisis y
comportamiento de cada uno de los estudiantes en la forma de proceder frente al
docente, que comparte su crecimiento en las etapas de vida, podemos sefialar que
los estudiantes aprenden a compartir y colaborar desde el enfoque que adquieren

desde el hogar y fuera de él.

4.3.2. Factibilidad

La escuela debe ser vista como un hogar pero para aprender o adquirir nuevos
conocimientos que le sirvan para la vida, decir que cada recurso que se emplee
debe ser tomado del aprendizaje del nifio, pero si el educando no tiene un
concepto definido de comportarse o colaborar con las tareas de clase se debe
orientar en la blsqueda de técnicas y metodologia que ayuden al desarrollo
afectivo y colaborativo del educando reconociendo que en la etapa escolar, es el
principio de la educacién en el desarrollo de capacidades desde la inclusion, sin
discriminacion que le permita en el afianzar conceptos que le permitan asumir

nuevos retos para su evolucion de conocimiento.

Desde el andlisis de la investigacion se plantea la propuesta de la construccion de

talleres metodologicos como apoyo a los contenidos programaticos dentro de los
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planes de clases que le permita comunicarse con afectividad entre docente y
educando, es decir; que la propuesta esta direccionada a motivar y fortalecer la
autoestima en los espacios escolares, permitiendo el desarrollo de una ensefianza
de calidad y calidez como ser solidario en los problemas en el proceso de

educacion.

4.4 Objetivos

4.4.1 Objetivo general

Aplicar un manual de talleres metodoldgicos para el desarrollo de actitudes
positivas a través del aprendizaje colaborativo de los estudiantes del octavo grado

de la Unidad Educativa Manglaralto.

4.4.2 Objetivos especificos

Identificar la metodologia adecuada para la aplicacion de talleres practicos

desarrollando habilidades y destrezas en los estudiantes del octavo grado.

Implementar talleres metodolégicos mediante la aplicacion de ejercicios practicos,

desarrollando actitudes positivas en los estudiantes.

Socializar los talleres metodoldgicos con los responsables de la institucién

educativa, para la aplicacion y réplica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.5 Fundamentaciones

4.5.1 Fundamentacion Pedagogica

Los procesos académicos vistos desde la estimulacion a los estudiantes requieren
afianzar los conocimientos de los educandos, es decir que cada contenido de clase
debe ser visto de una manera dindmica y adecuada para que el estudiante se
motive en la formacion de vida, se debe garantizar que los educandos en su
formacion se conviertan en seres sociales con capacidades de resolver los
problemas de su entorno, que aporten con su aprendizaje a la solucién de los
mismos, pero con una actitud positiva que les permita tener claro sus conceptos de

amistad con el mundo que le rodea.

Hernandez, V (2011) resalta como alternativa los talleres metodoldgicos en la
formacion académica de los estudiantes que permitan reconocer su
comportamiento y mejorar sus relaciones comunicacionales en la ensefianza
aprendizaje con el compromiso social, como resalta Aparici, R. (2011), citando a

Paulo Freire (1973)

“Ser dialdogico es no invadir, es no manipular, es no imponer
consignas. Ser dialdgico es empefarse en la trasformacion,
constante, de la realidad. Esta es la razon por la cual, siendo el
didlogo contenido de la propia existencia humana, no puede
contener relaciones en las cuales algunos hombres sean

transformados en “seres para otro”.

El dialogo es un elemento crucial ligado a la participacion en la construccion del
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conocimiento que acompafiado del comportamiento hace de los estudiantes un
ente de referencia para los demas jovenes en la etapa escolar, por lo tanto, el
docente juega un papel preponderante compartiendo su clase con amor para
motivar y elevar el autoestima de los educandos, es fundamental que ellos sean
motivados desde el hogar, pero por tener algin problema social llegan a los
salones de clase sin mayor interés, por lo tanto la busqueda de la aplicacién de
contenidos flexibles que sirvan para que ellos cuenten con amigos desde el hogar
y que el docente sea visto como el reflejo en la multiplicacion de valores sociales
en el mundo competitivo que les rodea, es la meta de transformar el entorno

escolar.

4.5.2 Fundamentacion Tedrica

Desde el estudio tedrico se establece que es importante que los estudiantes se
relacionen con los deméas compafieros/as donde puedan aprender a compartir de
una forma adecuada y poder relacionarse en el mundo que le rodean,
desarrollando capacidades, habilidades y destrezas de la actividad; con énfasis a
lograr que los estudiantes puedan desarrollar actitudes de valores colaborativos en
el entorno que les rodea como manifiesta Anguio, M. B (2012) y resalta una lista

de actitudes de valores:

Valor.- Es considerado la cualidad que cada persona posee para poder
interrelacionarse con los demas y estimular las actitudes positivas en el proceso de

vida, expresando que lo bello, lo Gtil, lo bueno y lo justo son aspectos que son
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Importantes para los estudiantes, en su convivir diario y en su razén de ser.

Etica.- Es el principio moral que posee cada persona desde su virtud adquirida en
el proceso de vida, considerada una conducta moral con principios necesarios en

el desenvolvimiento de la sociedad.

Colaborativo.- Se define como proceso colaborativo a la confianza que emplea
cada individuo en la etapa de crecimiento, con el fin de lograr una integracion

social y adecuada.

Convivencia.- Es la accién de convivir en compafiia con el otro ser humano en

una manera afectiva, armonica con el fin de lograr una convivencia con amor.

Honestidad.- Se constituye una cualidad humana que convierte a los estudiantes

en seres sociales con una actitud positiva y afectiva desde el espacio escolar.

4.5.3. Beneficiarios

Inmediatos: Estudiantes y docentes

Indirectos: Padres de familia.
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4.6 Metodologia de plan de accion
Cuadro N° 25: Plan de accion

Actividades Meta Recursos | Materiales | Responsable
Talleres Desarrollar Proyector Facilitador
metodologicos | actitudes positivas
en valores | en el proceso de Talento Computado-
humanos ensefianza humano ra
afianzando aprendizaje de los
aspectos estudiantes. Papelote
colaborativos .
Hoja
de los
estudiantes Materiales
didacticos
Elaborar Fortalecer la| Talento | Materiales | Instructor
materiales capacidad en el | humano | didacticos
didacticos y | comportamiento
metodologicos | social con el fin de Cuento
para el | lograr que los Libro
proceso de | estudiantes sean
clase seres humanos y Computador
afectivos
Proyector
Aplicar Implementar los | Talento Papelote Facilitador
talleres de | talleres dinamicos y | humano
valores en el | metodoldgicos con Proyector
proceso de | el fin de lograr un Laptop
ensefianza desarrollo de
aprendizaje de | actitudes positiva de Materiales
los estudiantes | los estudiantes didacticos
de octavo
grado

Fuente: Unidad Educativa “Manglaralto”
Elaborado por: Lainez Reyes Shirley Grimalda
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TALLERES METODOLOGICOS
. PARA EL. DESARROLLO DE
ACTITUDES POSITIVAS A TRAVES

i DEL APRENDIZAJE :
COLABORATIVO
UNIDAD EDUCATIVA §
MANGLARALTO :

Shirley Grimalda Lainez Reyes
2014 - 2015
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4.7. Metodologia

4.7.1 Introduccién

El aprendizaje colaborativo estd inmerso en la teoria de constructivismo social
(Gosden, 1994), y se centra en el proceso de construccién del conocimiento a
través del aprendizaje que resulta de la interaccion con un grupo y mediante tareas

realizadas en cooperacion con otros.

El aprendizaje colaborativo es la instancia de aprendizaje que se concreta
mediante la participacion de dos o mas individuos en la busqueda de informacion,
0 en la exploracion tendiente a lograr una mejor comprensién o entendimiento
compartido de un concepto, problema o situacién. El aprendizaje colaborativo o
cooperativo hace referencia al aprendizaje que resulta del trabajo en grupos
formales o informales. Los estudiantes en una situacion de aprendizaje
colaborativo pueden ser parte de un grupo formal o predeterminado, como

compafieros de una clase.

A través de los talleres metodolégicos en valores humanos se busca afianzar
aspectos colaborativos de los estudiantes de octavo grado para desarrollar
actitudes positivas en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y.
fortalecer la capacidad en el comportamiento social con el fin de lograr que los
estudiantes sean seres humanos y afectivos a través de la implementacion de
talleres dindmicos y metodoldgicos con el fin de lograr un desarrollo de actitudes

positivas en los estudiantes.
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OBJETIVO DE LOS TALLERES METODOLOGICOS PARAEL
DESARROLLO DE ACTITUDES POSITIVAS A TRAVES DEL
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Desarrollar
actitudes

Convivencia 'y
surgimiento de
nuevas amistades

Aplicacion de
talleres
metodoldgicos

Proceso de
construccion del
conocimiento a través

del aprendizaje

Formacion de valores
humanos

OBJETIVOS
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Objetivo
|

- Desarrollar actitudes positivas con la aplicacion de talleres

metodologicos para la formacion de valores humanos y una
|

[
H
H
H
H
H
- conducta de los estudiantes en el proceso de ensefianza '__'_ﬂ
P

rendizaje.

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/-8DZVIIXSw74/U12Q4VfR4R
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TALLERES
METODOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO DE
ACTITUDES POSITIVAS A
TRAVES DEL APRENDIZAJE

'COLABORATIVO

e  —
-
I AUTORA:
SHIRLEY GRIMALDA
I LAINEZ REYES

TUTORA:
I PSICOP. GINA PARRALES =
LOOR. Mg.

PERIODO LECTIVO:
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TALLER N21

*

EL CLIMA AFECTIVO POSITIVO

eEEEEEEEEEN,
M EIEEEEER R

’.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Objetivo Desarrollar un ambiente agradable, afectivo y  positivo
reflexionando la importancia de compartir como seres
humanos en el mundo gue nos rodea.

Area o lugar Salon de clases
Tiempo 1 hora de clase
aproximado
Seleccion de Folletos
materiales Libros
Papeldgrafo
Computador
Marcadores
Desarrollo de la | El facilitador expondra el contenido que va a realizar con el
actividad objetivo de desarrollar un ambiente agradable concerniente a

la actividad, es decir que se tratara de crear un clima afectivo
positivo reflexionando la importancia de compartir como seres
humanos en el mundo que nos rodea.

1.- Estudiantes motivados con el proceso de los talleres de
formacion de valores poniendo en practica la relaciones
humanas.

2.- Docente asumiendo roles protagonicos para motivar a la
participacion de la inclusion social en el sistema educativo.

Proceso Bienvenida
Tiempo: 2 horas

metodoldgico: Presentacion del tema
Materiales: Folletos, libros, papeldgrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: Milicic, N., & Ardn, A. M. (2011). Climas sociales para el desarrollo personal_
en el contexto escolar. Psykhe, 9(2).

83



¢ EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENN

‘Illlllll..

L 4

TALLER N2 2

LA BUENA CONVIVENCIA

“snmnnnnns?

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Objetivo Realizar actividad dindmica relacionada al convivir diario que
los educandos viven en cada uno de sus hogares,
reflexionando la importancia de la vida especialmente en el
valor de la paz en cada hogar.

Area o lugar Salon de clases

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papeldgrafo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la
actividad

El instructor dara las indicaciones de los contenidos que
desarrollar con los estudiantes con el propdsito de realizar tel
taller dindmico relacionado el convivir diario que los
educandos viven en cada uno de sus hogares reflexionando la
importancia de la vida especialmente en el valor de la paz en
cada hogar.

1.- Educandos comprometidos en la realizacion de actividades
programaticas con la finalidad de crear un ambiente afectivo
con el docente.

2.- Facilitador con las destrezas de compartir el tema con
mucho respeto ya que se trata de un contenido muy
fundamental para los estudiantes.

Proceso

metodoldgico:

Bienvenida

Tiempo: 1:30 horas

Presentacion del tema

Materiales:  Folletos, libros, papeldgrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicién del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://www.terras.edu.ar/cursos/118/biblio/118ideas-para-mejorar-la-convivencia.pdf

84
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TALLER N2 3

EL VALOR DEL AMOR

eNEEEEEEEN,
“snmnnnnns?

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Objetivo Interactuar con los estudiantes en la reflexion desde su
convivencia para la vida y en los espacios escolares
Area o lugar Salon de clases
Tiempo 1 hora de clase
aproximado
Seleccion de Folletos
materiales Libros
Papelografo
Computador
Marcadores
Desarrollo de la El orientador tiene como objetivo interactuar con los
actividad estudiantes explicando el contenido del tema, debe tener la

cordura adecuada ya que se trata de contenidos muy
agradables donde los educandos van a reflexionar desde su
convivencia para la vida y en los espacios escolares.

1.- Educandos prestos a la realizacién de actividades con el fin
de poder adquirir nuevas formas de vida desde el espacio
educativo que le sirva para la vida.

2.- Orientador comprometido en la realizacion de las
actividades que va a desarrollar logrando un analisis afectivo
con los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Proceso Bienvenida
Tiempo: 2 horas

metodoldgico: Presentacion del tema
Materiales:  Folletos, libros, papeldgrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-
valorar-la-amistad

85




‘IIIIIIII.’

‘lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.‘

TALLER N24

EL RESPETO

YgesEEEEnEs

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Obijetivo Reflexionar en el valor del respeto como una virtud que
posee cada uno de los seres humanos, hasta lograr la
interiorizacion del contenido que le sirva para la vida,
desarrollando comportamiento adecuados.

Area o lugar Saldn de clases Respe’r por los demds

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccién de Folletos

materiales Libros
Papeldgrafo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la
actividad

El facilitador explicaré el contenido del tema, adema dard a
conocer que es fundamental el valor del respeto como una
virtud que posee cada uno de los seres humanos, hasta lograr
la interiorizacion del contenido que le sirva para la vida,
desarrollando comportamientos adecuados.

1.- Educandos prestos a la realizacion de la actividad junto a
sus comparieros/as con la cordura, con énfasis al respeto para
con los demas.

2.- Educador con concepto claro en el tema del respeto y
poder compartir con los estudiantes un momento agradable en
el desarrollo de capacidades social.

Proceso

metodologico:

Bienvenida

Tiempo: 2 horas

Presentacion del tema

Materiales:  Folletos, libros, papeldgrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://wwz2.educarchile.cl/UserFiles/P0037/File/Clima/Clima%?2038.pdf
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TALLER N25

LA HONESTIDAD

YgesEEEEnEs

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Objetivo Compartir experiencias para interiorizar el valor de la
honestidad para contar con estudiantes criticos y afectivos
en el mundo de los cambios sociales.

Area o lugar Salon de clases

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papeldgrafo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la El facilitador expondré el contenido que va a desarrollar con

actividad el objetivo de aclarar cualquier duda en la actividad a
desarrollarse ya que es fundamental exponer e interiorizar el
valor de la honestidad para constar con estudiantes critico
afectivo en el mundo de los cambios sociales.

1.- Participantes prestos a la realizacion de actividades con
énfasis del contenido de la honestidad en el proceso de
educacion.

2.- Facilitador asumiendo roles importante en el tema que va a
desarrollar en el contenido de su exposicion.

Proceso Bienvenida

metodoldgico:

Tiempo: 1: 50 horas

Presentacion del tema

Materiales:  Folletos, libros, papeldgrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-

aprender-la-honestidad
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TALLER N26

LA COOPERACION

YgesEEEEnEs

.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

Objetivo Fomentar la participacion solidaria de compartir como
seres con la misma oportunidad de lograr una educacion
integradora, que les sirva para la vida especialmente en el
espacio educativo

Area o lugar Salon de clases r

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papelografo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la
actividad

Docente guia dara las indicaciones correspondientes del tema
es decir que va a tratar asunto de la cooperacion, realizando
actividad con énfasis al cooperativismo, es decir que fomenta
la participacion la solidaria de compartir como seres de la
misma oportunidad de lograr una educacién integradora que le
sirva para la vida especialmente en el espacio educativo.

1.- Estudiantes asumiendo roles en la realizacion de las
actividades, referente al contenido del tema facilitado con
dinamismao.

2.- El docente, presto de compartir sus conocimientos para
lograr su desenvolvimiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes desde el campo de la educacion.
Docente asumiendo roles protagonicos para motivar a la
participacion de la inclusion social en el sistema educativo.

Proceso

metodoldgico:

Bienvenida

Tiempo: 2 horas

Presentacion del tema

Materiales:  Folletos, libros, papelografo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal, recomendaciones y sugerencias
de la actividad

Fuente: http://www.waece.org/webpaz/bloques/cooperacion.htm
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TALLER N2 7

LA INCLUSION

“smnnnnnns®
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Objetivo Realizar la actividad de manera dindmica segun el contenido
planteado con el tema de la inclusion, donde los estudiantes
tiene oportunidades de educarse sin ver las condiciones
sociales hasta lograr que todos sean tomado en cuenta y
convivir en el sistema educativo con parte de su formacién
académica.

Area o lugar Salon de clases

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papeldgrafo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la
actividad

El facilitador expondra la regla para la realizacion de
actividad y de una manera dinamica se refiere al contenido
planteado ya que se tratar de la inclusion, es decir que
todos/as los/as estudiantes tiene oportunidades de educarse sin
ver la condiciones sociales méas bien lograr que todo sean
tomado en cuenta y convivir en el sistema educativo con parte
de su formacion académica.

1.- Educados asumiendo roles protagdnico en la educacion
inclusiva considerando la misma oportunidad para todos/as.
2.- El docente preparado en el tema para poder lograr
interiorizar el contenido planteado desde el enfoque de la
educacion inclusiva.

Proceso
metodoldgico:

Bienvenida

Tiempo: 2 horas

Presentacion del tema

Materiales: Folletos, libros, papelégrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicién del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://dinamicasgrupales.blogspot.com/2008/06/juegos-para-energetizar-activar.html
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Objetivo Fomentar la participacion solidaria de compartir como seres
con la misma oportunidad de lograr una educacion integradora
que le sirva para la vida especialmente en el espacio
educativo.

Area o lugar Salon de clases '

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papelografo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la
actividad

Docente guia dara las indicaciones correspondientes del tema
es decir que va a tratar asunto de la cooperacion, realizando
actividad con énfasis al cooperativismo, es decir que fomenta
la participacion solidaria de compartir como seres en la
misma oportunidad de lograr una educacién integradora que le
sirva para la vida especialmente en el espacio educativo.

1.- Estudiantes asumiendo roles en la realizacion de las
actividades, referente al contenido del tema facilitado con
dinamismao.

2.- El docente, presto de compartir sus conocimientos para
lograr su desenvolvimiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes desde el campo de la educacion.
Docente asumiendo roles protagonicos para motivar a la
participacion de la inclusion social en el sistema educativo.

Proceso

metodologico:

Bienvenida

Tiempo: 2 horas

Presentacion del tema

Materiales:  Folletos, libros, papelégrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicion del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente: http://innovadocentes.blogspot.com/2010/12/tema-promover-la-equidad-en-las.html
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Objetivo Desarrollar actitudes positivas en los estudiantes y lograr de
ellos un andlisis del tema de la responsabilidad que no tiene
que ver solo con la educacion sino con el comportamiento de
si mismo.

Area o lugar Saldn de clases

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de Folletos

materiales Libros
Papelografo
Computador
Marcadores

Desarrollo de la Facilitador dara las debidas explicaciones para el desarrollo de

actividad la actividad planteada con el propdsito de dar a conocer que la
responsabilidad es fundamental en cada uno de los aspectos de
la vida diaria es decir que tendra como rol desarrollar
actitudes positivas en los estudiantes y lograr que ellos
analicen el tema que es de suma importancia como el la
responsabilidad que no tiene que ver solo con la educacion,
sino con el comportamiento de si mismo.

1.- Estudiantes conociendo nuevas formas de educar desde el
enfoque de la responsabilidad de cada uno de los estudiantes.
2.- El docente guia expondra los contenidos a realizar con la
finalidad de analizar con los estudiantes el rol de la
responsabilidad como aspecto de desarrollo de la vida diaria..

Proceso Bienvenida
Tiempo: 2 horas

metodoldgico: Presentacion del tema
Materiales:  Folletos, libros, papelégrafo, computador,
marcadores
Contenido del tema o facilitacion
Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicién del trabajo grupal
Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente:  http://www.ehowenespanol.com/actividades-maestros-ensenar-responsabilidad-escuela-
primaria-info_75205/
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Objetivo Compartir y reconocer dentro y fuera de la comunidad
educativa que deben sentirse bien y buscar en si el bienestar
de la educacion que le sirva para la vida y en el desarrollo de
oportunidad en el mundo de la competencia social.

Area o lugar Salon de clases

Tiempo 1 hora de clase

aproximado

Seleccion de

materiales

Marcadores 4

Desarrollo de la
actividad

1 “
Folletos e —
Libros
Papeldgrafo
Computador I
1viuau

El facilitador orientard sobre la act €5t vd d
desarrollar con el proposito de lograr llegar a la
sensibilizacion de los contenidos, es decir que los estudiantes
asuman el rol de compartir y reconocer que deben sentirse
bien y buscar en si el bienestar de la educacion que les sirva
para la vida y en el desarrollo de oportunidades en el mundo
de la competencia social.

1.- Estudiantes asumiendo roles en el desarrollo de
oportunidad que le sirva para la vida desde el enfoque de los
derechos y garantia social.

2.- El docente guia orientara sobre el contenido que se va a
desarrollar en la actividad con énfasis a un andlisis de
reflexion interna y poner en practica a donde quiere lleva con
su meta planteada.

Proceso
metodoldgico:

Bienvenida

Tiempo: 2 horas

Presentacion del tema

Materiales: Folletos, libros, papelégrafo, computador,
marcadores

Contenido del tema o facilitacion

Exposicién del contenido programatico de la actividad
Exposicién del trabajo grupal

Recomendaciones y sugerencias de la actividad

Fuente:

http://www.uam.es/docencia/ocw/cursos/vivirconvitalidad/tema_6_actividades agradables_y bien

estar.html
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4.8. Administracién

Para la elaboracion de mi propuesta de un manual de talleres metodologicos para
el desarrollo de actitudes positivas a través del aprendizaje colaborativo en los
estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto, se realiza un
presupuesto que cubra los recursos materiales y tecnoldgicos para que las
autoridades logren mejorar la participacion solidaria de compartir como seres con
la misma oportunidad de lograr una educacién integradora, que les sirva para la
vida, especialmente en el espacio educativo a los estudiantes del octavo grado de
la Unidad Educativa Manglaralto, parroquia Manglaralto, provincia de Santa

Elena.
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CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

5.1 Recursos

5.1.1. Humanos

v" Asesor de proyecto

v" Rectora de la institucion

v" Personal Docente de la institucion
v' Padres de Familia de la Institucion

v' Estudiantes

5.1.2. Materiales

5.1.2.1 Fisico

v" Establecimiento educativo
v" Salones de clases

v Patio

v" Areas comunes de la institucion

5.1.2.2 Materiales Didacticos

v’ Utiles de oficina, papeleria
v cartulinas para exposiciones
v marcadores

v lapices de colores
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v revistas
v’ postales, fotografias

1.2. Presupuesto

RECURSOS INSTITUCIONALES:
Unidad educativa Manglaralto
HUMANOS

1 Investigadora, 1 TUTOR
MATERIALES

ECONOMICOS

lapices, postales, camara fotografica, carpetas.

$ 800,00 Aporte de la investigadora

Computador, impresora, papel bond, cartulina, tinta,

RECURSOS MATERIALES

N° DENOMINACION C/U. TOTAL
Internet $ 100.00
Materiales y equipos de oficina 150.00
Copias 40.00
Transporte 50,00
varios 100.00

SUBTOTAL $ 440,00
OTROS GASTOS

N° DENOMINACION C/U. TOTAL
Telefonos 20.00
Imprevistos 50.00

SUBTOTAL $70.00
SUBTOTAL $ 440,00
OTROS GASTOS 70.00
TOTAL (APORTE DE LA INVESTIGADORA) $510.00
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5.1.5 Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES

JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015
2|3 213 11234 )1]2|3]4|1]2|3|4]1]|2]|3]|4 2|3 112|3[4]1|2|3|4 2134

Presentacion del tema

Anteproyecto

Presentar para la aprobacion de
consejo académico

Designacion de tutor

Elaboracion de capitulo |

Elaboracion del problema

Elaboracion de objetivos

Elaboracion de marco teérico

Elaboracion de Marco
Metodolb6gico
Elaboracion de Marco

Administrativo

Elaboracion de la entrevista y
encuesta

Tabulacion de datos e informe
de resultados

Elaboracion de la propuesta

puesta en marcha la propuesta

Finalizacion de la propuesta

Presentacion final a Consejo
Académico

Correccion  del
titulacion

trabajo de

Presentacion final a Consejo
Académico

Sustentacion final

Elaborado por: Shirley Lainez Reyes
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ANEXO N° 1 CERTIFICADO DEL URKUND

Q Del escritorio de: Psicop. Gina Parrales Loor, Mg.

La Libertad, 26 de febrero del 2015

PARA:Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.
DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

ASUNTO:  INFORME DE RESULTADO DEL TRABAIO DE TITULACION A TRAVES DEL
PROGRAMA URKUND.

Por medio del presente expongo lo siguiente:

EGRESADA: LAINEZ REYES SHIRLEY GRIMALDA

TITULO: EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA
PARA LA FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DEL
OCTAVO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANGLARALTO,
PARROQUIA MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA ELENA, EN EL
PERIODO LECTIVO 2014 - 2015

Obtuvo como resuitado de porcentaje de SIMILITUD del programa URKUND: 0% en ef
segundo capitulo y 0% en el cuarto capitulo.

Submitted 2015-01-28 19:56 (-05:00)
Submitted by grimalda_shirley@hotmail.com

Message [TESIS-13]SHIRLEY LAINEZ REYES Show full message




ANEXO 2: CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EN LENGUA Y

LITERATURA

CERTIFICO

Que, he revisado la redacciéon y ortografia del
trabajo de titulacién, con el TEMA “EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA LA
FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES
DEL OCTAVO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MANGLARALTO, DE LA PARROQUIA
MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA ELENA, EN
EL ANO LECTIVO 2014 - 2015”, elaborado por la
egresada Shirley Grimalda Lainez Reyes para optar
por el grado de LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA, de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon e l|diomas, Carrera de Educacién
Basica Modalidad Semipresencial, de Ila
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Que, he realizado las correcciones correspondientes en
el trabajo de titulacién en mencién.

Autorizo hacer uso de este certificado, como
considere conveniente.

La Libertad, febrero 19 de 2015

—

42 2T
Gouievatn )

Lic. Isabel Camgcho Polo
(4

Teléfono: 0994416753
e-mail: isabelacamacho@hotmail.com
Reg. Senescyt 1023-11-1101534




ANEXO 3: SOLICITUD DIRIGIDA AL RECTOR PARA REALIZAR

PROYECTO DE INVESTIGACION

MSc. John Alfonso Quirumbay

DIRECTOR DEL COLEGIO FISCAL TECNICO MANGLARALTO

Ciudad.

Reciba el saludo cordial de la sefiorita Shirley Grimalda Lainez Reyes egresada de la
Carrera de Educacion Basica U.P.S.E, y a la vez solicito su autorizacién para desarrollar
el Proyecto Educativo cuyo tema es “EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA LA FORMACION DE VALORES, EN LOS
ESTUDIANTES DEL OCTAVO GRADO DEL COLEGIO FISCAL TECNICO
MANGLARALTO, DE LA PARROQUIA MANGLARALTO PROVINCIA DE SANTA
ELENA, EN EL PERIODO LECTIVO 2014- 2015, previo a la obtencién del titulo de
Licenciatura en Educacion Basica, el mismo que deseo realizarlo en la institucion que
usted dignamente dirige.

Conocedor que esta actividad servira para beneficio de los nifios(as) y el personal
docente de la institucidn, esperando su aprobacion quedo muy agradecida.

Atentamente

Shirley Grimalda Lainez Reyes

EGRESADA



ANEXO 4: ACEPTACION DE REALIZACION DE PROYECTO AL

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MANGLARALTO

n

UNIDAD EDUCATIVA "MANGLARALTO" o]
Manglaralto - Santa Elena

Manglaralto, 16 de enero del 2.015.

Seforita:
Shirley Grimalda Lainez Reyes
EGRESADA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE
SANTA ELENA.

De mis consideraciones:

En atencidén a vuestra solicitud refente a mi autorizacion para realizar dentro del

plantel de mi direccién, la Unidad Educativa Manglaralto, el proyecto educativo
mencionado en el referido petitorio, tengo a bien informarle que he procedido a
aceptarla




ANEXO 5: ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL OCTAVO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MANGLARALTO-

OBJETIVO: Diagnosticar el conocimiento sobre los valores y el aprendizaje cooperativo.

1¢Escoge el concepto de valores humanos?

e  Portarse bien con solo los padres

e  Respetar la vida de los animales

e Normas y conductas apropiadas en todo entorno

e  Contestar siempre a los adultos mayores.

2¢En qué medida es importante el valor del respeto al préjimo?
Muy importante
Importante
Poco importante

3¢ Coloca un nimero del uno al 10 en la importancia de jerarquia que le das a un valor humano?
El Amor La Sensibilidad

La Comprensién El Humanismo

La Amistad La Perseverancia

El Respeto La Gracia

La Honestidad La Sinceridad
4;Qué actitud te disgusta mas en los docentes?

Gritos

Imposiciones

Golpes 0 empujones
Falta de tolerancia

5¢Te molestan tus compafieros?
Sl NO

5 Si has sido objeto de molestias por parte de tus compafieros, identifica con una x cudl de ellas
sufriste
Burlas
Golpes
Empujones
Groserias
Otros:
7¢Con que frecuencia aplica tu docente el aprendizaje cooperativo?
Todos los dias
3 veces a la semana
1 vezalasemana
8 ¢ Qué actividades cooperativas te gustaria realizar con tu docente?
Talleres grupales
Juegos Ludicos
Rondas
Pintura
Teatro
Danza




ANEXO 6: ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL OCTAVO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MANGLARALTO-

OBJETIVO: Diagnosticar el conocimiento sobre los valores y el aprendizaje cooperativo.

Instructivo: Lea detenidamente cada una de las preguntas que se cita a continuacion y
marque una equis (X) en el casillero de la izquierdo que usted considere acertado.

La escala de opcion es la siguiente

5= Totalmente de acuerdo 4 = De acuerdo

3 = Indiferente 2 = En desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo

N° PREGUNTAS

Los estudiantes se concentran en las actividades de aprendizaje colaborativo

) Totalmente de acuerdo

) De acuerdo

) Indiferente

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo

AN AN AN S

Considera usted que debe existir organizacion de ideas o conceptos al
momento de trabajar en equipo.

) Totalmente de acuerdo

) De acuerdo

) Indiferente

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo

Y T T N

Considera usted que la participacion dentro de las actividades grupales es
importante para el desarrollo de las estrategias metodoldgicas en la formacion
de valores.

) Totalmente de acuerdo

) De acuerdo

) Indiferente

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo

I~~~ A~~~




Como manifiesta su empatia con los estudiantes en el aula de clase.

() Solidarizandose con ellos

() Haciendo suyo el problema del otro
() Ubicandose en el lugar del otro
() Mostrando interés por la situacion

De qué manera mantiene el espiritu de compafierismo y colaboracion sobre los
estudiantes

) Con bromas hacia sus estudiantes

) Haciendo chistes entre ellos

) Ayudandolo en sus tareas

) compartiendo el refrigerio con ellos

(
(
(
(

Los estudiantes retienen la informacion referente a los contenidos al momento
de desarrollar trabajos en equipo

() Aveces
( ) No
() Aveces




ANEXO 7: ENCUESTA APLICADA A REPRESENTANTES LEGALES

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES DEL OCTAVO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA MANGLARALTO-

OBJETIVO: Diagnosticar el conocimiento sobre los valores y el aprendizaje cooperativo.

Instructivo: Lea detenidamente cada una de las preguntas que se cita a continuacion y
marque una equis (X) en el casillero de la izquierdo que usted considere acertado.

La escala de opcion es la siguiente

5= Totalmente de acuerdo 4 = De acuerdo

3 = Indiferente 2 = En desacuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo

N° PREGUNTAS

Considera usted que el aprendizaje colaborativo incide en la formacion de
valores de sus estudiantes

() Totalmente de acuerdo
() De acuerdo
1 | ( ) Indiferente
() Endesacuerdo
() Totalmente en desacuerdo

Considera usted que favorece el manejo adecuado de las relaciones con los
demas en la formacion de valores a través del aprendizaje colaborativo.

) Totalmente de acuerdo

) De acuerdo

) Indiferente

) En desacuerdo

) Totalmente en desacuerdo

Y T T N

Se han realizado talleres con el tema de aprendizaje colaborativo en la
institucion.

()si
() No

Estaria de acuerdo si se realizaran talleres con el tema de aprendizaje
colaborativo en la institucion como estrategia en la formacién de valores

() Si
() No




ANEXO 8: DENOMINACION DEL TEMA DE TITULACION

” Del escritorio de: Psicop. Gina Parrales Loor, Mg.
-~

R s Docentg Carrera c!e__Echiaitr:iép Ba'siJ:i QFSE

La Libertad, septiembre 9 del 2014

Dra. Nelly Panchana Rodriguez, MSc.

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

De mis consideraciones;

Expresando mis respetuosos saludos expongo que; a través del memorando n°: UPSE-FCEI-

2014-346-M se comunica la resolucién de asignarme como Tutora del siguiente tema de
Trabajo de Titulacion:

EGRESADA TEMA TRABAIO DE TITULACION
LOS EJES TRANSVERSALES COMO INSTRUMENTO PEDAGOGICO EN
LAINEZ REYES LA FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
SHIRLEY GRIMALDA GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA SEGUNDO
CISNEROS ESPINOZA, CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, PERIODO LECTIVO 2014 - 2015

Una vez iniciadas las tutorias respectivas y en el transcurso del desarrollo temético con la
debida consulta bibliogrifica, se ha determinado que la definicién del término “Ejes
Transversales” no esta considerada dentro de la categoria de “Instrumento Pedagégico” por lo
que se sugiere el cambio de esta variable de estudio. Ademas la egresada manifesté su interés
en el cambio de lugar del desarrollo del presente Trabajo de Titulacién a la institucién publica
que labora actualmente mediante contrato.

Por tal motivo pongo a consideracion los cambios mencionados por el siguiente titulo:

TEMA TRABAJO DE TITULACION
EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA LA
FORMACION DE VALORES DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO GRADO DE LA UNIDAD
EDUCATICA MANGLARALTO, PARROQUIA MANGLARALTO, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, EN EL PERIODO LECTIVO 2014- 2015.

Sin otro particular y esperando la revision del caso, responsabilizindome conjuntamente con la
egresada Shirley Grimalda Lainez Reyes, nos suscribimos de usted;

Psicop: z Srta. Shi : Reyes
DOCENTE CARRERA DE EDUCACION BASICA UPSE EGRESADA

C/c Archivo



ANEXO 9: FUNDAMENTACION LEGAL BASADO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y EN LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULTURAL

Constitucion Politica del Ecuador (2008) Educacion.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion Estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la

sociedad tienen derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y

el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Cultura y Ciencia Art. 22.- Las personas tienen derecho a desarrollar su
capacidad creativa, al ejercicio digno Yy sostenido de las actividades culturales y

artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y
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patrimoniales que le correspondan por las producciones cientificas, literarias o

artisticas de su autonomia.

Seccion Primera Educacion Art. 343.- El sistema nacional de educacion
tendr& como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
y colectiva de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra
como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica,

incluyente, eficaz y eficiente.

La Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2003). Literal:

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de la
vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y linguistico, sus necesidades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son las
personas y grupos de atencién prioritaria previstos en la constitucion de la

Republica.

u. Investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimiento.- Se
establece a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimiento como garantia del fomento de la creatividad y de la produccion de
conocimiento, promocién de la investigacion y de la experimentacion para la

innovacion educativa y la formacién cientifica.



El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, en su art. 39 Derechos y Deberes de

los progenitores en sus incisos 5, 6 y 7: (p.15)

En el Art. 39.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables

de los nifios, nifias y adolescente relacion al derecho a la educacion

5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

6. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que les

proporciona el Estado y la sociedad:;

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los

planteles educacionales;

Los padres son los llamados a dar seguridad a sus hijos elemento indispensable
para su desarrollo integro, ser vigilantes de un sistema educativo de calidad para
sus hijos sistema que debe proporcionar el estado, y ellos estar presentes en que la

educacion otorgada a ellos sea enfocado en sus derechos.

En el capitulo 1V Derechos de Proteccidn.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural,

afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

(p.18)



En este articulo el codigo de la Nifiez y Adolescencia supervisara la potestad de
los nifios al respeto de su integridad, a no ser maltratados, tratados con dignidad,
esto hara posible que la formacion holistica de la personalidad de los nifios sea

fuerte, invariable y estable.



ANEXO 10: Fotografias
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Fotografia 2: Presentacion de actividades concluidas por estudiantes del octavo grado



Fotografia 4: Estudiantes del octavo grado compartiendo experiencias de las actividades de los
talleres



Fotografia 5: Orientacion de los temas propuestos en el Manual de talleres para el desarrollo de
actitudes positivas

Fotografia 6: Actividades grupales en el desarrollo del aprendizaje colaborativo.



Fotografia 8: Estudiantes del octavo grado de la Unidad Educativa Manglaralto.



