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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad, brindar las
facilidades a los jovenes del sector 28 de Mayo para que puedan ser
incluidos en la sociedad, otorgandoles facilidades para que los
proyectos viables que ellos planteen, tengan la oportunidad necesaria

de ser aplicados y Ilevados a cabo en lavida real.

Se realizaron encuestas a los jévenes del sector 28 de Mayo con la
finalidad de conocer cudles son sus gustos, opiniones e inquietudes
sobre los programas de inclusion social, asi como su aplicacion en los

diferentes barrios del canton.

A maés de la encuesta se Ilevd a cabo una entrevista con el presidente
barrial del sector, en la cual se conoci6 el punto de vista que este
posee, acerca de como es el trato y las oportunidades que tienen los

jovenes del sector donde se esta realizando la investigacion.

Finalmente se llevaron a cabo estrategias de inclusion social, las
cuales buscan tener la finalidad de brindarles una oportunidad a este

grupo de jévenes de poder insertarse en la sociedad.



MARCO CONTEXTUAL

1. TEMA

PROGRAMAS DE |INCLUSION DE |INTERES SOCIAL
DIRIGIDOS PARA JOVENES DEL SECTOR BARRIAL 28 DE
MAYO DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, ANO 2015

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad desde el Gobierno Central se esta trabajando y
fortaleciendo el tema de la inclusion de proyectos, programas, planes,
y estrategias de intervencién social encaminadas a concienciar sobre
la importancia y el interés superior de crear agendas nacionales
articuladas a lo regional, provincial, cantonal, y parroquial para

visibilizar y posicionar el tema juvenil.

En este sentido la constitucién vigente aprobada en Montecristi en el
aio 2008 garantiza los derechos de los y las jévenes como actores

estratégicos y protagonistas del desarrollo del pais.

Las autoridades de los diferentes niveles de gobierno central,
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales; asi como también
los representantes de las instituciones estatales (ministerios,
fundaciones, ONG, OG) garantizaran educacién, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion, asociacion,
fomento productivo, emprendimiento, micro crédito garantia del

primer empleo, capacitacion, entre otros.



Con el objetivo de garantizar la inclusion en los diferentes ambitos
publicos, privados, comunitarios, se aplicara un enfoque
intergeneracional basado en la relacién adulto jovenes que garantice
su participacion basada en un enfoque de derechos que conduzca a la
formulacion de politicas de la juventud, con el fin de generar
oportunidades y capacidades para la realizacion de proyectos

individuales y colectivos desde su diversidad.

Realizando un diagnéstico de la realidad mundial encontramos que en
los diferentes paises del mundo existe legislacion creadas a favor de
los jOvenes, mientras que nuestro pais carece de este instrumento

juridico normativo.

En nuestro pais encontramos que en algunas ciudades del Ecuador sus
Municipios han creados ordenanzas cantonales, que permiten ejercer
una ciudadania activa entre sus autoridades y los joévenes, para
impulsar acciones, planes, y programas encaminados a garantizar sus

derechos.

La novel provincia de Santa Elena, requiere promover una verdadera
inclusion y dinamica socio - econOmica que permita construir
ciudadania para la juventud en nuestra zona, para de esta manera
sensibilizar a la comunidad, mediante una concertacion y planificacién
institucional que permita establecer lineas de accién clara y concreta

respeto al tema de la juventud.

Dentro de la dindmica de las expresiones juveniles en las ciudades
principales tenemos que existe una gran iniquidad social de
presupuestos participativos encaminados a establecer garantias
sociales necesarias para su desarrollo integral, para promover sus

habilidades y destrezas.



A nivel local en nuestros cantones (Santa Elena, La libertad, Salinas)
existe una debilidad institucional de proyectos de interés social
dirigidos para los jévenes, esto es un factor que contribuye a crear
problemas sociales propios de su edad tales como, embarazos no
deseados, mala planificacion familiar, consumo de alcohol y drogas,
delincuencia, desempleo, migracion a otras ciudades, fuga de cerebros,

perjudicando su desarrollo.

Por lo tanto se hace prescindible promover y colaborar en la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos propios de ellos,
procurando el apoyo de las diferentes instituciones que funcionan en
la provincia, tanto publica como privada, de esta manera se
desarrollard mecanismos de planificacién, coordinacion, integracion,

control, seguimiento y evaluacion de estrategias de planes adecuados.

El dltimo proceso de aprobacion de la constitucion del Ecuador
vigente movilizo a diversos actores y lideres juveniles de las
diferentes provincias con el fin de promocionar el respeto a sus

derechos.

La convencion iberoamericana de derechos de los jévenes en su
articulo 18 indica “los jovenes tiene derechos a la libertad de opinion,
expresion, reunién, informacién, a disponer de foros juveniles y a

crear organizaciones y asociaciones donde se analicen sus problemas”.

La poblacion estadistica de jovenes en el canton La Libertad de
nuestra provincia es de 40.000 jévenes entre hombres y mujeres, cuyas
edades estan comprendidas entre 15 a 29 afios de los cuales segun el
altimo dato del censo nacional del INEC del afio 2010 nos indica que
un 0,42% pertenece a un club de arte, el 3,37% a un club deportivo, el
1,10% a una directiva el 0,2% a un grupo de ayuda o voluntariado

social, el 1,8% a un grupo religioso, el 0,2% pertenece a un



movimiento o aun partido politico, el 0,32% no participa 0 no se
involucra en los interese de |os jovenes.

Frente a esta situacion se hace necesario crear politicas publicas que
promuevan desarrollo comunitario y social tanto en lo provincial,

cantonal y parroquial, para promover la inclusion.

Existe una inequidad econdmica, social, de género, generacional, y
politica que limita el desarrollo paralograr un buen vivir y que expone
a los jovenes a grandes riesgos en la ocupacion y recreacion de sus

tiempo libres, siendo esto un problema en una comunidad.

Desde los diferentes niveles de gobiernos autébnomos descentralizados,
se deben asignar recursos financieros, humanos, técnicos, materiales,
logisticos, y de apoyo institucional para la implementacion de

programas de igualdad.

Que se generen politicas de inclusion para eliminar en consumo de
alcohol, drogas aumento de pandillas, desempleo, migraciéon, entre
otros debe ser un tema de interés en toda la sociedad civil parareducir

los riesgos propios de los jovenes.

El diagnéstico de la inclusién tiene como objetivo promover la
incidencia de accion de los jovenes Ecuatorianos en las politicas
locales y nacionales, para crear espacios de didlogos directos con cada
una de las autoridades a través de los diferentes temas para desarrollar
un proceso de articulacion conjunta frente a la problematica que se
Traducira en el diagnéstico del problema del entorno del sector barrial
28 de mayo.

Se deben desarrollar mesas de trabajos que sean incluyentes abiertas,
pluralistas, democraticas, eficaces, eficientes, que promuevan la

formacioén de equipos de trabajos dirigidos por joévenes y para jévenes



para plantear acciones a través de temas especializados sistematicos

en cada uno de |os sectores barriales.
3. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como afecta la ausencia de programas de inclusion social a los

jévenes del sector 28 de Mayo del cantdon La Libertad, provincia de
Santa Elena”?

4. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

1. ;.De qué manera se conocerd la opinion que tienen los

encuestados acerca del tema de investigacion planteado?

2. ¢Como la inclusién permitiria ser participe del desarrollo al

joven?

3. ¢Como ladiscriminacion afecta la participacion de los jovenes?

4. ¢Como fomentar las oportunidades y los derechos en el joven?

5. JUSTIFICACION DEL TEMA

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la exclusion
social y desinterés comunitario de los jovenes de las diferentes
instituciones y dependencias del estado, en promover y crear espacios

de participacion de jovenes.

El interés por el tema nace del contacto y del convivir diario, tanto
familiar y comunitario de ver sus problemas y necesidades bésicas

insatisfechas propias de su edad que no le permite ejercer una



ciudadania critica activa propositiva y de cambio que genere y
despierte su liderazgo e interés en participar en las tomas de

decisiones de su canton, o provinciay parroquia.

Del acercamiento con las diferentes organizaciones involucradas en el
tema tanto en el aspecto religioso, deportivo, barrial, cultural,
politico, comunitario, entre otros, nos permite establecer diferentes
segmentos de edad. De quince a diecinueve afios tenemos que existen
en el cantén 9.391 (9,8%); de 20 a 24 afios existe 8.384 joévenes que
nos da como resultado el (8,7%); y finalmente de 25 a 29 afos
tenemos 8.280 cuyo porcentaje es (8,6%); dandonos un porcentaje
global estimado de 26.054(27,10%) jovenes entre hombres y mujeres
de acuerdo a la informacion Cantonal de Censo poblacional de INEC
2010.

Las sociedades modernas que se inserta dentro de la globalizacion a
nivel mundial tenemos que los jovenes tienen acceso a las tics
(tecnologia de comunicacion e informacion social) por lo que se hace
necesario e imprescindible aprovechar este medio como un factor de

desarrollo de cambio social.

Esta propuesta ha sido ejecutada en otras ciudades del mundo y de
nuestro pais a través de la participacion de la juventud, mediante la
articulacion de su demanda y necesidades. En varias ocasiones son

diversas y contradictorias las acciones de ayuda para este sector.

Se hace necesario crear mecanismos Yy estrategias adecuadas de
coordinacion adaptadas a propuestas que permitan promover un

desarrollo armoénico y sustentable.



Hoy en dia el estado garantiza los derechos de las y los jovenes y
promovera su ejercicio efectivo a través de politicas, programas,

instituciones, y recursos que aseguren su participacion.

Los jovenes en la actualidad desempefian en su gran mayoria roles
protagonicos tanto en el aspecto publico, privado, comunitario, y de
emprendimiento propio como gestor de cambio; mas sin embargo a
nivel de nuestra provincia de Santa Elena falta apoyo a los jévenes,
para incluirlos en la gestion civicay politica de la provincia, las

ciudades y las parroquias, y de esta manera formar los nuevos lideres

del manana.

La juventud es el resultado y el cumulo de experiencia imaginarios
colectivos propios de ellos en base a su sentir a su expectativa de vida

y a su proyecto social.

El estado reconoce al voluntariado juvenil como una forma de accion
social y de desarrollo que busca la participacion social como una
actividad de servicio, y participacion libre a través de la organizacion
del joven para establecer acuerdos de interés social.

La participacion ciudadana se debe fomentar a través de la asignacion
de recursos como un mecanismo que permita posesionar el tema de los

jévenes.

El ser joven significa juntar las manos tomar compromisos que
busquen crear senderos con la certeza de buscar el bien comdn para

reducir las necesidades bases insatisfechas.

Actualmente los y las jovenes constituyen la mayor parte de la
poblacion ecuatoriana segun el ultimo censo poblacional, alrededor

del 66% de la poblacidén ecuatoriana es menor a 35 afnos.



Los afos de escolaridad promedio de nuestros jovenes especial mente
en la region costa son bastantes bajos, solo un pequefio porcentaje

completa sus estudios universitarios.

El sector juvenil de nuestra provincia ha sido visto como vulnerable a
las patologias del sistema social. Drogadiccion alcoholismo,
embarazos, desempleos, entre otros siendo necesario que se elimine la

relacion de adulto joven.

Se debe promover |la equidad, igualdad, que garantice y promuevan en
desarrollo integral de todos los jovenes tomando en cuenta sus
necesidades para reconocer sus diferentes expresiones 'y

manifestaciones de identidad.

La participacién con decisiones es también un asunto de jovenes para
participar transformando derechos promoviendo de manera trasversal
la igualdad.

Exigir espacios de participacion a través del seguimiento y control de
proyectos de convertirse en un objetivo estratégicos de accion como

mecanismo de democratizacion e identidad del joven.

El joven se debe convertir sus destrezas, habilidades, cualidades, en
oportunidades y fortalezas que le permitan ser un lider transformador
La provincia requiere cambiar sus viejos paradigmas y modelos

mental es pensando en darle la oportunidad al joven.

El plan nacional del buen vivir habla de reducir y eliminar las brechas
sociales las inequidades, la injusticia, la exclusion, la polarizacion,
con la finalidad de alcanzar el buen vivir y democratizar el sentir del

joven.



En la actualidad en las sedes barriales no se ha democratizado el
ingreso de los grupos de interés prioritarios como son los joévenes,
para brindarles espacios de participacion a través de reuniones donde
ellos puedan capacitarse de manera especializada y técnica.

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar larealidad general de los jévenesy la inclusion de programas
propios para ellos en el sector barrial 28 de Mayo del Cantén La
Libertad Provincia de Santa Elena durante el afio 2014.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar las causas de la exclusion de programas dirigidos
para jovenes en el sector barrial 28 de Mayo del Canton La
Libertad

v' Determinar las consecuencias de la falta de apoyo institucional
dentro de la propuesta de los jévenes

v' Elaborar una propuesta alternativa de cambio social dirigida
para los jovenes del Canton La Libertad

v' Realizar una investigacion de campo para identificar las causas

y consecuencias de los problemas propios de los jovenes.

7. HIPOTESIS DEL PROBLEMA

La discriminacién estigma, marginaciéon social y desinterés
comunitario en la atencién del joven generan su exclusion vy
polarizacion en los programas sociales lo cual afecta su calidad de

vida.
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8. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

El presente trabajo de titulacién es:

PROGRAMAS DE INCLUSION DE INTERES SOCIAL DIRIGIDOS
PARA JOVENES DEL SECTOR BARRIAL 28 DE MAYO DEL
CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA, ANO
2015.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Para efecto de esta variable se entiende por exclusion al joven la
discriminacion y desinterés social en programas propios para ellos.

PROGRAMAS DE INCLUCION

CONCEPTO CANTIDAD DURACION VALOR TOTAL
CUmaI 1 vez al afio 5 dias $400.00
Organizacional
Manejo Artesanal |1 vez al afio 2 dias $ 400.00
Medios de " . $ 400.00
. : . 1 vez al afo 3 dias
Financiamiento
Como Empre_nder 1 vez al afio 1 dia $ 400.00
un Negocio
Cursos Varios $500.00
TOTAL 4 2.100.00

VARIABLE DEPENDIENTE

Para efecto de analisis de esta variable analizaremos el efecto de la
calidad de vida y de la familia como factor de desarrollo que

promueve el cambio en el joven.
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Cuadro 1: VARIABLE INDEPENDIENTE:

VARIABLE INDEPENDIENTE

HIPOTESIS VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES| INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Condicion socia | ¢Se ha sentido discriminado por su condicion social?
ge conoce ala Tipos de Raza ¢Considera usted que la sociedad posee una cultura
IScriminacion |- . i uejuzgaalas personas por su color de piel?
y desinterés discriminacion quejuzg p p P
La socid, a Género gjgmsten per;('))nas que discriminan a otras por su
discriminacion aband_ono de género sexual
estigma, autoridades Edad ¢Se ha sentido relevado por |a edad que posee?
marginacion locales en ¢Conoce usted de la existencia de entidades que
social y proporcionar, Financiamiento | financien los proyectos desarrollados por jévenes
desinterés prpgr{ama,s de emprendedores?
comunitario Inclusion Programasde | Estrategiasde | ¢Considerausted que se deben de realizar programas
en la.atencion ) social, inclusién social inclusién deinclusion social alosjévenes del sector?
del DISCRIMINACION acciones - - - .,
joven Y DESINTERES . Apoyo de ¢Cree usted necesario que las autoridades local es Observacion
preventivasy ; 9
generan su SOCIAL correctivas autoridades | apoyen los proyectos desarrollados por jovenes Encuesta
exclusiony que mit gue'n locales emprendedores?
polarizacion los tipos de Plan de ¢-e gustaria contar con planes de contingencia que
enlos PNy~ . . ayuden a tomar medidas correctivas en caso de que los
rogramas dISCI‘I minacion . conti ngenua L2 i
prog que sufren Acciones jovenes del sector |o necesiten?
socideslo ; ti — : ”
ciertos preventvas - Establece el comité barrial, politicas, normas, reglamentos
cual afecta su del Medidas de ) L
calidad de sectores_ ,e a control que apoyen e impulsen el progreso de los jovenes
vida poblacién trabajadores del sector
debido asu Planes ¢Le gustaria que se realicen planes correctivos con la
condicion correctivas | finalidad de buscar soluciones ala problemética que
ezoa((;laol g 2;1230 Acciones afectaalos jévenes del sector?
correctivas ) . _ o .
Capacitacion ¢Legustariarecibir capacitaciones que mejor sus

conocimientos sobre diversos temas de interés?

Fuente: Adaptacion propia

Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro
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Cuadro 2: VARIABLE DEPENDIENTE

HIPOTESIS | VARIABLE | DEFINICION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
R . ¢Considera usted que las leyes que actuamente
emuneracion . > .
o rigen, amparan gque las familias posean un ingreso
equitativa di
igno?
La Se entiende
discriminacio por calidad de Buen vivir Derecho atrabajar ¢Cuenta usted con un trabajo actual mente?
oriminais vida,ala
N mejora
marginacion sustane(j:i a que Condicionesde ¢Las condiciones en las cuales habita, poseen los
d:icrz?ler)(/és un ser humano vida servicios béasi cos necesarios?
comunitario puede tgnfer en S . .. .
en la atencién las condlc_lones Tomade iniciativa | ¢Cree usted gue los programas de inclusién social
del joven CALIDAD que habita, en contacto socia | son de gran beneficio ala comunidad?
generan s DE VIDA actualmente la Encuesta
exclusiony constituciony | |ntegracién ala Charlas ¢Cree usted que se deban de efectuar charlas
polarizacion reielsg;ﬁjnar\?(\q/lljze sociedad motivacionales motivacionales alos j6venes del sector?
rgn r|a?$] as |os ciudadanos ¢Considera usted que se deben de impul sar
goc'g ales| merecen una Apoyo a proyectos | programas de inclusion socia en diferentes barrios
cual ;f ectaosu mejor del canton?
calidad de situacion Ingresos ¢Posee ingresos fijos mensual es?
vida economicaen Lo losi b lvent
sus hogares Situacion Gastos ¢Le alcanzan los ingresos que recibe para solventar
econdmica los gastos del hogar?

Canastafamiliar

¢Considera usted que la canasta familiar se ha
incrementado en relacion alos ingresos?

Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

13




CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion

1.1.1 Definicién de Inclusién Social

La definicion del término inclusion es originaria de la accion de incluir, la
misma que encierra definiciones claras como pertenencia, integracion, esta
accion es utilizada en relacion o situaciones de interés social, un grupo
determinado, en donde se puedan considerar, circunstancias, actores, y

elementos de un entorno determinado.

1.1.2 Cébmo complementa la Inclusion Social la preocupaciéon del

desarrollo humano

La inclusion social, y el desarrollo humano son dos grupos que van de la
mano y se preocupan por el bienestar de los demas, enfatizan la salud,
educacion, sostenibilidad del medio ambiente, garantias para la libertad
politica basica, equidad de género y respeto a los derechos de los
ciudadanos. La falta de cualquiera de estos complementos, se percibe como
perjudicial para la libertad de eleccion de los seres humanos. De esta
manera, la exclusion social puede ser entendida como la marginacion de la
capacidad que va mas alla de la del ingreso. En la actualidad se puede
visualizar que es casi imposible que un pais pueda alcanzar niveles de

desarrollo humano si persiste la marginacion social.

La inclusion social incrementa la dimension institucional de la exclusion
(agentes, instituciones y procesos que excluyen) al tema de desarrollo
humano. De esta manera, una representacion de inclusién social puede
contribuir para agudizar las estrategias con el propoésito de lograr el
desarrollo humano, afrontando la discriminacién, exclusion, falta de poder
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y deficiencias en la rendicion de cuentas, que yacen en laraiz de la pobreza
y en otros problemas del desarrollo.

Ambos temas son complementarios en las politicas con respecto al
desarrollo humano, sosteniendo una vision mas enérgica en qué se debe

lograr y la inclusion social en “como” debe lograrsela.

Los marcos de politicas para el desarrollo humano e inclusion dependen
mucho de la voluntad, excepto en la UE donde los estados miembros han
acordado reducir la pobreza y la exclusion social para el 2020 y esta
obligacion esta monitoreada por un marco de medicion comun (Indicadores

Laeken).

Fuera de la UE, el marco de los Objetivos de Desarrollo del Mileno ODM -
(adaptado a los contextos nacional o local) podria ser utilizado para
monitorear ambos, los resultados del desarrollo humano asi como los de
inclusion social.

Sin embargo, para este propdsito, las metas e indicadores de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio deben reflejar las ventajas y desventajas

nacionales y locales.

1.1.2.1 Evaluando la Inclusién Social y el Desarrollo Humano

Aun cuando desde diferentes aspectos, tanto el marco de la inclusion social
como del desarrollo humano afrontan cuestiones de marginalizacion y
exclusion. Por ende, parece ldgico esperar que los indicadores utilizados
sean semantica y contextualmente cercanos. En efecto, tanto los
indicadores de inclusion social como los de desarrollo humano resaltan la
pobreza, el empleo, y la participacion en educaciéon, salud, civica y
politica. La inclusion social, siendo un concepto relativo, enfatiza medidas

de inequidad.
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Dada la riqueza de estos retos y la variedad de sus determinantes, ningun
indicador individual puede captar los desafios adecuadamente. Es por ello
que los indicadores de inclusion social y desarrollo humano (al igual que
los indicadores ODM) no son similares sino altamente complementarios y
deberian verse como diferentes ajustes de una realidad multidimensional

compleja.

Ambos marcos también intervienen desafios similares con respecto a la
disponibilidad de datos. Puesto que la exclusién se produce en el contorno
local o comunitario, los datos dispersados por ubicacion y caracteristicas,
tales como etnicidad o incapacidad, son una condicién para monitorear el
progreso hacia la inclusién social. Sin embargo, tales datos frecuentemente
no existen o son considerados muy dificiles o muy sensibles de seleccionar.
El verdadero desafio del monitoreo es ir mas alla de los promedios

nacional es relevantes de inclusion social y desarrollo humano.

1.1.2.2 Perspectiva

Es viable que la inclusion social sea mas destacada con los esfuerzos
internacionales de desarrollo al facilitar el espacio para emprender desafios
complejos concernientes a discriminacion social, inequidades y division
social. Al recalcar el derecho de las personas a un mejor estilo de vida con
vivienda y trabajo que brinden las comodidades necesarias que establece el

buen vivir, buscando el desarrollo humano, mediante el progreso constante.

Para definir el concepto de inclusién social es prioritario, establecer puntos
adversos o detallar 1o que significa la exclusion social como tal, debido a

gue esto es uno de los grandes problemas que debe de afrontar la sociedad.

1.1.2.3 Losjovenesy lainclusion social

Existe un sector que se ha vuelto una prioridad en el ambito social y

comunitario, como es la inclusién social de los jovenes, todo o relacionada
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a las politicas, relativas a las condiciones de vida y sanitarias, es
considerado necesario realizar un seguimiento, asi como analisis a los

factores sociales, economicos, |os que son determinantes en |os jovenes.!

Se considera necesario efectuar acciones contra la exclusion social, la
discriminacién en los puestos de trabajo, para lo cual se debe de fortalecer
el acceso a puestos de trabajo de calidad, mejorando los mecanismos de

orientacion profesional.

Ciudadania activa

El Consejo pide a los Estados miembros y a la Comision que lleven a cabo
un didlogo estructurado, abierto y adaptado a todos. La implicacion
democratica y asociativa puede mejorarse por medio de una mayor
informacién de los jovenes y del desarrollo de formas innovadoras de
participacion, en especial mediante las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC).

Los miembros deben de brindar apoyo a las acciones realizadas por las
organizaciones de jovenes y sociales, mediante la valoracion profesional de
muchos de los dirigentes juveniles, asi como |os profesionales que trabajan

con jovenes.

1.1.3 Exclusioén Social Definiciones

Existen varias conceptos de este término, tomando como resefia las
siguiente exclusién para la comisién europea tiene concordancia con la
sustitucion de la pobreza, pero de esta forma podemos decir que esta
accion queda solo en documentos, la pobreza va orientada a los bajos

ingresos que tiene una persona de un determinado lugar, se entiende a la

! Tomado de: https://jovenesei nclusion.wordpress.com/
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exclusion como una manera de marginacion, basado por una situacion
econdmicay social. (Ayala, 2007)

Como se menciond anteriormente la exclusion social es mas que la
carencia material, sino en la distribucion de los recursos sumados a otros
aspectos como la segregacion, desigualdad, o el rechazo social y todo
aquello que impide el acceso a determinados lugares, donde el individuo no
es atendido. (Ayala, 2007)

1.1.3.1 La Inclusién Social en el presente

Es el proceso en que una persona, compuesto por una comunidad o
territorio puede acceder las garantias de procedencia, derechos econdémicos,
politicos y sociales asi como de la efectiva participacién ciudadana en
todos los aspectos de progreso personal como colectivo.

Alun existen muchos grupos colectivos y sociales que no conservan
derechos, asi como sus riquezas resultan improcedentes a sus desacuerdos
u iniciativas personales, como se puede resaltar de una persona con ciertas
incapacidades fisicas o mentales, ya que el camino a las estrategias
sociales también forma parte de dicha labor del estado de certificar los
derechos de amparo social del individuo en caso de necesidad. (Omar &
Prat, 2004)

Otra caracteristica de la inclusiéon social reside en el enlace y firmeza de
las redes de correspondencia social, éstas se presenta en entidades de
representacion afectivo, familiar, vecinal, comunitario y otro tipo de
organizacion, estas son un mecanismo clave tanto para la inclusion como
la exclusion, es importante marcar que existen varios elementos que
establecen en un alto nivel la exclusién o inclusién que radican en los
sistemas de valores y en los sentidos que estas tengan de forma individual o
colectivo (Moreno, 2008).
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Un procedimiento que se debe de estudiar es el de produccion, asi como la
riqueza junto al mercado de productos, bienes y servicios, mano de obra,
que son profundizados como pilares que sustentan la inclusion, debido a
que el empleo es una de los medios para obtener recursos econdémicos
personales, asi como para la comunidad, es lo que dignifica al individuo y
se torna el indicador de la proteccion social y de la formacién de las

familias. (Carrasco, 2007)

Asi mismo se manifiesta que existen variados fragmentos de la poblacion,
gue cada vez son mas grandes Yy en constante evolucion, que quedan al
margen del mercado de trabajo o no tienen la oportunidad de ser incluidos
en el mercado profesional debido al fendmeno causado por la productividad

de bienes y servicios (Renes, 2006).

Esta particularidades resalta entre las personas con problemas de salud,
como ejemplo los imposibilitados, quienes padecen generalmente
problemas fisicos que le impiden lainsercién laboral y la integracion, por
lo tanto carecen de experiencia o simplemente se han desarrollado en
acciones informales o domésticas, viendo la necesidad de apoyarse en la
asistencia social publica que proporciona el gobierno, como una alternativa

para subsistir, evitando caer en la exclusion social. (Marcos, 2009).

Terminantemente se implementa que la inclusién es un proceso que
repetidamente esta rodeada de peligros y retos que deberan ser acordados y
analizados por los gobiernos de turno a fin de crear politicas publicas que
faciliten el acceso de las personas con discapacidades para el presente caso
las personas con impedimento de toda indole a fin de establecer espacios
de derecho y desarrollo de esta poblacion que busca impulsar la
participacion y asi construir un verdadero sistema  de inclusion,
incentivandola que incurran en la colaboracion de las instituciones tanto

publicas como privadas (Moreno, 2008).
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Las desigualdades que actualmente se presentan en el medio, son por
edades, origenes, etnias, religién, sexo u otra indole, ideologias politicas,
relaciones de poder y las medidas falladas a disminuir las relaciones a fin

de empoderar los grupos e individuos afectados por éstas. (Arriba, 2006)

1.1.3.2 Factores que Inciden en la Exclusién Social

Existen diferentes elementos que incurren de manera directa en la
exclusion tales como el origen, edad, género, cultura, salud, capacidad o
discapacidad, nivel de ingresos, clase social de un determinado grupo de
personas sumados factores como el mercado, método econdémico e incluso

el nivel pedagdgico, la vivienda, salud, educacion.

Segun Pedro José Cabrera (2010), manifiesto que normalmente cierran a
las personas de los sectores apartados de las ciudades, |os mas pobres, las
personas que no tienen hogar o no cuentan con recursos economicos.

Para otro autor sefiala como una parte de la poblacion que motivada por
la innovacion y la actualidad otros manuales producido en el campo
econdmico sociodemograficos e incluso en las politicas de bienestar social,
se hallan en una situacion de debilidad social esta presenta generalmente
por un proceso de la falta, o por el indice que muestran para tener acceso

a determinados recursos. (Moreno, 2008).

La relacion que existe entre la inclusion y exclusion se puede aludir que
son polos opuestos en el mismo eje mantenidas en desiguales |o que
establece la intensidad y el grado o nivel de desigualdad o precariedad
social. Estas aun se pueden entender a partir de las oportunidades de
movilidad ascendente o descendente que sufra un individuo o grupo de

individuos de una entidad o sociedad.
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1.1.3.3 La equidad de género

Dialogar sobre igualdad de género o de sexo, es referirse a un objetivo
contra una realidad de diferencias y separacion social, una de las comunes
y frecuentes exclusiones de los derechos humanos es la violacion de
género, sefiala las Naciones Unidas. Esto es considerado un problema
universal, se cree conveniente partir del conocimiento de las
particularidades historicas y socioculturales para buscar la manera de

eliminar este tipo de problemas.

La recopilacion de discriminaciones que hace el PNUD es interminable:
“la pobreza afecta en mayor medida a las mujeres”, lo que se relaciona con
“su desigualdad en cuanto al acceso a la educacion, a los recursos
productivos y al control de bienes, asi como, en ocasiones, ala desigualdad

de derechos en el seno de la familia y de la sociedad”.

El desacuerdo va mas alla de las leyes: “Alli donde los derechos de las
mujeres estan reconocidos, la pobreza (con el analfabetismo que conlleva) a
menudo les impide conocer sus derechos”. Por otra parte, en los paises
industrializados, pese haber logrado, no hace mucho, la igualdad legal de
derechos “se sigue concediendo empleos con mayor continuidad y facilidad
a los hombres, el salario es desigual y los papeles en funcién del sexo son

aln discriminatorios”.

La igualdad de oportunidades tanto para hombres como para mujeres, no
siempre ha sido justas, es decir no se cumple, entrando en contradiccion
con las versiones sobre lo que debe ser un varén o una mujer, con practicas
o afirmaciones muy especificas de exclusion hacia unos y otras, con
formas de ejercer el poder, con usos y costumbres de cada cultura. Todo
ello afecta de forma continua, y con frecuencia desnivelada, el ejercicio de
derechos y la complacencia de necesidades, especialmente de las mujeres.
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Algunos escritores marcan que al tomar como punto de referencia el sexo
de las personas y sus funciones productivas, cada cultura establece un
conjunto de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que
atribuyen caracteristicas especificas a mujeres y hombres. La mayoria de
las veces los conceptos que se han cimentado en torno a cada sexo son en

perdida de los derechos de las mujeres.

Laigualdad representa el reconocimiento de que todas las personas que son
iguales en dignidad y derechos y, por tanto, que todas deberian tener
garantizadas las mismas oportunidades para orientar su vida en la forma
que ellas mismas decidan y estar a salvo de privaciones graves. La igualdad
de género reside en garantizar entornos de igualdad en derechos y

oportunidades, para que hombres y mujeres.

1.2 Variable independiente
1.2.1 Tipos de discriminacion

Existen diferentes tipos de discriminacion, por ejemplo: Raza, sexo, etnia,
condicion social, muchos juzgan a las personas por su apariencia sin
conocerlas, se dejan llevar por el estatus que estan poseen, y marginan a la
persona por perjuicios que ya estan en ellos establecidos, si bien es cierto
gue esto se puede cambiar, depende del ser humano el dejarse llevar por las
apariencias, cambiando su cultura y la manera de ver a una persona, se

puede evitar la discriminacion.

1.2.1.1 Condicién social

La condicion social, es por lo cual muchas personas juzgan a otras sin
conocerlas, se dejan llevar por las apariencias, sin conocer como es la
persona como ser humano, por su condicién se clasifican en clase alta,
media y baja, de acuerdo a los ingresos que se percibe o al medio en como
se vive, el gobierno fomenta el buen vivir entre sus habitantes, por ende el

progreso y mejora en la condicion de viday social de la persona, en base al
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trabajo y esfuerzo diario y la lucha por salir adelante y mejorar su

situacion.

1.2.1.2 Raza

A pesar de los afios que tiene la humanidad, aln existen personas a nivel
mundial que son discriminadas por su color de piel, contextura o tamaiio,
ademas de la apariencia fisica, este tipo de perjuicios dafian la imagen de
cada persona, asi como fomentan el racismo entre los individuos, son
factores que se deben de cambiar en los seres humanos, en base a la
educacion y cultura, incentivar que todos somos iguales sin importar el

color de piel o etnia ala cual se pertenece.

1.2.1.3 Género y edad

El género determina si una persona pertenece al sexo masculino o
femenino, mientras que la edad permite conocer cuantos afios de vida posee

una persona.

1.2.2 Programas de inclusion social

Son programas en los cuales se busca incluir o reinsertar a la sociedad a un
grupo, o determinados sectores a la sociedad, los mismos que han sido
marginados de acuerdo a su raza, condicién social u otros factores que han
hecho que sean marginados y con prejuicios por parte de los demas, este
tipo de programas, ayuda a que el ser humano comprenda, como es la vida
de ciertos sectores de la sociedad, permitiendo sensibilizarlos y que apoyen

al grupo que se presente reinsertarlos, buscando siempre el bien comun.

1.2.2.1 Financiamiento

El financiamiento, es la manera en como una persona, empresa, institucion,

financia sus actividades que realiza, buscando siempre lograr optimizar
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tiempo y recursos, basados en los principios que se deben de obtener
réditos para ser econOmicamente rentables, buscando siempre el

crecimiento econémico.

1.2.2.2 Estrategias de inclusion

Las estrategias de inclusion, son diferentes actividades que permiten buscar
la manera de reinsertar a un grupo determinado a la sociedad, los cuales
han sido juzgados o marginados de acuerdo a las obras que han realizado en
un tiempo pasado, este tipo de estrategias tiene como finalidad, darles una

segunda oportunidad a las personas que se han equivocado.

1.2.2.3 Apoyo de autoridades

La autoridades son las encargadas de apoyar con la ejecucion o el auspicio
econdmico de proyectos que permitan lograr el alcance del buen vivir,
proyectos de inclusion social, o de mejora en las condiciones de vida de un
determinado barrio o sector, deben de ser auspiciados por las principales
autoridades locales, los que deben de buscar siempre la mejora en las

condiciones de vida de sus habitantes.

1.2.3 Acciones preventivas

(MEF M. d., 2010)“Son acciones preventivas las medidas que toma la
entidad para prevenir situaciones de riesgo que puedan perjudicar el nhormal

funcionamiento de sus actividades”. (Pag. 8).

En una empresa, entidad se deben de tomar dichas acciones preventivas de
acuerdo a las situaciones que dentro de la misma se susciten con la
finalidad de establecer medidas de prevencién sobre situaciones futuras que
dificulten las actividades de la misma.
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1.2.3.1 Plan de contingencia

(GARCIA MORENO & GARCIA LOPEZ, 2010) “Un plan de contingencia
consiste en tomar las medidas necesarias con la finalidad de estar prevenido

ante determinada situacion”. (Pag. 44).

En el caso de las empresas, se busca evitar situaciones de riesgo como la
seguridad industrial en ese tipo de organizaciones, tomando los correctivos

necesarios a fin de evitar accidentes.

1.2.3.2 Medidas de control

Son las acciones necesarias que se deben de tomar para mantener el control
en una situaciéon, como por ejemplo controlar el presupuesto de una
empresa, evitando realizar gastos innecesarios con la finalidad de evitar el

despilfarro del dinero.

1.2.4 Acciones correctivas

(MUNCH, 2010): “Las acciones correctivas se efectian en base a una
situacion negativa que se ha producido, se las realiza con la finalidad de
proceder a corregir dicho error buscando mejorar una situacion”. (Pag. 19).
En toda actividad que se realice, se tomaran este tipo de acciones si la
situacion lo amerita, para lo cual se debe de estar debidamente preparado
para tomar las decisiones adecuadas.

1.2.4.1 Planes correctivos

(CASTELLANOS TOLEDO, 2009) Los planes correctivos son las medidas

de seguridad necesarias para tratar de evitar algun tipo de accidente en las

empresas, como por ejemplo, dependiendo del tipo de empresa.
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1.2.4.2 Capacitacion

Es deber de toda empresa proporcionar capacitaciones a sus empleados,
buscando proporcionarles de los conocimientos necesarios a fin de
desempefien sus funciones de una manera eficiente y eficaz, retribuyendo
estas capacitaciones, al implementar los conocimientos adquiridos en las

funciones a realizar.

1.2.5 Variable dependiente
1.2.5.1 Buen vivir

El buen vivir, es o que todo ciudadano anhela alcanzar, lograr como meta
mejorar sus condiciones de vida, en base al estudio, trabajo, esfuerzo
diario, por conseguir los retos y metas establecidas, permitiran alcanzar el

anhelo de mejorar sus condiciones de vida.

1.2.5.1.1Remuneracién equitativa

La remuneracion equitativa, es la manera en como se calculan y estipulan
los ingresos que debe de percibir una persona en base a las actividades que
realiza, basandose en los estudios realizados, la capacidad que posee,
ademas de la experiencia en el puesto, este tipo de factores son necesarios
para estipular que mientras mejor nivel de educacién y experiencia posee,

la remuneracion que percibira sera mas elevada.

1.2.5.1.2Derecho a trabajar

El derecho a trabajar es la manera en que cada ser humano tiene de ganarse
el dinero de manera honrada para solventar su hogar, por ende las
autoridades locales, gobiernos, deben de preocuparse por generar fuentes de
trabajo entre sus habitantes, lo cual ayudard a evitar que el indice de
delincuencia se incremente al poseer, un trabajo digno y honrado que les

permita subsistir y por ende solventar sus gastos.
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1.2.5.1.3 Condiciones de vida

Las condiciones de vida, es |la manera en cOmo se encuentra viviendo una
determinada familia, si posee los servicios basicos, por sobre todo si tiene
una vivienda, con alimentacién, generalmente esto se consigue en base al
esfuerzo y trabajo que realiza cada persona, estableciéndose metas que
pueden ser cumplidas, por lo que mejorar sus condiciones de vida es un

reto diario que tiene cada individuo

1.2.6 Integracion a la sociedad

Integrar a la sociedad, es la finalidad de todo ser humano, el ser aceptado
por los demas sin ningun tipo de prejuicios, es un anhelo a alcanzar, cabe
recalcar que el ser humano pretende ser aceptados por los demas, sin que
sean juzgados por su apariencia o condicion social, por lo que actualmente
existen diferentes programas que ayudan a las personas a integrarse a la

sociedad.

1.2.6.1 Toma de iniciativa en contacto social

En un mundo globalizado como es el actual, la toma de iniciativas es
sinbnimo de emprendimiento, de desarrollo, el tomar la iniciativa ante
situaciones adversas y salir airoso de las mimas, genera que la autoestima
del ser humano se vea elevada, siendo esto un incentivo por salir adelante y

superarse.

1.2.6.2 Charlas motivacionales

Las charlas motivacionales se las realiza con la finalidad de incentivar alas
personas a buscar la manera de superarse, de mejorar por su cuenta sus
condiciones de vida, la economia en su hogar, el progreso laboral esta es la
finalidad de este tipo de charlas motivacionales, cuya finalidad es

incentivar la superacion entre sus oyentes.
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1.2.6.3 Apoyo a proyectos

Los proyectos emprendidos por jovenes o personas que desean superarse,
en muchos casos pueden ser apoyados por autoridades locales, o
instituciones como cooperativas de ahorro y crédito, empresarios que se
dedican a apoyar el desarrollo y progreso de personas que desean
emprender negocios considerados como innovadores, de esta manera ir

mejorando su estilo y condicion de vida.

1.2.7 Situacién econémica

La situacion economica de una persona, se analiza en base a los ingresos y
gastos que realiza de manera diaria 0 mensual, o que ayuda a determinar
cudles son sus condiciones de vida, esto servira para poder clasificar a sus

estatus como clase media, baja o alta.

1.2.7.1 Ingresos

Son todos los ingresos de dinero que recibe la entidad, por la venta,
prestacion de un servicio o diferentes actividades a la cual se dedique, los
ingresos en una empresa, sirven para cubrir los gastos, teniendo que ser
generalmente superiores, de esta manera poder obtener un margen de
utilidad o utilidad bruta, la misma que permitira obtener o no una ganancia

al final de un ejercicio fiscal.?

1.2.7.2 Gastos

Dentro de una empresa el gasto, es todo o que representa desembolso de
dinero, pudiéndose clasificar en diferentes categorias como son:
Administrativos, ventas, financieros, produccién, etc. En los gastos se

incluyen el pago de remuneraciones al personal, los servicios basicos, el

2 Rodriguez, P. (2007) Fundamentos de |a contabilidad, (pag. 67)
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pago por préstamos en caso de existirlos, entre otros, se deben de
establecer adecuadamente cada uno de los gastos con la finalidad de

analizar si los ingresos son capaces de cubrirlos. 3

1.2.7.3 Canasta familiar

La canasta familiar, es el monto de dinero que una persona debe de percibir
mensualmente para cubrir los gastos que se estipulan se realicen en el
hogar, estos varian de acuerdo a las condiciones y estilo de vida que lleva
cada persona, por lo que el monto depende del hogar en donde se viva.

1.3 Marco legal
1.3.1 Plan Nacional del Buen Vivir PNBV 2013-2017

El Plan Nacional del Buen Vivir (Pag. 13) sefiala: “Este instrumento
muestra la importancia del incremento de la contenido de produccion, asi
como el papel que esto repercute en el desarrollo socioeconémico, en base
a los indicadores creados, ubicandose en la teoria de que el desarrollo es
un proceso de crecimiento constantes y sustentable fundamentales como la
naturaleza, la sociedad, la cultura principios sociales, saberes culturales

entre otros”.

El Buen Vivir no es un beneficio que se encuentre por generaciéon directa,
debe trascender a la reflexion de los actores sociales, los sectores
productivos y del estado quienes planifican las lineas de accion, no se
inventa, porque no es producto de la ocurrencia de nadie o inspiracion de

condiciones.

El Buen Vivir se considera a la forma de vida de los individuos, donde su
preferencia de la condicion de vida de sus habitantes, privilegiando los
criterios democréticos, fortaleciendo y respetando la variedad cultural,

3 Perero, M. (2008) Las finanzas en una empresa (pag. 81)
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buscando la felicidad con armonia, equidad, igualdad y solidaridad entre
los actores implicado, elementos sin necesidad de caer en crecimiento sin
limite de la economia o rigueza conjugando el verbo respetar entre sus

integrantes.

Lo que sefiala el Plan Nacional del Buen Vivir es que el eje principal se
manifiesta en el desarrollo socioeconomico ya sea en el ambito nacional o
local para mejorar la calidad de vida de |la ciudadania y asi satisfacer las

necesidades basicas insatisfechas.

1.3.2 La constitucion y los jovenes

Art. 28.- Este articulo indica que la educacién es de interés publico y no se
encontrara al servicio de intereses individuales, asi como corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin

ningun tipo de discriminacion.

Art. 39.- El Estado garantiza los derechos de las/los jovenes promoviendo
su efectivo ejercicio mediante normativas, programas, instituciones vy
recursos que aseguren manteniendo de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder

publico.

Del articulo anterior se destaca que el gobierno reconocera a los/las jovenes
como actores estratégicos del desarrollo del pais, garantizandoles
educacion, trabajo, salud, vivienda, deporte, recreacién, entre otros,
fomentando que exista oportunidades laborales en igualdad de condiciones,
tomando siempre en consideracion su capacidad y conocimiento intelectual,

fomentando el emprendimiento y desarrollo empresarial entre |os mismos.

30



1.3.3 Ley de Juventud

TITULO II
DE LASPOLITICASDE FOMENTO DE LOSDERECHOSDE LOSY
LAS JOVENES

Art. 12.- Definicién de politicas.- En la ley de juventud, este articulo
seflala que las politicas de promocion de los derechos que tienen los y las
jévenes son un conjunto de directrices de caréacter publico, emitidas por las
entidades competentes, dirigidas a asegurar la vigencia de los derechos de
los jovenes. En la definicidn de politicas de juventud siempre se debera
contar con su participacion, ya sea de manera directa o a través de las
organizaciones que se constituyan de conformidad con la ley (Ecuador
Justia, 2015).

Dentro de este articulo se estipula que se debe garantizar los derechos de
las y los jévenes, en el que se provee de la participacion directa ya sea en
lo social, politico y econébmico, en el cual no deben ser marginados o

excluidos e estos temas.

Art. 13.- Principio de descentralizacion de las politicas.- Las politicas,
programas y proyectos para los y las jévenes deberadn consideras el
principio de la descentralizacion, desconcentraciéon vy participacion
ciudadana, es decir, reconocer de manera efectiva las necesidades de los y
las jovenes de cada localidad y las condiciones de cada una sus

comunidades.

Los lineamientos de politicas establecidas en la presente ley son basicos y
prioritarios. Los organismos encargados de su promocion deberan
consideras en cada caso las circunstancias y necesidades de la poblacion

juvenil.
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Al momento se realizar |os proyectos, programas, planes o actividades se
buscara que los jévenes tengan la prioridad en cuanto satisfacer las

necesidades y sus condiciones de vida.

Art. 14.- Politicas de promocién de los derechos a la educacion.- Las
politicas educativas dirigidas a los/ las jévenes deben tender a los

siguientes aspectos:

a) Fomentar una educacion en valores para el fortalecimiento del ejercicio
y respeto de los derechos humanos; una educacion civica que promueva el
respeto y la participacion en democracia; el cumplimiento de los deberes
individuales, familiares y sociales; y, el reconocimiento de la diversidad

étnicay cultural;

b) Fomentar la comprension mutua y los ideales de paz, democracia,

solidaridad; respeto y tolerancia entre los y las jévenes.

c) Mejorar la educacién basica, capacitacion técnica, formacion artesanal y
profesional de losy las jovenes.

d) Prevenir, sancionar y erradicar todas las formas y précticas de violencia

en la educacion.

e) Prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de castigos fisicos o

psicoldgicos, o sanciones disciplinarias crueles, inhumanas o degradantes;

f) Promocionar y capacitar jovenes lideres.

g) Garantizar el libre funcionamiento de los gobiernos estudiantiles.

h) Promocionar becas a todo nivel educativo, priorizando el acceso de las

personas de escasos recursos y |os grupos vulnerables.
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i) Promocionar pasantias laborales, en los sectores publico y privado,
enfocadas en las necesidades de desarrollo del paisy la oferta de empleo.

j) Promover la investigacion, formaciéon y la creacion cientificas; vy,

k) Promover que los medios de comunicacioén emitan mensajes educativos
que reconozcan y respeten la diversidad; los derechos y las necesidades de

losy las jovenes.

Dentro de los derechos de las politicas de educacion se revela y se
garantiza que los y las jovenes deberan gozar de una educacién gratuita en
todos sus niveles asi como que sean respetados sus derechos, erradicar la
violencia intrafamiliar, capacitarse de manera consecutiva a través de la
investigacion cientifica y técnica, por otro lado se fomenta las becas para

los jovenes de escasos recursos economicos.

Art. 15.- Politicas de promocion del empleo juvenil.- Las politicas de
promocién del empleo juvenil se dirigen al logro de los siguientes
objetivos:

» Crear oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacién joven,
considerando siempre las particularidades de los distintos grupos

poblacionales.

» Fomentar el desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la

formacion profesional.

» Conceder créditos para que los y las jovenes puedan realizar sus

proyectos productivos individuales o colectivos.

» Asegurar que el trabajo no interfiera en su educacion, salud y

recreacion. e) Asegurar la no discriminacion en el empleo y las
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mejores condiciones laborales a las jovenes gestantes y a las madres

lactantes; v,

» Respetar y cumplir con los derechos laborales y a la seguridad social
e industrial. El trabajo juvenil, en ningln caso podra ser de aquellos
gue impidan una educacién que les permita desarrollar al maximo sus

potencialidades.

En los objetivos de promocién juvenil se resalta que se deben cumplir y
hacer cumplir los derechos los jovenes en lo laboral asi mismo se debe
integrar en la instituciones estatales a fin de que se fomente el desarrollo y
formacion profesional a través de la adquisiciéon de los conocimientos para

gue en un futuro estos que compitan en el ambito laboral.

Art. 16.- Politicas de proteccion de la salud.- L as politicas de proteccion

de la salud estan dirigidas:

» La promocion de los servicios de salud, incluida la salud sexual y
reproductiva y el desarrollo de programas adecuados de educacion en

todos los ambitos de la salud.

» La prevencién de enfermedades en general y en particular de aquellas

de transmisién sexual.

» Promover précticas tradicional es de salud.

» La promocion de practicas adecuadas de saneamiento, higiene y

educacion sanitaria.

» La prevencion, sancion y erradicacion de cualquier forma de maltrato
y abuso, y el establecimiento de atencion especializada para las

victimas de estas violaciones.



» Lapromocion de atencién de salud integral; vy,

> Posibilitar el acceso a servicios basicos.

Cabe recalcar que en las politicas de proteccion de la salud, se fomentara el
desarrollo de programas y actividades en cuanto al ambito de la salud que

esta sea integral en todos sus aspectos.

Art. 17.- Politicas de la promocion de la participacion juvenil.- Las

politicas de promocion de la participacion juvenil deberan dirigirse:

» Promover la participacion plena de los y las jovenes en el campo

civico, social, econémico, cultural, artistico y politico.

» Fomentar el acceso a los medios de comunicacién y a la tecnologia

de informacion.

» Promover la conformacion y funcionamiento libre de organizaciones

juveniles, de acuerdo alaley.

» Garantizar y promover el egjercicio responsable de los derechos

juveniles.

» Formar e informar sobre los derechos y deberes juveniles.

» Garantizar la participacion de los y las jovenes en el disefio,

aplicacion y evaluacion de las politicas y planes que les afectan.

» Fomentar y asegurar la constitucion y funcionamiento de gobiernos
estudiantiles, como un medio de participacién de los y las jovenes en
la vida escolar; vy,

» Estimular el intercambio nacional, internacional y local de jévenesy

de organizaciones juveniles.
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En cuanto a las politicas de participacion juvenil serd plena en el ambito
social, econémico, educativo, cultural y politico; asi como acceder a los
medios tecnoldgicos, que se integre en la participacion de los gobiernos
estudiantiles asi como en las organizaciones juveniles a nivel nacional,

local e internacional.

Art. 18.- Politicas de promocion de la equidad.- Las politicas de
promocion de la equidad buscaran establecer un trato especial y preferente
a favor de los y las jovenes que se encuentren en una situacion de
desventaja o de vulnerabilidad; para crear condiciones de igualdad real y
efectiva. En particular estas politicas se dirigiran a las siguientes

finalidades y personas:

Asegurar la equidad de género.

La superacion de la pobreza.

La superacion de la exclusion cultural o étnica.
Losy las jévenes con discapacidades; v,

Los jovenes VIH-SIDA.

YV V V V V

En cuanto a las politicas de promocion de la equidad se busca crear la
igualdad de género superando sus condiciones de vida y la exclusion
cultural o étnica, asi como garantizar y cumplir con los derechos de los
jévenes con discapacidades especiales asi como no marginar a los que

obtengan enfermedades catastroficas.
Art. 19.- Politicas de promocion de la recreacion y del tiempo libre.-
Las politicas de promocion de la recreacion y del uso del tiempo libre

buscaran:

» Promover opciones creativas de uso del tiempo libre en favor de los

y las jévenes.
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» Fomentar e incorporar las iniciativas juveniles relacionadas con la

recreacion y el uso del tiempo libre-

» Establecer programas recreativos vinculados a los procesos

educativos formales y no formales.

» Promover el voluntariado juvenil; vy,

» Incorporar en la planificacion urbana y en el desarrollo rural, las
necesidades de recreacion de los y las jovenes.

En las politicas de promocion de la recreacion y del tiempo libre los y las

jévenes seran incluidos en los programas Yy actividades recreativas

vinculadas en los procesos educativos.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 Nivel delainvestigacion

El presente trabajo investigativo poseera un enfoque cualitativo, a través de
la recoleccion de informaciéon que permiten comprobar hipdtesis que
ayuden a establecer patrones de comportamiento, asi como probar teorias.
(Hernandez, 2010). A través de este estudio se pretende explicar y predecir
fendmenos investigados, buscando regularidades, analizando factores que
ayudan a la existencia de programas de inclusion social, donde se busque

insertar ala sociedad a los jovenes de un barrio o comunidad.

2.2 Disefio de la investigacion

La definicién de la investigacion cientifica es la ejecucion de un estudio
sistematico para comprobar una hipotesis. Encontrar una respuesta
definitivo, es el objetivo principal de cualquier proceso empirico. La
investigacion debe ser de forma metodologia, seguir una serie de pasos y
de una formalidad precisa. En término ordinarios, estas reglas son
conformes, pero pueden variar ligeramente entre los otros campos de la
ciencia. (SHUTTLEWORTH, 2008)

Se forma el tipo y la modalidad que se pretende utilizar en la investigacion

cualitativa, debido a que su desarrollo determinar |a seleccion adaptada de

|as herramientas de recoleccion de datos.

38



2.3 Tipo de investigacion

2.3.1 Investigacion Aplicada: Dirigida a los jovenes del sector barrial 28
de Mayo del cantén La Libertad, con la finalidad de conocer sus
inquietudes, sugerencias, necesidades en cuanto al tema propuesto, cuya
finalidad es la de resolver la poca o nula aplicacion de programas de

inclusion a dichos jovenes de este sector del canton.

2.3.2 Investigacion Bibliogréfica: Mediante esta investigacion se pretende
recopilar informacién que haya sido elaborada con anterioridad, en otros
proyectos de inclusion social, dicha informacion permitio aplicarla a la

situacion actual del tema de investigacion

2.3.3 Investigacion de campo: Con el fin de disponer condiciones
relacionados con el medio y entornos reales concernientes al contenido de
este tema. Se realizaron encuestas a |los jovenes habitantes del sector 28 de
Mayo, del canton La Libertad, analizando sugerencias que tienen acerca del
tema investigativo, manifestando ala aplicacion de programas de inclusion

social en el sector.

2.3.4 Investigacion exploratoria: El objetivo principal de la investigacion
es un problema, con el fin de brindar conocimientos que faciliten su

comprension.

Este tipo de investigacion puede utilizarse en los siguientes propositos:

Enunciar un problema con exactitud.
Identificar tareas o actividades alternativas.
Desplegar hipotesis.

Recopilar variables para un examen mas meticul 0so.

AN NEENEEN

obtener ideas que coadyuven a enfocar con mayor destreza el

problema.

<\

Priorizar para realizar investigaciones futuras.
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2.4 Método de investigacion

Esta investigacion esta basada hacia los procedimientos de dificultades
con la obtencién y aplicacion de los recursos econdmicos en el que se
utilizard un método de razonamiento que se fundamentara en tomar

procesos generales para obtener definiciones especificas, (Bernal, 2010).

La investigacion se basara en razonar estrategias, técnicas, procesos que se

pueden realizar dentro de los programas de inclusién social, buscando que

Funciones de una manera eficiente y eficaz optimizando recursos para

beneficio de la comunidad.

2.5 Técnicas de investigacion

Las técnicas y métodos utilizados para la recoleccion de datos, fueron a
través de las encuestas, entrevistas y observaciéon, con la finalidad de
obtener informacion confiable, a fin de aplicarla en la investigacion

planeada.

2.5.1 Empiricos:

2.5.1.1 Observacion: Se ejecutaran observaciones a otros sectores
barriales, en donde se hayan implementado programas de inclusién social,
con lafinalidad de establecer cuales son los factores que hicieron que estos

programas tengan el éxito y la acogida deseada.

2.5.1.2 Focusgroup: Para la realizacion de este punto, se procedio a
realizar una reunion de manera grupal, en donde se fueron proporcionando,
[luvia de ideas, sobre el tema a desarrollar, con la finalidad de despejar la
mayor cantidad de dudas en cuanto a los programas de inclusién social, de
esta manera la encuesta realizada, contendra preguntas directas, claras y

concisas.
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2.5.1.3 Muestreo: para cumplir con este proceso se toma como referencia
el nimero de jovenes del sector barrial 28 de Mayo del Canton La Libertad,
adquiriendo informacion real que permita el avance y desarrollo del

proyecto, conociendo las caracteristicas de la investigacion.

2.5.2 Teodricos:

2.5.2.1 Analitico - Sintético: con lo concerniente a los resultados
adquiridos del método empirico se obtuvo informacion que sirvié para
desarrollar conclusiones y recomendaciones, examinando cada uno de los
elementos que intervienen y luego sintetizar a la realidad especifica del

tema de investigacion.

2.6 Instrumentos de la I nvestigacion

2.6.1 Encuestas: Se desarroll6 con la finalidad de obtener informacion
sobre la aprobacién o no que pueden tener los jovenes que habitan en el
barrio 28 de Mayo del cantén La Libertad, acerca de la implementacion de

programas de inclusion social en su sector.

2.6.2 Entrevista.- Se Ilevo a cabo una entrevista con el presidente barrial
del sector 28 de Mayo del cantén La Libertad, con la finalidad de conocer,
cudles son sus opiniones e inquietudes sobre los diferentes aspectos que se

pueden tratar en los programas de inclusion social.

2.7 Poblacion y muestra

Para determinar cual es la poblacidén y muestra del tema de investigacion se

sefial 0 los siguientes puntos:

2.7.1 Poblacion
Para establecer la poblacion del tema de investigacion se toma como

referencia a los jovenes que habitan en el sector 28 de Mayo del cantéon La
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Libertad, debido a que son ellos los que seran beneficiados con el
desarrollo de lainvestigacion propuesta.

2.7.2 Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, se tomG como universo por
investigar, a la poblacion aproximada de jovenes del sector barrial 28 de

Mayo, el mismo que da un total de 258 que habitan en dicho sector.

2.8 Procedimientos de la investigacion

Como método para procesar los datos, se utilizo el programa de Microsoft
Excel, en el cual se fueron tabulando las encuestas realizadas a |os jovenes
del sector 28 de Mayo del Cantén La Libertad, a través de las tablas

dindmicas, que permitan analizar la informacion de forma apropiada.

2.8.1 Analisisde losresultados de la observacion

Se realizaron visitas al barrio 28 de Mayo del cantéon La Libertad, donde
habitan los joévenes que van a ser beneficiados con el tema de investigacion,
con la finalidad de investigar cuales son los factores de mayor interés para
estos jovenes, efectuando ademas una entrevista con el presidente de este
sector barrial, la misma que se detalla con mayor amplitud en un punto que

se desarrolla mas adelante en |la presente tesis.
2.8.2 Andlisisdelosresultados de las encuestas
A continuacién constan las preguntas de encuesta aplicadas a los jévenes

del sector 28 de Mayo, del canton La Libertad con sus respectivos graficos

y comentarios.
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1. ¢Cual es su nivel de educacion?

Tabla2.1: Nivel de educacién

Categoria Frecuencia Absoluta %
Primario 75 29%
Secundario 177 69%
Superior 6 2%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por € estudio de mercado

Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Figura2.1: Nivel de Educacion
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Los jovenes encuestados del sector 28 de Mayo un 29% tienen estudios

primarios, el 69% secundario y un 2% estudios superiores, muchos no han

terminado su educacidn secundaria, debido a diferentes factores, algunos de

ellos optaron por trabajar a temprana edad, para ayudar a solventar los

gastos del hogar y por ende dejaron a un lado los estudios, varios jovenes

han tomado la decisién de retomar sus estudios.
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2. ¢(Actualmente posee usted un empleo?

Tabla 2.2: Posee Empleo

Categoria Frecuencia Absoluta %
S 80 31%
No 178 69%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.2: Posee Empleo
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El 69% de los jovenes encuestados no posee un empleo fijo, por lo que
realizan diferentes trabajos para poder contar con ingresos propios para

ayudar con los gastos del hogar, pero no poseen empleo, ni muchos menos

ingresos fijos con los cuales pueden contar, pero un 31% si posee un

empleo y de esta manera puede ayudar a su familia.



3. ¢Cree usted que en e medio local existen oportunidades para que los jovenes

sean emprendedor es?

Tabla 2.3: Oportunidades Para Jovenes Emprendedores

Categoria Frecuencia Absoluta %
Pocas 97 38%
Muchas 21 8%
Ninguna 140 54%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.3: Oportunidades Para Jovenes Emprendedores
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Andlisis
Los jovenes encuestados consideran que no tienen oportunidades para

emprender negocios por su cuenta, un 38% tienen pocas oportunidades de

trabajo, un 54% ninguna, solo un 8% tiene la oportunidad que las

empresas ayuden a financiar sus proyectos, y las autoridades locales

brinden su apoyo.
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4 ¢Sehasentido marginado por la sociedad en base a su condicion social?

Tabla 2.4: Marginado por |a sociedad

Categoria Frecuencia Absoluta %
Siempre 111 43%
Algunas veces 91 35%
Nunca 56 22%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.4: Marginado por la Sociedad
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Andlisis

La condicion humilde de la mayoria de encuestados ha ocasionado que sean
marginados por la sociedad, un 43% se ha sentido marginado, un 35%
algunas veces, y un 22 % casi nunca, esto nos da como resultado que no
son calificados para la obtencion de préstamos, asi como en ciertas
ocasiones comentan que al presentar sus proyectos, no tienen el respaldo de

autoridades locales, o de inversionistas del medio.
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5. ¢Cree usted que existen organizaciones que financien € desarrollo de

proyectos emprendidos por jévenesvisionarios?

Tabla 2.5: Organizaciones que Financien el Desarrollo de Proyectos

Categoria Frecuencia Absoluta %
Si 90 35%
No 168 65%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.5: Organizaciones que financien € desarrollo de proyectos
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Analisis
Muchas organizaciones no respaldan el proyecto de jovenes emprendedores,

debido a la desconfianza o al poco interés que muestran en financiar o

poner en marcha estos proyectos, un 65% no tienen esa oportunidad,

mientras que un 35% si.
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6. ¢ Tiene conocimiento usted sobrelo que son los programas deinclusion social?

Tabla 2.6: Conoce que son Programas de Inclusion Social

Frecuencia
Categoria Absoluta %
Poco 54 21%
Mucho 72 28%
Nada 132 51%
TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por € estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Figura 2.6: Conoce que son Programas de Inclusion Social
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Andlisis

Los encuestados afirman que no tienen mucho conocimiento sobre o que
son programas de inclusién social, un 51% no conoce nada, un 21% poco y
un 28% si conoce, siendo esto algo novedoso a implementarse en el cantén

La Libertad, y sobre todo en el sector barrial del 28 de Mayo.
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7. ¢Haparticipado usted de algun tipo de programas de inclusién social?

Tabla 2.7: Participacion en programas de inclusion social

Categoria Frecuencia Absoluta %
Siempre 24 9%
Algunas veces 92 36%
Nunca 142 55%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Figura 2.7: Participacion en Programas de Inclusién Social

Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Andlisis

En la mayoria de los casos no han participado en programas de inclusién
social, un 55 % dice que nunca, debido a la falta de implementacion de este
tipo de programas en la provincia, por ende no se tiene el conocimiento

necesario para la participacion de estos programas un 36% algunas veces,

y solo un 9% si participa.
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¢Considera usted que las autoridades locales deben de fomentar

el emprendimiento de proyectos y negocios a los jovenes del

sector?

Tabla 2.8: Fomento por Parte de Autoridades a Proyectos

Categoria Frecuencia Absoluta %
Siempre 125 48%
Algunas veces 77 30%
Nunca 56 22%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.8: Fomento por parte de Autoridades a Proyectos
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Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Andlisis
Es importante destacar que las autoridades locales deben de fomentar el

desarrollo de proyectos que apoyen el progreso de jévenes emprendedores

de esta manera se fomenta el buen vivir entre los ciudadanos, un 22% dice

gue nunca, 30% algunas veces y un 48% siempre, para de esta manera

mejorar las condiciones de vida de los jovenes.
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9. ¢Considera usted que las autoridades locales deben de realizar

campafas de capacitacion a los jovenes sobre diferentes temas de

interés?
Tabla 2.9: Campafias de Capacitacion a Jovenes
Categoria Frecuencia Absoluta %
Si 162 63%
No 96 37%
TOTAL 258 100%
Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro
Figura 2.9: Camparias de Capacitacion a Jovenes
Fuente: Estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro
Analisis

Se considera indispensable que se lleven a cabo capacitaciones a los
jovenes del sector 28 de Mayo, un 63% si esta de acuerdo, de esta manera
los jovenes contaran con los conocimientos necesarios para desarrollar
proyectos, o buscar financiamiento para empezar sus propios negocios, y un

37% no esta de acuerdo por el desconocimiento.
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10. ¢Esta usted de acuerdo que se realicen programas de inclusion social

en su sector?

Tabla 2.10: Programas de Capacitacion Social

Categoria Frecuencia Absoluta %
Si 215 83%
No 43 17%

TOTAL 258 100%

Fuente: Informacion proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.10: Programas de Capacitacion Social
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Andlisis

La gran mayoria de encuestados afirmo estar de acuerdo con la realizacion

de programas de inclusion social un 83%, mientras que el 17% no

permiten ayudar a fomentar el progreso de los jovenes del sector, con

ideas emprendedoras que sean del agrado de empresarios del medio, para

posibles emprendimientos.
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11. ¢De llevarse a efecto dichos programas estaria dispuesto a colaborar

para su ejecucion?

Tabla 2.11: Dispuesto a Colaborar

Categoria Frecuencia Absoluta %
Si 165 64%
No 93 36%
TOTAL 258 100%

Fuente: informacion Proporcionada por e estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baguerizo Pizarro

Figura 2.11: Dispuesto a Colaborar

Fuente: estudio de mercado
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Analisis
Los encuestados estarian totalmente de acuerdo en formar parte de este tipo
de programas sociales dado el caso de llevarse a cabo, por ende es muy

importante el desarrollo de proyectos de este tipo, que ayuden al beneficio

de la comunidad.
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2.94 Anélisis delas encuestas

Una vez realizadas las encuestas se obtuvo informacion indispensable sobre
los temas de interés y las principales problematicas que afectan a los
jévenes del sector 28 de Mayo, de esta manera se tiene una idea mas claray
concisa sobre las estrategias que se deben de realizar dentro de la propuesta
del proyecto, a continuacion se destacan los principales comentarios de las

encuestas:

v' Los jovenes encuestados del sector 28 de Mayo muchos no han
terminado su educacion secundaria, debido a diferentes factores,
algunos de ellos optaron por trabajar a temprana edad, para ayudar a
solventar los gastos del hogar y por ende dejaron a un lado los
estudios, varios jovenes han tomado la decision de retomar sus

estudios.

v" Los encuestados afirman que no tienen mucho conocimiento sobre lo
gue son programas de inclusion social, siendo esto algo novedoso a
implementarse en el canton La Libertad, y sobre todo en el sector
barrial del 28 de Mayo.

v En la mayoria de los casos no han participado en programas de
inclusion social, debido a la falta de implementacién de este tipo de
programas en la provincia, por ende no se tiene el conocimiento

necesario para la aplicacion de estos programas.

v' Es importante destacar que las autoridades locales deben de fomentar
el desarrollo de proyectos que apoyen el progreso de jovenes
emprendedores de esta manera se fomenta el buen vivir entre los

ciudadanos, asi como la mejora en las condiciones de vida.

v La gran mayoria de encuestados afirmo estar de acuerdo con la

realizacion de programas de inclusion social que permitan y ayuden a
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fomentar el progreso de los jovenes del sector, con ideas
emprendedoras que sean del agrado de empresarios del medio.

v' Los encuestados estarian totalmente de acuerdo en formar parte de
este tipo de programas sociales dado el caso de llevarse a cabo, por
ende es muy importante el desarrollo de proyectos de este tipo, que

ayuden al beneficio de la comunidad.

2.10 Entrevista realizada al presidente del barrio 28 de Mayo

A mas de la encuesta realizada a los jovenes del sector, se procedio a llevar
a cabo una entrevista con el presidente barrial, debido a que como principal
autoridad de este barrio, debe de conocer y dar conocer a sus habitantes
cuales son las principales falencias que afectan a los jévenes de este
populoso sector, proporcionando ideas que en conjunto pueden ser
provechosas para el desarrollo de programas de inclusion social, a
continuacion se detallan las principales opiniones Yy sugerencias

proporcionadas por el presidente barrial:

v El presidente del sector barrial considera que la inclusién social, es
un medio a través del cual se pueden hacer cambios positivos, dentro
de su barrio, sobre todo, proyectar e inculcar en los jovenes, el
espiritu progresista, que realicen proyectos emprendidos por
iniciativa personal, buscando el financiamiento de empresarios y

autoridades local es para su puesta en marcha.

v' Es muy importante recalcar que el presidente barrial, considera que
se deben de llevar a cabo capacitaciones sobre temas de interés para
los jovenes del sector 28 de Mayo, de esta manera podran contar con
los conocimientos necesarios para poder iniciar un negocio, con
ideas innovadoras que cautiven a los empresarios para que financien

Sus proyectos.
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v' El desarrollo de programas de inclusion social a los jovenes, es un

tema que cautivo al presidente barrial, debido a que al incursionar en

este aspecto, se pretende impulsar a que los jévenes empiecen a

desarrollar proyectos, a buscar un mejor porvenir para ellos, de esta

manera se fomenta el buen vivir entre los ciudadanos del cantén.

2.11 Chi cuadrado

El chi cuadrado es un método que sirve de comprobacion de la hipoétesis,

siendo muy eficiente debido a que ayuda a determinar la viabilidad o no de

la misma, a continuacion consta su comprobacion.

Tabla 2.12: Chi cuadrado

Sl NO TOTAL
90 168 258
215 43 258
305 211 516

Fuente: Adaptacion propia

Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

GL = (f-1) * (C-1) GL = (2-1) (2-1) GL = 1

Chi tebérica = 3.84

S| Fe = (258x305)/516

NO Fe = (258x211)/516
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Tabla 2.13: Calculo del chi cuadrado

(Fo-
Respuesta (Fo) (Fe) Fo-Fe | (Fo-Fe)2 | Fe)2/Fe
90 152,50 -62,50 125 0,82
Sl 215 152,50 62,50 125 0,82
168 105,50 62,50 125 1,18
NO 43 105,50 -62,50 125 1,18
4,01

Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Para realizar este método se tomo en cuenta las siguientes preguntas de la
encuesta: pregunta 5y 10 aplicada a los jovenes que habitan en el sector 28

de Mayo del canton La Libertad.

La hipdtesis planteada es la siguiente “La discriminacién estigma,
marginacion social y desinterés comunitario en la atencion del joven
generan su exclusion y polarizaciéon en los programas sociales lo cual

afecta su calidad de vida”.

Con la metodologia del chi2 consiste en que el resultado debe ser superior
al chi tedrico que es de 3.84 y segun el estudio realizado es de 4,01 por lo
gue se acepta la hipétesis de la investigacion, indicando que el poco interés
por fomentar el desarrollo de los jévenes a través de programas de
inclusién social, afecta su calidad de vida.
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CAPITULO |11

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL

3.1 Justificacion

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad que los jovenes
del sector 28 de Mayo del Cantdon La Libertad, se integren en la sociedad,
guesean capaces de valerse por si solosy asi aporten con un grano de arena
al desarrollo y progreso del pais, a través de las politicas publicas y
estrategias de inclusion social, en las cuales se les pueda brindar la
oportunidad de laborar en una organizacion o de emprender un negocio para

qgue asi puedan desenvolverse con facilidad.

Este tipo de ayuda se lo desarrollara a través de planes de capacitaciones
para que puedan contar con el conocimiento necesario hacia el
emprendimiento de sus propios negocios, siendo la objetivo de dichos
planes de capacitacion el poder insertarlos a la sociedad, impidiendo que se
sientan discriminadas o marginadas, haciéndolas sentir capaces para

consigo mismas.

3.2 Objetivos
3.2.1 Objetivo General

Realizar estrategias de inclusion social que permitan dotar a las jovenes del
sector 28 de Mayo, de las oportunidades necesarias para incursionar en la

sociedad.

3.2.2. Objetivos Especificos:

» Efectuar capacitaciones a las jovenes del sector 28 de Mayo, los
cuales les brindaran los conocimientos necesarios para emprender sus
propios negocios.
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» Concientizar a las autoridades locales sobre el apoyo que se les debe
brindar a las jovenes en la sociedad.

» Efectuar alianzas estratégicas que promuevan programas efectivos de

inclusién social.

3.3 Plan de capacitacion para los jovenes del sector 28 de Mayo

Se realizaran capacitaciones con temas que sirvan de aporte a los jévenes,
para el emprendimiento de negocios, apoyo a las ideas visionarias,
emprendedoras, que les permita contar con los conocimientos necesarios

para poder incursionar en el medio local

TEMASA TRATAR

Tema: “EL CLIMA ORGANIZACIONAL™

Objetivo General:

Preparar a los jovenes sobre como es el ambiente y movimiento que se

suscita dentro de una empresa.

Contenido:

Enunciacion y logro de objetivos

Mision -Vision

Motivacién en el puesto

Trabajo en equipo

Integracion con el equipo o grupo de trabajo
Comunicacion en el campo laboral

Buen trato con su Jefe Inmediato

YV V. V V V V V V

Buen ambiente fisico
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Capacidad y desempefio:

» Conocer como realizar una buena comunicacién entre jefe -
colaborador de manera confiable con el fin de establecer objetivos
claros, concretos, precisos y factibles.

» Establecer metas y objetivos, por grupos de trabajo o equipo, por
departamento, que podran ser presentadas por el equipo de trabajo de
manera democratica.

M etodologia:

» Se procedera a utilizar medios audiovisuales y materiales didacticos
tales como: PowerPoint, papelotes, tripticos que facilitaran la
comprension de los asistentes y asi adquirir conocimientos précticos
para su desarrollo.

» Se realizaran practicas visitando las empresas.

» Los jévenes seran evaluados a través de pruebas escritas y orales.

» Seindagara las experiencias de |os asistentes.

» Se utilizard herramientas de forma practica y sencilla con el fin de

entender, asimismo se facilitara lo teorico.

» Se Aplicara las capacitaciones con el apoyo de un Facilitador o

Instructor técnico.

Duracion:

La duracién de la capacitacion sera de 3 dias consecutivos.
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Tema: “MANEJO ARTESANAL”

Objetivo General:

Identificar cuales son los diferentes procesos y herramientas productivas
para la elaboracion y confeccién de las diferentes artesanias a través de la

tagua y otras materias primas.

Contenido:

» Que son las artesanias

» Cuéles son las materias primas méas frecuentes a utilizar para
producir artesanias

» Como afiliarse al gremio de artesanos

» Beneficios y derechos.
M etodologia:
» Se procedera a utilizara medios audiovisuales y material es didacticos
como Microsoft PowerPoint, papel dgrafos, tripticos que facilitaran la
comprension de los asistentes y ayudara a memorizar durante el

desarrollo de las préacticas y posteriores al curso.

» Los jovenes seran evaluados a través de la elaboracion de un banco

de preguntas orales a los asistentes.

» Se impulsara el dialogo a fin de socializar las experiencias de los

asi stentes.

Duracioén:

La duracién de la capacitacion a ejecutar en 2 dias.
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Tema: “MEDIOS DE FINANCIAMIENTO?”

Objetivo general:

Proporcionar informacion a los asistentes de los diferentes medios de

financiamiento que pueden utilizar para el emprendimiento de sus propios

negocios.

Contenido:

>

YV V V V V

Que es financiamiento.

Que son ingresos y gastos.

M étodos y técnicas de ahorro.

Como financiarse.

Como solventar un negocio propio.

Instituciones que se dedican a financiar el emprendimiento de

negocios.

M etodologia:

>

Se procederd a utilizar medios audiovisuales asi como materiales
didacticos como PowerPoint, papelotes, tripticos que proporcionaran
la comprension de los asistentes y ayudara a memorizar durante el

desarrollo de las préacticas y posteriores al curso.
Se realizaran practicas sobre el emprendimiento de negocios, con la
finalidad de aportar a los asistentes |los conocimientos necesarios

sobre la manera practica y real de poner en marcha de un negocio.

Los asistentes seran evaluados a través de un programa de preguntas

escritas y orales.

Se fomentard el didlogo con los asistentes a fin de socializar las

experiencias.
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» Se utilizar herramientas practicas y técnicas con el fin de que los
asistentes se les haga féacil de entender, asimismo se brindara
conocimientos tedricos.

» Se darda las capacitaciones con el apoyo de un Facilitador o Instructor
técnico.

Duracioén:

Para la ejecucion de la capacitacion sera de 3 dias contiguos.

Tema: “COMO EMPRENDER UN NEGOCIO PROPIO

Objetivo general:

Proporcionar a los jovenes del sector 28 de Mayo del canton La Libertad

las herramientas necesarias como poner marcha de un negocio, con ideas

reales y viables para su aplicacion.

Contenido:

>

YV V. V V V V

Que es un negocio.

Caracteristicas.

Ventajas y desventajas de un negocio.

Que se requiere parainiciar con un negocio.
Situaciones problematicas que suelen suscitarse.
Situaciones problematicas que suelen suscitarse.

Como reaccionar ante las circunstancias del mercado.

M etodologia:

>

Se procedera a utilizara medios audiovisuales asi como de materiales
didacticos como PowerPoint, papelote, tripticos que facilitaran la
comprension de los asistentes y contribuira al desarrollo de las

practica.
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» Se realizara el didlogo a fin de socializar las experiencias de los

asi stentes.

» Se efectuardn ejemplos con jévenes que han tenido problemas

econdmicos y han salido adelante a través del emprendimiento de sus

propios negocios, convirtiéndose en micro empresarios.

Duracioén:

La capacitacion tendra como duracién de 1 dia.

3.4 Cronograma de implementacion del plan de capacitaciones

Dentro del Plan de Capacitacion se realizara un cronograma que permita

cumplir con los objetivos propuestos para los jovenes del sector barrial 28

de Mayo del canton La Libertad.

A continuacién se detalla el cronograma de capacitacion con su respectivo

costo:

Tabla 3.1: Cronograma de capacitaciones a los jévenes del sector 28 de

Mayo
CONCEPTO CANTIDAD DURACION VALOR TOTAL
CI.|ma. 1 vez al afio 5 dias $400.00
Organizacional
Manejo Artesanal 1 vez al afio 2 dias $ 400.00
Medios de ~ . $ 400.00
: . 1 vez al ano 3 dias
Financiamiento
Como Emprgnder 1 vez al afio 1 dia $ 400.00
un Negocio
Cursos Varios $500.00
TOTAL 4 veces al afo 2,100.00

Fuente: Adaptacién propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro




3.5 Estrategias de inclusion social

A continuacion constan las estrategias de inclusion social que serviran de
ayuda para los jovenes del sector 28 de Mayo, las que serviran para que
estos ciudadanos, puedan contar con el apoyo necesario por parte de las
autoridades locales para el emprendimiento de los proyectos con ideas

innovadoras.

ESTRATEGIAS DE
INCLUSION SOCIAL

Figura 3.1: Estrategias de inclusién social
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro
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3.5.1 Estrategia PULL

La estrategia Pull, tiene como finalidad dar a conocer cuales son los
beneficios que se obtendran con los programas de inclusion social, como la
colectividad y el sector donde se aplicaran gozaran de un mayor apoyo y se

pretendera mejorar la condicion de vida de los beneficiados.

ESTRATEGIA PULL

Para lograr alcanzar los objetivos planteados
se requiere aplicar la estrategia promocional
PULL, que tiene la finalidad de socializar
entre los jovenes del sector 28 de Mavo, los
programas de inclusion social, con el objetivo
de que conozcan cuales son los beneficios con

los que deben de comtar por parte de las
autoridades locales, para el apoyo a proyectos
visionarios

Figura 3.2: Estrategia PULL
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro
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3.5.2 Estrategia comunicacional

Dentro de la estrategia comunicacional, se pretende disefiar un slogan el
cual sea llamativo para la ciudadania, de esta manera puedan relacionar |os
programas de inclusién social, con el mensaje que se busca llevar a los

jévenes beneficiados con la realizacion del proyecto.

ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL

Para difundir los programas de inclusiéon social gque se daran
a los jovenes del sector, se utilizara un mensaje publicitario,
el mismo que se utilizara como spot, en diferentes medios de
comunicacion del Cantémn. a continuaciémn consta dicho
mensaje.

«SOY PARTE DEL CAMBIO»
A través de este mensaje se pretende involucrar a los
beneficiados para ser parte de un desarrollo social v
economico del sector tomando como punto de partida sus
familias .

Figura 3.3: Estrategia comunicacional
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Para la estrategia comunicacional se tiene estimado el siguiente

presupuesto que a continuacion se detalla:
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Tabla 3.2 Presupuesto de publicidad

40Publicidad radial $ 6 |$ 220
200Afiches $ 1 |$ 120
200Camisas $ 4 |$ 800

TOTAL $ 1140

Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

3.5.3 Estrategias de Alianzas Cor porativas

A continuacion consta la estrategia que se pretende utilizar como alianza

corporativa dentro de la realizacion de este proyecto:

ALIANZAS CORPORATIVAS

Se pretende efectuar aliamzas corporativas, con
instituciones que apoyven e impulsen este tipo de
provectos, como son los C.D.H. municipales, los cuales
se¢ encargan de difundir v comunicar a diferentes
sectores, a ftravés de los promotores sociales, los
provectos v obras que se realizan los gobiernos locales ,
de esta manera seri un beneficio mutuo, debido que al
recibir el apove, se podra dar publicidad a los C.D.H. ¥
el gobierno gue lo patrocina.

Figura 3.4: Alianza corporativa
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro
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A mas de instituciones como el CDH, se tiene conocimiento que el MIES,

Apoya proyectos impulsados por los jovenes, se pretende realizar una
alianza estratégica, con esta entidad, buscando que los jovenes puedan
acceder al crédito de desarrollo humano, a cambio de otorgar publicidad, en

los programas sociales, que se realicen.

ALIANZAS CORPORATIVAS

» Otra de las estrategias que se pretenden realizar, es con
instituciones como el ML.LE.S, guienes a través del crédito
de desarrollo humano, otorgan prestamos a las personas
que reciben el bono, para el financiamiento de provectos,
de esta manera gestionar que los jovenes del sector 18 de
Mayo, puedan acceder a recibir este beneficio, para el
impulso de sus provectos.

Figura 3.5: Alianza corporativa
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Se daré publicidad al crédito de desarrollo humano, a través de afiches, que

contendra el slogan que impulsara el desarrollo del proyecto.
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150y parte
del cambio!

.Crédim de
0 Desarrollo Humano

Figura 3.6: Afiche
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

iSoy parte
del cambio!

. Desarrolle Humano

Figura 3.7: Afiche
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro
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iS0y parte
cdel cambio!

‘C redito de
’ Desarrollo Humano

Figura 3.8: Afiche
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

|Soy parte
dei cambin!
| o i

¥
¥

Figura 3.9: Camisas
Fuente: Adaptacion propia
Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro
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3.5.4 Estrategias de Capacitaciones

Se determind un plan de capacitaciones consiste una propuesta viable, la
cual les accedera contar a los jovenes del sector barrial 28 de Mayo del
canton La Libertad, con los conocimientos necesarios para que puedan
emprender sus proyectos y propésitos y asi estar preparados para laborar en
una organizacion o empresa, y asi puedan desenvolverse en un ambiente

laboral. Asi mismo se pretende alcanzar o siguiente:

» La sede barrial del sector 28 de Mayo del Cantén La Libertad e
incluso el Centro Comercial “Buenaventura Moreno”, podran
proporcionar sus instalaciones para que se puedan efectuar las
capacitaciones que se ejecutaran para los jovenes beneficiados con la

realizacion de |os programas de inclusion social.

» Total apoyo de autoridades locales en cuanto al financiamiento de las
capacitaciones, como las remuneraciones de los capacitadores, la
atencion que se les debe de brindar, con la finalidad de que los

jévenes beneficiados saquen provecho al maximo de las mismas.

3.5.5 Inclusidén en el Presupuesto de los Gobiernos locales

Se presentara a las autoridades locales un plan |lamativo que permita contar
con el apoyo de estas instituciones, teniendo como finalidad principal que
sean incluidos anualmente en los presupuestos de cada uno de ellos. Se
conoce de antemano que los centros de desarrollo comunitario de los 3
Municipios, asi como la Prefectura realizan cursos progresar, estos cursos
son gratuitos a la comunidad, la finalidad de estos cursos es brindar a la
ciudadania el conocimiento necesario en temas que sean de su interés, tales
como gastronomia, costura, manualidades, etc. y que estos sean retribuidos
en apoyo para futuras elecciones.
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Una muestra de que a nivel de la Provincia de Santa Elena |os Gobiernos
Autonomos Descentralizados se encuentran trabajando por sus habitantes,
apoyando a los jévenes de diferentes sectores, con programas de inclusion

social.

Asi como incluyéndolos dentro de los cursos Progresar, de esta manera la
ciudadania veria de buena manera el interés que presentan las autoridades
por este sector de la poblacion, a través de la publicidad adecuada, este
apoyo seria retribuido en elecciones futuras en sus nominaciones, siendo un
beneficio mutuo, ayudando ademéas a mejorar la imagen que proyectan a la

comunidad.

3.5.6 Promoci6n a través de los C.D.H.

Los Centros de Desarrollo Humanos, son dependencias que forman parte de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados locales, cuya finalidad es
brindar ayuda social a las personas de escasos recursos econémicos, en las
mismas se realizan socializaciones de las obras que ejecutan los G.A.D. a
los cuales pertenecen, se comunican |os proyectos que se van a ejecutar en
un futuro cercano, ademas de promover conversaciones con |los ciudadanos
para conocer cuales son las principales obras o necesidades que desean con

mayor urgencia para su sector barrial.

Los problemas que les afectan y dificultan su estilo de vida; através de las
promotoras sociales se pueden difundir las obras, |os programas sociales a
los cuales estd apoyando el gobierno local, de esta manera el ciudadano
reconocera que existe preocupaciones por parte de las autoridades por
ayudar a los sectores menos beneficiados, buscando cumplir con las
disposiciones del Gobierno Central, que fomenta el buen vivir en sus

habitantes.

73



3.6 Presupuesto

Para la ejecucion del proyecto se ha realizado un pequefio presupuesto de
cudles serian los gastos, se necesitaran para poner en marcha los
programas de inclusién social, entre los que constan, las capacitaciones, las
estrategias y objetivos a implementarse como son la de comunicacién, asi
como los imprevistos, a continuaciéon se detalla una tabla, con el

presupuesto estimado para la propuesta:

Tabla 3.3: Presupuesto

CONCEPTO MONTO
PLAN DE CAPACITACIONES 2100,00
PRESUPUESTO COMUNICACIONAL 1140,00
IMPREVISTOS 500,00
OTROS 500,00
TOTAL 4240,00

Fuente: Adaptacion propia

Elaborado por: Mery Baquerizo Pizarro

Se contara con el apoyo de las autoridades locales y empresas del medio
como CM Construcciones, CFN Corporacion Financiera Nacional, Centro
Comercial “Comecsa”, entre otros con la finalidad de que auspicien el
financiamiento del proyecto, el mismo que sera de beneficio para la

colectividad.

74



CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

En el presente trabajo de investigacion se presentaron las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

CONCLUSIONES

» Se realizaron encuestas a los jovenes del sector barrial 28 de Mayo
del Cantén La Libertad con la finalidad de conocer cuéles son las
principales probleméticas que les afectan y por las cuales se

encuentran alejados de la sociedad.

» Se realiz6 un Plan de Capacitaciones para los jovenes del sector
barrial 28 de Mayo del Cantén La Libertad, en el cual se impartan
temas que seran directamente de beneficio para ellos, con finalidad

de que puedan valerse por si mismos.

» Se efectud una entrevista al presidente del sector barrial 28 de Mayo
del Canton La Libertad, estableciendo cuales son las principales

proposiciones que tienen para la reinsercion de jovenes a la sociedad.

» Se estableci6 el monto de inversion para poner en marcha este
proyecto, con el objetivo de contar con el apoyo de autoridades
locales y empresas del medio para el debido financiamiento de dicho

presupuesto.
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RECOMENDACIONES

» Se recomienda la ejecucion del Plan de Capacitaciones, debido a que

es de mucha importancia para los jovenes, conteniendo temas de
interés y beneficio para el desarrollo de su conocimiento, dotandolos
de ideas que les permitan ser emprendedores.

Es recomendable contar con el apoyo de las autoridades locales,
debido a que es un beneficio mutuo que se recibird, ellos contaran
con el apoyo de la ciudadania, al realizar la ayuda para los jovenes

del sector barrial 28 de Mayo del Canton La Libertad.

Se recomienda la puesta en marcha de este proyecto, debido a que su
gjecucion sera de gran beneficio para los jévenes del sector barrial
28 de Mayo del cantén La Libertad, para asi integrarlos a la sociedad
sin discriminacion alguna, concientizando a las personas a que no
sean marginados, sino que tengan un buen trato como |o hacen con

los demas.
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ANEXOS



Anexo No 1: Encuesta aplicada a los jovenes del sector 28 de

o

Mayo del Cantéon La Libertad 0 1
LpskE

OBJETIVO: Conocer las diferentes opiniones que tienen |os habitantes de

este sector del cantén
INSTRUCCIONES: Marque con un visto 0 X su respuesta.
1. ;Cual es su nivel de educacion?
Primario
Secundario
Superior
2. ¢(Actualmente posee usted un empleo?
Si - No

3. ¢Cree usted que en el medio local existen oportunidades para que los

joévenes sean emprendedores?

Pocas

Muchas

Ninguna

4. ;Se ha sentido marginado por la sociedad en base a su condicion social ?
Siempre
Algunas veces
Nunca

5. ¢Cree usted que existen organizaciones que financien el desarrollo de

proyectos emprendidos por jévenes visionarios?

Si No
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6. ¢Tiene conocimiento usted sobre o que son los programas de inclusién

social?

Poco

Mucho

Nada

7. ¢Ha participado usted de algun tipo de programas de inclusién social?
Siempre
Algunas veces
Nunca

8. ¢Considera usted que las autoridades locales deben de fomentar el
emprendimiento de proyectos y negocios a los jovenes del sector?

Siempre
Algunas veces
Nunca

9. ¢Considera usted que las autoridades locales deben de realizar campafias

de capacitacion a los jovenes sobre diferentes temas de interés?
Si No

10. ¢Esta usted de acuerdo que se realicen programas de inclusion social en

sSu sector?
Si No

11 ¢De llevarse a efecto dichos programas estaria dispuesto a colaborar

para su ejecucion?
Si No

Muchas Gracias por su colaboracién
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Anexo 2: Entrevista aplicada al presidente barrial del sector 28

de Mayo

FICHA DE ENTREVISTA
La informacién brindada seréd utilizada con total discrecion, favor

contestar con la mayor seriedad posible.

1. ¢Qué piensa usted sobre lainclusion social ?

2. ¢Considera usted que la inclusion social es un medio por el cual se

pueden obtener cambios positivos en el sector?

3. ¢Los jovenes del sector han recibido charlas de capacitacion?

4. ¢Considera usted que es muy importante que se lleven a cabo

capacitaciones para los jovenes del sector?

5. ¢Piensa usted que es necesario apoyar los proyectos desarrollados

por jovenes emprendedores?

6. ¢Opina usted que las autoridades locales deben de apoyar a los

jévenes para que ayuden al desarrollo y progreso del canton?

7. ¢Considera usted que los jovenes del sector deben tener la
oportunidad de contar con un trabajo?
8. ¢Considera usted que deben de existir programas de inclusion social

en su sector?
9. ¢Cree usted que este tipo de programas dirigido a los jovenes

ayudara a que se sientan motivados al emprendimiento de proyectos

para mejorar el sector?
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SOCIALIZACION CON JOVENES DEL BARRIO 28 DE MAYO
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