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TEMA: METODOLOGIA ACTIVA PARA FORTALECER LOSVALORES
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “FRANCISCO DE MIRANDA”
COMUNA VALDIVIA, PARROQUIA MANGLARALTO, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO 2014-2015.

AUTORA: LauralLiliam Suarez L ainez.
TUTOR: MSc. AnaMaria Uribe Veintimilla.

RESUMEN

Al evidenciar model os de aprendizajes educativos que no aportan eficazmente en
el desarrollo integro delas nifiasy nifios de nivel inicial, de la Escuela Francisco de
Miranda, de la comuna Vadivia, permitié redizar cuidadosamente una
investigacion y llevar a cabo € presente trabgo, aplicando métodos de
investigacion, entrevistas, encuestas y elaboracion de guias de observacion, que
fueron la base primordial para la obtencion de informacion de modo cualitativo-
cuantitativo y analitico. Para este proceso se tomo en cuenta a estudiantes, padres
de familias, docentes y director del establecimiento educativo en mencion. El
objetivo de esta investigacion fue conocer |a ausencia de metodologias activas en
el proceso de interaprendizaje en valores trae como consecuencia desmotivacion y
bajo rendimiento académico. Siendo esta la pauta esencia de orientaciéon que
produjo la busqueda de nuevas actividades con metodologias activas, que a
aplicarlo permitieron resolver problemas psicoldgicos, aprendizaje y mejorar €
proceso de ensefiar con ges transversales adecuados. La implementacion de
metodologia activa como propuesta fortalecera los valores educativos, haciendo
de las nifias y nifios individuos integros y aptos para enfrentar sus temores y sus
relaciones con los demés. El docente no puede quedarse atras, es quien aportara
con su creatividad su granito de arena en bien de la ensefianza-aprendizaje de la
nifiez de esta zona de la provincia de Santa Elena.

Palabras claves. Metodologia activas, valores educativos.
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INTRODUCCION

Dentro de la sociedad, € ser humano debe mostrarse con caracteristicas de haber
recibido una educacién en valores cumpliendo € rol que lo ubica en € sitio mas
importante de su vida, esta formacion efectivamente se 1o debe administrar desde
los primeros afios en €l nucleo familiar, que luego los establecimiento educativos
por intermedio de los docentes preparan a las nifias/os, moldeandolos con

instrumentos metodol 6gicos y g es transversal es adecuados.

Ensefiar con fundamentos estratégicos es motivo de emprender la busqueda de
alternativas mediante un analisis minucioso del tema, cuyo resultado oriente a la

concrecion de objetivos que se plantean.

Con lagecucion de este proyecto se lograra fortalecer € proceso de ensefiar con
metodologias activas en valores para nifiagnifios, cumpliendo normas de

comportamientos que vayan amejorar eficazmente la problemética existente.

Paralarecopilacion deinformacion y resolver esta probleméticaacudiremosa una
delas primeras fuentes de investigacion, como | as bibliotecas virtual es, en este caso
las informaciones provenientes del repositorio digital de la Universidad Estatal

Peninsula de Santa Elena, leyes y otras fuentes necesarias para este estudio.

Para el efecto se desarrollaron cinco capitul os que continuacion se detallan:
Capitulo I: Se establece la problemética encontrada en la Escuela Francisco de
Miranda, delacomunaValdivia, enunciando y contextualizando |las diversas causas

del desmejoramiento del proceso de aprendizaje de los nifios de nivel inicial, se



indica su respectiva justificacion, € objetivo general y especificos, que son los

elementos que permiten un orden en el proceso investigativo.

Capitulo11: Sesustentade maneratedricalainvestigacion, en el cual se establecen
las investigaciones previas que constituye un aporte indispensable para su
desarrollo, fundamentédndose de forma psicoldgica, socioldgica 'y pedagdgica; se
respaldan las bases tedricas de los diferentes autores, e marco legd, € cua

pretende, através de normativas legales vigentes, dar sustento a este trabajo.

Capitulo111: Se plantealametodologia activa, detallando €l enfoqueinvestigativo,
modalidad basicade lainvestigacion, € nivel o tipo deinvestigacion, lastécnicas e
instrumentos de aplicacion: encuestas y € plan de recoleccion de informacion,
dando a conocer |os resultados de la aplicacion de estos instrumentos técnicos, que

permiten establecer conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 1V: Se plantea la propuesta, producto de este trabgjo investigativo,
incluye datos informativos de la propuesta, €l antecedente de la propuesta, € cua
explica las causas que orientaron su realizacion, establece la justificacion, su
objetivo genera y especificos, 1a fundamentacion, la metodologia a aplicarse (plan
deaccion), queesd camino, € cumplimiento de este instrumento, laadministracion

delas estrategias y las diversas actividades didécticas a g ecutarse.

Capitulo V: Muestra el marco administrativo, que contiene |os diferentes recursos
intervinientes en e trabgo investigativo, los recursos institucionales, humanos,

materiales y econdmicos, ademas, de su respectivo presupuesto.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.Tema

METODOLOGIA ACTIVA PARA FORTALECER LOS VALORES
EDUCATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “FRANCISCO DE MIRANDA”
COMUNA VALDIVIA, PARROQUIA MANGLARALTO, CANTON SANTA
ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO 2014-2015.

1.2. Planteamiento del problema

En lasinstituciones educativas e proceso de aprendizaje empiezaen el nivel inicia
despertando habilidades psicologicas, cognitivas y afectivas, que permiten €
progreso sistémico y de formacion de cada uno de ellos, estas particul aridades nos
llevan a deducir que los nifios llegan a los establecimientos educativos con
dificultades animicas, convirtiéndose en |la parte negativa para € impulso de los
procesos educativos, que los docentes poco a poco trataran de ayudarlos, esta
realidad no lograra dar pasos firmes de transformacion si no se promueve acciones
en procura de aplicar una metodologia activa como aternativa en esta parte de la

educacion.

Por esta razdn, la blusgueda de metodologia activas para fortalecer los valores
educativos en los nifios/as es preferencialmente de las docentes de este nivel,
quienes deben mangjar metodol dgicamente actividades correctas y puntuales, que

luego deben ser dineadas al modelo pedagdgico educativo de la institucién



especificamente del nivel inicial, posbilitando de esta forma condiciones

integrales, con nuevos conocimientos, actitudesy valores.

Almudena, de la Universidad Particular de Loja, exterioriza que la metodologia
activaes aguella que se basada en un enfoque globalizador centrado en el desarrollo
de capacidades generales, a través de procedimientos y actitudes, en esta
metodol ogia el docente es coordinador delaclasey los nifios son los que ocupan €l
papel central, a estar en contacto directo con € medio, este aprendizge se lo

considera autébnomo.

Entonces, podemos destacar que en la provincia de Santa Elena se encuentra la
Escuela de Educacion Basica Francisco de Miranda de la comuna Valdivia, en €
nivel inicial se ha podido determinar mediante la aplicacion de instrumentos de
investigacion como: explorativa, explicativa, y de campo, luego del andlisis
respectivo se obtuvo unainformacion en lague se pudo concretar, que no seaplica
una metodol ogia eficaz para €l desarrollo cognitivo y afectivo de los nifios/as del

nivel inicial de estainstitucion educativa.

1.2.1. Contextualizacion

Con e marco referencial de las investigaciones realizadas en € nivel inicid de la
Escuela de educacion Basica “Francisco de Miranda “ubicada en la zona norte de
la provincia de Santa Elena, parroquia Manglaralto, se prescribe que no se aplica
metodol ogia activa basados en valores educativos, haciendo caer en deficiencialas
actividades educativas en €l aula, y ladesmotivacion en e desarrollo monétono en

de las actividades de cada clase.



Los argumentos metodolgicos, implican la motivacion del docente y de los
estudiantes, por cambios que radiquen en fortalecer los valores educativos de
manera integral en los estudiantes, y la adquisicion de destrezas, conocimientos,

actitudes, gue constituyen la base fundamental de aprendizajes posteriores.

Seguin la revista Espariola educacion y sociedad, en su publicacién del 8 de mayo
del 2013 menciona que la metodologia activas como base indispensable del
aprendizaje, impulsa al educando a mantenerse activo gque es lo que busca este
proceso motivado en valores, la construccion de su propio conocimiento se basaen
el empleo de este recurso metodolgico para € aprendizaje significativo de cada
uno de ellos, con la utilizacién de este material € docente cumple su rol como guia,
acompanando a estudiante durante €l desarrollo de las labores de aprendizaje
cotidiano. La metodologia activa gercera € trabagjo de cambios en los nifiog/as
mediante los docentes y su efectiva aplicacion, promoviendo en ellos su desarrollo
intelectual, afectivo y cognitivo, para que pueda desenvolverse dentro de su

entorno.

1.2.2. Andlisiscritico

La educacion inicia es la etapa de la base y de la estructura cognitiva y parte
fundamental de latransicién de conocimientos permanentes y continuos que hacen,
gue los nifios/as potencien sus capacidades y adquirir buenas aptitudes en funcién
de un desarrollo pleno como seres humanos, se consensua en definir los primeros
anos de vida de nuestra especie como determinantes para gue laintegracion de los

sujetos en las sociedades sea adecuada a las normas, costumbres y valores ético-



moral es que dichas sociedades postulan como validosy prioritarios para su propio

progreso formativo.

Desde este punto de vista del estudio, en la Escuelade Educacion Basica Francisco
de Miranda de la comuna Valdivia no se aplica metodologia activa en € proceso

educativo en valores de los nifilos/as de educacion inicial.

Por eso, buscar soluciones en procura de asistir las actividades con nueva
metodologia activa, serd el argumento de cambio que lograra direccionar a todos
quienes forman parte del proceso educativo del nivel inicial, entonces habra nifios
con condiciones actitudinales donde |los valores educativos seran gercitados en €l

establecimiento y en su nucleo familiar.

Este proceso de ensefianza — aprendizaje con metodologia activa es un sistema
flexible, sujeto de cambios que deben ser el resultado de lainvestigacion efectivay
la practica creadora de cada docente, que seran verdaderas aternativas en €
desarrollo de las actividades pedagdgicas, potenciando los valores educativos y

psicoldgicos en los nifiog/as.

1.2.3. Prognosis

Dentro de contexto educativo, la actual investigacion se orienta a la
implementacion de metodol ogia activa para fortal ecer los val ores educativos en los
nifios y nifias del nivel inicial, tomando en cuenta las particularidades de cada
estudiante y mas aln de los docentes, a quienes les interesa esta metodologia,

tomando en consideracion e contexto a cual estan sujetos.



Es importante que se reconozca que se debe afrontar, en virtud que las
consecuencias en un futuro no muy lgjano pueden acompafiar al nifio o nifiaaque
searechazado, generando pérdida de autoestima que, si son identificados y tratados
atiempo, se podra prevenir secuelas emocionales, sociales y de comportamiento

en € futuro.

1.2.4. Formulacion del Problema

¢De qué manera incide la falta de metodologia activa en el fortalecimiento de los
valores educativos de los nifios/as del nivel inicial de la Escuela de Educacion

Béasica “Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

1.2.5. Preguntas directrices

. ¢Existe interés en la implementacion de metodologia activa para fortal ecer
los valores educativos de los nifios/as del nivel inicial de la Escuela de

Educacién “Basica Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

. ¢Por qué es importante aplicar metodologia activa dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje de los nifios/as del nivel inicia de la Escuela de

Educacién “Baésica Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

. ¢En qué consiste la implementacion metodologia activa para fortalecer los
valores en los nifios/as del nivel inicial de la Escuela de Educacion “Basica

Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?



¢Cuantas técnicas de ensefianza se aplican en la metodologia activa activas
para fortalecer los valores en los nifios/as del nivel inicial de la Escuela de

Educacién “Basica Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

¢Qué valores deben fortalecer los nifios/as ddl nivel inicial de la Escuela de

Educacién “Bésica Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

¢Cuadl eslaclasificacion de los valores educativos que deben fortalecer los
nifos/as del nivel inicial de la Escuela de Educacion “Basica Francisco de

Miranda” de la comuna Valdivia?

¢De qué manera los docentes pueden impartir los valores educativos a los
nifios/as del nivel inicial de la Escuela de Educacion “Béasica Francisco de

Miranda” de la comuna Valdivia?

¢Cudl eslaedad propicia para ensefiar los valores educativos en genera a
los nifios/as del nivel inicial de la Escuela de Educacion “Bésica Francisco

de Miranda” de la comuna Valdivia?

¢Qué influencia tienen los medios de comunicacion en la aplicacion de los
valores educativos en los nifios y nifias del nivel inicia de la Escuela de

Educacién “Bésica Francisco de Miranda” de la comuna Valdivia?

¢Lafamiliacontribuye en el fortalecimiento delos valores educativos en los
nifios y nifias del nivel inicial de la Escuela de Educacién “Basica Francisco

de Miranda” de la comuna Valdivia?



1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Educacioninicial

Area: Pedagogia Didactica

Aspecto: Metodologia activa

Propuesta: Aplicar metodologia activa para contar cuentos basados en valores

educativos para los estudiantes del Nivel Inicial.

Tema: Metodologia activa para fortalecer |os valores educativos en |os estudiantes
del nivel inicial de la Escuela de Educacién Basica “Francisco de Miranda” de la
comuna Valdivia, parroquia Manglaralto, canton Santa Elena, provincia de Santa

Elena periodo 2014-2015.

Problema: ¢De qué manera incide la falta de metodologia activa en e
fortalecimiento de los valores educativos de |os estudiantes del nive inicia de la
Escuela de Educacion Basica Francisco de Miranda de la comuna Vadivia?

Durante € afo lectivo 2014-2015.

Delimitacion temporal: Periodo escolar 2014-2015.

Delimitacion espacial: Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda”
comuna Valdivia, parroquia Manglaralto, canton Santa Elena, provincia de Santa

Elena.

Delimitacion poblacional: Nivel inicial



1.1. Justificacién

La aplicacion de este trabajo metodologico, ayudard a mejorar e desarrollo de los
aprendizgjesen en valores de los nifiog/as de esta institucion, esta se fundamenta
con metodologia activa, participativa, grupales que fortaleceran las capacidades
afectivas, éicas, morales y educativas en € nivel inicia Escuela de Educacion

Basica Francisco de Miranda de lacomuna Valdivia

Al redlizar una investigacion exhaustiva que pretende contribuir a desarrollo y
promocion de la metodologia activa como elemento fundamental para lograr
aprendizajes activos en valores, sera una necesidad de muchaimportancia para que
ladocente aplique en coordinacion con el &reay € tipo de contenido a ensefiar; de
manera que la metodologia aplicada permita no solo Ilegar a docente de manera

clara sino que ayude a nifiog/as construir sus propios aprendizajes.

Muchas docentes no desarrollan en sus clases metodologias activas que tengan
como base la actividad fundamental en valores, basan sus clases en apreciaciones
muy particulares que degjan alos nifios en un estado de pasividad que atenta contra

su rendimiento académico.

Por lo consiguiente, esta metodologia activa es de caracter flexible, e docente
puede adaptarlas facilmente al curriculo ya sea con dindmicas, con estimulaciones,
con cuentos basados en val ores propicios de su edad, generando un ambiente seguro
de un aprendizaje autdnomo, fortaleciendo sus capacidades cognitivas y

psicol bgicas.

10



L os beneficiarios de estainvestigacion seran los estudiantes y los docentes porque
al realizar estainvestigacion se obtendran respuestas a las diferentes interrogantes
planteadas para lograr cumplir con los objetivos plantados obteniendo los que se

desea acanzar con laformulacion del problema.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Fortalecer |os val ores educativos mediante lametodol ogia activaen |os nifios/as del
nivel inicial la Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda” de la parroquia

Manglaralto, canton Santa Elena, provincia de Santa Elena, periodo 2014-2015.

1.4.2. Objetivos Especificos
o] Identificar mediante instrumentos de investigacion como incide la fata de
metodologia activa en el fortalecimiento de los valores educativos de los

nifos/as del nivel inicial.

o Andizar fuentes de informacion de autores expertos, sobre metodologias

activas parafortal ecer |os valores educativos en los nifios/as del nivel inicial.

0  Aplicar metodologia activa para el fortalecimiento de los valores educativos

en los nifios/as del nive inicial.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Investigaciones previas

Las acciones constantes para establecer con precision la problemética, selarealizd
con la asistencia de instrumentos de investigacion, la cual nos dirigimos hasta el
repositorio delaUniversidad Estatal Peninsulade Santa Elena, de donde € proyecto
de titulacion denominado Programa de Educacion en Valores, para fortalecer la
formacién integral de los estudiantes de Educacion Basica, del Centro Educativo
“Francisco de Miranda” de lacomunaValdivia, donde indica que através de éste
se ha llegado a los estudiantes para orientar y fortalecerlos con fundamentos en
actitudesy caracteristicas de un buen comportamiento y disciplinatanto en el centro
educativo, como en la sociedad en general, con unavision parael presentey futuro,
proyectandose como seres humanos con conciencia, personas tolerantes con
capacidades para asumir retos y desafios en su entorno, € programa de educacion
en valores, para los estudiantes, ha sido preparado justamente para esta etapa que
es donde més la nifiez actual necesitan ser alineados hacia una correcta aptitud en
la sociedad, donde sean valoradas |as cosas obtenidas, pero mas que todo valorarse
uno mismo como al préjimo por cualquier ideologia que estetenga, de estamanera
se demostrara ante la comunidad educativa, la localidad e y sociedad en generd,
que en este Centro Educativo se forman entes con capacidadesfisicas eintel ectual es

parael desarrollo delaregiony del pais (Tomala Asencio,2012)
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2.2. FUNDAMENTACIONES

2.2.1. Fundamentacion Filosofica

Esta investigacion se sustenta bajo los pardametros de fortalecer los valores
educativos enfocandose en las caracteristicas del desarrollo humano y la
construccién de conocimientos, que resultan de vital importancia en € proceso
educativo, porque a partir de esto se anticipan las posibles situaciones o
experiencias que viven los nifios/as en su contacto con el medio quelesrodeay los
objetos, basandose en la teoria humanista y las posiciones cognoscitivas de Jean

Piaget (1947)

L a base de esta propuesta se establ ece bajo estructuras cognitivas progresivas en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje que consiste en actividades con metodol ogia
activa orientadas a transmitir conocimiento para formar habitos, habilidades,

actitudes y valores imprescindibles paralos nifiog/as.

David Paul Ausubel (1979) es un psicologo que ha dado grandes aportes al
constructivismo, como es su teoria del Aprendizae Significativo y los
organizadores anticipados, |os cuales ayudan a nifio a que vaya construyendo sus
propios esquemas de conocimiento y paraunamejor comprension de los conceptos,
este aprendizaje se lo consigue con un adecuado material, para las estructuras
cognitivas del alumno, y sobre todo la motivacion, que Son razones precisas para
convertir esta sociedad con valores especificos y haya seres de convivencias

innovadoras
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2.2.2 Fundamentacion Pedagogica

De acuerdo con los resultados de la investigacion, se implementara metodologias
activas ya gque para Piaget son actividades pedagdgicas orientadas a transmitir
conocimiento desde los primeros afios de los nifios, desarrollando, habitos,

habilidades, actitudes y valores imprescindibles para el individuo.

Podemos subdividir dos tipos de pedagogia:

Pedagogia General: disciplina que se encarga de cuestiones universales y

global es de la educacion (programaciones)

Pedagogia Especifica: va dirigida a una poblacion especifica en funcion de
los que esa poblacion precise: por tanto, habra una pedagogia evolutiva de

adultos, educacion especial, infantil, primaria.

En e modelo curricular del nivel inicia, los nifios/as son el punto de referencia
para este proceso, son quienes iran construyendo su propio aprendizaje, en base a

un desarrollo sano de su personalidad.

La pedagogia como proceso metodol 6gico se ha postulado como direccién de la
educacion, cuyo proposito fundamental consiste en mejorar la préctica docente y
no en generar conocimientos. Los conocimientos sdlo constituyen medios de los
cuales la investigacion se sirve para la transformacion de las practicas que se
fundamentan en saberes culturaes, cientificos y educativos. Para llegar a la
construccion de modelos o enfoque pedagdgicos enfatizados en la conciencia de

como se debe educar alos nifios/as.
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Siendo asi, es necesario indicar que en el ambito pedagdgico educativo son varias
las formas utilizadas por los docentes para impartir conocimientos y valores
educativos, pero solo através de una estructura de consenso bien definida por los
educadores se podria construir unaeducaci én en donde | os val ores educativos como
conceptos fundamentales, podrian proporcionar logros significativos en la

formacion de la personalidad de los educandos. (Salazar , 2009)

L os entendidos pedagogos tratan de buscar y obtener resultados méas perfectos de
lo que es lateoriay la préctica mediante su propio accionar, se considera un buen
educador aquel que logra enrumbar de forma razonable, los componentes que
intervienen en la educacion y e empleo de metodologias, piezas claves que jamas

deben faltar como parte fundamental del aprendizaje.

2.2.3. Fundamentacion psicologica

Esta fundamentacion se enfoca en la educacion infantil y el compromiso de los
padres y maestros en la tarea de acompafiar a los nifios en €l proceso de su pleno
desarrollo y obtengan habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores,
como base fundamental. Estas experiencias educativas que realmente estimulen y
favorezcan su aprendizaje y desarrollo deben gjustarse a su nivel evolutivo, para
ello es fundamental conocer |os aspectos particulares y mas genuinos de los nifios

en |as dimensiones psicol 0gicas mas relevantes en |0s primeros seis afios de vida.

Piaget en su parte considera que el ser humano al nacer se encuentra en un estado
de desorganizacién que deberair organizando alo largo de |as etapas del desarrollo

de su vida, mientras que Vygotsky afirmo que € ser humano a nacer tiene una
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percepcion organizada puesto que esta dotado para dirigirlaa estimulos humanosy

para establ ecer interacciones sociales.

La psicopedagogia, que se enfoca en € estudio y tratamiento de problemas
relacionados a proceso de aprendizaje, que pueden ser causados por diferentes
enfermedades, por bajo estimulo del entorno familiar del nifio, o bien por
situaciones vividas dentro del &mbito escolar y que desvian los intereses ddl nifio

hacia el aprendizaje.

2.2.4. Fundamentacion legal
Constitucion dela Republica del Ecuador.

Art. 27.- Laeducacion se centrard en € ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en e marco del respeto alos derechos humanos, al ambiente sustentable
y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, € arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, €l gercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un ge estratégico para el

desarrollo nacional .
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Caodigo dela Nifiez y Adolescencia

Art. 38.- Objetivos delos programas de educacion. - Laeducacion bésicay media

b)

d)

f)

9)
h)

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifiay adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y
afectivo;
Promover y practicar la paz, €l respeto alos derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacién, la tolerancia, la vaoracion de las
diversidades, la participacion, €l didlogo, laautonomiay la cooperacion;
Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y
adolescencig;
Prepararlo para gjercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democréticay solidaria;
Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de
sus relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la
conservacion de la salud;
Fortalecer e respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros
pueblosy culturas;
Desarrollar un pensamiento autébnomo, critico y creativo;
La capacitaciéon para un trabgo productivo y para € mango de
conocimientos cientificos y técnicos,

El respeto al medio ambiente
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Convencion Internacional sobrelos Derechos del Nifio

Articulo 7: Derecho a un nombre y una nacionalidad. El nifio(a) sera registrado
inmediatamente después de su nacimiento y tendra derecho desde que nace a un
nombre, a una nacionalidad y, en lamedida de |o posible, a conocer asu madrey a

su padre, y a ser cuidado por €llos.

Articulo 8: Preservacion de la identidad. Los Estados Partes se comprometen a
respetar el derecho del nifio a preservar su identidad, incluidos la nacionalidad,

nombrey relaciones familiares, de conformidad con laley sininjerenciasilicitas

Cuando € nifio sea privado ilegalmente de al gunos de | os elementos de su identidad
0 de todos €llos, los Estados Partes deberan prestar la asistencia y proteccion

apropiadas con miras arestablecer rapidamente su identidad.

2.3. CATEGORIASFUNDAMENTALES

2.3.1. La metodologia activa

La metodol ogia activa en valores es una ensefianza centrada en €l estudiante, en su
capacitacion propia del saber de la disciplina. Estas destrezas conciben €
aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. La psicologia cognitiva
ha mostrado consistentemente, que una de las estructuras més importantes de la
memoria es su estructura asociativa. (Glaser 1991). Esto implica la concepcion del
aprendizaje como proceso y no Unicamente como una recepcion y acumulacion de

informacion.
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Este tipo de metodologia activas promueve un aprendizaje auto dirigido, es decir
el desarrollo de habilidades meta cognitivos, que permitan al estudiante, juzgar la
dificultad de los problemas, detectar si entendieron un texto, saber cuando utilizar
estrategias aternativas para comprender |la documentacion y saber evaluar su
progresion en la adquisicién de conocimientos (Brunner 1995) lo que promueva un

mejor y mayor aprendizaje.

La aplicacion de estas metodologias activas de |a ensefianza promueve la actitud
positiva de los estudiantes hacia € aprendizaje y su motivacion, lo que es

imprescindible para un aprendizaje con comprension

2.3.2. Método

Es el procedimiento orientado que permite llegar a un objetivo planteado, asi
mismo el método de aprendizaje es el medio 0 modo querequiere € estudiante para
llegar a desenvolverse en las habilidades que en €llos hay, paulatinamente ira
haciendo suyos los contenidos planteados; € método permite demostrar |la forma
de desenvolverse y hacer; e educando por su forma de aprender con su propio

estilo logra sus propdsitos alo largo de su aprendizaje.

Meétodos en cuanto ala coordinacion de la materia:

0 Método Loégico, cuando los datos o hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que va
desde lo menos alo mas complejo o desde €l origen ala actualidad.

0 Método Psicolégico, cuando la presentacion de los e ementos sigue un orden

cercano alosintereses, necesidades y experiencias del educando.

19



2.3.3. Mé&odos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza
o Méodo Simbdlico o Verbalistico, todo el trabajo delaclase se gjecutaatravés
de la palabra oral o0 escrita. La técnica expositiva es la que encgja en este

método.

o Méodo Intuitivo, € que se vale de la percepciéon inmediata de una idea o

situacion, sin necesidad de un razonamiento 16gico.

El propio estilo de aprendizaje |0 vamos a obtener aplicando muy adecuadamente
el método siempre buscando desarrollar habilidades propias de acuerdo al
contenido que se trabaja, asi € estudiante mostrard su potencial desarrollo
psicoldgico con los contenidos aplicados y la intercomunicacion con € maestro o

maestra

De esta forma, sabemos que estas dos palabras, técnica y metodologia son el
camino ideal para llegar a objetivo propuesto, €l docente llevara consigo estos
instrumentos que deben estar planteados y elaborados con larealidad del estudiante

y, conseguir €l resultado anhelado.

2.3.4. Técnicasy estrategias metodoldgicas

La técnica es e medio en la que se afinan los procesos de una forma precisa 'y
adecuada, con €llas se podran solucionar contrariedades que sesusciten en su

aplicacion o en las tareas dirigidas.

L astécni cas didacti cas son organizadas por €l docente atreves delas cuales pretende

cumplir su objetivo, son un conjunto de actividades que el maestro estructura para
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que € estudiante contribuya con e aprendizaje para que lo transforme, lo

problematice y lo evalGe.

En su lugar, los estudiantes necesitan sentirse motivados e interesados por su
aprendizgje. Como el famoso profesor Dr. Fred Newman dijo, “los alumnos estan
realmente involucrados en su aprendizaje cuando sienten satisfaccion no solo a
conseguir unadeterminada nota sino también a entender conceptos e incorporarl os

en sus vidas”.

A raiz de esta tendencia han surgido, por tanto, nuevas técnicas de ensefianza.
Muchas de estas técnicas de ensefianza no son nuevas. Sin embargo, € uso de las
nuevas tecnologias que tenemos a nuestra disposicion hoy en dia puede darles un

nuevo enfoque y hacer que se extiendan en nuestras aulas.

Técnica exegética: Consiste en lalectura comentada de textos rel acionados con el
asunto en estudio, requiere la consulta de obras de autores. Su finalidad consiste en

acostumbrar aleer |as obras representativas de un autor, de un temao unadisciplina.

Técnicadelos circulos concéntricos; Consiste en examinar diversas vecestodala
esfera de un asunto o unadisciplinay, escasavez, ampliar y profundizar el estudio

anterior.

Técnica dd interrogatorio: Uno de los mejoresinstrumentos del campo didéactico
como auxiliar en laaccion de educar, este permite conocer al alumno y resaltar sus
aspectos positivos. Puede ser empleado para: La motivacion de la clase, estimulo

paralareflexion y recapitulacion y sintesis de lo aprendido.
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Técnica de la argumentacion: Forma de interrogatorio destinada a comprobar 10
que e alumno deberia saber. Requiere fundamentalmente de la participacion del

alumno.

Técnica del didlogo: El gran objetivo del didlogo es € de orientar al alumno para
gue reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del

razonamiento.

Técnicadelademostracion: Esel procedimiento mas deductivo y puede asociarse
acual quier otratécnicade ensefianza cuando sea necesario comprobar afirmaciones
no muy evidentes o ver como funciona, en la préactica, 10 que fue estudiado

tedricamente.

Técnica del redescubrimiento: Técnica activa, especial para cuando € alumno
posee poco informacion sobre e tema. Se usa en mayor medida en areas de las
ciencias, pero en genera se puede trabajar en todas las materias. Implica el uso de

tiempo extray de areas especiales de experimentacion (laboratorios).

Técnica delatareadirigida: Es unalabor que se puede hacer en la clase o fuera
de ella con base en las instrucciones escritas del profesor. Puede realizarse

individualmente o en grupo.

2.3.5. Las estrategias metodol gicas

Permiten identificar principios, criterios y procedimientos que configuran laforma
del actual del docente en relacion con la programacion, implementacion y

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Segun Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos e€jecutivos
mediante |os cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con

el aprendizaje significativo y con el aprender a prender.

La aproximacion de | os estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere como
sefida Berna (1990) que los profesores comprendan la gramética mental de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias,

guiones y planes utilizados por |os sujetos de | as tareas.

El autor Jacques Delors cita cuatro aprendizajes fundamentales parala adquisicion

del conocimiento que nos define como seres humanos:

Aprender a conocer: implica necesariamente aprender a aprender gercitando la

atencion, lamemoriay e pensamiento, como instrumentos para comprender.

Aprender a hacer: requiere de unas cualidades humanas subjetivas innatas o
adquiridas, que corresponden a establecimiento de relaciones estables y eficaces
entre las personas que les permite influir sobre su propio entorno y en laquereviste

importancia la adquisicién de informacién como actividad.

Aprender a vivir juntosy aprender a vivir con los demas: requiere partir del
reconocimiento de si mismo, “quién soy” como persona o como institucion, para

poder realmente ponerse en € lugar de los demas 'y comprender sus reacciones.

Aprender a ser: requiere que todos los seres humanos estén en condiciones de

dotarse de un pensamiento autdbnomo, critico y de elaborar un juicio propio para
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determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la

vida.

M etodologias

Por lo tanto citamos agunas actividades metodol 6gicas de unos autores como:
El méodo deKatzy Katz

Creados por Gregorio Katz, GuillerminaKatz y Guillermina Rivero Rangel, tienen
como objetivo principal fomentar el desarrollo y la adquisicion de las herramientas

y habilidades necesarias para € aprendizaje significativo.

M etodologia Paidos

El trabajo en la escuela se sustenta en el aprendizaje activo y significativo, tiene

como premisatrabajar a partir del interés de los nifios.

M etodologia M ontessori

Tiene un recorrido de mas de 90 afos, no esta de acurdo con las técnicas rigidas o
crueles, susideas estan basadas en € respeto a nifio y su capacidad para aprender

Tendra siempre un buen procedimiento y mayor acogida, la actividad predispuesta
del estudiante en la aplicacion eficaz de una metodol ogia que sea capaz de influir

intrinsecamente habilidades con valores.

2.3.6. Orientaciones sobrelas actividades de aprendizaje
La planificacién de las clases es un e emento central en el esfuerzo por promover y

garantizar los aprendizajes de |os estudiantes. Permite maximizar el uso del tiempo
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y definir los procesos y recursos necesarios paralograr |os aprendizajes que se debe
alcanzar. Los programas de estudio del Ministerio de Educacion constituyen una
herramienta de apoyo a proceso de planificacion. Para estos efectos, han sido
elaborados como un material flexible que los docentes pueden adaptar a su realidad

en |os distintos contextos educativos del pais.

El docente con la elaboracion de sus propias estrategias metodolOgicas activas
mantendra al estudiante en posicion de apoderarse de os conocimientos en valores
y actitudes que reflgjen de unau otraformalaestructura y laaplicacion espontanea

de lo disefiado estratégicamente, y que €l estudiante se anime adesarrollarlas.

Los estudiantes, mediante el acance de una informacion apropiada saben cémo
desarrollar estas actividades y |a presentacion eficaz de ellas, a considerar las
actividades, una de ellas facilitara el buen desenvolvimiento del estudiante,
desempefiando un papel activo: investigar, exponer, observar, entrevistar,
participar en simulaciones, actividades que otorguen a estudiante comprometerse
a indagar, recopilar procesos cognitivos, propios y de la comunidad, temas
trascendentales que estimule al estudiante y pueda actuar muy puntual e indagar
nuevos conocimientos, permitiéndoles buenos resultados en diferentes campos,
provocando solucion de problemas que a su paso se encuentran, esto daramasreal ce
alos cuestionamientos, dandole importancia necesariay sin problemas.

Si @ estudiante sabe cumplir con las actividades requeridas y con € mango de
todos los instrumentos, dependiendo de aquello, unas reciben un valor importante

que otra, consideramos que los con la aplicacion debida y de cada uno de los

25



estudiantes alcanzan a desarrollar sus conocimientos y obtienen a fin resultados

Optimos sin tomar en cuenta otras medidas.

L os estudiantes en su momento serén quienes vayan ainfluir y experimentar ideales
muy claros en los lugares donde estos se desenvuelven, esto tomara un valor

importante sin prolongacion de un antes 'y de o que conseguiran después.

L as actividades que inducen alos estudiantes a examinar ideas y ala aplicacion de
procesos intel ectual es a nuevas situaciones, contextos 0 materias son mas valiosas
que las que no establecen continuidad entre |o estudiado previamente y las nuevas

adquisiciones.

Dependiendo de las actividades, habra mayor induccién de educacion s los
estudiantes buscan argumentos precisos y valiosos, y no se detengan ante nada,
solo asi |legaran aun nivel de conocimiento integro y se desenvuelvan en € campo

educativo.

Las actividades como préctica de un aprendizaje controlado requieren del buen
desempefio de agquellos que estaran a frente y sacaran adelante sus trabaos
cumpliendo sus propésitos de accion y andisis, sin necesidad de un control

riguroso.

Las actividades que abren e espacio claro y que € estudiante aprovecha en su

planificacion son més representativas y con resultados Gptimos gue otras.

Una actividad tiene fundamentos propios cuando |os estudiantes han depositado su

mayor esfuerzo y con un compromiso de larealizacion de actividades creativas con
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relevancia buscando € interés de los estudiantes y que tengan un proceso

progresivo y viertan problemas de solucion espontanea.

2.3.7. Estrategias meta-cognitivas

L as estrategias meta cognitivas constituyen un grupo de estrategias de aprendizaje
(los otros tres grupos son las estrategias comunicativas, las cognitivas y las socio
afectivas). Consisten en los diversos recursos de que se sirve € aprendiente para

planificar, controlar y evaluar €l desarrollo de su aprendizaje.

A diferenciade las cognitivas, estas estrategias permiten al aprendiente observar su
propio proceso, son externas al mismo y comunes a todo tipo de aprendizaje.
Conforman un tipo especia de conocimiento por parte del aprendiente, que algunos
autores han caracterizado como un triple conocimiento: referido a la tarea de
aprendizaje, referido a las estrategias de aprendizae y referido a sujeto del

aprendizaje.

En otras pal abras, saber en qué consiste aprender, saber cOmo se aprendera mejor y
saber cOmo es uno MisMo, SUS emociones, sus sentimientos, sus actitudes, sus

aptitudes.

La meta-cognicion; es e autoandlisis que se hace a ser humano cuando se lleva
acabo ciertos procesos para reaizar un sin numero de actividades, buscando

cumplir con mayor positivismo y alaves hacer |as cosas de lamejor manera.

La meta-cognicion; es la capacidad fortuitadel ser humano bajo |os parametros del

saber y delos procesos de su propiafilosofia. (Cogniciones) y laastuciade asistirlos
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autorregulandol os para que en lo posterior cumplan su funcion y poderlos utilizar

en otros 0 nuevos aprendizajes.

El hombre siempre ha buscado formas de similar e instruirse de un conocimiento
basto y de innovacién constante, a punto que sabe que los conocimientos son

cambiantes e inseguros, pero consciente de indagar y formular nuevos y més

Seguros.

Algunos autores la definen como pensar sobre €l propio pensamiento (Pinzas,
2000). Es decir, es decir buscar formas para darnos cuenta de los procesos que
manejamos, sl estamos haciendo o correcto 0 no, esto nos dara la pauta para una
evaluacion justa, para luego volver a crearlas con las correcciones del caso y

emplearlas en nuevos conocimientos y aprendizajes.

Estos procesos meta cognitivos son eficaces para comprender 10 que se expresa
oralmente, entender 1o que se escucha, mantener la secuencia de lo que se expone
y gue las ideas sean expresadas a través de una escritura legible y de reaccion

recordatoria

Anunciar nuestros ideales aplicando € lenguaje oral en situaciones cotidianas se
solucionarén, por gemplo problemas mateméticos, en ellos estd presente €

pensamiento meta cognitivo guiando |as actividades de aprendizaje.

En todos estos casos, € pensamiento meta-cognitivo guialas estrategias que usa €l

aprendiz para que mejore en su actividad de aprendizaje.
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2.3.8. Valores educativos

Los valores educativos son considerados referentes, pautas o abstracciones que
orientan el comportamiento humano hacia latransformacion socia y larelacion de
las personas. Son guias que dan determinadas orientaciones a la conducta ya a la
vida de cada individuo y de cada grupo social. Ademas es un proceso Ssistematico,
pluridimensional intencional integrado que garantiza laformacion y el desarrollo

de la personalidad.

2.3.9. Laeducacion en valores

En la educacion infantil ha de ser trabgjada desde la globalidad, intimamente
relacionada con las 3 a@reas del curriculum vigente y prestando especial atencién a
la etapa de desarrollo en la que se encuentren los nifios/as y sus contextos sociales

y culturales, para que asi, estos principios tengan sentido para ellos.

La esencia de los valores educativos es su valer, € ser valiosos, ese valor no
depende de apreciaciones subjetivas individuales; son valores objetivos, situados
fueradel tiempo y del espacio.

L os valores educativos se perciben mediante una operacion no intelectual |lamada

estimacion.

De estudios realizados sobre éstos, deducimos que todo valor tiene una polaridad,
ya que puede ser positivo y negativo: es valor o contravalor. Cualquier valor esta

vinculado alareaccion del sujeto que lo estima: por ggemplo: ante € valor del
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«amor» uno puede reaccionar sublimandolo y otro encarnandolo, hay unos méas

estimables que otros.

Los valores educativos pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por €
ser humano. Justamente en estatriple posibilidad reside su importancia pedagégica,
por ello se puede hablar de la educacion como realizacion de valores y de una
pedagogia de los valores. El descubrimiento, la incorporacion y la realizacion de

valores positivos constituyen tres pilares basicos de |a tarea educativa.

L os valores educativo, por tanto, es la conviccion razonada y firme de que algo es
bueno o malo y de que nos conviene mas o menos. Los valores reflgan la
personalidad de losindividuos y son la expresion del tono moral, cultural, afectivo
y social marcado por la familia, la escuela, las instituciones y la sociedad en que
nos hatocado vivir. Hay diferentestipos de valores. Religioso - Morales - Estéticos

- Intelectuales — Afectivos - Sociales - Fisicos -Econémicos.

Educar en valores debe formar parte de la programacion pedagdgicaen € aula, para
tenerlo presente en & desarrollo de todas las actividades, de una forma transversal
alolargo detodo e desarrolloinicial, puesto que no se trata de conceptos aislados
que debamos aprender, sino consiste en una interiorizacion de los mismos para
crecer con ellos, y ayudarnos a actuar en consecuencia ante las diferentes

situaciones que vayamos encontrando alo largo de nuestras vidas.

Entonces los valores que se debe fomentar y fortalecer en e nivel inicia son:
Obediencia — Respeto — Tolerancia — Puntualidad — Compromiso - Honradez

Responsabilidad — Solidaridad - Sinceridad - Compasion - |dentidad nacional
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El aprendizaje en valores de los nuevos tiempos establecen la idea de que € ser
humano es |a fuente influyente en valores en su entorno, € hombre, ha sido quien
supo mantenerse como tal y poder proyectarse en su medio, con laintervencion de
algunos saberes, es asi que lafilosofia, la estética, la sociologia, psicologiay la
pedagogia han manifestado criterios dandole importanciaal concepto de valor, esta
relacionada con los conocimientos sociaes, uno de ellos es justamente la
conciencia individual como una accion que gerce e hombre en circunstancias de
su proceso histérico, guarda relacion con la formacion de una conciencia socia,
siendo su manifestacion, la concienciaindividual como reflejo que hace e hombre
de las condiciones socio-histéricas de cada época, todo aquello que estaintrinseco

se lo observa en su comportamiento dentro de entorno donde radica.

2.3.10. Condiciones para la educacion en valores

» Primera: Conocer a e estudiante en cuanto a determinantes internas de la
personalidad (Interés, valores, concepcion del mundo, motivacion entre otros)
actitudes y proyecto de vida.

» Segunda: conocer e entorno ambiental para determinar el contexto de
actuacion.

> Tercera: Definir un modelo ideal de educacion.

2.3.11. Incidencia dela educacién en valores

s Desarrolla la capacidad valorativa en € estudiante y permita reflgar

adecuadamente el sistema objetivo.
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s Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacion
positiva hacia la sociedad.

s Desarrolla la espiritudidad y la personalidad hacia la integracion y
perfeccionamiento humano.

% Transforma lo instituido a través de las normas moraes, los sistemas

educativos.

2.3.12. Laimportancia de la educacién en valores desde pequefios

Educar en valores no es un deber de la escuela, la educacion en valores debe
empezar de casa y desde que |os nifios son pequefios, son los padres |os que tienen
que dar una buena educacion en valores a sus hijos porque €ellos les ayudan a
desarrollarse adecuadamente y a convertirse en personas con principios moralesy

éticos.

Educar no sblo significatener las mejores calificaciones o competir para ser mejor,
para una buena educacion se necesita de valores porgque solo asi se forma las
personas, formard parte de cada uno, de esta manera se podran entender los

comportamientos u las conductas de |os pequerios.

2.3.13. Caracteristicasde los valores educativos

L os Valores educativos son expresiones auténticas de lainterioridad del ser humano
(y para quienes creemos en Dios) constituyen un indicativo de laaccion del Espiritu
en cada uno. Por tanto podemos avanzar en ladefinicion de sus caracteristicas, pero

probablemente no al canzaremos una definicion completa de ellos.
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Los Vaores educativos no pueden ser completamente definidos por su
origen en lainterioridad y en larelaciéon con Dios, sin embargo, pueden ser
completamente vividos y comprendidos.

Vivir los Vaores Humanos exige de nosotros actitudes de apertura hacia
nosotros mismos y |as manifestaciones que nuestrainterioridad tiene.

No son manipulables, es decir, no pueden ser modificados a nuestra
voluntad. Esta es una caracteristica muy importante que explica por qué la
relativizacion de los valores afecta tanto a ser humano y la sociedad.
Tampoco son medibles, slo podemos intuir la magnitud en la cua los
vivimos. Medir el amor, la solidaridad, la justicia es aplicar una categoria
extranaalos valores.

Son fundamentales en el crecimiento del ser humano y |a sociedad.

A través del pasar del tiempo las sociedades en € mundo han adquirido juicios que

establecen calidad o rango alos valores; varios de estos juicios que podemos citar

son la constancia o laduracién de los valores que manifiestan alo largo de lavida,

en realidad algunos val ores perduran més que otros, € placer en uno de €los.

La elasticidad, podemos decir que cada valor esta expuesto a cambios de acuerdo a

las necesidades del individuo. La satisfaccion es cuando los valores generan

bienestar en |as personas que |os practican.

La polaridad, en la vida cotidiana existen valores que se presentan en sentido

positivo y negativo; todo valor conlleva un contravalor. Se los considerainferiores

(aguellos que se combinan basicamente a necesidades muy trascendentes). Los
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grados de los valores son flexibles, estas buscan constituirse en el desarrollo de la
vida del individuo. Trascendencia en cuanto se han divulgado definitivamente,
proporcionan muy eficazmente € significado y sentido de la humanidad.
Dinamismo, en esta parte muy trascendental e importante, los valores siempre
buscan ser los primeros no importa la época. Aplicabilidad, € entorno donde el
hombre desarrolla sus actividades 0 en cualquier escenario ahi deben estar los
valores; contienen labores préacticas que irradian |os principios valorativos del ser
humano. (Sandoval, 2010). Complejidad, cada valor debe cumplir principios de
modo diverso si los valores cumplen a principios diversos, que exigen complicados

juiciosy decisiones.

2.3.14. El docente como mediador del aprendizaje en valores

El docente que se propone transmitir val ores se convierte en un mediador necesario
entre lasociedad y €l individuo y no es un mero transmisor de contenidos.

(R. Fauresting, et al. 1979, 1980, 1997) para describir la interaccion especial entre
el aumno y e mediador que hace posible € aprendizaje intencional, activo y
significativo. Es importante tener en cuenta que las caracteristicas del mediador

influyen en sus alumnos.

El docente capaz de reestructurar los contenidos y la realidad, facilitara e
desarrollo de su capacidad en sus Tendencias Pedagdgicas (8,2003) Educar en
valores, mision del profesor alumnos. Es decir, € docente crea a su alrededor un
campo de referencia acorde con su manerade ser. Si ese campo es amplio, variado

y rico, percibiran como sus alumnos entran en él y se mueven dentro de los mismos
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referentes internos y externos. Asi, s € estilo de los mediadores de libertad,
flexibilidad y toleranciaal error y alaambigledad, dara pie a comportamientos con
las mismas cualidades, en definitiva, estara educando en valores.

Subrayamos el aspecto de revalorizacion de lafigura del profesor/a, debido a que,
para el aumnado, el educador/a es un representante de los valores vigentes en la
sociedad, es una guiade valores. Si no sereconoce su autoridad, dificilmente podra

gercerlay ser estaguia

2.3.15. La “educadora”

La educadora, segun el método Montessori, debe estar preparada espiritualmente y
en aptitudes, debe ser cuidadosa, reflgjar y aplicar los mejores valores, vigilar el
proceso de aprendizaje del nifio, comunicarse efectivamente con €l nifio, asi como

estar conectada con el programa educativo en forma educativa

2.3.16. El ser humanoy losvalores

El proceso de valoracién del ser humano envuelve una compleja serie de
condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la
estimacion y la actuacion, las personas valoran al preferir, a estimar, al elegir unas

cosas en lugar de otras, al formular metas y propdsitos personales.

En e transcurso de la evaluacion del individuo es muy complicado porque existen
un sin nimero de condiciones intel ectuales y af ectivas estas conjeturan; decisiones,
estimaciony el desempefio, € ser humano constantemente puede val orar con juicios

estimulantes de acuerdo a las circunstancias. Vaorar e comportamiento del ser
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humano es tener presente algunas situaciones de manifiestos; la ética forma parte
de este proceso de valoracion por gue orienta en la autonomia del individuo. Los
valores son principios que trazan e camino hacia € cua la humanidad debe
orientarse, con la finalidad de que todas las personas se desarrollen plenamente y
convivan armonicamente. Laeducacion en val ores en |os nifios/as debe comprender
desde los O afios hasta los 12 afios dependiendo de la aplicacion de los mismos en
su desarrollo que serian las herramientas para que puedan impulsar su propio
criterio buscando la verdad y no ser manipulados por otros, para querer € bien por
voluntad propia 'y no por obligacion, para que puedan afrontar asi las dificultades
con confianza y optimismo, para que crezcan con buena autoestima, y con deseos

de superarse y mejorar la sociedad en que viven.

El propdsito es proporcionar a las educadoras |os conceptos bésicos que permitan
fortalecer los valores en los nifios en edad preescolar, para conseguir que nuestros
alumnos sean tolerantes, esforzados, pacificos, honestos, respetuosos, es decir,

hombres de bien para |a sociedad.

2.3.17. Los medios de comunicacion influyen en € aprendizaje de valores

educativos

L os medios de comunicaci én de masas constituyen un aparato de socializacion muy
importante en el aprendizagje de los nifiog/as, |a incorporacion de estos medios a
curriculo escolar resultan imprescindibles para el proceso educativo, yaque forman

parte del material didéactico utilizado con frecuenciaen el aula.
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Este tipo de iniciativas son las que tienen como finalidad ampliar |as capacidades
de andlisis activo y critico de la oferta televisiva, periodistica y radiofonica de tal
manera que los medios de comunicacion influyen en el aprendizaje de los valores

de nifos/as del nivel inicid.

2.4. Hipotesis
¢Con la implementacion de una metodologia activa fortaleceran los Valores
Educativos en los estudiantes del nivel inicial de la Escuela “Francisco de

Miranda”, comuna Vadivia?

2.5. Seflalamiento de variables

2.5.1. Variableindependiente: Metodologia Activa

2.5.2. Variable dependiente: Los Vaores Educativos
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1. Enfoque investigativo

El presente trabajo investigativo se encamina en un estudio de caracter descriptivo,
ya que permite enfocar hechos y fendmenos antes desconocidos, también se
determind que no existe una investigacion antes realizada en base a la temética
planteada, por 1o que se efectud un estudio de campo que permitio recolectar la
informacion direccionando la factibilidad y viabilidad de la propuesta final.
Por otro lado, desde un principio se realizo un alcance con € fin de obtener mas
informacion sobre el tema de metodologia activa para fortalecer los valores
educativos. Paralaelaboracion y construccion de este proyecto investigativo y asu
vez para la elaboracion de "Metodologia activa” para contar cuentos basados en
Vaores Educativos, pudiendo redlizar asi una investigacion de campo que servira

sin duda alguna para dar solucién atal problema.

3.2. Modalidad basica de la investigacion: de campo, bibliogr afica

La informacion generada mediante los enfoques cualitativo-cuantitativo, la
investigacion de campo y documental como: entrevista, encuestas, bibliogréficas
permitié conocer que los docentes no aplican metodologias activas basadas en
valores, este resultado no favorable motivo aimplementar metodol ogia activa que
al educando logre fortal ecer |os sus capacidades cognitivas y afianzando los valores

educativos en €llos.
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3.3. Nive o tiposdeinvestigacion

3.3.1. Investigacion descriptiva

Para este proceso de investigacion se utilizé la descriptiva porque nos permitio
conocer las caracteristicas principales del tema que se investiga, siendo estas
cognitivas, psicoldgicas, sociaes, denotando en cadaunade ellas las causales y sus

repercusiones.

3.3.2. Investigacion explicativa
Una vez realizada la descripcion se procede a explicar detalladamente el origen de
las causas y cudles podrian ser sus posibles efectos, asi como la proyeccion que

presentan las propuestas viables para dar solucién alas mismas.

3.4. Poblacién y muestra

El conglomerado humano que depara el estudio y lainvestigacion del problema es
el nivel inicial la Escuela “Francisco de Miranda”, cuenta con 66 nifios/as, 64 padres

defamilia, 3 docentes, 1 autoridad.

3.4.1. Poblaciéon

Una poblacion es € conjunto o conglomerado de participantes que son de interés
para un investigador, sobre las cuales se efecttan diligencias comunes para

determinar un grupo.
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TABLA N° 1 Poblacion

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 Autoridades 1
2 Docentes 3
3 Estudiantes 66
4 Padres 64
TOTAL 134

Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda”
Elaborado por: Laura Suérez.

3.4.2. Muestra

%

49
48
100

La cantidad especifica para este estudio es de 134 personas de las cuales son 66

nifios/as, 64 padres de familia, 3 docentes, 1 autoridad.

3.4.3. Determinacion del tamafno de la muestra

Céalculo dela muestra

Se trabgj6 con la siguiente formula para cal cular la muestra.

FORMULA

_ N(p.q)
n= 7

e
H—1F+p.q
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En donde

n = Muestra (?)

N= poblacion (?)

Py q =varianza de poblacién (0.5)
e = margen de error (0.005)

K = Constante de correccion del margen de error (2)

134(0.5.0.5)

0.05%
134-1 —pz t 0.5.0.5

33,5
133 0,000625+ 0.25

n=

33,5
0083125+ 0.25

n=

33,5
0.333125
= 100,562
N =100

Lamuestraesde 100
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3.4.4. Muestra a utilizar

TABLA N°2. Muestra

POBLACION EE’!EER;_EE MUESTRA
Directivos 1 1
Docentes 3 2
Estudiantes 66 49
Padres de familias 64 48
TOTAL 134 100

Fuente: Escuela de Educacién Basica “Francisco de Miranda”

Elaborado por: Laura Suarez
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3.5. Operacionalizacion delasvariables

3.5.1. Variableindependiente: M etodologia activa

CUADRO N° 1
AR DEFINICION ) ) )
e OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS TECNICAS
-Son actividades | = Imagenes -procedimientos | - ¢Considera usted que la -Entrevistaa
pedagogicas que | = Collages pedagogicos. metodol ogia activa
promueve en los| = Utilizacion beneficiarden el aprendizagje | Director de la
estudiantes la de -Actividades en € | en los estudiantes del nivel Institucion
participacion activa diferentes | aulaque inicial?
Metodologia dentro del proceso de recursos d&a_\rr_ollep, - Encuestas:
ensefianza didacticos | participacion ¢Cree que e docente debe
Activa aprendizaje siendo | = Materiales | activa buscar mejores alternativas| Docentes
elloslosresponsables del medio para lograr un aprendizge
de la construccion de -Lautilizacion de | significativo? Padres de
sus propios dinamicas, Familia
conoci mientos. cuentosvasados | ¢Conoce que € proceso de
en valores enseflanza aprendizaje es
apropiado de acuerdo a las
-Losvalores. actual es necesidades?

Elaborado por: Laura Suarez.
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3.5.2. Variable dependiente: los valores educativos

CUADRO N° 2
A A DEFINICION ) )

DEPENDIENTE OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
-Son Pautas u|= Pedagbgico Caracteristicas -¢Cree que d desarrollo | Entrevistaa
orientaciones e _ _ de actlv! dades basadas en _

€1 . psicolégico Componentes valoresinfluyeen la Director dela
regulan el Tiposdevalores | ensefianzaaprendizgjede | Institucion
comportamiento del ser L ESEURIETIES
osvaoresy los - Encuestas a:

humano dentro de una nifios -¢cPiensa que s
LosValores . . importante  que los| Docentes
Educativos | sociedad mediante ellos docentes apliquen

se evidencia las estrategias para fomentar | Padresde

los valores educativos? Familia

conductas o actitudes.

-¢En gqué medida conoce
sobre los valores
educativos?

Elaborado por: Laura Suarez Lainez.




3.6. Técnicaseinstrumentos
Al redlizar la investigacion se selecciono agunas técnicas para estudiar y analizar
el problema detectado con e propdsito de aplicar la mayor objetividad posible en

conocimiento de larealidad.

3.6.1. Técnicas
Para dar solucion ala problemética de estudio y recolectar informacion se empled
técnica de la entrevistas, abordando temas relevantes con los padres, docentes y

director de lainstitucion.

3.6.2. Encuesta

Paramedir & nivel de conocimiento de los aprendizaes tanto a estudiantes, padres,
docentes y directivos se utilizo la técnica de la encuesta, cuya informacion fue

eficaz.
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3.7. Plan derecoleccion deinformacion

CUADRO N° 3

PREGUNTASBASICAS

1. ¢(Paraqué?

2. ¢De qué personas u objetos?

3. ¢Sobre gué aspectos?
4, :Quién? ¢Quiénes?
5. ¢A quiénes?

6. ¢Cuando?

7. ¢Donde?

8. ¢Cuantas veces?

9. ¢ComMo?

10. ¢Qué técnicas de recoleccion?
11. ¢Con qué?

Elaborado por: Laura Suérez Lainez.

EXPLICACION

Para reconocer la importancia de los
valores educativos en nifios de nivel
inicial.

Estudiantes, padres de familiay docentes
Los valores educativos

Investigadora: Laura Suarez

Estudiantes de nivel inicia

2014 - 2015

Centro de Educacion Bésica Francisco de
Miranda, comuna Valdivia, parroguia
Manglaralto del canton Santa Elena.
Durante todo € periodo lectivo
Deformaindividua y grupal.
Encuestas y entrevistas
Cuestionario, Libro diario,
fotografica

camara
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3.8. Plan de procesamiento de informacion

Elaborado por: Laura Suarez Lainez.

CUADRO N° 4
Determinacion  Busquedade Recopilacionde Definiciony  Planteami
deunasituacion informacién datosy andlisis  formulacion ento de
soluciones
La
A través A travésde Seaplicaron Al redlizarse metodolog
encuestas la encuestas a el andlisisde iaactiva
realizadas a recoleccion losdocentes  lasencuestas, en valores
losdocentesy  delas ypadresde  sedeterming  ducaivos
estudiantesdel  diferentes familia enlas € problema pﬁrer?(l)téra
Centro de fuentes: que se existente en gocentes
Educacion Bibliogréfica  observa €l el Centrode  gpliquen
Bésica S, revistas, problema Educacion esta
Franciscode  periddicos, existenteene Bésica herramient
Miranda, paginasweb,  Centro de Franciscode amuy
comuna internet. Educacion Miranda, necesaria
Valdivi .a, Bés cg comgng F:Sr?“qﬁl:)es
parroquia Franciscode Valdivia, € puedan
Manglar alto Miranda, mismo que mejorar su
del Canton Comuna afecta proceso
Santa Elena, Vadivia, directamente ~ evolutivo
para fortal ecer cua fue alosnifiosy  integral.
losvalores analizado nifias del
educativos a paraobtener  nivel inicial,
travésdela conclusiones el docente
metodologia y debe
activa. recomendacio  proponer
nes de nuevas
acuerdoala  metodologias
problematica.  activas para
fortalecer los
valores
educativos.
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3.9. ANALISISE INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.9.1. Encuesta aplicada a padres de familias

1- ¢Considera usted que la metodologia empleada por e docente es
apropiada para un buen aprendizaje en valores?

Tabla N° 3 proceso de ensefianza apropiado

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 04 6
DE ACUERDO 09 14
1 INDIFERENTE 08 13
EN DESACUERDO 31 48
MUY EN DESACUERDO 12 19

TOTAL 64 100%

Fuente: Padres de Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GraficoN° 1

PROCESO DE ENSENANZA APROPIADO

= MUY DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE

EN DESACUERDO R %
-
= MUY EN DESACUERDO _
Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

De los padres de familias encuetados del nivel inicial € 48% responde que estaen
desacuerdo con € proceso de ensefianza que se aplica en la formacion de sus
nifios/as, expresando que no observan ciertos aprendizajes y cambio de actitud en
Su convivencia escolar, mientras que un 19 % esta muy en desacuerdo, € 14% esta

de acuerdo, € 13% estdindiferente y e 6% muy desacuerdo.

De lo que se deduce que las docentes no utilizan metodologias apropiadas para

inculcar valores en €l nive inicial.
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2.- ¢Cree usted que los valores educativos que proyecta € docente hacia los

nifos es e adecuado durante el proceso de ensefianza aprendizaj €?

TablaN° 4 Valoreseducativos que proyecta € docente

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 04 6
DE ACUERDO 09 14
2. INDIFERENTE 15 24
EN DESACUERDO 32 50
MUY EN DESACUERDO 04 6

TOTAL 64 100%

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GraficoN° 2

VALORES EDUCATIVOS QUE PROYECTA EL DOCENTE

6%

MUY DE ACUERDO
DE ACUERDO 50%
INDIFERENTE
EN DESACUERDO = |
= MUY EN DESACUERDO ;h

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

De los representantes legales encuestados del nivel inicia & 50% estd en
desacuerdo con los valores que proyecta la docente, ya que debe profundizar
mas y con g emplos en toda la jornada de trabajo con los nifios/as, El 24% se
muestra indiferente, e 14% esta de acuerdo, el 6% esta muy en desacuerdo,

mientras que 6% opinan gque estan muy de acuerdo.

En consecuencia, las docentes no proyectan valores educativos adecuados en €l
proceso de ensefianza aprendizaje en € nivel inicial.
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3.- ¢Piensa usted quelafalta de valores educativos en los nifios y nifias se debe
alafalta de metodologia activa por parte de los docentes?

Tabla N° 5 Falta de metodologia por € docente

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 12 19
DE ACUERDO 28 44
3. INDIFERENTE 15 23
EN DESACUERDO 09 14
MUY EN DESACUERDO 00 0

TOTAL 64 100%

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GraficoN° 3

FALTA DE METODOLOGIA ACTIVA POR EL DOCENTE

= MUY DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO

= MUY EN DESACUERDO

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De los representantes | egal es encuestados del nivel inicial € 44% coinciden ensu
opinién estando de acuerdo en que los estudiantes no fortalecen los valores, porque
hace falta que |os docentes adopten estrategias favorables en |as aulas, que mejoren
las relaciones interpersonales, el 19% muy de acuerdo, 23% indiferente, el 14%

esta en desacuerdo.

En consecuencia, las docentes no aplican metodologia activa adecuada en los

procesos de ensefianza aprendizaje en €l nivel inicial.

50



4.- ;Considera usted que los docentes deben elaborar metodologia activa para
fortalecer losvalores educativos en |os nifios?

TablaN° 6 El docente debe elaborar metodologia activa

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 29 45
DE ACUERDO 19 30
4, INDIFERENTE 11 17
EN DESACUERDO 05 08
MUY EN DESACUERDO 0 0

TOTAL 64 100%

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Grafico N° 4 Metodologia activa

DOCENTES DEBEN ELABORAR METODOLOGIAS
ACTIVAS

= MUY DE ACUERDO

= DE ACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO

= MUY EN DESACUERDO

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De los padres de familias encuetados del nivel inicial el 45% estan muy de acuerdo
gue los docentes necesitan buscar metodologia para fortalecer los valores en los
estudiantes y por ende conseguir mejorar la convivencia entre comparieros en €l
aula de clases. Un 30% de acuerdo, €l 17% indiferente y el 8 % se muestra en

desacuerdo.

De lo que se deduce que las docentes deben elaborar sus propias metodologias

activas parafortalecer los valores educativos en €l nivel inicial.

51



5.- ¢Estima usted que los representantes legales son vigilantes de los valores
educativos que posee su representado?

Tabla N° 7 Representantes son vigilantes de los valor es educativos

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 03 05
DE ACUERDO 10 16
5. INDIFERENTE 15 23
EN DESACUERDO 29 45
MUY EN DESACUERDO 07 11

TOTAL 64 100%

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

GréaficoN° 5

REPRESENTANTES SON VIGILANTE DE LOS VALORES
EDUCATIVOS

11% 5%

MUY DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE

EN DESACUERDO

= MUY EN DESACUERDO

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De los padres de familias encuetados del nivel inicia € 45% se muestra en
desacuerdo en que los representantes controlan e tipo de valores que posee su
representado. Indican que no se fijan mayormente en los valores, tan solo en
cumplimiento detareas. El 23% indiferente, el 16% se muestrade acuerdo, el 11%

muy en desacuerdo, y solo e 05% se mostré muy de acuerdo.

En consecuencia, los representantes legales no son vigilantes de los valores
educativos que poseen sus representados.

52



6.- ¢Considera usted que los docentes deben aplicar metodologia activa en

valores paramejorar e aprendizaje delos nifios?

Tabla N° 8 Aplicar metodologia activa

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 36 56
DE ACUERDO 17 27
6. INDIFERENTE 04 6
EN DESACUERDO 07 11
MUY EN DESACUERDO 0 0

TOTAL 64 100%

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

GraficoN° 6

APLICAR METODOLOGIA ACTIVA

11%

= MUY DE ACUERDO
= DE ACUERDO
INDIFERENTE
EN DESACUERDO

= MUY EN DESACUERDO

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De los representantes legales encuestados del nivel iniciad € 56% aprueba,
estando de muy de acuerdo en que si es conveniente que en la escuela exista una
metodologia apropiada que ayude a mejorar |as actitudes de los educandos, con
charlas que le sirvan para ser mejores personas a futuro. Un 27% de acuerdo, €
11% en desacuerdo, € 6% estaindiferente.

En consecuencia, las docentes deben aplicar metodologia activa para mejorar €l
aprendizaje en los nifios del nivel inicial.
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7.- ¢Consdera Ud. Que al aplicar

educativos meorara progresivamente e proceso de enseflanza -

aprendizajey desarrollo delos nifios?

metodologia activa en valores

Tabla N° 9 La metodologia activa mejorara € proceso de ensefianza

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 20 31
DE ACUERDO 31 48
7. INDIFERENTE 08 13
EN DESACUERDO 05 8
MUY EN DESACUERDO 00 0
TOTAL 64 100%
Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez.
GréficoN° 7

LA METODOLOGIA ACTIVA MEJORARA EL

APRENDIZAJE

MUY DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

= MUY EN DESACUERDO

Fuente: Padresde Familia
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

Delosrepresentantes |egal es encuestados del nivel inicial € 48% estan de acuerdo
en que es una buena alternativa implementar metodol ogia activa sobre |os valores
gue contenga materiales adecuados como cuentos, canciones, entre otros para

mejorar |os aprendizajes en los estudiantes. Un 31% estd muy de acuerdo, € 13%

indiferente, € 8% en desacuerdo.

De lo que se deduce que la aplicacion de metodologia activa meorara

13%

progresivamente el proceso de ensefianza aprendizaje en € nivel inicial.




3.9.2. Encuesta aplicada a docentes
Para esta encuesta se tomo atres docentes de nivel inicia de lainstitucion.

1:Cdémo docente, considera Ud. que debe elaborar sus propias estrategias
metodoldgicas basadasen valores paraun mejor aprendizaje?

Tabla N° 10 Estrategias metodoldgicas

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 1 25
8 DE ACUERDO 3 75
INDIFERENTE 0 0

TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

GraficoN° 8

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MUY DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucién
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De las docentes encuestadas del nivel inicial € 75% se mostro de acuerdo en que
Si es conveniente buscar mejores estrategias paramejorar e aprendizaje en valores
en los estudiantes ya que no solo se debe formarlos en conocimientos, Si no en
actitudes positivas, € 25% estd muy de acuerdo.

En consecuencia, las docentes deben elaborar sus propias metodol ogias basadas en
valores paramejorar el aprendizaje en los nifios del nivel inicial.
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2.- ¢Al hablar de valores educativos, cree usted que son importantes en €
desarrollo del proceso ensefianza -aprendizaj e delosnifiosdenivel inicial?

Tabla N° 11 Valores son importantes en el proceso de ensefianza

ITEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 2 67
9 DE ACUERDO 1 33
INDIFERENTE 0 0

TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GraficoN° 9

LOS VALORES SON IMPORTANTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA

= MUY DE ACUERDO
= DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

Del personal docente encuestado del nivel inicial el 67% coincidio a estar muy de
acuerdo en quelosvalores son importantesen el proceso de ensefianza- aprendizaje
de los estudiantes del nivel inicial porque es preciso empezar fortaleciendo su
personalidad desde pequefios, € 33 % estuvo de acuerdo.

De lo que se deduce que los valores educativos son importantes en € proceso de

ensefianza aprendizaje en €l nivel inicial.
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3.- ¢Conoce Ud. Algunosvalores educativos que deben inculcar seen €l proceso

de ensefianza — aprendizaje en los niflos de nivel inicial?

TablaN° 12 Inculcar valores educativos

iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 2 67
10 DE ACUERDO 1 33
INDIFERENTE 0 0

TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez.

GraficoN° 10

INCULCAR VALORES EDUCATIVOS

= MUY DE ACUERDO

= DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis einterpretacion:
Del personal docente encuestado del nivel inicial e 67% estd muy de acuerdo en

gue conoce los valores educativos, € 33% esta de acuerdo que conoce los valores.

En consecuencia, las docentes conocen de los val ores educativos, pero no lo aplican

paramejorar e aprendizaje en los nifios del nivel inicial.
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4.- ¢Considera que en € proceso de aprendizaje se debe realizar mediante la
motivacion previa, para luego darle orientacion hasta lograr desarrollar
los valor es educativos en los nifiosy nifias de nivel inicial?

Tabla N° 13 Motivacion previa

ITEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 2 67
11 DE ACUERDO 1 33
INDIFERENTE 0 0

TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez.

GréaficoN° 11

MOTIVACION PREVIA

= MUY DE ACUERDO
= DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

Del personal docente encuestado del nivel inicial el 67 % coincidio a estar muy de
acuerdo en que la motivacion previa es importante en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los valores en todos los niveles de la educacion y en especial con

losnifiosy nifiasdel inicia. El 33% esta de acuerdo.

De lo gque se deduce que la motivacién previa en muy importante para llegar a
desarrollar losvalores en e proceso de ensefianza aprendizaje en € nivel inicia.
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5.- ¢Cree usted que e fortalecimiento de los valores educativos se logran
mediante el desarrollo dela metodologia activa en los nifiosy nifias?

Tabla N° 14 fortalecimiento de los valor es educativos

ITEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 3 100

DE ACUERDO 0 0

12. INDIFERENTE 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucién
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez.

GraficoN° 12

EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EDUCATIVOS
SE LOGRA CON METODOLOGIA ACTIVA

= MUY DE ACUERDO
= DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucién
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis e interpretacion:
Del personal docente encuestado del nivel inicial & 100% estdmuy de acuerdo en
gue una buena metodologia (con cuentos, dramatizaciones) aportard en la

formacidn de valores en los nifios y nifias.

En consecuencia, las docentes creen que se fortaleceran los valores mediante la
aplicacion de metodologia activa en los nifios del nivel inicial.
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6.- ¢Piensa usted que los docentes deben contar con recursos didacticos
adecuados para €l desarrollo del aprendizaje con metodologia activa en

los nifos?
Tabla N° 15 Recur sos didacticos
iTEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 3 100
13 DE ACUERDO 0 0
INDIFERENTE 0 0
TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GréaficoN° 13
RECURSOS DIDACTICOS
= MUY DE ACUERDO
» DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

Andlisis einterpretacion:
De las docentes encuestadas del nivel inicial € 100% apoya y esta muy de acuerdo
en que se debe trabajar con metodologia activay contar con |os recursos didacticos

y con €l espacio adecuado para el trabagjo.

De lo que se deduce que las docentes deben contar con recursos didacticos
adecuados con metodologia activa importante para desarrollar los valores en €

proceso de ensefianza aprendizaje en €l nivel inicial.
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7.- ¢Cree usted que los docentes deben emplear metodologias activas para
fortalecer losvaloresy el proceso de ensefianza aprendizaje?

Tabla N° 16 Emplear metodologia activa

ITEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 2 67
14 DE ACUERDO 1 33
INDIFERENTE 0 0
TOTAL 3 100%
Fuente: Docentesdela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez.
Grafico N°14
EMPLEAR METODOLOGIA ACTIVA

« MUY DE ACUERDO
» DE ACUERDO
+ INDIFERENTE

Fuente: Docentes de la I nstitucion
Elaborado por: Laura Suérez Lainez

Andlisis einterpretacion:

De las docentes encuestadas del nivel inicial un 67% de docentes estd muy de
acuerdo en gue es necesario capacitarse  antes de aplicar metodologias nuevas
en e proceso de ensefianza de los nifios y nifas del nivel inicial, para obtener
resultados esperados, el 33 % estuvo de acuerdo.

De lo que se deduce que las docentes deben emplear metodologia activa para
fortalecer losvalores en el proceso de ensefianza aprendizaje en €l nivel inicial.
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8.- ¢Piensa que € ambientey la calidad de comunicacion entre estudiantes y
docentes deben ser fluidos, por medio delos valores educativos?

Tabla N° 17 Ambientey calidad

ITEM ALTERNATIVAS F %
MUY DE ACUERDO 2 67
15 DE ACUERDO 1 33
INDIFERENTE 0 0

TOTAL 3 100%

Fuente: Docentesdela Institucién
Elaborado por: Laura Suarez Lainez

GraficoN° 15

AMBIENTE Y CALIDAD

= MUY DE ACUERDO
= DE ACUERDO
INDIFERENTE

Fuente: Docentes dela Institucion
Elaborado por: Laura Suéarez Lainez

Andlisis e interpretacion:

Un 67% de profesores opina estar muy de acuerdo en que la comunicacion y las
rel aciones interpersonal es de todos quienes intervienen en laeducacion (estudiantes
docentes) son base para el desarrollo de los valores humanos, el 33% apoya y esta

de acuerdo.

De lo que se deduce que e ambiente y calidad de comunicacién entre estudiantes
deben ser fluidos mediante los valores educativos.
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3.10. Conclusionesy recomendaciones

3.10.1 Conclusiones

Luego de haber realizado este trabajo enfocado en los nifios/as del nivel inicial de
la Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda” a los representantes legales
docentes y director, permitio €l andlisis profundo de cada respuesta marcando la
pauta para implementar este proyecto que nos delimitd el camino para desarrollar
lasinnumerabl es actividades en la que | os estudiantes, padres de familias mostraron
mucho entusiasmo a observar el cambio demostrado en el aula, fue admirable, cabe
sefidar que estas acciones, actitudes, destrezas son disefiadas en val ores educativos,
todo este trabajo, hacen ver a estudiante € nivel de nuevos aprendizajes recibidos

y la cantidad de nuevas experiencias vividas alo largo de este proceso.

Poner en préctica nuevas formas de reaizar actividades metodol6gicas sobre el
aprendizajes en valores, desde € perfil de educador, esderedizar propuestas, las
cuales deben ser hechas con € objetivo de darlas a conocer y ponerlas en a
conocimiento de los estudiantes en € aula, por o que se logra desarrollar estas
estrategias y crear ideas que a cierto plazo pueden ser demasiado Utiles en lalabor

docente.

El tomar esta herramienta como método de aprendizajes en valores hace que €
educador busgue nuevos perfiles y modelos sustanciales que llevan a obtener
experiencias, ademas de la oportunidad de retroalimentar posibles aspectos que

guedaron pendientes.
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En conclusion, la educacion en valores no debe ser tedrica sino practica, esto
encierra una confusion evidente para los docentes, pero € conocimiento de la
realidad y de su rol, son materia prima y presentar opciones a servicio de los
estudiantes, mientras mas conocimientos de larealidad se obtengan, mayor riqueza
de alternativas y mejor trabgjo reflexivo. Este es e reto a que los docentes deben

enfrentarse, se quiere ver a estudiantes con aprendizajes significativos.

3.10.2. Recomendaciones

o] El Proyecto de Metodologia Activa para fortalecer los Valores Educativos
en € aula del nivel inicial, propone un cambio importante en la forma de
abordar la ensefianza aprendizaje en valores, que marque €l prototipo de
unamejor forma de vida de los nifios/as en su nucleo familiar y su entorno.

o] Los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda “ y
demés compafieros pueden encontrar en este documento una herramienta
muy Util para e desarrollo de sus actividades educativas de una forma
dindmica, demodo que le ayudaraainterpretar |os val ores que desee enfocar
con sus parvulos combinandolo con la Unidad Didéactica que tenga a la
mano, de esta manera organizara con eficacia las metodologias que lo
llevarda a formar a nifios/as en vaores, utilizando ges transversales

adecuados, y en general, aunalabor educativa apropiada.



CAPITULO: IV
PROPUESTA

4.1. Datos infor mativos.

El desarrollo del presente Proyecto Educativo, se lo redizd en la Escuela de
Educacion Béasica "Francisco de Miranda® comuna Vadivia, parroguia

Manglaralto, canton Santa Elena, provincia de santa Elena, periodo 2014-2015.

4.11. Tema:
M etodol ogia activa para contar cuentos basados en val ores educativos.

4.1.2. Institucion:
Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda”.

4.1.3. Beneficiarios: Nifiosy nifiasdel nivel inicial

4.1.4. Ubicacion:

Comuna Valdivia, parroquia Manglaralto, cantdn Santa Elena, provincia de Santa
Elena

4.1.5. Tiempo estimado parala g ecucion:

3 meses.

4.1.6. Equipo técnico responsable.

Tutora: MSc. AnaUribe Veintimilla

Egresada: Laura Liliam Suarez Lainez
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4.2. ANTECEDENTESDE LA PROPUESTA

Al abordar € tema de implementar metodologia activa para fortalecer los valores
educativos constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente, permitiendo la construccién de un conocimiento con laintencion
de potenciar y mejorar |os procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza en
valores, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de lainteligencia, la

afectividad, la concienciade los nifios/asy actuar dentro de su contexto.

Desde este punto de vista, vaidé la pena este proceso de investigacion, que
finalmente se pudo determinar que en € nive inicia de la escuela de educacion
Basica “Francisco de Miranda” no se emplea metodologia activa, esta préctica
metodol6gica favorecera € rendimiento de las diferentes disciplinas, permitira
también e entendimiento del desarrollo de las actividades en aguellos sujetos que

no las asimilen.

Este trabgjo de la ensefianza en valores educativos, no debe quedar reducido a
actividades ocasionaes y desordenadas, por €l contrario €l maestro debe programar
experiencias que favorezcan a autoconocimiento, la reflexion y la préactica activa
de los valores dentro de los diferentes contenidos, no se trata de que €l maestro de
una clase de valores sino que la ensefianza de val ores se encuentre inmersa en toda

su préctica educativa.
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4.3. JUSTIFICACION

El desarrollo cognitivo, intelectual y afectivo de los nifios estd4 basado en los
aprendizajes con metodologia activa, generando cambios de actitudes y
comportamientos, degjando atras las agresiones, las burlas y las malas intenciones
gue los nifios/as poseen, con estas expectativas se lograra generar espacios de
convivencia entre padres hijos, docentes y su entorno, demostrando el potencial

progreso de sus habilidades psicoafectivas.

Ensefiar val ores educativos fundamenta una serie de actividades metodol 6gicas que
pretenden activar al docente y a los nifios /as estableciendo reglas, que normen la
asistencia de esta préactica de la metodologia activa y llevarla a los procesos

curriculares del nive inicial.

La gjecucion programada de esta metodologia activa, hace de la clase en € aula,
una verdadera armonia y € trabajo dinamico con cuentos literarios basados en
valores, elaborados con todos los elementos de ensefianza como: objetivos,
contenidos, medios y métodos de ensefianza, ademés de la relacion profesor-

alumno, cumpliendo con |os objetivos especificos planteados en este tema.

4.4. OBJETIVOS.

4.4.1. Objetivo general.
Aplicar metodol ogia activa paracontar cuentos basados en Valores Educativos para

los nifios y nifias del nivel inicia de la escuela de educacion basica “francisco de
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miranda” comuna Valdivia, parroquia Manglaralto, canton Santa Elena, provincia

de Santa Elena periodo 2014-2015.

4.4.2. Objetivos especificos:

Socializar con los docentes, € uso adecuado de la metodologia activa para

fortalecer los val ores educativos en los nifios del nivel inicial.

Desarrollar con los nifios/as lecturas de cuentos infantiles parafortalecer los

valores educativos.

Emplear durante el proceso ensefianza y aprendizaje metodologia activa
para €l fortalecimiento de los valores educativos en los nifiog/as del nivel

inicial.

4.5. Fundamentacion

4.5. 1. Fundamentacion tedrica

La presente investigacion realizada, se fundamenta en los ideaes de Fernandez
(2010) quien sostiene que la estimulacion “Sirve de guia en el desarrollo evolutivo
de los nifios en € nivel inicial considerando que los primeros afos de vida son
esenciales para la formacion de sus habilidades y desarrollo de sus capacidades”

cognitivas y psicol égicas.

L os autores que destacan aqui STERN y HUBER. A lo que se le daimportanciaes

que los niflog/as seran los verdaderos protagonistas del aprendizaje. Desde este
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modelo se consideran a nifio una persona auténoma, responsable y capaz de tomar
sus propias decisiones. D. B. Elkonin, colaborador y seguidor de Vigotski elabora
una periodizacion del desarrollo psiquico a partir de las tesis vigotskianas, que
permite valorar € proceso de formacion moral del nifio desde la etapa preescolar,
sefidlando que & surgimiento de las representaciones éticas primarias es un proceso
de asimilacion de los modos de conducta, mediatizada por la forma en que se les
orienta y cuyo contenido lo constituyen las funciones sociales de los adultos, su

relacion con los objetos y con los que lo rodean. E. Baxter (2007)

Una de las finalidades de la educacion es llevar a individuo actuar de manera
consciente, eficiente y responsable frente a situaciones de lavida. Es por eso quela
ensefianza activa orienta la experiencia del educando para que desarrolle todas las

potencialidades y se realice plenamente.

Este proceso de aprendizaje, que necesariamente es indispensable en la Educacion,
deben ser realizadas através de M etodol ogiaactivaque permitan alos nifios y nifias
desarrollar capacidades, actitudes y habilidades cognitivas con ideas propias y

objetivos claros es decir prepararlos paralavida.
4.7. M etodologia (plan de accién)

Con € plan de accion se quiere fomentar en los estudiantes del nivel inicial los
valores educativos dentro de la educacion de sus hijos mediante |as planificaciones
de las diversas actividades que se llevaran ala practica a través de la narracion de

cuentos, |las observacionesy reflexiones.
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Lagecucion de las distintas actividades con los nifios es creativas, motivadoras y
dindmicas proporcionando participacion que seran de gran apoyo para los
profesores, fortaleciendo | os diferentes val ores educativos que ellos deben de poner

en practica en la educacion de sus educandos.

70



ACTIVIDAD

| Actividad N° 1: Gentileza | Incentivar el valor delagenerosidad | _
|

Actividad N° 2:
El amor

Actividad N° 3:
Amabilidad

Actividad N° 4:
Laamistad

Actividad N° 5:
El respeto

M etodologia, plan de accién

OBJETIVOS

| y amabilidad en |os estudiantes.

Estimular en los estudiantesdeinicial
e vaor del amor

Reconocer la importancia del valor
de la amabilidad en los alumnos de
inicia
Fortalecer €l valor delaamistad y su
importancia en los estudiantes del
inicia

Estimular en los nifios el valor del
respeto hacialos demas.

RECURSOS

Papel ote con los gréficos
del cuento
Hojas de trabgjos de los
estudiantes

Papel ote con los gréficos
del cuento
Hojas de trabgjos de los
estudiantes

Hojadetrabgo
Lapiz

Television
DVD
Hoja de trabajos

Cuento
Hoja las escenas de
cuento.

RESPONSABLE

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial
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Actividad N° 6: Fomentar en los estudiantes de

Latolerancia inicial € valor delatolerancia

Actividad N° 7: Reconocer €l valor dela
La responsabilidad responsabilidad.

Actividad N°8: Promover € vaor de la felicidad en
Lafelicidad | os estudiantes.

Actividad N° 9: Comprender laimportanciay la
Losvaores préctica de los valores

Elaborado por: Laura Suérez Lainez.

Hojas

L apices de colores
Hojas

Lapiz
Hojadetrabgo
Lapiz

Hojas
Fomix

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial

Docente
Estudiantesdeinicial
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M odelo oper ativo

Etapas Actividades Recur sos Responsables | Evaluacion
Socidlizacion | -  Establecer | - Infécus - Autoradela| -  Convenio
enel mesde |acuerdos o propuesta asumido por
Julio compromisos | -Computadora los Docente.

con los - Maestras de
Ejecucion de | actores: - Papelote inicial, - Registro de
laPropuesta. | docentes, director Asistencia

director. - Charla - Cuestionario
Octubre del - Autora de la
2015 - Reconocer | - Papelote propuesta - Informe de

los  valores resultados
Noviembre educativos. - Inféeus
del 2015

- Aplicar los | -Computadora
Diciembre valores
del 2015 educativos -Materiales

con los nifios | concretos y

en  trabajos | semiconcretos

diarios.

- Cuestionarios

- Seguimiento

a desarrollo

de las

actividades

gecutadas a

inicio, durante

y fina del

proceso.

Elaborado por: Laura Suérez Lainez
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PROLOGO

La metodologia activa para contar cuentos basados en Valores Educativos es un
instrumento que permite alos profesores, la construccion de nuevos conoci mientos
en la préactica educativa. Esta metodologia activa se ha desarrollado en el campo
educativo a nivel de la primaria y secundaria para la generacién de conocimiento
dentro de la formacién de los agentes educativos, en € que muestran su mejor
desempefio académico e incluso € proceso que ha seguido por conseguir este

propdsito.

Los usos de esta herramienta han demostrado importantes beneficios para los

docentes y estudiantes que ayudara hacer més responsables con sus actividades.

El trabgjo tiene como objetivo € andlisis, mediante la investigacion, de la
experiencia de metodologia activa para fomentar valores dentro del campo
educativo de |os estudiantes. En esta guia para contar cuentos basados en Valores

Educativos tienen una clara finalidad formativay de reflexion hacialaaccion y se
consideraque aportan alacreacion de una cultura en los miembros de lacomunidad

educativa.

Segun las informaciones recopiladas mencionan que las metodol ogias activas son

muy importantes y esenciales dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.
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INTRODUCCION

La metodologia activa para contar cuentos basados en valores educativos es una
herramienta que tiene como propdsito ofrecer a los docentes un apoyo para €

fortalecimiento de os valores en los estudiantes del nivel inicial.

Las estrategias se consideran las guias de las acciones que hay seguir. Son
esenciales a la hora de conseguir e objetivo. Por tal motivo las actividades
plasmadas en la siguiente guia fortificaran los conocimientos de los alumnos del

nivel inicia, y por consiguiente fortaleceran el rendimiento académico.
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Actividad N° 1

TITULO: Gentileza

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE | OBSERVACION
Andizar y Procedimiento. - Papelote Docentedel | setomarael
con los aula ;

comprender L, . . . tiempo de
los P Presentacion y bienvenidaalos | gréficos del acuef doala

imi estudiantes cuento e
sentimientos - Hojas  de disposicién del
delas Entonar la cancion buenos dias | trabajos de docente.
demas amiguitos, junto con los nifios. los
personas. guites.J estudiantes

El docente les contara un cuento
“el nuevo del barrio” mediante
gréficas para que los nifios
comprendan dicho cuento.

A continuacion el docente con
mucho entusiasmo explica la
importancia de estos valores en
el ambito educativo.

Una vez culminada Ila

explicacion del  cuento €

docente entregara una hoja con
diferentes graficos.

El docente redizara la
explicacion de la actividad
redlizarse alos estudiantes.

Los estudiantes
observaran los gréficos y enceraran
enuncirculo a personajedel cuento.

Facilitael aprendizajey la
comprension e importancia de los

valores
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EL NUEVO DEL BARRIO

Esta es la historia de Vicente, un nifio indigena que, junto con su familia, se fue a
vivir ala ciudad .Vicente tenia unos 0jos negros, grandes y hermosos, como dos
uvas. Su piel eramorenay siempre lucia una gran sonrisa de dientes blancos.

Pero Vicente lleg6 alaciudad y se sentia solo .Pasaba casi todo €l dia mirando por
laventana

Una tarde, en la puerta de su casa, vio aunos nifios que jugaban ala pelota. Salié
alacalley pregunto:

- ¢Puedo jugar?
- No—dijo uno delos nifios; no te conocemos, hablas diferente...................

Vicente se fue muy triste.

- Otro dia, vio alos nifios jugando con unos mufiequitos. Salié nuevamente y
pregunté:- ¢Puedo jugar?

- No - volvieron a responderle —, no te conocemos, tu piel es mas
(o1 vi V] r- VR

Apenado. Vicente se fue otra vez.

Un dia .vio que los nifios jugaban a la pelota y, de repente, ésta se les cay6 en
techo de una casa .Como no la podian sacar, los nifios, tristes y aburridos, se
sentaron en lavereda.

Entonces Vicente salid y les dijo:

- ¢Quieren jugar conmigo?
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- ¢Tienesjuguetes ?le respondieron

- No, pero igua podemos jugar —repuso Vicente.

- ¢COmo? ¢Sin juguetes?

- S —respondi6 Vicente con alegria, y les ensefio aimitar animales y a adivinar,
aimaginar figuras en las nubes, a reconocer estrellas......

Desde ese dia, Vicente ya no esta solo y triste .Los nifios del barrio apreciaron su
compariia, les ensefiaron sus juegos y le pidieron perdén por ser egoistas y
discriminarlo. Se dieron cuente de que Vicente era un nifio igual que ellos....

Libro: Dulces palabritas pag. 96
Autor: Equipo de redacciones de Editora de Texto y Papeleria EDI TEXPA
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ACTIVIDAD N°2

TITULO: El valor del amor

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE | OBSERVACION
Analizarla | Procedimiento: - Papelote Docente S_etomaééel
importancia | = Se empezard esta actividad | con  los del asla | tiempo de
réficos del acuerdo ala

de este valor . . g N

con la bienvenida a los cuento disposicién del
dentroy ' - . docente,

estudiantes luego se invitaa | - Hojas de '
fueradela trabai d
institucion. entonar la siguiente cancion I(r)s q0s de

“El amor de Dios ” estudiantes

=  Eldocente un cuento “La caja
del amor”, los estudiantes
escuchara atentamente e
cuento.
= Luego € docente con la
técnica la “cgja de preguntas
referente a cuento.
A continuacion, e docente
explicaralaimportanciade esta
valore educativos.
El docente entregara una hoja
con ilustreciones del cuento,
luego explicaalosnifios en qué
consiste la actividad que ellos
realizaran.
Posteriormente, los estudiantes
deberdn pintar con jabon vy
temperalasilustraciones que se
menciono en el cuento.

Este valor esmuy importantey
primordial dentro de la familia
por |o tanto se debe de poner en
practica con los estudiantes de
educacion inicia.
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La caja del amor

Daniela era una nifia muy buena. Siempre se comiatoda la comida, ibaa cole sin
rechistar, prestaba sus juguetes alos demés nifios y siempre estaba sonriendo.

Sus papés estaban contentos con su hija durante €l dia... pero cuando llegaba la
noche, Daniela sofiaba con brujas, con dragones, con monstruos dentro de los
armarios, con bichos debajo de su camay llorabay lloraba sin parar hasta que su

mamaibaalacamay se dormiaasu lado.

El papa de Daniela echaba de menos a su mujer, que toooodas | as noches tenia que
dormir con su hijita paraque lapobre nifiano despertaraasustada. Un dia, paseando
por la calle, encontr6 una tienda de un montén de colores. Mir6 por € cristal y
dentro habia arcoiris pintados en las paredes, mufiecos de duendes y hadas,
caramel os gigantes hechos con papel deregalo... Pero el papa de Daniela, en lo que
maés se fijo fue en una cgjita roja que habia en e mostrador de agquella tienda que

pareciallena de magia, asi que entr6 para ver qué tenia dentro.

Cuando abri6 lacgja, no vio nada.
Una sefiora muy muy muy mayor y con cara de abuelita de cuento, le explico:

-Esta vacia porque es nueva- dijo - Hace faltaque alguien lallene
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-¢eclallene de quée???- pregunto el papaintrigado

-De amor-

-¢Deamor? ;Y paraqué sirve llenar una caja de amor?

Laabuelita, se coloco las gafas 'y sonrid.

-El amor es & regalo mas importante que se le puede hacer a cualquier persona. El
amor hace compafia cuando uno se siente solo. EI amor hace que la gente sonria,
cuando antes se sentia triste. Es como unamanta muy cal entita cuando hace frio. El
amor ahuyenta pesadillas y |o vuelve todo de colores, como éstatienda.

El papa de Danielano se lo pensd dos veces y compro lacgjita.
Cuando llegb asu casa, seladio asu hijay le conto.

-Mira Dani, esto es una cgjita que mama y yo vamos a llenar de amor- abrid un
poquito latapay lanzd un montén de besos dentro -asi, mamay papa siempre estan
contigo, en tu habitacion. Los monstruos, 1os bichos, las brujas, como no saben lo
que es e amor, le tienen mucho miedo. Por las noches, cuando te despiertes
asustada, abre un poquito la caja. Lahabitacion sellenarddel amor de papay mama
y yano podran entrar las cosas feas en tu habitacion...

FIN

http://www.quiainfantil.com/1708/cuento-infantil -l a-ratita-presumida.html
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ACTIVIDAD N°3

TITULO: amabilidad

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE OBSERVACION
Reconocer la | Procedimiento: =  Docente Se tomard el tiempo
importancia = Sadudo por parte de  Cuento del aula deacuerdo ala
de estos docente * Hojas disposicion del
valores = Motivacion mediante una para docente.
educativos juego trabgjos
dentroyfuera | = A continuacion, ¢ | - Lapiz de
dela docente explicard la| colores
institucion actividad que realizaran
educativa. los nifiosjunto a él.

El docenterealizalalectura

de un cuento “El remedio
magico POR FAVOR”.

El docente explica a los
nifios en qué consiste €
vaor tratado en este
cuento.

Posteriormente, los nifios
junto con la ayuda de la
docente  redlizaran una
actividad de pintar los
animaes
mencionabaen el cuento
Este valor ayudara a que
los estudiantes reconozcan
la importancia de estas
paabras en e entorno
social.

que se |




El remedio magico

El congo Tomas y lacongja Tomasa, vivian muy felices en su casitareluciente.

Hasta que un dia, Tomés descubrid que su amada Tomasa se habia vuelto sorda

- Tomasa- ledecia Tomas -. Tréeme unatoalla.
Y Tomasa venia corriendo con una amohada.

- Tomasa-volviaapedir Tomés -, alcdnzame | as zanahorias.
Y Tomasale pasaba la escoba.

Tomés estaba muy afligido con lasorderade Tomasa, y decidio buscarle remedio.

Primero Ilam6 a Ramiro, € sapo, que era muy entendido en yuyos y plantas
medicinales .Pero Ramiro, luego de revisar a Tomasa, confesd no conocer ninguna
hierba capaz de curar tal enfermedad.

Despuésilamé aRocio, larana, que eramuy entendidaen charcosy lagunas; pero
Roci6 tampoco sabia de ningun remedio capaz de curar tal enfermedad.

Aquella sordera era en verdad una enfermedad muy rara. Tomasa lo oia todo,
menos |o que decia su marido.
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Entonces e mono Petunio, que era muy amigo de los congos, le dijo una mafiana

¢Por qué no vas a consultar a Sofia, la lechuza ?Es e pgjaro més sabio del
bosgue. Con esosojostan abierto quetiene, velas cosas mucho meor quetodos
NOSOtros juntos.

Y Tomasfueaver aSofia.Y lecontd lo quele pasabaa Tomasa.

Después de haberlo escuchado con mucha paciencia, lalechuzale dijo:

Yo tengo el remedio. Esun remedio magico .pero paraque dé resultado, vas
atener que usarlo durante toda lavida.

¢Doénde se consigue?-pregunto Tomas asustado.

Ahorasi que el conejo estaba espantado de verdad. jUn remedio mégico! jY de
su propiabocal Eratan grande el susto, que no se atreviani a mover lalengua
para hablar.

Son nada més que dos palabritas — aclaro Sofia para tranquilizarlo.

¢Dos palabritas nada més? jpero si es cosa de no creer!

Cada vez que le pidas algo —afirmo la lechuza -, tendras que decir primero:
POR FAVOR .En cuanto te olvides de esas dos palabras, |a sordera volvera.

iY lacongase curo de golpe!

POR FAVOR, Tomasa, ¢me prestarias tu patineta?-decia Tomas.

Y eraun gusto ver sonreir a Tomasay ver como le prestaba su mejor patineta,
lade las carreras.

Cuando & mono se enterd, también  quedd maravillado con € remedio, le
pregunto a Tomas cuanto le habia cobrado lalechuza por semejante consgjo.

Todaviano le pagué—-respondié el conejo avergonzado-, pero estamismanoche
voy aVvisitarla para preguntarle cuanto le debo por la consulta

Cuando esa noche, Sofia oy0 hablar a Tomés sobre los resultados
extraordinarios de su remedio, no se asombré en [o méas minimo.

Y ate decia yo que era un remedio mégico-dijo sin inmutarse.

&Y cuanto te debo por la consulta?-Pregunto €l conego.

L os remedi os mégicos sol 0 se pagan con dinero magi co-respondi6 sentenciosa-
.Esta vez tendras que usar otras dos palabritas: MUCHAS GRACIAS.

Y Tomas dijo MUCHAS GRACIAS, y se fue corriendo porque se habia hecho
muy tarde y é no era un conejo trasnochador.

Libro: Dulces paabritas pag. 102

Autor: Equipo de redacciones de Editora de Texto y Papeleria EDI TEXPA
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ACTIVIDAD N° 4

TITULO: VALOR DE LA AMISTAD

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | OBSERVACION
Procedimiento:
= El docente empezard esta | . Tdevision

Aplicar el idad dendo d elevisio Docentedel | setomarae
valor actividad recordando el cuentoy | |\ aula tiempo de
educativo de qué valor nos hablaba. Ho g acuerdo ala

o _ - Hoja e R
dela = |nvitardalos estudiantes a ) disposicion del
amistad y la . S trabajos docente.
. . participar con la cancién “Pin
importancia
dentro del Pon es un mufieco “que se
ambito entonara antes de redizar la
educativo.

- El docente explicara a

lecturadel cuento.

- El docente pedirdalos estudiantes

sentarse en el suelo junto con ella

formando una u.

- Se proyectara el video del cuento

“Carrera de zapatillas” una vez
terminada presentacion del video

sehardarespectivaexplicacionde |

estevideo .

los
estudiantes la importancia del
valor de la amistad mediante un

collage.

- A continuacién se entregara a los

estudiantes una hoja con

ilustraciones  de  diferentes
grafismos ellos deberan encerar
los gréficos que representen
amistad y tachar conunax losque

demuestran lo contrario.

- Los estudiantes aprenderan la

importancia de este vaor y
fomentara en ellos la amistad y
ponerle en préctica con sus
comparieros.
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Carrerade zapatillas

Habia llegado por fin e gran dia. Todos los animales del bosgue se levantaron
temprano porque jerael diadelagran carrerade zapatillas! A las nueve ya estaban
todos reunidos junto al lago.

También estabalajirafa, lamés dtay hermosa del bosgue. Pero eratan presumida
gue no queria ser amiga de los demas animales.

Lajirafa comenzo a burlarse de sus amigos:

-Ja ja, ja, ja, sereiade latortuga que eratan bgjitay tan lenta
- Jo, Jo, Jo, Jo, sereiadel rinoceronte que eratan gordo.

-Je je je je sereiadd eefante por su trompatan larga.

Y entonces, lleg6 la hora de lalargada.

El zorro llevabaunas zapatillas arayas amarillas y rojas. Lacebra, unasrosadas con
mofios muy grandes. EIl mono llevaba unas zapatillas verdes con lunares
anaranjados.

La tortuga se puso unas zapatillas blancas como las nubes. Y cuando estaban a
punto de comenzar lacarrera, lajirafa se puso allorar desesperada.
Es que eratan ata, que jno podia atarse |os cordones de sus zapatillas!
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- Ahhh, ahhhh, jqué alguien me ayude! - grité lajirafa.

Y todos los animales se quedaron mirandola. Pero el zorro fue a hablar con ellay
le dijo:

- Tu te reias de los demas animales porque eran diferentes. Es cierto, todos somos
diferentes, pero todos tenemos a go bueno y todos podemos ser amigos y ayudarnos
cuando |o necesitamos.

Entonces la jirafa pidio perddn a todos por haberse reido de ellos. Y vinieron las
hormigas, que rgpidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones.

Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus marcas,
preparados, listos, jYA!

Cuando termind la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nuevaamiga
gue ademas habia aprendido o que significaba la amistad.
Colorin, colorin, si quieres tener muchos amigos, acéptalos como son.

FIN
Autora: Algjandra Bernardis Alcain (Argentina)
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ACTIVIDAD N°5

TITULO: EL RESPETO

ACTIVIDADES

OBJETIVO RECURSOS | RESPONSABLE | OBSERVACION
Inculcar enlos | Procedimiento: Cuerio Docente del Se tomara el
nifios del nivel aula tiempo de acuerdo
inicid elvalor | = Se empezara esta Hoja las aladisposicion
del respeto actividad  con  la escenas del docente.
con € préjimo . .

bienvenida a los del

estudiantes luego se cuento

invita a los nifios a Lépiz de

entonar la cancion del colores

pdjaro carpintero.

A continuacion, €
docente redizara la
lectura  del cuento
“Santilin 7 mediante
ilustraciones graficas a
los estudiantes

Una vez terminada la
lectura del cuento €
docente explicara €
porqué de este cuento y

cudl es @ vaor que s e

represente en el cuento.
Posteriormente, docente
entregara unas hojas de
trabgjo en la cud los
nifios deberén colorear
las escenas del cuento.
Este valor através de los
cuentoslosnifiosrealizan
también un gran
aprendizaje.
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Santilin

Santilin es un osito muy inteligente, bueno y respetuoso. Todos lo quieren mucho,
y sus amiguitos disfrutan jugando con é porque es muy divertido.

Le gusta dar largos paseos con su compariero, € elefantito. Después de lamerienda
se retinen y emprenden una larga caminata charlando y saludando a las mariposas
gue revolotean coquetas, desplegando sus coloridas alitas.

Siempre esta atento a los juegos de | os otros animalitos. Con mucha pacienciatrata
de ensefiarles que pueden entretenerse sin dafiar las plantas, sin pisotear €l césped,
sin destruir |o hermoso que la naturaleza nos regala.

Un domingo llegaron vecinos nuevos. Santilin se apresuré adarles labienveniday
enseguidainvito ajugar a puercoespin mas pequefio.

L o aceptaron contentos hasta que la ardillita, llorando, advierte:
- Ay, cuidado, no se acerquen, esas puas | astiman.

El puercoespin pidié disculpas y triste regresd a su casa. Los demas se quedaron
afligidos, menos Santilin, que estaba seguro de encontrar una solucién.

Penso y pensd, hasta que, risuefio, dijo:
- Esperen, yavuelvo.
Santilin regreso con la gorrade su papay [lamd a puercoespin.

Le colocaron la gorra sobre e lomo y, de esta forma tan sencilla, taparon las puas
para que no los pincharay asi pudieran compartir |0s juegos.

Tan contentos estaban que, tomados de las manos, formaron una gran ronda y
cantaron felices.
FIN

Cuento de Maria Alvarez (Argentina)
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ACTIVIDAD N°6

TITULO: TOLERANCIA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

OBSERVACION

Fomentar en
los nifiosy
nifiasla
capacidad de
identificacion
del valor dela
tolerancia
mediante la
ilustracion de
cuentos.

Pr

ocedimiento:
El docente saludaalos
estudiantesy lesinvitaa
participar de la
actividad dindmica “El
espeio”

- El docente solicitaales

estudiantes que armen
parga y g se ubiquen
frente a frente de igual
manera les explica que
uno de ellos va hacer la
funcién de espejio y €
otro estudiante de la
personaqueestafrentea

é, pidiendo a

estudiante que redlice

movimientos frente ala
espejoy queel espgjolo
imite.

A continuacién, €
docente redlizara la
lectura del cuento “el
orejéon”

Una vez terminada la
lectura del cuento €
docente explica los
estudiantes €l valor de la
tolerancia y su
importancia ante las
demés personas mediante
escenas gréficas.
Posteriormente se
repartird las hojas de
trabgjos con los dibujos
de acuerdo a tema

Los estudiantes colorean

las situaciones que
reflgjan este valor.
Reconocerén la

importancia del valor.

Cuento

Hoja de
trabajo

Lapiz

Docente del
aula

Setomard el
tiempo de acuerdo
aladisposicion
del docente.
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El orgidn

0 H
| . ]
Erasu segundo diade clase. Henry se sent6 en €l primer pupitre del aula, a lado de
la ventana, como le recomendd su mama. La profesora entré en clase y les dijo
"buenosdias'. Hoy vamos aestudiar algunos animales. Comenzaremos con €l asno,
ese animal tan Gtil alahumanidad, fuerte, de largas orgjas, ...

- iComo Henry!, lainterrumpi6 unavoz que salia de atrés del salon.

Muchos nifios comenzaron areir ruidosamente y miraban a Henry.

- ¢Quién dijo eso?, pregunto la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho.
- Fue Quique, dijo unanifiasefialando a su lado a un pequefiin pecoso de cinco afios.
- Nifios, nifios, dijo Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No
deben burlarse de los demés. Eso no estabien y no lo voy a permitir en mi salon.
Todos guardaron silencio, pero se oia algunasrisitas.

Un rato después una pelota de papel goled la cabeza de Tomés. Al voltear no vio
guien se la habia lanzado y nuevamente algunos se reian de é. Decidié no hacer
caso alas burlas y continué mirando las ldminas de animales que mostraba Mily.
Estaba muy triste pero no llord. En el recreo Henry abrio su loncheray comenzo a
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comerse el delicioso bocadillo que su mama le habia preparado. Dos nifios que
estaban cercale gritaron:

- Orgi6n, oye orgjon, no comas tanto que va a salirte cola como un asno, y echaron
areir.

Otros nifios a su arededor 1o miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y
murmuraban. Henry entendi6 por primeravez, que de verdad habia nacido con sus
orejas un poco mas grandes. 'Como su abuelo Manuel’, le habia oido decir a su papa
unavez.

De pronto se escucharon gritos desde el salén de musica, del cua salia mucho
humo. Henry se acercd y vio a varios nifios encerrados sin poder salir, pues algin
nifio travieso habia colocado un palo de escoba en 10s cerrojos.

A travésdelosvidrios seveian los rostros de | os pequefios Il orando, gritando y muy
a asustados. Dentro algo se estaba guemando y las llamas crecian.

Los profesores no se habian dado cuenta del peligro, y ninguno de los nifios se
atreviaahacer nada. Henry, sin dudarlo un segundo, degjé su loncheray corrid hacia
lapuertadel salény apesar del humo y del calor que salia, agarré la escoba que la
trababay lajal6 con fuerza. Los nifios salieron de prisay todos se pusieron a savo.

Henry se quedd como un héroe. Todos elogiaron su valor. Los nifios que se habian
burlado de é estaban apenados.

En casa, Henry cont6 todo lo sucedido a su familia, por 1o que todos estaban
orgullososde él. Al dia siguiente, ningun nifio se burl6 de Henry. Habian entendido
que los defectos fisicos eran sdlo aparentes, pero en cambio e vaor de Henry a
salvar a sus comparieros eramas valioso y digno de admirar.

FIN

Cuento de Alvaro Jurado Nieto (Colombia
http://www.gui ainfantil.com/1234/cuento-por-la-tol erancia-el -orgy on.html
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ACTIVIDAD N° 7

TiITULO: LA RESPONSABILIDAD

ACTIVIDADES

OBJETIVO RECURSOS | RESPONSABLE | OBSERVACION
Procedimiento

Analizar e " Bienvenidaalos estudiantes | . Hoja aDuc;;ente del Se tomara el

incentivar en | por el docente y motivarlos | L4piz tiempo de acuerdo

los a participar en la siguiente aladisposicion

estudiantes el . ) * Marcadores del docente.
actividad atrabgjar.

valor dela

responsabilida |* Invitacion a  participar

dquetiene entonando  la  siguiente

dentroy fuera iy .
cancion Si eres

dela

institucion responsable”.

educativa. = A continuacién se realizara

la proyeccion de un cuento

“los gorros colorados “los

estudiantes  atentamente

escucharan y observaran €
cuento.

- Una vez terminado e
cuento la docente mediante
la técnica
preguntas realiza preguntas
cortas.

- El docente hace la entrega
de una hoja esta un gréfico
referente a tema tratado
paracolorear.

- El docente le explica a los
estudiantes brevemente el
valor de la responsabilidad
mediante ilustraciones

graficas.

Este valor ayudaraaquelos

estudiantes sean

responsables.

la caga de|
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L os gorros colorados

Habia una vez un hombre que tenia cincuenta gorros colorados .Su mujer los puso
en unabolsay lo despidio para que fueraa venderlos en [aferia

Anduvo por un camino polvoriento hasta llegar a bosque, Se sentia tan fresco
debgjo de los arboles que e hombre tiro la bolsa a suelo y se sent6 a descansar
.Entonces le entro suefio: sacé uno de sus gorros de la bolsa, se le puso, se apoyo
en un arbol y se qued6 dormido.

Pero el hombre ignoraba que en el bosque vivian una cuadrilla de monos .después
de un rato, un mono viejo se bgjade un arbol y se acerca a hombre dormido.

Con mucho cuidado, fue tirando de un gorro hasta sacarlo de labolsay selo puso
en la cabeza .Luego volvio atrepar € arbol y se senté en una rama, riéndose. Ya
sabes que alos monos les gusta imitar alas personas.

Al ver lo que habia hecho el mono vigjo. Un changuito bajo saltando del arbol. Se
acerco con mucho sigilo a hombre, tomé su gorro y regreso a arbol. Lo mismo
hicieron otros comparieros del changuito con unarapidez increible .Asi que pronto
hubo cuarenta y nueve monos subidos a os arboles, parloteando y riéndose. jY
todos se habian puesto € gorro colorado en lacabezal Los monos hacian tanto ruido
gue & hombre se despertd y vio que la bolsa estaba vacia.
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- ¢Y ahora qué voy a hacer?-¢qué le diré a mi mujer cuando llegue a casa sin
dinero........ y sin los gorros?

Estaba tan enfadado por haberse dormido que se arranco € gorro y lo tiro a suelo,
enfurecido.

L os cuarentay nueve monos que estaban sentados en los arbol es vieron |o que habia
hecho .Asi que, todos alavez, también se quitaron los gorros y lo tiraron al suelo.

El hombre no podia creer lo que veia .Pero estaba muy contento de la suerte que
habia tenido. Recogi6 los cincuenta gorros, los volvié a poner en la bolsa vy,
echandoselaa hombro, se marchd avenderlos en laferia

La responsabilidad es muy importante a emprender unatarea.

Libro: Dulces palabritas pag. 67
Autor: Equipo de redacciones de Editorade Texto y PapeleriaEDITE
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ACTIVIDAD N° 8

TITULO: Fdicidad

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE OBSERVA
CION
Comprender y o + Hoa = Docentedel | setomarael
compartir € Procedimiento: - Lapiz adla tiempo de
valor dela * Sdudo a los estudiantes acuerdo ala
Felicidad con oor o docente y hacerles | 2 edores disposicion
las demas - L del docente.
participes en la siguiente
personas

actividad.
Motivacién para participar
de la siguiente cancion “si
tU tienes muchas ganas de
refr”.
El docente redizara la
narracion del cuento “el nifio
de las mil cosquillas”
Se redizard una serie de
preguntas a los estudiante
sobre el cuento relatado
El docente explica mediante
la proyeccién de iméagenes la
importancia de esta valor en
con losdemasy su aplicacion
dentro del ambito educativo.

El cuento pretende
ensefiarnos que
“debemos aprender a

aceptarnos tal 'y como
somos, y ser felices pues
las cosas que nos
diferencian de los demés
pueden ser cudidades
positivas que podemos
utilizar para mejorar

nuestras vidas”.
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El nifio delas mil cosquillas

Pepito Chispitas era un nifio tan sensible, tan sensible, que tenia cosquillas en €
pelo. Bastaba con tocarle un poco la cabeza, y se rompia de larisa. Y cuando le
daba esa risa de cosquillas, no habia quien le hiciera parar. Asi que Pepito crecio
acostumbrado a situaciones raras. cuando venian a casa las amigas de su abuela,
siempre terminaba desternillado de risa, porque no faltaba una vigjecita que le
tocase € pelo diciendo " qué majo”. Y los dias de viento eran lamonda, Pepito por
el suelodelarisaen cuanto € viento moviasu melena, que erabastante larga porque
en la peluqueria no costaba nada que se riera sin parar, pero lo de cortarle €l pelo,
no habia quien pudiera. Verle reir era, ademés de divertidisimo, tremendamente
contagioso, y en cuanto Pepito empezaba con sus cosquillas, todos acababan riendo
sin parar, y habia que interrumpir cualquier cosa que estuvieran haciendo. Asi que,
segun se iba haciendo mas mayor, empezaron a no degjarle entrar en muchos sitios,
porque habia muchas cosas serias que no se podian estropear con un montén de
risas. Pepito hizo de todo para controlar sus cosquillas: llevd mil sombreros
distintos, utilizé lacas y gominas ultra fuertes, se rap6 la cabeza e incluso hizo un
curso de yoga paraver si podiaaguantar |las cosguillas relgjandose al maximo, pero

nada, eraimposible. Y deseaba con todas sus fuerzas ser un chico normal, asi que
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empez6 asentirsetriste y desgraciado por ser diferente. Hasta que un diaenlacalle
conociO un payaso especial. Era muy vigecito, y ya casi no podia ni andar, pero
cuando le vio triste y llorando, se acerco a Pepito para hacerle reir. No le tardo
mucho en hacer que Pepito se riera, y empezaron a hablar. Pepito le conté su
problema con las cosquillas, y le preguntdé como era posible que un hombre tan
anciano siguiera haciendo de payaso. - No tengo quien me sustituya- dijo €, - y
tengo un trabgjo muy serio que hacer. Pepito le mird extranado; "¢serio?, ¢un
payaso?’, pensaba tratando de entender. Y e payaso le dijo: - Ven, voy a
ensefidrtelo. Entonces € payaso le llevo a recorrer la ciudad, parando en muchos
hospitales, casas de acogida, albergues, colegios... Todos estaban llenos de nifios
enfermos o sin padres, con problemas muy serios, pero en cuanto veian aparecer a
payaso, sus caras cambiaban por completo y se iluminaban con una sonrisa. Su
ratito derisasjunto a payaso |o cambiabatodo, pero aguel diafue alin mas especial,
porque en cada parada las cosquillas de Pepito terminaron apareciendo, y su risa
contagiosa acabd con todos los nifios por los suelos, muertos de risa. Cuando
acabaron su visita, €l anciano payaso le dijo, guifiandole un ojo. - ¢Ves ahora qué
trabajo tan serio? Por eso no puedo retirarme, aunque sea tan vigjito. - Es verdad -
respondié Pepito con una sonrisa, devolviendole e guifio- no podria hacerlo
cualquiera, habria que tener un don especia paralarisa. Y eso es tan dificil de
encontrar... -dijo Pepito, justo antes de que el viento despertara sus cosquillasy sus
risas. Y asi, Pepito se convirtid en payaso, sustituyendo a aquel anciano tan

excepcional, y cada dia se alegraba de ser diferente, gracias a su don especial

Libro: Compartiendo Aprendo Pég. 35
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ACTIVIDAD N° 9

TITULO: LOSVALORES

ACTIVIDADES

OBJETIVO RECURSOS RESPONSABLE | OBSERVACION
Andizary Procedimiento: _ *  Docente del Setomarael
comprender la |, g docente  dara | MO12 alla tiempo de acuerdo
importancia ! . o
de la practica blmymlda a oS |. Marcadores aladisposicion
delosvalores | estudiantes luego . del docente.
medianteuna | entonaraunacancién “Mi | Esferografico
dramatizacion | cuerpo esta en
parauna movimiento” para
meor empezar laactividad.

COMPreNSION- | & gocente hace les

entregara a cada uno de
los nifios un corazon en el
cual esta escrito un valor
para que cuando empiece
a dramatizar ellos se
valan colocando en €
arbol.

- Posteriormente el docente
empezara a relatar €
cuento y los estudiantes
deberén colocarse como
se les valla nombrando es

decir e vaor que
representen.

- El  é&bol que sera
representado por

estudiantes estara en €
centro del aula en é se
iran colocando peguefias
figuras de representacion
acadavalores.

- Una vez terminada la
dramatizacion € docente
pedird a los estudiantes
opiniones.

- Finamente e docente
junto con los estudiantes
formaran un mensgje.

- Esta actividad permitira
que los estudiantes
analicen laimportanciade
los valores dentro de la
vida social.
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El & bol delosvalores

=

Habia una vez un bosgue que tenia muchos érboles y coloridas flores. Alli las
mariposas enlazaban cientos de colores mientras que otras se embriagaban con su
dulce néctar.

A veces, estas mariposas, por |os penetrantesrayos del sol, se vislumbraban de color

platay otras de color oro.

El hada Sarita que recientemente habia llegado al bosque se maravillaba mirando
lafraternidad del paisaje. Hasta que fijé su mirada sobre una mariposa que con un
maéagico aleteo colocaba diferentes valores alas hojas de los érbol es.

Asombrada por 1o que estaba viendo, el hada Sarita se acerco a preguntar:

_ ¢Por qué esos arboles son tan hermosos?

La mariposa Rosa gque era la guardiana de los arboles con una dulce sonrisa
contesto:

_ Su belleza se fundamenta en que sus hojas estan construidas en val ores humanos.
_ ¢Qué son losvalores? curiosed €l hada Sarita.

_ Losvalores son los que hacen que las personas sean mejores cada dia_reveld la
mariposa Rosa.
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Al enterarse de esto, el hada Sarita pidié que le ensefiara a construir € arbol de los
valores y la mariposa Rosa le entreg6 unas hojas para que |os seleccionara.

En ese momento el hada Sarita escogi6 el valor de ladignidad y |a responsabilidad
paralasraices. El valor delaintegridad parad tronco. El valor delaamistad y €
respeto paralas ramas.

Y finamente el valor del autocontrol, €l didlogo, € esfuerzo, € trabajo, lavalentia,
laautoestimay ladiversion paralas hojas.

Después de haber terminado de construir €l arbol de los valores se marcho a jugar.
Volando libremente por el bosque, dejaba un circulo de luz tras su vuelo para que
las mariposas |o atravesaran.

En seguida, bgjaron a los llanos del bosque, formaron un circulo sobre las verdes
hierbas y bailaron alegremente. Entre cantos y musica € hada Sarita aprendio a
bailar € vals de las mariposas.

Y con ese mismo baile se acercd a arbol de los valores; pero llord tristemente
cuando descubrié que su arbol era € Unico que no habia florecido. Viendo la
mariposa Rosa el llanto del hada se acerco aexplicarle.

_ Tué&rbol no hatenido flores porque entre todos |os valores que te di a escoger no
escogiste e valor méasimportante.

_¢Y cud es e valor masimportante? _ pregunt6 el hada Sarita entre lagrimas.
__iEl valor masimportante es el amor! _ revel 6 la mariposa Rosa.

Al escuchar esto, €l hada Sarita vol6 velozmente y coloco el valor del amor sobre
el arbol y éste comenzo aflorecer.

Con este acontecimiento el hada Sarita entendi6 la importancia de los valores y
sobretodo... €l vaor del amor.

Autoras Maria Abre
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Conclusiones

Estas actividades metodoldgicas giran en torno a algunas cuestiones sobre €l

profesor y estudiante en cuanto a la implementacién de las metodologias activas.

Es como s esas ideas claves se destacan de la siguiente manera:

>

Las metodologias activas para fomentar valores educativos es un
instrumento que permite a docente y estudiante a la construccion de un

nuevo conocimiento sobre su experiencia en clase.

Permite demostrar |os propios méritos como docente y estudiante durante

un periodo de tiempo concreto.

El uso de esta herramienta ha demostrado importantes beneficios porque
potencia la organizacion, la planificacion y la importancia de la

responsabilidad en el propio proceso formativo y de desarrollo profesional.

Las metodologias activas se ha de convertir en un elemento de reflexion y
de una mejora prolongada en la propia practica y sobre todo se ha de
implementado en las précticas dentro del aula, para conseguir nuevas
propuestas de enseflanza - aprendizgje que conduzcan a un mejor

aprendizaje de | os estudiantes
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Recomendaciones

Los docentes deben aplicar metodologias y técnicas recomendadas y cumplir a
cabalidad con €l proceso de planificar, organizar, controlar y dirigir las actividades

de aprendizajes que se g ecutan en lainstitucion.

Los docentes deben basarse en cumplir con los objetivos establecidos en la

planificacion sino incorporar en la planificacion otras estrategias como: la

motivacion, la participacion de los estudiantes.
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CAPITULOV
MARCO ADMINISTRATIVO.

5.1. Recursos.

RECURSOS

Escuela “Francisco de Miranda”
INSTITUCIONALES comunaValdivia, parroquia
Manglaralto, cantdn Santa Elena

Directivos, Docentes, Estudiantes,
Padres de familia, Director de

HUMANOS Tesis, Tesista

Técnicos, materiales y
MATERIALES tecnol 6gicos, de oficina,
ECONOMICOS

$ 991.00 aporte del investigador

Elaborado por: Laura Suarez
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5.2.

RECURSOSMATERIALES

5.3. TOTAL RECURSOS

- VALOR VALOR
DESCRIPCION CANT. UNITARIO | TOTAL
Resma de Hojas A4. 4 $3.50 14.00
Alqunada de proyector de 1 50.00 50.00
imagenes
Tinta paraimpresora. 3 5.00 15.00
Internet 6 meses 35.00 210.00
Materiales de investigacion. 2 100.00 200.00
Transporte 6 meses 40,00 240.00
Anillados 6 2.00 12.00
Empastados

1 15.00 15.00
TOTAL $741.00
Elaborado por: Laura Suarez
RECURSOS MATERIALES $741.00
OTROS GASTOS 250.00
TOTAL
RECURSOS | TOTAL GASTOS 991.00

Elaborado por: Laura Suérez
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 - 2016

ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

ACTIVIDADES 12341234123412341‘2‘3‘4 123 4 1234 12 3 4 2 3 4 123 412341 2 3 4

Elaboracion del
anteproyecto

Presentacion del
anteproyecto

Resolucion de ante
proyecto

Asesorias, revision de
comision dela
propuestadetesis

Elaboracion de tesis

Aplicacion de encuesta

Andlisisy ponderacion
de resultados

Implementacion de
propuesta

Socializacion del
proyecto
Elaboracion del
borrador

Entrega de tesis para

designacion tribunal de
grado

Pre defensa de tesis

Sustentacion
Elaborado por: Laura Suérez
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ANEXOS N°1: Fotografias
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Fig 1. MSc. Victor Manuel Rendén Lainez. Director de la Escuela de Educacion Basica “Francisco de
Miranda” contestando las preguntas de la entrevista.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda”

Elaborado por: Laura Suérez.

Fig 2: Docentes de la Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda” comentando las encuestas
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda”
Elaborado por: Laura Suérez



Fig 3: Estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda” realizando las actividades
Fuente: Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda”
Elaborado por: Laura Suérez

Fig 4: Realizando las diversas actividades planificadas con los estudiantes
Fuente: Escuela de Educacién Basica “Francisco de Miranda”

Fig 5: Actividades realizadas con los estudiantes

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda”



Fig 5: Actividades realizadas con |os estudiantes
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda”
Elaborado por: Laura Suérez

Fig 6: Actividades realizadas basadas en |os val ores educativos mediante canciones con |os estudiantes
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Francisco de Miranda”
Elaborado por: Laura Suarez
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA DIRIGIDA ALOSDOCENTESDEL PLANTEL.

Objetivo: determinar €l grado de conocimiento que tienen las docentes sobre valores
y metodol ogiaactivaen laaplicacion de sus actividades pedagogicas en €l nivel inicial,
de esta forma asumir con la aplicacion de la propuesta, metodologia activa para
fortalecer los valores educativos.

Instrucciones. Por favor lea detenidamente cada interrogante y sefide con una X sus
respuestas.

1. ¢lLos valores en los nifios/as tienen que ser desarrollados en los primeros afios de
educacion?

Siempre A veces Nunca

2. ¢Esnecesario compartir una ensefianza basada en €l desarrollo de valores educativos en
los estudiantes del nivel inicial?

Siempre A veces Nunca

3. ¢Apoyacon lugares que facilitan alos nifios/as € desarrollo de fortalecer valores y
relaciones interpersonal es como parte de una educacion integral y socia ?

Siempre A veces Nunca

4. ¢Promueve € fortalecimiento de los valores educativos en los nifios/as del nivel inicid,
consiguiendo que asuman un papel Mas afectivo en la construccion de su personalidad?

Siempre A veces Nunca




5. ¢Promueve en los nifiogas la facultad de colaboracion en el trabajo a desarrollar dentro
del aulade clase?

Siempre A veces Nunca

6. ¢Cuando otorgaunatarea asus estudiantes, éstoslacumplen sin ninguna manifestacion?

Siempre A veces Nunca

7. ¢Fomenta lasocializacion con los temas atratar con los nifios/as del nivel inicial?

Siempre A veces Nunca

8. ¢Dentro de su planificacion pedagdgica, afiade practicas que colaboren con el desarrollo
afectivo social en los nifios/as?

Siempre A veces Nunca

©

¢Posee herramientas didécticas necesarias para consolidar un aprendizaje significativo
vasado en el aspecto afectivo y social?

Siempre A veces Nunca

10. ¢Aplicametodologiaactivaparad desarrolloy fortalecimiento en la parte af ectivo social
delos nifios/as?

Siempre A veces Nunca

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTESLEGALES

Objetivo: determinar €l grado de conocimiento que tienen |os padres de familias sobre
los valores y la metodologia activa en las actividades pedagdgicas en € nivel inicia,
de estaforma asumir con la propuestala metodol ogia activa para fortal ecer los valores
educativos.

Instrucciones. Por favor |ea detenidamente cada interrogante y sefiale con una X sus
respuestas.

1. ¢Suhijo/aposee cualidades detipo afectivo en su entorno?

Siempre A veces Nunca

2. ¢Suhijo/apresenta alguna dificultad para manifestar sus emociones?

Siempre A veces Nunca

3. ¢Suhijo/atieneladificultad para comunicarse con los demés?

Siempre A veces Nunca

4.  ¢Suhijo/aterminalas actividades que empieza?

Siempre A veces Nunca

5.  ¢Creeque las actividades positivas con que se desenvuelven su hijo/ale ayudara
afortalecer sus relaciones interpersonales?

Siempre A veces Nunca




6. ¢Continuamente seveen lanecesidad dellamarlelaatencién asu hijo/a?

Siempre A veces Nunca

7.  ¢Creequesu hijo/aesimpulsivo y actiasin pensar?

Siempre A veces Nunca

8.  ¢Su hijo/atiene explosiones impredecibles de mal genio?

Siempre A veces Nunca

9.  ¢Suhijo/amuestrainterés por las acciones que realiza en €l hogar?

Siempre A veces Nunca

10. ¢Cree usted que e docente dentro de sus funciones tiene la obligacion de
estimular en el érea socio afectivo de |os nifios/as?

Siempre A veces Nunca

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

ENTREVISTA APLICADA A LA AUTORIDAD DEL PLANTEL
M Sc. Victor Manuel Renddn Lainez.
Director de la escuela de Educacion Basica “Francisco de Miranda”

Objetivo: determinar la importancia de la aplicacion de la metodologia activa en
valores en los nifiog/as de 2 a4 aflos del nivel inicial.

1.- ¢Considera necesario la estimulacion de los nifios/as en la parte Socio Afectiva
del nivel inicia?

2.- ¢L.os cambios suscitados en laeducaci 6n han contribuido en el proceso de desarrollo
Socio Afectiva de los nifios/as?

3.- ¢Considera importante que los nifios/as sean un ente activo dentro del proceso de
Construccion de su personalidad?
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD PRESENCIAL

OBJETIVO: Establecer €l grado de aplicacion de la metodologia activa en valores en

el desarrollo delos nifios y nifias de 2 a4 afnos del nivel inicial.

FICHA DE OBSERVACION APLICADA A ESTUDIANTES

Nombre:

Fecha:

items Aplica |No aplica

lasy los estudiantes se sienten motivado a recibir las clase

Emplea el o ladocente metodol ogia activa durante el
desarrollo de las clases

Los (as) estudiantes mantienen un correcto comportamiento

Los (as) estudiantes se relacionan entre ellos

Los (as) estudiantes acatan las 6rdenes del o ladocente

L os contenidos que se imparten son desarrolladores de la
personalidad del estudiante

Culminan las actividades que empiezan

Estudiantes actlian por impulsividad

TOTAL




