UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

TEMA: “EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA ALM. ALFREDO POVEDA BURBANO, PARROQUIA JOSE
LUIS TAMAYO, CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA,
PERIODO LECTIVO 2013 - 2014~

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIADA EN EDUCACION BASICA

AUTORA: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

TUTORA: Msc. Zoila Ochoa Sanchez.

La Libertad — Ecuador

2015



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

TEMA: “EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA ALM. ALFREDO POVEDA
BURBANO, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON
SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO

2013 - 2014»

TRABAJO DE TITULACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TITULO DE LICENCIADA EN EDUCACION BASICA

AUTORA: ROSALIA MARIBELL SORIANO TUMBACO
TUTORA: MSC. ZOILA OCHOA SANCHEZ.

LA LIBERTAD — ECUADOR
2015



APROBACION DEL PROYECTO

En calidad de tutor del trabajo de investigacion “Educacion para la Democracia en
la Formacién Integral de los estudiantes de Sexto grado de la Unidad Educativa
Alm. Alfredo Poveda Burbano, parroquia José Luis Tamayo, cantdén Salinas,
provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2013 - 2014”, elaborado por la profesora
Rosalia Maribell Soriano Tumbaco, Egresada de la Carrera de Educacion Basica,
de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencién del
Titulo de Licenciada en Educacién Béasica, me permito declarar que luego de haber
orientado, estudiado y revisado el proyecto lo apruebo en todas sus partes, debido
a que reune los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la evaluacién
del Tribunal.

Atentamente.

Msc. Zoila Ochoa Sanchez

TUTORA



TRABAJO DE TITULACION

Yo, Rosalia Maribell Soriano Tumbaco, portadora de la cédula de ciudadania N°
092073031-4, Egresada de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas, Carrera de Educacion Bésica, en
calidad de autora del presente Trabajo de Investigacion “Educacion para la
democracia en la formacién integral de los estudiantes de Sexto grado de la
Unidad Educativa Alm. Alfredo Poveda Burbano” de la parroquia José Luis
Tamayo, cantén Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2013 — 2014,
certifico que soy la autora de este trabajo de investigacion, el mismo que es
original, auténtico y personal, a excepcion de las citas y dindmicas de otros autores

utilizadas en el desarrollo del Proyecto.

Todos los aspectos académicos y legales que se desprendan del presente trabajo

son responsabilidad exclusiva de la autora.

Atentamente

Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

C.1. 092073031-4



DEDICATORIA

El objetivo de todo ser humano es lograr y alcanzar todo ideal, y en gran
satisfaccion dedico, mi trabajo a todas las personas que en todo momento me
apoyaron y depositaron su confianza para culminar el proyecto emprendido.

De manera especial dedico mi trabajo a:

A mis padres Maximo Fernando e Ignacia, por los consejos y sobre todo el tiempo
dedicado a mis seres queridos por suplir la ausencia de mi persona en el hogar.

A mi esposo Yamill persona indispensable que con apoyo y sobre todo confianza
permitieron culminar este objetivo

Por ultimo a mis hijos Jamil, Francisco, Moisés, Christofer y Angel que son la luz
y el motor fundamental para avanzar profesionalmente, y poder orientarlos en su

vida estudiantil.

ROSALIA



AGRADECIMIENTO

De manera eterna a Dios Todopoderoso quien me ayudé espiritualmente para no decaer.
A la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena por recibirme en sus aulas, a los
docentes de este largo periodo de educativo que impartieron sus catedras con dedicacion
y aprendizajes significativos.

Sobre todo a la Msc. Zoila Ochoa por su forma carismatica de fortalecer, animar y
orientar a sus estudiantes porque con su ayuda pude culminar mi proyecto.

También a la Msc. Marlene Pelaez de Pesantes Rectora de la Unidad Educativa
Almirante Alfredo Poveda Burbano, por permitirme realizar el trabajo investigativo en
su prestigiosa institucion.

A los docentes, representantes legales y de manera especial los estudiantes fuente

principal de mi investigacion.

ROSALIA

Vi



UNIVERSID300 AD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

“EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA ALM.
ALFREDO POVEDA BURBANO, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO,
CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO
2013 - 2014»

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Tutora: Msc. Zoila Ochoa Sanchez

RESUMEN

Democracia escolar participacion activa y voluntaria para cada educando es necesaria en toda
institucion, pero no se cumple a cabalidad por temor del estudiante, que se da por diferentes
causas Yy los efectos muchas veces son lamentables en el aula de clase, y estos malos actos se
involucraran en todo momento si éste no se toma las debidas correcciones en el debido momento.
Es necesario apoyarnos en las diferentes fundamentaciones de los autores asi mismo de las
fundamentaciones legales para incentivar al docente y seguir sus normativas entre las nombradas
tenemos a: La Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Intercultural, Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. En la Metodologia utilizada en la
investigacion nos ayudamos con el enfoque pedagdgico mediante el andlisis cualitativo. El
proposito de esta investigacion es guiar al estudiante a una necesaria orientacion para mejorar las
relaciones en el aula, debido a esto se ha disefiado la Guia de estrategias para desarrollar la
Educacion en Democracia Dentro de la Formacidn Integral. Para dirigir con satisfaccion este
taller se recurrio a los recursos de videos educativos para aflorar los conocimientos de los nifios,

de esta forma lograremos Ilamar la atencion y sobre todo que el conocimiento sea permanente.
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INTRODUCCION

La educacidn trasciende a medida que pasa el tiempo y se puede nombrar el
avance en la educacion incluyendo a la mujer, entre otros, pero también se
abarcan ocasiones negativas en los educandos, y es lo que urgentemente se debe
de cambiar y es necesario la participacién de los docentes no so6lo del area de
Ciencias Sociales recordando que las areas tienen conexion entre las diferentes
asignaturas y apoyandose con la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular en
donde se sefiala el eje transversal como es la Formacién de una Ciudadania

Democrética.

La formacion en la democracia no sélo incluye a los adolescentes o adultos, es
necesario que los nifios escolares tengan un conocimiento aungue no sea profundo
y practicarlo de esta forma inducimos a que el nifio conozca y a un futuro sepan
elegir gobernantes por criterio propio. El proyecto tiene el fin de orientar y

practicar democracia.

Por lo expuesto anteriormente, el presente proyecto denominado Educacién Para
la Democracia en la Formacion Integral pretende contribuir a la formacién

democrética a través de la practica y relacionarlo en la vivencia escolar cotidiana.
La estructura del Proyecto consta de:

Capitulo | Describe el Planteamiento del Problema, Formulacién del Problema,
delimitacion del Problema, Objetivos generales y especificos. En este Capitulo se
describe cada dificultad en el aula de clase, y la investigacion se basa en las causas
y efectos del problema, describiendo la necesidad de capacitar en especial a los

educandos.



Capitulo 11 Sefala los diferentes autores, sus teorias y de la importancia de la
investigacion refiriéndonos al Marco Teorico. En la fundamentacion tenemos:
Fundamentacion Axiolégica refiriéndonos a la filosofia de los valores;
Fundamentacion Socioldgica se refiere a la sociedad qué se pretende hacer para
mejorarla; Fundamentacion Psicoldgica nos apoyamos en ella porque es necesario
saber como actuar y por qué actuar sin lastimar psicolégicamente al nifio o nifia; y
por ultimo la Fundamentacion Legal, porque apoya a los diferentes organismos y

sefialando cada articulo para este trabajo de investigacion.

Capitulo 111 Detalla el trabajo investigativo, el Marco Metodologico, donde
sefialamos los métodos y técnicas que son necesarios en el trabajo, asi mismo el
andlisis y la interpretacion de las encuestas y entrevistas al principal objeto de
investigacion como son los nifios y por ende a sus representante legales como
también a los docentes que son los principales para enmarcar la diferencia, en el
aula de clase, y las opiniones vertidas por el directivo del plantel que facilitd esta

investigacion

Capitulo 1V Detalla la Propuesta, que es una Guia de Estrategias para Desarrollar
la Educacion en Democracia dentro de la Formacion Integral, que el objetivo es
tener un aula armdnica sin conflictos y sobre todo con cooperacion y ayuda mutua,
apoyandose en videos educativos que logran buscar la atencion en los nifios,

haciéndose factible el proyecto.

Capitulo V Detalla el Marco Administrativo, todo recurso que se necesité para la
investigacion, observacion y desarrollo de la propuesta, los materiales y los

recursos humanos que se involucraron en ella.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

“EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ALM. ALFREDO POVEDA BURBANO, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO,
CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO
LECTIVO 2013 -2014”

1.2 Planteamiento del problema

La democracia escolar se basa en la libre expresion y decision por parte de los
estudiantes en los diferentes trabajos encomendados en la institucion donde se
prepara, en ella el maestro sera su guia para una correcta eleccion, este debe
apoyarse en la formacion integral, ya que ayudard a educar con valores, capaz
de crear un ambiente en donde se desarrollen los conocimientos, destrezas y
valores necesarios para convivir con los demas, por ello conlleva que la
comunidad estudiantil se involucre en un cambio en el &mbito educativo.

Aunque una escuela democrética o un aula democratica es un poco dificil de
mantener  por la falta de habilidades en los educandos, que no estan
acostumbrados a tomar decisiones propias, de esta forma espera que el maestro u
otra persona tome la iniciativa en opinion o decisiones, o tal vez se mantienen en
silencio hasta que terceras personas den su opinion y luego de ellas poder expresar
las suyas, como también, en otros de los casos, dan poca importancia a un tema
expuesto, ignorando lo que digan los compafieros y maestros, es aqui, donde
actuara el maestro impartiendo la educacion y disefiando las transformaciones

necesarias para promover la cultura deseada.



En el Ecuador desde septiembre del 2010 segun el acuerdo N° 306 se aprueba
para el Sistema Nacional de Educacion el documento de la Actualizaciéon y
Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica en donde sefiala como
eje transversa: La formacion de una ciudadania democratica en donde se fomenta:
el desarrollo de valores humanos universales; el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas; la toma de conciencia de los derechos; el desarrollo de la identidad
ecuatoriana y el respeto de los simbolos patrios; el aprendizaje de la convivencia
dentro de una sociedad intercultural y plurinacional; la tolerancia hacia las ideas y
costumbre de los demas; y el respeto a las decisiones de la mayoria. Temas

especificos para orientarnos con las clases de Estudio Sociales.

Para lograr una escuela democratica, es necesario que el nifio forme parte de las
decisiones aulicas y que participe activamente con un criterio diferente, de esta
forma, se daré la iniciativa para incluirle sin que en la toma de decisiones sientan
temor al expresarse, 0 se oculte entre los comparieros de aula para no manifestarse
en un tema dado, mediante la direccién de la vivencia en democracia podra
expresar sus ideas, es alli el momento adecuado para el maestro, que estara atento
a las posibles temores, siendo el indicado para fomentar la formacion de
habilidades y destrezas al estudiante, siendo guia y apoyo para que el nifio
relacione sus ideas y opinion de manera responsable, con la formacién respondera
en la convivencia en democracia, se debe evitar una reaccion no acorde en el aula,
manteniendo actitudes y decisiones que orienten y sobre todo que exista el respeto

a las decisiones de los demas.

Ubicando estas anomalias como referencias podemos decir que en la comunidad
educativa se practica poco la democracia escolar, debido a esto surgen conflictos,
provenientes quizas de sus hogares y con ello tenemos los multiples problemas
familiares que viven tales como: separacion, abandono o viven con terceros sean
estos; abuelos, tios, nifieras u otros; con iniciativa de maltrato o el dolor de haber

perdidos a sus padres expuestos a vivir con padrastros.



Por lo expuesto anteriormente la democracia en la educacion no se vive de manera
adecuada por tal motivo el propoésito es inducir una educacion integral en la que
permita la expresion de ideas y criterio en los estudiantes de Sexto grado de la
Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda ya que el trabajo investigativo sera
un referente para los docentes para inducir al nifio en la vivencia plena de sus

deberes y derechos.

1.2.1  Contextualizacion

La educacion ha trascendido a manera que transcurren los afios, por tal situacion
los nifios tienen diferentes formas de actuar, ya no son los nifios callados
esperando al maestro sentados en el aula, o quizas el grupo de nifios que solo
responde porque el maestro le nombré. En la actualidad ya es comuan llegar al aula
y encontrar diferentes causas para que el grupo esté en discusion, una de ella es la
falta de respeto entre compafieros por un juego o0 una tarea, son agresivos y por

repitas ocasiones no cumplen con las reglas de urbanidad en la institucion.

La agresividad es uno de los motivos por lo que los estudiantes le faltan el
respeto, molestarse entre comparfieros entre otras actitudes son las que conlleva a
desencadenar problemas en el desarrollo de las actividades escolares teniendo
como consecuencias diferentes clases de manifestaciones que ocasionan violencia

en el aula o fuera de ella.

Por lo que el presente trabajo se realizara en la Unidad Educativa “Almirante
Alfredo Poveda Burbano” ubicada en la parroquia Jos¢ Luis Tamayo, del canton
Salinas, provincia de Santa Elena, en donde se manifiestan situaciones de
problemas por la falta de respeto y practica de valores, desigualdad en
conocimientos y la disputa constante por tener la razon, esto hace que se

desorganice la armonia en el aula afectando de esta forma al grupo en general.

Estas actitudes negativas son las que afectan al salon de clase y no se puede dar un
aula armoniosa, podemos decir que no se pone en practica los valores humanos, no
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se practica la regla de escuchar y ser escuchados, y a consecuencias de aquello da
como resultado desconfianza, duda, egoismo y rechazo.

Con las diferentes actitudes de los nifios debemos indagar por qué se origina, pero
pocas veces se llega a la verdad, las interrogantes que quedan muchas veces seran
¢Este serd el comportamiento en casa?, ¢Ddnde aprendi6 a gritar a los demas?,
¢Seréa en casa, la misma forma de comportarse?, ;De esta forma se comportaran
los padres?, ¢Sera la television causa principal de estos comportamientos?, ¢El

comportamiento de un nifio afectaria mucho en los nifios que son pacificos?

Es muy dificil indagar las diferentes problematicas que presenta un nifio, suelen
ser muy conservadores, y en toda escuela se presentan estos dilemas por lo que
cada docente debe buscar, analizar y hallar habilidades para lograr un aula
armoénica de esta forma se mejorara no sélo el comportamiento sino la calidad de

clase a exponerse en el dia.

Los factores que influyen en esta problematica son mdltiples y complejos porque
el problema puede iniciar en casa por la television, o los amiguitos del nifio quien
no tiene una mano amiga para corregirle pues cada quien actta de la forma que
cree adecuada sin imaginar las actuaciones positivas o negativas que pueden darse

en la sociedad.

Todo maestro debe poner dedicacion para lograr cambios a corto plazo y evitar
agresiones fisicas y verbales entre compafieros, por eso se debe revisar y auto-
educarse en la democracia escolar, ya que ésta, pretende inducir a la practica de
una conducta moral, ética y de buenas costumbres, porque las acciones que
demuestran son frecuentes en los estudiantes; es decir ser un poco conflictiva, asi,
en la formacion integral, esta induce a la educacién no solo de ciencias sino
también en el desarrollo como personas, buscando condiciones, potencializadoras

para una educacion de calidad y calidez.



Es necesario y urgente controlar las actitudes de cada nifio, orientarlos de tal forma
que olviden poco a poco su agresividad, lograr que ellos se valoren como

personas y sobre todo que se respeten.

Esta investigacion pretende analizar las actitudes en la formacion de los
estudiantes en valores y principios porque en la actualidad vivimos con problemas
sociales, falta de comunicacion, violencia, intolerancia y no hay respeto entre si,
haciendo necesario valorizar como esta problemaética afecta al estudiante y este a

su vez afecta al grupo con que se relaciona.

1.2.2  Andlisis critico

Entre las funciones que deben tener las instituciones es la de formar al educando
a la toma de decisién, en donde debe tener el maestro la capacidad de desarrollar
habilidades y formarlos, para tener una convivencia armoénica, para que exista la
solidaridad entre compafieros, participacion y respeto en donde se demuestre los
valores morales y sociales para que el dicente sea critico en la sociedad y que no

resuelvan los problemas con agresividad.

La escuela puede cumplir esta funcion a través de la organizacion e
implementacion de précticas educativas para fomentar el proceso integral y poder
cultivar los valores, apoyandose de tal manera en la democracia escolar en donde
los nifios y nifias de la Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

seran los protagonistas y a la vez beneficiarios de este estudio.

La democracia es un tema que se debe promover decididamente e implementar
una cultura adecuada y sus miembros ser participantes activos como son los
estudiantes, padres de familia, personal docente, administrativos y autoridades y
ponerlos en practicas de esta forma se lograra obtener una conducta favorable con
ello se aprenderd estimular pensamientos negativos a positivos, tener debates sin
ningdn tipo de agresiones asi se cumpliran las normas que se dan en las

instituciones.



El reto del maestro es dificil pero no imposible, queda en el profesor buscar y
realizar las estrategias necesarias para llevar al estudiante y mantenerle en la
busqueda de destrezas constantemente que permitan comunicarse con el

entorno educativo y social de una manera agradable.

1.2.3  Prognosis

El presente trabajo tiene como finalidad fomentar el desarrollo de la democracia
al Sexto Grado de la Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
ubicada en José Luis Tamayo Barrio Brisas del Mar en donde se busca lograr que
el educando demuestre potencializaciones como: respeto, toma de decisiones,
participacion activa entre otras actitudes, que generen un buen comportamiento

dentro y fuera del aula.

Se necesita que los nifios de esta institucion sientan un cambio en donde sus
actitudes tomen la acertada decision para que no surjan problemas innecesarios en

el entorno donde habitan y se desenvuelven.

Los estudiantes son personas portadoras de conocimientos, experiencias e
intereses. Una ensefianza democrética, por tanto, no puede quedar en teoria sino en
practicas, guiado y trabajado con los valores humanos, fortaleciendo la disciplina
que cada estudiante adecuadamente debe tener, y la voluntad pertinente para que

se viva a diario.

1.2.4  Formulacion del problema.

¢De qué manera incide la Educacion para la Democracia, en la Formacion
Integral para los estudiantes de Sexto grado de la Unidad Educativa Almirante

Alfredo Poveda Burbano?



1.2.6

1.2.5 Preguntas directrices.

¢ Qué es educacion para la democracia en la formacion integral?

¢Qué valores deben reflejarse en el salon de clase para que se practique la

democracia escolar?

¢Existe pedagogia para una formacion en democracia?

¢Existe relacion entre pedagogia y democracia escolar?

¢Se aplica la ensefianza para la formacion integral de los estudiantes?

Delimitacion del problema

El presente proyecto tiene como finalidad otorgar a cada educando el respeto hacia
los demaés a traves de una formacién integral. La investigacion se realizara en la
Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano en el Sexto grado de
Educacion General Basica que cuenta con 62 estudiantes en dos paralelos en el
periodo lectivo 2013 — 2014.

CAMPO: Comunidad Educativa

AREA: Educativa - Social

ASPECTO: Convivencia Democratica en la Formacion Integral.
DELAMITACION TEMPORAL.:

DELIMITACION POBLACIONAL: 133 personas entre directivo, docentes,
estudiantes y padres de familia o representantes legales.

DELIMITACION ESPACIAL: La Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda
Burbano.

TEMA: Educacion para la democracia en la formacién integral de los estudiantes.



1.3 JUSTIFICACION

El presente proyecto tiene como fin contribuir con la Unidad Educativa
“Almirante Alfredo Poveda Burbano” especificamente en el Sexto grado paralelo
“A” y “B” con un total de 62 estudiantes siendo los beneficiarios directos los 62
nifios y los beneficiarios indirectos los maestros, directivos y los representantes

legales.

El proyecto es posible, para mejorar la forma de convivencia del educando, en
donde la practica de valores pueda cambiar lo negativo por lo positivo, de esta
forma puede brindar un ambiente de afecto. Si practicamos esta realidad el
comportamiento de los nifios puede ser adecuado con buenas relaciones entre
compafieros y evitando asi el egoismo, la exclusién o la culpabilidad que muchas
veces se practican indirectamente, para que se acepten tal y cuales son para poder

practicar sin temor a fallar en el &mbito del Buen Vivir.

Es necesario que se practique la educacion para la democracia, asi se dard inicio
a que el estudiante pueda decidir libremente sin menospreciar sus ideas y dar
sentido a la realidad del educando, para que de esta forma se logre una

convivencia llena de positivismo en la practica de ensefiar.

Porque en muchas instituciones sélo se preocupan por culminar el texto del afio
mas no en la posibilidad de lograr un cambio entre los nifios para la sociedad en
donde se vive y practique el dialogo, la participacion, la tolerancia y la libertad de

expresion.

Al culminar este proyecto se notara los cambios que se han dado por lata praxis,
porque los nifios podran demostrar el cambio importante en la educacion y seran
ejemplos vivos de democracia en una formacion lleno de ciencias y valores

humanos.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General.

Disefiar estrategias en las diferentes Précticas Democréticas que fortalezcan la
formacién integral en los estudiantes de Sexto grado de la Unidad Educativa
Almirante Alfredo Poveda Burbano, parroquia José Luis Tamayo, cantén Salinas,

provincia de Santa Elena.

1.4.2 Objetivos Especificos
» ldentificar las causas que repercutan en la formacion integral.
» Mejorar las relaciones de convivencia escolar.

» Establecer y ejecutar mecanismo que ayude al cambio de los nifios mediante

talleres.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 INVESTIGACIONES PREVIAS

La educacién del pasado contiene mucha diferencia a la actual, porque, han
surgido cambios, ya no es la educacion memoristica en donde se repetia lo que el
maestro decia, en la actualidad el educando puede opinar a raiz de lo que se
ensefia, ahora, es practico se inicia de las experiencias; pero confunden la opinién
con el irrespeto, y es ese el cambio ideal para fomentar los valores sobre todo el
respeto para que tenga igualdad en conocimientos y que este se practique
constantemente y que no permanezcan ajeno en la formacion, se debe de tomar en
consideracion que la escuela es el medio donde se preparan para entregar a la
sociedad, una persona culta y es por eso que ésta, debe buscar alternativas para
mejorar y orientar en los diferentes dilemas que presentan la tematica de estudio,
de otra manera controlar que no sea mecanica y que incluya analisis y reflexion
antes que memoristico, comprobando que se oriente continuamente, porque las
dificultades en la sociedad son muchas y el adolescente no tendré otra alternativa
que analizar el problema vy resolverlo, si este, no ha sido practicado serd natural
gue un adolescente fracase en su vida cotidiana, a diferencia que en su vida escolar

fue lleno de triunfo solo por actuar mecanicamente.

EURYDICE (2008) La autonomia escolar se ha convertido en la actualidad, en un
instrumento para alcanzar fines fundamentalmente educativos conceder una mayor
libertad tanto a los centros como a los profesores para mejorar la calidad de la
educacion p. 45. Todos los fines educativos tienden a lograr un cambio para
bienestar y obtener un logro més para los educandos, el maestro, ya no esta
solamente para dictar una clase la misma que se llevaba en los cuadernos sino que

ahora es para la vida cotidiana en donde se debe enfocar al entorno del nifio.
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Los nifios son libres en expresarse con errores o con sus verdades, por tal situacion
éste mejorara la calidad de educacion y los maestros ya no son autoritarios pues en
la actualidad demuestran confianza en donde se debe prevalecer el respeto pero no

todos los cumplen.

También Ogaz (2013) dice que en el Ecuador las politicas que rigen en la
educacion es de forma distinta y en ocasiones se tornan un poco dificil la
educacion en el aula, el gobierno trata de implementar en la comunidad la
sociabilidad y el eje transversal del Buen Vivir que es como una brajula en donde
orienta a convivir con otros, pero no se imparte con base a una calidad educativa
para todos, la educacion se debe ofrecer de forma clara, en donde participan
diferentes culturas e investigaciones en el sistema educativo, ademés la calidad
de la educacion no llega a los indicadores requeridos donde el mas perjudicado es

el educando.

Esta realidad se esta viviendo, por tal razon se debe implementar un modelo que
predomine en la educacion para que se den avances a favor del educando,
conociéndose que la educacion es parte fundamental en el hombre, de esta forma
puede liberarse de la opresion y participar activamente en la sociedad. Es
indispensable que se fomenten propuestas, en donde se deben predominar los
valores, afecto, buen trato, reflexion y respeto democraticos y liberadores, la idea
es que exista educacion con dignidad e igualdad en donde se pueda construir,

democracia.

La calidad de educacién debe de ser la misma para todos, aceptando la diversidad
de culturas, en donde se valore y respete los derechos humanos, haciendo que el
nifio sea instrumento que aflore los conocimientos y no que absorba los conceptos,
en donde el educando sea critico, analitico, reflexivo y pueda discutir

democraticamente.

En la actualidad en todo el régimen educativo, es necesario implementar una

educacion democréatica, de tal forma este trabajo busca concientizar el
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desarrollo y formacion democrética en los estudiantes de la Unidad Educativa
Almirante Alfredo Poveda Burbano porque es fundamental expresar en ella la
importancia de desarrollar actitudes y aptitudes en el educando que fomenten
diferentes valores que permitan la formacidn integral y pueda de esta forma
incidir en los demas para que contribuya a una convivencia social y participativa

en las actividades que la institucion requiera

Si hablamos de formacién estamos inculcando en el proceso educativo,
formandolos para obtener un resultado en la educacion, pero educar a la persona
se debe inculcar con valores para que demuestren estos principios dentro y fuera

del salon de clases, en el lugar que se encuentre sea ejemplo de respeto y estima.

2.1.1 Fundamentacién Axioldgica

Segun la Asamblea General de las Naciones Unidas en donde proclamé la
Declaracion Universal de Derechos Humanos en el articulo 1 reza “Todo los seres
nacen libre e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” por tal
motivo todo ciudadano tiene igualdad ante los derechos humanos existe la
obligacion y el sentido del valor para practicar y hacer que se cumpla desde los

pequefios hasta los adulto.

Se puede deducir que todo ser humano es libre de elegir y comportarse en grupo o
sociedad, demostrando disciplina y completa libertad de actuar, de esta forma se
puede inducir que el individuo actle segun los valores éticos y morales para
respetar y ser respetado, escuchar y ser escuchado y no se muestre como un robot
que absorbe y actua segun las ordenes o requerimientos de otras personas; de esta
forma se logrard un cambio no solo alrededor del individuo sino también para una
comunidad.

Sin lugar a duda los ideales del maestro de ayer como el actual no cambian sino
que se esmeran en que la vida educativa mejore dia tras dia sin importar los

obstaculos que se presenten y a més de la educacion que el nifio se esfuerce por ser
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mejor en el d&mbito educativo amplio y social que comprenda que con ellos se
puede hacer un mundo mejor: sociables y respetuosos para que en un futuro no
muy lejano sean buenos ciudadanos capaces de defender su territorio no a base de

dafos y perjuicios sino con argumentos positivos en todo &mbito.

2.1.2 Fundamentacion Socioldgica

El hombre es un ser social, habita en un entorno donde no vive solo, se relaciona,
mantiene costumbres, tiene sus propios intereses y oportunas son sus ideas; el ser

humano se organiza trata de convivir en un ambiente de confianza y respeto.

La convivencia se sustenta en normas, éstas son reglas que se ajustan a una accion
que permite orientarse por un valor moral, también admiten conocer sus derechos

y deberes que permiten actuar ante la sociedad.

La sociologia estudia los campos de las actividades humanas entre ellas la
educacion, derecho, religion, medios de comunicacion, etc. Por lo que se ha

considerado lo siguiente:

Braunstein N. (2008) “El maestro es y seguira siendo el agente principal del
proceso educativo; de él depende su buena marcha” p. 266. Podemos decir que los
profesores son aquellos que estan cerca del educando y a medida que pasan los
dias se esta tomando mas confianza entre el maestro y el estudiante, las actitudes
van cambiando; pero es el maestro quien organiza el aula, dirige y marca las reglas
en qué se debe cumplir y entran en juego multiples acciones, como el
comportamiento del dicente, este se rige en la formacion del hogar, en el lugar
donde vive, si el nifio esta acostumbrado a cumplir reglas de la misma forma lo
hara en la escuela, pero los nifios tienen diferentes comportamientos y al unirse
varias costumbres empieza el cambio depende entonces del comportamiento de
cada uno de los nifios y la disponibilidad de cada uno para fomentar una cultura

democratica.
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Se considera que la educacion debe estar en continuo estudio con ello se fomentara
métodos y cada vez actualizindose, se vera un hombre nuevo por los
conocimientos que actuaran en el individuo, su comportamiento dependera de los
valores éticos, su forma de actuar sera a partir de la orientacion en los nifios que
ya estd dada en casa, y para afirmarlo tenemos la formacion en la escuela con el

objetivo de ser sociable, crear y fomentar los diferentes valores.

2.1.3 Fundamentacion Psicologica

La democracia escolar y la formacion integral incluye a la comunidad educativa
un cambio que dirige a la cultura de los educandos a un comportamiento sociable
para esto nos ayudamos con teorias de psicologos que han estudiado el
comportamiento de los nifios, en la sociedad habita el hombre, en su entorno se
relaciona, crea ideas, tiene oportunidades, se demuestra la confianza y a base de
esto inconscientemente se da normas que rigen su actitud, demostrando en todo
momento respeto ante los demas. Por lo tanto la sociedad demanda a la educacion
para que oriente a los nifios y conduzcan al objetivo principal de crear un ente
nuevo, es decir que fortalezca, construya y lidere un cambio para su formacion

integral en el campo moral, religioso y valores dignos para un nifio.

Como fundamento psicoldgico podemos anunciar que:

“Resulta necesario disefiar actividades educativas que proporcionen oportunidades
para tomar y revisar los compromisos de accion. La obediencia y el conformismo
ponen limites al desarrollo de la habilidad de tomar decisiones y comprometerse”.
Kaplan, 1997, p 432 citado por Sacristan, 2013, p 138.

Se es claro que el maestro construye un objetivo en los nifios para ser
democraticos y libres de tomar decisiones para que puedan obtener actividades en
donde puedan desenvolverse sin temor a fallar y si esto ocurriese estan con la
seguridad de salir adelante con una experiencia nueva, de esta forma ellos

revisaran continuamente sus actividades y lograran adquirir el compromiso
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deseado en donde obedeceréan a sus actitudes; pero de una forma diferente. Con
aquellas ensefianzas puede haber un temor en su entorno y las personas con quién
convive le desvien de este propdsito y trae como consecuencias dificiles
momentos en donde el maestro debe de afrontarlas y dar solucion, pero ¢Quién
puede ayudar para que los nifios no se desvien? Sera que el padre de familia puede

ayudar, y éste es el &mbito en donde se debe de trabajar en conjunto.

El proposito de cambio puede darse luego de ordenar la conducta del nifio, se
puede mantener los pensamientos de los nifios ocupados dando trabajos
fomentando el trabajo grupal, en donde cuente sus experiencias y brote en los
niflos los conocimientos que tienen guardados y de esta forma socialicen de
manera continua para que sean dindmicos y mantenerlos en constante dialogos asi

fomentaremos una cultura diferente.

2.2 Fundamentacion Legal

Toda persona tiene derecho a desarrollarse en el &mbito de la educacion, garantizar
de manera especial al nifio una educacion indispensable para un provenir mejor
que garantice el buen vivir para dar fundamento a este trabajo se tomara en

consideracion los instrumentos legales tales como:

2.2.1.1 Constitucién de la Republica del Ecuador

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el afio 2008, en los articulos: Art.
26.- 27.- 29.- y 66

2.2.1.2 Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 2.- Principios.- en sus literales i. Educacion en valores.- m. Educacion para la
democracia.- t. Cultura de paz y solucion de conflictos.-
Art. 7.- Derechos.- literal t.
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2.2.1.3 Codigo de la Nifiez y la Adolescencia

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia se administra para dar cambios a nuestra
comunidad, considerando los siguientes articulos.

Art. 1.- Finalidad.-

En el titulo 11 de Derechos, Garantias y Deberes, capitulo Il de Derechos
relacionados con el desarrollo sostiene:

Art. 37.- Derecho a la educacion.-

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.-

El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia dispone desarrollarse integralmente en la
educacion enmarcando en el estudiante, la libertad de expresarse y otorgar la
dignidad, aspectos que son necesarios para un goce pleno de democracia en el
aula asi mismo la calidad y calidez de la educacion en los nifios demanda
flexibilidad y alternativas para atender las necesidades en el educando
considerando los valores y actitudes en los derechos humanos para bienestar en el

nifio.
2.3 Categorias fundamentales

2.3.1 Democracia definicién

La democracia es el sistema politico reconocido por Aristételes en la cual se da
una organizacion de grupos de personas, cuya caracteristica predominante es que
la titularidad del poder reside en la totalidad de sus miembros, haciendo que la
toma de decisiones responda a la voluntad colectiva de los miembros del grupo.

En sentido estricto la democracia es una forma de organizacién del Estado, en la
cual las decisiones colectivas son adoptadas por el pueblo mediante mecanismos
de participacion directa o indirecta que les confieren legitimidad a los
representantes.

Aristoteles la reconoce como la mejor de las tres formas planteadas, debido a que
la mayoria de los habitantes esta totalmente representado por la persona que ellos

elijan para que tome su voz en el gobierno general y asi mismo las decisiones y

18



atenuaciones que estos planteen. Es la mejor forma de participacién social que se
puede concebir. POLITICA ARISTOTELICA [en linea] publicado por karym
melo 2 de septiembre del 2012 [fecha de consulta: 24 de septiembre 2014]

disponible en http://politicavsfilosofia.blogspot.com/p/democracia-vs-

demagogia.html

Democracia es el conjunto de personas en donde predomina el poder en donde se
rigen decisiones para un bien comin se da a base de elegir a un representante y es
éste quien toma las decisiones por el pueblo, como el pueblo también participa

directa o indirectamente luego de haber elegido a su representante.

Alonso J. (2011) “La democracia sirvi6 para tipificar una forma de gobierno, por
cierto no muy bien vista, partiendo de la ubicacion del gobierno segin estuviera en
manos de uno, pocos 0 muchos. Platon distinguid monarquia de tirania,
aristocracia de oligarquia, y en un sitio sin contraposiciones ubico la democracia”
(Platon 1995) p. 9 en la definicion del segundo autor no estaba de acuerdo de que
una sola persona gobierne y que esté en manos de una misma familia porque no se

practicaba democracia.

2.3.1 Etimologia y origen.

Delgado, Gloria (2003) Preview - More editions La palabra democracia significa,

con base en su etimologia griega, literalmente, poder (kratos) del pueblo (demos).
El término demokratia fue acufiado hace alrededor de 2400 afios y se cree que el
primero en utilizarlo fue el historiador griego Herddoto (484 a 420 A.C.). Sin
embargo, existen notables diferencias entre la democracia de los griegos antiguos
y la de los Estados modernos; la méas relevante de ellas consiste en que la primera
era una democracia directa, en tanto que la segunda es indirecta. La union de estas
palabras griegas en nuestro idioma es poder para el pueblo, quienes otorgaban este

poder a una sola persona que era decidido por la comunidad.
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2.3.2 Caracteristica de la democracia

La democracia ha venido transformandose a medida del pasar de los afios y con
suma responsabilidad el Gobierno ha venido dirigiendo, asi lo demuestra Gloria
Vidal en el Despacho Ministerial en el acuerdo 382 — 11 “Que el articulo 2 de la
Ley Organica de Educacion Intercultural, en su literal m), determina como
principio de la actividad educativa, la "Educaciéon para la democracia™, que
consiste en que los establecimientos educativos son espacios democraticos de
gjercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz y promotores
de la convivencia social”

Es necesario promulgar las diferentes caracteristicas en el ambito democrético
para el pais, ha sido prioritario que la Constitucion nos ampare de esta forma y
obtener una forma de vida para bien de la comunidad, aunque ya es claro, que se
esté viviendo, se debe de ayudar para favorecer a todo el pais dando progreso y
salvaguardando la integridad de las personas en especial de los nifios para que
vivan en un ambiente de paz donde se practique en todo momento los derechos de

los nifios: a escuchar sus opiniones.

2.3.3 Componentes de la Democracia.

La democracia moderna ha tomado como rol decisivo la llamada regla de la
mayoria que se adopta cuando existen diversas alternativas, es decir se asimila con
la decisién mayoritaria. Un ejemplo cuando se llama al ciudadano a las elecciones,
pero no todo cumplen y se limitan al sistema de eleccion rotativo, al azar, derecho
a voto entre otras.

La democracia real suelen ser compleja, con multiples reglas de participacion en
los procesos de deliberacion. Por ello se debe de tener presente la igualdad porque
ante la ley es prioritario que las leyes se cumplan en donde todo ciudadano tiene
derechos y obligaciones también se debe prevalecer los derechos humanos y la
libertad de expresion para protagonizar un cambio en donde se note el bien comun

de los educandos.
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Los nifios tienen derechos a tener igualdad de opinion, oportunidad de expresarse,
goce de los bienes de la institucion por lo que las oportunidades para todos se debe
de dar junto con los derechos humanos. Y se puede dar en la educacién en las
diferentes actividades como son: Olimpiadas, Consejo estudiantil y practicar, sin

duda alguna, el Cddigo de Convivencia en cada institucion.

2.3.4 Democraciay derechos humanos

Entre democracia y derechos humanos figura el articulo 21 (3) de la Declaracion
de Derechos Humanos, que establece: “La voluntad del pueblo es la base de la
autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara mediante elecciones
auténticas que habran de celebrarse periodicamente, por sufragio universal e igual
y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del
voto”

Esté estipulado, todo ciudadano debe y puede hacer uso del voto secreto, libre y
sin ser oprimido por algun partido politico incluyendo a las personas con

discapacidad porque los valores de libertad y respeto son base de este derecho

2.3.5 Lademocraciaen Ecuador

Segun Calderdn A. (2013) La democracia en Ecuador determina funciones como
la de cumplir responsablemente con la sociedad, somos personas que deben
participar en deberes, y cumplir con cada uno de los derechos de todo ciudadano.
Como la participacién de forma libre sin oprimir y ser oprimido en las decisiones
que un pueblo debe de tomar. Para que pueda avanzar debemos de colaborar todos
con la libertad de expresion, que exista paz y tranquilidad tanto individual como
colectivamente cumpliendo con los reglamentos que se imparten en la
Constitucion y hacer uso de los derechos, de esta forma podemos avanzar en
democracia para el pais.

En Ecuador se trata de construir un nuevo sistema democratico en donde todos
deben ser participes en los diferentes problemas que se presentan en la sociedad

para erradicar la pobreza e ir mejorando democraticamente en la sociedad.
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2.3.6 Educacion para la democracia

En la contextualizacion de Pizarro (2003) expresa que la democracia es el conjunto
de condiciones Yy relaciones sociales posible a la igualdad y participacion, pero se
acenttan en que el individuo sea agente libre de decidir su conducta y contribuir a la
formacion del grupo y a la sociedad que pertenece. Tomando en consideracion la
democracia en participacion directa es afinidad en el grupo o indirectamente por
medio de representante se debe ajustar a las normas y respetar las reglas de la
democracia en donde deberan existir constante capacitaciones y vigilancia para que

se realice con eficacia.

Observar la democracia en la convivencia psicoldgica es donde debe expresarse
personalmente, en lo social ya que esta compuesta por grupos en donde forman su
personalidad. Educar para la democracia incluye la perspectiva de género en la
educacion, en la préactica es como mejor se aprende, y debemos de
inculcar los valores espirituales, éticos y morales. Este compromiso civico debe
hacerse un habito, por lo cual actitudes y normas de vida se fomentan desde

temprana edad.

Debe de ser fundamental para el educador cuando se habla de educacion para la
democracia porque significa dar una perspectiva diferente a los diferentes temas
para dar una transformacion aulica debemos inculcar con normas y valores por la
Unica razon que nos debemos a la sociedad y la sociedad en si somos nosotros

mismos.

2.3.7 Democraciay los ejes transversales.

2.3.7.1 Formacion de una ciudadania democratica

Dentro del ambito escolar se es necesario que los nifios se mantengan en un
ambiente de paz, organizacion y respeto para poder convivir sin faltar en los
valores humanos y que ellos logren sobre todo a ser cooperativos y puedan

expresar su libre expresion. Tarea que no es nada facil por lo que debemos
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apoyarnos en el eje transversal del curriculo del proceso educativo y debemos de
apoyarnos en cada item con total responsabilidad.

A continuacién las tematicas que se debe seguir en la formacion de una ciudadania

democratica.

Reforma Curricular (2008) El desarrollo de los valores humanos universales, el
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, la toma de conciencia de los
derechos, el desarrollo de la identidad ecuatoriana y el respeto a los simbolos
patrios, el aprendizaje de la conciencia dentro de una sociedad intercultural y
plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y costumbres de los demés y el respeto a

las decisiones de la mayoria” p. 16

2.3.8 Caracteristicas de la democracia escolar

Cuascota N. (2011) cita a John Dewey en donde hace referencia que la educacion
democratica debe ser parte del proyecto institucional y debe abordar el proceso de
inclusion, iniciando este desde el inicio de la educacion escolar en donde debe
involucrar a los sujetos en una experiencia de vida y este serd quien permita tener
éxito o fracaso en este proceso; pero alli estaran las estrategias pedagogicas para

formar y fortalecer al educando.

Para fortalecer la democracia escolar se debe: dejar que los nifios tomen decisiones
en algin ambito escolar y que participen en actividades netamente estudiantiles,

las caracteristicas mas comunes son:

La existencia de una relacién directa entre la formacion ciudadana de los jovenes y
la continuidad democratica de un pais

La decision de la escuela de ser una escuela democratica

Dejar que los estudiantes tomen decisiones en varios &ambitos

Permitir la participacion de los estudiantes en diversas actividades.
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2.2.10 Formacion integral, definicién

Es un estilo educativo que pretende no solo instruir a los estudiantes con los
saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos
necesarios para que crezcan como personas, buscando desarrollar todas sus
caracteristicas, condiciones y potencialidades. ACODESI La formacion integral y
sus dimensiones. Coleccion Propuesta Educativa No. 5 Editorial Kimpres Ltda.
Bogota, D.C., Colombia Texto Didactico. ISBN: 97131-7-3

GRAFICO N° 1

DIMENSIONES DE LA FORMACION INTEGRAL

Fuente: http://formacionintegralgm.blogspot.com/2013 06 01 archive.html

La formacion integral tiene como factor elemental instruir al estudiante para los
conocimientos de teorias como formarlos también en valores, quienes estan
involucrados para este fin son los maestros como también los padres de familia y/o
representantes legales ya que de las actitudes de ellos se podra formarlos

intelectualmente al educando.

La formacion integral y sus dimensiones se concreta en las cualidades del

estudiante, se define en:
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Dimensién ética.- El nifio toma sus propias decisiones sin ser presionado es

responsable de lo que dice y hace. Obteniendo de esta forma un logro deseado

Dimension cognitiva.- El estudiante podra ser capaz de comprender y aplicar los
saberes y ubicar los conocimientos en su entorno sera aquel que puede practicar lo

aprendido.

Dimension comunicativa.- Capaz de interactuar y dar sentido a lo que expresan.
Es una forma de comunicar sus sentimientos, emociones, necesidades y sobre todo

sus ideales.

Dimension corporal.- Se podra manifestar en movimientos corporales
participando activamente en el desarrollo de las clases con movimientos fisicos

capaz de involucrar al nifio timido

Dimension espiritual.- Es aquel que dota de una costumbre en casa, sea la
religién que se practique se podra notar los valores que en ella se practican, y en
donde se aprovecha sus creencias para adaptarles a la realidad que se vive en el

aula.

Dimension afectiva.- Se es necesario otorgar al nifio confianza y con ello el
maestro cambiard sus actitudes con el nifio por lo que se demostrara un poco de
afecto y se denotard confianza entonces se llenard el ambiente de comprension y
sobre todo seguridad.

Dimension socio — politica.- El nifio podra y sabra convivir, tratar a otros de tal
forma que se demuestre un ambiente de cultura y podra participar con los nifios en

la equidad de genero, demostrara responsabilidad y actuara de manera justa.

2.2.11 LaFormacion Integral y su Importancia

Segun Hidalgo, J. (2007) La educacién se relaciona con la formacion integral en
el individuo y se fundamenta en tres dimensiones.
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Formacion de la conciencia filosofica.- Se debe formar adecuadamente en la
facultad de decidir y hacerse responsables de sus propios actos y de las
consecuencias que ellas traen sea este para bien o para mal, ademas se debe

fomentar la moral y la ética.

Formacion de la conciencia psiquica.- Educando nuestra forma de pensar y
actuar tratando de alcanzar nuestros ideales, capacitando las habilidades, y
experimentando y sintiendo satisfaccion con lo realizado sea este para bien
propio.

Formacion de la personalidad.- Conocemos que el individuo cambia
constantemente su forma de pensar y constantemente sus ideologias se adaptan al
medio en que se desenvuelven; entonces es a esta formacién que debemos modelar

para el bien del hombre y de la sociedad.

Con lo antes expuesto se puede deducir que la formacién integral esta activo con
procesos de cambios y depende de la persona que pueda administrarlo para que las
actividades educativas sean positivas y asi, el educando pueda demostrar sus
potenciales y cualidades en su comportamiento de bien, y en ello, podriamos

inferir

2.2.12 Formacion integral y la realizacion plena del hombre.

Pulido (2009) Cauriensia, Vol. IV Educar es modificar al hombre, para lograr un
perfeccionamiento, una realizacién del hombre para conseguir todo su potencial y
lograr el méximo de sus posibilidades. La educacion es un medio imprescindible
para alcanzar la méaxima realizacién y plenitud personal. La educacion es lograr el
perfeccionamiento del ser humano y conseguir una formacién plena e integral de
la persona. A. Ferrandez y J. Sarramona, La Educacién. Constantes y problemaética
actual., Barcelona, CEAC, 1977, 17 — 38

Claro estd que para que el hombre tenga una vida plena se debe basar a la
educacion este es un derecho que todo ciudadano debe practicar porque de ello
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dependeré el estado de cada ciudadano. Con la educacion se estard fomentando sus
posibilidades, para lograr que sea una persona confiable en la toma de decisiones.

2.2.13 Formacion Integral y la toma de decisiones

En un sentido kantiano, el profesor José Joaquin Andrade (2005) definid que el
valor de la decision de los hombres y las mujeres << radica en que la toma de
decisiones hace a las personas libres y por lo tanto fines de si mismo y no de
otros>>. Asi, son dignos cuando << se trazan sus propias metas y pueden vivirlas
y hacerlas realidad, cuando pueden escoger sus medios, sefialar sus propios

caminos.

Las personas tienen la plena libertad de elegir, decidir por si mismo y de esta
forma el individuo no dependera de otros para tomar una decision, es mas puede

aportar un conocimiento para poder definir en consenso.

2.2.14 Formacién Integral y la Comunicacion

Es el conjunto de potencialidades del ser humano que le permiten encontrar
sentido y significado de si mismo y representarlo a través del lenguaje para

interactuar con los demas. Esta relacionada con:

El lenguaje como un medio de expresion que utilizan las personas para realizar
consensos Yy didlogos. La comunicacion que establecen las personas donde se da o
se recibe informacion acerca de sus necesidades, deseos, percepciones,
conocimientos o emociones de los otros. ACODESI La formacion integral y sus
dimensiones. Coleccion Propuesta Educativa No. 5 Editorial Kimpres Ltda.
Bogota, D.C., Colombia Texto Didactico. ISBN: 97131-7-3

Formacion integral y comunicacion van a la par porque si no existiera una
formacion no hubiera cambios en la sociedad y si no existiera la comunicacion

pues todo nuestro entorno viviria en constante conflictos.
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2.2.15 Formacion en los VValores Humanos

Marquez A. (2012) Valor, palabra propia del ser humano donde se refleja su
conducta, su forma de proceder y de orientar a los demas, estos son demostrados
segun la capacidad de criterio y equilibrio que tenga el individuo. Entre todos los
valores que muestra el hombre sobre todo los de suma importancia como es la
equidad, paz, bondad, honradez entre otros son la muestra de plenitud que puede
encontrar en su diario vivir. La responsabilidad con que asuma su trabajo sea este
escolar o laboral sera su carta de presentacion porque estd demostrando ser pulcro

y confiable.

En la formacion integral y los valores morales es inducir al individuo a
experimentar en su vida cotidiana y que de ella perfeccione su personalidad, en los
valores éticos influye méas en lo laboral y también se puede sacar conclusiones de
nuestros errores, de esta forma conoceremos la conducta del ser humano y asi se

puede inducir a los valores de respeto, solidaridad, etc.

Si bien podemos deducir que el hombre sigue una guia por lo tanto dentro del aula
escolar también se debe impartir los valores y ponerlos en practica y de esta forma
se facilitara el desarrollo y su formacién dentro del aula para luego se pueda

demostrar en la sociedad. Entonces también el maestro debe cambiar en su rol.

2.2.16 Formacién Integral y el Desarrollo Intelectual

La formacién integral intuye en los estudiantes no solo en las ciencias que la
educacién imparte sino que trata de desarrollar sus potencialidades como ser
humano. De la misma manera, la formacién integral induce en el desarrollo del
hombre actitudes para que demuestre en la sociedad pues se inclina en la
formacion del ser, saber y el emprender desde muy nifios para que su desarrollo

educativo mejore dia tras dia.

28



2.3 Hipotesis

Al trabajo expuesto se da el siguiente despliegue:
Si se aplica la educacion para la democracia se implementara la formacion

integral en los estudiantes de sexto grado de la Unidad Basica Almirante Alfredo

Poveda Burbano de José Luis Tamayo.

2.4 Variables

2.4.1 Variable Independiente

Educacion para la democracia.

2.4.2 Variable Dependiente

Formacion integral
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque Investigativo

La presente investigacion tiene como objetivo conocer el grado de educacion
democratica en la formacion escolar en el enfoque pedagdgico mediante un
analisis cualitativo, porque con este modelo se busca aplicar las técnicas
necesarias para contribuir en un aula y fomentar al grupo de nifios en especial a los
educandos de Sexto grado de los paralelos “A” y “B” de la Unidad Educativa
Almirante Alfredo Poveda Burbano, asi se podra conocer qué es lo que afecta al
estudiante y de qué forma podemos colaborar para que las actitudes del nifio
cambien y que los educandos actlen adecuadamente en las participaciones de los
diferentes actos de la institucion como también los trabajos grupales dentro del
aula sin que exista conflictos entre ellos, y que puedan aceptarse, respetar sus
criterios, de esta forma puedan demostrar sus habilidades y destrezas que poseen

cada uno en su formacion escolar.

La investigacion cualitativa serd en un nivel descriptivo — exploratoria porque con
él podemos describir y conocer el fendbmeno que estd afectando al dicente,
explorando la compafiia dentro de la institucion de esta forma podremos deducir

las causas del problema, prediciendo un posible cambio en los estudiantes.

Asi lo expresa Vazquez M., Ferreira M., Mogollén A., Fernandez M, Delgado
M. y Vargas | (2006) el andlisis cualitativo consiste en ordenar, clasificar, reducir,
comparar y dar significado a los datos obtenidos p. 99 en donde se puede obtener

aquellos datos en la institucion, poniendo en practica el material investigado.
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3.2 Modalidad de la investigacion

El trabajo de titulacion se basa en un estudio descriptivo porque se explora como
investigaciobn de campo para obtener un resultado fiable, tomando en
consideracién los aspectos que enmarcan la necesidad para obtener un aula
democratica, analizando también que los nifios no tienden a tener un solo deseo
sino lo que ellos consideren necesario para satisfacer sus necesidades, entonces
podemos decir que el proyecto es factible tomando en consideracion lo que

publica:

Toro I. y Parra R. (2006), el método cualitativo busca entender una situacién
social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su dindmica p. 30. El
problema que afecta a la comunidad educativa, es el comportamiento negativo de
los educandos y este método propone seguir procesos para lograr un

comportamiento adecuado.

De tal forma, obtendremos un aula que tenga formado su propio criterio, que
respete las decisiones de los deméas aunque no esté de acuerdo, de esta forma
podremos obtener el bienestar interno del aula y sobre todo lograremos que los

nifios sean competentes y que con ello pueda satisfacer sus propias necesidades.

3.3 Tipo de investigacion.

Considerando que en la investigacion se debe obtener informacién fidedigna en
donde podemos aplicar el conocimiento para obtener un resultado con la misma

magnitud, es decir clara y precisa. Tomamos a consideracion:

3.3.1 Investigacion de campo

La investigacion de campo, se realizé en la Unidad Educativa Alfredo Poveda, en
donde se recopila la informacidn necesaria con los hechos que esta afectando a la
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poblacién educativa, entre aquellos hechos son la violencia con que se tratan, la
falta de respeto, el celo en las decisiones &ulicas, estos sucesos son elementos

fundamentales para la investigacion.

Este método realza la naturaleza en el campo investigativo en donde se busca
aquellos sucesos que enmarcan este trabajo para dar un resultado diferente,
aplicando los hechos reales y observados y de esta forma se busca un resultado

para bien de la comunidad educativa.

3.3.2 Investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica constituye una amplia informacion cientifica de un
determinado tema en el caso de la investigacion una educacion democrética en la
formacidn integral que tiene el firme proposito de orientar a todo investigador y se
puede ayudar con libros, revistas, peridédicos o folletos, de tal manera se puede

profundizar en la busqueda para un resultado eficaz.

3.4 Poblacion

La poblacién que se ha considerado para este trabajo investigativo involucra a
directivos, inspectores, docentes, estudiantes de Sexto grado distribuidos en dos
paralelos “A” y “B” y representantes legales de la Unidad Educativa Almirante

Alfredo Poveda. Compuesta de la siguiente forma:
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION

CUADRON° 1
DETALLE POBLACION PORCENTAJE TECNICAS E
INSTRUMENTOS

DIRECTIVOS 1 1% ENTREVISTA
DOCENTES 9 7% ENCUESTA
ESTUDIANTES 62 46 % ENCUESTA
REPRESENTANTES LEGALES 61 45 % ENCUESTA
TOTAL 133 100 %

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano



3.5 Operacionalizacion de las variables

3.5.1 Variable independiente: Democracia Escolar

CUADRO N° 2
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS DIMENSIONES INDICADORES iTEMS TECNICAS INSTRUMENTOS
Necesidad del ser humano en un La educacién en la Se conviven en
estilo de vida, buscando democraciay su constantes conflictos
N Es posible que los ) ) ~
habilidades y destrezas para poder convivencia entre companeros.
¢ do desde | educandos

satistacerse empezando desde la Educacion Encuesta Ficha de encuesta

" nd practiquen la Leyes y reglas para la Resuelven los
nifez comprometiéndose y . .

] igualdad, formacion en la conflictos mediante
adoptando reglas necesarias para S . didlogos en el
) ) ) participacion, democracia escolar
seguir un ideal, guiado por el entorno escolar
. libertad de decision
maestro para tomar decisiones y Actitudes en la
y trabajo en equipo El nifio participa libre i i
cumplir normas como un ejercicio formacién social y P p Cuestionario para
, - . , y democraticamente entrevista

para lograr una mejor practica de | Causas que originan | pemocracia ciudadano Entrevista

democracia.

los conflictos en el

aula.

en las actividades

escolares.

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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3.5.2  Variable dependiente: Formacion integral
CUADRO N° 3
ITEMS

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

¢Los talleres de capacitacion Formacion de valores Practican los nifios

determinaran el valor y principios para la valores humanos entre
Pretende instruir ~ con - " ~

democratico en el aula? convivencia compafieros.
saberes especificos de las q ]

L emocratica i
ciencias  como  también | ¢LOs talleres motivacionales Desarrollo En el aula de clase se Ficha de encuesta
; ; A personal, social
elementos necesarios para € Interactivos permitiran Toma de decisiones fomenta el respeto Encuesta
d I disminuir los problemas en y cognitivo la f s
que esarrollen  como o atla? en la formacién Las tareas
personas contribuyendo al constructiva encomendadas a los
mejoramiento de la calidad . estudiantes son Cuestionario para
) Actividades que
de vida en el entorno resueltas con total entrevista
) fomentan la
social. S responsabilidad
formacion integral
Entrevista

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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3.6 Técnicas e instrumentos

Para la realizacién del trabajo Educacion para la Democracia en la Formacion
Integral de los estudiantes del Sexto grado de la Unidad Educativa Almirante Alfredo
Poveda de la parroquia José Luis Tamayo, cantdn Salinas, provincia de Santa Elena,
esta dirigido a directivos, inspectores, docentes, estudiantes y representantes legales;

el mismo que permitio estudiar y analizar el problema con la ayuda de:

3.6.1  Encuesta:
Se aplica esta técnica a docentes, estudiantes y representantes legales del Sexto grado

mediante un cuestionario basandonos en las variables, las opiniones que de estas

vertieran nos orientaran para un mejor contexto en la investigacion.

3.6.2 Entrevista:

Técnica especialmente disefiada para el didlogo en este caso dirigido a las

autoridades de la institucion. También se basé en las variables.

36



3.7 Plan de recoleccion de informacion

CUADRO N° 4
PREGUNTAS ,
. EXPLICACION
BASICAS
) Para conocer si los estudiantes practican
¢Para qué?

activamente la democracia escolar.

¢Por qué evaluar?

Para mejorar las actitudes y orientar a los

estudiantes para mejorar su comportamiento

¢Sobre qué aspecto?

En una formacion integral y democratica

¢Quién? ;Quiénes?

Investigador:  Rosalia  Maribell ~ Soriano

Tumbaco
¢A quiénes? Los estudiantes de Sexto grado paralelo Ay B
¢Cuando? En el periodo lectivo 2013 — 2014
) En la Unidad Educativa Almirante Alfredo
¢Donde? o ) _
Poveda de José Luis Tamayo, canton Salinas
¢ Cuantas veces? Una vez al mes
¢, Como? De forma individual

¢(Qué  técnicas  de

recoleccion?

Entrevista y Encuesta

¢Con qué?

Reflexiones, proyecciones, juegos didactico

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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3.8 Plan de procesamiento de la investigacion

CUADRO N° 5

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Determinacién de la

situacion

Busqueda de informacion

Recopilacién de

datos y analisis

Definicion y evaluacion

Planeamiento de

solucioén

Mediante la entrevista que se
realiz6 a la directora sefiora
Lcda. Marlene Pelaez Duarte
se determind que si existe en la
la falta de Ia

y que
debemos orientar en especial a

institucion
democracia escolar
los nifios para poder cumplir

integramente en el tema.

Cuando se conocié sobre el
problema que suscitan en el aula
se procedid a buscar la
informacion necesaria mediante
articulos, libros, revistas, etc.
Acerca de las causas y efectos
que produce esta problematica.
En el dialogo con los educandos

nos corroboro esta situacion

La informacién que
obtuvimos fue a base
de encuestas,
entrevistas tomamos
y analizamos cada
respuesta para
conocer el indice de
dificultad de

democracia en el aula

Una vez teniendo el resultado de las
encuestas de Sexto grado se

determina que es  necesario
fomentar la practica de democracia
estas ayudaran a fomentar el respeto
entre compafieros y fomentar la paz
dentro y fuera del aula para
del

comparfieros que nos rodea.

bienestar grupo y de los

Con los talleres a practicar en

la formacién del educando
lograremos que el nifio
mejorara el comportamiento

dulico de esta forma nos
ayudara a fortalecer lazos de
amistad y se puede deducir que
alcanzaran un logro de armonia
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Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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3.9 Analisis e interpretacion de resultados

La investigacion se realizd a los directivos, docentes, padres de familia y
estudiantes del Sexto grado de la Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda
Burbano de la parroquia José Luis Tamayo, cantdn Salinas, provincia de Santa
Elena siendo la institucion el medio de investigacidn global en donde aplicamos
las encuestas y entrevistas con la finalidad de adquirir toda informacién posible.
Se entrevisto al Vicerrector, encuestas realizadas a 9 maestros, 62 estudiantes, y 61
representantes legales, con la finalidad de adquirir informacion fidedigna para

establecer cual conocimiento mantienen la institucion en este problema
Todos los datos adquiridos fueron tabulados y graficados en diagramas circulares

que ayudan a una mejor interpretacion de forma objetiva y visual. Después de toda

recoleccion posible de informacion realizamos la tabulacion
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3.9.1 Encuesta dirigida a estudiantes

1. ¢Existen conflictos o problemas dentro del aula?
TABLAN°1
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA  PORCENTAJE
SIEMPRE 28 45%
1 A VECES 31 50%
NUNCA 3 5%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 2

CONFLICTOS EN EL AULA

M SIEMPRE HAVECES b NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En el resultado de la tabulacién expresa que en el aula el 50% aseguran vivir a
veces con los problemas; pero en un 45% demuestran que siempre estan en
conflictos; mientras que en un 5% que nunca tienen problemas, esto quiere decir
gue este grupo no tiene la organizaciéon necesaria, debido a que se tiene un grupo
considerable que se manifiesta a través de los problemas y sin lugar a duda este
conlleva que el aula este constantemente en discordia por lo tanto se tendran los
problemas cotidianos. Mientras el grupo se mantenga en discusiones, el aula se
mantendré en conflictos.
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2. ¢Son participativos entre compafieros para resolver y dar solucién a

los problemas?

TABLA N° 2
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
2 SIEMPRE 11 18%
A VECES 40 64%
NUNCA 11 18%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 3

COLABORADORES PARA RESOLVER PROBLEMAS

HSIEMPRE HAVECES i NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

El resultado de esta pregunta demuestra que el 64% siempre colaboran para
solucionar los problemas; mientras que el 18% es a veces 0 nunca para resolver
conflicto; el 11% nunca dan soluciones a los problemas por lo tanto ellos toman

poca importancia si un conflicto se resuelve con ayuda de todos o de unos pocos.
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3. ¢Crees que si se practicaran los valores humanos el comportamiento

entre comparieros mejoraria?

TABLAN° 3
ITEMS CATEGORIA ~ FRECUENCIA  PORCENTAJE
3 SIEMPRE 34 55%%
A VECES 20 32%
NUNCA 8 13%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 4

PRACTICA DE VALORES PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO

ESIEMPRE HEAVECES NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los estudiantes manifiestan que en un 55% si influyen los valores humanos para
mejorar el comportamiento aulico y en minusculo porcentaje que estos no
ayudarian, sin lugar a duda si los valores humanos se cumplieran, se notaria el

cambio que urge en la comunidad estudiantil.
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4, ¢Resuelven los conflictos escolares o diferencias, mediante el didlogo?

TABLAN° 4
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA
4 SIEMPRE 7
A VECES 40
NUNCA 15
TOTAL 62

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 5
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DIALOGO PARA RESOLVER CONFLICTOS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Se deduce que el 65% a veces dialogan para resolver las diferencias; una minoria,

el 11% siempre dialogan para resolver los conflictos; pero un 25% no lo hacen.

Entonces es muy dificil resolver las diferencias si no se dialoga. Los nifios no

dialogan para mejorar las relaciones entre comparieros claro esta que se comunican

muy poco.
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5. ¢En el aula las clases son escuchadas con respeto?

TABLAN°5
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 10 16%
5 A VECES 35 S7%
NUNCA 17 27%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 6

SE ESCUCHAN CON RESPETO

HSIEMPRE HMAVECES NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Se deduce que el 57% a veces se escuchan y respetan las ideas de los demas; una
minoria el 16% es quien siempre sabe escucharse con respeto; y en un 27% el
grupo que nunca se respetan se puede decir que los nifios no se escuchan y en
repetidas ocasiones se faltan el respeto sin importarles él cobmo se sentiran los

comparieros
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6. ¢Respetas las reglas emitidas por los maestros y autoridades?

TABLAN° 6
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 25 40%
6 A VECES 30 49%
NUNCA 7 11%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 7

RESPETAN LAS REGLAS EMITIDAS POR EL MAESTRO
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En las actividades las reglas no se respetan con normalidad en muchos estudiantes
de ello se da este porcentaje: en un 49% son irregulares el cumplimiento de las
reglas emitidas; el 40% si cumplen las reglas del maestro, mientras el 11% no
cumplen las reglas. Si de esta forma actan un grupo de estudiantes es logico que

el aula esté en conflictos por falta de obediencia.

45



7. ¢En las actividades escolares participas sin ser presionado?

TABLAN° 7
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 20 32%
7 A VECES 27 44%
NUNCA 15 24%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICON° 8

PARTICIPACION SIN PRESION

M SIEMPRE HA VECES M NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En la comunidad educativa encuestada la participacion que se da en las actividades
escolares se debe de presionar; asi arroja la tabulacion: en un 44% de los
estudiantes a veces participan sin ser presionado; en un 32% siempre participan sin
ser presionados en las actividades escolares; en un 24% nunca participan sin ser
presionados, es decir que si no se les nombran ellos no participan activamente. Se
puede deducir que el grupo de estudiante es considerablemente no participativo, el

maestro influye mucho para que ellos participen.
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8. ¢En los trabajos encomendados, se le es facil tomar decisiones?

TABLA N° 8
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 30 41%
8 A VECES 30 42%
NUNCA 12 17%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICON° 9

TOMA DE DECISIONES

M SIEMPRE HA VECES M NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En las actividades escolares el 42% toman de vez en cuando sus propias
decisiones en los trabajos encomendados; en un 41% la decisiones que toman son
siempre; y en un 17% nunca toman decisiones, esto demuestra que los nifios no
pueden tomar decisiones por si mismo necesitan de otros para poder decidir, no
logran arriesgarse por temor a una burla o reclamo.
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9. ¢Puedes definir el significado de democracia escolar?

ITEMS

9

TABLA N° 9
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 11%
A VECES 20 32%
NO 35 57%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 10

DEFINES QUE ES DEMOCRACIA

y
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En la pregunta expuesta los nifios en un 32% pueden a veces definir que es

democracia; en un 11% siempre identifican que es democracia escolar; y en un

57% no pueden definir que es democracia; es decir poco conocen que e€s

democracia escolar y en gran cantidad no conocen por lo que ellos no cumplen con

las actividades escolares no sélo depende de cumplir o no, si no, tomar una

decisién acorde al beneficio del grupo.
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10. ¢Consideras necesarios realizar en el aula talleres para fomentar la

practica de la democracia escolar?

TABLA N° 10
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 20 32%
10 A VECES 25 40%
NO 17 28%
TOTAL 62 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 11

TALLERES QUE FOMENTEN LA DEMOCRACIA ESCOLAR
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los nifios consideran necesario realizar los talleres, en un 40% a veces es
necesario los talleres; en un 32% expresan que deberia ser siempre; y en un 28%
no se debe de dar los talleres. Se debe buscar las normas necesarias para que los

talleres democraticos se den sin presionar a nadie.
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3.9.2 Encuesta a los padres de familia
1. ¢Cuando dejan a los nifios solos y al llegar a casa, encuentras

problemas con vecinos o allegados?

TABLAN° 11
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
1 A VECES 5 8%
NUNCA 56 92%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 12

NINOS COMPLICADOS EN CASA

0%
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los padres pueden expresar que los nifios no le causan problemas en un 92 %,
confian plenamente en sus nifios, que son muy bien portados y que ademas de ello
guedan en control sea este de una tarea encomendada o por un adulto quien le
vigile mas no dejan a los nifios solos. En cambio, cuando son nifios de madre
soltera 0 padres separados pueden decir que si ocurre un pequefio roce entre

hermanos o vecinos, por eso la muestra arroja un 8 %.
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2. ¢ Su representado actia como mediador para solucionar problemas?

TABLA N° 12
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
2 SIEMPRE 15 25%
A VECES 30 49%
NUNCA 16 26%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 13

MEDIADOR DE CONFLICTOS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Pocos padres pueden decir que sus nifios son mediadores entre los conflictos, sin
embargo las encuestas dan los siguientes porcentajes: en un 49 % son los que a
veces pueden colaborar y hacer tranquilizar al amigo; en un 26% son los que no
pueden ayudar en el dilema; y en un 25% siempre pueden ayudar a arreglar un

problema sin ofender ni ser ofendidos
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¢Orienta a su representado para que practique los valores humanos?

TABLA N° 13
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 55 90%
3 A VECES 6 10%
NUNCA 0 0%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 14

ORIENTACION EN VALORES
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

La mayoria de los padres de familia han confirmado que orientan a los nifios en
valores demostrado en el 90% de la poblacion y un 10% dice que es frecuente la

orientacion y diélogo en los valores humanos, en donde los padres encuestados

corroboran orientar a los nifios.
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4. ¢ Considera usted que el didlogo es la mejor herramienta para evitar

conflictos en el aula?

TABLA N° 14
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 58 95%
4 A VECES 3 5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 15

DIALOGO PARA EVITAR CONFLICTOS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En la convivencia familiar el representante asegura en un 95% el dialogo es
fundamental de esta forma se evitara conflictos, se comprenden mejor y actlan
con responsabilidad. En un 5% aseguran que es frecuente el dialogo porque es el
medio donde pueden decirse muchas cosas sin embargo si se ocasionan conflictos
porque muchos no podran contener su ira y no repondran en herir a la otra
persona.
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5. ¢En las diferentes conversaciones que tiene con su representado, ha

podido observar si es respetuoso con sus comparieros?

TABLA N° 15
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 22 36%
5 A VECES 35 57%
NUNCA 4 7%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 16

RESPETO ENTRE COMPARNEROS

M SIEMPRE A VECES b NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Es el criterio de cada padre de familia que a veces se respetan, esto equivale al
57%; que si se respetan entre ellos tenemos un 36%: y un 7% nunca se respetan
se hacen bromas, es decir se molestan constantemente entre ellos ocasionando
alguna confusion y terminando en un problema entre ellos o con los demas

alumnos del aula.

54



6. ¢Si le encomienda al nifio una tarea la realiza satisfactoriamente?

TABLA N° 16
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
6 SIEMPRE 26 43%
A VECES 30 49%
NUNCA 5 8%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 17

CUMPLE LAS TAREAS ENCOMENDADAS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En las tareas encomendadas el 49% cumple a medias; un 43% siempre cumple con
las tareas encomendadas, y en el 8% no las cumplen, puede observar que le falten
apoyos para que puedan cumplir con las tareas encomendadas Yy por tal razon

quizas no puedan corresponder con ellas.
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7. ¢Actla su representado sin ser presionado?

TABLA N° 17
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
7 SIEMPRE 27 44%
A VECES 20 33%
NUNCA 14 23%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 18

PARTICIPA SIN SER PRESIONADO
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En la encuesta realizada a los padres de familia no reconocen la participacion de
sus hijos, pero segin la encuesta tenemos que el 44% siempre actlan sin ser
presionado; en un 23% a veces participan sin ser presionado, y un 14 % nunca
participan sino son presionados, otros nunca participan si no son presionado.
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8. ¢El nifio aporta con ideas y toma la mejor decision?

TABLA N° 18
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
8 SIEMPRE 5 81 %
A VECES 31 51 %
NUNCA 25 41 %
TOTAL 61 100 %

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 19

APORTACION DE IDEAS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En las decisiones los padres de familia son quienes orientan a sus nifios para
escoger una decision sélo un 51% son los que a veces toman sus propias
decisiones; un 41% nunca toman sus propias decisiones; y en un 8% siempre

toman sus propias decisiones.
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9. ¢ Conoce usted que significa democracia escolar?

TABLA N° 19
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
9 Sl 7 11%
A VECES 14 23%
NO 40 66%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 20

DEMOCRACIA ESCOLAR
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En el 66% los padres de familia dicen no conocer que es democracia escolar; en un
23% a veces pueden deducir que es democracia escolar ;y en un 11% si conocen
que es democracia escolar, pocos son los que conocen este término y ademas

actdan en ella.
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10. ¢Considera necesario capacitar a los maestros para la practica de
talleres en la formacion integral en la educacion democratica?
TABLA N° 20
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

10 Sl 61 32%

A VECES 0 40%
NO 0 28%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 21

CAPACITACION EN EL MAESTRO
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En la aportacion de las ideas los padres de familia aseguran que el 100% siempre
deben de ser capacitados los docentes porque son ellos los que orientan y

organizan a un grupo de estudiantes.
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3.9.3 Encuesta a docentes

1. ¢ Cuando ingresa al aula de clases notas problemas con regularidad?
TABLA N° 21
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 11%
1 A VECES 4 45%
NUNCA 4 44%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 22

ENCUENTRAS PROBLEMAS EN EL AULA
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

En un 45% el maestro a veces encuentra problemas que segun el criterio es al
salir un maestro y a la espera de que llegue el nuevo maestro inician las
dificultades; en un 44 % no se encuentran problemas mas estan inquietos pero no

existen los problemas; y en un 11% siempre se encuentran discusiones.
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2. ¢Los nifios emiten alguna solucion para resolver conflictos?

TABLA N° 22
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
2 SIEMPRE 3 33%
A VECES 2 22%
NUNCA 4 45%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 23

EL NINO EMITE SOLUCION
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los maestros reafirman en un 45% que no pueden emitir resultados para mejorar
un conflicto; un 33% si pueden solucionar los problemas con ayuda del maestro;

y un 22% a veces pueden solucionar un problema.
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3. ¢Al impartir sus clases hace referencia en los valores humanos?

TABLA N° 23
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 100%
3 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 24

FOMENTA LOS VALORES HUMANOS EN CLASES
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

El maestro asegura que sus clases se basan con respeto y que siempre hacen

referencia a los valores humanos.
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4. ¢Dialoga con los estudiantes dando prioridad a la decisién tomada

por el nifio?
TABLA N° 24
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
4 SIEMPRE 5 56%
A VECES 4 44%
NUNCA 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 25

PRIORIDAD EN LA DECISION DE LOS NINOS
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los nifios pueden tomar sus propias decisiones pero a favor de ellos; por lo que el
maestro escucha con frecuencia al nifio en un 56% y en un 44% es a veces porque,
la situacion implicaria un nuevo problema y en ello no pueden haber respeto y

pueden acusarse y en ciertas ocasiones se inician los dilemas.

63



5. ¢En las participaciones expresadas por los

respeto entre los compafieros si este se equivoca?

TABLA N° 25
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA
5 SIEMPRE 9
A VECES 0
NUNCA 0
TOTAL 9

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 26
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

El grupo de maestros encuestados aseguran que ellos infunden respeto en el aula

de clase y en el momento de errores de los nifios son los primeros en llamar la

atencion para que en el aula no surjan dilemas.
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6. ¢Los nifios cumplen a cabalidad las reglas de la institucion?

TABLA N° 26
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
6 SIEMPRE 1 11%
A VECES 3 33%
NUNCA 5 56%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 27

CUMPLEN LAS REGLAS A CABALIDAD
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Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Los maestros inculcan el respeto pero son los nifios quienes obedecen o hacen todo
lo contrario, asegurando el maestro que el 56% no cumplen las reglas; un 33% los

nifos a veces las cumplen.
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7. ¢ Considera necesario motivar al nifio para la participacion en clase?

TABLA N° 27
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 9 100%
7 A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 61 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 28

MOTIVACION EN EL NINO PARA LAS CLASES

B SIEMPRE ™ FRECUENTE = AVECES m CASINUNCA m NUNCA

0%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Es esencial que los nifios sean motivados para impartir las clases de esta forma

obtendran el conocimiento profundo asi le aseguran el maestro en un 100%
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8. ¢En las actividades escolares los nifios toman sus propias decisiones

para realizar un trabajo?

TABLA N° 28
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
8 SIEMPRE 6 67%
A VECES 2 22%
NUNCA 1 11%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 29

TOMA DE DECISION AL REALIZAR UN TRABAJO

M SIEMPRE HMAVECES i NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

Las decisiones de los nifios son espontaneas y muchas veces son asertivas de tal
forma el maestro asegura que el 78% siempre son decisivos en los trabajos
encomendados, mientras que el 22% es frecuente en las decisiones de los trabajos
encomendados.
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9. ¢ Crees practicar la democracia escolar?
TABLA N° 29
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA

Sl 5
9 A VECES 4
NO 0
TOTAL 9

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 30

PORCENTAJE

56%

44%
0%

100%

PRACTICAS LA DEMOCRACIA ESCOLAR

0%

HMS| HMAVECES MNO

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

El maestro induce lo poco que conoce de democracia escolar, llegando a la

conclusion que el 56% siempre practica la democracia escolar ya que puede

comprender las actitudes de los estudiantes en las horas clases y en un grupo

considerable el 44% es frecuente porque las practican indirectamente por el poco

conocimiento.
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10. ¢Estarias presto a colaborar si se impartieran talleres para capacitar

en la préactica de la formacién integral en la educacion democratica?

TABLA N° 30
ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 100%
10 A VECES 0 0%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

GRAFICO N° 31

¢ESTARIAS PRESTO A CAPACITARTE EN DEMOCRACIA ESCOLAR?

0%

M SIEMPRE B FRECUENTE M AVECES HCASINUNCA NUNCA

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano
Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

El maestro debe estar en contantes capacitaciones porque la educacion no es
estatica es cambiante por lo tanto el maestro debe de actualizarse de esta forma
asegura el maestro en un 100% estaran presto a colaborar en los talleres que se les
otorgue.
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3.9.4 Entrevista con el directivo de la investigacion

CARGO: Vicerrector:

Licenciado: José Pesantes.

¢Considera usted necesaria la participacion de los estudiantes en la toma de

decisiones en el aula?

Si, es prioritario. Porque ellos permiten dar su punto de vista de las necesidades y
satisfacciones que tienen dentro de la institucién ayudandonos a mejorar la calidad

de educacién. Ya que ellos tienen voz y voto y a la constitucién asi lo dice.

¢En las actividades que se desarrollan en la institucion, los estudiantes participan

democraticamente?

Si, porque la planificacion de los docentes asi lo permite por lo tanto tienen

derecho a expresarse.

¢Qué actividades que fomente la convivencia democréatica de los estudiantes se

realizan en la institucién?

Realizamos conferencias con pastores de la iglesia como también pastores
invitados de otros lugares, charlas, conferencias, dramatizaciones. Realizamos
eleccién de Consejo de Estudiantes, se pone en practica el Codigo de Convivencia,

se realizan viajes que nos permite el curriculo

En su labor como autoridad de la institucion a considerado necesario capacitar al

personal docente para dirigir una participacion democrética?

Si, porque las capacitaciones es la base principal del éxito como formadores y
vencedores de actitudes.

70



5.

¢Como define usted la educacion en democracia en la formacion escolar?

Como un proceso sistematico y dirigido que tiene por objetivo la basqueda de las
mejores decisiones para un mejor mafiana ya que la educacién rompe cadenas de
esclavitud y la democracia nos permite ser verdaderamente libre. Fomenta la
participacion de toda la comunidad educativa., a través de ideas, criterios y punto
de vista dentro y fuera del salon de clase. Provechosa porque participan

activamente.

3.9.4.1 Andlisis de la entrevista.

Los que los estudiantes tienden a expresar sus inquietudes a los maestros, por lo
directivos de la institucion conocen de las necesidades de los estudiantes como
también comparten que apoyan sin temor al taller en donde se realizara la guia
para formar a un grupo de nifios especificamente a sexto grado para que se formen
democraticamente y a su vez se practique desde ya una formacion integral para el

bien de la comunidad educativa.

3.10 Conclusiones

El disefio estratégico para mejorar la convivencia en la democracia escolar ayudara
a los padres de familia, nifios y docentes de la Unidad Educativa Almirante
Alfredo Poveda Burbano porque esta creada para relacionarse sin necesidad de
discutir o agredirse llevando a la practica el Cddigo de Convivencia de la
institucion.

En el aula existe un gran numero de padres de familia que organiza su tiempo para
conversar con sus hijos, pero se siente una inquietud por parte de los nifios y esa
confianza que habita en casa es necesario que exista en el aula de clase y

necesariamente una orientacion adecuada para que no existan conflictos escolares.
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El maestro estard con la necesidad de satisfacer las necesidades de los estudiantes pero
sobretodo fomentar los valores humanos, y practicarlos para conseguir personas gratas a

la sociedad.

Con todo lo expuesto se entiende que de todas las partes estan dispuestos a
colaborar en donde se aplicara el tema de Educacién para la Democracia Escolar en la

Formacion Integral.

3.10.1 Recomendaciones:

Es necesario que los padres de familia tienen el derecho de vigilar y contribuir en la
educacion de los nifios y es menester que ellos orienten constantemente a sus
representados recordando que la primera ensefianza lo recibe en casa de esta forma
evitaremos conflictos.

Los maestros deben guiar a los nifios y padres de familia para que las actividades a
planificar se cumplan satisfactoriamente asi obtendremos coordinacion y un aula
armonica. Se debe tomar mayor importancia a las pequefias discusiones de aula y
brindar de manera adecuada orientacion para guiar a los nifios y padres de familia o
representante legales

Mantener en el aula la practica de valores humanos y apoyandonos en las reglas de la
institucién para que se de las clases con normalidad y respeto.

Adaptar adecuadamente las actividades extracurriculares o curriculum oculto para que el

objetivo de clase se dé con éxito.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

La Guia de Estrategias para desarrollar la Educacion en Democracia dentro de la

formacion integral se desarrollara con los estudiantes de Sexto grado de la Unidad

Educativa Almirante Alfredo Poveda, del cantdn Salinas provincia de Santa Elena,
durante el periodo 2013 — 2014.

4.1 Datos informativos de la institucion:

CUADRO N° 6

DATOS INFORMATIVOS

Guia de Estrategias para desarrollar la Educacion en
Democracia dentro de la Formacion Integral escolar en los

TITULO estudiantes de Sexto grado
INSTITUCION Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda, Parroquia José
EJECUTORA Luis Tamayo, cantdn Salinas, provincia de Santa Elena
BENEFICIARIO Estudiantes de Sexto grado
UBICACION Barrio Brisas del Mar de la Parroquia José Luis Tamayo,
cantdn Salinas, provincia de Santa Elena
TIEMPO 3 meses
ESTIMADO
EQUIPO Autora: Rosalia Soriano Tumbaco
RESPONSABLE
Tutora: Msc. Zoila Ochoa Sanchez
CANTON Salinas
PROVINCIA Santa Elena
JORNADA Matutina
REGIMEN Costa

Fuente: Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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4.2 Antecedentes de la propuesta

Luego de una minuciosa investigacion a los estudiantes de Sexto grado de la
Unidad Educativa Almirante Alfredo Poveda Burbano se ha podido detectar los
diferentes problemas de los educandos en el aula de clase ya que necesitan una
orientacion adecuada para fomentar vinculos de: participacion, colaboracion y
ayuda mutua. Es complicada la situacion de ver como los nifios se irritan entre si y
cada dia se incomoden y no practiqguen un valor muy importante como es el
respeto, las agresiones que mantienen los estudiantes son:  amenazas,
provocaciones, y dentro de los grupos de estudio formados no puedan compartir
adecuadamente por las acometidas entre ellos, por tales causas es la necesidad de
implementar este proyecto en donde deben de participar los directivos, docentes,
representantes legales y/o padres de familia y los mismos estudiantes para lograr
en conjunto un cambio radical en la personalidad de cada dicente, fomentandoles:

esfuerzo, dedicacion y sobre todo la paciencia para obtener este logro.

El proyecto inducira al docente en donde trabajara directamente en los nifios para
modelar sus conductas y guiar a una mejor formacién, influyendo en la
responsabilidad, sera un reto poder cambiar, para ello se debe de capacitar al
docente y poder diferenciar los problemas de cada nifio ya que estos no tendran la
misma similitud pero si la misma capacidad, energia y sobre todo el derecho de

participar.

En el docente recaera toda posibilidad de crear un ambiente de paz en la escuela,
pero también contara con la ayuda de directivos y de representantes legales porque
las actividades a seguir son para el beneficio de todos, pero de manera especial en

los estudiantes.
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4.2.1 Justificacién

A través del tiempo la educacion se ha ido transformandose en especial en el
dinero de los maestros quienes ensefiaban en las escuelas y era quienes podian
hablar, en la actualidad el cambio se considera enorme porque el maestro esta
capacitado y es ejemplo de los estudiantes, los nifios sienten confianza en su

maestro, pero otros no se siente seguros de socializar.

En la actualidad, la formacion en la democracia escolar, se debe de dar en las
instituciones con absoluta libertad y cumplirla a cabalidad, pero a pesar de tener
presente la democracia escolar en el eje transversal no se cumple a cabalidad, es
un cambio que debe darse en toda institucion para dar forma y sentido en cada
actividad encomendada por los maestros y de esta forma poder convivir vy
compartir obligaciones haciendo que el grupo a cargo trate e infunda la igualdad y
equidad entre ellos y las demas personas que conviven en la escuela, para que esto
pueda cumplirse a satisfaccion, de esta forma se podra cumplir con el objetivo de

la educacion.

La educacion para la democracia establece principios éticos y politicos en donde
se ejercen los derechos, existe la igualdad, diversidad y sobre todo la participacion,
que si existe algun dilema, organizando las ideas de los nifios y guiarlos a que
tomen conciencia a las bases anteriores, puedan solucionarse sin problemas, y

esto se dara con la orientacion del maestro o tutor.

Podemos decir que la pedagogia en el maestro buscard la mejor estrategia y
trabajar con ellos haciendo notar las debilidades del estudiante, en todo taller
realizado el estudiante podra expresar sus saberes y visiones, que claro estas son
de las experiencias vividas de cada uno de los nifios de esta forma se podra

socializar.

Es primordial que exista en el aula un clima arménico y que se de en ella los

métodos necesarios para encaminarlos a nuestro proposito, evitar los conflictos,
75



agresiones dentro o fuera del aula. La propuesta que se requiere ejecutar es una
guia para orientar un aula democrética, desarrollando las técnicas en donde la
armonia en el aula, el equilibrio entre la formacién integral y la educacion en
democracia tenga un aprendizaje notorio de esta forma se logrard una buena

practica democratica.

4.2.2  Objetivos
4.2.3  Objetivo General.
Disefiar una Guia de Estrategias para desarrollar la Educacion en Democracia

dentro de la formacidn integral en los estudiantes de Sexto grado de la Unidad

Educativa Almirante Alfredo Poveda.

4.2.4 Obijetivo Especifico

Aplicar métodos, técnicas y dinamicas en el proceso de la educacion para la

formacion democratica.

Fomentar los valores humanos entre los estudiantes para orientarlos dentro y fuera

del aula en integral.

Motivar en el proceso de ensefianza el vinculo de colaboracion, y cooperacion para

que entre los estudiantes existan la armonia.

Promover en el aula de clase el ambiente arménico para asi disminuir los

conflictos escolares

Aplicar la Guia de Estrategias para desarrollar la Educacién en Democracia Dentro

de la formacidn integral en los estudiantes de Sexto grado

76



425 Fundamentacion

Hernandez (2011) citaa Chomsky N. (2005) La naturaleza de la democracia y la
naturaleza de la educaciéon se define la primera como proceso de autogestion y la

otra como autodidactica p. 18.

Democracia proceso de responsabilidad de todo ciudadano sin excluirlos en las
toma de decisiones importantes como elegir al Presidente, representante barrial,
etc. cada individuo esta lleno de virtud y sus decisiones siempre seran para el
desarrollo de su entorno y el buen funcionamiento en la préactica de trabajo sin

violencia.

Democracia educativa conlleva a una buena formacién ;Quién debe de facilitarlo?
, todos y con mucha responsabilidad, por la forma de comportarse de una manera
culta, lleno de armonia, orientando al nifio porque es muy activo, es el maestro
quien tiene el cargo de guiar en la educacion en la escuela y es este quien busca
la forma de como llegar al estudiante ahora si bien deducimos las orientaciones
fueron en casa y es el maestro quien le reafirma o trata de guiar al camino deseado

para culminar con éxito el afio escolar.

Se llama autogestion al bien proceder, del maestro quien, se detiene a que el nifio
avance en la educacién junto con el grupo y es mucha mas la responsabilidad de
tratar de solucionar los conflictos si el nifio es hiperactivo y gusta de molestar a los
demaés se debera fomentar el valor del respeto para quien le esta guiando y para los

demas compafieros.

Entonces autodidacta es al maestro que busca el medio para guiar y obtener el
logro de una convivencia armonica en el aula y fuera de ella, y el grupo a cargo,
tendra un futuro seguro donde se comprenderan, la unién entre amigos sera sin

conflictos.
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4.2.6  Ciudadania, democratica y comunitaria

Proyecto Atlantida (2013) Una educacion democratica, que pretende el ejercicio
de una ciudadania activa, tiene que promover la participacién democratica para

vivir el propio ejercicio democracia en la escuela p. 13

La realidad de las escuelas varian se debe de cumplir en la participacion, en toda
institucion son contados los estudiantes que participan, y la mayoria no lo hace. La
convivencia entre compafieros mejorard si logran participar todos, y asi
obtendremos una escuela democratica porque todos los estudiantes deben obtener
los conocimientos por igual, sus competencias, integracion y participaciones

deben de ser equitativas.

Dentro de las instituciones deben de prevalecer el didlogo y este empezara a darse
de a poco porque empezaran a escucharse, ya no gritaran y las agresiones se
alejaran, porque se estaran ubicando reglas, normas en su formacion escolar

actuando ya democraticamente.

4.2.7 Fundamentacion Pedagdgica

Peter McLaren, Joe L. Kincheloe (2008) cita a Moyers (2007) << a los individuos,
de modo que dispongan de total libertad para reivindicar sus propios medios

morales y politicos p. 17

Se debe iniciar por conocer al nifio, es la escuela quien inicia guiando al nifio
desde muy pequefios y va cambiando esta medida que crece por lo que su
paradigma no sera el mismo siempre, las técnicas en la ensefianza va a cambiar, y
sus técnica se basara en la metodologia que el maestro aplique en las ensefianzas
cotidianas.

En la ensefianza que el maestro imparte se debe sacar el mejor provecho y
perfeccionar sus conocimientos en el nifio para que este sea guiado y a su vez
pueda ayudar a guiar a sus compafieros que tardan en comprender los objetivos.
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4.2.8 Fundamentacion Psicoldgica

Porras N. (2010) La psicologia educativa es un campo de gran diversidad y de
mucha controversia en la actualidad. Principalmente, existen muchos debates aun
sobre la relacion entre la educacion y la psicologia y, por ende, sobre la definicion
de psicologia educativa, tarea que se complejiza ain mas por muchos factores.
Entre otros, porque incluye dos disciplinas: educacién y psicologia, que

fundamentalmente son campos de discusion abiertos. p. 2

Ayuda a promover y prevalecer habitos en donde el nifio es sociable coordina su
trabajo y estd presente el eje transversal, en la democracia escolar los nifios deben
iniciar una préactica activa de responsabilidad de esta forma el trato entre
compafieros va a ser amigable sin ofenderse y son ellos que desde pequefios deben
de conocer sus derechos y ponerlos en préctica para afianzar este conocimiento
debe de existir comunicacion y dominio del tema.

Beneficiarios

Directos.-
Estudiantes que son el agente principal para el cambio
Indirectos.-

Directivos, docentes y representante legales porgue son los encargados que lo

aprendido se mantenga.

4.2.9 Impacto social

El presente trabajo incidird en un cambio de actitudes en el nifio pues su
capacitacion deberad ser permanente y sus conocimientos se deberan reafirmarse
constantemente se basara en la practica de los valores humanos de esta forma los

nifios podran practicar democraticamente.
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4.3 Metodologia — plan de accion

CUADRO N° 7

‘N° ACTIVIDAD‘ OBJETIVO

TECNICA ESTRATEGIA RECURSOS

1 Elegir el Observacion
Eleccion del Gobierno Escolar Caja de
gobierno mediante libre Eleccion de carton.
escolar eleccion para candidatos Papeletas
promover el Marcadores
desarrollo Pizarra
afectivo, socio —
cultural y politico
entre los nifios y
nifas de Sexto
grado
2 Ese no es mi Fomentar el Observacion Lluviadeideas Video de
problema trabajo en equipo “Ese no es
mediantes mi
aportaciones problema”,
individuales para Proyector,
fortalecer el valor Parlante,
de la Laptop
responsabilidad
3 El discurso: Valorar la Lluviadeideas Video  del
Martin Luther igualdad de las Observacién discurso
King personas sin “Tengo  un
discriminar suefio”
Proyector,
Parlante,
Laptop
4 Derechos de Conocer los
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los nifios derechos del nifio Observacion Lluviade ideas Videos de los
mediante videos y derechos del
animados para Descripcion nifo.
ponerlos en Proyector.
practica. Parlante.
Laptop
5 Lectura: La Escuchar con
gallinitaroja  atencion la lectura Descripcion  Tests Lectura
para fortalecer el
trabajo en equipo.
6 Elaboracion Motivar de Asociacion  Practica
de amorfinos: manera divertida
“igualdad para mediante la Amorfinos
todos” practica de
amorfinos  para
fomentar la
igualdad”
7 Las palabras Practicar las Expresion Practica Video de
magicas reglas de barney  por
urbanidad como favor gracias
ejercicios de Proyector
buenos modales Parlante
para  Su  USO Laptop
permanente
8 Dialoguemos Analizar nuestra Expresion Lluvias de ideas Video de
forma de Dialogo
comunicarnos Proyector
mediantes juegos Parlante
para aprender a Laptop

escuchar y captar

lo acordado

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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GUIA METODOLOGICA

GUIA DE ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA EDUCACION
EN DEMOCRACIA DENTRO DE LA FORMACION INTEGRAL

B, Sy

Gobierno Escolar
745\ un paso haCia (a PartiCipa
: “ CiUdadana... Docentes Sociales

SEXTO GRADO
AUTORA
Rosalia Maribell Soriano Tumbaco

2014-2015
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La democracia ciudadana tiende a defender la soberania del pueblo, de la misma
forma la democracia escolar su fin es de valorar, escuchar y sobre todo trabajar en
equipo para llegar a un consenso para bien del aula y se debe orientar para que
lleve su curso normal implicando a todos sus miembros como son: Directivos,
maestros, representante legales y estudiantes, Por esta razon se debe proporcionar
al alumno talleres o herramientas necesarias para que se practique este valor

social.

El presente trabajo imvestigativo se fortalece con videos educativos porque es un
medio audiovisual que ayuda a dar informacion de forma indirecta insentivando al
estudiante a indagar y sobre todo exponer sus criterios sobre el tema expuesto.
Uno de los objetivos que persigue el video es aflorar las experiencias previas del
estudiante. Asi mismo podemos incorporar los cuentos que en la imaginacion de

los nifios pueden exponer comentarios acertados para un taller.

Incorporando a toda creatividad una nueva dindmica que ayuda al nifio porque
olvida sus problemas de tarea o de casa y pueda incluirse al trabajo que se va a
realizar; con esta iniciatuva el nifio estard atento para las actividades que se

emplearian sin oponerse.

Los recursos implementados en el trabajo corporativo debe estar en perfecto
estado para no desviar la atencion del educando, la orientacion antes de empezar la
actividad de evaluacién o aplicacién se dara de acuerdo al tema incorporado del
video v si fuese posible la actividad de evaluacion quedara estampada en la pared

para que los nifios recuerden el objetivo del tema.

Asi mismo los talleres estaran respaldados por la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular, difundida en septiembre del 2010 segun el acuerdo N° 306 se aprueba
para el Sistema Nacional de Educacion el documento de la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica en donde sefiala como
eje transversal La formacion de una ciudadania democratica en donde trata de: El
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desarrollo de valores humanos universales, el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el desarrollo de la identidad
ecuatoriana y el respeto de los simbolos patrios, el aprendizaje de la convivencia
dentro de una sociedad intercultural y plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y
costumbres de los demas y el respeto a las decisiones de la mayoria. Temas

especificos para orientarnos con las clases de Estudio Sociales.

ESTRUCTURA DE LA GUIA

‘ UNIDAD N° 1

TEMA: El Don de la Perseverancia

OBJETIVO: Estimular la interaccion de los nifios mediante el analisis
y reflexion para fortalecer y valorar la importancia de la actitud en el

medio en que se desenvuelve.

Estrategias Metodologicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Bésica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacién

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion
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UNIDAD N° 2

TEMA: Eleccion del Gobierno Escolar

OBJETIVO: Elegir el gobierno escolar mediante libre eleccion para
promover el desarrollo afectivo, socio — cultural y politica entre los

nifos y nifias de Sexto grado

Estrategias Metodologicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Baésica

e Actividad Préactica

e Actividad de orientacion

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion

‘ UNIDAD N° 3

TEMA: “Ese no es mi problema”

Objetivo: Valorar la responsabilidad de cada estudiantes por las

tareas encomendadas en trabajo grupal.

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Baésica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacién

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion
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UNIDAD N° 4

TEMA: “Tengo un sueiio”

Objetivo: Valorar la igualdad de las personas sin discriminar

Estrategias Metodologicas

Recursos

Evaluacién

Actividades Pedagogicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Basica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacion

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion

UNIDAD N° 5

TEMA: Derechos de los nifios

Objetivo: Conocer los derechos del nifio mediante videos animados
para ponerlos en préactica

Estrategias Metodologicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Baésica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacién

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion
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UNIDAD N° 6

TEMA: La gallinita 'y el grano de maiz

Objetivo: Escuchar con atencion la lectura para fortalecer el

trabajo en equipo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

Actividades Iniciales

Actividad Basica

Actividad Préctica

Actividad de orientacion

Recomendacién

Actividad de Aplicacion

UNIDAD N° 7

TEMA: Igualdad Para Todos

Objetivo: Motivar de manera divertida mediante la practica de

amorfinos para fomentar la igualdad”

Estrategias Metodologicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

Actividades Iniciales

Actividad Bésica

Actividad Practica

Actividad de orientacion

Recomendacion

Actividad de Aplicacion
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UNIDAD N° 8

TEMA: Las palabras Magicas

Objetivo: Practicar las reglas de urbanidad como ejercicios de

buenos modales para su uso permanente

Estrategias Metodologicas

Recursos

Actividades Pedagdgicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Baésica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacién

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion

UNIDAD N° 9

TEMA: Dialoguemos

Objetivo: Analizar nuestra forma de comunicarnos mediantes juegos

para aprender a escuchar y captar lo acordado

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Actividades Pedagogicas

e Actividades Iniciales

e Actividad Basica

e Actividad Practica

e Actividad de orientacién

e Recomendacion

e Actividad de Aplicacion
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El presente trabajo de investigacion estara estructurado con las nuevas
disposiciones del Mnisterio de Educacion, sustituyendo el Plan de Clase por el
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO segun el art.
11 literal iy art. 40y 41

ORIENTACIONES PARA EL MANEJO DE LA GUIA
CUADRON° 8

Las actividades a realizarse debe desarrollarse en el
ambiente necesario, con el material solicitado en cada tema
y el tiempo indicado para que se cumpla el objetivo.

Involucrar al estudiante y mantenerle activo en todo
momento del taller

UNIDAD N° 1
TEMA: El Don de la Perseverancia

Es menester que en el aula siempre se mantenga con mucho optimismo, es
necesario y urgente poder ayudar al alumno y no esperar que este, esté atrasado y

no poder ayudarlo porque seria muy tarde.
89



Avanzar en el ambito educativo es el propésito del aula, pero (Qué es la

perseverancia?

Son las actitudes que toma una persona al obtener algo, en este caso el estudio
poder sobresalir de los diferenetes obstaculos que se les presenta sin perder el
animo y poder lograrlo no en el primer intento sino en todas las oportunidades que

se presenten y lograrlo.

UNIDAD N° 2
TEMA: Eleccién del Consejo Estudiantil del aula

¢Por qué? y ¢Para qué? elegir Concejo Estudiantil del Aula. Segun el Reglamento a
la L.O.E.I Cap. IV. De los Organismos de las Instituciones Educativas en su Seccién VI
sobre las Organizaciones Escolares los estudiantes deben estar preparados para realizar el
Sufragio para escoger a los Miembros de organismos que serdn los encargados de

representar a la Institucion.

En las aulas escolares es necesario desarrollar la oportunidad y la experiencia asi
mismo se debe organizarse para ser escuchado. Por tal razon es necesario que se
otorge a una persona las necesidades del aula para que en conjunto de las personas

a cargo del gobierno escolar buscar una solucién a las necesidades.
¢Qué es democracia escolar?

Cuando el nifio participa en todas las actividades escolares sea este en el aula o
fuera de ella y llevar consigo su experiencia y darla a conocer a sus comparieros de

aula.
UNIDAD N° 3
TEMA: “Ese no es mi problema”

En esta unidad se es necesario enmarcar el valor de la responsabilidad. A

continuacién la contextualizacion.
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LA RESPONSABILIDAD

Valor que debe estar en la conciencia y actividad guia, de todo ser humano porque
le permite reflexionar sobre cada uno de los actos administran su vida y debe ser
para bien de la persona como para la comunidad, se orienta para no cometer los

mismos errores y valora el esfuerzo que hacen los demas por él.

La persona responsable actla conscientemente y se obliga a si mismo para cumplir

con sus deberes en todo ambito

PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD

Reconocer y responder las propias inquietudes
Mejorar en todo momento

Se autoevalla

El tiempo se adecua para su bienestar

Asume con responsabilidad sus actos

Fomenta valores a los demas

UNIDAD N° 4
TEMA: Tengo un suefio

Nos ayudamos en la unidad tres lo que es el discurso.

DISCURSO

El discurso es un tema en donde la persona que expone se pronuncia de una

manera diversa dando a conocer una informacion.

Ayuda mucho el discurso de Martin Luther King “Tengo un suefio”, donde se
presenta la descriminacion racial y el tema esencial es evitar el maltrato a las

personas de raza negra y de la misma forma se debe otorgar respeto y confianza.
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UNIDAD N° 5
TEMA:Derechos de los nifios

Los derechos del nifio son normas en donde protege a los pequefios y es necesario
que ellos tengan claro sus derechos y puedan expresarse de una manera justa y que

las personas a su cargo hagan prevalecer sus derechos.

Todo nifio del aula puede conocer sus derechos y el objetivo es de asumir su
responsabilidad y cumplir con sus obligaciones en estos derechos, pero, ¢Cuales
son los derechos de los nifios? Los mas nombrados son:

e Derecho a la vida

e Derechoa a la educacion

e Derechoa a la alimentacion

e Derechoa a la salud

e Derechoa al agua

e Derecho a la identidad

e Derecho a la libertad de expresion

e Derecho a la igualdad

e Derechoa la proteccién

UNIDAD N° 6

TEMA: La gallinita 'y el grano de maz

Es menester inculcar al nifio que el cuento es una de las herramientas donde su

imaginacion vuele ;Qué es un cuento?

Es una narracién breve creada por algun autor, en donde lleva mucha imaginacion

y los personajes toman vida, de esta forma dan a conocer sus criterios.
UNIDAD N° 7
TEMA:Igualdad para todos

En el tema 7 nos ayudamos con la elaboracién de amorfinos
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¢Qué son amorfinos?

Amorfinos son frases que creaban los montubios y se transmiten de generacion en
generacion para dar alegria a su pueblo.Los amorfinos naturalmente son expresiones en

parejas de hombre a mujer.

Porqué elegimos amorfinos, porque los autores dan demostraciones de amor y las
contradiciones de su pareja, por ello se ayuda con el amorfino para discutir y respetar lo

que es la igualdad para todos, sin discriminar a las personas.

UNIDAD N° 8
TEMA:Las Palabras magicas

Las reglas de urbanidad, se vio necesario en el trato de las personas, en el tirmpo
pasado se inicia y se mantenia con un buen respeto y sobre todo se daba en todo
lugar, y es lo que se quiere rescatar en la actualidad, porque se ha olvidado estas

palabras.

Le denominaremos magicas porque con ellas, buscamos un mejor comportamiento

y forma de actuar de los nifios del aula.

UNIDAD N° 9
TEMA: Dialoguemos

Se es necesario que debemos otorgar la palabra a otros y poder escuchar de la
misma forma que debemos ser escuchados, entonces ;(Qué es el didlogo?, a

continuacién su respuesta.
EL DIALOGO

Platica que se da entre dos 0 méas personas en donde ponen de manifiesto sus
sentimientos y expresiones. El didlogo se puede dar en una conversacion pacifica o

también conflictivos.
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ESTRUCTURA DE LA GUIA

CUADRO N° 9
PROCESO DE .
N° ACTIVIDAD OBIJETIVO FORMACION TECNICA INSTRUMENTO EDUCACION EN OBSERVACION
DEMOCRACIA
INTEGRAL
1 El don de la Estimular la interaccion de los nifios mediante Observacion https://www.youtube.com/watch?v=
Perseverancia analisis y reflexion para fortalecer y Reflexion pVuLPpmRYoo
. Elegir el Gobierno Escolar mediante libre . L
Elegir el > . Dimensién . .
) Gobierno elecc_lon para promover _eI desarrollo a_fectlvo, Socio - Observacion Sufragio Sufragio por Posesion del gobierno escolar
Escolar socio — cultural y politica entre los nifios y Politi Test libre voluntad
nifias de Sexto grado olitica
Ese no es mi Foment.ar el t|.'ab.ajlo en equipo mediante Dimensién 5 . ' Orgamzagon y https://www.youtube.com/watch?v=
3 problema aportaciones individuales para fortalecer el o Observacién | Cuestionario Compartir
. Etica . JOhDDSJf-OU
valor de la responsabilidad trabajo -
Tengo un Valorar la igualdad de las personas sin Dimension L https://www.youtube.com/watch?v=
4 o L . Observacion Collage Igualdad -
suefio discriminar Afectiva 5z-t A9jsm4
. . . . L, Observacion .
5 Derechos de Conocer los derechos del nifio mediante videos Dimension Custionario Practicar https://www.youtube.com/watch?v=
los nifos animados para ponerlo en practica Comunicativa y ., derechos hC89Psnv5lI
Descripcién -
. . Escuchar con atencion la lectura para Dimension o, Trabajo en http://www.guiainfantil.com/servicio
6 La gallina roja . . Descripcidn Collage . - -
fortalecer el trabajo en equipo Corporal equipo s/Cuentos/la_gallina_roja.htm
. ? -
7 Igualdad para Motivar de manera divertida mediante la Dimension Asociacion Amorfinos leualdad https'//WWW;'/DTEEB?_?ESm/watCh'V
todos practica de amorfinos para fomentr la igualdad Cognitiva g S
https://www.youtube.com/watch?v=
Practicar las reglas de urbanidad como . ., . ZCRnzp5ql6k Vlc.ieo por favory
Las palabras L Dimension L, Artistico gracias
8 L . ejercicios de buenos modales para su uso . Expresion , Respeto
magicas ermanente Estética (dlbum) https://www.youtube.com/watch?v=
P 4sYNbUQikM Video musical por
favor y gracias
Analizar nuestra forma de comunicarnos Dimensién https://www.youtube.com/watch?v=
9 Dialoguemos mediantes juegos para aprender a escuchary Expresion Sol Didactico El didlogo LAOICItn3MM “El puente”

captar lo acordado

Comunicativa
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https://www.youtube.com/watch?v=JOhDDSJf-OU
https://www.youtube.com/watch?v=JOhDDSJf-OU
https://www.youtube.com/watch?v=5z-t_A9jsm4
https://www.youtube.com/watch?v=5z-t_A9jsm4
https://www.youtube.com/watch?v=hC89Psnv5II
https://www.youtube.com/watch?v=hC89Psnv5II
http://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/la_gallina_roja.htm
http://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/la_gallina_roja.htm
https://www.youtube.com/watch?v=8PlcKUTfjK0
https://www.youtube.com/watch?v=8PlcKUTfjK0
https://www.youtube.com/watch?v=ZCRnzp5qJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=ZCRnzp5qJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=_4sYNbUQikM
https://www.youtube.com/watch?v=_4sYNbUQikM
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM
https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM




UNIDAD N°1

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 -2014
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE INICIO FINALIZACION

Rosalia Maribell Estudio Sociales

Soriano Tumbaco

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

Estimular la interaccién de los nifios mediante el
analisis y reflexion para fortalecer y valorar la
importancia de la actitud en el medio en que se
desenvuelve.

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Identidad nacional, unidad en la diversidad

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar la importancia en las actitudes de los nifios
y nifias para ser perseverantes

Caracteriza la organizacién social y politica de los
compafieros de aula

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS LOGRO EVALUACION
Dindmica “La Cebolla” Video de Valorar el trabajo de | Socio-drama
Orientacién basica de la “Matilde Hidalgo | los nifios y nifias
perseverancia de Procel” para un mejor
Proyector desarrollo aulico
Parlante
Laptop

3. ADAPTACIONES CURRICULARES:

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA:

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:
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UNIDAD N°1

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL

Saludos a la maestra y estudiantes, Presentacion del Egresado, dar a conocer el

objetivo de la visita.

ACTIVIDAD BASICA Dindmica: La Cebolla

LA CEBOLLA

Se necesita un voluntario que ejercerd de granjero mientras que el grueso del
grupo formaré una cebolla. Para poder formar una cebolla, todos los miembros
deberén unirse entre si de manera muy fuerte, como si se tratard de capas de una
misma cebolla. Una vez lista la cebolla el granjero debera pelarle capa a capa..
Cada vez que consiga pelar una capa, la persona que ha sido desprendida del
grupo se convertira en un segundo granjero que ayudara en la labor de
granjeros. Si tenemos un grupo muy grande se podra formar dos cebollas.

Fuente:http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/DINAMICAS%20FORMA
TIVAS.htm#5- BOTAR SONRISAS

ACTIVIDAD PRACTICA.

Escuchar y observar el video. “Matilde Hidalgo de Procel”

GRAFICO N° 32

VICTOR SERRAND / EL UNIVERSO.

Fuente:https://www.youtube.com/watch?v=pVuLPpmRY o0
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ACTIVIDAD DE ORIENTACION.

Analisis del video mediante lluvia de ideas.

¢Cual es la idea principal del video?

¢Estuvo bien las actuaciones de los diferentes personajes del video?

Se demuestra un valor ;Cual es?

¢Cudl es el nombre del Presidente que se nombra en la historia?

¢Cudl fue el logro que obtuvo Matilde?

RECOMENDACIONES:

A pesar de haber transcurrido el tiempo democraticamente los individuos tanto
hombres como mujeres tienen los mismos derechos. Es preferible orientar a los nifios
de la suma importancia en el valor de la perseverancia, y que no debemos de
frustrarnos si no alcanzaremos en la primera oportunidad nuestros deseo y seguir

intentdndolo como lo hizo Matilde Hidalgo de Procel.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Luego de las actividades anteriores realizamos un socio drama del video, narran sus

experiencias.
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ATRIBUTOS DE MATILDE HIDALGO

GOBIERNO DE ELOY
ALFARO

LOGRAR LOS OBJETIVOS

EXCELENTE
ESTUDIANTE

INSISTENTE EN SUS OBJETIVOS

CARISMATICA Y
COLABORADORA

SENTIMIENTOS NOBLES

SE PROPONE
OBJETIVOS

MATILDE HIDALGO DE
PROCEL

TIENE IDEALES
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REMARQUEMOS LAS CUALIDADES QUE MATILDE HIDALGO DE PROCEL DA A LA MUJER ECUATORIANA

VENCE OBSTACULOS

EXCELENTE
ESTUDIANTE O TRATA
DE MEJORAR A DIARIO

CARISMATICA Y
COLABORADORA

GOBIERNOS ACTUALES

LOGRAR LOS OBJETIVOS

INSISTENTE EN SUS OBJETIVOS

SENTIMIENTOS NOBLES

TIENE IDEALES

SE PROPONE OBJETIVOS

VENCE OBSTACULOS
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UNIDAD N° 2

UNIDAD EDUCATIVA ARO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 -2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell Estudio Sociales

Soriano Tumbaco

OBIJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Elegir el Gobierno Escolar mediante libre eleccidon
para promover el desarrollo afectivo, socio —
cultural y politica entre los nifios y nifias de sexto
grado

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Identidad nacional, unidad en la diversidad

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar el desarrollo de una eleccion libre y
democratica en el aula escolar

Caracteriza la organizacion social y politica de los
compafieros de aula

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Dindmica “Botar Caja de cartén

sonrisas” Papeletas
Orientacidn basica de Marcador
democracia Pizarra
Plebiscito

Valorar el trabajo
de los compaiieros
como ejemplo a
seguir

Test

3. ADAPTACIONES CURRICULARES:

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

Trastornos de aprendizaje (no escribe
correctamente y su aprendizaje es lento)

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA:
Mediante un breve resumen explicar la
importancia de elegir y ser elegido por sus
compafieros para desarrollar actividades en
beneficio de todo el grado

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora; Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL

Saludos a la maestra y estudiantes, Presentacion del Egresado para dar a conocer
el objetivo de la visita.

ACTIVIDAD BASICA: Dinamica: Botar sonrisas.

BOTAR SONRISAS

Indicaciones: Los jugadores forman un circulo. Uno de ellos sonrie
forzadamente. De repente hace el gesto de "agarrar" con la mano la sonrisa y
se la bota a otro. Todos los restantes jugadores, deben permanecer serios;
nadie puede sonreir, excepto el que recibe la sonrisa, y hasta cuando la bota
hacia otra persona; luego debe permanecer serio. Van saliendo del circulo, los
que no cumplen las reglas del juego.

Fuente:
http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/DINAMICAS%20FORMATIVAS. htmi#5-
BOTAR SONRISAS

ACTIVIDAD PRACTICA.

La dindmica se dio en el aula dando las indicaciones necesarias, realizadas con
éxito, luego inicamos con la interrogante ;Como se sintieron con la dindmica?

escuchando a los estudiantes que participaron.
ACTIVIDAD DE ORIENTACION.
Orientacidn basica antes de iniciar el plebiscito.
¢Qué es sufragar?

Elegir a un representante mediante voto para dar formalidad en un evento, para
que represente al grupo en donde se puede participar en didlogos y acciones que

ayuden para el bien de la comunidad educativa.
¢Qué es participacion democratica?

Se refiere a la participacion con responsabilidad hablando educativamente

llevando consigo los valores democraticos, éticos y la convivencia escolar.

102



Luego de explicar qué es y para qué es importante conocer pasamos a elegir los
candidatos.Debemos escoger las personas que se esfuerce mucho, que tengan
experiencias de la realidad, debe de ser buen compariero, respetar a sus
autoridades y docentes.Al iniciar se solicita la colaboracién de la maestra de aula

para que nos ayude con la eleccién y se de con legalidad.

Escogemos una terna para elegir Alcalde, Vice — Alcalde, y Secretario.

Pro — secretario, Economo y Concejales.

Se realiza las votaciones en secreto, se deposita en la urna y se registra el nombre

para dar seriedad del caso.

Luego de las votaciones se da el conteo por la maestra.

Se toma el juramento de ley posesionando a la directiva.

RECOMENDACIONES:

Es de suma importancia, orientar a los estudiantes para que puedan expresarse y
dar iniciativa a una agenda de trabajo en donde deben de colaborar todo el grupo
de nifios, sobre todo no acusarse sino buscar solucion a los diferentes problemas

gue puedan presentarse en el aula de clase.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Luego de las elecciones utilizaremos preguntas objetivas con la finalidad de

evaluar a los nifios:
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MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA QUE CONSIDERE CORRECTA:

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Ha participado en elegir libre vy

voluntariamente a tu gobernante

Cree que el alcalde podra contar con su
ayuda para todas las actividades

escolares.

Puede aportar con ideas para elaborar

una agenda de trabajo escolar

Colaborarias  espontaneamente para
incentivar al grupo de estudiante y que
participe el elumnado para fines de la

educacion

Cree que podria incentivar al Gobierno
Estudiantil como tema de trabajo para
evitar conflictos y el uso de drogas en el

aula escolar
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UNIDAD N° 3

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell Estudio Sociales

Soriano Tumbaco

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Fomentar el trabajo en equipo mediantes
aportaciones individuales para fortalecer el valor
de la responsabilidad

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacién de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Identidad nacional, unidad en la diversidad

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar la responsabilidad de cada estudiantes
por las tareas encomendadas en trabajo grupal

Enuncia los hechos y procesos asociados en el
trabajo grupal

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE | TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS LOGRO EVALUACION
Dindmica:El General. Video de “Ese Encuesta
Observacion del video no es mi Explicary
Analisis del video problema”, comprender
Proyector, como influye el

Parlante, Laptop

trabajo de todos

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL

Saludo al maestro y a los nifios., explicar el objetivo del taller

ACTIVIDAD BASICA

Explicacion de la dindmica “El General” y participacion de los nifios

EL GENERAL.

Todos los participantes se disponen en circulo y se asignan ordenadamente
graduaciones militares a cada uno. Segin el nimero de jugadores, pueden ser:
insumiso, objetor, lambones, recoge colillas, soldado, cabo, sargento, brigada,
subteniente, alférez, teniente, capitan, comandante, coronel, teniente coronel, general de
brigada, general de division, teniente general y capitan general. Siempre comienza el
general de mas alto rango, y se establece el siguiente didlogo (por ejemplo): - Capitan
general: "El general, pasando revista a sus tropas vio que faltaba el teniente". -
Teniente: "El teniente no faltaba". - Capitan general: ";Entonces quién?" - Teniente:
"Faltaba el cabo" Se continua el didlogo, que resulta una repeticion de las tres ultimas
frases, seglin quien haya sido llamado. Hay que intentar llegar a general y mantenerse
el mayor tiempo posible. Si un jugador se equivoca, o es llamado y no responde, todos
los jugadores por debajo de él suben un puesto, colocandose él en el lugar mas bajo.

Fuente: http://www.marianistas.org/juegos/Juegos_de_distension.pdf
ACTIVIDADES PRACTICAS

Escuchar y observar el video. “Ese no es mi problema”
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=JOhDDSJf-OU
Andlisis del video mediante lluvias de ideas

¢Como inicia el problema?

¢Quién debid involucrarse en el problema?

Podemos delegar nuestra responsabilidad a otro.

Es normal echar la culpa a otro
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ACTIVIDAD DE ORIENTACION

Fuente: http://tu.tv/videos/ese-no-es-mi-problema-360p-

Conversemos sobre aquel problema y comparemos sobre los problemas que se

tienen en el aula.

¢Quién inicia con la discusion?
¢Cémo debemos actuar el grupo que observa?

¢Es necesario llegar a los golpes, insultos, mirarse de forma indiferente para hacer

notar su enojo?
¢ES necesario que la maestra intervenga para solucionar el problema?

¢Quiénes deben dar solucién a los problemas? El maestro y los causantes de los
problemas

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Al conocimiento adquirido quedara estampado en la pared la actividad de
aplicacion y recordar continuamente sobre las actividades elaboradas en donde el
nifio mantendra el ejercicio elaborado para que colabore y respete al grupo al

tomar deciciones que a todos concierne
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ACTIVIDAD DE APLICACION:

1. Complete con las palabras del recuadro:

Oriente Organizacion

En todo trabajo, escuela u hogar tenemos personas que aportan , para llevarlos a
efecto para demostrar un trabajo en . Si no tuvieramos una persona que nos

nuestro entorno, seria totalmente un caos, la depende de
todos para que siga su curso normal.
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2. Organizar y elaborar un mapa
conceptual en donde se prevalezca “El
trabajo en equipo

Elegir la persona que hard como intermediario y
principal en el trabajo en equipo

Escuchar con mucha atencién las ideas de los
comparfieros que estan en el equipo

Participar todos con las ideas en el equipo

Organizar las ideas de manera que se incluyan
todas las ideas

Respetar las opiniones asi no se compartan el
criterio

Recordar: ElI Trabajo en equipo es la
RESPONSABILIDAD DE TODOS

Discutir y llegar a un acuerdo exponiendo el
¢Por qué? y el ¢Para qué? de aquella decision
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UNIDAD N° 3

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell
Soriano Tumbaco

Lengua vy Literatura

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /

BLOQUE:

Valorar la igualdad de las personas sin discriminar

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Hablar y Escuchar

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER

DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Compartir de manera elocuente la diversidad

entre género, raza, religion,

etc.

discurso

Enuncia los hechos que se ha narrado en el

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE | TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS LOGRO EVALUACION
Dindmica: La Tempestad. | Video del Grafico
Observacion del video. discurso “Tengo | Explicary Analisis
Analisis del video un suefio”, comprender la
Laptop, igualdad sin
Parlante, discriminar a
Proyector nadie.

4. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECES
ATENDIDA

IDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL

Saludo inicial, explicacion de la dindmica

ACTIVIDAD BASICA

Realizamos la dinamica La Tempestad.

http://www.mercaba.org/catecismo/dinamicas/dinamicas%20formativas.htm#7- la
tempestad

ACTIVIDAD PRACTICA

Escuchar y observar el video.
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«Tengo un suefio» de Martin Luther King.
Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=5z-t A9jsm4

ANALISIS DEL DISCURSO:
Respondamos a las siguientes interrogantes:

¢Quién interviene en el discurso?
¢Cual fue el escenario del discurso?
¢Cudl es la idea principal del discurso?
¢Qué te llamo la atencion del discurso?

¢Qué quiere ensefiarnos este discurso?

ACTIVIDAD DE ORIENTACION

Luego del discurso y de las interrogantes expuestas nos manifestamos a través de

la lluvia de ideas comprendiendo el valor de igualdad.

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Debemos de resaltar que todas las personas son iguales sin discriminar sexo, color,
religién, etc. Colaborar y sobretodo aceptar al grupo con quienes estamos
trabajando y conviviendo en lo largo del periodo lectivo de esta forma se lograra

con éxito el progreso. Ademas de aprender en conjunto con los demas.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Se entrega una hoja en blanco a los nifios para que grafiquen una escena en donde
se interprete uno de los suefios del discurso y manifiesten el porqué de ese

contexto.
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UNIDAD N° 4

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell Estudio Sociales

Soriano Tumbaco

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Conocer los derechos del nifo mediante videos
animados para ponerlos en practica.

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacién de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Identidad nacional, unidad en la diversidad

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Comprendo e identifico los derechos y las
obligaciones

Identifico la informacién y reconozco derechos y
obligaciones

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE | TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS LOGRO EVALUACION

Dindmica: Los Videos de los Conocer las Cuestionario
regalos y sus usos. derechos del nifio, | derechosy

Observacion del video | Proyector,
Lluvia de ideas y Parlante.
relacion con las Laptop

obligaciones Hoja de trabajo

diferenciar entre
las obligaciones
de los nifios

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL:

Saludo inicial, explicacion de la dinamica
ACTIVIDAD BASICA

Participacion en la dindmica,

LOS REGALOS Y SUS USOS

Indicaciones: Se sientan en circulo todos los
ingadores. Cada nno dice en secreto a su wvecino
de la izguierda, €l nombre de alzo gue le regala;
tambien en secreto, dice al vecino de la derecha.,
para gue sirve lo gue le regalaron (sin saber de
gue se trata). Cuando ya todos han cumplido ésto,
por orden., cada uno va diciendo lo suyo. "hMe
regalaron ... (tal cosa) ¥ me sirve para ... (tal otra)”.

Ejemplo: "Me regalarom mun asiento, para salir
corriendo”. "Me regalaron un palinelo, para
wvestirme", etoc. Resultan frases paradojicas.,

ocasionando mucha risa.

Fuente:
httpuwww.oanercaba.or s/ Cate cismol DTN AMITCA ST
INAMICAS%IZIOFORMATIVAS. htm#EG- LOS
REGALOS Y SUS UsSOS

ACTIVIDADES PRACTICA
Observar el video con mucha atencion:

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=hC89Psnv5I1

Derechos del Nifio:

€€ mino delbe disfredar de todos COSG
derechos sin importar se sexo,
nacionalidad., raza., religids.
idioma,...

Fuente: http://www.nocturnar.com/forum/dedicatorias-y-

cumpleanos/608910-dia-internacional-del-nino.html
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https://www.youtube.com/watch?v=hC89Psnv5II
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ANALISIS DE ORIENTACION

Mediante lluvias de ideas los nifios expresaron lo que mayormente le llamo la

atencién del video.

En la actividad del video lograron identificar las imagenes,expresando de manera

correcta cada derecho del nifio.

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

En todo lugar se basa en derechos y obligaciones, asi mismo los nifios tienen
derechos como también sus obligaciones, se debe practicarlos y sobre todo, los

nifios deben de conocerlos.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Se entrega al nifio un formato de temas en donde debe de sefalar e identificar que
pertenen e a sus derechos y sus obligaciones.

MARQUE CON UNA X SI SE REFIERE A UN DERECHO U OBLIGACION
DE LOS NINOS.
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CONTEXTUALIZACION

Juan y Maria son novios por falta de orientacion sexual Maria queda
embarazada y siendo menores de edad deciden practicar un aborto. Las leyes
eclesiasticas prohiben dichas préacticas ya que es un nuevo ser y debe tener la

oportunidad para vivir. En el texto anterior nos referimos a:

Laura y Marcos salen a pasear en el camino se encuentra con sus amigos y
deciden ir al parque a jugar recomendandole que tengan mucho cuidado en los

juegos porgue en ocasiones resultan ser peligrosos. Nos referimos a:

La maestra llama la atencion severamente a Karla porque ha descuidadosus
estudios, sefialando que la mami no puede pagar dicha educacion en una escuela

particular porque son de escasos recursos econémicos.

Jerdnimo vive en Salinas, tiene 3 nifios, deciden visitar a la mama que habita en
Santa Elena, uno de los nifios se encuentra enfermo y por la alta fiebre le lleva
al hospital pero alli no le atienden porque no es de la localidad. Los que

atienden en este lugar estan faltando a:

Martha es Nutricionista de La Libertad, su familia le componen 5 personas
como especialista sabe que en sus platos deben ir las verduras pero Pamela no le
gusta la verdura, por eso no quiere ingerir la remolacha, papa quiere consentirla

pero mama se niega. Pamela esta faltando a:
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UNIDAD N° 5

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell
Soriano Tumbaco

Lengua y Literatura

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Escuchar con atencidn la lectura para fortalecer el
trabajo en equipo

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Hablar y Escuchar

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Comprendo e identifico los derechos y las
obligaciones

Identifico la informacidn y reconozco derechos y
obligaciones

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Dindmica: Los
regalos y sus usos.
Observacion del video
Lluvia de ideas y
relacion con las
obligaciones

Videos de los
derechos del nifio,
Proyector,
Parlante.

Laptop

Hoja de trabajo

Conocer las
derechos y
diferenciar entre
las obligaciones
de los nifios

Collage

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ATENDIDA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS.

ACTIVIDAD INICIAL.

Saludo y explicacién de la dinamica

ACTIVIDAD BASICA

Participar en la dindmica:

LA PALABROTA

Indicaciones: todos los jugadores se colocan en circulo, el
dirigente dice: "voy a decir unas ‘palabrotas’ al oido, ustedes deben
transmitirlas a sus compafieros, también al oido; pueden cambiarlas
por otras peores o aumentando la que yo les diga". Se acerca al
oido de cada uno, en lugar de decirles algo, les muerde la oreja, y
todos haran lo mismo a su compafiero. Es importante observar las
caras de sorpresa de todos y sus  feacciones.
Fuente:

http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/DINAMICAS%2
OFORMATIVAS.htm#22- LA PALABROTA

ACTIVIDADES PRACTICAS.

Narracion del cuento.

Fuente: http://www.quiainfantil.com/servicios/Cuentos/la gallina roja.htm.
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ACTIVIDAD DE ORIENTACION

¢Quiénes intervienen en la lectura?
¢De qué trata en la lectura?
¢Cuél es el comportamiento de los animales?

¢Qué mensaje te quiere decir el cuento?

YV V VYV V V

¢Cémo debemos actuar entre comparieros?

Se organizan en grupo antes de iniciar la lectura.
Luego de la lectura discuten sus ideas
Responden a las interrogantes expuestas

Reflexionan sobre el tema.

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Es notorio que ciertos nifios tienen duda al expresarse por temor a equivocarse, se debe
constantemente preguntar para que ellos no teman al responder porque en muchas

ocasiones sus comentarios son de mucha ayuda.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Se entrega a los nifios pliego de papel bond, revistas, y diarios para realizar un collage

para fortalecer el trabajo en equipo.
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UNIDAD N° 6

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell
Soriano Tumbaco

Lengua y Literatura

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Motivar de manera divertida mediante la practica
de amorfinos para fomentar la igualdad”

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Hablar y Escuchar

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar con actitud critica los rasgos literarios que
poseen los poemas populares.

Escribe de forma creativa poema popular y sus
recursos estilisticos.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Videos de los
derechos del nifio,

Dindmica: “Soy una
serpiente”, Escuchar

con atencion los Proyector,
amorfinos. Parlante.
Laptop

Conocery
practicar las
coplas que nacen
de la comunidad
montubia pory
para el pueblo

Practica de Amorfinos

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL
Saludo y explicacion de la dindmica.
ACTIVIDADES BASICAS:

Inicio de la dindmica.

SOY UNA SERPIENTE (D.R.) Juego musical

SOY UNA SERPIENTE
QUE ANDA POR EL BOSQUE
BUSCANDO UNA PARTE DE SU COLA:

¢QUIERE SER USTED UNA PARTE DE MI COLA?

Fuente: http://www.labrujitatapita.com/soy-una-serpiente-d-r-juego-

musical.html

ACTIVIDAD PRACTICA:
Observacién del video de los amorfinos.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=8PIcKUTfjK0

ACTIVIDAD DE ORIENTACION

Amorfinos son frases que creaban los montubios y se transmiten de generacién en
generacion para dar alegria a su pueblo.Los amorfinos naturalmente son

expresiones en parejas de hombre a mujer
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https://www.youtube.com/watch?v=8PlcKUTfjK0
http://www.labrujitatapita.com/soy-una-serpiente-d-r-juego-musical.html
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ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Se observa en el grupo de nifios que existe un poco de verglienza para realizar las

actividades de nifias con nifios, falta cooperacion de parte de las nifias para que

puedan desarrollar estas y otras actividades en conjunto con los nifios.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Luego de haber observado y escuchado vamos a la practica de estos amorfinos.

Se inicia con separar a los nifios en grupo para la practica de los amorfinos.

B

—— —

AMOR MONTUBIOS

Esta tarde yo he venido
aroharles el corazon

conmi belleza yeste vestido
y este gordito panzon.

No sea asi mi linda criollita
no sea asi mi buen corazon
vo soy chiquito pero picoso

pero no le faltarani
chicharrén.

A creido usted que voya
cocinarlo

¥O vOy a Vivir para estar mejor
para la cocina que prepare
Guatita, secoyelrico
chicharron.

La mujer se ha hecho para la

cocna
y oo para estar en el balcon
este hombre se ha hecho para

amarla
v trabajar de sol asol
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UNIDAD N° 7

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS DE FINALIZACION
INICIO

Rosalia Maribell
Soriano Tumbaco

Lengua vy Literatura

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Practicar las reglas de urbanidad como ejercicios
de buenos modales para su uso permanente

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La Formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Hablar y Escuchar

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar con actitud critica las normas de
urbanidad que deben de tener toda persona.

Comprendo y practico las reglas de urbanidad

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE | TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
METODOLOGICAS LOGRO EVALUACION

Dinamica: “Por favor y | Videos palabras Practico las

Gracias” magicas, reglas de Elaboracién de Album

, Observacion del Proyector, urbanidad

video, lluvia de ideas y | Parlante.

relacion con las Laptop

palabras magicas

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Pelaez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora; Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD INICIAL

Saludo, explicacion de la dindmica.

ACTIVIDAD BASICA

Realizo dindmica

PORFAVOR Y GRACIAS BARNEY

BABNEY POR FAVOR Y GBACTAS Pl}dr:r recordar como ll}gra.'r
ser amable pero hay dos palabras que no debes olvidar pues hacen la
wida agradable son POR FAVOR ¥ GBRACIAS Falabras de Pl}dr:r zi
las cabraz hablaran las usarian tambien POR FAVOR v GRACIAS
Pala_b:ras de poder usalas de dia v de noche también Fur:s- al uzarla:s te
haran zentir bien

Fuente:

berp: / /wrwrwr silvitablanco com _ar/por_favor_y_gracias/barney hmm

bl i

ACTIVIDAD PRACTICA:
Observar deteneidamente los videos.
Fuente:

https://www.youtube.com/watch?v=ZCRnzp5qJ6k Video por favor y gracias

https://www.youtube.com/watch?v=_4sYNbUQikM Video musical por favor y

gracias
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https://www.youtube.com/watch?v=ZCRnzp5qJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=_4sYNbUQikM

ACTIVIDAD DE ORIENTACION:

Recordar las escenas del video.

Mediante lluvias de ideas expresar emociones reflejadas por el video

¢Puedes identificar las normas de urbanidad?

¢Qué aprendimos de lo observado del video?

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Debemos de poner en préactica y recordar al grupo siempre estas palabras magicas

“Por favor” y “Gracias” se hard costumbres utilizar estas palabras y el grupo se

sentird comodo que sus pedidos sean aceptados y agradecidos por los demas.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Desarrollar con la ayuda de figuras un album en donde se practique las palabras
magicas.
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UNIDAD N° 8

UNIDAD EDUCATIVA ANO LECTIVO
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO” 2013 - 2014
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS:
NUMERO DE | FECHA FECHA DE
DOCENTE AREA/ASIGNATURA PERIODOS |NI|)cE|o FINALIZACION

Rosalia Maribell
Soriano Tumbaco

Lenguay Literatura

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO /
BLOQUE:

Analizar nuestra forma de comunicarnos
mediantes juegos para aprender a escuchary
captar lo acordado

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
La formacion de una ciudadania democratica

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA
Hablar y Escuchar

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Valorar la particularidad de ideologia de cada
persona.

Comprendo y practico la forma de dialogar para
obtener mejor relacién entre compaiieros

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Dindmica:
vecinos”

, Observacion del
video, lluvia de ideas

“Patio de

Videos El patio,
Proyector,
Parlante.
Laptop

Respeto y
practico las
formas para
dialogar.

Sol didactico

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO

DOCENTE: Rosalia Soriano Nombre: Msc. Zoila Ochoa Nombre: Msc. Marlene Peldez
Sanchez

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Autora: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ACCIONES PEDAGOGICAS
ACTIVIDAD INICIAL
Saludo, explicacién de la dindmica
ACTIVIDAD BASICA

Practica de la dinamica

PATIO DE VECINOS

Se reparten tarjetas, que llevan escritas unas cuantas
frases para contestar, tales como “Si vo fuera un
coche, serlaun...”, “Sivo fuera un lugar geografico
seria...”, “sivofueraun animal serlaun ...”, “sivo
fuera musica, seria._ " Cuando todas las personas
hawvan terminado, se recogen las cartas, se barajan v
se vuelven a repartir. Cada persona ira levendo en
voz alta sucesivamente la tarjeta que le ha
correspondido. El grupo debe de averiguar quién la
escribid discutiendo entre ellos. Cuando se ha
averiguado, se toma la tarjeta, se le pone el nombre v
se colocaenel paneloenla pared

Fuente: http/fwww_esi-

esif es/fandalucia/modules/mod_ense/revista/pdfNume
ro_20/ANTONIO_ADAME_TOMASO1 pdf

ACTIVIDAD PRACTICA:
Observar deteneidamente el video.
Fuente:

https://www.youtube.com/watch?v=LAOICIth3MM “El puente”

ACTIVIDAD DE ORIENTACION:

Recordar las escenas del video.

Mediante lluvias de ideas expresar emociones reflejadas por el video
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https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM

¢Cudles fueron las actitudes del alce y el 0s0?

¢Cudles fueron las actitudes del conejo y el mapache?

Es necesario el maltrato al mas pequefio por las indiferencias de los que tienen mas

poder.

Es necesaria la discusion para tener la razon.

No ceder al pedido del otro es tener autoridad.

Actuarias como los animales pequefios para llegar a un acuerdo

ACTIVIDAD DE RECOMENDACION

Es dificil escuchar y ser escuchado, debemos aprender callar y hablar cuando sea
necesario de esta forma evitaremos hacer problemas y comentarios que no llevan a

nada bueno.

ACTIVIDAD DE APLICACION:

Realizar la elaboracién del sol didactico donde el estudiante mediante la lluvia de
ideas ubicara reglas para seguir y mejorar con el valor del didlogo.
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NO GRITARSE ENTRE

~

COMPANERQOS

OIONITIS dvadvno

£

NO LEVANTAR FALSOS A LOS
COMPANEROS

NO SATISFACER SUS

DESEOS A CUESTAS DE
OTRAS PERSONAS

132



5.1 Recursos

CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

CUADRO N° 9

INSTITUCIONALES

HUMANOS MATERIALES ECONOMICO

Unidad Educativa
Almirante “Alfredo

Poveda Burbano”

1 Investigador Computador 1674,00

1 Tutor Impresora APORTE DE
INVESTIGADOR
Hojas

Papel bond
Cartulina
Tinta

Lapices
Esferogréficos
Cinta

Marcadores

Anillados

ELABORADO POR: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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5.2 Presupuesto

CUADRO N° 10

RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION TIEMPO CANTIDAD COSTO TOTAL
UNITARIO
Investigador 5 Meses 1 0,00 0,00
Tutor de Tesis 5 Meses 1 0,00 0,00
Digitador 5 Meses 1 50 250
Fotégrafo 1 Mes 1 50 50
TOTAL 300
ELABORADO POR: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
CUADRO N° 11
5.3 Recursos materiales
RECURSOS MATERIALES
DENOMINACION TIEMPO CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
MATERIALES DE OFICINA
Paquetes de hojas
INEN 5 4 20
Pendrive 1 15 15
Internet 5 meses 1 28 140
Laptop 1 700 700
Impresora 1 300 300
VARIOS
Movilizacion 5 meses 1 20 100
Teléfono y 5 meses 1 30 30
Comunicaciones
Anillados 3 3 9
Empastados 5 12 60
TOTAL 1374

ELABORADO POR: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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TRABAJO DE TITULACION

MES

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

SEMANAS

2

3

1

3

4

112(3

4

3

4

Presentacion de propuesta
de titulacion a Consejo
Académico

Resolucién del Consejo
Académico

Revisién de comision

Designacion de tutor

Tutorfas

Elaboracion del Capitulo |

Elaboracion del Capitulo 11

Elaboracion del Capitulo 111

©| 0| N| o] o | W

Ejecucion de Encuesta y
entrevista

10

Elaboracion del Capitulo IV

11

Revisién de Urkund

12

Elaboracion del Capitulo V

13

Designacion del Tribunal de
Grado

14

Pre defensa de trabajo de
titulacion

15

Sustentacidn final de trabajo
de titulacion

ELABORADO POR: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ANEXOS N° 1

FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender
en su propia lengua y &mbito cultural.
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Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagdgicas.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus

formas y manifestaciones.

El Estado nos garantiza el derecho de la educacién sea esta publica o
privada en donde debe tratarse por igualdad sin recriminacién a etnias,
culturas, etc. Existiendo actualmente la inclusion tratando de mejorar el
vivir de los ciudadanos, respetando los derechos humanos y el entorno
haciendo democrético al individuo en donde demuestre sus habilidades y
capacidades de conocimientos porque la ensefianza se estad dando a favor
del mas necesitado y son los padres de familia quienes estan sujetos a
elegir la educacion acorde para su educando dentro de esto también se

garantiza la libre expresion sin opresion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las

decisiones y actividades en el &mbito educativo:

i. Educacién en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el

respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad
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de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la

igualdad v la justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacién;

m. Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores
de la cultura de paz, transformadores de la realidad, transmisores y
creadores de conocimiento, promotores de la interculturalidad, la equidad,
la inclusion, la democracia, la ciudadania, la convivencia social, la
participacion, la integracion social, nacional, andina, latinoamericana y

mundial;

t. Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz
y no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de
conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y
social. Se exceptlan todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la
normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la

Constitucion de la Republicay la Ley;

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando
sus derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de
género, la no discriminacion, la valoracion de las diversidades, la

participacién, autonomia y cooperacion;

t. Recibir una formacién en derechos humanos y mecanismos de

exigibilidad durante la educacion en todos sus niveles.
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CODIGO DE LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 1.- Finalidad.- Este Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad,

dignidad y equidad.

Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y
responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para
hacerlos efectivos, garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del
interés superior de la nifiez y adolescencia y a la doctrina de proteccién

integral.

En el titulo 1l de derechos, garantias y deberes capitulo Il de derechos

relacionados con el desarrollo sostiene:

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema

educativo que:

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender
las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de
quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera

mayores oportunidades para aprender;

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y

de los mismos nifios, nifias y adolescentes.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién.- La educacion basica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables

para:
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a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica
del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno

ludico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion
de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la

cooperacion;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad

libre, democratica y solidaria;

g) Desarrollar un pensamiento auténomo, critico y creativo
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ANEXOS N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

FORMATO DE ENTREVISTA AL VICERRECTOR

1. ¢Considera usted necesaria la participacion de los estudiantes en la

toma de decisiones en el aula?

2. ¢En las actividades que se desarrollan en la institucién, los estudiantes

participan democraticamente?

3. ¢Qué actividades en la institucion que permiten fomentar la

convivencia democratica de los estudiantes?
4. En su labor como autoridad de la institucion a considerado necesario
capacitar al personal docente para dirigir una participacion

democréatica?

5. ¢Como define usted la educacion en democracia en la formacion

escolar?
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ANEXOS N° 3

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA A NINOS DEL SEXTO GRADO

Lea y analice cada uno de los items y conteste marcando la respuesta que

usted considere. Marque una respuesta por pregunta:
PREGUNTAS

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

1 Existen problemas o conflictos en el aula

2 Son participativos entre compafieros para resolver y
dar solucion a los problemas

3 Crees que si se practican los valores humanos el
comportamiento entre compafieros mejoraria.

4 Resuelven los conflictos escolares o diferencias,
mediante el didlogo

5 En el aula las clases son escuchadas con respeto

6 Respetas las reglas emitidas por los maestros y
autoridades

7 En las actividades escolares participas sin ser
presionado

8 En los trabajos encomendados, se le es facil tomar
decisiones

N° PREGUNTAS Sl A VECES NO

9 Puedes definir el significado de democracia escolar

10 Consideras necesarios realizar en el aula talleres para
fomentar la practica de la democracia escolar.

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ANEXOS N° 4
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA A REPRESENTANTES DEL SEXTO GRADO
Lea y analice cada uno de los items y conteste marcando la respuesta que
usted considere. Marque una respuesta por pregunta:
N° PREGUNTAS SIEMPRE A VECES NUNCA

1 Cuando dejan a los nifios solos y al llegar a
casa, encuentras problemas con vecinos o

allegados

2 Su representado actta como mediador para

solucionar problemas

3 Orienta a su representado para que practique

los valores humanos

4 Considera usted que el didlogo es la mejor

herramienta para evitar conflictos en el aula

5 En las diferentes conversaciones que tiene
con su representado, ha podido observar si es

respetuoso con sus compafieros.

6 Si le encomienda al nifio una tarea la realiza

satisfactoriamente

7 Actua su representado sin ser presionado
8 El nifio aporta con ideas y toma la mejor
decision
N° PREGUNTAS SI A VECES NO
9 Conoce usted que significa democracia
escolar

10 Considera necesario capacitar a los maestros
para la practica de talleres en la formacidn

integral en la educacién democratica

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco
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ANEXO N° 5
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA A DOCENTES DEL SEXTO GRADO
Lea y analice cada uno de los items y conteste marcando la respuesta que

usted considere. Marque una respuesta por pregunta:

PREGUNTAS SIEMPRE A VECES NUNCA

1 Cuando ingresa al aula de clases notas problemas
con regularidad

2 Los nifios emiten alguna solucion para resolver
conflictos

3 Al impartir sus clases hace referencia en los valores
humanos

4 Dialoga con los estudiantes dando prioridad a la

decisién tomada por el nifio

5 En las participaciones expresadas por los nifios en
clase, infunde respeto entre los compafieros si este
se equivoca

6 Los nifios cumplen a cabalidad las reglas de la
institucion

7 Considera necesario motivar al nifio para la

participacion en clase

8 En las actividades escolares los nifios toman sus
propias decisiones para realizar un trabajo

N° PREGUNTAS Sl A VECES NO

9 Crees practicar la democracia escolar

10 Estarias presto a colaborar si se impartieran talleres
para capacitar en la practica de la formacién
integral en la educacién democrética

Elaborado por: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco.
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ANEXOS N° 6

CERTIFICADO DEL DIRECTOR DE TESIS

La libertad, 11 de abril del 2015

CERTIFICACION DEL DIRECTOR DE TESIS

Leda. Zoila América Ochoa Sanchez Msc., Tutora de la tesis de fa egresada ROSALIA MARIBELL
SORIANO TUMBACO

CERTIFICA

Que una vez revisados los convenios de la investigacion y desarrolio del borrador del informe final
de la tesis “"EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO, DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ALM. ALFREDO
POVEDA BURBANO”, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON SALINAS, PROVINCIA DE
SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2013-2014”, estos guardan relacién con o estipulado en la
reglamentacion prevista por la Universidad, los mismos que cumplen con los pardmetros del
método de investigaciony su proceso, por Io tanto solicito se dé el trami legal correspc

Firma
Leda. Zoila Ochoa Sinchez Msc.

Directora de tesis
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ANEXO N°7

CERTIFICADO DE GRAMATOLOGO

La Libertad, 11 de abril del 2015.

CERTIFICACION

Yo, Ledo. Hemndn Alvarez Hungria, Docente LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIZACION: LITERATURA Y ESPANOL, con registro Senescyt 1006-06-700173, y egresado
de Maestria en Docencia y Curriculo, certifica haber revisado y corregido el Trabajo de
Titulacién previa a la obtencion del Titulo de Licenciada en Educacion Basica de Ia egresada
ROSALIA MARIBELL SORIANO TUMBACO con C.I  # 0920730314 con el tema “EDUCAGON
PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
GRADO, DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ALM. ALFREDO POVEDA BURBANO”,
PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO
LECTIVO 2013-2014”, en calidad de Gramatslogo.

Certifico el trabajo realizado, y otorgo la presente certificacion a Ia egresada, para tramites
pertinentes.

Particular que comunico para fines de ley.

Atentamente

iy PP bmnt
. Hernan Alvarez Hungria

C.1#0909648495

Registro Senescyt # 1006-06-700173
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ANEXOS N° 8

CERTIFICADO DE APROBACION DE ENCUESTA

UNIDAD EDUCATIVA
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO”
JOSE LUIS TAMAYO — SANTA ELENA - ECUADOR

José Luis Tamayo, Abril del 2015.

CERTIFICO

Que la estudiante: Rosalia Maribell Soriano Tumbaco, con cédula de identidad N°
092073031-4, realizé Encuesta sobre su proyecto educativo “educacién para la
democracia en la formacién integral de los estudiantes de sexto grado de la unidad
educativa Alm. Alfredo Poveda Burbano, parroquia José Luis Tamayo, cantén
Salinas, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2013 - 2014” dentro de la
institucién en la fecha sefialada, cumpliendo con sus labores cotidianas en la

institucién educativa

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y autorizo a la Sra. Rosalia
Maribell Soriano Tumbaco, dar al presente documento el uso que estime

conveniente.

Atentamente.
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ANEXO N°9

CERTIFICADO DE APROBACION DE LA PROPUESTA

UNIDAD EDUCATIVA
ALMIRANTE “ALFREDO POVEDA BURBANO”
JOSE LUIS TAMAYO — SANTA ELENA - ECUADOR

José Luis Tamayo, Abril del 2015.

Doctora:
Nelly Panchana Rodriguez.
Decana d la Facultad de Ciencias de Educacion e Idiomas

En su despacho:

De mis consideraciones:

Me es grato dirigirme a usted para dar a conocer lo siguiente:

Nuestra institucion Educativa, autoriza a la Sra. Rosalia Maribell Soriano Tumbaco, con
cédula de identidad N° 09207303 1-4, para que proceda a realizar su proyecto educativo
“EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ALM. ALFREDO POVEDA BURBANO, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO,
CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO
2013 - 2014” dentro de la institucion en la fecha sefialada, ya que se considera un
requisito previo para que pueda graduarse como Licenciada en Ciencias de la

- Educacién.

Por la atencién a la presente autorizacion, reitero mis sinceros agradecimientos de

consideracion y alta estima.

Atentamente.
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ANEXOS N° 10

CERTIFICADO DE URKUND

La Libertad, 11 de abril del 2015

Dra. Nelly Panchana
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas
Ciudad.

Yo, Leda. Zoila Ochoa Sanchez Msc., en calidad de Tutora de la egresada ROSALIA
MARIBELL SORIANO TUMBACO, cédula de identidad # 092073031-4 con el tema de Tesis
“EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
DE SEXTO GRADO, DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ALM. ALFREDO POVEDA
BURBANO”, PARROQUIA JOSE LUIS TAMAYO, CANTON SALINAS, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, PERIODO LECTIVO 2013-2014", notifico que el presente trabajo de investigacion
previa a la obtencion del Titulo de Licenciada en Educacién Basica ha pasado y ha sido
verificado por el sistema de antiplagio URKUND en su Capitulo Il y Capitulo IV obteniendo
el 4%, por lo tanto declaro que la egresada cumple con los requisitos para sustentar su
trabajo
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Particular que comunico para fines de ley.

8

Loda. Zoila Ochoa S. Msc.

Docente-Tutor
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