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EL ARTICULO 47 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE EN EL CANTON SANTA ELENA
2014.

AUTORAS: ALICIA LICENIA VERA CAICHE.
MARIA ILIANA YAGUAL TROYA.

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como proposito primordial
brindar conocimiento acerca de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual leve estipulados en la Constitucién del Ecuador, y
en la Ley Organica de Discapacidades, forman parte del grupo de
atencion prioritario. El problema planteado en este proyecto enmarca la
situacion conflicto, el hecho de que la normativa se encuentra vigente,
asegurando la inclusion en todas sus formas, las autoras se referiran a la
inclusion laboral que permite mejorar la calidad de vida de todas aquellas
personas discapacitadas intelectualmente. En el Marco Tedrico se han
plasmado criterios y definiciones de varios autores afines a la
investigacion donde se plasman las opiniones de cada uno de ellos
acerca de la discapacidad e inclusién laboral, y de los medios necesarios
gue el gobierno esta en la obligacién de tener y socializar la inclusion
laboral y sobre todo promover la normativa vigente. En la Metodologia se
han utilizado diversas fuentes bibliograficas como libros, revistas y
manuales actualizados, que seran utilizados de acuerdo a la evolucion de
la investigacion, las fuentes y técnicas de recolecciéon de la informacién
como son las encuestas y entrevistas acordes a la investigacion, asi se ha
podido conocer la realidad del problema. El aporte de la presente
investigacion daria a la sociedad es el socializar la leyes vigentes que
defienden los derechos de las personas con discapacidad, esta manera
se ayudaria para que ellos puedan conocer lugares de capacitacion

gratuitos acorde a sus intereses.
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INTRODUCCION

En nuestro pais Ecuador existe un sin numero de personas con diferentes
tipos de discapacidades y en el presente trabajo investigativo nos
enfocaremos especificamente en las personas con discapacidad
intelectual leve, en el que se establecen los derechos contemplados en
las normativas actuales; uno de estos beneficios es, el derecho al trabajo
de este grupo de atencion prioritario en las empresas publicas y privadas.

La insercion laboral de una persona con discapacidad intelectual leve no
es factible en muchos casos, y esto se debe a la discriminacion de parte
de las empresas por la dificultad que aquellas personas poseen,
asegurando que no podran dar un rendimiento esperado por el
empleador, de esta forma se excluyen de las oportunidades de tienen las

personas discapacitadas de aportar a la sociedad.

El propdsito general del presente trabajo investigativo, es fortalecer los
conocimientos de las personas con discapacidad intelectual leve, es decir
que a través de los talleres de formacion juridica se da a conocer los
derechos a ser incluido en el sistema laboral, sin que la discapacidad que
poseen, sea un impedimento para lograr una adecuada insercién en los

puestos de trabajo.

Es importante recalcar que la investigacion favorecera a las personas con
discapacidad intelectual leve, para que a través de los conocimientos que
obtengan, sean capaces de exigir el derecho al trabajo en circunstancias
de igualdad de oportunidades, como esta determinada en la Carta
Constitucional del Ecuador en el articulo 47 numeral 5, por lo que en
muchas ocasiones, debido a la falta de conocimiento y de informacion no

exigen el derecho de ser incorporados a la instituciones y son rechazados
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de las empresas laborales, negandose el derecho a demostrar sus
potencialidades.

La inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual leve es
un derecho que también esta respaldado por el Programa “Ecuador Sin
Barreras” que se inicio el 23 de mayo del 2007 por el ex vicepresidente de
la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, donde se exige a las
instituciones publicas y privadas, que incluyan a personas con
discapacidad en las areas de trabajo; la inclusién también favorecera a
tener recursos econdmicos que contribuyan a la supervivencia. En los
altimos cinco afos, se han creado numerosas fuentes de empleos a favor
de las personas con discapacidad, beneficio obtenido en la creacién de la
Ley Orgéanica de Discapacidad, donde se determina la inclusion de las
personas con discapacidad en el &mbito laboral, dejando atras el racismo
y diferencias, la que brinda oportunidades para que el empleador dirija su
ayuda a las personas con discapacidad intelectual leve, accion que
coadyuva para que se cumplan las normas y este colectivo puedan llevar

una vida normal y productiva.

El presente trabajo investigativo consta de tres capitulos, incluido las
conclusiones y recomendaciones, asi como la estrategia de cambio,

conocida como propuesta.

CAPITULO I. Este capitulo contiene la fundamentacion teérica, se
establece acerca de la discapacidad (las particularidades, causas y su
exclusion en el ambito laboral), ademas su evolucion y las politicas que
se crean constantemente para beneficio de este colectivo, y como objetivo
primordial se exija el cumplimiento de las normativas que estan
determinadas en el marco juridico que respaldan los derechos de los

discapacitados y se cumpla con el cambio en la sociedad.
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CAPITULO II. La metodologia de la investigacion que utilizamos en el
presente trabajo, proyectandonos en los métodos de investigacion e
instrumentos que nos permitio definir una estadistica actual acerca de la
exclusion en las instalaciones laborales a las personas con discapacidad

intelectual leve.

CAPITULO lll. En este capitulo constan los resultados de la investigacion
y analisis e interpretacion de las encuestas y entrevistas que se han

realizado.

CAPITULO IV. Se define nuestra propuesta, que consiste en destacar los
derechos de las personas con discapacidad intelectual leve en el Canton
Santa Elena, que beneficiara a este colectivo de atencidn prioritaria, que a
razén de su discapacidad son discriminados, excluidos del entorno social,
particularizando el derecho a ser contratados en las empresas de trabajo,
derecho que estd plasmado y legalizado en las normas que son
fundamental para la sustentacién y culminacion del trabajo. Finalizando
con las conclusiones y respectivas recomendaciones por parte de las

autoras.
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TEMA

EL ARTICULO 47 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE EN EL CANTON SANTA ELENA
2014.

1.- PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.1.- Enunciado del Problema (efecto observado).

La exclusién laboral a las personas con discapacidad intelectual leve es
un problema social que refleja pobreza, humillacion e irrespeto hacia la
dignidad humana tanto asi que la discriminacion, y el desamparo de
estas personas por sus familiares, o allegados, se da por razones de sus
aspectos fisicos o por el problema mental que padecen son excluidos de
las instituciones laborables. En los ultimos tiempos, se ha dado problemas
sociales en que muchos conceptos como necesidad, denigracion y
marginalidad, se ha pretendido detallar, calificar y también cuantificar la

situacion, especialmente socioecondmica de la poblacion en general.

Las investigadoras, basado en la realidad social que enfrenta este grupo
de personas vulnerables, se intenta ver el fondo de la discapacidad, y la
propuesta principal seria de ubicarla desde la significacion de la exclusién
e inclusion a modo que se admita un conocimiento multidimensional y

eficiente de los procesos que son de exclusion social.

1.2. Posibles causas del problema.

v La inaplicabilidad del articulo 47 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador.



v" El desinterés familiar.

v La falta de compromiso en las empresas.

v La discriminacién y vulneracion de los derechos.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.3.- CONTEXTUALIZACION.

A lo largo de la historia la discapacidad ya sea de diversas clases ha sido
considerada como un fendémeno que se caracterizaba como una
imperfeccion humana y también era considerada como un castigo de Dios

por muchos creyentes.

En las sociedades antiguas y remotas las personas discapacitadas eran
desechados, avergonzados y hasta asesinados por su poca 0 nada

contribucion con la familia y la sociedad.

En Grecia por ejemplo el trato que se le ha dado a los discapacitados lo
conocemos por medio de su literatura de aquellas épocas en donde
dependiendo de su origen se les daba el trato, ya sea de adoracion o de
objeto de burla, discriminacion y hasta llegar al punto de asesinato.
Tenemos a los caricatos de los que nos habla Platén, y en algunos casos
los relacionaban con seres mitolégicos, como seres envidiados por los
dioses para comunicar mensajes. Por su parte Aristoteles, creia en una
raza de hombres pequefiitos que vivian en madrigueras de conejos de

Egipto. (Tipos y Grados de Discapacidad., 2014).

Platon y Aristételes opinaban que los enfermos y los retrasados
intelectuales tenian escaso lugar en la sociedad asi Platon los anulaba y

Aristételes en su politica escribidé que ni un nifio/a deforme merecera vivir.



En Grecia destaca Hipdcrates como figura precursora padre de la
medicina y la psiquiatria clinica este atribuia como causa del trastorno

mental a procesos naturales y no de castigo de los espiritus del mal.

Las personas con discapacidad sufrian todo tipo de vejaciones y
humillaciones que no se lo merecian. En Roma la situacion de los
discapacitados fue diferente y cambiante, por un lado se efectuaba el
infanticidio, porque exterminaban a todo nifio que nacia con
deformaciones, adoraban la perfeccién, la belleza de la raza, también
existia la trata de personas, los cercenaban para crear lastima vy asi
hacerlos limosneros y por otro lado se establecieron medidas creandose

el primer hospital para las personas necesitadas sumidos en la pobreza.

En la Europa Medieval las personas eran utilizadas para recrear a sus
duefios en las diferentes cortes reales, los usaban como mensajeros,
informadores o ministros de esta manera el trato a los discapacitados fue
cambiando se podria decir, con el transcurso del tiempo se les daba la
oportunidad de vivir, siendo utilizados como servidumbre en situaciones

impropias pero con la misma carencia de respeto y dignidad.

“La época del cristianismo fue diferente mejord la condicién de
vida de estas personas esta religion predicaba la moral, el amor, la
solidaridad, se iniciaron cofradias los cuales eran aportes para
asistir a los ciegos, paraliticos, leprosos sordos mudos”.
(GUTTMANN, 2015)

Con la llegada del Cristianismo fue cambiando la situacion de las
personas con discapacidad, el trato que se le daba fue mejorando, el lider
del cristianismo, Jesus, predicé amor al prgjimo, ayuda y compasion a los

mas necesitados.



Se fundaron refugios de apoyo, de ayuda y resguardo, estos eran
rechazados por sus familias debido a su condicion fisica y no tenian un
lugar donde habitar. A través de la evolucion, en el siglo XVIII se empezo6
a reconocer el compromiso de la sociedad para ayudar a los individuos
fisica y mentalmente discapacitados, la sociedad reconocié en el
transcurso del tiempo de que las personas con discapacidad no tenian

culpa de su aspecto fisico.

La Discapacidad Intelectual ha tenido diversas calificaciones a lo largo de
la historia de la humanidad.

En (980 - 1037), un médico arabe, senala el término “amnesia” para
designar el retraso mental. En la época del renacimiento Félix Plotter
(1536 - 1614), introduce el término de “imbecilidad mental”, mas adelante,
en 1667, el anatomista y médico inglés Thomas Willis (1621 - 1675),
introduce el término “morosos” para denominar el retraso mental. Hasta
1689, el RM era considerado como una forma de locura, y fue el filosofo y
médico inglés, John Locke (1632 - 1704), quien establece por primera vez
una distincion entre Retraso Mental (RM) y otras enfermedades mentales.
El siglo XVII se caracterizd por una nueva vision de las enfermedades
mentales donde se empieza a dar fin a la supersticion y a los enfoques
dogmaéticos, dando inicio a la ciencia moderna. (Tipos y Grados de
Discapacidad., 2014)

Entendemos que las mujeres y hombres con diversidad funcional tienen
gue ver con sociedades que, siendo intrinsecamente imperfectas, han
establecido un modelo de perfeccion al que ningin miembro concreto de
ellas tiene acceso, y que definen la manera de ser fisica, sensorial o
psicolégicamente, y las reglas de funcionamiento social. Y que este
modelo esta relacionado con las ideas de perfecciéon y "normalidad"
establecidas por un amplio sector que tiene poder y por el concepto de

mayorias meramente cuantitativas.



Estas mayorias se han mantenido a lo largo de siglos y es por ello que los
intentos de cambio terminoldgico han tenido poco resultado, ya que en su
mayor parte han sido propuestos desde la niebla mental producida por

miles de afios de opresion, discriminacion y segregacion.

Hasta el siglo XVIII se llamé a la discapacidad intelectual con el término
‘idiotismo”, mas tarde se introduce el término ‘oligofrenia” (poca
inteligencia), el cual literalmente sefala que es: un trastorno permanente
de la persona, producido en los momentos iniciales del desarrollo
psicosomatica y que se traduce por un déficit en todas o algunas de las
funciones intelectuales, por una alteracién de las estructuras organicas y
por una perturbacion de la vida instintiva, volitiva y afectiva que conducen
a una actitud frente a los problemas y situaciones de la vida que le
dificultan el rendimiento de un trabajo util y una educacién familiar y social
(LLORT, 2015).

A estas clases de personas se los rotulaba como poco inteligentes, seres
gue no captaban nada en la mente, incapaces de obedecer Ordenes
sencillas, pero sin embargo los resultados que actualmente se obtienen a
través de la motivacion y conseguir el extraordinario adelanto de su
personalidad, empuje de su autonomia y la reduccién de la dependencia,
busca también impulsar el cumplimiento de sus derechos, dando a
conocer para encaminar a las personas y a sus familias que sus derechos
inalienables e imprescriptibles como lo establece la Constitucion del
Ecuador; incentiva a la union familiar y de manera excepcional a
reinsertarlas de manera temporal o permanente en entidades de asilo o
en residencias sustitutas para el amparo y ayuda que sean autorizados
por las entidades del Estado como el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social (M.I.LE.S.) por ejemplo, que son entidades que ayudan a las
personas desamparadas, que no tienen un hogar donde cobijarse ni en el
dia, ni en la noche por diversos motivo como abandono, pobreza, miseria

o discriminacién.



1.4.- Formulacién y Seleccion del Problema.

Formulacion del Problema.

¢ Como influye la inaplicabilidad del Articulo 47 de la Constitucion del
Ecuador en el alto porcentaje de personas con discapacidad intelectual

leve excluidos laboralmente en el cantén Santa Elena?

1.5. Delimitacion Espacial y Temporal.

1.5.1. Delimitacion Espacial.

El presente tema de estudio se enmarco y se desarroll6 en la provincia de
Santa Elena especialmente en el cantdbn Santa Elena, donde se
encuentran mayor cantidad de personas con discapacidad y existen
muchos casos de exclusion laboral hacia las personas con discapacidad
intelectual leve y no gozan de todos los derechos que estipula la
Constitucion del Ecuador.

1.5.2. Delimitacién Temporal.

El tiempo que se desarroll6 el presente estudio y su culminacion fue en el
transcurso del primer trimestre del 2015, en que se tomaron las muestras
necesarias para el desarrollo de la investigacién y conclusion de la

misma.
2.- Justificacion del Tema.
La presente investigacion sirvid para lograr la Integracion laboral de las

personas con discapacidad intelectual leve en el canton Santa Elena, por

falta de diversos recursos este colectivo se encuentra totalmente



desprotegido, viviendo en estado de pobreza sin contar con un empleo
acorde a sus capacidades. El disefio de estrategias para realizar talleres
de formacion juridica es oportuno porque no podemos permitir que este
grupo de atencion prioritario sea marginado, ya que asi lo estipula la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

3. OBJETIVOS:

3.1.- Objetivo General.

v' Establecer los derechos de las personas con discapacidad

intelectual leve en el cantén Santa Elena.

3.2.- Objetivos Especificos.

v" Analizar la normativa pertinente que garantizan los derechos de las

personas con discapacidad.

v Diagnosticar la situacion econémica y social de las personas con

Discapacidad intelectual leve.

v Disefiar talleres de formacion juridica para el conocimiento de los
derechos laborales de las personas con discapacidad intelectual

leve en el cantén Santa Elena.

4. Hipotesis y/o Idea a Defender.
El articulo 47 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina la
inclusion laboral de las personas con discapacidad en el canton Santa

Elena.

4.1. Sefialamiento de las Variables.



Variable Independiente: Articulo 47 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador.

Variable Dependiente: Inclusion laboral de las personas con
discapacidad intelectual leve.



5.- Operacionalizacién de las Variables.

Variable Independiente.

las personas con
discapacidad y su
integraciéon  social.
donde en el
numeral 5 estipula
el trabajo en
condiciones de
igualdad donde se
fomente sus
capacidades y
potencialidades que
permitan su
incorporacion a
entidades publicas y

privadas

potencialidades.

*Incorporacion

entidades.

a

Derechos de
Personas con
discapacidad.
*Personas
capacitadas
para laborar
*La  inclusion
laboral de los

discapacitados.

VARIABLES | DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Variable Es un articulado de | *Politicas de | *Numeros de | 1. ¢(De qué de

Independie | la Constitucion del | prevencién de las | personas que | qué manera han

nte Ecuador donde se | discapacidades han recibido | recibido estos
establecen que el este beneficio. beneficios?

Articulo 47 | Estado garantizara 2. ¢Hay

de la | politicas de | *Equiparacion de aceptabilidad de

Constitucié | prevencion de las | oportunidades. *Numeros de | los

n de la | discapacidades v, personas discapacitados en

Republica de manera conjunta | *Trabajo en | discapacitadas | el &mbito laboral?

del con la sociedad y la | condiciones de | inmersas en el

Ecuador. familia, procurara la | igualdad. ambito laboral. | 3. ¢Conoce usted
equiparacién de sus derechos
oportunidades para | *Capacidades y | *Conocer los | laborales?

4.- ¢Ha recibido
capacitacion y
ayuda para que
pueda usted
laborar?

5. ¢Cree usted
que Existe interés

en las empresas?

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador: Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria
lliana Yagual Troya.




Variable Dependiente.

VARIABLES | DEFINICION DIMENSIONES [ INDICADOR | ITEMS
ES
Variable Promueve la igualdad | *Igualdad de | *Contribuir 1. ¢(Cree usted que
Dependiente | de oportunidades y | oportunidades. | al cambio. la inclusion laboral
trato equitativo para dara las
Inclusion de | las personas con oportunidades
las personas | discapacidad en necesarias para el
con readaptacion *Trato *Tratos buen vivir?
discapacidad | profesional, equitativo para | adecuados
capacitacion y | las personas. enigualdad. | 2. ¢Se debe dar la
empleo busca inclusion y no la
aumentar el discriminacién?
conocimiento sobre la | *Readaptacién | *Demostrar
capacitacion 'y el | profesional. profesionali | 3.- ¢se contribuira al
empleo de personas smo. desarrollo y
con discapacidad, oportunidades?
*Capacitacion 4 ;es importante la
y Empleo. *Formaciéon | participacion e
que inclusion plena vy
contribuyan | efectiva en la
a las | sociedad?
personas
con
discapacida
d.

Fuente: Constitucion de la Republica del Ecuador: Elaboracion: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria
lliana Yagual Troya.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.- LaInclusién Laboral de las Personas con Discapacidad Intelectual

Leve.

Es primordial tratar las condiciones laborales que viven las personas con
discapacidad, los incidentes que pasan por lograr un lugar de trabajo
frente a la exclusion de la que son objeto por parte de los patrones, el
trauma que sufren psicolégicamente y emocional, por no sentirse utiles en

la sociedad.

El concepto de discapacidad intelectual que ofrece la Asociacion
Americana de Retraso Mental (AARM) es dinamico y funcional, lo que
permite entenderlo desde el desempefio de la persona y no desde los
rasgos clinicos observables, es decir, cobra mayor importancia la manera
en que las personas responden a las demandas del entorno y las formas
gue encuentran para adaptarse. Esto hace que se los pueda ver como
alguien que presenta una forma particular, dinamica y con posibilidades
siempre abiertas a su desarrollo y que, dentro de sus posibilidades y

condicion fisica, merece ser llevada a su maximo potencial

Ha sido un desarrollo constante la terminologia discapacidad, se ha
demostrado a lo largo del presente estudio los diversos términos
empleados alrededor del mundo, en la actualidad en el Ecuador se los
llama “Personas con Capacidades Diferentes” que dista mucho de
aquellos nombres que se les daba en el pasado, otorgando a las
personas con discapacidad de cualquier tipo, una nueva dignidad y una
nueva posicion dentro de la sociedad porque la vida de cada uno de ellos

merece una nueva realidad dentro del &mbito en que se desarrollan.

11



En el concepto general de discapacidad intelectual aparece la
denominacion de discapacidad cognitiva, siendo entendida como una
dificultad funcional especifica en procesos cognitivos, habilidades de
procesamiento y estilos de pensamiento, lo que determinan el desempefio

y el aprendizaje de una persona con discapacidad.

Segun Miguel Angel Verdugo Alonso Catedratico de Psicologia de la
Discapacidad en el Departamento "Personalidad, Evaluacion vy
Tratamiento Psicoldgicos" de la Facultad de Psicologia de la Universidad

de Salamanca Espafia, define el campo de la discapacidad:

El campo de la discapacidad extendiendo este término de manera
extensiva a todas las personas con limitaciones fisicas, sensoriales y
mentales- se ha caracterizado por la mudanza terminolégica, en la
asignacion de nombres, etiquetas, y denominaciones referidas tanto a las
personas como el proceso de atencién a las mismas. (VERDUGO,

Perspectiva Psicopedagogicas y Rehabilitacion., 2002)

A través del tiempo los diversos modelos sociales han ido evolucionando
al querer una mejor convivencia entre todos y todas, teniendo todos los
ciudadanos roles importantes que cumplir especialmente aquellos que se
encuentran en el poder lo llamados politicos que gobiernan el pais tal

como sefala Verdugo Alonso:

El modelo social defiende que la concepcion de la discapacidad es una
construccion social impuesta, y plantea una vision de la discapacidad
como clase oprimida, con una severa critica al rol desempefiado por los
profesionales y la defensa de una alternativa de carécter politico més que
cientifico. (VERDUGO, Perspectiva Psicopedagogicas y Rehabilitacion.,
2002).
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La discapacidad intelectual leve es un tipo de padecimientos y
enfermedad que afecta a todo el mundo, causado por perturbaciones en
la mente e intelecto, por inconvenientes de salud o se produce claramente
por la enfermedad, y que como consecuencia se debe tratar y se requiere
son tratamientos médicos, rehabilitaciones de todo tipo por medio de
procesos y especialistas que tengan una atencion particularizada a cada
paciente como lo estipula Len Barton, investigador inglés, y uno de los
letrados mas admirados en su campo, este famoso erudito fue
condecorado con el Galardon Senior Scholar que traducido al espafiol
significa Académico Superior, por sus evidentes contribuciones a los
estudios internacionales de la discapacidad y el constante esfuerzo por la
educacioén inclusiva, que entre sus multiples libros sobre la discapacidad
se encuentra “Discapacidad y Sociedad”, en este libro sefala que las
personas con discapacidad les compete opinar sobre todo en las
direcciones propias de como se aborda la discapacidad ya que son ellos

quienes viven el ambiente y realidad de su situacion.

Es fundamental la integraciébn y socializacion en el entorno que se
desenvuelve la persona con discapacidad, a través de esta, el individuo
sale un poco de su mundo de marginacién, especialmente a través de la
educacion, que es un paso importante para que estos sean tomados en

cuenta en cualquier trabajo dando asi paso a la inclusion laboral.

Considerando también varios efectos en la inclusién laboral las tareas que
se asigne a la persona con discapacidad no deben ser complejas, sino
acorde a las capacidades de la persona, para que de esta forma pueda
realizarla, tal como redacta el investigador Barton en su publicacién sobre

discapacidad y la basqueda de la inclusividad.

Las condiciones ofensivas, inadaptables y hostiles, junto con las

relaciones sociales, contribuyen de manera creciente a la marginacion,
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desautorizacion y exclusion de las personas discapacitadas. Esto
constituye uno de los principales ejes del andlisis critico dentro de los
estudios sobre discapacidad. (LEE, 2008).

Esto es uno de los principales motivos porque no se ha cumplido a
cabalidad la inclusion laboral, las personas con discapacidad han estado
por lo general en un estado de dominio por parte de sus familias aunque
es entendible porque son personas que necesitan de otros para poder
desenvolverse en la vida cotidiana y no han tenido la capacitacion

suficiente para que se puedan desarrollar en el mundo laboral.

Las personas con discapacidad, incluidas también sus familias,
constituyen un grupo social singular, caracterizado por ser una minoria
discreta y a veces aislada que frecuentemente se hallan en una situacion
de objetiva desventaja, por razén de la discapacidad, y que los coloca en
una posicion de vulnerabilidad y hasta de exclusiéon. Por estos motivos,
las personas con discapacidad y sus familias, para salir de su situacion
de desventaja, se agrupan y se integran en organizaciones, que actlan
politica y socialmente, a fin de ejercer presion e influir, en los poderes
publicos, y lograr un cambio favorable de sus condiciones de vida y de
ciudadania. (BUENO L. C., 2010)

En este punto, son un grupo de interés, con aspiraciones legitimas para
actuar politicamente y por tanto estar a disposicion de cooperar y ser
tomados en cuenta en la toma de decisiones ya sea en agrupaciones o
federaciones organizadas legalmente, donde reclaman sus genuinos

derechos.

Segun Ramiro Cazar Flores, “Discapacidad es un estado que limita a las
personas con deficiencias (condicion meédica, sea esta mental, fisica o
sensorial) para realizar las actividades de la vida diaria y les restringe en
su participacion social”. (FLORES, 2008.).
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A causa de este problema se ven limitadas las oportunidades, como son

en el campo laboral, produciéndose el rechazo, marginacién y exclusion.

Las limitaciones se entienden como el problema que enfrentan las
personas con discapacidad, a consecuencias de esto, produce
inconvenientes para aprender, hablar, caminar o realizar otra actividad,
llevandola a ser una persona dependiente la Organizacion Mundial de la

Salud estipula que las:

Limitaciones son las dificultades que una persona puede tener para
realizar acciones. Una limitacion en la actividad abarca desde una
desviacion leve hasta una grave en la realizacién de la actividad, tanto en
cantidad como en calidad comparandola con la manera, extension o
intensidad en que se espera que la realizaria una persona sin esa

condiciéon de salud. (Organizacién Mundial de la Salud).

Es esencial establecer y tener en cuenta que en el Ecuador se esta
instituyendo un desafio, por la gran cantidad de individuos con
discapacidad tanto congénitas como las ocasionadas por los accidentes
laborales o peor aun por la guerra, por lo que es obligatorio e
indispensable el establecer politicas que permitan una segura y efectiva
inclusién laboral en las instituciones publicas o privadas para este tipo de

personas.

El escaso conocimiento que tiene el empresario sobre el mundo de las
personas con discapacidad hace que en su opinibn sean iguales y que
ademds prevalezca la imagen de la que esta en peor situacion. Es decir
el desconocimiento se acompafia en la mayoria de los casos con una
tendencia a representarse la minusvalia como una persona con una
grave discapacidad. Esta imagen distorsionada de la problematica de la
persona con discapacidad unida al desconocimiento de su potencial

laboral por parte del empresario da lugar a que este encuentre
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dificultades para definir posibles puestos, polivalente, multifuncionales
con movilidad etc. (FERNANDEZ, 2007).

El rol que juegan los empresarios en la inclusion laboral de las P.c.D. es
importante, ya que son los patronos quienes directamente establecen y
crean empleo y sus organizaciones representativas las que pueden

proporcionar un gran servicio laboral.

Diferentes publicaciones y trabajos concuerdan en sefalar que existe un
gran desconocimiento entre los empresarios acerca de los tipos de
discapacidades y de los puestos que lograrian ser cubiertos por

trabajadores con discapacidad.

La doctora Grey Fienco, Docente de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral ESPOL de la Facultad de Economia y Negocios en un articulo de

la Revista FENopina online N2 37 opina sobre la inclusién laboral:

La Inclusién, es una filosofia de vida que proclama el cumplimiento de los
derechos humanos través de acuerdos y cumbres internacionales, donde
prima la reflexién acerca de la igualdad de oportunidades, con especial
énfasis en atencién a las personas mas vulnerables, independiente de
sus creencias, ideologias, condiciones de vida y/o de salud; de ésta

corriente se desprende la Inclusién Laboral. (FIENCO D. G., 2013)

Cabe recalcar que no se les hace ni un favor humanitario, ni mucho
menos se les esta dando una dadiva o caridad a las P.c.D. sino mas bien
es un derecho inalienable, irrenunciable, que le pertenece a este colectivo
asi como a cualquier otra persona, hacemos todos los seres humanos ya
con estos derechos, no hay que pensar que se los estd ayudando a
superar para que salgan de la pobreza y marginacién, sino simplemente

cumpliendo lo estipulado en la Constitucién del Ecuador.
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Uno de los principales compromisos de la sociedad es buscar la manera
de constituir a todos sus habitantes en el progreso socio-econémico.

2.- Gobierno del Ecuador y la Discapacidad.

La discapacidad esta considerada como una dificultad para realizar una
actividad, es un impedimento que obstaculiza el desarrollo de la persona
que lo padece, esto hace que sea dependiente de otra, necesita del
cuidado que puede ser constante. El modelo de desarrollo del Buen Vivir
es inclusivo y busca dejar atras los programas asistencialistas, con el
objetivo de posicionar a cada ciudadana y ciudadano como sujeto de
derechos. El Estado es garante de este ejercicio y debe fomentar su
participacion activa en las actividades de la sociedad e incidencia a través
de politicas publicas y acciones positivas.

En la actualidad, la vicepresidencia de la Republica del Ecuador,
presidido por el Sefor Jorge Glas Espinel continua con la obra dejada por
el ex vicepresidente Sr. Lenin Moreno, con la implementacion de politicas
y programas que se realizd6 como “Ecuador sin Barreras”, la Mision
Solidaria “Manuela Espejo”, el bono de desarrollo humano y bono
“Joaquin Gallegos Lara” en el que se les brinda la ayuda econémica a las
personas con discapacidad (P.c.D), involucra a que la sociedad en
general les tome en cuenta para laborar en empresas publicas o privadas
qgue les permita sentirse comodos de realizar labores que estén a su

alcance en la medida de sus capacidades y potencialidades.

La insercion laboral para las personas con discapacidad tiene, por primera
vez en el Ecuador, la categoria de un mandato constitucional establecido
en el articulo 47, que garantiza un trabajo digno para los grupos

histéricamente excluidos. Asi, se asegura para que las personas con
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discapacidad puedan acceder al mercado laborar en igualdad de

condiciones

La discapacidad ya sea fisica, psiquica, sensorial e intelectual o mental es
una limitacién que afecta a este colectivo para incapacitarles para el
trabajo pero con debida rehabilitacion muchas personas han podido llevar
una vida normal dentro o fuera de sus hogares en el ambito social,

afectivo, econémico, etc.

En el Ecuador, el Gobierno ha asumido el importante desafio de construir
una “Patria para todos y todas”, una sociedad mas justa y solidaria que
promueva la integracion social de todos los sectores, sin excluir ninguno
especialmente a aquellos grupos que requieren atencién prioritaria como
es el caso de las personas con discapacidad. La discapacidad es una
circunstancia de vida como consecuencia de factores internos y externos,
gue ocasiona desigualdad y exclusion en la esfera social, econémica y
cultural a las personas, por ello estan permanentemente expuestas a la

violacion de sus derechos y autonomia.

La Constitucién vigente incluye 32 disposiciones relacionadas con las
discapacidades, concordantes con las expresadas en la Convencion y su
Protocolo, como instrumento vinculante a la legislacion nacional para
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad

inherente.

En nuestro pais, de acuerdo al VI Censo de Poblacion y V de Vivienda el
porcentaje de la poblacion ecuatoriana que sefiala tener discapacidad fue
de 4.7%, datos que en el transcurso de una década ascendié a 5.6%,

segun los datos del VII Censo de Poblacion y VI Vivienda Por otro lado,
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el estudio “Ecuador: la discapacidad en cifras’, establece que el 12.14%
de la poblacién ecuatoriana tiene algun tipo de discapacidad; y, el estudio
bio-psico-social Mision Solidaria Manuela Espejo, da cuenta de 294.803
personas con discapacidad. Como resultado, el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), por competencia legal, descrita en la
Constitucién de la Republica, Sexta Transitoria y Art. 156, coordind la
construccion de la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades
(ANID) 2013-2017 con la activa participacion de diferentes instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil . (CONADIS,

Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades., 2013-2017)

Esta Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades presenta
orientaciones para el disefio de politica publicas, que promuevan protejan
y aseguren el goce pleno de los derechos de las personas con
discapacidad con principios de igualdad y no discriminacion con el
objetivo de levantar una sociedad que no excluya a nadie la O.M.S. en
2001 publica la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud (C.I.F.).

En la que no se detalla una definicion exacta pero de su contenido se
infiere que debera considerarse discapacidad a una condicién de salud
que a consecuencia de una alteracion de estructura del cuerpo o de la
mente limita a una persona ya sea permanente o temporal para ejecutar
una actividad pudiendo restringir su capacidad social, afectiva de acuerdo
a los factores externos en que vive dentro de la sociedad que se
desarrolla. Es realmente necesario politicas de largo alcance como las
aplicadas en el Ecuador, no de marginacion laboral, social o de otra
indole sino mas bien, de inclusion econdmica, que las personas con
discapacidades tenga los mismos deberes y derechos que cualquier
persona, como grupo de atencién prioritario no tienen culpa de lo

acontecido en sus vidas ya sea fisica o intelectual.
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La combinacion de discapacidad y bajo nivel educativo plantea a las
personas con discapacidad desventajas importantes y especificas, de
media las tasas relativas de actividad de las P.c.D. con un menor nivel
educativo son tan bajas como las que presentan las personas con
discapacidad mayores de 50 afios” (CONADIS, Agenda Nacional para la
Igualdad en Discapacidades., 2013-2017)

Un gran problema se presenta cuando la persona con discapacidad no ha
tenido una educacion que le permita cumplir con labores encomendadas,
esto explica las altas tasas de desempleo, en toda institucién laboral
siempre solicitan los patronos gente preparada académicamente que

pueda asumir obligaciones.

La mayoria son personas que desean participar activamente en la
sociedad y en la familia, algunas veces son capaces para ello, lo que falta
son oportunidades asi como la necesaria formacion educativa y apoyo, la
incorporacion en las empresas es fundamental para una agradable y
positiva incorporacién al mercado laboral.

La relacibn empleado empleador debe cuidarse tanto como sea posible
con medidas a favor de la persona mas vulnerable cumpliendo con lo que

estipula la Constitucion el “sumak kawsay” el Buen vivir.

En relacién con los principios de igualdad y no discriminacion se entiende
gue toda persona con discapacidad esta en pleno derecho de obtener un

trabajo con las mismas condiciones que cualquier otra persona
Por lo que deben unirse los esfuerzos de todas las organizaciones

internacionales para que las palabras discapacidad y situacion laboral

tengan una fusién armonica en todos los paises del mundo.
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2.1-. Entre los beneficios de inclusién laboral tenemos algunos.

v' Bienestar en la economia propia y familiar. La persona con

discapacidad que labora se convertiria en una ayuda para la

economia del hogar, ya sea porque aporta ingresos y/o porque

autofinancia sus necesidades basicas de toda indole.

v" Mayor nivel de independencia. En la medida que las personas

con discapacidad ingresan al mundo del trabajo desarrollan su

capital social y mejoran sus ingresos. Esto cubriria la necesidad de

recursos que suelen afrontar y la dependencia de sus familias al

mismo tiempo que incrementarian su autonomia respecto de

terceros, como su propia familia o instituciones de apoyo y

sustento.

v' Mayor energia, tiempo y recursos en la familia, cuando se

produce la inclusion laboral de uno de sus integrantes con

discapacidad, la familia especialmente aquella persona que

siempre ha estado con el familiar con discapacidad tendra tiempo

para trabajar y asi otro ingreso mejoraria las condiciones de vida

de la familia.

v' Aumento en la autoestima personal se desprende de los

didlogos con las personas con discapacidad, acrecientan su

autovaloracion, en la medida que se incorporan en un puesto

laboral y se van preparando, adecuando al mismo, no se sienten

indtiles dentro de la sociedad.

Es importante en este punto ya que se considera que la autoestima incide

en muchas cosas sean positivas 0 negativas en las vidas de los seres
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humanos porque cuando una persona se siente inutil, que no vale nada,

incluso podria deprimirse tanto, hasta llegar a un nivel de suicidio.

“Segtn el estudio del CONADIS, la atencién al tema de la discapacidad
en el Ecuador se inicia en las décadas del 40 y 60 con la puesta en
marcha de escuelas de educacién especial. Mas tarde, en los afios 70, en
el marco del Boom petrolero, el sector publico incursiona en el desarrollo
de acciones para atender a la poblacién con discapacidad a través de
programas asistencialistas en educacion, salud y bienestar social,
fundamentalmente a través de la consolidacién de servicios publicos, En
el Ecuador existen 76.859 personas con discapacidad, laboralmente
activas, lo cual representa un aumentado interés en los ultimos afios en
contratar a personas con discapacidad, resultado de estrategias sociales

y normas punitivas que obligan al cumplimiento ” (Subsecretaria de

Discapacidades., 2013).

En el censo del 2010, el INEC anuncia que en el Ecuador existen 816.000
personas que declaran estar en condicibn de discapacidad, pero el
CONADIS cuenta solamente con 350.777 registros, de modo que se
desconocen las condiciones particulares en las que vive mas del 50% de

poblacién con discapacidad.

Grafico N°1
2.2.-Tipos y causas de la discapacidad en el Ecuador.

Grafico No. 1: Tipos de discapacidad en el Ecuador Grafico No. 2: Causas de discapacidad en el Ecuador
Fuente: CONADIS FEBRERO 2013 Fuente: CONADIS FEBRERO 2013
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(CONADIS, Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades., 2013-2017)
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Se visualiza claramente el porcentaje de los tipos de discapacidad que
existen en el Ecuador que el mayor porcentaje lo ocupa la discapacidad
fisica con un 49 % seguida de la intelectual con un 22% y ademas han
sido adquiridas o congénitas, estos datos son a nivel nacional segun el

Conadis.

2.3.- Discapacidad Intelectual dentro del proceso de inclusion

laboral.

Esto significa tener las oportunidades para ser insertados en el ambiente
laboral, es decir de acuerdo al tipo de discapacidad se puede incluir a las
personas a las areas de trabajo, tomando en cuenta las habilidades y

capacidades para las actividades encomendadas.

Segun establece El Manual de Buenas Practicas para la Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad, elaborado por el Ministerio de Trabajo en
el afio 2013, procura el Estado destacar y socializar gestiones del sector
empresarial y publico que en técnicas y procesos se acredita la equidad
de oportunidades, el respeto a la pluralidad y diversidad que se incluye a
las personas con discapacidad en sus actividades laborales mas alla de lo

gue determina la Ley al respecto este sefiala que la:

“Discapacidad Intelectual dentro del proceso de inclusion laboral, este
tipo de discapacidad requiere de una clara identificacion de sus
potencialidades para la asignacion de tareas practicas, que no impliquen
mayores niveles de responsabilidad ni de complejidad”. (Manual de
Buenas Practicas para la Inclusibn Laboral de Personas con
Discapacidad, 2013)

De esta manera identificando los niveles de aprendizaje se asigna la tarea
especifica para que la persona pueda realizar su trabajo sin ningun

contratiempo.
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Con los proyectos y las normativas que se van dando, las personas con
discapacidad van siendo incluidas sucesivamente en los puestos de
trabajos, como se ha mencionado que cada empresa sea publica o
privada deberan incluir a las personas con discapacidad para prestar los
servicios o0 actividades que realizardn dependiendo al grado de
discapacidad deberan encomendar las labores, y considerando que estas
personas con discapacidad deben ser tratados de forma igualitaria y

sobre todo sin discriminacion.

El trabajo como lo indica la Constitucion del Ecuador es un derecho
irrenunciable, no solo para las personas con un estado normal fisico o
intelectual, sino también es derecho garantizado para las personas con

capacidades especiales.

En la definicién del Manual de Buenas Précticas para la Inclusién Laboral

de Personas con Discapacidad determina que:

La Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad es el acceso al
empleo en las mismas condiciones de tareas, sueldos y horarios que
cualquier otro trabajador sin discapacidad; sin embargo hay
caracteristicas propias en el proceso de inclusion con las cuales se puede
trabajar para mejorar la calidad del trabajo de un colaborador con
discapacidad. (Manual de Buenas Practicas para la Inclusion Laboral de

Personas con Discapacidad, 2013)

De esta forma es necesaria la inclusion porque es urgente que se hagan
los cambios en los lugares de trabajo para de esta forma se realice con

normalidad la labor de la persona con discapacidad.

2.4.- Paradigmas en el proceso de inclusién laboral de personas con

discapacidad.
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El paradigma es un pensamiento fruto de las vivencias sociales que los
seres humanos amplian debido a sus experiencias en la vida y la calidad
de su interrelacion, por lo que en concordancia a la inclusion laboral de
personas con discapacidad, constan algunos paradigmas que se originan
debido al poco conocimiento de leyes y normas respecto a la
discapacidad es asi que la gente necesita saber como son las personas
con discapacidad, debido a la poca socializacion y desconocimiento sobre

la discapacidad.

Es importante identificar aquellos pensamientos que permiten el proceso
de inclusion laboral, a través de la edificacion de nuevos paradigmas que

faciliten este proceso.
Se ha presentado en el Manual de Buenas Practicas para la Inclusiéon

Laboral, que es una muestra clara acerca de las creencias de las

personas y la sociedad en general.
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Cuadro N°1

Paradigma de Exclusion e Inclusion de la Discapacidad

UL LTS (T[S PARADIGMA DE INCLUSION

"Hay diferencia de contrato entre
personas con discapacidad y sin
discapacidad *

No existe ninguna diferenciacion; en los confratos de trabajo no se
menciona si la persona posee o no discapacidad.

“las personas con discapacidad|
reciben diferente sueldo”

Loz sueldos deben tener referencia en relacion al mercado laboral
sequn |a vacante que ocupara |a persona con discapacidad.

“Las personas con discapacidad no
pueden ser despedidas”

L2 obligatoriedad laboral debe ser aplicada para trabajadores con o
sin discapacidad.

“Los trabajadores con discapacidad
deben tener un trato compasivo”

El sentimiento de compasion limita el compromiso del trabajador con
relaciona sudessmpefio, generando un ambiente |aboral nofavorable;
el mejor trato que debe recibir una persona con discapacidad es
prioritario, no diferente, caractertizado por el respeto.

“La productividad de una perzona
con discapacidad es menor & una
persona sin discapacidad”

Se ha demostrade en diferentes estudioz que =i una persona
con discapacidad estd ubicada de acuerdo a su perfil laboral, su
desemperio alcanza los niveles de productividad requendos y en
ciertas discapacidades incluso mayor

“Es mas facil incluir a personas con
discapacidad fizica que a personas
con otro tipo de discapacidad”

Cada persona con discapacidad tiene fortalezas y debilidades, lo
importante ez potenciar las fortalezas a fravés de las actividades a
desempefiar, no podemos generalizar sobre zu desempefio por tipos
de discapacidades.

“Todas las personas con discapaci-
dad son conflictivas”

La condicidn de discapacidad no es una razdn para que se pueda
asociar a su comportamiento, sin embargo el relacionamiento con
los demas dependera de factores individuales.

“Las personas con discapacidad
pueden ocupar (nicamente cargos
operativos”

Los aplicantes con discapacidad deben ser evaluados y acupar
cargos de acuerdo a su perfil laboral y potencialidades; la discapa-
cidad no debe ser un determinante para la identificacién empirica
de cargos laborales.

Fuente: (Manual de Buenas Practicas para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad,

2013)
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MARCO REFERENCIAL

3.- Definicion de Términos.

En el trabajo investigativo se expondran los conceptos principales referido
a la discapacidad intelectual.

3.1. Actividades inclusivas.

Las actividades inclusivas se revelan por el trabajo en grupo de la
colaboracion de si mismo, las formas de contribucidén, de ensefianzas y

trabajar de una manera organizada y asi contribuir a la inclusién.

Las actividades inclusivas tienen la forma de incentivar a las personas a
ser colaboradores en cualquier actividad sea social, o de otra indole para

el bien de la comunidad y rechazar la exclusion hacia la discapacidad.

Es asi como el Manual antes mencionado establece como concepto de

las actividades inclusivas:

Actividades inclusivas es un proceso que permite abordar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los colaboradores de la
organizacion a través de una mayor participacion, compartiendo en todos
los espacios que se desarrollan durante el ambito laboral y de esta
manera reducir la exclusion. (Manual de Buenas Practicas para la

Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad, 2013)
Con lo que deduciriamos que las actividades inclusivas ayudan al

desarrollo de todas y todos porque se los incluye en la participaciéon en

todas sus formas sean sociales, laborales, deportivas, etc.
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3.2. Clases de Discapacidades.
De acuerdo a los datos obtenidos en el Registro Nacional de
Discapacidades del CONADIS, podemos identificar estadisticas

agrupadas por el tipo de discapacidad de la siguiente manera:

Discapacidad Fisica, Psicoldgica, Discapacidad Intelectual, Discapacidad

Sensorial como son: Visual, Auditiva y de Lenguaje.

e Discapacidad Fisica.

La discapacidad fisica se la comprende como la pérdida de sensibilidad o
movimiento de las partes del cuerpo, impidiendo trasladarse de un lugar a
otro, otras de las causas es por accidentes, o por enfermedades que
padecen y son mutilados las partes del cuerpo, que los conllevan a
desplazarse mediante ayudas de personas o instrumentos. La
discapacidad fisica ocasiona dificultad para caminar, correr, tomar los

objetos, levantarse mantener el equilibrio y otras acciones.

Segun el Manual de Atencién al Alumnado con Necesidades Especificas

establece que la:

Discapacidad Fisica son deficiencias que pueden ser evidentes como:
amputaciones, paraplejia, etc. Pero también provocan el dafio y la
limitacion en la funcion de 6rganos internos, y por lo tanto en muchas
ocasiones pueden ser imperceptibles (fibrosis quistica de pancreas,
insuficiencia renal crénica terminal, epilepsia de dificil control,
enfermedades cardiacas. (MALDONADO, 2013)

La discapacidad tiene una deficiencia que ocasiona dificultad para

caminar, correr, tomar las objetos, levantarse mantener el equilibrio y

otras acciones
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e Discapacidad Psicolégica.

En este tipo de discapacidad la conducta de la persona puede ser
cambiante de un momento a otro, por lo que en momentos puede
manifestar acciones sentimentales y a su vez las acciones pueden ser

agresivas, ocasionandose dafios a si mismo o a quienes los rodean.

Discapacidad Psicolégica se refiere a las deficiencias y/o trastornos del
comportamiento, del razonamiento, de los estados de &nimo, cronicos y
permanentes que afectan su capacidad de juicio critico sobre si mismo y
sobre los demés. En este tipo de discapacidad se encuentran personas

”

con trastorno bipolar, trastorno psicotico, esquizofrenia, etc.
(MALDONADO, 2013)

e Discapacidad intelectual.

También llamada discapacidad cognitiva tiene un grado significativo,
como es la actividad de manera intelectual, enfocandose en la forma de
adaptacion, en el desarrollo de destrezas en el ambito social,
mostrandose como una incapacidad que no se ve rendimiento para

determinadas acciones.

En otras palabras la discapacidad intelectual puede ser el resultado, de la
disminuciéon de las habilidades de cognicion, la secuela de una
enfermedad mental, o la aproximacion de ambas. Cabe destacar que la
discapacidad intelectual, puede ser congénita como el Sindrome de Down
o adquirida por la influencia del medio en que se desenvuelven, como el
caso de la Demencia Senil. Segun la Asociacion Americana en

Deficiencias Intelectuales y del Desarrollo establece que la:

Discapacidad Intelectual es una deficiencia representada por limitaciones

significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
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adaptativa, indicada en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y
practicas. Esta discapacidad se origina con anterioridad a los 18 afios.
(Asociacion Americana en Deficiencias Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD), 2011)

Segun el grado de discapacidad la persona podra tener el potencial para
realizar actividades comunes como cualquier otra persona sin ningun tipo

de discapacidad.

e Discapacidad Visual.

La discapacidad visual es una deficiencia que no permite visualizar en su
totalidad, debido a problemas de salud que no han sido atendidos en el
momento adecuado se puede llegar a perder la visibilidad de manera

total. Segun el Manual la Discapacidad visual se define:

“Discapacidad visual se refiere a personas que presentan cegueray baja vision.
En ambas situaciones estariamos hablando de personas con un alto grado de
pérdida de vision, que causa dificultad en la movilidad y la orientacion’
(MALDONADO, 2013).

Es un tipo de discapacidad que puede producirse por un inadecuado
desarrollo de los 6rganos visuales o por malestares y accidentes que

afecten las vias visuales o algun lugar del cerebro.

e Discapacidad Auditiva.

La discapacidad auditiva se describe al deterioro o incapacidad de
emisién para oir, debido a un dafio en algun lugar del aparato auditivo que
puede ser por diversas causas. Esto dificulta a las personas que padecen
la discapacidad para poder hablar, ya que si no escuchamos no se puede

emitir sonidos acordes aunque hay varias personas con discapacidad
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auditiva que solo pueden pronunciar pocas palabras como si fueran un
bebé. La pérdida auditiva puede ser desde lo mas leve hasta lo mas grave

que resultaria la incapacidad completa para poder oir.

La discapacidad auditiva no se la puede notar a simple vista, no se ve
como tipologias fisicas. Se observa en las personas por el uso del
audifono y en las personas que han nacido con esta incapacidad o han
alcanzado la pérdida auditiva a temprana edad. La pérdida grave de la
audicion temprana, tendr& muchas consecuencias importantes en el

desarrollo de un nifio o nifia y en la evolucion de su lenguaje oral.

La discapacidad auditiva tiene como problema el no poder
escuchar, debido al no haberse desarrollado de manera normal el
sentido del oido, indicando que quienes padecen este tipo de
discapacidad tendran la dificultad para escuchar parte de un
dialogo o en muchas ocasiones no logran escucha. (MALDONADO,
2013).

Es un problema que afecta a la socializacion.

e Discapacidad del Lenguaje.

La discapacidad del lenguaje es un problema que dificulta la
comunicacién, al no haber una pronunciacion que se pueda entender, a
consecuencia de esto es imposible tener una comunicacion e interactuar

con otras personas.

“Discapacidad del Lenguaje a las personas que presentan deficiencia
para la expresion verbal que dificulta la comunicacion y la interrelacién;
puede producirse de manera vinculada a la sordera, o ser una secuela de
otro tipo de lesiones”. (MALDONADO, 2013).
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Por motivos de esta deficiencia no se logra dar una conversacioén que se

pueda entender, pero el lenguaje de sefas es la opcion mas practica para

comunicarse.

3.3. Causas de la Discapacidad Intelectual leve.

Cuadro N °2

Causas de la Discapacidad Intelectual leve.

MOMENTO

PREMATAL

PERINATAL

POSTMNATAL

BIOMEDICOS

« Trastornos cromosd-

micos.

« Trastornos asociados

a un dnico gen.

« Sindromes.
« Trastornos metabo-

licos.

= Disgénesis cerebrales.
« Enfermedades ma-

ternas.

= Edad parental.

= Prematuridad.
« Lesiones en el

momento del
nacimiento.

« Trastornos

neonatales.

« Traumatismo

craneoencefalico.

+ Malnutricion.
« Meningo-encefalitis.
« Trastornos

epilépticos.

+ Trastornos

degenerativos.

SOCIALES

+ Pobreza.
« Malnutricion

maternal.

+ Violencia do-

méstica.

« Falta de acceso

a cuidados pre-
natales.

+ Falta de

cuidados en el
momento del
nacimiento.

+ Falta de adecua-

da estimulacién.

+ Pobreza familiar.
+ Enfermedad

cronica en la
familia.

+ Institucionaliza-

cion.

CONDUCTUALES

= Consumo de dro-

gas por parte de
los padres.

= Consumao de al-

cohol.

« Consumo de ta-

baco.

= Inmadurez pa-

rental.

- Rechazo por parte

de los padres a
cuidar al hijo o

hija.

= Abandono del hijo

o hija por parte
de los padres.

- Maltrato y aban-

dono infantil.

= VWiolencia domés-

tica.

- Medidas de segu-

ridad inadecua-
das.

= Deprivacion so-

cial.

= Conductas proble-

maticas del nifio
o nina.

Fuente: (MALDONADO) 2013.

EDUCATIVOS

+ Discapacidad cog-

nitiva sin apoyos,

por parte de los
padres.

+ Falta de apoyos

para la paternidad
y/o maternidad.

+ Falta de informes

médicos sobre
servicios de
intervencion tras el
alta médica.

+ Deficiencias

parentales.

+ Diagnostico tardio.
+ Inadecuados

servicios de
intervencion
temprana.

+ Inadecuados

servicios
educativos
especiales.

+ Inadecuado apoyo

familiar.

La discapacidad intelectual no es una enfermedad que puede ser

contagiado por otra persona, es una deficiencia que es producto de

diferentes causas como los genes anormales heredados por los padres,

mala nutricién, descuido en el proceso de embarazo.
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Los meédicos especialistas han encontrado muchas causas de la
discapacidad intelectual, las mas comunes son las que estan plasmadas

en la tabla de la parte superior.

También existen otras causas como:

Algunas enfermedades que padece la madre durante el embarazo
y abuso de sustancias.

e lIrregularidades genéticas.

e Perturbaciones metabdlicas.

e Destruccién de los tejidos del cerebro o interrupcion con el
desarrollo cerebral.

Factores ambientales donde se desarrolla la persona.

Las dolencias o enfermedades de la madre embarazada que pueden
causar discapacidad intelectual antes del nacimiento son, entre otras

enfermedades e infecciones, sifilis, rubéola, meningitis y toxoplasmosis.

3.4.-Tipos de discapacidad Intelectual.

Segun lo que ha determinado la “Organizacion Mundial de la Salud”
(O.M.S)).

La discapacidad intelectual se divide en cuatro diferentes tipos, tomando
en cuenta las tipologias y caracteristicas mas representativas de cada

uno gue son:
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Discapacidad intelectual leve, Discapacidad intelectual Moderada,
Discapacidad intelectual Grave y Discapacidad intelectual Profunda.

El nivel de discapacidad intelectual es el elemento fundamental para
llegar a la conclusién y determinar el grado de asistencia externa que
necesita una persona con discapacidad intelectual, es decir la ayuda y la
dependencia que requieren de otra persona para cumplir con una

actividad.

e Discapacidad Intelectual Leve.

El nivel de discapacidad intelectual establece el grado de apoyo que

requiere el individuo para realizar una actividad.

Las personas con discapacidad intelectual leve a menudo logran cooperar
para participar con ayuda minima en la fuerza laboral competitiva y en la

vida diaria en la comunidad.

La discapacidad intelectual leve se caracteriza por ser un prototipo de
discapacidad, que consiste en que la persona puede desarrollar sus
destrezas en el entorno en que se desarrolla y llevar asi una
comunicacién como la de una persona normal, son considerados como
personas con sus propias independencia en lo que se refiere al cuidado,
con respecto a la fuerza laboral la ayuda es minima por ser personas con
grandes capacidades y habilidades para el cumplimiento de una labor, su
nivel de capacidad lo lleva a valerse por si mismo, logrando sacarle
provecho a su rendimiento y generalmente no se diferencian de otros

nifios/as sin discapacidad cognitiva hasta edades posteriores.

Las personas con discapacidad intelectual leve poseen un coeficiente

intelectual de 50- 55 a 70 que segun el médico especialista previo a un
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test le diagnostica la discapacidad, ademas de la evaluacién de un
psicologo y trabajador social, en el canton Santa Elena las personas
pueden acceder a los diversos centros de salud para la evaluacion

correspondiente.

Segun el blog “Clasificacion de la discapacidad intelectual” de fecha

lunes, 11 de febrero de 2013 determina como concepto.

Es el tipo de discapacidad intelectual mas comdn entre la poblacion
(85%). La mayoria de las causas son de tipo ambiental o familiar. En este
grado de discapacidad, los sujetos se caracterizan por su lentitud en el
desarrollo. (Nubes de Algoddén, 2013).

Esta definicion sostiene que las personas con este grado de coeficiente
tienen la capacidad para desenvolverse en las actividades diarias y
comunes pero con un poco de lentitud en el aprendizaje por lo que es

necesario ensefiarles con mucha paciencia ya que no captan facilmente.

e Discapacidad Intelectual Moderada.

La discapacidad intelectual moderada, es un tipo de discapacidad donde
las personas que la padecen necesitan capacitaciones constante para un
mejor enriquecimiento cognitivo y vivir con superacion en la comunidad,
necesitan un mayor grado de atencion, aunque también obtienen
habilidades de comunicacién desde sus primeros afios de vida, se
trasladan independientemente por lugares conocidos, y en su etapa de
adolescencia presentan conflictos de relaciones personales, por lo que no
les es facil reconocer las emociones afectivas en lo social, en lo que se
refiere a la capacidad de realizar labores sencillas necesitan de

supervision para dar cumplimiento al trabajo.
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e Discapacidad Intelectual Grave.

La discapacidad intelectual grave tiene un alto grado de dependencia, es
decir que la persona con discapacidad intelectual grave requiere de un
gran soporte para realizar una actividad con ayuda de otra persona,
poseen un coeficiente intelectual mas bajo y la edad del fallecimiento es
mas temprana, por su aprendizaje pueden llegar a comunicarse con

expresiones elementales de esta manera se hacen entender.

e Discapacidad Intelectual Profunda.

Al referirnos a este tipo de discapacidad conocida como una discapacidad
gue se la diagndstica desde el nacimiento, desde la etapa de desarrollo o
crecimiento, mostrandose como una enfermedad psiquiatrica identificada,
razones por la cual requiere de una permanente supervisién, son
totalmente dependiente para cualquier tipo de actividades, tiene pocas
habilidades para realizar una tarea, desde sus primeros afios de vida
presentan cambios peligrosos en su proceso sensorial y motor, con el
aprendizaje en la escuela pueden llegar aprender cosas elementales que
ayudan al desarrollo de desplazamientos fisicos pero con absoluto control
y en los lugares adecuados para estas personas ademas que la mayoria

tiene una movilidad completamente restringida o inexistentes.

3.5.- Ecuador Sin Barreras.

Programa creado con el objetivo de hacer prevalecer los derechos
humanos, y para lograr la inclusién de las personas con toda clase de
discapacidad en la sociedad, en los lugares de trabajo, haciendo
conciencia de que la discapacidad no sea una barrera o un impedimento

para ser considerados en las instituciones o lugares de trabajo. El Lcdo.
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Lenin Moreno Garcés inicid el proyecto “Ecuador Sin Barreras” un
programa que fue creado con la perspectiva de construir una sociedad
incluyente, al amparo de los derechos humanos y en coordinacion de las
distintas dependencias gubernamentales. (GARCES, Ecuador sin
Barreras, 2013)

3.6.- Mision Solidaria Manuela Espejo.

Este proyecto fue realizado con la finalidad de conocer el nimero de
personas discapacitadas y el grado de discapacidad, de tal manera que
gracias a este programa se estd suministrando implementos como sillas
de ruedas, camas, colchones, etc. Ayudando a cubrir las necesidades de
los discapacitados por lo que muchos de ellos no poseen recursos

econOmicos para comprar proétesis, ortesis, etc.

El programa creado por el Lcdo. En Administracion Lenin Moreno Garcés,

determina el proyecto como:

Misidon Solidaria Manuela Espejo es un programa que parte de una
investigacion social y clinica para estudiar a todas las personas con
discapacidad; esto permite conocer con exactitud quiénes son, cuantos
son, donde estan, como estan y que necesitan todas y cada una de las
personas con discapacidad que habitan el territorio ecuatoriano.
(GARCES, Ecuador Sin Barreras, 2013).

Proyecto que tiene como objetivo ayudar a las personas discapacitadas

de escasos recursos econdmicos.

3.7.- Exclusién Social.

La exclusion estda determinada como una acciéon de rechazo,

discriminacion hacia un ser humano, es mantener al margen a una
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persona sea esta por su raza, color, forma de pensar, religion,

condiciones econémicas, etc.

El producirse la discriminacion ocasiona un problema, por lo que si
hacemos referencia a la exclusién en el @mbito laboral se esta quitando la

oportunidad a las personas para mejorar la calidad de vida.

Para el catedratico en ciencias politicas Joan Subirats Llao opina acerca

del tema.

Exclusion social como una situacion concreta fruto de un proceso
dindmico de acumulacion, superposicién y/o combinacién de diversos
factores de desventaja o vulnerabilidad social que pueden afectar a
personas o grupos, generando una situaciéon de imposibilidad o dificultad
intensa de permitir a los mecanismos de desarrollo personal, de insercion
socio comunitaria y a los sistemas preestablecidos de proteccion social.
(SUBIRATS, 2009)

La exclusion social se relaciona de manera directa con la marginacion ya
gue ambas suponen que las personas que sufren tal situacion son

dejadas de lado por el resto de la sociedad.

Las causas que pueden generar exclusion social en uno o varios grupos
de una sociedad son varias y por lo general implican situaciones de
desigualdad y deterioro que no han sido favorablemente solucionadas con
el tiempo. Habitualmente, las crisis econdmicas que no se resuelven del
todo permiten que cada vez mas personas caigan en esa situacion en vez
de limitar el nimero de aquellas que sufren la exclusién, especialmente

las personas con discapacidad.
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3.8.- Inclusién Social.

Inclusién significa insertar en diferentes actividades a una persona, dar las
oportunidades que se necesitan para demostrar la capacidad que se
tiene, sin discriminacién alguna aportando hacia el cambio de la sociedad.
Como factor importante a la inclusion son las medidas, las normas que
cada pais debe establecer, garantizando el debido cumplimiento a los

derechos de las personas sin discriminacion alguna.

El Concejo Nacional de Discapacidad determina:

Inclusién significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la
comunidad, deben adaptarse, planificar, organizarse para garantizar el
libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, basado en el
respeto y aceptacion de las diferencias, capacidades y necesidades que
garanticen el acceso igualitario, normalizado y participativo. - (CONADIS,
Desarrollo Inclusivo, 2007, Vicepresidencia- CONADIS., 2007)

La inclusién segun el diccionario de la Real Academia Esparfiola es la
accion y efecto de incluir quiere decir integrar a alguien o algo, en este
caso es el unir o insertar a la sociedad a las personas con discapacidad
de diferentes tipos en el &rea social, deportiva, laboral, etc.

La inclusién social indica que todas las personas sean consideradas de
forma igualitaria, con oportunidades y derechos. Se puede observar los
diferentes proyectos que los Estados estan haciendo para que se efectlue
la inclusion y no la exclusién en diferentes areas. En el Ecuador se han
realizado programas con el objetivo de proteger los derechos de las
personas con discapacidad, como la campafia “Empleo sin Barreras”,
campafa que fue creada con la finalidad, de que las personas con alguna

deficiencia sean insertadas al &mbito laboral.
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De igual manera la campafia “Derecho sin Barreras”, fue creada para que
se les brinden asesoramiento a los discapacitados en relacion a sus
derechos y no permitan el abuso de las autoridades, para que conozcan
gue existen las leyes que los amparan y no sean vulnerados. Otros de las
campanas inclusivas es “Para Ser Iguales”, que consisten en que la
ciudadania cambie de actitud, frente a este colectivo de que no los

discriminen y brinden el apoyo a quien lo necesite.

El Manual de Inclusion Social elaborado por la Comisién Andina del

Jurista en el Perd determina:

Inclusiéon social en sus multiples extensiones nos permiten definir la
inclusion social como los esfuerzos politicos del Estado o las técnicas
sociales que buscan colaborar para que sectores sociales especificos,
frecuentemente excluidos sean reconocidos en su igualdad de derechos y
en sus mismas oportunidades de integracion social, econémica y cultural

respecto a otros sectores” (Comision Andina del Jurista., 2010)

3.9.-Limitaciones.

En la nueva actualizacion realizado por la Organizacion Mundial de la
Salud, (OMS).

Aprobo la nueva definicion de esta clasificacion con el nombre definitivo
de 'Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud', con las siglas CIF, que logro avances a la hora de comprender y
medir la discapacidad. Se cre6 a través de un largo proceso en el que
participaron académicos, clinicos y, lo mas importante, personas con
discapacidad que clasifica a la discapacidad en tres prolongaciones que
son: Deficiencias, Limitaciones en las actividades y Limitaciones en la

participacion (OMS; Organizacion Mundial de la Salud, pag. 44).
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Actualizacién creada en base al nivel de discapacidad de aquellas

personas con esta deficiencia que a continuacion se las detallan:

e Deficiencia

La deficiencia esta establecida como la pérdida o anormalidad de una
estructura o funciones psicoldgica, fisiolégica o anatdémica, estas
anormalidades pueden ser por cierto tiempo o de manera permanente,
causando trastornos en el paciente y la deficiencia tiene como
caracteristicas  principales, carencia de los Organos, tejidos,
extremidades, desfiguraciones entre otras causando la discapacidad,

incluido también lo que es el trastorno mental.

El Informe Mundial sobre la Discapacidad establece que la “Deficiencia es
un problema en la funcion corporal o alteraciones en la estructura
corporal; por ejemplo, pardlisis o ceguera (Informe Mundial Sobre la
Discapacidad, 2011).

Esto imposibilita el ejercicio de las actividades diarias comunes que toda

persona realiza.

e Limitaciéon de las actividades.

La limitacion de las actividades es producto de la deficiencia, que indica la
falta de capacidad para desarrollar una tarea, esto constituye que la
discapacidad se caracteriza por la privacion de mantener una vida
normal, su desempefio es insuficiente tanto asi que requiere de la ayuda
de otra persona para realizar una actividad como el de trasladarse de una
lugar otro, y el resultado de esta inhabilidad provoca restriccion de realizar

actividades complejas que todo ser humano debe realizar.

41



“Las limitaciones en las actividades son problemas para cumplir
actividades; por ejemplo, caminar o comer. Las discapacidades
representan efectos en las funciones expresan una restriccion o

ausencia”. (Informe Mundial Sobre la Discapacidad, 2011).

A consecuencia de una deficiencia en la capacidad no se logra desarrollar
una actividad como cualquier tarea realizada por un ser humano sin

discapacidad.

e Limitaciones en la Participacion.

Las limitaciones ocasionan una situacion de desventaja para la persona,
por lo que su grado de anomalia impide cumplir con un rol de actividades,

y esta deficiencia es ocasionada por la discapacidad.

“Limitaciones en la Participacion son dificultades para participar en
cualquier ambito de la vida; como es ser objeto de discriminacién a la
hora de conseguir empleo o transporte” (Informe Mundial Sobre la
Discapacidad, 2011).

Esto se da con frecuencia, en el didlogo con las personas con
discapacidad intelectual leve coincidieron todos que se les dificulta
mantener una vida normal por diversos motivos ya que en uno u otro caso

han sido victimas de discriminacion.

Otra gran limitacibn es que no han podido culminar sus estudios

superiores.

Entre las limitaciones para que la mayoria de personas con discapacidad
accedan al mercado laboral est4d su falta de preparacion educativa.
Apenas el 6,1% del total de los carnetizados tienen instruccion superior,

segun el Conadis. Frente al 32,5% que no tiene ninguna preparacion, el
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36,4% que termind la primaria, el 15% que culminé estudios secundarios
y el 10% que es alfabetizado o estudié en institutos especiales. (EL
UNIVERSO, 2013).

Es el gran problema que enfrentan las personas con discapacidad la falta

de educacion, no solo en el Ecuador sino a nivel mundial.

Las personas con discapacidad intelectual leve poseen algunas
caracteristicas notorias que segun el Manual de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad

intelectual de Esparia, elaborados en el afio 2013 lo especifica asi

Cuadro N°. 4

3.10.- Caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual

leve.

CARACTERISTICAS NECESIDADES Y AYUDAS
CORPORALES Y MOTRICES CORPORALES Y MOTRICES
-No se suelen diferenciar de sus iguales por losrasgos . . .
ficos Por lo general no precisan atencion especial en

-Ligeros déficit sensoriales y / o motores, estos aspectos.

AUTONOMIA, ASPECTOS PERSONALESY SOCIALES | AUTONOMIA, ASPECTOS PERSONALES Y SOCIALES

- En general, aunque de forma mas lenta, llegan 2
alcanzar completa autonomia para el cuidado personal - Programas especificos, cuando sea preciso, para el

y en actividades de |a vida diaria. aprendizaje de habilidades concretas.
- Seimplican de forma efectivaen tareas adecuadasa - Propiciar las condiciones adecuadas en ambientes,
sus posibilidades. situaciones y actividades en las que participen para

- Amenudo, I historia personal supone un cimulode  que puedan asumirlas con garantias de éxito.
fracasos, con baja autoestima y posibles actitudes de
ansiedad.
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Caracteristicas de las personas con discapacidad intelectual leve.

- Menor eficiencia en los procesos de control
atencional y en el uso de estrategias de memorizacion
y recuperacion de informacidn.

- Dificultades para discriminar los aspectos relevantes
de la informacion.

- Dificultades de simbolizacion y abstraccion.

- Dificultades para extraer principios y generalizar los
aprendizajes.

- Déficit en habilidades metacognitivas (estrategias
de resolucion de problemas y de adquisicion de
aprendizajes).

- Realizar los ajustes precisos del curriculo ordinario
(contenidos, actividades, formas de evaluacion,
metodologia..) y, cuando sea preciso, la ACL.
correspondiente.

- Facilitar la discriminacion y el acceso a los nicleos
de aprendizaje (instrucciones sencillas, vocabulario
accesible, apoyo simbdlico y visual..).

-Partir de lo concreto (aspectos funcionales y
significativos, enfatizar el qué y el como antes que el
porqué).

- Asegurar el éxito en las tareas, dar al alumnoy a la
alumna las ayudas que necesite y administrarlas de
forma eficaz.

COMUNICACION Y LENGUAJE COMUNICACION Y LENGUAJE

- Desarrollo del lenguaje oral siguiendo las pautas
evolutivas generales, aunque con retraso en su
adquisicion.

- Lentitud en el desarrollo de habilidades linguisticas
relacionadas con el discurso y de habilidades
pragmaticas avanzadas o conversacionales (tener en
cuenta al interlocutor, considerar la informacion que se
posee, adecuacion al contexto..).

- Dificultades en comprension y expresion de
estructuras morfosintacticas complejas y del lenquaje
figurativo (expresiones literarias, metaforas).

- Posibles dificultades en los procesos de analisis

/ sintesis de adquisicion de la lectoescrituray,

mas frecuentemente, en la comprension de textos
complejos...

- Utilizar mecanismos de ajuste (empleo de lenguaje
correcto, sencillo, frases cortas, énfasis en la
entonacion...) adecuados al nivel de desarrollo.

- Empleo, en situaciones funcionales, de estrategias
que favorezcan el desarrollo lingdistico (extension,
expansion, feed back correctivo..).

- Sistemas de facilitacion, como apoyos graficos o
gestuales...

- Practica y aplicacion sistematica de giros,
construcciones... que ofrezcan dificultad.

-Trabajar, independientemente del método de lectura
que se emplee (global o fonética), los procesos de
analisis / sintesis.

- Primar el enfoque comprensivo frente al mecanico,
desde el inicio del aprendizaje de |a lectoescritura.

Fuente: Maldonado. Afio 2013
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FUNDAMENTACION LEGAL.

4.- Normativa sobre la Discapacidad.

En nuestro pais, Ecuador la perspectiva social de las personas con
discapacidad se ha modificado enormemente en los Ultimos afios. De una
situacion de desplazamiento se ha pasado a otra, en la que la igualdad de
derechos es wuna finalidad usual por todas las agrupaciones,

federaciones, el gobierno y la sociedad en general.

En la actualidad ya es generalmente asumido que la igualdad ante la ley
también representa que ninguna discapacidad pueda ser motivo de

exclusion.

A pesar del marco legal nacional e internacional que rige esta materia,
logramos encontrar dentro del mercado laboral diversas formas de
exclusién, que significan graves dificultades para el acceso, estabilidad y
adelanto de las personas en situacion de fragilidad. Este apartamiento
niega el ejercicio igualitario de independencia, derechos y oportunidades
del individuo, la exceptia y la pone en perjuicio para desarrollar de forma

plena en su vida, situandola en un entorno de vulnerabilidad.

Las personas con discapacidad fisica o intelectual, son los mas afectados;
soportando exclusion y pérdida o falta de reconocimiento de derechos,
que legalmente los asisten, como los claramente sefialados por la
Constitucion del Ecuador, Instrumentos Internacionales como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas, Ley Organica de Discapacidades y su
Reglamento, Ley Orgéanica de Servicio Publico, Codigo de Trabajo en los

que claramente se plasman y evidencian garantias y tutelaje.
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Nuestro ordenamiento juridico se compone de un conjunto de normas y
de instituciones juridicas, con las que se establecen y se garantiza la

conducta de la coexistencia de un conglomerado social.

El ordenamiento legal de nuestro pais, de acuerdo a lo que preceptua el
Art. 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador esté estructurado

de la siguiente manera:

Constitucion;

Tratados y Convenios Internacionales;

Leyes Orgéanicas;

Leyes Ordinarias;

Las normas regionales y las ordenanzas distritales;
Los decretos y reglamentos;

Las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; vy,

NN N N N N R

Los actos y decisiones de los poderes publicos.

4.1.- Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

En la Convencién se establecen derechos humanos ya establecidos para
las personas con discapacidad. Asi, como sefialan las obligaciones que
tienen los Estados Partes de la Convencion para promover, proteger y
asegurar el respeto y cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad. Fue elaborada con la activa contribucion de gobiernos,
organizaciones de derechos humanos, ONG vy, sobre todo,
organizaciones de personas con discapacidad, entre estos derechos

tenemos los de caracter civil, politico, social, econémico y cultural.
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El 13 de Diciembre del 2006, en la ciudad de Nueva York, se adopto la
“Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad” y su
Protocolo. Nuestro pais se adhirié a la misma el 30 de marzo del 2007 y
fue ratificada por la Asamblea Nacional Constituyente en abril del 2008
(Registro Oficial Nro. 329 del lunes 5 de Mayo del 2008) la Convencion
contiene 50 articulos y tiene como propdésito fundamental estipulado en el
art. 1.-

El propésito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
gue, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participaciéon
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas. (Convencion Sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.)

Y posee entre otros principios generales:

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; La no discriminacion; La participacion e inclusiéon plenas y
efectivas en la sociedad; El respeto por la diferencia y la aceptacion de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion
humanas; La igualdad de oportunidades; (Convencion Sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad.)

Analizando este concepto, la discriminacion, es una actitud negativa y

hostil, que quebranta la dignidad humana, el principio de identidad de
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todas las personas, cualquiera fuere su situacion y fragmenta la armonia

entre las personas y entre los Estados.

En toda exclusion hay una profunda raiz de acaparamiento y mala
distribucion del poder, que genera abusos a los mas débiles. Discriminar
es negar a otro la dignidad humana, lo que alude al tema desde la
perspectiva de los derechos humanos. En efecto el derecho internacional
de los derechos humanos, nace con la publicacién de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos el 10 de Diciembre de 1948 y en su

primer articulo determina.

“Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estdn de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros”. (Declaracion de los Derechos

Humanos.)

Es asi como lo establece la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos donde se proclaman derechos individuales de todo ser humano
sin distinciones de ningun tipo, se deberian cumplir los tratados,
convenciones, leyes y tanta normativa creada para tal efecto pero los

altos intereses estatales deterioran la normativa.

4.2.- La Inclusion Laboral de las Personas con discapacidad y la
Constitucion de la Republica del Ecuador (R.O. N2 449, 20 de octubre
del 2008).

En el contexto de la Constitucion determina 21 articulos en defensa de los

derechos de las personas con discapacidad entre ellos tenemos el:

Art. 47. El Estado garantizara politicas de prevencion de las

discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
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procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social”. La educacion especializada para
las personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus
capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de
ensefianza especificos (...) La atencion psicolégica gratuita para las
personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual. (Constitucién de la Republica del Ecuador ,
2008)”

Es decir que el Estado es el responsable que se prioricen las politicas de
prevencion de las discapacidades, es lo que se requiere en la actualidad,
gue se incentive a las empresas 0 empresarios a contratar personal con
discapacidad de esta manera se cumple con la ley, asi mismo la
educacién especializada en centros acordes a las personas con
discapacidad y la atencién psicologica gratuita en la localidad de origen
del paciente, ya que muchas veces tienen que viajar largos recorridos en
las ciudades mas “grandes” para asi poder obtener el medicamento

adecuado.

La Constitucion del Ecuador ampara y protege la integridad humana de
las personas con problemas de discapacidad, el articulo 47 es
determinante en forma de garantizar la proteccion y la igualdad de
oportunidades para que de esta forma no haya ningan tipo de

discriminacion en el numeral 5 determina;:

“El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su
incorporacion en entidades publicas y privadas”. (Constitucion de la
Republica del Ecuador , 2008)
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Estipula la inclusion laboral en las instituciones publicas o privadas con el
fin de potenciar sus capacidades para que mejore su estilo de vida a
través de la obtencion de un empleo estable y seguro. Por lo tanto es
indispensable que se cumpla la hormativa existente para que ya no exista

mas vulneracion de derechos igualmente se describe en el articulo 61.

Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:
Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccién y designacion transparente,
(...) con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion

intergeneracional. (Constitucién de la Republica del Ecuador , 2008).

Igualmente en los concursos de mérito y oposicion que en la actualidad se
realiza, es necesario que no exista la discriminacion sino mas bien haya
equidad de género, igualdad de oportunidades para todas y todos en el
Art. 330 estipula:

Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los
empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para
facilitar su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracién del trabajador
con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion...

(Constitucion de la Republica del Ecuador , 2008).

De esta manera como esta estipulado en la Carta Magna es necesario
que se garantice la insercion laboral, por ser una persona con
discapacidad el empleador tiene el derecho a disminuirle el salario a
causa de su discapacidad por ningun motivo podra hacerlo, es
determinante que se tomen las medidas adecuadas para que esto no

suceda pues se estaria violando el derecho del mas vulnerable el art. 333.
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Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de auto
sustento y cuidado humano que se realiza en los hogares. El Estado
promoverd un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y
horarios de trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de
cuidado infantil, de atencién a las personas con discapacidad y otros
necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefiar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de
hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones

familiares... (Constitucién de la Republica del Ecuador , 2008).

Los articulos 47, 61, 330, 333, estipulados en la Constitucion del Ecuador
tienen referencia para reconocer e impulsar entre otros, los derechos
laborales para que se contribuyan al desarrollo pleno de su salud integral
reconocidos y que poco a poco se estan cumpliendo, no a cabalidad pero
el gobierno actual impulsa muchos proyectos en beneficio de las personas

con discapacidad.

Es necesario plasmar en este trabajo de investigacion todos estos
articulos que son concordantes entre si, establecidos en la Carta Magna
ya gue si no se hace prevalecer un derecho, por ejemplo la educacion de
las personas con discapacidad no tendria capacitaciéon en lo mas minimo
para poder optar por un puesto de trabajo y si no tiene un lugar de trabajo
no poseeria una vivienda, no tendria recreacion, vivirian sumidos en la
obscuridad de sus propios pensamientos, pensando solamente en sus
necesidades, en su pobreza, sin animos de lograr algo en su ya dificlil
vida, en total depresion, con mucha mas razén si no tiene el apoyo de la

familia que es tan primordial para mejorar su calidad de vida.
4.3.- La Inclusion Laboral de las Personas con discapacidad y la Ley
Organica de Discapacidades, (R.O. No. 796 del 25 de Septiembre de

2012).
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La presente Ley fue creada con el objetivo de que las personas con
discapacidad tengan una norma que los ampare ante -cualquier

discriminacion, abuso, intolerancia e irrespeto en el art. 1 establece:

La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion, deteccion
oportuna, habilitacién y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la
plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Republica, los
tratados e instrumentos internacionales; asi como, aquellos que se
derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e

intercultural. (Ley Orgéanica de Discapacidades, 2012)

El cual hace hincapié acerca de los derechos de las personas con
discapacidad, a que tengan una atencién oportuna que garantice su
individualidad como seres humanos, porque la presente ley fue realizada
con el objetivo de dar la proteccién y cuidado que requiera este grupo de
atencion prioritario, como lo determina el articulo 35 de la Constitucion de

la Republica del Ecuador.

Esta es la definicion que otorga la Ley Organica de Discapacidades a la
persona con discapacidad define en el art. 6 a la persona titular de

derechos en los siguientes términos:

Para efectos de esta Ley se considera persona con discapacidad a toda
aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que
la hubiera originado, ve restringida permanentemente en al menos un
treinta por ciento (30%) su participacion o limitada su capacidad biolégica,
sicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de

la vida diaria (Ley Organica de Discapacidades.2012)
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Es decir tiene que poseer al menos un treinta por ciento de discapacidad
y las personas con discapacidad intelectual leve estan sobre ese

porcentaje.

En el articulo 47 de la ley Orgénica de Discapacidades determina acerca
de la Inclusién laboral.

La o el empleador publico o privado que cuente con un nidmero minimo
de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de
cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacibn con sus
conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando
los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades (...)
El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser
acorde a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su
integridad en el desempefio de sus labores; proporcionando los
implementos técnicos y tecnoldgicos para su realizacion; y, adecuando o
readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que posibilite el
cumplimiento de sus responsabilidades laborales. (Ley Orgéanica de
Discapacidades, 2012)

El articulo 47 especifica a que se tome en cuenta a las personas con
cualquier tipo de discapacidad, en las instituciones publicas y privadas ya

que esto es unos de los fines de la presente ley.

En el proceso de inserciéon laboral de una persona con discapacidad, se
requiere tomar medidas que garanticen el acceso y la permanencia de la
persona en su lugar de trabajo, respetando su individualidad y el tipo de

discapacidad
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4.4.- La Inclusion Laboral de las Personas con discapacidad y la Ley
Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP) R.O Suplemento 294 de 6 de
octubre de 2010.

En la Ley Orgéanica de Servicio Publico estipula en los Arts. 63 y 64 la
inclusion de personas con discapacidad asi como su estabilidad laboral
en el art. 64.

Las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten
con mas de veinte y cinco servidoras o servidores en total, estan en la
obligacion de contratar o nombrar personas con discapacidad o con
enfermedades catastréficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o servidoras,
bajo el principio de no discriminacion, (...) En caso de que por razones de
la enfermedad catastréfica o discapacidad severa las personas no
pudieren acceder a puestos en la administracion publica, y, una persona
del nacleo familiar de dicha persona sea éste cényuge o conviviente en
unién de hecho, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija, tuviere
bajo su cuidado a la misma, podra formar parte del porcentaje de
cumplimiento de incorporacién previsto en el inciso anterior, para lo cual
se emitird la norma técnica correspondiente para la contratacién de estas
personas. En caso de muerte de la persona discapacitada o con
enfermedad catastréfica, se dejara de contar a éstas dentro del cupo del
4%...” (Ley Organica de Servicio Publico, 2005)

La integracion laboral de las personas con discapacidad es un proceso en
gue debemos tener un objetivo bien plasmado en la realidad humana
indexado al empleo integrado en empresas, es decir, empleo
exactamente igual y en las mismas condiciones de tareas, sueldos y

horarios que el de cualquier otro trabajador sin discapacidad.
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4.5.- La Inclusién Laboral de las Personas con discapacidad y el
Cdédigo de Trabajo Ecuatoriano (R. O. Suplemento 167 de 16-dic-
2005, Ultima modificacion: 26-sep-2012).

En el Cadigo de Trabajo Art. 42 entre otras obligaciones del empleador en
el numeral 33 estipula que.

El empleador publico o privado, que cuente con un namero minimo de
veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una
persona con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacibn con sus conocimientos, condicion fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de género
y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley,
contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el
segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en
el tercer afo el 2%, en el cuarto afo el 3% hasta llegar al quinto afio en
donde la contratacién sera del 4% del total de los trabajadores, siendo
ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios (...) Las
empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion de
las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los
puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos

por el pais. (Cédigo de Trabajo, 2012).

Esta determinado en la ley que el incremento de la contratacion de las
personas con discapacidad sera paulatino cada afo, lo que quiere decir
que en la actualidad ya rige el 4% de contratacion por cada 25
trabajadores. Caso contrario los patronos seran sancionados con una
multa mensual equivalente a diez remuneraciones basicas minimas
unificadas del trabajador en general tal como lo establece el numeral 33
del Art. 42 del Cadigo del Trabajo.
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Ademas también la infraestructura es necesaria, sin esta, las personas
con discapacidad fisica no podria desenvolverse en un ambiente
adecuado de trabajo por ejemplo si utiliza sillas de ruedas no podria
movilizarse libremente. Las empresas tanto publicas como privadas estan
en la obligacion de adaptar sus ambientes fisicos con rampas, sefiales en
braille -de diferentes texturas y colores-, dotando a las personas con
discapacidad visual de software, proporcionando el apoyo de intérpretes
de lenguaje de sefias para quienes tienen discapacidad auditiva,
disefiando espacios adecuados para que una persona en silla de ruedas
pueda desplazarse sin dificultad, entre otras acciones.

4.6.- La Inclusion Laboral de las personas con discapacidad en el

Marco Institucional.

El Gobierno del Ecuador a través de la Vicepresidencia de la Republica
entre otros controles ejerce la coordinacion y control de la Secretaria

Técnica de Discapacidades.

4.7.- La Inclusion Laboral de las personas con discapacidad y la

Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades.

La Secretaria Técnica de Discapacidades, creada en 2013 para coordinar
la transferencia de los programas y proyectos de la Misién Solidaria
Manuela Espejo a los Ministerios Rectores; mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 547, expedido el 14 de enero de 2015, se transforma en Secretaria
Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades. Entre sus

atribuciones, constan:

Coordinar intersectorialmente la implementacion operativa de la politica

publica en materia de discapacidades asi como desarrollar y ejecutar
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politicas, planes, programas y proyectos encaminados a la atencién de
Personas con Discapacidad en el ambito de la Inclusién Participativa,
Productiva y la Accesibilidad Universal, en el marco del Programa
Ecuador Vive la Inclusién” (Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva

en Discapacidades).

La Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades es
una institucién lider en la relacion y evaluacion de estrategias publicas en
beneficio de las personas con discapacidad y tiene como mision
fundamental impulsar y reafirmar el goce pleno de los derechos de las
personas con discapacidad del Ecuador a través de relacion
interinstitucional e intersectorial, seguimiento de politicas y ejecucion de
planes, programas y proyectos; que promuevan la unién e integracion en
beneficio de la las personas con discapacidad de esta manera se puede
ayudar al desarrollo, ya que la Secretaria impulsa a través de la Mision
Solidaria Manuela Espejo que mediante (Acuerdo Vicepresidencial N°
0124, de fecha 15 de abril de 2010), declarar como informacién oficial
publica de la Vicepresidencia de la Republica, la base de datos de las
personas con discapacidad identificadas en el Estudio BioPsico Social
Clinico Genético Mision Solidaria Manuela Espejo, otorgandole la
denominacion de Sistema de Informacion Manuela Espejo SIME, de la
Vicepresidencia de la Republica de esta manera se pudo concretar el
nivel de pobreza de las Personas con discapacidad para otorgarles el
Bono Joaquin Gallegos Lara (Decreto Ejecutivo 422 Registro Oficial
Suplemento 252, de 6 de agosto de 2010) Ultima modificacion: 14 de

mayo de 2012, que estipula de esta manera en el articulo 1

Se crea el Bono “Joaquin Gallegos Lara” a favor de las personas con
discapacidad severa y profunda en situacion critica que no pueden
gobernarse por si mismos, identificadas como tales en la base de datos
de la “Misiébn Solidaria Manuela Espejo”; o, con enfermedades

catastréficas, raras o huérfanas determinadas por el Ministerio de Salud,
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de conformidad con la Ley Orgénica de Salud. El bono consiste en la
entrega mensual de US $ 240 DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) al familiar responsable del
cuidado de la persona enferma o con discapacidad, a nombre del titular
del derecho. (...) (Decreto Ejecutivo No. 422, 2012).

Los modelos de cuidado y atencidén a las personas con discapacidad se
han desarrollado a través de la historia, originariamente se labor6 desde
la indulgencia y servicio, pronto con una visidbn de recuperacion, mas
tarde con una visién de independencia particular y, por ultimo, con una
mirada de insercion, en la que el Estado juega un papel sobresaliente
pues es su deber la atencidén a las exigencias de la poblacion prioritaria;
pero también, es realidad la labor de la sociedad liderada por las
asociaciones nacionales para las personas con discapacidad.

Uno de los establecimientos publicos que han organizado el trabajo en el
espacio de la discapacidad a partir del afio 2007 hasta la fecha, por
comision presidencial, ha sido la Vicepresidencia de la Republica
pretendiendo atender de forma general a una poblacion de 294.000
personas con discapacidad, en coordinacion con los Ministerios e
instituciones estatales adecuados a través de diferentes programas y

proyectos contemplados bajo la politica “Ecuador sin Barreras”.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades (EI CONADIS),
desde su creacion en 1992, en union con las instituciones publicas y
organizaciones de la sociedad civil, ha desplegado procedimientos pilotos
sobre asistencias técnicas, capacitacibn a los médicos, psicélogos vy

trabajadoras sociales para calificar a la discapacidad.

Conjuntamente con el trabajo desarrollado por la Vicepresidencia de la

Republica, el CONADIS incursion6 en areas como: Implementacion de 80
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Unidades de Estimulacion Temprana en la mayoria de provincias del pais,
apoyo a la gestién local en el &mbito de discapacidades durante 2007,
2008 y 2010, para la eliminacion de barreras arquitectonicas e
implementacion de Unidades Basicas de Rehabilitacion en 229 Municipios
del pais en defensa de los derechos de las personas con discapacidad y
ayuda para el cumplimiento de los instrumentos internacionales de

derechos de las personas con discapacidad.

4.8.- La Inclusion Laboral de las personas con discapacidad y el
Ministerio de Salud Publica (M.S.P.).

En este &mbito, la competencia le concierne al Ministerio de Salud Publica
(M.S.P), a través de Ila Direccion Nacional de Discapacidades,
Rehabilitacion y Cuidados, como instancia del sector estatal que se ocupa
de la discapacidad, concretamente en lo relacionado con: prevencion,
localizacion pertinente, intervencion temprana y rehabilitaciéon funcional.
Le corresponde, también, la evaluacion y calificacion de la discapacidad.
Para esta tarea cuenta con 1.900 unidades operativas, que atienden a
nivel nacional y de forma gratuita para todos y todas las personas con

discapacidad.

4.9.-La Inclusion Laboral de las personas con discapacidad y el
Ministerio del Trabajo.

A través de acciones estatales para la inserciébn de las personas con
discapacidad en el mundo laboral, la competencia le corresponde al

Ministerio de Trabajo.

Como lineamientos esta Cartera de Estado ha trabajado en mejoramiento

de las infraestructuras técnicas y en las Coordinaciones Regionales de
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Discapacidad, donde el Gobierno ha implementado numerosas acciones

para el desarrollo de las personas con discapacidad.

Se firman los Decretos Ejecutivos de abril, mayo y junio de 2007, para
enviar presupuesto de formacion ocupacional del ex Consejo Nacional de
Capacitacion y Formaciéon (CNCF), hoy Secretaria Técnica de Formacién
y Capacitacion Profesional al Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional (SECAP), con el proposito de cubrir la demanda de
instruccion de las personas con discapacidad también ha trabajado en
proyectos de atencion a personas con discapacidad como Insercion y

reinsercion laboral lo que ha sido de gran beneficio para este colectivo.

Con la finalidad de insertar en el mundo laboral a las personas con
discapacidad en el sector productivo del pais, en cumplimiento a lo

expuesto en el Art. 42, numeral 33 del Cédigo de Trabajo.

4.10- La inclusion laboral de las personas con discapacidad y el

Ministerio de Inclusién Econdmicay Social (M.I.E.S).

Esta cartera del Estado encuadra su manejo con una nueva direccion de
la politica social y econdmica, ejes que se complementan para lograr la
inclusion desde un enfoque de defensa de derechos orientado a
solucionar los origenes distributivos de la exclusion por ejemplo el bajo
nivel educativo de las personas con discapacidad, limita su participacion

en el mercado laboral.

4.11.-Alta Tasa de Desempleo y Subempleo de Personas con

Discapacidad Intelectual Leve.

La formacion técnica y profesional, la capacitacion perenne de personas

con discapacidad intelectual leve es restringida por barreras, a la

60



comunicaciéon y a la informacién. Entre los principales puntos negativos

podemos citar los siguientes:

v' Desacuerdo de las empresas a contratar a personas con
discapacidad por el prolongado sendero de integracion laboral y

adaptacién del empleado, empleador y equipo de trabajo.

v No se emplean medidas de accion afirmativa, para seleccionar el

personal (adaptacion de test y material de seleccion).

v' Ademas existe desconocimiento de empleadores sobre las

potencialidades de las personas con discapacidad para el trabajo.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
(TIC). Constituyen una oportunidad de inclusion para las personas con
discapacidad. El esfuerzo por un disefio accesible de estas nuevas
tecnologias sera fundamental para el aprovechamiento de estas
oportunidades. (BUENO L. C., Discapacidad Derecho y Politicas de
Inclusién, 2010)

Tal como lo manifiesta Don Luis Cayo Pérez Presidente del Comité
Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (C.E.R.M.L.).
Existe baja cobertura de oportunidades de insercion laboral en el pais, las
universidades y los centros de capacitacion para el trabajo, no cuentan

con adaptaciones ni apoyos técnicos para personas con discapacidad.
Ademas, no existe una investigacion sobre puestos de trabajo que

pueden ser desempefiados por personas con discapacidad utilizando las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (T.1.C.).
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Es deber fundamental la implementacion de casos alternativos de trabajo,
como centros de empleo, para personas con discapacidad que tienen

limitaciones efimeras o permanentes para integrarse al mundo laboral.

Salvaguardar y suscitar el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, sin discriminacion, en paridad de derechos laborales y

considerando las condiciones especificas de la persona con discapacidad.

El gobierno esta en la obligacibn de ampliar la insercion o reinsercion
laboral de personas con discapacidad con bajos niveles de educacion
formal, que no pudieron tener una formacion a su debido momento pero si
es posible que se brinde apoyo econdémico por parte del gobierno para el

auto empleo y la microempresa.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

5.- METODOS DE INVESTIGACION.

El presente trabajo de investigacién corresponde principalmente al tipo de
investigacion socio-juridico, se aplicé los métodos de investigacion como
el Método analitico y sintético, Analisis documental, Observacion,
Deductiva e Inductiva, Histérico-l6gico los mismos que fueron utilizados o

combinados de acuerdo a la evolucion de la investigacion.

El trabajo estudiado tiene como punto fundamental reflejar el derecho y
las diversas oportunidades que tienen las personas con discapacidad en
el ambito laboral garantizado por las normas estudiadas y los cambios

gue se producen a favor de este colectivo.

A través de los cambios en el ambito laboral que van surgiendo
constantemente, las personas con discapacidad son parte de ese cambio
por las diferentes politicas que se establecen con motivo de superacion
para bien de la sociedad.

Es importante mencionar que las instituciones forman parte fundamental
de la evolucion de la comunidad, porque con las diversas oportunidades
gue se dan en la incorporacion a sus entidades a las personas segun el
tipo de discapacidad se estd logrando mejorar las condiciones de
aguellas personas que necesitan la oportunidad de participar en las areas

de trabajo y obtener beneficio de ellos tanta en lo econdmico y social.
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La normativa Constitucional del Ecuador respalda el derecho al trabajo en
condiciones de igualdad que debe existir para las personas con
discapacidad de ser consideradas en los lugares de trabajo, que las
fuentes de empleo sean atribuidas a ellos, entendiéndose que el tener
una discapacidad no es un impedimento para ofrecer sus servicios,
tomando en cuenta que son capaces de desarrollar sus habilidades y

ayudan a contribuir a la economia familiar.

Como factor importante es fortalecer los conocimientos de este derecho a
quienes desconocen y por ende es vulnerado el derecho al trabajo, por tal
motivo la presente investigacion va direccionada a la personas con
discapacidad intelectual leve, que es un tipo de discapacidad donde no
existen mayores impedimentos para que estas personas sean integradas
a puestos de trabajos, son personas con caracteristicas propias, dan buen
rendimiento y aportaciones en su desenvolvimiento, funciones de
productividad que los empresarios desconocen y no dan el apoyo
necesarios para estas personas, aunque si es necesario la ensefianza
lenta y paulatina de alguien que los guie en sus labores porque les cuesta

un poco memorizar y aprender las tareas encomendadas.

5.1.-Disefio de la Investigacion.

El presente trabajo investigativo, se logro a través de la investigacion
cualitativa, que permitird estudiar las cualidades de los diferentes
problemas sociales, econdmicos vy juridicos que enfrentan las personas
con discapacidad intelectual leve. Se ha destacado la normativa que
respaldan los derechos de las personas con discapacidad, mencionando
como tema principal del proyecto de tesis la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual leve a las empresas publicas y privadas, por lo
gue en muchas instituciones debido al problema de deficiencia que

enfrentan este colectivo se niega el derecho a la actividad laboral y a raiz
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de esta negativa se obstaculiza el desarrollo a mejorar la calidad de vida,
a desenvolverse ante los demas, y a la obtenciobn de un ingreso
econémico que ayuden a cubrir sus necesidades. Todos estos
desérdenes de parte de las instituciones suceden por no haber
exigibilidad de los discapacitados, por desconocimiento de la norma y a

consecuencia de aquello se vulneran sus derechos.

El problema observado se presenta en la provincia de Santa Elena
particularmente en el cantdon Santa Elena, que cuenta con un nimero de
144.076 habitantes, de los cuales existen 318 personas con discapacidad
intelectual en diversos grados que por desconocimiento a sus derechos
de ser considerados en la instituciones laborales, aceptan la negativa que
los empleadores les dan, sin exigir el derecho a la insercion a las areas de
trabajo, motivo que nos conducen a establecer las causas y efectos de

acuerdo a la informacion obtenida del tema investigativo.

5.2.-Modalidad de la Investigacion.

La modalidad que nos conduce a la realizacion del trabajo investigativo es
de proyecto factible, porque esta el procedimiento establecido en nuestro
pais acerca de la inclusién, por lo que la normativa constitucional respalda
este derecho a ser incluido al trabajo, ya que en muchas ocasiones las
personas con discapacidad intelectual leve y sus familiares desconocen
este derecho, motivo importante de realizar este proyecto para hacer
conocer que este colectivo tienen derechos amparados en el marco

juridico el ser incluidos en el ambito laboral.

Este trabajo se lo ha realizado mediante la investigacion bibliogréafica, que
nos ha aportado informacién para obtener conocimientos mediante las
definiciones expuestas por sus autoras, otro de los métodos utilizables fue

el histérico l6gico que permitié conocer las cualidades, caracteristicas de
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las personas con discapacidad, los cambios constantes que se han dado
para beneficio de las personas con estas deficiencias. Con la norma
establecida y los conocimientos impartidos a la ciudadania se aportd a
ser parte de las actividades laborales con las remuneraciones justas y

trabajo en equidad.

5.3.- Tipos de Investigacion.

Método histérico-logico: Nos permiti6 estudiar la aproximacion del
objeto de estudio, referente a los sustentos tedricos como son las
caracteristicas, causas que originan el proceso de exclusion laboral de la
personas con discapacidad intelectual leve en el cantdn Santa Elena,
viviendo el desarrollo de los momentos mas transcendentales y las
principales dificultades de las personas con discapacidad intelectual leve,

para la insercién en el mercado laboral.

Método analitico y sintético. Método que permitié recolectar informacion
para el andlisis correspondiente acerca de la inclusion laboral de la
discapacidad intelectual leve, en un estudio claro y preciso del objeto de
la investigacion, en lo econémico, social, politico y cultural, y sintetizando
la informacion para luego unirla en un todo hasta llegar a las
conclusiones. Teniendo en cuenta asi, las técnicas que se utilizo para
medir el grado de la inclusién laboral de las personas con discapacidad

intelectual leve.

Andlisis documental. Este método facilité profundizar de manera clara el
objeto de investigacion, a través del estudio de otros documentos
bibliograficos como textos, libros, revista que nos permitié acceder a mas

informacion sobre la discapacidad, exclusion laboral y social.
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Posteriormente este método pueda explicar globalmente y de forma
satisfactoria la inclusion laboral verificando cual es la realidad que se

encuentran estas personas.

Métodos matematicos estadisticos. Se aplicO este método para el
andlisis y caracterizacion de las tablas porcentuales, el procesamiento
matematico, donde se conoci6 el estado actual de la exclusion laboral de

la discapacidad intelectual leve en el cantdén Santa Elena.

Método deductivo. Este método nos facilité ir de lo general a lo
particular, por medio de la investigacion realizada de la discapacidad
intelectual leve a nivel universal, permitiendo conocer sus causas, efecto y

como esto afecta a la sociedad.

Método inductivo. Este método determind investigar de una manera
concreta la situacién actual de las personas con discapacidad intelectual
leve, que se encuentran en una situacion de desconocimiento acerca de
los derechos que se les otorga como ciudadanos establecido en la
normativa también el derecho a la inclusién, y no discriminacién, en el
cantén Santa Elena, realizando por parte de las investigadoras el estudio

y andlisis de hechos y fenémenos en particular.

Método de observacién cientifica. Este método permitié obtener de
forma general, y directa para ver la realidad de las personas con
discapacidad intelectual leve en el convivir diario, conociendo el alto grado
de la exclusion laboral, al ir a investigar y verificar las condiciones en el
gue estan inmersos en su entorno. Esta indagacion nos llevé a

profundizar y a puntualizar mas la probleméatica que existe.
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5.4.-POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.- Se conoce por poblacién al nimero de hombres y mujeres
que conforman una sociedad, ubicado en un determinado pais, provincia,
ciudad y cantones. La poblacién que se establecidé para la realizacion del
trabajo investigativo son: las personas con discapacidad intelectual leve,
que habitan el canton, los servidores publicos del Municipio, los
Servidores publicos de la prefectura, y los Servidores publicos de la
Gobernacion del canton Santa Elena. La poblaciéon conformada para

realizar el trabajo investigativo es de 188 personas.

Cuadro N° 5
Poblacion a Encuestar.
POBLACION N°

Personas con discapacidad intelectual leve. 152
Servidores Publicos del Municipio del Canton Santa Elena. 16
Servidores publicos de la Prefectura del Cantén Santa Elena. 10
Servidores publicos de la Gobernacion del Cantén Santa 10
Elena.

TOTAL 188

Fuente: Poblacion del Cantdn Santa Elena. Elaborado por: Alicia Licencia Vera Caiche y Maria
lliana Yagual Troya.

Dentro de la investigacion de campo, se aplicé el instrumento de la
entrevista, que nos suministr6 datos importantes que nos lleven a
proponer solucion en el problema de la inclusion laboral. Ademas tiene
como objetivo conocer la percepcion que tienen los funcionarios sobre el
tema a investigar. Las entrevistas fueron dirigidas a los servidores

publicos del Municipio, Gobernacion y Prefectura del canton Santa Elena.
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Los servidores publicos dieron su opinién acerca de la inclusion laboral de
las personas con discapacidad intelectual leve. Asimismo los funcionarios
del Ministerio de Trabajo que colaboraron con la presente investigacion,

colaborando con los procedimientos a seguir para la inclusion laboral.

Se seleccionaron estas instituciones en el cantdén por ser las mas notorias
e importantes en el sector publico, ademas cabe recalcar que no dimos
nombres y apellidos porque la mayoria de funcionarios que se entrevisto
asi lo pidieron, a continuacion se presenta el resultado de lo que

manifestaron los funcionarios con su respectivo analisis.

5.5.- Muestreo no Probabilistico.

En la presente investigacion se realizd un estudio no probabilistico, el
objetivo es hacer un estudio de tipo de investigacion socio-juridico
creando resultados, que se utilizaran para hacer la publicacion respectiva
respecto de toda la poblacion investigada, determinando la muestra o total
de personas a encuestar en el trabajo de investigacion, con una poblacién

real de 101 personas.

Para un mejor entendimiento de la obtencién de la muestra en el trabajo

investigativo, las representaremos con letras.

DATOS
N =188
p =0.90
g =0.10

Me = 0.04
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Z=1.96

z2 rq N
n=
e2(N-1) + ZZ%pq
1.962. 0.90. 0.10. 188
=
0.04%2(188-1) + 1.962Z. 0.90.0.10

64.999872
n — —————————

0.644944
n= 100.7837456
n= 101

Existen dos tipos de muestra: la muestra probabilistica, fundamentando
como aquellos elementos que tienen la misma probabilidad de ser
optados. En cambio la no probabilistica, se caracteriza, no por la
probabilidad, sino mas bien por las caracteristicas de la investigacion,

ésta a la vez se divide en muestreos por: convivencia, criterio y cuotas.

Muestro por conveniencia.- Es lo que se realiza por disposicion del
investigador quién es el responsable de apreciar la informacion en base a

la eficacia y las circunstancias que presentan en la investigacion.
Muestreo por criterio.- Es aquella que a discernimiento se selecciona los

elementos de la poblacion para los objetivos acertados de la

investigacion.
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Muestreo por cuota.- El investigador divide segun cualidades,
particularidades, porcentajes o cuotas a la poblacion a ser investigada,
optando por una muestra por cuotas, por la difusion de datos en los

encuestados y para las entrevistas en su integridad de la poblacién.

Cuadro N° 6

Muestra a Encuestar.

Muestra N°
Personas con discapacidad intelectual leve. 65
Servidores Publicos del Municipio del cantén Santa Elena. 16
Servidores Publicos de la Prefectura del canton Santa Elena. 10
Servidores Publicos de la Gobernacion del cantdon Santa 10
Elena.
TOTAL 101

Fuente: Persona domiciliadas en el canton Santa Elena e Instituciones publicas del canton Santa
Elena. Elaboracion: Alicia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

5.6.- Instrumentos de Investigacion.

En el trabajo de investigacion se utiliz6 técnicas e instrumentos de

investigacion a través de:

Encuestas.- La encuesta es una manera de investigar, consiste en
buscar y compilar datos a través de un cuestionario anteriormente
disefiado o una entrevista a alguien, sin alterar el entorno ni el fenomeno
donde se acopia la informacion requerida, se realizé a las personas con

discapacidad intelectual leve del canton Santa Elena.

Entrevista.- Es la accién de desarrollar una conversaciéon con una o mas

personas con el fin de charlar sobre ciertos temas y con un objetivo
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determinado. Suelen ser utilizadas en cualquier dmbito cientifico, en
censos, encuestas de trabajo y en medios de comunicacion se desarrollan
preguntas importantes y autbnomas a cada uno de sus participantes, con
la finalidad de probar una realidad en la investigacion en este caso fue

encaminada a los servidores publicos del cantén Santa Elena.

5.7.-Procedimientos de la Investigacion.

Como primer punto seleccionamos el tema de investigacion, que es una
problematica social el hecho de que las personas con discapacidad
intelectual leve se encuentran desempleados por diversa causas, en el
planteamiento del problema se especifica desde lo macro, meso y micro
de la situacién de este colectivo; en la Formulacion del problema se ha
planteado en forma de pregunta; en la Justificacién de la investigacion; se
han descritos las motivaciones para la investigacion; los Objetivos de la
investigacién, se han propuesto para lograr de manera progresiva la
inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual leve. La
Hipétesis determina la inclusién laboral de las personas con discapacidad;
En el tercer capitulo se ha descrito que tipo de metodologia se usé en la
investigacion, que tiene el propdsito de dar a la investigacion un sistema
coordinado, coherente de conceptos y proposiciones que permiten
abordar el problema, del marco metodolégico dependera el resultado del
trabajo. En el Disefio y elaboracion del marco tedrico se han planteado
temas de acuerdo al tipo de investigacion, la teoria da significado
importante a la investigacion. A partir de las teorias existentes sobre la
esencia del objeto de estudio, se generan nuevos conocimientos. La
validez interna y externa de una investigacion se demuestra en las teorias
que la apoyan y, en esa medida, los resultados pueden generalizarse, el

marco tedrico de la investigacion se considera aspectos como:

72



v' Conceptos explicitos e implicitos del problema de investigacion.

v' Conceptualizacion especifica.

v Relaciones de teorias y conocimientos adoptados al tema.

v" Andlisis tedrico del cual se desprenden las hipoétesis.

Las Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacion se han descrito
que tipo de fuentes se utiliz6 como libros, para recoger datos que nos
lleven a analizar el problema desde sus origenes, la investigacion de
campo para conocer el entorno de las personas con discapacidad y como
técnicas e instrumentos, se encuestd a las personas con discapacidad
intelectual leve, y las entrevistas se realiz6 a funcionarios publicos del
Municipio, Gobernacién y Prefectura del cantdn Santa Elena para

evidenciar la realidad del problema en cuestion.

En el andlisis e interpretacion de resultados se han relatado los
mecanismos que se han utlizado para el procesamiento de la
investigacion y los criterios para el analisis de los datos obtenidos se han
realizado mediante tablas y gréficos estadisticos para una mayor

comprension del lector.
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CAPITULO III

6.- ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Las encuestas realizadas a las personas con discapacidad intelectual leve
del canton Santa Elena en el mes de marzo del 2015, tuvieron como
finalidad conocer el nivel de comprension acerca de sus derechos,
particularmente sus derechos laborales, los beneficios que otorga el
Estado Ecuatoriano como grupo de atenciéon prioritario, teniendo como
muestra a 65 personas con discapacidad intelectual leve del cantén
Santa Elena, quienes estuvieron prestos a contestar las preguntas
establecidas, de la misma forma se realizaron las entrevistas a los

servidores publicos de diferentes instituciones del canton Santa Elena.

Encuestas y entrevistas que fueron factor fundamental, para tener un
estudio claro y preciso de la problematica que existe en el cantén Santa

Elena.

Primera encuestas dirigida a las personas con discapacidad
intelectual leve del canton Santa Elena.

Objetivo: Conocer los beneficios proporcionados por el Estado
Ecuatoriano y la normativa que determinan el derecho a la inclusion

laboral.
Encuesta realizada a los jévenes con discapacidad intelectual leve en el

cantdn Santa Elena, de sexo masculino y femenino, entre los 18 hasta 30

anos de edad.
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Cuadro N°7
Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve

del canton Santa Elena.

Sexo

Femenino 17 Masculino 48 65
Edad

18-20 afios 15
21-24 afos 11
25-27 afos 17
28-30 afos 22
TOTAL 65

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Canton Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Primera Pregunta: ¢Conoce usted los beneficios que otorga el Estado

Ecuatoriano para las personas con discapacidad intelectual leve?

Cuadro N°8
Personas que conocen los beneficios que otorga el Estado.
Variable 18-20 Afos | 21-24 Afos | 25-27 Aios | 28-30 Afos = %
Sl 6 5 7 9 27| 42
NO 9 6 10 13 38| 58
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N° 2

Diagrama circular de personas que conocen los beneficios que
otorga el Estado.

B S| CONOCE
B NO CONOCE

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6 Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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Como resultado de la pregunta si conocen los beneficios que el Estado
Ecuatoriano otorga a las personas con discapacidad intelectual leve, el
42% de los encuestados tiene conocimiento de la ayuda que proporciona
el Estado, y el 58% de las personas encuestadas desconocen que debido

a sus discapacidades tiene el derecho a recibir ayuda.

Segunda Pregunta: ¢Conoce usted sus derechos laborales como

persona con discapacidad?

Cuadro N° 9
Conocimiento de los derechos laborales.
Variable |18-20 Afos |21-24 Afios |25-27 Afios |28-30 Afos | = %
Sl 5 5 5 8 23 35
NO 10 6 12 14 42 65
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N°3

Diagrama circular de los conocimientos de los derechos laborales.

H S| CONOCE
mNO CONOCE

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Canté Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Los resultados de la pregunta realizada a los jovenes con las edades
anteriormente expuestas indican que el 35% de los encuestados conocen

el derecho a prestar sus servicios laborales en las instituciones, indicando
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gue han acudido a ciertas instituciones y que han sido rechazados debido

a su discapacidad, el 65% de indican que desconocen el derecho

determinado en la normativa a ser incluidos en el ambito laboral.

Tercera Pregunta ¢Ha recibido capacitacion para que pueda usted

laborar en alguna institucion publica o privada?

Cuadro N° 10
Capacitaciones Recibidas.

Variable 18-20 Afos |21-24 Afios | 25-27 Anhos |28-30 Afios | = %
Sl 3 2 2 5 12 18
NO 12 9 15 17 53| 82
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N°4

Diagrama circular de Capacitaciones Recibidas.

B S| han recibido capacitacion

B NO han recibido capacitacién

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6 Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

De acuerdo a la tabulacion realizada, determina que el 18% de las
personas con discapacidad intelectual leve si han recibido capacitacion en
los lugares donde habitan, haciéndoles saber lo que determina la
normativa, como la Constitucion del Ecuador y la Ley Organica de

Discapacidad acerca del derecho al trabajo, de manera contraria el 82%

77



de los encuestados indican que no han recibido capacitacion alguna, por

lo tanto desconocen el derecho que el estado Ecuatoriano les brinda para

mejorar la condicion de vida.

Cuarta pregunta: ¢Ha sido contratado por una institucién publica o

privada?
Cuadro N°11
Contratados por instituciones laborales.
Variable |18-20 Afos |21-24 Aios | 25-27 Aios | 28-30 Afios = %
Sl 1 2 5 5 13| 20
NUNCA 14 9 12 17 52| 80
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Gréafico N°5

Diagrama circular de los contratados por instituciones laborales.

Sl

m S| mNO

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6 Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

En esta pregunta realizada en si se ha o recibido algin tipo de
capacitacion referentes a los derechos laborales a los discapacitados el
20% de los encuestados respondieron que cerca a sus domicilios se han

impartido charlas acerca de

los derechos que se tiene como

discapacitado, por el contrario la mayoria de los encuestados, es decir el
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80% de las personas no conocen, no han recibido capacitacion que les
hagan conocer las existencia de la normativa que respalda el derecho a
ser contratados en las instituciones publicas y privadas. Indicando varios

de los encuestados un descontento por lo que han acudido a lugares de

trabajo y debido a su discapacidad son rechazados.

Quinta pregunta: ¢En la actualidad esta usted trabajando?

Cuadro N°12
Personas con discapacidad intelectual leve que trabajan en la

actualidad.
Variable |18-20 Afos |21-24 Afos | 25-27 Afios |28-30 Afios| = %
Sl 2 4 3 9 14
NO 14 9 12 17 52| 80
EVENTUAL 1 1 2 4 6
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N°6

Diagrama circular de las personas que trabajan en la actualidad.

Sl
14%

EVENTUALMENTE...

W S| estan trabajando.
B NO trabajan.
EVENTUALMENTE

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Canton Santa
Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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La tabulacion realizada de acuerdo a la pregunta planteada si se
encuentran trabajando, el 14 % de los encuestados estan trabajando,
tanto en instituciones publicas y privadas, el 80% de los encuestados no
se encuentran laborando, manifestando cierta cantidad de los
encuestados que son rechazados de las instituciones laborales por la
discapacidad que poseen, el porcentaje restante que equivale al 6% han

sido contratados por cierto tiempo, es decir de manera eventual.

Sexta pregunta: ¢Cree usted que existe la discriminacion en el ambito

laboral hacia las personas con discapacidad intelectual leve?

Cuadro N° 13
Discriminacion en el ambito laboral.

Variable |18-20 Aflos |21-24 Afos | 25-27 Anos | 28-30 Afos = %
SI 14 9 14 20 58 11
NO 1 2 3 2 7 89
TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N°7

Diagrama circular de Discriminacion en el &mbito laboral

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6 Santa

E NO
89%

B S| Existe Discriminacion

B NO Existe Discriminacién

Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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La informacion obtenida de la pregunta expuesta si se cree que existe
discriminacion hacia las personas con discapacidad intelectual leve el 11
% de las personas con discapacidad respondieron que no se efectia la
discriminacion en las instituciones, por lo que aquellos estan actualmente
contratados y reciben buen trato, de manera diferente el 89% de las
personas respondieron que si existe discriminacion, indicando que han
asistido a puestos de trabajos y no son tratados de manera cordial de
parte de quienes los atienden o no son tomados en cuenta y no se les

brinda la oportunidad de demostrar sus capacidades.

Séptima Pregunta: ¢Cree usted que la inclusién laboral les dara las

oportunidades necesarias para el buen vivir?

Cuadro N° 14
La inclusion para el buen vivir.

Variable | 18-20 Afos | 21-24 Aios | 25-27 Aios | 28-30 Afos = %
SI 15 11 17 22 65 | 100
NO

TOTAL 15 11 17 22 65| 100
Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Grafico N° 8
Diagrama circular de lainclusion para el buen vivir.
LN

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6 Santa

Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria Iliana Yagual Troya
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La informacién obtenida acerca si se cree que la inclusion laboral dara
mejores condiciones de vida a las personas con discapacidad intelectual
leve, todos los entrevistados contestaron afirmativamente a la pregunta
realizada, obteniendo como resultado un 100% de positivismo a la

inclusién laboral de este grupo prioritario.

Octava Pregunta: ¢Es importante la participacion e inclusion plena y

efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad intelectual leve?

Cuadro N° 15
Participacion e Inclusion en la Sociedad a las Personas con
Discapacidad Intelectual Leve.

Variable |18-20 Afios |21-24 Aios | 25-27 Aios | 28-30 Afos = %
Sl 15 11 17 22 65 | 100
NO

TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Gréafico N°9

Diagrama circular de la Participacion e Inclusion en la Sociedad a las
Personas con Discapacidad Intelectual Leve.

B S| es Importante la
Participacion e Inclusion.

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cant6n
Santa Elena. Afo 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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El resultado de manera positiva en su totalidad, es decir que el 100% de
las personas con discapacidad intelectual leve indican que si es
importante que se les incluyan en el ambito social, porque asi se dara la
participacion y las oportunidades.

Novena Pregunta: ¢Cree usted que la inclusién laboral ayuda al
desarrollo de las potencialidades y talentos de las personas con

discapacidad intelectual leve?

Cuadro N° 16
Lainclusion ayuda al desarrollo de talentos y potencialidades

Variable | 18-20 Afios |21-24 Afos | 25-27 Afos | 28-30 Afios = %
Sl 15 11 17 22 65 | 100
NO

TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Gréafico N° 10

Diagrama circular de lainclusion que ayuda al desarrollo de talentos
y potencialidades.

H De acuerdo

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Canton
Santa Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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Las personas encuestadas estan de acuerdo que la inclusién es de gran

aporte para el buen vivir, demostrar que se tiene la potencialidad y el

talento para realizar una actividad, dando como resultado que el 100%

respondieron de una manera positiva a este derecho de ser incluidos.

Decima Pregunta: ¢Considera usted que seria beneficioso la realizacion

de talleres de formacion juridica para el conocimiento de los derechos

laborales de las personas con discapacidad intelectual leve?

Realizacion de talleres de formacion juridica

Cuadro N° 17

Variable | 18-20 Afos |21-24 Afos | 25-27 Aios |28-30 Afios | = %
Sl 15 11 17 22 65 100
NO

TOTAL 15 11 17 22 65| 100

Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.

Fuente: Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve del Cantén

Diagrama circular: Realizacion de Talleres de
Formacion Juridica.

Gréafico N° 11

M De acuerdo con el Taller de
Formacién Juridica.

Santa Elena. Afio 2015. Elaborado por: Alicia Licenia Vera Caiche y Maria lliana Yagual Troya.
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En la dltima pregunta realizada a las personas con discapacidad
intelectual leve con respecto si es beneficioso que se realice talleres de
formacion juridica en que se expongan la normativa del Ecuador para
gue se reconozcan el derecho al trabajo, todos los entrevistados, es decir
el 100% estan de acuerdo en que se realice los talleres de formacién

juridica, conocimiento que les sera de gran aporte.

6.1.-Datos de las Entrevistas

Entrevistas realizadas a los servidores publicos del canton Santa Elena

Dentro de la investigacion de campo, se aplicé el instrumento de la
entrevista, que nos suministré datos importantes que nos lleven a
proponer solucion en el problema de la inclusion laboral. Ademas tiene
como objetivo conocer la percepcidon que tienen los funcionarios sobre el

tema a investigar.

Las entrevistas fueron dirigidas a los servidores publicos del Municipio,
Gobernacioén y Prefectura del canton Santa Elena. Los servidores publicos
dieron su opinion acerca de la inclusion laboral de las personas con

discapacidad intelectual leve.

Las investigadoras escogieron estas instituciones en el canton por ser las
mas notorias e importantes en el sector publico ademas cabe recalcar que
no dimos nombres y apellidos porque la mayoria de funcionarios que se
entrevistd asi lo pidieron, a continuacion se presenta el resultado de lo

gue manifestaron los funcionarios con su respectivo analisis.

Respecto a la primera pregunta ¢Conoce usted la aceptabilidad de
las personas con discapacidad intelectual leve en el ambito laboral?
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De forma unénime, los entrevistados contestaron que conocen acerca de
la aceptabilidad de las personas con discapacidad intelectual leve en el
ambito laboral pero que debido a la falta de programas que apoyen a este
colectivo no se realiza la inclusion laboral porque existen todavia muchas
falencias en el sistema de contratacion en las empresas porque
generalmente se necesitan gente preparada intelectualmente para que
trabajen y muchas de estas personas han llegado hasta la secundaria o

simplemente no la han concluido.

Respecto a la segunda pregunta. ¢Considera usted que se cumple lo
establecido en la Ley Organica de Discapacidades sobre la

contratacion de las personas con discapacidad?

Todos los entrevistados contestaron sinceramente que si consideran que
se cumple lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades pero no
en su totalidad ya que para la contratacién de personas con discapacidad
se necesita personal que les esté ensefiando pacientemente, estas
personas muchas veces no captan rapidamente sino de forma lenta y
pausada ademas necesitan supervision prolongada acerca de sus

actividades laborales.

Respecto a la tercera pregunta. ¢Considera usted que se deberia

socializar la Ley Organica de Discapacidades?

Todos los entrevistados coincidieron que es necesario e imperioso la
socializacion de la ley pues se necesita concientizar a toda la poblacion
en general especialmente a los empresarios y también en el sector
publico a que ejecuten y pongan en practica la normativa legal un claro
ejemplo es que los servidores publicos no conocen el Manual de Buenas

Practicas para la Inclusion Laboral elaborado por Ministerio del Trabajo en
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este se orienta a los empresarios sobre la contratacion de personas con

cualquier tipo de discapacidad.

Respecto a la cuarta pregunta. ¢Cree usted que existe la
discriminacién en el ambito laboral para las personas con

discapacidad intelectual leve?

De forma general los entrevistados contestaron que si existe la
discriminacion en el ambito laboral para las personas con discapacidad
intelectual leve, han visto o han palpado alguno de los entrevistados, que

se han discriminado por razén de la discapacidad de la persona.

Respecto a la quinta pregunta. ¢Considera usted que seria
beneficioso la realizacion de talleres de formacién juridica para el
conocimiento de los derechos laborales de las personas con
discapacidad intelectual leve?

De forma general los entrevistados respondieron que es necesario la
realizacion de talleres de formacion juridica para el conocimiento de los
derechos laborales de las personas con discapacidad intelectual leve ya

gue seria muy beneficioso para este colectivo.
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6.2.-CONCLUSIONES.

Que en las encuestas realizadas a las personas con discapacidad

intelectual leve referente a que si se tiene o no los conocimientos

fundamentales acerca del derecho al trabajo y los beneficios a recibir

como grupo prioritario, se pudo recalcar lo siguiente:

v

La mayoria de los encuestados desconocen la normativa que les
proporcionan los derechos y beneficios otorgados por el Estado

Ecuatoriano.

Existe falta de difusion de informacidén con respecto a los derechos

laborales hacia las personas con discapacidad.

Quienes conocen de sus derechos y beneficios son rechazados de
las empresas laborales cuando han asistido a una entrevista

laboral.

Las instituciones publicas como privadas del Estado, no acatan con

las disposiciones que se establecen en el territorio.

Existe discriminacién hacia ellos por la deficiencia que poseen,
manifestando los encuestados que existen una diferencia entre una
persona con capacidades normales y ellos, es decir debido a sus
discapacidades no son seleccionados en los puestos de trabajo

vulnerandose sus derechos.

Como resultado positivo el conocimiento y aceptacion en los
lugares de trabajo, es minima la cantidad de personas que

conocen la normativa y estan actualmente laborando.
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6.3.- RECOMENDACIONES.

Como recomendacion a esta problematica de carécter social, se

considera lo siguiente:

v' Es factible y beneficioso la realizacion de talleres de formacion
juridica dirigido a las persona con discapacidad intelectual leve en
el cantén Santa Elena.

v' Supervision hacia las instituciones del Estado para que se dé
cumplimiento con lo que establece el articulo 47 de la Ley Organica
de Discapacidades, de la contratacion del cuatro por ciento (4%) de

personas con discapacidad.

v' La difusi6bn de informacion sera la base fundamental para que
puedan exigir sus derechos en el momento que decidan establecer
nuevas actividades en el campo laboral en las instituciones del
Estado.

v’ Las capacitaciones constantes que ayuden a fortalecer los
conocimientos para que aquellas personas puedan incluirse al
ambito laboral, en las empresas publicas o privadas, accién que
sera favorables para el mejoramiento de la calidad de vida de este

grupo de atencion prioritario.

v Realizar capacitaciones de relaciones humanas en las instituciones
laborales del Estado, para una mejor atencion y trato hacia toda

clase de personas.
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CAPITULO IV

7.- TITULO DE LA PROPUESTA.

Talleres de formaciéon juridica para el conocimiento de los derechos
laborales de las personas con discapacidad intelectual leve en el canton

Santa Elena.

7.1.- Justificacion.

La presente propuesta se la realiza porque es necesario el disefio de
estrategias para realizar talleres de formacion juridica dando como
consecuencia la socializacion de conocimiento de los derechos laborales
de las personas con discapacidad intelectual leve en el canton Santa
Elena, asi se facilitar4 el razonamiento y conocimientos, participando en
la germinacion de procesos de cambio en las personas que desconocen
la normativa pertinente, las diversas leyes que coadyuvan a la defensa de
los derechos de todos y todas. Asi mismo a los responsables de que se
cumpla la normativa, a los empleadores que por desconocimiento o
negativa de cumplir la ley no incorporan en sus empresas personas con

diversos tipos de discapacidad.

7.2.- Modelo Tedrico de la Propuesta.

v" FILOSOFICO
El presente modelo implica que se analizé los origenes filosoficos de la
propuesta que nos permitid examinar que se cuenta con las exigencias

para ser catalogada como modelo o teoria. Sin embargo, esto admite

conocer las principales influencias y experiencias que nos llevaron a
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elaborar la propuesta filosofica, que comprende los fundamentos de los
conceptos anteriormente expuestos y el nivel de desarrollo en que se
encuentra el presente proyecto social dentro de la configuracion del

conocimiento.

v PSICOLOGICO

El presente modelo involucré la salud psicolégica de todos los
involucrados es decir el objeto de conocimiento del presente trabajo de
investigacién, en que se muestra como un concepto interdisciplinario y
emprendedor que incluye elementos subjetivos, sociales y psicoldgicos,
ademas de comportamientos saludables.

En este sentido, parece natural pensar que procesos cognitivos
superiores tan fundamentales para distinguir la relacion que establece una
persona con su medio, como son los procesos que motiven y sobre todo
entusiasmen a realizar determinada labor, estén relacionados con un

funcionamiento psiquico saludable.

v SOCIOLOGICO

La Teoria Sociolégica se produce en multiples ocasiones por el “problema
de la redefinicion”; es decir, ante un problema objetivo, dispuesto a
analizar. Tal es el caso de la discapacidad, y por ello proponemos una
perspectiva tedrica, socioldgica, que trate de alguna manera de conducir
apropiadamente el sentido que comunmente se le atribuye a la

discapacidad como fendmeno y, sobre todo, a la persona que la sufre.
Esto procede de la preeminencia de una definicion errénea de la

discapacidad, segun ésta seria una “privacion” atribuible en preferencia a
la persona discapacitada. Cuando lo cierto, es que discapacidad es un
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vocablo o concepto que adquiere un raciocinio eminentemente cultural, y
que como tal, pende del sentido establecido a otros conceptos
culturalmente semejantes, primordialmente a la idea que se nos impone
de “normalidad”. En otras palabras, la discapacidad no es una cualidad
objetiva aplicable a la persona, sino una construccion de lo que se
interpreta inscrita en una cultura en virtud de su particular modo de definir
lo “normal’, la discapacidad seria una perturbacion de dicha norma, una
deficiencia, y como tal, cambiable al caso particular de la persona

concreta que la “padece”.

v' EDUCATIVO

Esta teoria procura aportar a satisfacer la necesidad de informacion, y
formacién. Con esta finalidad se ha intentado poner a disposicion del
lector (a) la informacion actualizada sobre aquellos aspectos que se han

juzgado mas relevantes en la elaboracion del presente proyecto.

A lo largo de este trabajo se realiza un recorrido conceptual que va desde
temas notables y fundamentalmente tedricos, como el marco legal que se

han expuesto la normativa pertinente.

Es decir resaltando los derechos que estan a la mano de todos y todas;
ante esta realidad individual y social, la sociedad ha excluido durante
muchos afios a las personas con discapacidad han sido objeto de
exclusion y marginalidad desde este punto de vista resultaria facil pensar
y entender la situacion de pobreza y de marginalidad que han estado
expuestos las personas con discapacidad todo ello a raiz de la pobreza y
la falta de educacién, supone un reto enorme el asegurar el pleno
desarrollo del reconocido derecho a la educacion de todas las personas
con discapacidad.
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v LEGAL

Mediante el presente modelo se orienta para propagar los derechos
laborales de las personas con discapacidad empezando con el respeto a
suintegridad y el principio de igualdad y no discriminacion. También se
encamina a promover el conocimiento de la normativa que ampara a este
colectivo priorizando la rehabilitacion para el empleo, la ensefianza y la
colocacioén en el trabajo, reconociendo las habilidades y competencias que
tiene una persona con discapacidad para realizar una tarea, o trabajo y

favoreciendo su inclusion laboral a partir de este criterio;

7.3.- Objetivos de la Propuesta.
Objetivo general.
v' Brindar talleres para el conocimiento de los derechos laborales a
las personas con discapacidad intelectual leve en el cantén Santa
Elena.

Objetivos especificos.

v Promover la importancia de la normativa que respaldan los

derechos de las personas con discapacidad intelectual leve.
v' Fomentar la inclusién laboral en las instituciones publicas para
aumentar el mayor grado de autonomia en la vida diaria de las

personas con discapacidad intelectual leve.

v' Demostrar a través del Codigo Organico de Discapacidades los

derechos de este colectivo.

93



v Valorar los talleres de formacion juridica dirigida a las personas con

discapacidad intelectual leve.

7.4.- Factibilidad de la Propuesta.

v" Financiera
Cabe destacar que la propuesta se ejecuta por parte de las autoras, con
financiamiento propio y necesario para invertir en el desarrollo del
proyecto sintetizando numéricamente todos los aspectos desarrollados en
la propuesta.

v' Legal

En esta area el desarrollo del proyecto no transgrede de ninguna norma o

Ley establecida en el pais.

v' Técnica
Técnicamente se dispone del equipo y herramientas para llevar a cabo
por parte de las autoras, la presente propuesta, utilizando las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC), para una mayor ilustracién al
publico en el desarrollo de la propuesta.

v" De Recursos Humanos

En esta area el recurso humano empleado es capaz de llevar a cabo el

proyecto y asi mismo, en el desarrollo y exposicion de los temas a
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emplearse, son las autoras quienes intervendran en el perfeccionamiento

de la presente propuesta.

v" Politica

En esta area el presente proyecto planteado, respeta los actos, convenios
y estatutos internos por ejemplo de prototipo corporativo, industrial,
laboral, religioso, pedagdgico, deportivo u algun otro similar con el &mbito

del proyecto.

7.5.-Descripcion de la Propuesta.

v Criterio y estrategias que se utilizé para validar la propuesta.

La propuesta es una buena alternativa como estrategia de cambio y
ademas practica, para ello, se empled la investigacion de tipo documental,
se basa en el andlisis de datos, alcanzados de diferentes fuentes de
informacion, tales como, libros, revistas, exposiciones, de tipo informativo,
igualmente se sustentd en la investigacion de campo ya que esto se baso
principalmente en un proceso metddico que permitié a las investigadoras

recolectar todos los datos en forma directa.

La estrategia que se utiliz6 para validar la propuesta de acuerdo a esta
investigacién se bas6 en un disefio no experimental, este trabaja sobre
las realidades del hecho en cuestidon y su principal caracteristica es la de

presentar una enunciacion correcta.
Ademas mas adelante se presentardn los esquemas a seguir en la

presente propuesta de una manera sistematica y bien planificada, donde

se lograra los objetivos a través del uso de técnicas y métodos de
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comunicacion, porque los objetivos son los fundamentos de las
estrategias ademas se han estimado los recursos adecuados para pulir la

destreza de comunicacién ya que esta estrategia debe ser:

v Sodlida: con los resultados de campo.

v Factible: con relacion a los recursos que se dispone y también con

el tiempo que se alcanzaran los objetivos.

v Practica: quiere decir que se crea el mejor uso de los recursos

utilizables para lograr todos los objetivos que se ha propuesto.

En el presente estudio se seleccionaron una serie de elementos que
influyen en el problema, se midieron cada uno de ellos
independientemente, para asi lograr diagnosticar la realidad actual del
objeto de estudio. A continuacion se describen los talleres con fechas y

temas a desarrollar.
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8.- Aspecto y disefio de la propuesta.

TALLER N°1

TEMA: Andlisis del diagnostico del estado actual de vulneracion de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual leve en el canton
Santa Elena.

OBJETIVO: Analizar las consecuencias del desempleo de las personas con
discapacidad intelectual leve teniendo en cuenta los resultados obtenidos de

los instrumentos de investigacion en el cantén Santa Elena.

Fecha: Viernes 7 de agosto | Lugar: Sala de Post grado de la Universidad

del 2015. Estatal Peninsula de Santa Elena.

Horario: 08h00-10h00.

Expositora: Ab. Maria lliana Yagual Troya.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

» Andlisis del surgimiento de la discapacidad intelectual

subtemas de leve.
Contenidos a > Breve estudio de la Convencion de la ONU sobre los
desarrollarse derechos de las personas con discapacidad.

» Evolucion en el ambito juridico desde la suscripcién

del Ecuador a la Convencion.

INTRODUCCION

Una vez reunidos todos los integrantes que participaran (personas con
discapacidad intelectual leve y expositora), se realiza la presentacion de los
mismos, aplicando una técnica que rompe el hielo entre los asistentes y que
anime a los participantes que se llama la pelota preguntona. En donde la
expositora entrega una pequefa pelota a los participantes mientras se entona
una cancion mientras la pelota se hace correr de mano en mano, a lo que se
detiene la musica, la persona que tiene la pelota tiene que presentarse ante el
grupo y decir su nombre y lo que le gusta hacer en los ratos libres.

Una vez conocido todos los participantes, se iniciara el taller, explicando el

objetivo del mismo.

DESARROLLO
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v/ Se presenta una breve introduccion de la problematica analizando las
consecuencias del desempleo.

v' Luego se solicita a las personas con discapacidad intelectual leve
formar grupos de tres, para empezar el taller analizando y escribiendo
en un papelégrafo sobre el desempleo, sus causas y consecuencias.
Ellos escogeran a un compariero que los representen y exponga los

puntos que mas resalten.

Seguido de cada participacion, la expositora sintetizara los resultados en la
computadora para proyectarlo en el salén. Para que los integrantes exploren
de manera general lo que han plasmado, empezando la expositora a
desarrollar los temas.

Una vez hecho el analisis correspondiente se invita a que formen nuevos
grupos, pero con el modo de contar del 1 hasta el cuatro y formarse de
acuerdo a la igualdad de su numero, es decir todos los que correspondieron el
namero 1se reuniran, también los nimeros 2 y sucesivamente hasta el cuatro.
Con el fin de comprender lo determinado en las leyes y de esta manera se
sensibilicen y conozcan de la normativa expuesta.

Finalmente dentro de cada grupo que se ha formado elegiran entre ellos a un
compafiero (a) para socializar el analisis, una vez terminado, la expositora
solicitara criterios al azar a cada participante del grupo, para finalizar el taller.
Al finalizar el taller se ofrece un refrigerio a todos los asistentes (vaso de jugo

y un sanduche de atdn).

Computadora
Proyector

Medios de ensefianza. Marcadores

YV V V VY

Papel de periodico

Bibliografia Bésica:
Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad.

(R.O. Nro. 329 del lunes 5 de Mayo del 2008).
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TALLER N° 2

TEMA: Los derechos de las personas con discapacidad reconocidos en

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 47.

OBJETIVO: Analizar los derechos de las personas con discapacidad

intelectual leve, como grupo de atencion prioritario.

Fecha: Viernes 28 de Lugar: Sala de Post grado de la Universidad

agosto del 2015. Estatal Peninsula de Santa Elena.

Horario: 08h00-10h00.

Expositor: Ab. Maria lliana Yagual Troya y Ab. Alicia Vera Caiche.

Destinatario: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtema de Derechos de las personas con discapacidad. Art 47 de la
contenido a Constitucion del Republica del Ecuador.
desarrollarse.

INTRODUCCION
Se iniciara el taller indicando a los presentes que es el segundo taller de
formacion juridica, y el tema a tratar son los derechos determinados en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, particularmente el articulo 47, una

vez expuesto el tema a tratar se dard inicio a la capacitacion.

DESARROLLO

v' Se indicara la importancia del articulado para las personas con
discapacidad intelectual leve, y asi exigir sus derechos.

v' Después de haber indicado la importancia del tema, se le preguntara a
las personas si tienen conocimiento del articulo 47 de la Constitucion
del Ecuador.

v" Indicandoles que se ponga de pie y nos digan sus nombres a cada uno
de los asistentes, se les preguntara que mencione algun derecho que
conoce como persona con discapacidad.

v' Luego de que cada persona haya expuesto el derecho que conoce, las
expositoras analizaran cada uno de los derechos establecidos en el

articulo 47 de la Constitucion del Ecuador.

Concluido la capacitacion se ofrece un refrigerio, (sanduche de atan y un vaso

de cola).
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Medios de ensefianza. » Computadora

» Proyector

Bibliografia basica.

Constitucién de la Republica del Ecuador, (Registro Oficial N° 449, 20 de
Octubre del 2008).

TALLER N° 3

TEMA: Los Derechos y Garantias de las personas con discapacidad
intelectual leve determinado en la Ley Organica de Discapacidades.

OBJETIVO: Valorar la importancia de Los Derechos y Garantias de las
personas con discapacidad intelectual leve contemplados en la Ley Organica
de Discapacidades.

FECHA: Viernes 11 de LUGAR: Sala de Post grado de la Universidad
septiembre del 2015. Estatal Peninsula de Santa Elena.
Horario: 08h00-09h00.

Expositora: Ab. Alicia Licenia Vera Caiche.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtemas de » Derecho a la salud. Art. 19
contenidos a Derecho a la educacion. Art 27
desarrollarse Educacion inclusiva. Art 28
Derecho a la cultura. Art 42

Derecho al deporte. Art 43

YV V V V V

Accesibilidad en el transporte. Art 60

INTRODUCCION

En el tercer taller de formacion juridica, se cuenta con la presencia de las
personas con discapacidad intelectual leve en compafia de sus familiares,
para la ensefianza en forma general y de esta manera concientizar sobre los
temas a tratar. Para la introduccion facilitamos a los participantes un pedazo
de papel de 5 x 5 cts. Con el fin de que escriban sus nombres y asocien su
nombre con un color favorito. Con el objetivo de presentarse en el auditorio y
explicar por qué le agrada el color que eligieron y que representa para cada
uno de ellos.

Luego de esto se da inicio al taller.
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DESARROLLO

v La expositora anuncia el objetivo del taller y solicita que se retnan de
tres familias para formar grupos.

v' A cada grupo se le proporciona dos articulos sobre los derechos de las
personas con discapacidad intelectual leve contemplada en la Ley
Organica de Discapacidades.

v Cada grupo leera el articulo y lo analizaran para posteriormente
escoger un representante que pasara al frente para explicar cual es el
criterio del grupo.

v' Una vez analizada cada participacion de los grupos, la expositora dara
una breve charla sobre lo expuesto, con el proyector de diapositivas
para una mayor apreciacion, de esta manera los articulos analizados
tienen mayor sintesis y explicacion.

De forma inmediata para finalizar se solicita a los grupos formados, que en
diez minutos de duracion realicen un pequefio resumen del articulo que les ha
tocado para luego cada uno pase al frente a decir su criterio.

En seguida se ofrece un refrigerio (sanduche de pollo y un vaso de cola).

» Computadora
» Proyector de Diapositivas
Medios de ensefianza. » Hojas de papel bond
>

Esferos

Bibliografia basica.
Ley Organica de Discapacidades, (R.O. No. 796 del 25 de Septiembre de
2012).

TALLER N° 4

TEMA: Trabajo y Capacitacion de la Ley Organica de Discapacidades.

OBJETIVO: Conocer el derecho al trabajo y la obligacion que tiene las

instituciones publicas y privadas a contratarlos.

Fecha: Viernes 25 de Lugar: Sala de Post grado de la Universidad
septiembre del 2015. Estatal Peninsula de Santa Elena.
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Horario: 08h00-10h00.

Expositora: Ab. Maria lliana Yagual Troya.

Destinatario: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtemas de » Derecho al trabajo. Art. 45

contenidos a > Inclusion laboral. Art. 47

desarrollarse > Sustitutos. Art. 48
>

Mecanismos de seleccién de empleo. Art. 50

INTRODUCCION
La expositora indicara a los asistentes el tema que se analizara en este cuarto
taller, como es trabajo y capacitacion de la Ley Organica de Discapacidades,
el cual se refiere el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, y
sobre todo la aceptacion obligatoria que tienes las entidades publicas y
privadas para contratarlos.

DESARROLLO

v' Se explicara a los presentes cual es el objetivo del tema, las garantias
que se les proporciona como personas con discapacidad y el acceso
que tienen a ser contratados por las instituciones publicas y privadas
del Estado.

v' La expositora preguntara a los asistentes si conocen el derecho al
trabajo y el derecho a ser contratados.

v' Para que respondan a las interrogantes se les dara una hoja de papel
bond con un esfero, donde responderan las preguntas relacionadas al
derecho de trabajar y la obligaciobn que tienen las instituciones de
recibirlos.

v Los participantes expondran sus respuestas.

v Luego de las intervenciones de las personas con discapacidad, la
expositora analizara los articulos que establecen el derecho al trabajo,

de la misma forma se responderan cualquier inquietud.

Una vez finalizada la intervencion se ofrece un refrigerio, (sanduche de pollo y

un vaso de cola).
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Computadora
Proyector

Medios de ensefianza. Hojas de papel bond

vV V V V

Esferos

Bibliografia basica.
Ley Orgéanica de Discapacidades, (R.O. No. 796 del 25 de Septiembre de
2012).

TALLER N°5

TEMA: Estabilidad Laboral.

OBJETIVO: Conocer la estabilidad laboral contemplada en la Ley Organica de

Discapacidades.

Fecha: Viernes 09 de Lugar: ASOCIACION DE PERSONAS CON
octubre del 2015 DISCAPACIDAD “22 ENERO".

Horario: 08h00-10h00.

Expositora: Ab. Alicia Licenia Vera Caiche.

Destinatario: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtemas de | Estabilidad laboral. Art. 51
contenidos a | Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion. Art. 52

desarrollarse | Capacitacion. Art. 54.-

INTRODUCCION

Una vez reunidos todos los integrantes que participaran (personas con
discapacidades intelectuales leves, familiares y expositoras), se realizara la
presentacion de los mismos, reuniendo ocho grupos, aplicando una técnica
gue facilite la comunicacion entre los asistentes se entrega ocho tarjetas por
equipo; cada una tiene una palabra: amistad, libertad, dialogo, justicia, verdad,
compafierismo, valentia, ideal, etc. Las tarjetas se depositan en un sobre.

La expositora forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica como
realizar el ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas del sobre; cada

uno comenta el significado que, le atribuye y enseguida el equipo elige una de
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las palabras y prepara un grito alusivo.
En la sala cada equipo se presenta: dicen el nombre de sus integrantes y el
grito. Una vez conocido todos los participantes, se iniciara el taller, explicando

el objetivo del mismo.

DESARROLLO

v' Se procedera a explicar a los presentes cual es el objetivo del tema,
las estabilidad laboral que tienen las personas con discapacidad
intelectual leve.

v' La expositora preguntara a los asistentes si conocen que es la
estabilidad laboral, el Derecho a permiso, tratamiento, rehabilitacion y
Capacitacion.

v' Para que respondan a las interrogantes se les dara una hoja de papel
bond con un esfero, donde responderan las preguntas relacionadas al
derecho de la estabilidad laboral y los otros temas tratados.

v' Los participantes pasaran al frente de la audiencia donde expondran
Sus respuestas y sus inquietudes.

v' Luego de las intervenciones de las personas con discapacidad, la
expositora analizara los articulos tratados donde hara un breve

resumen, de la misma forma se responderan cualquier inquietud.

Una vez finalizada la intervencién se ofrece un refrigerio, (sanduche de pollo y

un vaso de cola).

Computadora
Medios de ensefianza. Proyector

Hojas de papel bond

YV V V V

Esferos

Bibliografia basica.
Ley Orgéanica de Discapacidades, (R.O. No. 796 del 25 de Septiembre de
2012).
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TALLER N° 6

TEMA: Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)

OBJETIVO: Informar la obligacion que tienen las instituciones publicas y

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad intelectual leve.

Fecha: Viernes 30 de | Lugar: ASOCIACION DE PERSONAS CON
octubre del 2015. DISCAPACIDAD “22 ENEROQO”.

Horario: 08h30-10h00.

Expositoras: Ab. Maria lliana Yagual Troya y Ab. Alicia Vera Caiche.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtema de De las personas con discapacidades o con enfermedades
contenido a catastréficas. Art. 64. (LOSEP)
desarrollarse

INTRODUCCION
Se inicia la capacitacion indicando el tema, la finalidad de la normativa que
respalda el derecho a la contratacion como grupo prioritario, y la obligacion

que tienen las instituciones en corresponder este derecho a los asistentes.

DESARROLLO

v Las expositoras indican la finalidad del sexto taller a las personas con
discapacidad intelectual leve.

v' Indicado el tema a tratar se les preguntara a los asistentes si conocen
la normativa, si han acudido a las instituciones laborales a solicitar
empleo y cual ha sido la respuesta.

v' Una vez realizada la intervencién de las personas con discapacidad
intelectual leve, las expositoras definiran y expondran acerca de la Ley
Organica de Servicio Publico.

v' Se responderan todas las inquietudes de los asistentes.

v Terminada la capacitacion se les agradecera por la asistencia
indicandoles la capacitacion siguiente.

Posteriormente se ofrece un refrigerio, (sanduche de atan y un vaso de cola).

Medios de ensefianza. » Computadora

» Proyector

Bibliografia basica. Organica de Servicio Publico (LOSEP) R.O Suplemento
294 de 6 de octubre de 2010.
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Taller N°7

TEMA: La Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad
Intelectual Leve, en el Ecuador.

OBJETIVO: Informar acerca de la evolucién de la inclusién laboral en el
Ecuador.

Fecha: Viernes 6 de | Lugar: Sala de Post grado de la Universidad
noviembre del 2015. Estatal Peninsula de Santa Elena.
Horario: 08h00-10h00.

Expositora: Ab. Maria lliana Yagual Troya.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtema de

Contenido a . L, o
La inclusién laboral en las empresas publicas y

Desarrollarse privadas

INTRODUCCION
Reunidos todos los presentes, se dara inicio a la capacitacion, donde la
expositora expondra definiciones de lo que es la inclusion laboral, como se
estan dando los cambios constantes en el Ecuador para el buen vivir de todas
las personas con discapacidad de todos los niveles sociales y las

oportunidades de trabajos para ellos.

DESARROLLO

v Se iniciara indicando a los asistentes sobre el tema a tratar, como es
la inclusién laboral.

v" Luego se solicita a las personas con discapacidad intelectual leve para
que nos comenten de manera individual si conocen acerca del tema y
sobre del buen vivir.

v' Una vez dado todos los criterios de los intervinientes la expositora
empezara dando las definiciones de lo que es la inclusion laboral.

v' Las proyectos realizado por el Gobierno Ecuatoriano para contribuir
con el buen vivir.

v' La insercion laboral para las personas con discapacidad intelectual

leve.
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Al finalizar el taller se ofrece un refrigerio a todos los asistentes (vaso de jugo
y un sanduche de atun).

Medios de ensefianza. » Computadora

» Proyector

Bibliografia Basica:
Dra. Grey Fienco. La Inclusién Laboral Conquista Social.

TALLER N° 8

TEMA: La Inclusién Laboral de las personas con discapacidad y el
Ministerio de Salud Publica (M.S.P.).

OBJETIVO Analizar los beneficios que otorga el Ministerio de Salud Publica.

Fecha: Viernes 27 de
noviembre del 2015 Lugar: ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD “22 ENERO”.

Horario: 08h00-10h00.

Expositora: Ab. Alicia Licenia Vera Caiche.

Destinatario: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtemas de » Prevencion, localizacion pertinente.
contenidos a » Intervencion temprana.
desarrollarse. » Rehabilitacion funcional.

INTRODUCCION
Una vez reunidos todos los asistentes que participaran, se iniciard con la
presentacion del tema a exponer, indicando por parte del expositor la

importancia del temay la finalidad de la misma.

DESARROLLO
v' Se procedera a explicar a los asistentes cual es el objetivo del tema, y
si han recibido estos beneficios por parte de la entidad mencionada.
v' La expositora preguntard a los asistentes si han recibido asistencia
médica, como tratamiento y rehabilitacibn para su nivel de
discapacidad.

v' Para que respondan a las interrogantes se les dara una hoja de papel
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bond con un esfero, donde responderan las preguntas relacionadas a
la asistencia médica.

v Los participantes pasaran al frente donde expondran sus respuestas.

v Una vez terminada las intervenciones de las personas con
discapacidad intelectual leve, la expositora dard a conocer que es el
Ministerio de Salud Publica y de que esta encargada la institucién, de

la misma forma se responderan cualquier inquietud.

Una vez finalizada la intervencién se ofrece un refrigerio, (sanduche de pollo y

un vaso de cola).

» Computadora
Medios de ensefianza. » Proyector
» Hojas de papel bond
> Esferos
Bibliografia basica.
Ministerio de Salud Publica (M.S.P.).
TALLER N° 9

TEMA: La inclusion laboral de las personas con discapacidad y el

Ministerio de Inclusién Econ6micay Social (M.I.E.S).

OBJETIVO: Valorar la labor del Ministerio de Inclusion Econdmica Yy social

(M.1.E.S.) en beneficio de las personas con discapacidad.

Fecha: Viernes 11 de | Lugar: ASOCIACION DE PERSONAS CON
diciembre del 2015. DISCAPACIDAD “22 ENERO".

Horario: 08h00-10h00.

Expositoras: Ab. Maria lliana Yagual Troya y Ab. Alicia Licenia Vera Caiche.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

INTRODUCCION
Se inicia, indicando que es el noveno taller, donde se les indicara el tema a
tratar el objetivo de conocer que es el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, cual es su facultad y el beneficio que otorga a las personas con

discapacidad intelectual leve.
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DESARROLLO

v Las expositoras indican el objetivo del noveno taller a las personas con
discapacidad intelectual leve.

v" Una vez indicado e tema a tratar se les preguntara a los asistentes si
conocen sobre el Ministerio de Inclusion Econémica y Social.

v Luego de esto, las expositoras brindaran una corta charla sobre el
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social y sus objetivos.

v' Antes de concluir con la capacitacién se les preguntara si tiene alguna
inquietud.

v Terminada la capacitacion se les agradecer por la asistencia e
indicandoles la capacitacion siguiente.

Posteriormente se ofrece un refrigerio, (sanduche de atln y un vaso de cola).

Medios de ensefianza. » Computadora

» Proyector

Bibliografia basica.

Ministerio de Inclusién Econémicay Social. (M.L.E.S).

TALLER N° 10

TEMA: El Ministerio de Trabajo y su competencia en la inclusién laboral

de las personas con discapacidad intelectual leve.

OBJETIVO: Valorar la rectoria a nivel institucional del Ministerio de Trabajo.

Fecha: Viernes 25 de | Lugar: ASOCIACION DE PERSONAS CON
diciembre del 2015. DISCAPACIDAD “22 ENERO”.

Horario: 08h00-10h00.

Expositoras: Ab. Maria lliana Yagual Troya y Ab. Alicia Licenia Vera Caiche.

Destinatarios: Personas con discapacidad intelectual leve y familiares.

Subtemas de » El Ministerio de Trabajo.

contenidos a » Objetivos.

desarrollarse. » Como registrarse en la pagina del Ministerio de
Trabajo en la Red Socio Empleo.

INTRODUCCION
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Se da inicio con la presentacion de las expositoras, indicando lo sustancial que

es participar en el taller para el conocimiento de derechos y sobre todo

resaltando el objetivo del mismo que es valorar la normativa existente en el

pais y reconoce como sujetos de derechos a toda persona con discapacidad

sin denigrar a nadie ni hacer distinciones.

v

DESARROLLO
Las expositoras indican el objetivo del sexto taller a las personas con
discapacidad intelectual leve, para seguidamente solicitarles que
formen grupos de cuatro personas.
Luego se les solicita que analicen y escriban en unas hojas que se les
proporcionara sobre que conocen sobre el Ministerio del Trabajo.
De cada grupo escogeran uno que participara en publico y explicara la
definicion del concepto.
Luego de esto, las expositoras brindaran una corta charla sobre el
Ministerio del Trabajo y sus objetivos ademas como registrarse en la
pagina del Ministerio del Trabajo, Red Socio Empleo, donde dejaran
constancias todos sus datos personales, capacitacion y estudios, etc.
Enseguida desarrollaran un modelo de cémo llenar los datos en el
sistema de la Red Socio Empleo.
Las expositoras concluyen con sus andlisis y finalizan el taller con
palabras de agradecimiento hacia todos las personas que ayudaron
para que esta propuesta llegue a feliz culminacion no sin antes animar
a las personas presentes a lograr objetivos a corto, mediano y largo

plazo para de esta forma puedan lograr metas.

Posteriormente se ofrece un refrigerio, (sanduche de atin y un vaso de cola).

Medios de ensefianza.

» Computadora
Proyector
Hojas de papel bond

YV V V

Esferos

Bibliografia basica.

Folletos ilustrativos del Ministerio del Trabajo, Red Socio Empleo.
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9.- Impacto.

El impacto del presente trabajo de investigacion logra efectos
verdaderamente interesantes en la sociedad especialmente del canton
Santa Elena y que concientizan a la poblacion, considerada segun la
Constitucion del Ecuador como de atencion prioritaria, es decir que
conlleva una serie de situaciones donde este grupo tan vulnerado durante
mucho tiempo en sus derechos, logra una mejor calidad de vida a través
de la consecucién de empleo que daria como resultado el buen vivir o
“sumak kawsay” término muy conocido a nivel nacional e internacional
gracias a la labor desempefiada por el ilustre ex vicepresidente Lenin
Moreno que colaboré en gran manera para que las personas que sufren

cualquier tipo de discapacidad puedan tener una mejor calidad de vida.

Este trabajo logra la concientizacion y socializacion de la Ley Orgénica de
Discapacidades por ser referente en destacar los derechos de las
personas con todas clases de discapacidad, y en el presente trabajo de
investigaciébn destacaremos estos derechos pero singularizando en
personas con discapacidad intelectual leve, que por su condicion leve,
como dice la palabra son mas aptos para desempefiarse en puestos de
trabajo siendo de este modo Utiles en la sociedad y por consiguiente

obtienen mejor estilo de vida.
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ANEXOS N° 1

Glosario de términos.

En el presente trabajo investigativo se puntualizaron los siguientes

términos principales.

Actividad.- La actividad es el conjunto de fendbmenos que presenta la
vida activa, como ser los instintos, los habitos, la voluntad y las
tendencias, entre otros y que son junto a la sensibilidad y la inteligencia

las partes fundamentales de la psicologia clasica.

Capacitaciéon.- Estudios o practicas para superar el nivel de
conocimientos, la aptitud técnica o la habilidad ejecutiva en actividades

Gtiles y singularmente en las de indole profesional.

Constitucion.- Acto o decreto fundamental en que estan determinados
los derechos de una nacion, la forma de su gobierno y a organizaciéon de
los poderes publicos de que este se compone. Cada una de las

ordenanzas o estatutos con se gobierna algun cuerpo o comunidad.

Contrato.- Es el acuerdo de dos o mas personas sobre un objeto de

interés juridico.

Derechos.- Potestad de hacer o exigir cuanto la ley o la autoridad

establece a nuestro favor, o lo permitido por el duefio de una cosa.
Derecho laboral.- Aquel que tiene por finalidad principal la regulacion de

las relaciones juridica entre empresarios, trabajadores, y de unos y otros

con Estado, en lo referente al trabajo subordinado, en cuanto atafie a las
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profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo
relativo a las consecuencias juridicas mediaticas de la actividad laboral.

Discapacidad intelectual leve.- Consiste en que la mayoria de las
personas llegan a alcanzar una independencia completa para el cuidado

de su persona (comer, lavarse, vestirse, controlar los esfinteres).

Discriminacién.- Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad

por motivos raciales, religiosos, politicos u otros.

Empresa privada.- Empresa, comparfia que desarrolla una actividad
comercial sin la intervencion del estado en ningun nivel. Es decir, en todo
el trabajo que se lleva a cabo el estado o gobierno de turno no participa ni
en gestion, decision ni en la obtencién de réditos econémicos, siendo

estos ultimos solamente para los duefios de la agencia privada.

Empresa publica.-Son aquellas entidades que pertenecen al Estado,
tienen personalidad juridica, patrimonio y régimen juridico propios.

Equiparacion de oportunidades.- Proceso mediante el cual se
promueve la solidaridad comunitaria a fin de que el sistema general de la
sociedad deba garantizar que todas las personas con discapacidad
puedan tener la igualdad de derechos y obligaciones que todas las

demas; con derecho a:

e La proteccion de la salud y garantias de acceso a los servicios de

prevencion, asistencia y rehabilitacion.

e Derecho a la educacién y garantias de acceso, permanencia y

promociéon educativa.
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e Derecho al trabajo y garantias de acceso a un empleo remunerado

y a la promocion profesional.

e Derecho a la proteccion econémica y garantias de acceso a las

prestaciones de la Seguridad Social.

e Derecho a la proteccién social y garantias de acceso a los servicios

sociales y a las prestaciones de asistencia social.

Grupos de atencién prioritario.- Son aquellos sectores o grupos de la
poblacién que por su condicién de edad, sexo, estado civil y origen étnico,
genero se encuentran en condicion de riesgos que les impiden
incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar,

entre ellos las personas con discapacidad.

Intelectual.- Persona que se dedica actividades relacionadas con el uso

del entendimiento.

Potencial.- Capacidad que una persona puede tener para realizar algo,
potencial para trabajar en determinado cargo, para ocuparse de algo o

para aspirar a algo debido a las capacidades y actitudes.

Problema social.-Son situaciones que impiden el desarrollo o el progreso
de una comunidad o de un sector de ellas. Por tratarse de cuestiones
publicas, el Estado tiene la responsabilidad y la obligacion de solucionar
dichos problemas a través de las acciones de gobierno.

Trabajo.- Toda actividad susceptible de valoracion econdémica por la

tarea, el tiempo o el rendimiento.
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ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

Encuesta realizada a las personas con discapacidad intelectual leve
del cantén Santa Elena.

Objetivo: Saber si tienen el conocimiento de los beneficios
proporcionados por el Estado Ecuatoriano y las normativas que

determinan el derecho a la inclusién laboral.

Género.

Femenino Masculino

Edad:

1. ¢Conoce usted los beneficios que otorga el Estado Ecuatoriano
para las personas con discapacidad intelectual leve?

Si No

2. ¢Conoce usted sus derechos laborales como persona con
discapacidad?

Si No
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3.- ¢Harecibido capacitacion para que pueda usted laborar en alguna
institucion publica o privada?

Si No

4.- ¢Ha sido contratado por una institucion publica o privada?

Si No

5.- ¢En la actualidad esta usted trabajando?

Si No

6.- ¢, Cree usted que existe la discriminacion en el ambito labora hacia
las personas con discapacidad intelectual leve?

Si No

7.- ¢Cree usted que la inclusion laboral le dara las oportunidades
necesarias para el buen vivir?

Si No

8.- ¢Es importante la participacion e inclusion plena y efectiva en la
sociedad de las personas con discapacidad intelectual leve?
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9.- ¢Cree usted que la inclusion laboral ayuda al desarrollo de las
potencialidades y talentos de las personas con discapacidad
intelectual leve?

Si No

10.- ¢;Considera usted que seria beneficioso la realizaciéon de talleres
de formacion juridica para el conocimiento de los derechos laborales
de las personas con discapacidad intelectual leve?

Si No
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ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y LA SALUD
CARRERA DE DERECHO

Entrevistas realizadas a los Servidores Publicos del Cantén Santa

Elena.

1.- ¢, Conoce usted la aceptabilidad de las personas con discapacidad

intelectual leve en el ambito laboral?

2.- ¢Considera usted que se cumple lo establecido en la Ley
Orgéanica de Discapacidades sobre la contratacion de las personas

con discapacidad?

3.- ¢Considera usted que se deberia socializar la Ley Organica de

Discapacidades?

4.- ;Cree usted que existe la discriminacion en el ambito laboral para

las personas con discapacidad intelectual leve?

5.- ¢Considera usted que seria beneficioso la realizacion de talleres
de formacion juridica para el conocimiento de los derechos laborales

de las personas con discapacidad intelectual leve?
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ANEXO N° 4

Personas con discapacidad intelectual leve del Cantén Santa Elena.
. |
{
!
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ANEXO N° 5

Servidores publicos de la Gobernacion del Canton Santa Elena.
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ANEXO N° 6

Servidores publicos de la Prefectura del Cantdén Santa Elena.
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ANEXO N° 7

Certificado del Sistema Urkund.
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ANEXO N° 8

Aval de la Propuesta.

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“22 DE ENERO”
‘@ Acuerdo Ministerial # 9790g

0979912040 - 2940596 - 2940895 [jaso22
APDISVE aso22enero@gmail.com ; jose_chvi@hotmail.es
Provincia de Santa Elena: Calle Luis Rosales y 24 de Mayo

Santa Elena 18 de mayo del 2017.

SENORA DOCTORA.
NICOLASA PANCHANA SUAREZ.
TUTORA DEL PROYECTO.

De nuestra mayor consideracion:

Es grato para quienes conformamos la asociacion de PERSONA CON
DISCAPACIDAD “22 DE ENERO“de la provincia de Santa Elena adscrita al a
Federacién Nacional Ecuatoriano de Persona con Discapacidad (FENEDI). Dirigirnos
a usted para expresarles nuestro cordial saludo y a la vez comunicarle nuestro a poyo y
a la vez OTORGARLES EL AVAL correspondiente, al proyecto de nombres: EL
ARTICULO 47 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Y LA INCLUCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE EN EL CANTON SANTA ELENA 2014

Para una persona, unas de las tareas méas hermosas e interesantes que puede llevar
acabo, es transmitir a otros pensamientos y reflexiones con el fin de construir,
informar, ayudar, pensar, descubrir nuevo horizontes, generar reacciones, motivar para
las acciones y el tltimo lugar transformar el universo de las personas con discapacidad.
Esta en la labor que los miembro del equipo de jovenes de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena muy especial a la SRTA. ALICIA LICENIA VERA
CAICHE Y LA SRTA. MARIA ILIANA YAGUAL TROYA.

Que Dios bendiga a todas las personas que favorezcan difusién de este proyecto que
este 6rgano educativo tiene ejecutarlo.
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