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RESUMEN

Toda empresa necesita tener un control de sus empleados y de los rubros
asociados a ellos, puesto que el departamento encargado debe entregar reportes o
justificar los valores que se atribuyen o descuentan, por lo cual se implementd el
sistema de néminas para obtener un mejor manejo de los pagos a los empleados
de la empresa EMUTURISMO EP. Cada norma o regla aplicada en el sistema
debe basarse en las politicas de la empresa, se realizd una investigacion de los
derechos del trabajador junto con el andlisis de las reglas y leyes internas, para la
recoleccion de informacidn se hizo una entrevista al jefe del departamento quien
orientd en los calculos de los diferentes rubros. En el sistema se registran datos de
empleados, rubros, plantillas de néminas y nominas que serdn posteriormente
procesadas. Previo al procesamiento de ndminas se debe ingresar los dias
trabajados en el correspondiente mes pues es un dato obligatorio. Los reportes que
entrega el sistema ayuda al administrador a conocer los gastos de la empresa a
través de informes estadisticos y al responsable del departamento de Talento
Humano a generar los roles de pago a tiempo y sin inconvenientes. El software
se realiz6 en plataforma de escritorio pues su uso es local, para su desarrollo se
utilizé las siguientes herramientas: Visual Basic .NET como lenguaje de
programacion, Crystal Report para el disefio de informes y MySQL como motor
de base de datos. La implementacion del sistema beneficia al departamento de
Talento humano debido a que no se presentaran errores de céalculo pues estos lo
realiza el programa, se tendra disponible datos historicos para comparar gastos
entre los diferentes meses de un afio, para facilitar el ingreso de valores a cada
nomina se puede importar un archivo de Excel y se cuenta con un informe
general que puede ser exportado al mismo formato para entregar al departamento

financiero.



ABSTRACT

Companies need to have control of their employees and the items associated with
them, the department in charge must deliver reports or justify the values attributed
or deducted to the employee, the payroll system was implemented to obtain a
better management of the payments to the employees of the company
EMUTURISMO EP. Each rule applied in the system must be based on company
policies, an investigation of the rights of the worker was carried out together with
the analysis of the internal rules and laws, for the collection of information an
interview was made to the head of the department who guided in the calculations
of the different items. The system records data on employees, items, payroll
templates and payroll that will be processed later. Before processing the payroll,
you must enter the days worked in the corresponding month because it is a
mandatory data. The reports generated by the system help the administrator to
know the expenses of the company through statistical reports and the head of the
Human Talent department to generate the payment roles on time and without
inconveniences. The software was realized in desktop platform because its use is
local, for the development the following tools were used: Visual Basic .NET as
programming language, Crystal Report for report design and MySQL as database
engine. The implementation of the system benefits the Human Talent department
as there are no calculation errors because they are done by the program, historical
data is available to compare expenses between different months of a year, to
facilitate the entry of values to each payroll you can import an Excel file and have
a general report that can be exported to the same format to deliver to the

department financial.
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INTRODUCCION

La ley obliga a que el empleador asegure a sus empleados, y le brinde todos los
beneficios que el estado le atribuye, para ello debe seguir varias obligaciones
como: celebrar un contrato de trabajo firmado por el empleado, pagarle un sueldo
base, junto a las horas extras, décimo tercero y décimo cuarto en las fechas

correspondientes.

Para las empresas publicas o privadas es muy importante contar con un sistema de
roles pagos debido ya que es necesario que los empleados sepan los valores que
son atribuidos o descontados de sus cuentas por su trabajo.

Los departamentos de Talento Humano de las diferentes instituciones son los
encargados de que los empleados reciban su rol de pago cada mes para que sus

Ingresos y egresos sean justificados.

En los roles de pagos se debe especificar los ingresos del empleado todos aquellos
valores que le sumen a su sueldo, como horas extras, comisiones entre otras y por
otro lado los egresos, valores que se le descontaran como los préstamos,

aportaciones, multas, atrasos entre otras.

Con la implementacion de este proyecto se agiliza el proceso de la entrega de
roles de pago en la empresa, ademas de brindar un mejor control de los rubros de

los empleados.

Los programas que se utilizaran para el desarrollo de la aplicaciéon son: Visual
Studio 2015 es el IDE el lenguaje de programacion en Visual Basic .Net, el cual
facilita la creacion de las interfaces, para la generacion de reportes se utilizd
Crystal Report que es una herramienta de creacion de informes con un disefio de
calidad y como gestor de base de datos se escogido MySQL el cual es una potente
herramienta para la creacion de tablas y procedimientos.

La propuesta tecnoldgica consta de dos capitulos:

Capitulo 1: recopila informacién como: antecedentes, justificacion y descripcion

del proyecto que ayudan a fundamentar los objetivos planteados. Ademaés de



conocer los inconvenientes que presentan dentro de la institucion involucrada en

el estudio.

Capitulo 2: consta de datos necesarios para el desarrollo del sistema como:
generalidades de la empresa, informacion de las herramientas de desarrollo,

diagramas y las pruebas del sistema.

CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION
1.1. ANTECEDENTES

En la empresa EMUTURISMO EP el departamento Financiero de Talento
Humano realiza los diferentes pagos a sus empleados a través de roles de pagos, el
cual es un registro que debe realizar toda institucién para llevar el control de los
pagos que se realiza a un empleado mensualmente, para este registro se necesitan
tomar en cuenta los ingresos como los sueldos, comisiones, horas extras, bonos y
también descuentos como préstamos varios, anticipos, aportaciones al IEES, entre

otros.

La empresa cuenta con un archivo en Excel en el cual se realizan los diferentes
calculos para obtener el valor a pagar a cada uno de sus empleados y lo imprimen
desde este mismo documento. Por lo tanto para generar un rol de pago la persona
encargada tarda mucho tiempo en realizarlo, ya que todos los ingresos son

manuales, y si hay algin error se debe corregir y eso tarda ain mas.

Cada empleado consta con un cargo, clase de trabajo, los cuales hacen variar
ciertos porcentajes en los diferentes célculos de los pagos del rol.

Al finalizar el mes el encargado de los roles de pago debe entregar reportes los
cuales también se realizan de manera manual por lo tanto tardan en estar listos a

tiempo, de la misma manera se debe presentar reportes anuales para ello se deben



unir cada uno de los archivos por mes y buscar en ellos los valores que se

necesiten y el tiempo que se toma para aquello es muy prolongado.

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para solucionar el problema de célculos de los roles de pago que tiene la empresa
EMUTURISMO EP. Se implement6 un sistema de roles de pago en ambiente de
escritorio, en el cual se ingresan las formulas que calculan automaticamente los
valores a cancelar a los empleados de la empresa y mostraré reportes mensuales y

anuales.

El programa tiene registro de los empleados en el cual podemos ingresar los datos
personales, funciones institucionales y diferentes archivos (copia de cédula,
contrato de trabajo, entre otros). Ingresamos los rubros al sistema y se los
asignamos a su plantilla correspondiente para luego procesarla y mostrar los roles

o informes.

Los rubros que se ingresan por el/la encargado/a del departamento de Talento
Humano, pueden ser simples los cuales solo llevan descripcion y una abreviatura,
o los complejos los cuales ingresa el administrador, el cual registra la descripcion,
abreviatura, nombre del procedimiento, descripcion del procedimiento, y una
condicion si depende o no de la clase de empleado, si es si; ingresar la clase con

su respectivo porcentaje, y si no es solo guardar el registro.

El sistema no realiza célculos de liquidaciones, tampoco controla la asistencia de
los empleados, los dias trabajados deben ser ingresados manualmente al proyecto

0 ser importados de una hoja de Excel.

No controla vacaciones, ni anulaciones de contrato, el programa solo maneja
fecha de ingreso y salida de la empresa, se asume que el empleado no trabaja en la

empresa si la fecha actual es mayor que la de salida.

Para el desarrollo del sistema se utiliz6 como motor de base de datos MySQL, el
cual soporta diferentes tipos de datos, una gran portabilidad entre sistemas y hasta
32 indices por tabla. Visual Basic .Net es un lenguaje de programacion orientado

a objetos que se puede considerar una evolucion de Visual Basic implementada


https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
https://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
https://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic

sobre el framework .NET vy se utiliza bajo el IDE de Visual Studio. Todas las

herramientas en el sistema operativo de Windows 7.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Implementacion del sistema de roles de pago para la empresa EMUTURISMO
EP. a través de la plataforma de Visual Studio para mejorar la eficiencia en la
generacion de reportes y roles de pago tanto a la administracion como a los
empleados.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Apoyar al proceso que se lleva en el area financiera por medio de la entrega de
roles de pagos a los empleados.

= Disminuir el tiempo utilizado en buscar y registrar los ingresos y descuentos a
los respectivos empleados.

= Reducir el tiempo de espera de los empleados al recibir su rol de pago.

= Imprimir los roles de pagos mensuales de cada empleado de la empresa.

1.4. JUSTIFICACION

En la empresa EMUTURISMO EP. el proceso de entrega de roles de pago es
poco eficiente, muchas veces no se entregan por varios meses y sus empleados no
tienen conocimiento de los valores que se atribuye o descuentan por sus trabajos

realizados.

La empresa no cuenta con un sistema de roles de pagos, ellos realizan calculos en
Microsoft Excel, pero se refleja ciertos problemas al momento de ingresar los
valores manualmente en las celdas del programa, ya que en algunos casos se han

registrado valores de un empleado a otro por motivo de presionar cualquier otra


https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_.NET

tecla, o el encargado se olvida de guardar los cambios realizados y cuando se
imprime el rol los empleados se acercan a verificar su saldo ya que son err6neos.
Otro de sus grandes problemas es al momento de generar roles cada mes y cada
afio, ya que deben hacerlo manualmente en el mismo programa de Excel y esto

consume mucho tiempo.
El Departamento de Talento Humano no poseen un disefio propio de los roles.

Con la implementacién del sistema de roles de pago se automatiz6 todos los
calculos de ingresos y descuentos, de cada uno de los empleados para asi poder
agilizar estos procesos sin error alguno. Es confiable, ya que podra escoger al
empleado previamente ingresado para ingresos de sus valores sin equivocarse de
trabajador, se agilizara los procesos de impresidn y generacion de reportes ya que
estaran listos cada mes y cada afio.

Implementar este sistema es de mucha importancia para las empresas ya que tiene
la necesidad de llevar un control financiero, de cada uno de sus empleados y de

forma general. Por otra parte mantienen sus registros de forma legal.

El ambiente de desarrollo sera de escritorio pues es amigable al usuario y de facil
acceso, ademas el sistema solo serd4 administrado por la encargada del &rea de

Talento Humano y solo se manejara dentro del departamento.

1.5. METODOLOGIA

1.5.1. Metodologia de Investigacion
Para el desarrollo del proyecto se utilizd el método de observacién:

Observacion: Es un procedimiento de recopilacion de datos e informacién
consistente en utilizar los sentidos para observar hechos y realidades presentes, y
a actores sociales en el contexto real en donde desarrollan normalmente sus
actividades (Garcia D., Robles C., Rojas V.). [1]



El método de observacion dard una visién general de como se realizan las

actividades que involucran a los roles de pagos y los empleados en la empresa.
Para la recopilacion de informacion se utilizo la técnica de entrevista:

Entrevista: La accion de desarrollar una charla con una o mas personas con el

objetivo de hablar sobre ciertos temas y con un fin determinado (Perez M.). [2]

Se utilizaron entrevistas porque se necesitaba conocer los procesos que realizan en
la empresa para crear los roles de pagos, para ello se hablo con la Ing. Rosita
Yagual que es la encargada de Talento Humano y la Blg. Gladys Santos Marin
gerente de EMUTURISMO EP.

1.5.2. Poblacién y Muestra

Poblacion: Es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento
determinado (Wigodskis J.). [3]

La poblacién es de 2 personas que son:

Actores del proceso de roles de Pago Cantidad
Analista encargada del area financiera de Talento Humano 1
Administradora de EMUTURISMO EP. 1
Total 2

Tabla 1: Poblacion de EMUTURIMO EP.

Muestra: Al tener una poblacion pequefia no se tomara ninguna muestra si no que

se aplicara la recoleccion de datos de los empleados de la empresa.

1.5.3. Anadlisis de Resultados de las Entrevistas

Entrevista a la Analista de Talento Humano (Ver Anexo #1)

Analisis: La ingeniera encargada del departamento de Talento Humano explicd
que el proceso que ella lleva a cabo para entregar los roles de pago es un poco
complicado ya que al no tener un sistema se tarda en comparar valores e

ingresarlos en una hoja de calculo.



Para esto ella relatd todo el proceso de la entrega de roles de pago y lo que realiza
en cada uno de sus calculos, reportes e informes que debe entregar a su jefe

inmediato.

Se ingresa cada uno de los descuentos e ingresos a cada empleado, los cuales
deben ser multiplicados por un porcentaje correspondiente junto a los dias
trabajados, para esos célculos debe verificar el sueldo y la clase de trabajo y
realizar una diferencia entre ingresos y descuentos, el resultante es el valor que la
empresa debe cancelar al empleado. Y al final generar reportes generales e
individuales.

De la misma manera la gerente de la empresa explico ciertas politicas que la
empresa aplica en cuanto a pagos a los empleados y formatos que debe llevar el

sistema.



CAPITULO II

2. LAPROPUESTA
2.1. MARCO CONTEXTUAL
2.1.1. Roles de Pago.

El rol de pagos o ndmina, es el registro que realiza toda empresa para llevar el
control de los pagos y descuentos que debe realizar a sus empleados cada mes, de
manera general, en este documento se consideran dos secciones, una para registrar
los ingresos como sueldos, horas extras, comisiones, bonos, y en otra parte para
registrar los descuentos como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos

concedidos por la compaifiia, anticipos entre otros (Ecuador Legal). [4]

Cada trabajador recibe su rol de manera individual. Este se debe imprimir por
duplicado, uno corresponde al empleado y otro debe reposar en los archivos de la
compafiia debidamente formado como constancia del pago realizado para hacer

frente a cualquier reclamo o demanda posterior (Ecuador legal). [4]
2.1.2. Generalidades de la empresa

Resefia Histérica de EMUTURISMO EP.

La Empresa municipal de desarrollo turistico EMUTURISMO, fue creada
mediante Ordenanza Municipal mediante Decreto con fecha 15 de octubre del
2010 y constituida legalmente por Decreto Presidencial con el Registro Oficial
No. 92 publicado el 29 de Noviembre del 2010.

EMUTURISMO EP es una sociedad de derecho puablico, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera, econdmica patrimonial y de gestion, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y
ambientales, se rige por la Ley Organica de Régimen Municipal, la Ley Organica
de Empresas Publicas, la Ley de Turismo y bajo las ordenanzas y reglamentos que

dicte el Directorio.



Segun el Articulo 264 de la nueva Constitucion Politica del Estado, publicada en
el Registro Oficial 449 del lunes 20 de octubre del 2008, en los siguientes
ordinales indica que concede competencia exclusiva a los Gobiernos Municipales

del pais para:

1. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de playas de mar, riveras y
lechos de mar, riveras y lechos de rios, lagos sin perjuicio de las
limitaciones que establezca la ley.

2. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las
playas de mar, riveras de rios, lagos y lagunas.

3. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales &ridos y
pétreos, que se encuentren en los lechos de rios, lagos, playas de mar y

canteras
Vision

En corto plazo ser una empresa municipal lider en el &mbito turistico y de esta
manera ser modelo a seguir por nuestra manera de trabajar y conducir el
desarrollo de nuestro cantdn brindando una nueva forma de ejecutar cada una de

las actividades planificadas.

Misidn

Conducir el desarrollo turistico cantonal, mediante las actividades de planeacién,
impulso al desarrollo de la oferta, apoyo a la operacién de los servicios turisticos
y la promocion, articulando las acciones de diferentes instancia y nivel municipal,
bajo la creencia de que este es un cantdn diverso, de gran riqueza natural y
cultural, que desea mostrar al pais y al mundo tanto su majestuosidad como la
hospitalidad que ofrece su gente. Bajo esta premisa la conduccidén sera
profesional, técnica y seria. Por sobre todo, estara enmarcado bajo los mas

estrictos principios ambientales, turisticos, éticos, legales y sustentables.



Funciones EMUTURISMO EP.

Promover las politicas locales para el desarrollo y promocion turistica del
canton en concordancia con las politicas nacionales que existieren al
respecto.

Asumir el liderazgo para la formacion del Plan Estratégico Participativo
del turismo local, que posibilite la articulacion con las propuestas
nacionales del Ministerio

Promover consensos y acuerdos entre los diferentes acores del sector
turistico en el cantén

Estimular la actividad turistica a nivel local y regional en el marco de la
politicas de desarrollo integral del canton

Promover la participacion ciudadana a fin de generar una conciencia y
practica colectiva para el fendbmeno y promocion de la actividad turistica
respetuosa de la cultura y medio ambiente locales

Aportar criterios y apoyar al concejo Municipal en los Ambitos pertinentes
para el cumplimiento de sus roles especificos y las atribuciones, funciones
y obligaciones contraidas mediante el convenio de competencias

Difundir y vigilar el cumplimiento del codigo de Etica del turismo en la
Jurisdiccion Cantonal

Emitir las licencias anuales turisticas de funcionamiento a los locales del
Cantdn Santa Elena

Brindar seguridad en las playas del Cantén

Otorgar permisos para realizar eventos artisticos en playas

Conceder permisos para realizar actividades turisticas comerciales en las
playas

Recaudar la tasa turistica a vehiculos interprovinciales

Estrategias de EMUTURISMO EP

Promover consensos y acuerdos entre los diferentes actores del sector

turistico del cantén

10



Generar la diversificacion de la actividad turistica para impulsar el
desarrollo turistico del canton

Formular proyectos que vayan encaminados hacia el desarrollo del turismo
sostenible y sustentable

Realizar operativos de control a la actividad turistica no regulada,
garantizando la dinamica economica local

Establecer convenio de cooperacion interinstitucionales con entidades

publicas y privadas.

Fuentes de financiamiento de EMUTURISMO EP

De conformidad con la Ordenanza de creacion, la operacion de la empresa se

sustentara con los siguientes recursos:

1.

Los ingresos procedentes de la aplicacion de las Ordenanzas de
determinacion y recaudacion de tasas turisticas vigentes y de otras que se
crearen.

Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes, que se realizara previa
autorizacion del directorio y de acuerdo a las normas vigentes.

Las asignaciones establecidas del Estado, de la ilustre Municipalidad de
Santa Elena y de otras entidades.

Los ingresos que se obtengan por créditos ya sean gubernamentales o
privados.

Los provenientes de donaciones y mas asignaciones legitimas

Los ingresos provenientes de todas las tasas vigentes y futuras que se

crearen relacionadas al servicio de turismo.
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Estructura Organizacional

Gerente
EMUTURISMO

Coordinacidn General de Planificacion

Asesor Juridico
y Desarrollo Turistico
. o Técnico en
lefe Administrativo Analista en Jefe Tecnico de .

| o Marketing y

Financiero Talento Desarrollo Turistico o
Promocion

Analista Analista en

Contable Compras Técnico Técnico de

Catastro e Proyectos y
inventario Desarrollo Turistico

Recaudacion }__{ Guardalmacen ‘
\— Inspector

Figura 1: Estructura Organizacional de EMUTURISMO EP.

Ubicacion EMUTURISMO EP.
La Empresa Municipal de Turismo de Santa Elena, se encuentra ubicada en la

calle Guayaquil y avenida Virgilio Drouet esquinan del cantdn Santa Elena, frente

a la parada de buses ruta Spondylus.

Suillermg o
2 .
Sofia Garaicog

Gur//srmo Ordoﬁe
24

]
Call
€ Luig Rosaleg
% Calle g, 3 Call
al I e Ly
©24 de o ePagas 8 * Rosates
°
rque Asaad Bucaram o Calle s
$ 1 Colonche .
3 ¢ alle Colonche
(] 1z
<
Montalvo % o R
® . Ocafuerte
s luan Mcnralvo -
o
3
2 Juan
I~ 'ONtalvy
Gobierno Municipal L °
© de Santa Elena 5 g
S 5
Gobierno Provincial g
© de Santa Elena Calle 15 g Agosto 5
Paradero de buses @
°
o

ruta Spondilus

ucre

Estacion de autobuses B

Figura 2: Ubicacion de EMUTURISMO EP.
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2.2. MARCO CONCEPTUAL
2.2.1. Conceptos Generales

2.2.1.1. Arquitectura de la Aplicacion (Por Capas)

La arquitectura basada en capas se enfoca en la distribucion de roles y
responsabilidades de forma jerarquica proveyendo una forma muy efectiva de
separacion de responsabilidades. El rol indica el modo y tipo de interaccion con
otras capas, y la responsabilidad indica la funcionalidad que esta siendo

desarrollada.

La aplicacion estd compuesta por una capa de presentacion (funcionalidad
relacionada con la interfaz de usuario), una capa de negocios (procesamiento de
reglas de negocios) y una capa de datos (funcionalidad relacionada con el acceso a
datos) (Pelaez J.C.). [5]

Capa de Capa de
Capa de Cliente Presentacién Negocios Capa de Datos

Servicios de datos
- Servicio de
Servicio de .
. negocios
— presentacion ,
(calculo de roles)
Cliente Base de datc

Figura 3: Modelo en Capas

2.2.2. Plataforma de Desarrollo

2.2.2.1. Lenguaje de Programacion Visual

"Visual" hace referencia al método utilizado para crear lo que ve el usuario,
lainterfaz grafica de usuario o GUI. "Basic" hace referencia al lenguaje de
programacion BASIC, de Beginners All-Purpose Symbolic Instruction Code
(Cddigo de Instruccion Simbdlico Todo Propdsito para Principiantes), un lenguaje
utilizado por mas programadores que cualquier otro lenguaje en la historia de la
informética. Puede crear programas utiles s6lo con aprender algunas de sus

caracteristicas (Microsoft). [6]
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2.2.2.2. Visual Studio Enterprise 2015

Visual Studio Enterprise 2015 es una solucion completa para equipos de cualquier
tamafo con necesidades de alta calidad y escalabilidad que se dedican a compilar
y administrar aplicaciones complejas destinadas a la plataforma Enterprise

completa de Microsoft, asi como tecnologias multiplataforma (Microsoft). [7]

2.2.2.3. Programacion Orientada a Objeto.

La programacion Orientada a objetos (POO) es una forma especial de programar,
mas cercana a como expresariamos las cosas en la vida real que otros tipos de

programacion (Alvarez M.). [8]

2.2.2.4. NET Framework

NET Framework es un entorno de ejecucién runtime que administra aplicaciones
cuyo destino es .NET Framework. Incorpora Common Language Runtime, que
proporciona administracion de la memoria y otros servicios del sistema, y una
biblioteca de clases completa, que permite a los programadores aprovechar el
codigo sélido y confiable de todas las areas principales del desarrollo de

aplicaciones (Microsoft). [9]

2.2.2.5. MySQL

MySQL es la base de datos de cddigo abierto de mayor aceptacion mundial y
permite la oferta econdmica de aplicaciones de bases de datos fiables, de alto
rendimiento y facilmente ampliables basadas en la web e integradas, que incluyen

los cinco sitios web principales.

Ademas de la facilidad de uso, el alto rendimiento y la fiabilidad de MySQL, se
puede beneficiar de funciones avanzadas, herramientas de gestion y soporte
técnico para desarrollar, implementar y gestionar sus aplicaciones MySQL
(Oracle Corporation). [10]

2.2.2.6. Crystal Report

El software SAP® Crystal Reports® es el sistema estandar para la generacion de
informes. Con SAP Crystal Reports, puede crear potentes informes dindmicos con

un disefio vistoso desde practicamente cualquier fuente de datos. Se pueden
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entregar en docenas de formatos diferentes y en hasta 24 idiomas. La sélida
herramienta de generacion de informes SAP Crystal Reports convierte casi todas
las fuentes de datos en informacion util e interactiva a la que se puede acceder
offline u online, desde aplicaciones, portales y dispositivos moviles (Sap Crystal
Reports).[11]

2.3. MARCO TEORICO

2.3.1 Consideraciones para los Roles de Pago

Se revisd las cuentas de remuneraciones y participaciones por pagar, que
representan las obligaciones con los trabajadores por concepto de remuneraciones,

participaciones por pagar y beneficios sociales (Ecuador Legal).[12]
La cuenta de andlisis esta compuesta por las siguientes subcuentas divisorias:

» Remuneracion por pagar

= Sueldos y Salarios por pagar

= Horas extras

= Comisiones por pagar

= Remuneraciones en especie por pagar

= Gratificaciones por pagar

= Vacaciones por pagar

= Participaciones de los trabajadores por pagar

= Participaciones en las utilidades

= Beneficios Sociales de ley de los trabajadores por pagar
= Décimo Tercer Sueldo

= Décimo Cuarto Sueldo

» Fondos de Reserva

= Aporte patronal - IESS

= Jubilacién patronal

= Desahucio

= Compensacion por tiempo de servicio

» Adelanto de compensacion de tiempo de servicio

= QOtras remuneraciones y participaciones por pagar
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= Salario digno

Para el desarrollo de este proyecto se tomo en cuenta diferentes estudios hechos

con anterioridad los cuales se listan a continuacion:

El proyecto titulado: “Implementacion de un sistema informatico de reclutamiento
de personal, contrato a docentes y célculo de roles de pago para la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena”’(Ramos H., Tumbaco A.). [13]. De autores:
Orozco Iguasnia Walter, Ramos Méndez Héctor Fabricio y Tumbaco Reyes
Alfredo Ramédn de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena es parte del
estudio debido a que posee resultados afines los cuales son: ayudar a mejorar los
procesos Y la fluidez en obtener informacién generada por los empleados y sus
rubros también para agilizar los procesos manuales que se llevan a cabo en el

departamento de Talento Humano.

El proyecto titulado: “Levantamiento de informacion en la elaboracion de roles de
pago de la universidad de Guayaquil y elaboracion de un plan de mejoras” (Mora
Y., Jackeline Y.). [14]. De autores: Mora Jaramillo Yadira Jackeline de la
Universidad de Guayaquil. Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas. Carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales en el estudio que realiza en la
institucion se analizan los diferentes departamentos para conocer el origen del
problema y encontrar su solucidn, este tipo de andlisis se realiz6 en el sistema de
EMUTURISMO EP. para hallar los errores o inconvenientes que tiene el
departamento de Talento Humano y poder solucionarlos a beneficio de los

empleados.

El proyecto titulado: “Modulo rol de pagos”. (Bafios Mora, Guillermo David &
Cevallos Quiroz, Roxana Denisse & Mite Hidalgo, Gilda Del Carmen. (2006)).
De autores: Bafios Mora Guillermo David, Cevallos Quiroz Roxana Denisse Mite
Hidalgo Gilda Del Carmen es parte del estudio de los cuales llegan a resultados
que se utilizan en el proyecto como: el sistema de roles de pago fue implementado
para realizar calculos de los diferentes rubros que utiliza la institucion para el
pago de ndminas a los empleado de manera eficaz y correcta. Para la realizacion

del proyecto se establecio que tanto el encargado del Talento Humano como el
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Administrador pueda procesar las ndminas existentes con sus rubros ya asignados

previamente.

El proyecto esta realizado en lenguaje de escritorio por peticion de la empresa y
por consideracion a los analisis ya que existe una persona a cargo de estos
procesos. El proyecto tiene una arquitectura de capas que son: Capa de Entidad,
Capa Datos, Capa de Negocio y la Capa de Presentacion.

2.4. DESARROLLO

2.4.1. Componentes de la Propuesta
La aplicacion consta de 2 tipos de usuarios de acuerdo con las necesidades de la

empresa: Administrador y Talento Humano.
Administrador:

e Registrar usuarios.

e Permisos a las interfaces.

e Creacion dinamica del mend.

e Visualizar Nomina General.

e Visualizar Reportes Estadisticos.

e Ingresar los rubros que son calculados y llevan un nombre de
procedimiento almacenado, estos se calculan internamente en la aplicacion
y se muestran solo en el informe general.

e Puede obtener informacion de control de auditoria.

e Ingresar items al menu.

Talento Humano:

e Registro de Empleados

e Ingresar informacion de la empresa.

e Registro de Rubros

e Registro de Tipos de Nomina

e Asignacion de Rubros a tipos de néminas.

e Registrar Nominas.
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Procesar las Néminas.

Visualizar Némina General.

Visualizar Roles Individuales.

2.4.2. Médulos del Sistema

= Modulo de Seguridad:

Es primordial en el sistema, si no existiera cualquier usuario podria ingresar al
sistema, esto no se puede dar, asi que se crea un inicio de sesion el cual pedira al
encargado un usuario y contrasefia que son generados por el administrador con la

facilidad de informacién que le proporciona el encargado de dicho modulo.

¢ Inicio de Sesion
o Perfiles de Usuarios: el sistema constara con dos perfiles: Administrador y

Talento Humano.

=  Modulo de Administracion:

El administrador ingresa la informacion del empleado como: sus datos personales,
las funciones empresariales como el cargo, sector de trabajo, clase de trabajo entre

otros y valores de remuneraciones.

e Registro de los tipos de descuentos: se ingresan todos los tipos de
descuentos que se realicen en la empresa de los diferentes meses.

e Registro de los tipos de ingresos: de la misma manera que los descuentos
se registran los ingresos que se deseen calcular en los diferentes meses.

e Registro de Empleado: se ingresan los datos de los empleados de forma
general tanto financieros como personales.

e Registro de Cargos

e Registro de Sector de Trabajo

e Registro de Clase de Trabajo
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* M0ddulo de Reportes:

Este modulo mostrara reportes mensuales y anuales de los roles de pagos por cada

empleado o por todo.

e Impresion del rol individual.
e Reportes de los ingresos y descuentos de todos los empleados.
e Reportes estadisticos.

e Reporte de los datos de los empleados.

= Modulo de roles de pago:

En este modulo lo que se haréd es automatizar los calculos correspondientes a los

ingresos o descuentos de cada empleado mes a mes.

e Préstamos a Empleados: los diferentes préstamos son ingresados
manualmente por el usuario a cada empleado.

e Calculo de Impuesto a la Renta

e Descuentos al empleado por diversas actividades

e Calculo de Decimos

e Caélculos de Fondos de Reserva

e Multas

e Pensiones alimenticias

e Procesar Nomina

e Cierre de Némina
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2.5. DISENO DE LA PROPUESTA

2.5.1. Diagramas de Casos de Uso

Caso de Uso Permisos de Usuarios

" 1@

Administrador

Permisos de Usuarios

Visualizar Tipos de Usuarios
-
-~

-
-

- . | .
incluir>>

Asignar Permisos
T~ Visualizar Formularios
Ingresados

Crear Usuarios
Crear Tipos de Usuarios
Crear Formularios

Figura 4: Caso de Uso Permisos de Usuarios

Caso de Uso Permisos de Usuarios
Actores: Administrador
Tipo Flujo basico
- Asignar Permisos, Crear Usuarios, Crear Tipos de Usuarios y
Objetivo )
Crear Formularios
Resumen Crear permisos de usuarios, para acceder al sistema.

Pre-Condiciones

Flujo Principal

Se ingresa los tipos de usuarios

Luego se ingresa los formularios

Luego se crea los usuarios

Y se le asigna los formularios a su respectivo usuario

el N

Excepciones

Tabla 2: Caso de Uso Permisos de Usuarios



Caso de Uso Procesar Nomina

Procesar Nomina

Visualizar Rubros

Talento
Humano

&

Administrador

Crear Tipos de Néminas

7

/-

N
\||

&incluir>>

7/
/

/

Visualizar Tipos de Ndminas

/
/

7 <<incluir>>

Asignar Rubros a Tipos de
Ndminas
. 7/
Crear Plantilla
_ ( Visualizar Plantilla Néminas
Procesar Nomina <Zincluirs>

Figura 5: Caso de Uso Procesar Némina

Caso de Uso Procesar Nomina
Actores: Administrador y Talento Humano
Tipo Flujo bésico
- Crear Tipos de Nominas, Asignar Rubros a Nominas, Crear
Objetivo . e
una plantilla y Procesar la Nomina.
Tanto el administrador como la secretaria podran procesar la
Resumen

noémina, ya sea a preliminar o cierre.

Pre-Condiciones

Tener guardados los rubros y los tipos de néminas

Flujo Principal

1. Seingresa los tipos de nébminas
2. Luego se asigna los rubros a los tipos de nébminas

realizada
4. Y se procesa la nébmina tanto para preliminar o cierre.

3. Luego se crea la plantilla con la asignacién antes

Excepciones

tipos de néminas, ni asignar los rubros a las ndminas.

El departamento de Talento Humano no podré ingresar los

Tabla 3: Caso de Uso Procesar Némina
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Caso de Uso Registrar Rubros Calculados

&

Registrar Rubros Calculados

Crear Rubros con

____—\procedimientos almacenados

—~

-

Visualizar Clase de Empleado

P

Administrador

~ <<incluir>>
- Ingresar porcentaje en
formulas

Figura 6: Caso de Uso Registrar Rubros Calculados

Caso de Uso Registrar Rubros Calculados
Actores: Administrador
Tipo Flujo basico
Obijetivo Crear Rubros con procedimientos almacenados
El administrador es el Unico encargado de ingresas al
Resumen

sistemas rubros con procedimientos almacenados en la base.

Pre-Condiciones

Tener guardados los tipos de rubros, las clases de
empleados e ingresar porcentajes a las formulas.

Flujo Principal

1. Crear Rubros con procedimientos almacenados en la
base de datos

Excepciones

El administrador solo tendrd acceso a crear estos rubros

Tabla 4: Caso de Uso Registrar Rubros Calculados
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Caso de Uso Ingr

esos al Sistema

Talento
Humano

Qe

Administrador

Ingresos al Sistema

Registrar Empleado

Crear Cargos de Empleados
Crear Clase de Empleados
Ingresar Informacién de la
Empresa
Crear Sector de Trabajo
Ingresar Informacién de la
Empresa
Crear Estados Civil

Crear Tipos de Contratos
Ingresar Archivos

Figura 7: Caso de Uso Ingresos al Sistema

Caso de Uso Ingresos al Sistema
Actores: Talento Humano, Administrador
Tipo Flujo basico
Objetivo Registrar todos los ingresos del sistema
Ambos actores pueden registrar la diferente informacion al
Resumen

sistema

Pre-Condiciones

Tener los respectivos permisos para ingresar los datos

Flujo Principal

1. Ingresar informacién al sistema

Excepciones

Talento Humano solo puede hacer ingresos especificos, por
lo contrario el Administrador puede registrar o visualizar
todo el sistema.

Tabla 5: Caso de Uso Ingresos al Sistema
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2.5.2. Diagramas de Procesos
Diagrama de Procesos: Registrar Empleados

Proceso de Registro de Empleado

<
<

\ 4

Ingresar cédula

Cédula Valida

Ingresar Datos del
Empleado

No

Ingresar Archivos

Registrar archivos al
empleado

<
<

A 4

Fin

Figura 8: Diagrama de Procesos Registrar Empleados

Dlagramzfl de Registrar Empleados
Procesos:
Ingresar el empleado al sistema con su respectiva cedula de
Descripcion: identidad, incluir datos personales, datos empresariales y
diferentes archivos.

Tabla 6: Diagrama de Procesos Registrar Empleado
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Diagrama de Procesos: Ingresar Rubros

Proceso de Ingreso de Rubros

Verificar Rol de
Administrador

Inicio

Ingresar Nombre de
Rubros

Ingresar Nombre de
Rubros

\ 4

\ 4

Registrar si es para

decimo tercero

Registrar si es para
decimo tercero

\ 4

Registrar el
procedimiento
almacenado

Depende de la
lase de empleado

Ingresar porcentaje
a cada clase de
empleado

Y
A

Fin

Figura 9: Diagrama de Procesos Ingresar Rubros
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Diagrama de

Ingresar Rubros

Procesos:
Tenemos dos opciones de guardar rubros, los rubros no
calculados que los ingresa Talento Humano o el
Administrador y no tiene mayor informacion que el nombre
Descripcion: del rubro, los rubros calculados los ingresa unicamente el

informatico ya que se debe registrar el nombre del
procedimiento y su descripcion, varios de los rubros
calculados dependen de la clase de empleado(LOSEP y CT)

Tabla 7: Diagrama de Procesos Ingresar Rubros

Diagrama de Procesos: Asignacion de Rubros a Tipo de Némina

Asignacion de Rubros a Tipo
de Nédmina

Seleccionar el tipo
de némina

4

Asignar rubros al
tipo de némina

Registrar asignacion

Figura 10: Diagrama de Procesos Asignacion de Rubros a Tipos de Nominas

Dlagramg de Asignacion de Rubros a Tipos de Nominas
Procesos:

S, Asignamos los diferentes rubros a cada tipo de némina y
Descripcion:

guardamos.

Tabla 8: Diagrama de Procesos Asignacién de Rubros a Tipos de Néminas
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Diagrama de Procesos: Registrar Plantilla de la Nomina

Plantilla de la Némina

»i
<

\ 4

Ingresar mes de la
plantilla

\ 4

Ingresar afio de la
plantilla

Si

Mes y Afio
registrados

Asignar tipo de
nomina a plantilla

Registrar la plantilla

Figura 11: Diagrama de Procesos Registrar Plantilla de la N6émina

Diagrama de
Procesos:

Registrar Plantilla de la Némina

Descripcion:

nomina que se le asignara a ese mes y afo.

Para registrar una plantilla se debe escoger primero el tipo de

Tabla 9: Diagrama de Procesos Registrar Plantilla de la N6mina
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Diagrama de Procesos: Nomina

Némina

T

A 4

Seleccionar una
Plantilla de la
Ndémina

v

Seleccionar un
Rubro no calculado

Si
Seleccionar archivo
y Cargar

Importar de
Excel

Ingresar Valores a
cada empleado

<&
<

\ 4

Registrar Nomina

Figura 12: Diagrama de Procesos Néminas

Diagrama de -
i Nomina

Procesos:

Para registrar una noémina se debe seleccionar una plantilla
o de némina y un rubro luego si desea podemos ingresar

Descripcion:
manualmente el valor de ese rubro a cada empleado o
cargarlos desde una plantilla antes prevista en Excel.

Tabla 10: Diagrama de Procesos Némina
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Diagrama de Procesos: Procesar las Nominas

Procesar NOmina

Inicio

Si Cambio de estado
de lanémina a

Preliminar

Seleccionar
Preliminar

Cambio de estado
de lanémina a
Cierre

<

\ 4

Seleccionar una
Némina

Procesar la N6émina

\ 4
Verificar que todos
los empleados
tengan sus dias
trabajados

\ 4

Verificar si existen
rubros sin valor

Fin

Figura 13: Diagrama de Procesos Procesar las Néminas
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Diagrama de
Procesos:

Procesar Némina

Descripcion:

Se escoge el tipo de procesar que se requiere, que puede ser
Preliminar en el cual es estado de la némina pasa de Sin
procesar a Preliminar que dice que puede ser editada o
eliminada en algin momento, o puede seleccionar Cierre que
cambia el estado de la némina de Sin procesar o Preliminar a
Cierre en la cual la ndmina no puede ser ni editada ni
eliminada. Luego seleccionamos una nomina de la lista y la

procesamaos.

Tabla 11: Diagrama de Procesos Procesar Nomina

2.5.3. Diagrama de Clases

j control
idcontrol INT(11)

nombre_usuario VARCHAR(45)

fecha DATE
hora VARCHAR(20)

dato_insertado VARCHAR(300)
dato_editado VARCHAR(300)

accion VARCHAR(45)
tabla VARCHAR(45)

PRIMARY

] empresa v
idEmpresa INT(11)

» nombre VARCHAR(50)
ruc VARCHAR(15)
telefonos VARCHAR(12)
direccion VARCHAR(100)

J sitio_web VARCHAR(50)
sueldo_basico DOUBLE
estado VARCHAR(1)

v
PRIMARY

: usuarios v
idUsuarios INT(11)
user VARCHAR(50)

» pass LONGTEXT

JidRoles INT(11)
estado VARCHAR(1)

correo VARCHAR(S0)
v
PRIMARY
idRoles_idx
T
+
_| roles \J
idRoles INT(11)
rol VARCHAR(45)
|
estado VARCHAR(1)
v
PRIMARY |
: clausulas v

idclausulas INT(11)
num_clausulas VARCHAR(40)
descripcion VARCHAR(1000)
estado VARCHAR(1)

PRIMARY

1 roles_formularios ¥
idRoles_Formularios INT(11)

¥ idRoles INT(11)

¥ idrormularios INT(11)
_____ < estado VARCHAR(1)

PRIMARY
idRoles_idx

idrormularios2_idx

i

j formularios
idFormularios INT(11)
idPadre INT(11)

v

descripcion VARCHAR(50)

posicion INT(11)
forAsaciado INT(11)

formularios VARCHAR(45)

habilitado INT(11)
estado VARCHAR(1)

PRIMARY
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@ idEmpleadn INT{11)
@ idMeses INT(11) S
0 afio INT(11)
0 dias INT(11)
0 estado VARCHAR(1)

PRIMARY
idEimple.id
idMes ide
—

" idEstado_cil INT(11)
2 descripcion VARCHAR(50)
) estado VARCHAR(1)

" idTipos_rubros TNT(11)
> descripion VARCHAR(SD)
< estado VARCHAR(1}

[————— —j<| PRIMARY

" idtotal_mes INT{11)
& idEmplesdo INT(11)
. mes VARCHAR(45)

2 afio INT{11)

s tokl_ingresos DOUBLE
7 total_sgresos DOUBLE
> total_liquide DOUBLE
- estado VARCHAR(1)

"~ depende_decimos INT(11)

| idEmpleado INT{11)

2 nombres VARCHAR(50)
& apellidos VARCHAR[5D)
 codula VARCHAR(10)
H< direccion VARCHAR(100)
) fecha_nacimiento DATE e
3 sueldo DOUBLE

2 cormen VARCHAR(50)

0 telf_celular VARCHAR(10)

4 telf_convencional VARCHAR(10)
2 facha_ingreso DATE

) fecha_sdlida DATE

@ idEstado_civil INT{11)

@ idCargo INT(11)

¥ idilase_empleado INT{11)
@ idsector_trabajo INT(11)
@ idTipo_contrato INT11)
2 cobro_fonda_mes INT11)
J estado VARCHAR(1)

idEstad_civil id
idCargo ide
idClase_empleadn_jdx
idctor traba,
idTipo_contrato_idx

¥ idNominas INT(11)

@ idPlantilla INT(11)

& idEmpleado INT{11)

@ idRubros INT(11}

2 walor DOUBLE

0 estado VARCHAR(1)

2 estadoMomina VARCHAR(S0)

¥ idrubros INT(11)

 codige VARCHAR(10)
 descripcion VARCHAR(45)

< descripion_corts VARCHAR(20)
& idTipos_rubros INT(11)

> calculable NT(11)

2 procedimients VARCHAR(45)

2 descripcion_procedimisnto VARCHAR(100)
< depende_dase INT(11)

2 estado VARCHAR(1)

PRIMARY
dipo_rubros_id

Figura 14: Diagrama de Clases
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2.5.4. Diccionario de Datos

Nombre de la Roles
tabla
Descripcion: Registrar roles de usuario
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamano Descripcion
campo (bytes)
idRoles Int 11 Clave Unica
rol Varchar 45 Rol de usuario
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 12: Diccionario de Datos roles

Nombre de la usuarios
tabla
Descripcion: Registrar usuarios
cantidad de 5
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idUsuarios Int 11 Clave Unica
user Varchar 50 Usuario
pass LongText Contrasefia del usuario
idRoles Int 11 Clave foranea
correo Varchar 50 Correo del usuario
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 13: Diccionario de Datos usuarios

Nombre de la formularios
tabla
Descripcion: Registrar los formularios del sistema
cantidad de 8
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idFormularios Int 11 Clave Unica
idPadre Int 11 indice del padre
descripcion Varchar 50 Descripcion del formulario
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posicion Int 11 Posicion del formulario
forAsociado Int 11 Formulario asociado
formularios Varchar 45 Nombre del formulario
habilitado Int 11 Estado del formulario
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 14: Diccionario de Datos formularios

Nombre de la roles_formularios
tabla
Descripcion: Asignacion de formularios a los diferentes roles
cantidad de 4
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idRoles_Formula Int 11 Clave Unica
rios
idRoles Int 11 Clave foraneal
idFormularios Int 11 Clave foranea2
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 15: Diccionario de Datos roles_formularios

Nombre de la empresa
tabla
Descripcion: Registrar datos de la empresa
cantidad de 8
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idEmpresa Int 11 Clave Unica
nombre Varchar 50 Nombre de la empresa
ruc Varchar 15 Ruc de la empresa
telefonos Varchar 12 Teléfono de la empresa
direccion Varchar 100 Direccion
sitio_web Varchar 50 Sitio web de la empresa
sueldo_basico Double Sueldo Bésico
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 16: Diccionario de Datos empresa

Nombre de la clausulas
tabla
Descripcion: Registrar de las clausulas
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cantidad de 4
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamano Descripcion
campo (bytes)
idclausulas Int 11 Clave Unica
num_clausulas Varchar 40 Numero de clausulas
descripcion Varchar 1000 Descripcion de la Clausula
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 17: Diccionario de Datos clausulas

Nombre de la
tabla

control

Descripcion: Control para la auditoria
cantidad de 8
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idcontrol Int 11 Clave Unica
nombre _usuario  Varchar 50 Usuario
fecha Date 15 Fecha
hora Varchar 20 Hora
dato_insertado Varchar 300 Dato insertado
dato_editado Varchar 300 Dato modificado
accion Varchar 45 Accion
tabla Varchar 45 Nombre de la tabla

Tabla 18: Diccionario de Datos control

Nombre de la estado_civil
tabla
Descripcion: Registrar los estados civiles
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idEstado_civil Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Estado Civil
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 19: Diccionario de Datos estado_civil
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Nombre de la cargo
tabla
Descripcion: Registrar los diferentes cargos
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamanfo Descripcion
campo (bytes)
idCargo Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Cargo de los empleados
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 20: Diccionario de Datos cargo

Nombre de la sector_trabajo
tabla
Descripcion: Registrar los sectores de trabajo
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarfo Descripcion
campo (bytes)
idSector_trabajo  Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Sector de Trabajo
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 21: Diccionario de Datos sector_trabajo

Nombre de latabla clase_empleado

Descripcion: Registrar los clase de empleado
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del campo  Tipo Tamarno Descripcion
(bytes)
idClase_empleado Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Clase de empleado
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 22: Diccionario de Datos clase_empleado

Nombre de latabla tipo_contrato

Descripcion: Registrar los tipos de contratos
cantidad de 3

campos




Descripcion de campo

Nombre del campo  Tipo Tamano Descripcion
(bytes)

idTipo_contrato Int 11 Clave Unica

descripcion Varchar 45 Tipos de contrato

estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 23: Diccionario de Datos tipo_contrato

Nombre de la tabla meses
Descripcion: Registrar los meses
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del campo  Tipo Tamanfo Descripcion
(bytes)
idMeses Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Meses
estado Varchar 1 Estado de la tabla
Tabla 24: Diccionario de Datos meses
Nombre de la empleado
tabla
Descripcion: Registrar empleado
cantidad de 19
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idEmpleado Int 11 Clave Unica
nombres Varchar 50 Nombre del empleado
apellidos Varchar 50 Apellidos del empleado
cedula Varchar 10 Cedula de Identidad
direccion Varchar 100 Direccién del empleado
fecha_nacimiento Date Fecha de Nacimiento
sueldo Double Sueldo
correo Varchar 50 Correo Electrdnico
telf_celular Varchar 10 Teléfono Celular
telf_convencional Varchar 10 Teléfono Convencional
fecha_ingreso Date Fecha de ingreso contrato
fecha_salida Date Fecha de salida contrato
idEstado_civil Int 11 Clave foraneal
idCargo Int 11 Clave foranea2
idClase_empleado Int 11 Clave foranea3




idSector_trabajo  Int 11 Clave foranead
idTipo_contrato Int 11 Clave foranea5
cobro_fondo _mes Int 11 Fondos de reserva
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 25: Diccionario de Datos empleado

Nombre de la archivos
tabla
Descripcion: Registrar archivos del empleado
cantidad de 6
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idArchivos Int 11 Clave Unica
archivo LongBlob Archivo
descripcion Varchar 45 Descripcion del archivo
IdEmpleado Int 11 Clave foraneal
extension Varchar 6 Extension del archivo
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 26: Diccionario de Datos archivos

Nombre de la Asistencias
tabla
Descripcion: Registrar asistencias del empleado al trabajo
cantidad de
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarfo Descripcion
campo (bytes)
idasistencias Int 11 Clave Unica
idEmpleado Int 11 Clave foraneal
idMeses Int 11 Clave foranea2
ano Int 11 Afio
dias Int 11 Dias trabajados
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 27: Diccionario de Datos asistencias
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Nombre de la tabla

tipos_rubros

Descripcion: Registrar los tipos de rubros
cantidad de 3
campos
Descripcion de campo
Nombre del campo  Tipo Tamarno Descripcion
(bytes)
idTipos_rubros Int 11 Clave Unica
descripcion Varchar 50 Tipos de rubros
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 28: Diccionario de Datos tipos_rubros

Nombre de la tipos_nominas
tabla
Descripcion: Registrar los tipos de nominas
cantidad de 6
campos
Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarnio Descripcion
campo (bytes)
idtipos_nominas  Int 11 Clave Unica
codigo Varchar 10 Cddigo del tipo de nomina
descripcion Varchar 50 Descripcion del tipo de
nomina
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 29: Diccionario de Datos tipos_nominas

~ Desripcibndelatabla

Nombre de la Rubros
tabla
Descripcion: Registrar rubro
cantidad de 11
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idrubros Int 11 Clave Unica
codigo Varchar 10 Cadigo del rubro
descripcion Varchar 45 Nombre del rubro
descripcion_corta Varchar 20 Abreviatura del rubro
idTipos_rubros Int 11 Clave foraneal
calculable Int 11 Con formula o no
Procedimiento Varchar 45 Nombre del procedimiento
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descripcion_proce Varchar 100 Descripcion del

dimiento procedimiento almacenado

depende_clase Int 11 Sidepende de la clase de
empleado

depende_decimos Int 11 Si se incluye en los decimos

estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 30: Diccionario de Datos rubros

Nombre de la Formulas
tabla
Descripcion: Registrar porcentajes
cantidad de 5
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idformulas Int 11 Clave Unica
procentaje Double Porcentaje de cada clase de

empleado

idRubros Int 11 Clave foraneal
idClase_empleado Int 11 Clave foranea2
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 31: Diccionario de Datos formulas

~ Desripcibndelatabla

Nombre de la Nomina_rubros
tabla
Descripcion: Asignar rubros a los tipos de nominas
cantidad de 4
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarno Descripcion
campo (bytes)
idNomina_rubros Int 11 Clave Unica
idTiposNomina Int 11 Clave foraneal
idRubros Int 11 Clave foranea2
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 32: Diccionario de Datos nomina_rubros

Nombre de la Plantilla

tabla

Descripcion: Registrar plantilla asignandole un tipo de nomina
cantidad de 6

campos
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Descripcion de campo

Nombre del Tipo Tamano Descripcion

campo (bytes)

idplantilla Int 11 Clave Unica

idMeses Int 11 Clave foraneal
idTipoNomina Int 11 Clave foranea2

ano Int 11 Afo

descripcion Varchar 100 Descripcion de la plantilla
estado Varchar 1 Estado de la tabla

Tabla 33: Diccionario de Datos plantilla

Nombre de la Nominas
tabla
Descripcion: Registrar nomina
cantidad de 7
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamafo Descripcion
campo (bytes)
idNominas Int 11 Clave Unica
idPlantilla Varchar 10 Clave foraneal
idEmpleado Varchar 45 Clave foranea2
idRubros Varchar 20 Clave foranea3
valor Int 11 Valor del rubro
estado Int 11 Estado de la tabla
estadoNomina Varchar 45 Estado de la Nomina

Tabla 34: Diccionario de Datos nominas

Nombre de la total_mes
tabla
Descripcion: Registrar rubro
cantidad de 11
campos

Descripcion de campo
Nombre del Tipo Tamarfio Descripcion
campo (bytes)
idtotal_mes Int 11 Clave Unica
idEmpleado Int 11 Clave foraneal
mes Varchar 45 Mes
ano Int 11 Afo
total_ingresos Double Total de ingresos
total_egresos Double Total de egresos
total_liquido Double Diferencia de totales
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estado Varchar 1 Estado de la tabla
Tabla 35: Diccionario de Datos total_mes

2.5.5. Disefio de interfaces

Ventana de Inicio de Sesion

La primera ventana que muestra el sistema es la de inicio de sesion

Usuario:

3k 3k %k % % %k k

Contrasefia:

ACEPTAR

Figura 15: Ventana de Inicio de Sesion

Ventana Principal

La ventana principal contiene el menu en la parte superior, un panel con los
botones principales como registrar un empleado y los diferentes reportes, también
consta en la parte inferior con una barra de estado en el cual se muestra el usuario
que ha ingresado al sistema y el area de trabajo.
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MENU

AREA DE TRABAJO
PANEL

ESTADO

Figura 16: Ventana Principal

Area de trabajo

En el area de trabajo observamos la estructura que contiene cada una las ventanas

Yy SuS respectivas acciones.

MENU

Datos Insertados

Lista de datos guardados
PANEL

Acciones

ESTADO

Figura 17: Espacio de Trabajo
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2.5.6. Estudio de Factibilidad

Factibilidad Técnica

El sistema se realiz6 en Microsoft Visual Studio 2015 de acuerdo a los

requerimientos de la empresa.

El software mencionado tiene referencias que se incluyen para un mejor

funcionamiento, el programa esta realizado para escritorio ya que esta dirigido a

solo una persona y no realiza ningun acceso a internet.

El motor de base de datos que se utiliza es MySQL que es un software libre.

Bajo los programas mencionados el sistema desarrollado es técnicamente factible.

Factibilidad Econdmica

Se especifica los gastos que se generaron para la implementacion del sistema.

= Costo de Software

Herramienta Costo NUmero de | Precio
Licencias(anual) Final
Microsoft Visual Studio |  $2999 1 $2999
MySQL (Open Source) - - -
TOTAL $2999
Tabla 36: Costo de Software
= Costo de Desarrollo
Personal Costo/Hora Costo/Mes | Meses | Precio Final
Programador $6 $960 $4800
Analista $4 $640 $1920
Disefiador $4 $640 $1280
TOTAL $8000
Tabla 37: Costo de Desarrollo
= Costo Administrativos

Herramienta Costo Cantidad Precio Final
Impresiones $0.20 1500 $300
Resma de Hojas $4.00 4 $8.00
Tinta $10.00 4 $40.00
CD’s $1.00 3 $3.00
TOTAL $351

Tabla 38: Costo Administrativos
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= Costos Totales

Costos de Software $2999.00
Costos de Desarrollo $8000.00
Costos Varios $351.00
Total $11350.00

Tabla 39: Costos Totales

Datos Financieros

La rentabilidad de un proyecto de inversion financiera se mide a través de una
serie de indicadores financieros aplicados a los flujos netos de efectivo
proyectados. Los indicadores financieros son: VAN, TIR, TRK. Este proceso de

comienza con la elaboracién del flujo neto de efectivo (Prudencio G.). [15]

e  Presupuesto mensual

A la empresa municipal EMUTURISMO EP el GAD Municipal de Santa Elena le
asigna un presupuesto mensual apropiadamente de $20.000 de esta cantidad se le
debe descontar los gastos de servicios basicos, sueldos de los empleados y pago a

proveedores.

e Presupuesto de gastos

A continuacién se detallan los gatos que tiene la empresa mensualmente, se tomo

como referencia valores aproximados:

DESCRIPCION VALORES
Personal $ 16500,00
Servicios Basicos $ 400,00
Suministros de Oficina $ 1000,00
Proveedores $ 700,00
TOTAL $18600,00

Tabla 40: Gastos de EMUTURISMO EP.
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GANANCIA NETA MENSUAL

Presupuesto mensual $ 20000,00
Costo Mensual $ 18600,00
Ganancia Neta $ 1400,00

Tabla 41: Ganancia neta de EMUTURISMO EP.

Valor actual neto (VAN) y Tasa Interna de Retorno (TIR)
El VAN es la rentabilidad monetaria que espera con la implementacion del

proyecto y es uno de los métodos mas aceptados en analisis financiero.[15]

VAN = n[FNﬂ I
’ ';(1”0 .

Figura 18: Formula para calculo de VAN

TIR representa la tasa de interés que un inversionista podria pagar sin tener
pérdida de dinero en el caso de que el proyecto fuese financiado en su totalidad
por algun préstamo. El TIR se obtiene del resultado de las iteraciones de una tasa
de interés tal que el Van sea cero.[15]

Para el célculo del VAN y TIR se estim6 un incremento del 5% en los ingresos
netos de EMUTURISMO EP y una tasa de descuento del 3%.

FLUJO MENSUAL '

0 1 2 5 4 5 6 7
14000 1470 1543,50 1620,68 1701,71 1786,79 1876,13 1969,94

Tabla 42: Flujo de caja con proyeccion a 7 meses
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Desembolso Inicial

-E000

Taza de Actuslizacién
porcentual

3

Flujos de Caja

Afiadir Flujo

1[1400
21470
3|1543 50
11620 68
51701 71
1786,79

(TR
S0

Borrar Seleccionada
Resultado

WA 2487,02
TIE: 14,3%

Figura 19: Calculo del VAN y el TIR desde http://www.vantir.com/

El resultado del célculo del VAN es de $ 2487,02 y del TIR es de 14,3% con lo
que se dice que el proyecto es factible para la empresa EMUTURISMO EP.

2.5.7. Tiempo de recuperacion de capital (TRK)

Para calcular el tiempo de recuperacion del capital se debe sumar los flujos

proyectados hasta que la cuantia iguale o superar el monto de la inversion inicial.

0 1400,00 1400,00
1 1470,00 2870,00
2 1543,50 4413,50
3 1620,68 6034,18
4 1701,71 7735,89
5 1786,79 9522,28
6 1876,13 11398,81
7 1969,94 13368,75

Tabla 43: Tiempo de recuperacién del capital

Mediante los célculos realizados se puede observar que el tiempo de recuperacion
del capital invertido en el proyecto es de 6 meses, con lo que se corrobora que la

ejecucion del proyecto es rentable.
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2.6. RESULTADOS

2.6.1. Pruebas de Funcionalidad

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 01
OBJETIVO: Registro de Empleado
Descripcion:
Se ingresa a los empleados de la empresa.
Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
e Dirigir al formulario de empleado que esta en el menu “Nomina”
e Ingresar el nimero de cedula el cual sera verificado.
e Registrar los datos personales del empleado, funciones institucionales y
archivos.
e Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje de confirmacién: “Guardado con Exito” v EXitoso
= Fallido

Tabla 44: Caso de Prueba No. 01

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 02
OBJETIVO: Ingresar Rubros Simples
Descripcion:
Se ingresa a los rubros simples por usuario administrador o talento humano de
la empresa.
Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
e Dirigir al formulario de rubros en el ment “Nominas”
e Ingresar el nombre del rubro, su abreviatura, el tipos de rubros (Ingresos

0 Egresos) y si depende o no en el décimo tercero
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e  Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje de confirmacion: “Guardado con Exito” v Exitoso
= Fallido

Tabla 45: Caso de Prueba No. 02

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 03

OBJETIVO: Ingresar Rubros
Descripcion:

Se ingresa a los rubros por usuario administrador.

Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario

e Dirigir al formulario de rubros en el menu “Noéminas”

e Ingresar el nombre del rubro, su abreviatura, el tipos de rubros (Ingresos

0 Egresos), si depende o no en el décimo tercero, nombre del

procedimiento (solo el administrador sabe los nombres de

procedimientos que estan registrados en la base de datos), descripcion

del procedimiento, si depende o no de la clase de empleado, si es “Si”:

ingresar la clase de empleado (LOSEP o CT) e ingresar el porcentaje a

descontar.
e  Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje de confirmacién: “Guardado con Exito” v Exitoso
= Fallido

Tabla 46: Caso de Prueba No. 03

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 04
OBJETIVO: Ingresar Rubros




Descripcion:

Se ingresa a los rubros por usuario administrador.

Pasos de la Prueba:

Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
Dirigir al formulario de rubros en el menu “Nominas”
Ingresar el nombre del rubro, su abreviatura, el tipos de rubros (Ingresos
0 Egresos), si depende o no en el décimo tercero, nombre del
procedimiento (solo el administrador sabe los nombres de los
procedimientos que estan registrados en la base de datos), descripcion
del procedimiento, si depende o no de la clase de empleado, si es “No™:
guardar el registro hasta el nombre del procedimiento y su descripcion.
Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje de confirmacién: “Guardado con Exito” v EXitoso
= Fallido

Tabla 47: Caso de Prueba No. 04

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 05
OBJETIVO: Asignacion de rubros a tipos de néminas

Descripcion:

Se ingresa a asignacion de rubros a los tupos de néminas.

Pasos de la Prueba:

Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario

Dirigir al formulario de asignacion a nominas en el mena “Noéminas”
Seleccionar un tipo de ndmina del combo

Activar los diferentes rubros para cada tipo de némina.

Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:

Mensaje  de  confirmacion: v EXxitoso
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“Guardado con Exito” o Fallido

Tabla 48: Caso de Prueba No. 05

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 06
OBJETIVO: Creacion de Plantilla
Descripcion:
Se registra una plantilla de némina
Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
e Dirigir al formulario de plantilla ndmina en el mena “N6éminas”
e Ingresar el afio y si tenemos meses ya ingresados en las plantillas solo
filtra los disponibles
e Seleccionar un mes
e Ingresar descripcion de la plantilla némina
e Seleccionar el tipo de nGmina
e Guardar el registro
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje  de  confirmacion: v EXxitoso
= Fallido

“Guardado con Exito”

Tabla 49: Caso de Prueba No. 06

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 07

OBJETIVO: Nomina

Descripcion:

Se ingresan los dias trabajados y los diferentes rubros no calculados ya estén
dentro del tipo de némina o no.

Pasos de la Prueba:

e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario

50



b

Dirigir al formulario de nomina en el mena “Nominas’
Seleccionar una plantilla
Seleccionar el rubro de esa plantilla
Ingresar los valores a los empleados manualmente.
Guardar la némina.

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje  de  confirmacion: v EXxitoso
= Fallido

“Guardado con Exito”

Tabla 50: Caso de Prueba No. 07

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 08
OBJETIVO: Nomina

Descripcion:

Se ingresan los dias trabajados y los diferentes rubros no calculados ya estén

dentro del tipo de némina o no.

Pasos de la Prueba:

Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
Dirigir al formulario de ndémina en el menu “Nominas”
Seleccionar una plantilla
Seleccionar el rubro de esa plantilla
Cargar los valores del rubro desde una plantilla de excel.
Seleccionar el archivo de excel.
Guardar la nomina.

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje  de  confirmacion: v' EXIitoso
= Fallido

“Guardado con Exito”

Tabla 51: Caso de Prueba No. 08
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INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 09
OBJETIVO: Procesar Preliminar
Descripcion:
Procesar la ndmina a estado preliminar donde puede ser aun modificada o
eliminada.
Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
e Dirigir al formulario de Preliminar en el menu “Procesar”
e Scleccionar de la lista de ndminas con estado “Sin Procesar”
e Procesar la Nomina
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje  de  confirmacion: v' EXIitoso
= Fallido

“Noémina Procesada con Exito”
Y visualizar el reporte general de

esa ndmina seleccionada.

Tabla 52: Caso de Prueba No. 09

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 10

OBJETIVO: Procesar Cierre

Descripcion:

Procesar la nOmina en estado “Sin Procesar” ha estado cierre en la cual ya no se
pueden hacer modificaciones.

Pasos de la Prueba:

o Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario

o Dirigir al formulario de Cierre en el menu “Procesar”

o Seleccionar de la lista de néminas con estado “Sin Procesar”
. Procesar la Nomina

RESULTADOS DE LA PRUEBA
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Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje  de  confirmacion: v Exitoso

“Noémina Procesada con Exito” : Fellbge
Y visualizar el reporte general de

esa ndmina seleccionada.

Tabla 53: Caso de Prueba No. 10

INFORMACION DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE PRUEBA No.: 11
OBJETIVO: Procesar Cierre
Descripcion:
Procesar la némina en estado “Preliminar” ha estado cierre en la cual ya no se
pueden hacer modificaciones.
Pasos de la Prueba:
e Iniciar Sesion con los respectivos datos de usuario
e Dirigir al formulario de Cierre en el mena “Procesar”
e Seleccionar de la lista de ndéminas con estado “Preliminar”
e Procesar la Némina
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultado Esperado: Evaluacion de la Prueba:
Mensaje de confirmacion: “Noémina v EXxitoso
= Fallido

Procesada con Exito”
Y visualizar el reporte general de esa
némina seleccionada.

Tabla 54: Caso de Prueba No. 11
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CONCLUSIONES

El andlisis de los diferentes procesos en cuanto a célculos para la generacion de
roles de pago pueden llegar a ser tediosos, automatizando dichos pasos se apoya al

area financiera a ser eficientes.

El sistema brinda al departamento de talento humano agilidad para efectuar
ingresos de valores correspondientes a los rubros, esto tomaba mucho tiempo
mientras se ingresaba formulas y los valores correspondientes, con el sistema

podra ser ejecutado de manera inmediata procesando la némina.

Las néminas de pago estan a disponibilidad del empleado cuando lo requiera,
anteriormente debian esperar dias después de su peticion ahora depende del

encargado del departamento entregarlos en el tiempo adecuado.

Se cre6 una plantilla con un formato de acuerdo a las necesidades de la empresa
donde se registran los rubros de cada empleado, ya que la institucion no contaba

con un rol de pago especifico.
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RECOMENDACIONES

Para realizar los diferentes calculos se debe tomar en cuenta leyes que respaldan al
empleado y deben estar presentes en los procesos, para ello se debe investigar los

valores que tiene la empresa en cuanto a rubros y los que el estado plantea.

Para ahorrar tiempo en el ingreso manual de valores en ciertos rubros, el usuario

puede cargar un archivo de excel al sistema.

Se debe anticipar los cambios que desean realizar a los formatos de los diferentes
reportes al encargado del sistema para poder actualizar el software de una manera

oportuna.

El usuario debe tomar en cuenta el cobro de los fondos de reserva que pueden ser

mensuales y anuales, modificados desde la interfaz del empleado

Capacitar al personal encargado del sistema para que conozca la operatividad del
mismo y no tenga ningln inconveniente al manipular las nébminas o algin otro

registro.
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ANEXOS



Anexo #1: Entrevista

Entrevista

Objetivo: Obtener informacion sobre los procesos que realiza el departamento en

cuanto a entrega y célculo de roles de pago.

1.

N o g &~ W

10.
11.
12.

13.
14.
15.

¢ Qué procesos lleva acabo como encargada de talento humano?

¢QuEé tipo de contrataciones realiza en la empresa, en todas se emite un
contrato?

Si es si ¢ Cuales son las clausulas comunes entre los contratos?

Si es no ¢ Qué datos o clausulas son relevantes en el contrato?

¢ Cudles son las clases de empleados y sus diferencias?

¢ Qué rubros utiliza la empresa y cuéles son sus calculos?

¢Existen rubros que dependen de la clase de empleados, cuales son y qué
cambios sufren?

¢ Cudl es el proceso de calculo para los fondos de reserva?(mes de calculo
y cobro del rubro y si se reflejan en el rol general)

¢Cual es el proceso de calculo de los décimos? ?(mes de calculo y cobro
del rubro y si se reflejan en el rol general)

¢ Tienen formato de sus reportes, cuales son?

¢Qué formato de rol individual genera la empresa?

¢Qué reportes debe obtener para constancia de los calculos mensuales y
anuales dentro del departamento y su contenido?

¢ Qué reportes entrega al jefe y cual es el contenido?

¢Realiza reportes o informes para el SRI, cuales?

¢ Qué tipos de inconvenientes se tiene o presenta en los procesos que usted

lleva a cabo?



Anexo #2: Manual de Usuario
Manual de Usuario

Se ingresa al sistema con un usuario y su respectiva contrasefia antes registrada

Cuando ha ingresado al sistema se observa la ventana principal con sus

respectivos accesos de acuerdo al usuario ingresado.

SEGURIDAD _ MANTENIMIENTO  NOMINA  REPORTES PROCESAR  EMPRESA
| e !

09




Usuario Administrador:

Entre el menu principal tenemos “SEGURIDAD” en el cual tenemos formularios

de Usuario, Roles de Usuarios, Asignacion de Permisos y Menu

: SEGURIDAD | _

Usuario
Roles de Usuario
Asignacion de Permisos

Menu

En las ventanas de Usuarios podemos registrar un nuevo, guardarlo, editarlo y

eliminarlo.

& Q P T
Nuevo Guardar Editar Eliminar

Para registrar un usuario se da clic en “Nuevo” y se habilitara las cajas de texto
donde se ingresa el “user”, el “pass”, el rol del usuario y el correo del usuario

para recuperar su contrasefia en caso de olvidarla luego clic en “Guardar”

= ==

Usuarios

Usuario:
Contrasefia:
Rol del Usuario:  Adminisiiador

CorreofClave:

Fiol del

Usuario Barm

Usuaria

» Administrador | josefa241092GEamail....
katty Adminishador | jimmg. flores c@gmail
weronica Usuario josefa241092@gmail...
jnsefa Informético jnsefa241 092 gmail...

Nuevo | Guardar  FEditar  Eliminar




Usuarios

Usuario: |gUza |

Contrasefia: | ***** |

Rol del Usuario:

CorreojClave:

. Rol del
Usuario e Caneo
» Administradar | josefa241092@gmail....

latty Administrador | jimmy. flores. cfEgmail....

weronica Uszuaria josetazd1092@Egmail....

jozela2d10920Egmail....

Informatico

A

| Guardar Editar Eliminar
i -

Mostrard un mensaje de dialogo en donde se debe confirmar la accion o

cancelarla.
o (=]
Usuarios
User: |gonza |
Pass: |
Rol del Usuario:

JEsta sequro que desea guardar este registrof

Aceptar | | Cancelar

2

| Guardar E ditar E liminar
¥

El nuevo usuario ingresado se puede visualizar en la lista



Usuarios
Usuario:
Contraseiia:
Rol del Usuario:  Administrador v
CorreojClave:
. Rol del
Usuario e Corren
majo Administrador | jozefa241092@Egmail....
katty Adriniztradar

jimrny. flares. c@agmail....

VEronica Usuario

jozefa241092Egmail....

josefa |nformatico jozefa241092Egmall....

=

. Guardar Eﬁa.r Elminar

Para editar o eliminar un registro, se debe dar clic dos veces y se habilita los

botones de “Editar” y “Eliminar”

Usuarios
Usuario: goza
Contrasefia:
Rol del Usuario:  Administrador w
CorreofClave: jozefald] 092@gmail.com
. Fol del
L suario Uswario Correo
majo Adminigtrador | jozefa2d1092(gmail....
leatty Adrinigtrador | jimemy. flores. c@gmail.. .
> Administiador | josefa241092@gmal
WEIONiCa Usuarnio jpzefazd1092i@gmail. ..
josefa Infarmética jozefa241092@gmail....
|- W e > - >
_; |
~ Guardar Editar Eliminar

Clic en “Editar” permite que pueda cambiar el registro y volver a guardarlo.



Y si se da clic en “Eliminar” luego se muestra un cuadro de dialogo donde se debe

confirmar la accion o cancelarla.

rd '
o (=]
Usuarios
User: gaonza
Pass:
Rol del Usuario: Administrador v

sEsta sequro que desea eliminar este reqgistro?

Aceptar | | Cancelar

m

 Guardar Editar E liminar

Clic en “Aceptar” y el registro se elimina de la lista.

Usuarios
Usuario:
Contrasefia:
Rol del Usuario:  Administrador v
CorreofClave:
. Rol del
Uzuario e Corren
}—_ﬁdministrador jnsefa241092@gmail...
katty Adminiztrador | jimmy.flores. cEgmail...
WETONICa Uzuano jozefa24 1092 @ gmail....
Informéatico josefa?41032@gmail....
~ Guardar Editar Eliminar

El mismo proceso de guardar, editar y eliminar para la ventana de roles



Roles

Descripcion: k

Estado
Administrador

Usuario

Informético

Editar Eliminar

En el formulario de Asignacion de Permisos a los Roles seleccionamos un rol de
usuario y se debe dar permisos a los formularios para que luego pueda
visualizarlos, para ello se da clic en “INACTIVO” para hacerlo “ACTIVO” y se

da clic en el boton “Guardar”.

Asignacion de Permisos a los Roles

Rol del Empleado: |<20

Diescripcion Formularios Select
Usuario fren_suario ACTWO ‘
Roles de Usuario frm_Roles ACTWO ‘
Agignacion de Permizos frm_Faormularios ACTIND ‘
Cargo frm_Cargo ACTMD ‘
Clase de Empleado frm_ClaseE mpleado ACTHO ‘
Sector de Trabajo frm_SectorTrabajo ACTVO ‘
Estado Ciwil frrn_E stadoCivil ACTWO ‘
Tipoz Contratos frm_TiposContratos ACTIND ‘
Empleada frm_Empleado ACTMD ‘
Fubroz frm_Rubios IMNACT WO ‘
Tipos de Aubros frm_TiposRubros ACTVO ‘ "
Rubros frm_RubrosSimples ACTWO ‘ :

|

Guardar




En el formulario de Menl podemos crear las opciones en el mend principal o

agregar submend.

- = o=
EI MANTENIMIENTO 1d Meni Id Padre Estado Activo
+- NOMINA 1 il
+- REPORTES
;--SEGUHIDAD Mombre Mend: | MANTENIMIEMNTO
+- PRUEBA Posicidn: 2
+- EMPRESA
+- PROCESAR
+ AUDITORIA Mombre del Formulario
+)- Prueba2 )

[] Agragar Sub Meni

( ]

Muevo Raiz Grabar Limpiar

Para crear un nuevo item en el menu principal se da clic en el boton de “Nuevo

Raiz” y se agrega nombre del men y la posicion y se da clic en “Guardar”.

S = [=]=d
- MAMTENIMIENTO 1d Ment 1d Pache Estado Activa
- NOMINA
- REPORTES
w- SEGURIDAD Nombre Meni: |PRUEBAZ
- PRUEBA. Posicidn 1l
il- EMPRESA
- PROCESAR
- AUDITORLA Mombre del Formularia
- Prueba?

.
v
[]
=
Muevo Raiz Grabar Limpiar




El menu aparece en el lado izquierdo en una lista de los items antes creados.

-MAMTEMIMIENTO
- HOMIMA
REPORTES
SEGURIDAD
FRUEB:A
EMPRESA
FROCESAR

- AUDITORA
Pruebaz

-E ST 8D

Para agregar un submentd o un formulario se da clic en el item del menu que se

desea agregar e ingresa el nombre con el que se muestra en el mend, la posicién

del formulario y el formulario y se da clic en “Guardar”.

= =]

E- MANTEMIMIENTO

NOMINA

- REPORTES

SEGURIDAD

- PRUEBA

EMPRESA

- PROCESAR

AUDITORIA

[ Prueba2
FRUEBA2

FRUEBAZ
10

Agregar Sub Meni

(7)) Sub Meni (®) Asociado a un Formulario

Mombre Mend: | Lista

Pogicidn: i

Nombre del Formulrio
[fn_Listd

Formulario Asociado .

B4

Nuevo Raiz Grabar Limpiar

El boton de “Limpiar”

sirve para borrar cualquier dato ingresado en el formulario.

# MANTENIMIENTO

+ NOMINA

+ REPORTES

#)- SEGURIDAD

+- PRUEBA

# EMPRESA

+ PROCESAR

& AUDITORIA

+)- Prueba2
PRUEBA2

= o
|d Mend |d Padre [v] Estado Activo
Nombre Mend:
Posicién

[V Foemudatio Asociado
Nombre del Formulario

| Agregar Sub Meni

=

Nuevo Raiz  Grabar  Limpiar




Usuario Administrador y Talento Humano

Entre el menu principal tenemos “MANTENIMIENTO” en el cual tenemos
formularios de Cargo, Clase de Empleado, Sector de Trabajo, Estado Civil y
Tipos Contratos

i MANTENIMIENTO |
Cargo
Clase de Empleado

Sector de Trabajo
Estado Civil
Tipos Contratos

En los formularios de Cargos, Clase de empleado, Sector de trabajo, Estado civil y
tipos de contratos en los cuales podemos ingresar uno nuevo, guardarlo, editarlo y

eliminarlo en los botones que estan en la parte inferior en un grupo de botones.

Cargos

Descripcion:

Cargo Estada
Analista Compras Pablicas

Analista Contable

Analista Talento Hurnano

AgesorJuridico

Agzistente Adminiztrativa

Auiliar de Gerencia

Cajera

Conductor

7

Guardar Eﬁal Eliminar

Clases de Empleado

Descripcion:

Claze Emplzada Estado

7

- Guardar Eﬁal Eliminar




Estado Civil

Descripcion:

E:stado Civil Estado
0o
SOLTEROA
UNION LIBRE

Editar E liminar

Sectores de Trabajo

Descripcion:

Sectar Trabajo Estada
4l (M GENERAL

BAROS TERMALES SAM VICENTE
EQUIPO TECHICO PROMOCION Y E...
INFORMACIOM TURISTICA TERMIM. .
MIRADOR BALLEMITA

=

- Guardar E ditar Eliminar

Lo’ X

Tipos Contratos

Descripcion:

Tipos Contratos Estado
Nombramiento

F.I_lml_n‘a‘lv




Entre el menu principal tenemos “NOMINA” en el cual tiene un formulario de
Empleado y un subment Mantenimiento Nomina de la que se despliega Tipos de
rubros, Rubros, Tipos de Nominas, Plantilla Nomina, Asignaciéon Nomina y
Nomina.

NOMINA |

Empleado

Mantenimiento 3

Transacciones 3

Formulario de Empleados tiene tres paneles diferentes que son “Datos

Personales”, “Funciones Institucionales” y “Archivos”.

o B>
Datos Personales | Funciones Institucionales | Archivos
Cédula: O mm
Apellidos:
Nombres: Teléfono Convencional:
Direccion: Teléfono Celular:
Fecha de Nacimiento: 7770272017 O~

Correo:
Estado Civil: | CASADO v

i) =

| | ;
Guardar Eliminar Visualizar

Para registrar un nuevo empleado se debe ingresar su Cedula de Identidad se da

enter y aparece un cuadro de dialogo indicando que ese empleado no esta
registrado y aceptamos.



Datos Personales | Funciones Institucionales | Archivos |
Cédula: 0924929367 | 2]
Apellidos: | |
Nomb [ | Teléfono Ci i
Direccion: I:]

nto:  127/02/2017 B+

Mo Existe empleado con esa Cedula

Correo:

Estado Civil:

Viar

Ingresar los otros Datos Personales.

Datos Py les | Funciones Institucionales | Archivos |
Cédula: 10924929367 | (2]
Apellidos: | Gonzalez Matias ‘

Nombres: |Jorge Luis ‘ Teléfono C: ional: | 2777163
Direccién: Santa Rosa - Salinas Teléfono Celular: 0925545165

Fecha de Nacimiento: (13704 AL B~

Correo: | jornet_14@hotmail.com ‘

Estado Civil: | SOLTERO/A v/

Eliminar

Ingresar las Funciones Institucionales

Datos Personales . Funciones Institucionales | Archivos

Sueldo: 400 Fecha de Ingreso: 2670172016 [~
Cargo: !A‘“"' Juridico "I Fecha de Salida: 2670172018 [~

Sector de Trabajo: |BANDS TERMALES SAN VICENTE  v|  Fondo de Reserva:
Clase de Trabajo: lLDSEP v |
Tipo de Contrato: 1Nomhlamien!o v|

Guardar Eliminar




Ingresamos Archivos si desea como copias de cedula o papeletas de votacion,

contratos entre otros. Para ello se da clic en el boton del méas para agregar una

fila, clic en el botdn ==L para buscar el archivo y agregarlo.

E Eﬂ:

Datos P i lFunciones itucional ]Archivosl

Decripcion del Archivo Extencion I
Contrato de Trabajd| .pdf D E}

GQI E@al Vial

Se da clic en Guardar, donde aparece un cuadro de dialogo para confirmar la

accion o cancelarla.

g =]

| Datos P les | Funciones Institucional |Archivos|

Decripcion del Archivo Extencion

Contrato de Trabajo

;Esta sequro que desea guardar este registro?

Aceptar II Cancelar

EEL E@al Vial

Y al dar clic en el boton de “Visualizar” abre el archivo, ya sea un imagen o un
documento.



Dentro del ment principal “NOMINA” esta el submenu de “Mantenimiento” que

tiene Tipos de Rubros, Tipos de Nominas, Rubros y Asignacién Nomina.

 NOMINA |
Empleado
 Mantenimiento  » Tipos de Rubros
Transacciones » Tipos de Nominas
Rubros
Asignacion Nomina

El formulario de Tipos de Rubros y Tipos de Nominas tiene la misma estructura
que la del item “MANTENIMIENTO”, tiene botones de Nuevo, Guardar, Editar y
Eliminar.

Tipos Rubros

Descripcion:

Estado

|

Guardar E ditar Eliminar

Tipos de Néminas

Tipos Hominas

Codigo

Descripcion:

Codigo Tipo de Momina estado
» Marmal A

MH00002 Décimo Tercero &
MH00002 D écimo Cuarto &

1R

] Guardar Editar Eliminar




El formulario de Rubros, para agregar un registro se da clic en el boton “Nuevo”
que habilitara las cajas de texto de Descripcion Rubro, Descripcion corta, el
combo Tipo de Rubros donde se puede escoger los tipos de rubros antes
ingresados y la opcion de Para décimo tercero, y la generacion automatica del

Cadigo.

Rubros

Rubros
Codigo RBODONS
Descripcion Rubro: | Comite] Tipo de Rubro: EGRESDS v

Descripcion Corta: | Comitel

Para Decimo Tercero

S (@ No
Codiga Rubra Abreviada Aubro ;“5;0
» REOO014 Horas Extras H.Extras INGRESODS
REO0OOT Prestamos Quirografarios Prestamos Quirgl. EGRESOS
REO0OO0Z tulbas Mulkas EGRESOS
REOOOD4 Impuesto a la Renta Imp. Renta EGRESOS

Nuevo BGuardar Editar Eliminar

Se habilita el botoén de “Guardar” y se da clic y aparece un cuadro de dialogo en el

cual se debe confirmar la accion o cancelarla.

Rubros

Rubros
Codigo [RBO0DD1S
Descripcion Rubro: |Comitel Tipo de Rubio: EGRESDS -

Descripcion Corta: | Comitel

Paia Decimo Teicen

()G @ No
Codigo i Tieo
el sEsta sequro que deses guardar este registro? Fubro
» INGRES0S
RBOOOOT EGRESOS
REODOOZ EGRESOS
RBOO004 3 EGRESOS

Huevo Guardar Editar Eliminar




Se observa el mensaje de “Guardado con éxito” y se ve el registro creado en la

Rubros
Rubros
Codigo RBO0O14
Descripcion Rubio: |Horas Extras Tipo de Rubro: INGRESDS v
Descripcion Corta: |H_Extras
Para Decimo Tercera
)5 @ No
Codiga Fiubro Abreviado Rubro ;‘ng
REO00T4 Horas Extras H.Extras INGRESOS
RE0ODOT Prestamos Quirografarios Prestamos Quirgf EGRESOS
REOODOZ Multas Multas EGRESOS
REDON04 Impuesto a la Renta Imp. Renta EGRESOS
J Corite1 Comite1 EGRESOS
Lt
Guardar | Editar | Eliminar

El formulario de Asignacién Nomina, en la cual se selecciona un Tipo de Nomina
y se activa los diferentes rubros los cuales estaran en la nébmina y guardamos las

asignaciones.

Asignacion de Rubros a Nominas

Tipos Nominas: v
Desciipcion Décimo Tercero
i' F&\dos de Reserva 'Dﬂ“’rﬁ&x‘ﬁr&%(Jr—L
Horas Extras INGRESDS }
Prestamos Quirografasios EGRESOS
Multas EGRESOS
Aporte & IESS EGRESOS
Impuesto a la Renta EGRESDS
Apaite Patronal EGRESOS
IECE EGRESOS ACTIVO
SETEC EGRESOS
Decimo Tercero EGRESDS
EGRESOS
EGRESNS
Guardar




Dentro del menu principal “NOMINA” esta el submenua de “Transacciones” que

tiene Plantilla Nomina y Nomina.

| NOMINA |
. Empleado
Mantenimiento »
Transacciones v | Plantilla Nomina
- Momina

EL formulario de Plantilla Nomina, para ingresar un nuevo registro se da clic en
el boton “Nuevo” si ya se ha registrado una ndémina en ese afio con un mes,
automaticamente el mes ya no estard disponible para otra nomina en ese mismo
afio. La caja de texto en la que ingresa el afio es un filtro, en el cual ingresamos el
afio y nos muestra las nominas en dicho afio.

g (sl
Plantilla Nomina
Mes-Nomina
Mes: |ETTT) v Afio: | 2016
Abil |
oo Mayo
Descripcion: | Junio
Julio
A Agosto
Tipos de Noi Septiembre v
Octubre
Noviembre
Ti DDiciemhle Estado
Mes NéDan‘;G Afio Descripoion Mdmina Estado Tl
3 Narmal 2016 | Némina Enero 2016 4 SIN PROCE
Febrera Mormal 2016 | Ndmina Febrero 2016 A SIM PROCE
Marzo Mormal 216 | Ndmina barzo 2016 A SIN PROCE
£ >
=
| |
Nuevo Guardar E ditar Eliminar

Ingresar la Descripcion de la némina y seleccionar el tipo de némina el cual ya
trae los rubros, se da clic en el boton “Guardar” y aparece un cuadro de dialogo el

cual se debe confirmar la accion o cancelarla.



Plantilla Nomina

Mes-Nomina
Mes: |Abril v|  Ado: [2016 |

Descripcion: | Némina Abril 2016 |

Tipoz de Hominas: |Nolmal

Estado

Estado et

sEsta seguro que desea guardar este registro? B SIN PROCE
& SIM PROCE
& SIM PROCE

Aceptar | | Cancelar

7

Guardar E ditar Eliminar

Y mostrara el nuevo registro en la lista ya guardado

Plantilla Nomina

Mes-Nomina
Mes:  Abril v Afio:

Descripcion:

Tipos de Nominas: Hormal

Mes ngg?nd: Afo Descrpcion Momina E stado Esot;idnoa
SIM PROCE!

» Marmal

2ME | Mamina Enero 2016

Enero Maormal A SIN PROCE
Febrera Mormal 2016 | Mamina Febrero 2016 A SIN PROCE
Marzo Marmal 2016 | Mdmina Marzo 2016 A SIN PROCE
q
[
>

.  Guardar Editar Eliminar
R

EL formulario de Nomina, no muestra nada hasta seleccionar una némina en

Descripcion de Nomina.



Cargar Valores

Descripcion de Nominas: |

Ribros: Némina Enero 2016
ubros:  Némina Febrero 2016
Némina Marzo 2016

= (=]

=N

Guardar Importar

Una vez seleccionada la Nomina aparece la lista de rubros adicionales, los cuales
deben ser ingresados manualmente por el encargado, y la lista de empleados
también se mostrara.

Cargar Valores

Descripcion de Nominas: |N6mmaf-\bnl 2016 v|

Horas Extras
Impuesta a la Fenta
ultaz

Prestamos Quiragrafarios
Pozo Parrales “vulilDias Trabajados

Salto: Salinas Katherine Katiuska

Mombres

Mufioz Rodriguez

Sudrez Gonzalez Sergio Jazmany

Guaman Gonzabay Alfredo Angel

Anchundia Reyes T atiana Vanessa

Aquino Sudrez Mario Adolfo

Gomez Villao Juan José

Limdn Fincay E lvis Adridn

Lucas De Log Santos Jaio Michel

Solano Rodriguez Kaing del Rocio

‘ragual Angel Adrian Yopder

‘ragual Angel Derwin Milzon

Meitaillao Jozeph Idelfonso

L x=
[
Guardar Importar

Selecciona un rubro e ingresa los valores a los diferentes empleados y se da clic

en el boton “Guardar”.



Cargar Valores

Descripcion de Méminas: | Némina Abril 2015 v
Rubros: |Huras Extras v‘
Mombres Walor

Mufiaz Rodriguez Nestor Gustavo 20
Pozo Parrales “ruliana Marfa il
Saltos Salinas Katherine Katiuska 30
Sudrez Gonzélez Sergio Jazmany i}
Guaméan Gonzabay Alfredo Angel 20
Anchundia Reyes T atiana Wanessa a
Aquino Sudrez Marnia Adalfo i}
Gomez Villao Juan Jozé 20
Liman Pincay Elvis Adrian 20
Lucas De Los Santos Jairo Michel il
Solano Rodriguez Karina del Rocio 30

.’ “Yagual Aingel Adrian Yopder ad
‘ragual Angel Demvwin Milson 1]
Meita Willao Jozeph ldelfonso o

e - -
> s
1 Eerllelal Plantilla Guardar Importar

Aparece un cuadro de didlogo donde se debe confirmar la accion o cancelarla y

los valores de en ese rubro estaran guardados para esa némina.

IS ~

ol =]

Cargar Valores

Descripcion de Néminas: |Nérina Abr 2016 v

Rubros: |H0ras Extraz v | .

MHombres ‘alor

Mufioz Rodriguez Nestor Gustavo 20

Pozo Parrales Yuliana Maria

jEsta sequro que desea quardar los datos?

Aceptar | | Cancelar

Lucas De Loz 5 antos Jaro Miche

Solano Rodriguez Karina del Rocio

3 'agual Angel drian Yoyder

‘agual Angel Derwin Milsan

Meira Villao Jozeph Idelfonso

| - . - >
-
- - x=
1 ﬁ;l |
Generar Plantilla Guardar Importar
==

Dentro de la misma nomina se debe ingresar lo dias trabajados de los empleados,

en el cual se habilita un check.



Cargar Valores
Descripcién de Nominas: | Mdmina Abril 2016 ]

Rubros: | ]

Mombres “alor 130
Mufioz Rodriguez Mestor Gustavo
Pozo Parrales Wuliana Maria
Saltos Salinas Kathering Katiuska
Sudrez Gonzalez Sergio Jazmany
Guaman Gonzabay slfredo Angel
Anchundia Reyes Tatiana Yanessa
Agquino Suarez Mario Adolfo
Gomez Vilao Juan Jogé
Limén Pincay Elvis Adrin

Lucas De Los Santoz Jairo Michel

ool ololo|loa o ol o

Solano Rodriguez Kaina del Rocio
3 ‘agual Angel Adrian Yopder
‘Yagual Angel Derwin Milson 1]

Meira Vilao Jozeph |delfonza o

Wl
| X " | X

Generar Plantilla Guardar Im_pollal

Si habilita el check de “30” ingresara los 30 dias trabajados a todos los empleados

o también puede ingresarlos manualmente cada uno.

S =
Cargar Valores
Descripcidn de Ndminas:  Nomina Abril 2016 v
Rubros: Dias Trabajados ]
Nombres Walor | 30
» Mufioz Rodriguez Mestor Gustavo

Pozo Parrales vuliana Maria 30
Saltos Salinas Kathering Katiuska 30
Suérez Gonzélez Sergio Jazmany 30
Guamén Gonzabay Alfredo Angel 30
Anchundia Reyes Tatiana Vanessa 30
Aquing Sudrez Mario Adolfo 30
Gomez Yilao Juan José a0
Limén Pincay Elvis Adrian 30
Lucas De Loz Santos Jairo Michel 0
Solano Rodriguez Karna del Rocio 30
“Yagual Angel Adrian Yopder 30
“vagual Angel Demin Milsan 30
MeiraVillao Joseph |delfonzo 30

T

Xz | X
Generar Plantilla Guardar Im;:ullar

El boton de generar plantilla nos permite exportar la némina para poder ingresarla

desde Excel.

Se da clic en el boton “Generar Plantilla” se muestra una busqueda donde se

puede escoger donde guardar la plantilla.



Cargar Valores

Descripcidn de Néminas: |N6minaAbriI 2016

B Escritorio

I ¥ Grupo en el hogar
[ LE losefa

I 1M Este equipo

I Bibliotecas

1 €l Red

Panel de control

@ Papelera de reciclaje
b (B Irnane Catalng

|Crearnuevacarpeta| | Aceptar || Cancelar

‘Yagual Angel Denwin Milson

Meira ¥illao Jozeph |delfonzo

g |
-
| Generar Plantilla Guardar Importar

Se da clic en Aceptar y nos mostrara un mensaje “Exportar con Exito”

o [=]

Cargar Valores

Descripcion de Nominas: |No’mima Abril 2018

Rubros: | Dias Trabajados

Narmbres

» Mufioz Rodriguez Nestor Gustavo

Pozo Panales ‘Yuliana Maria

Exportar con Exito

Gamez Yilao )

Limdn Pincay

Lucas De Los Santos Jairo Michel

Solano Rodiiguez Karna del Rocio

1]
1]
“Yagual Angel Adrian Yopder o
1]
1]

“tagual Angel D ervin Milson

Neira¥illao Jozeph ldelfonso

| Generar Plantilla Guardar
—




Para acceder a la plantilla abrimos el documento de Excel que exportamos y se
puede observar que estan los empleados y los respectivos valores ingresados y el

nombre de las hojas tienen los respectivos nombres de rubros.

A, B = O F
1 10 Mufioz Rodriguez Mestar Gustava 20
2 11 Pozo Parrales Yuliana Maria 0
B 12 Saltos Salinas Katherine Katiuska 30
4 14 Sudrez Gonzalez Sergio Jazmany 0
5 17 Guaman Gonzabay Alfredo Angel 20
& 1 &nchundia Reyes Tatiana Wanessa 0
7 2 Aguino Suarez Mario Adolfa 0
& 7 Gomez Willao Juan losé 20
9 8 Liman Pincay Elvis Adrian 20
10 3 Lucas De Los Santos Jairo MWichel 0
11 13 Solano Rodrigues Karina del Rocio 30
12 15 vagual Angel Adrian Voyder 30
13 16 vagual Angel Derwin Milson 0
14 18 Meira“illao Joseph ldelfonso 0
15
4 4 b M| [ias Trah, Prestarmos Quirgf, Multas Cornitel | H.Extras - Imp. Renta [I]

Cuando se desea importar valores de la plantilla antes creada del Excel, se debe

seleccionar el rubro en el combo.

Cargar Valores
Namina Febrero 2016

Descripcion de Nominas:

Rubros:

Horas Extraz
Impuesto a la Renta

Hombres

Mufioz Rodrigusz Mult .
Prestamos Guirografarios

Pozo Panales ‘ulilDiss Trabajados
Saltos Salinas Katherine Katiuska
Sudrez Gonzédlez Sergio Jazmany
Guaman Gonzabay Alfredo Angel
Anchundia Reyes T atiana Wanessa
Aquing Sudrez kario Adolfa
Gomez ¥illao Juan Josg
Liman Pincay Elvis Adrian
Lucas De Loz Santos Jaio Michel
Salano Rodriguez Karina del Rocio
‘Yagual Angel &drian Yoyder
‘Yagual Angel Derwin Milson

olo olo|lala/la|lalalalala

Meira Vilao Jozeph ldelfonsa

i
| X = [

Generar Plantilla Guardar

xz

Im;)hllal




Dar clic en el botén “Importar” y se abrird una busqueda donde se selecciona el

archivo que se subira.

@ - 4 j » Este equipo » Escritorio v ¢ Buscar en Escritorio o

Organizar « Mueva carpeta =~ [ @

5 Sitios recientes A bitacoras Ernustock_Proye Kristell Briones - ~
ctoTecnologico - Bvo.b
copia

*@ Grupo en el hogar \ \

\ ~~
\-“ L e
18 Este equipo
j Descargas 3 3

E Documentas )
j Escritorio PruebaGrids

,_EI Irmagenes - b : i

£ Midsica . . x x
Wideos 1
[

E Acer (C)
Datos () o
e Datos WBrmundo MNémina Abril MNamina Febrero
v e 206

MNambre: | Mémina Febrero 2016 v| |Archivos de Excel (*xls:) v|

| Abrir || Cancelar |

Y se puede observar que los valores ingresados desde Excel de manera manual

estan ahora cargados en nuestra némina.

Cargar Valores

Descripcion de Nominas: |N6mina Febrero 2016

Rubros: |C0mite1

Maombres Walor
Mufioz Fodriguez Nestor Gustavo 1]
Pozo Parrales Yuliana Maria 0
S altoz Salinas Katherine Katiuska 25
Sudrez Gonzélez Sergio Jazmany u]
Guaman Gonzabay Alfredo Angel 25
Anchundia Reyes Tatiana V¥ anessa ]
Aquino Surez Maria Adalfo ]
Gomez Yillao Juan José 25
Limén Pincay Elis Adridn u]
Lucas De Los Santos Jaio Michel 25
Solano Rodriguez Karina del Rocio ]
‘Yagual Angel Adrian Yopder 25
‘Y agual Angel Denvin Milzon u]
Meira Villao Jozeph ldelfonso 25

L] -]
Generar Plantilla Guardar Importar
)

I = R




Entre el menu principal tenemos “REPORTES” en el cual tiene un formulario de

Informe por Sector de Trabajo, Informe General y Roles de Pago.

REPORTES
Informe por Sector de Trabajo
Informe General
Roles de Pago »
Estadisticos »

Formulario de Informe por Sector Trabajo, muestra una lista de néminas y su

estado, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista.

Lista de Nominas

Marninas Estado
Marmina

MHdmina Enera 2016 CIERRE

Mamina Febrero 2016 SIN PROCESAR
Mdmina Abril 2016 CIERRE




Y abre un formulario donde aparece un combo en el cual se selecciona el Sector

de trabajo.

Sectar de Trabajo:

ADMINISTRACION GENERAL

L, » | < - BAMOS TERMALES SAN VICENTE
EQUIPD TECHICO PROMOCION ¥ EVEN
INFORMACION TURISTICA TERMIMAL TH
MIRADOR BALLEMITA

Y mostrara solo empleados de ese sector seleccionado con sus ingresos y

descuentos respectivamente.

Sector de Trabajo: ADMINISTRACION GENERAL v

s 5|4

Informe princpal |

E“MUMI % ey C-a‘pa‘aﬂu del man o los tiennas

RESA MUNIGIPAL DE TURISMO

Imp

HEdtras | Sueldo Totsl pporte | ece IESS s SETEC | Total Total
Gomez Yilao Juan José 30,00 1.412,00 1.442 00 13744 e 1B1.6T 000 706 333,23 108,77
Limén Pincay Elvis Advén 20,00 733,00 TEZ 00 #.TE 367 £3.93 000 38T 172,99 390,01
Muroz Rodriguez Nestor Gustave 10,00 #17.00 82700 #.40 208 9355 0.00 408 182,81 63413
Pozo Parrales Yuliana Marig 0.00 450,00 450 00 50,18 225 51.53 000 225 108,20 34330
Sattos Salinas Katherine Katiuska 000 2.783,00 2.783.00 030 13,82 865 000 REX "3 636,79 Az
Yagual Mge\ Dervwin Milson 0.00 &17.00 817 00 110 a.09 A 000 403 176.47 B40.53
Total 000 7.012.00 7.082 00 154 35.08 786.53 000 35,06 1.638.43 544351

Formulario de Informe General, muestra una lista de néminas y su estado, en la

cual se da doble clic a cualquiera de la lista.



Lista de Nominas

Estado
MHomina

CIERRE
SIN PROCESAR

Nominas

Mémina Febrera 2016
Mamina sbiil 2018 CIERRE

Muestra de inmediato

empleados en el mes.

ERAPRESA MUNICIPAL DE TURISMS

Ao (_-:\.."ui':ll.t(l.ef del man y o tiennas.

la Nomina General con los ingresos y descuentos de los

NOMINA DEL MES: Enero

458,58

2857

110877

51332

30,01

31570

83419

3,32

343,80

21531

52418

540,53

51870

H.Ettm Susign ;“E'r’:m f:;o’: IEGE Ess o SETES gg'm
Anchundia Reyes Tatiana “dnessa [ w00 40,00 IS 520 X [ 50 "0
Aquine Susrez Wario Adolfo 090 121200 121200 198,14 608 " [ 508 25608
Gamez liao Juan José 80,00 141200 142,00 187,44 7.08 (o 000 2,08 535,28
Guamén Gonzabay Alfreda Aagel 0,00 et 8400 4 1ar 3554 090 4 s
Limén Pincay Blis Adrn s0.0 330 res00 8173 567 85,8 00 e o
Lucas De Los Santos Jair hichel [ srsa0 ars,00 53 338 X [ 55 183,50
Moz Rodrigues Nestor Gustawo 040 a0 822,00 8110 ] 85,58 000 408 152,51
Meira \ilao Joseph Idelfonso X srain 1) 4 1ar 3854 [ [ s
Fozo Pamales Yuliana hiaria o0 a0 a0 0,18 225 518 00 28 g2
gattos Salinas Katherine Katiuska 00 2ras 27E3.0 SR 1552 | 31ES [ 15,52 a5y
Salano Redrigues Karina del Rocio L N0 E1.00 81,10 LR 85,55 L 408 W2E
Surez Gonzslez Sergio Jazmany 000 a0 812,00 8110 ] 21 000 408 e
Wagual Angel Adrian Toyder 090 T80 1) 15,26 538 wam [ 2] 88,50
‘fagual #ngel Derwin hilson 00 Bl 517,00 1,10 408 ma 090 408 e
Total 0.0 EEW | 5500 140885 5258 | 1eaee (X} 25 282502

540,33

EECE




Para poder exportar el Informe General, se da clic en exportar informe & donde
se ingresa el nombre del archivo y selecciona el tipo de formato a exportar que en

este caso sera para un archivo en excel

@ * 1 v Esteequipo » Escritorio » v & Buscar en Escritario »
Organizar v Nueva carpeta g= -
~ Mombre ‘ Fecha de modifica,.,  Tipo Ta
& Este equipo . . .
. EmutismaTesis 08/03/2017 16:45 Carpeta de archivos
& Descargas . .
- L tesis 08/03/2017 1&:50 Carpeta de archivos
| Documento - . i
- B excel nomina 13/03/2017 12:44 Hoja de cilcula d..,
m Escritorio = .
- B Infarme General 13/03/2017 12:44 Hoja de cilcula d..,
=/ Imagenes = . .
. informeDiciembre 14/03/2017 14:25 Hoja de cilcula d..,
[ Josefa (jasef
ol Masica
& ideos
E. Acer ()
a Datos (1)
_ v £ >
MNombre: | InformeGeneralDiciembre v
Tipo: | Microsoft Excel ($7-2003) (*xIs) ]
Crystal Reports (*.rpt)
PDF (*.pdf)
# Ocultar carpetas |Valores separados por cardcter (CSV) (%.csv)
Microsoft Excel (97-2003) (*xds)

[ | ticrasoft Excel (97-2003) sélo datos (*.xls)

Libro de Microsoft Excel (sdlo datos) (*.xlsy)

™ o Microsoft Word (97-2003) (.doc) L
000 Microsoft Word (97-2003) - Editable (*.rtf)

o . Formate de texte enriquecido (RTF) (*.rtf) —

XML (*xml) I

Observamos un cuadro de dialogo con el mensaje de exportacién con finalizada.

o La exportacidn ha finalizado,

El documento estara en la ruta donde se la guardo y podréa ser visualizada en el

archivo seleccionado.



Dentro del ment principal “REPORTES” esta el submenu de “Roles de Pago” que
tiene Rol Individual y Rol Individual por Sector de Trabajo.

“REPORTES |
Informe por Sector de Trabajo
Informe General
| Roles de Pago » | Rol Individual
Estadisticos ¥ Rol Individual por Sector de Trabajo
Rol Individual por Empleado

Formulario de Rol Individual, muestra una lista de ndminas con estado en

CIERRE, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista.

“ Lista de Nominas

Estado
Nomina

CIERRE

CIERRE

Nominas

Némina Febrero 2016

Ndmina i e




Y mostrara el rol de pago de todos los empleados con sus respectivos ingresos y

egresos y el total a cancelar, y el formato antes establecido.

Tar Capdtal deb man y Za tiewa

E L
ENMFR=3A MUMCIFAL DE - UEISPAC
I — —
Marzo 2016
Datos Personales
Nombres:  Gomez Villao Juan José
Cedula: 0917657645 Cargo: Jefe Financiero Administrativo
Ingresos Valor Egresos Valor
Sueldo 5 1412 IESS B 161 &7
Total Ingresos $ 1.412,00 Imp. Renta $ oo
Aporte Patron, 5 157 44
IECE 5 705
SETEC b 7 05
Total Egresos $ 333,23
TOTAL § 1.078,77
Firma

Formulario de Rol Individual por Sector de Trabajo, muestra una lista de néminas
con estado en CIERRE, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista.

Lista de Nominas

Nominas

Estado
Nomina

Némina M

[ S

Némina Febrero 2016

CIERRE

CIERRE

016




Y mostrara un formulario que contiene el listado de todos los sectores de trabajo
de la empresa.

BANDS TERMALES SAN WICENTE
EQUIPO TECNICO PROMOCION ¥ EVENTO
INFORMACION TURISTICA TERMINAL TERRESTR
MIRADOR BALLEMITA

Selecciona un sector de trabajo y visualizara a los empleados de dicho sector,

podré enviar a imprimir todos los empleados de ese sector.

Sector de Trabajo: | ADMIMISTRACION GEMERAL v

» M2 FEN

far Capital dob man y Pa ticnna.

Febhrero 2016

Datos Personales
Nombres: FPozo Parales Yuliana Marfa

Cedula: 2400341380 Cargo: Auxiliar de Gerencia

Ingresos Valor Egresos Walor
Sueldo ¥ 450 IESS § 5153
Total Ingresos $ 450,00 Imp. Renta 5 oo
Aporte Patron. 5 5018
|IECE kd 225
SETEC kd 225
Total Egresos $ 106,20

JOTAL § M350

Firma




Formulario de Rol Individual por Empleado, muestra una lista de néminas con

estado en CIERRE, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista.

Lista de Nominas

MNominas

MNdmina Enel

Madmina Febrero 2016

Estado
Marmina

CIERRE

MNdmina karza 2016

CIERRE

Muestra el listado de los empleados para generar el rol de pago

CéedulafNombres:

Mombres

Apelidos

Cedula

Tatiana Vanessa

Anchundia Reyes

0325455081

Mario Adolfo

Aquing Sudrez

0925271751

Juan Josg

Elviz Adridn

Gomez Yilao

09N7ELTE4E

Guamén Gonzabay

2450967555

Limdn Fincay

0921842837

Jairo Michel

Lucas De Los Santos

0922883307

Mestar Gustavo

Mufioz Rodriguez

0922432723

Jozeph |delfonzo

Meira Villao

03923404192

“fuliana Maria

Pozo Parrales

2400341380

Katherine F.atiuska

Saltos Salinas

0317511834

K.arina del Rocio

Solana Rodriguez

0927260026

Sergio Jazmany

Suarez Gonzdlez

0923311377

D enwin Milzon

“Yagual Angel

0922753220

Adrian Youder

“Yagual Angel

09227559618

=]

Generar




Se puede filtrar por nombre de empleado o por la cedula.

CédulafNombres: |gua

Mombres Apelidaz Cedula

Alfredo Angel Guaman Ge 24R0967RR5

Denvin Milson 0922753220
Adrian oyder 0922759618

=

Generar

Se da clic en el empleado deseado y clic en el boton “Generar”

s
FRMPRTSA MURSCIPAL RE TURISMO

Imﬂaniaﬂﬁagmmg;%tbvm

Enero 2016

Datos Personales

Nomhress  Guaman Gonzabay Alfredo Angel

Cedula: 2450967555 Cargo: Mantenimiento
Inuresos Valor Eqresos Walor
Sueldo 374,00 Prestamos Quirgf. 100,00
Total Ingresos 374,00
IESS 3534
Irmp. Renta 0,00
Aporte Patran. 41,70
Total 193,22 [ECE 187
SETEC 187
Total Egresos 180,78

Firma




Dentro del menu principal “REPORTES” esta el submenu de “Estadisticos” que

tiene Gastos de Mes por Sector, Gastos Mensuales por Afo.

[ RepoRTES |

Informe por Sector de Trabajo
Informe General

Roles de Pago »
Estadisticos 4 Gastos de Mes por Sector
Gastos Mensuales por Afio

Formulario de Gastos de Mes por Sector, muestra una lista de ndminas con estado

en CIERRE, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista.

Lista de Nominas

Homi Estado
aminas Namina

Mdmina Enera 2016 CIERRE
M drina Febrern 2016
Mamina Marzo 2016

Muestra el reporte estadistico de los gastos del mes que tiene cada sector de

trabajo de la empresa.



.;_w {’.'4;1-:3;:2 Al s W P tiemaas

EMUTURISMO
Enero, 2016
Gastos de Mes por Sector
B000
5000
ﬁ 4000 ADMINISTRACION
3 GENERAL
£ zomo EQUIPO TECNICO
i FROMOCION ¥
é 2000
g B MIRADOR BALLENITA
1000
0
ADMINISTRACION  EQUIFD TECHICO MIRADOR
GENERAL PROMOCION ¥ BALLENITA
EvE
Sector Trabajo
ADMINISTRACION Eggﬁg &%‘;‘N‘FO MIRADOR Total
GENERAL EVENTO BALLENITA
‘ Enero 5.363,51 2.244,12 1.821,36 9.428,98

Formulario de Gastos Mensuales por Afio., muestra una lista de ndminas con

estado en CIERRE, en la cual se da doble clic a cualquiera de la lista

= = o
Lista de Nominas
Homi Estado
ominas Momina
» Mdmina Enero 2016 CIERRE
Mdmina Febrera 2016 CIERRE
MNamina Marza 2016 CIERRE

Muestra una ventana donde se debe ingresar el afio que se desea visualizar.



o e

Afio:  |201d | Genewr |
L S| M« » ¥ &
N° de pagina actual: N® totsl de péginas: Factor de zoom: 100%

Clic en el boton “Generar” y se muestra el reporte estadistico de los gastos de los

meses e todo el afio.

Afio: 2016 Generar

P T T S T -
Ilnfurme principal |

T Cagutn Aol man. g P liomnn,

2016

Gastos Mensuales por Afio

Uguido Canasladn

2018
Enero Ed a4z888
Febrero ¥ AETOSE
hizrzo ¥ 06705
Tatal % 2877055

Entre el ment principal tenemos “PROCESAR” en el cual tiene un formulario de

Preliminar y Cierre.

PROCESAR |
Preliminar

Cierre




En el formulario de Preliminar muestra una lista de todas las Néminas creadas con
sus respectivos estados de ndémina, se da doble clic en la ndmina que se desea

procesar a preliminar.

Lista de Nominas

Estado
Maomina

Abril 2016 | Mémina Abril 2016 CIERRE
2016 | Mémina Enero 2016 SIM PROCESAR
Fehrero 206 | Mdmina Febrero 2016 5IM PROCESAR

arzo 206 | Momina Marzo 2016 5IM PROCESAR

Mes Afio Dezcripeidn Mdmina

Procesar

Clic en el boton “Procesar” y si no se ha ingresado valores en todos los rubros
aparece un cuadro de dialogo indicando que existen rubros sin valores, si desea

continuar, se confirma o se cancela la accion.

o =

adl [=]

Lista de Nominas

Estado

Mes Afio Dezcrpoian Momina Nomina

Wamina Abril 2016 CIERRE
A hLEROCESAR

Existen Rubros sinwalor, jDesea Continuar?

Procesar




La ndmina procesada con éxito.

Gl
s

Lista de Nominas

W s, Estado
Mes Afin Descripoion Mamina Nomina

Abril 2016 | Némina Abril 2016 CIERRE

i SIN PROCESAR
SIN PROCESAR
SIM PROCESAR

MNamina Procesada can Exito

Procesar

Clic en aceptar y muestra de inmediato la Nomina General con los ingresos y

descuentos de los empleados en el mes.

Ao, Capitod, deb man y lo tiernos.

NOMINA DEL MES: Enero

H.Exhra Susido L;?;'m ‘;‘::_wmn IECE Ess :LE"“ SETEC g:‘m ol
Anchundia Reyes Tatiana dnessa [ 00 500 s 320 feXH] 0,00 330 e 4 se
Aquino Susrez herio Adolfa i 121200 12120 12514 505 15577 0,00 508 25,08 857
Gamez ‘llao Juan José 0,00 141200 1.442,00 187,48 20 [BE] 000 708 333,28 L0877
Guaman Gonzabay Alfredo Angel 20,0 7400 254,00 an 157 5834 0,00 187 (] 813,22
Limién Pincay Bhis Adrn 00 75500 a5.00 s 87 8.5 0,00 et 28 s
Lucas De Los Santos Jaira ichel [ 7500 500 [£X] 338 s 000 338 188,50 sts0
Mufioz Redriguez Hester Gustave [ s 2 a0 408 3,88 000 408 231 a4t
Meira “llao Joseph Idelfonso [ 7400 P40 an 157 5834 0,00 187 (] 3322
Poze Pamales “fuliana hiaria nan 450,00 450,00 50,18 228 5188 0,00 228 108,20 B43,E0
gattos Salinas Katherine Katiuska i 27 2785, 305 1382 L] 000 1352 55679 212,21
Solano Redriguez Karina del Rocio i LA LA R 408 80,48 0,00 408 #2314 G341
Suarez Gonzalez Sergio Jazmany w0 G LA 8110 4 mal 0,00 408 e 540,57
‘agual Angel Adrian Yoyder [ 7500 500 [£X] 338 s 000 338 188,50 sts0
‘ragual fngel Denwin Mizon i AT i 30 408 a1 0,00 408 L 64085
Total 8000 12898, 12.604,00 140445 250 | 130 0,00 6250 2.525.00 876050




Lista de Nominas

Al cerrar se puede observar que el estado de la ndmina seleccionada cambio de
“SIN PROCESAR” a “PRELIMINAR”.

Dezcripoidn M émina

Estado
Momina

Mémina Abril 2016

CIERRE

Enero

Mamina Enero 2016

FPRELIMINAR

Febrera

Mdamina Febrero 2016

SIM PROCESAR

Marza

Mdamina Marzo 2016

SIM PROCESAR

Procesar

Las nominas que tengan estado en “CIERRE” no puede ser procesadas, por lo

tanto al darle doble clic el boton de “Procesar” se deshabilitara.

Lista de Nominas

Mes Afio Descripcidn Mamina Esot;idr;
I 206 | Nemina Abi 2016 CIERRE

Enero 2016 |Mémina Enero 2016 SIM PROCESAR

Febrero 2016 |Mémina Febrero 2016 SIM PROCESAR

Marzo M drniva Marzo 2016 SIM PROCESAR

=]

Procesar



En el formulario de Cierre muestra una lista de todas las Néminas creadas con sus

respectivos estados de ndémina, se da doble clic en la ndmina que se desea

procesar a cierre.

Lista de Nominas

Erero

Descripcidn Mémina

Estado
Marmina

Mdrmina &bril 2016

CIERRE

Mamina Enera 2016

PRELIMIMNAR

Febrera

Mamina Febrero 2016

SN PROCES&R

b arza

Mamina Marzo 2016

SN PROCES&R

=

Cierre

Tiene el mismo procedimiento de preliminar solo que el estado de la némina sera

de “CIERRE” y ese estado es el definitivo.

Lista de Nominas

Enero

Descripoidn Mamina

Estado
Momina

MNamina &bl 2016

CIERRE

MNémina Enera 2016

CIERRE

Febrera

Wdrmina Febrero 2016

SIM PROCESAR

Marzo

Mémina Marzo 2016

SIN PROCESAR

=]

Cierre



Entre el menu principal tenemos “EMPRESA” en el cual tiene un formulario de

Datos de Empresa.

EMPRESA

Datos de Empresa

En el formulario de Datos de Empresa se encuentra la informacion de la empresa

en la cual puede ser cambiada y guardada.

- =[]
Empresa
Nombre: EMUTURISMO EP
Ruc: 0959626556
Teléfono: (04) 2341800
Direccion: ;talle Guayaquil y &v. Virgiio Drouet esq
Sitio Web: www. turismosantaelena.com

Sueldo Basico: |375

Guardar

[ :.' Eﬂ‘

Anexo #3: Manual de Instalacion
Instalacion de MySQL

Ejecutar el fichero

illa Firefox fecn|[=E) [
e [/ BY - Ajpdsoft PlLE #
- s, X
ware ool
i ] mysgl-installer-community-5.6,12.2.msi -~
Fopeis g E%' 183 MB — mysql.com — 20:30 =

L e i |

Pulsar "Ejecutar” en la ventana de advertencia de seguridad:


https://picasaweb.google.com/lh/photo/A5i0FENqCp1BpcNrT9XJq9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/A5i0FENqCp1BpcNrT9XJq9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/A5i0FENqCp1BpcNrT9XJq9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

¢Desea ejecutar este archivo?

Nombre: ..escargasimysql-installer-community-5.6.12.2.msi
ﬁ Editor: Oracle &merica, Inc.
Tipo: Paguete de Windows Installer
De: EaMis documentos\Descargasimysql-installer-co...

{ Eecuar | | Cancela |

— Preguntar siempre antes de abrir este
archivo

tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Sdélo ejecute

@ Aunque los archivos procedentes de Intemet pueden ser Gtles, este
software de los edtores en los que confia ;Cudl es el riesgo?

Se iniciara el asistente para instalar MySQL Community Server , clic en "Install":

[ TA e ==r7

W\
Update Products MySQL

The MySGL Tistaler gudes you Srough the nstalaton and confiourshon of your
MySQU £ro30as, RUN £ Foe T STt Mani 0 perfons saintenance taks lite

Select one of the actions below:

P Emsgdie
A Fock ths i bt vodte the nctaled Nk prodcts
L o0 e mactine b the ltest wersn

Add 5336003 MYSOL peoducts o make changes 1o the.

A} ey Prod sty ared Peatir
! fedara of abeady natabed seocucts.

©  BexcuMoPodah
S Pevene idadud MSCL products o o vadie, 0
B gmlnct this e bo reove ol MyS0L produacts.

ORACLE

Leer los términos de licencia de MySQL Community Server, si esta de acuerdo

marcar "l accept the license terms™ y clic en "Next":

ly_‘

0, -
MysSQL. Installer s

10 Er b MySIL you st scosnt Bie rac Softwaer License Trmms,

) GO,

o | T



https://picasaweb.google.com/lh/photo/-ADPXtX9UhsqVBIAGNKqYtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/ZA_5LtBJnXYysD99w5M5mdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/usxPPSI7nJtzaQlwjgKp7dMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/-ADPXtX9UhsqVBIAGNKqYtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/ZA_5LtBJnXYysD99w5M5mdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/usxPPSI7nJtzaQlwjgKp7dMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/-ADPXtX9UhsqVBIAGNKqYtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/ZA_5LtBJnXYysD99w5M5mdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/usxPPSI7nJtzaQlwjgKp7dMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

A continuacion marcar las caracteristicas a instalar para MySQL Server:
» MySQL Server.

» Client Programs.
» Debug binaries.
» Development Components.
» Cliente C API library (shared).
» Embedded server library.
» Debug Symbols.
» Server data files.
- —
EEe ’
—
[ o i
= ——
Para "Applications":
MySQL Workbench CE 5.2.47.
MySQL Notifier 1.1.4.
MySQL For Excel 1.1.1.
MySQL for Visual Studio 1.0.2.
Lrmum =L
i v |



https://picasaweb.google.com/lh/photo/4Wwro0eRM5y3CPIfzUl87tMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/IrOv_aYt3y1QVNU_xHlVgdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/4Wwro0eRM5y3CPIfzUl87tMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/IrOv_aYt3y1QVNU_xHlVgdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

Para "MySQL Connectors":
Connector/ODBC 5.2.5.
Connector/C++ 1.1.3.
Connector/J 5.1.25.
Connector/Net 6.7.4.
Connector/Phyton 2.7.0.11.

Connector/Phyton 3.2.1.0.11.

Connector/Phyton 3.3.1.0.11.

Mysg\f. Instalier

Para "Documentation":

MySQL Documentation 5.6.12.
Samples and Examples 5.6.12.

Featire Selection

Please sefect the products aod features you would e to kstall on this machine.

- Froduct Catalog

N MYSOL 56 Communty Edton

v E] WE0L Sarver 3.8.02
@ [ seoscaticrn
" D WG Canmectors

[ —

Architectuee

- iﬁ‘ -l

E My3OL Cosnectaes
O e e ey boe progreneing g

Mysg\l.. Installer

Featire Selection

Please sefoct the products and features you would e to install on this machine.

= Product Catalog

Y& MYSOL %0 Communty Edton
v D WS0L Zerver 3.2.12

7 D fophcatiorn

2 [5) ek o

7 B Doamertaton

B Docsmentatizn
-

Ald‘lh:':h{&
- |pesn -

¥, wyeot Domentation s 5.1
V. savgies ard Covpes 54,53



https://picasaweb.google.com/lh/photo/jmtT9_iHd-b96c_RDJwTVtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/994xwKr3fp4ROEbpEZmVVdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/jmtT9_iHd-b96c_RDJwTVtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/994xwKr3fp4ROEbpEZmVVdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

Segun las caracteristicas que hayamos elegido para instalar el asistente realizara
una comprobacion de requisitos, a continuaciébn mostrara una tabla de los

requisitos para cada producto marcado para instalar:

TR —
: - =T
Chedk Requirements
The tolkawing requrements must be nstaled before the selected products can be
rtaled, 1f you don't want o partcula requesment then go back and deselect the
prodact that reguires it.
W
MY Wirberch (2 S.2.4
Quverk Tas
2 (e ed OrvadsRes e Vet Cortine by GRIG 0 the st bunon
> ot > o

Se iniciard la instalacién indicaréa los productos que se instalaran, en nuestro caso
MySQL Server 5.6.12, MySQL Workbench CE 5.2.47, MySQL Notifier 1.1.4,
MySQL For Excel 1.1.1, MySQL for Visual Studio 1.0.2, Connector/ODBC
5.2.5, Connector/C++ 1.1.3, Connector/J 5.6.12, MySQL Documentation 5.6.12,
Samples and Examples 5.6.12:

=
Installation Progess
The fatbosing prochucts will be stalied o updated,
Predut L Pogress gy
TN ] Mrsce soear 5612 T be earaiad
\ | NS Warkbenes C2 52 .47 T2 be rutalled
[:, MRt 84 Tobe vatabad
MY For B T b eetabed
[E5] s e be petatod
] tobo el
2 7 be estalod
5 b
= T2 be retalod
- Tote patalad
ik [Toncute]to sl or codate the folkeing pyckages
< '}3" | freons | Come

El asistente mostrara el progreso y resultado de instalacion de cada uno de ellos.
Tras la instalacion clic "Next™:


https://picasaweb.google.com/lh/photo/VjYjJyxCFWXIvlFv_ULBmtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/VjYjJyxCFWXIvlFv_ULBmtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

=

Installstion frogess

The fallowing procucts will be stalied or updated.

Frodut Kb Progress ot
QL5 M sy 5612 L R
] N\ | esc webenc cz 5247 st -

QD S PR 184

2% Par Eas

El asistente para instalar MySQL Community Server nos mostrara los productos
que requieren de configuracion, en concreto MySQL Server 5.6.12. Pulsaremos

"Next" para iniciar el asistente de configuracién de MySQL Server:

=
‘:\ Conligu ation Owerview
MySQL. Instalier
The tatbosing prochucts will now be confligured.
Frodudt 240 0 e partorand Progress
@ [5) s smemsire P SR
Frm Datals > |
[ e

Indicaremos el tipo de configuracién para el servidor de MySQL Server en el
desplegable "Config Type":
En nuestro caso servira de servidor de base de datos para pruebas y desarrollo por

lo que seleccionaremos "Development Machine":

Server Conliguration Type

cerect serwer <orfigueyion ype For this My

efivs Mo trsch Lyilenm retowr o s

Config Type: Devaloprent Machine
[V Enable TCP/IP Networkng -
- Erakle tha 3o abow TCP/ Setver Machine =nzajp
Feoudh nwned pipes we c avarsl Teevee apsbeations vl be ruseing on ths mas ths =
Oplion foe weh DEpacaion Servers. MeSCL wil have r esyy
Poet Nurnber: utege ==

7 OpenFirewall |

Advanced Configurstion Enddepecia


https://picasaweb.google.com/lh/photo/NkiRba1uzQOR9GLfxxCrY9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/guWQRbM1QL2MXWfnpPRLctMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/tlAAj_Qz1da9I1Ash-XK89MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/NkiRba1uzQOR9GLfxxCrY9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/guWQRbM1QL2MXWfnpPRLctMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/tlAAj_Qz1da9I1Ash-XK89MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/NkiRba1uzQOR9GLfxxCrY9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/guWQRbM1QL2MXWfnpPRLctMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/tlAAj_Qz1da9I1Ash-XK89MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

Si queremos que el servidor de MySQL Server sea accedido desde otros equipos
de la red e incluso desde Internet marcaremos "Enable TCP/IP Networking",
indicaremos el numero de puerto por el que MySQL Server adminitira las
conexiones externas al servidor (por defecto el 3306) y si queremos que el
asistente abra el puerto correspondiente en el cortafuegos de Windows 7
marcaremos "Open firewall port for network access". Marcaremos también "Show

Advanced Options" para poder modificar las opciones avanzadas:

————
e
MySCA Serves Configuration 1/4
Serves Conliguration Type
Condiy Type Develigwent Madtwe
V' Enable TOR/ 19 Networking
s Poet Marmert
4 Open Howwal poet for sitverk access
Advanced Cosligration
< '»\, ech20n beow 1o Qi #30 - g M Page Whae s
v Show Advasced Dpthns

Introduciremos la contrasefia para el superusuario root que tendra permisos de
administracion sobre el servidor. Desde esta ventana también podremos crear

usuarios de MySQL Adicionales pulsando en Add User"":

iﬁ-;v.-..v,«-,-.-.-c.- =
MySQL Server Conligur ation 2/4

Bost Accosnt Fassword

’ﬁ gl kit

MyS0L Root Pavwaond:  sessassses
Repeat Passesaedi  sesesssess

MySUL User Accounls

L/
X Aeaer

Indicaremos el nombre para el servicio de Windows que creara el asistente. Dicho

servicio serd el encargado de iniciar automaticamente en el arranque del equipo el


https://picasaweb.google.com/lh/photo/Jcry0jEsvDPIUsOL0UPbIdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/0XAppsYtU4x0OiL9pv_EI9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/Jcry0jEsvDPIUsOL0UPbIdMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/0XAppsYtU4x0OiL9pv_EI9MTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite

servidor de MySQL Server para que esté disponible para recibir conexiones. Para
ello marcaremos "Start the MySQL Server at System Startup". Podremos indicar
también el tipo de cuenta de usuario del sistema operativo con el que se iniciara el
servicio (cuenta del sistema que suele ser la recomendada "Standard System

Account"” o bien una especifica marcando "Custom User"):

T=T |
MySQL Serwer Configuration 34
Winduas Servie Detads
“ vandows Servien Name: b
(4] Stort the MySQU Server ot System Statup
', s Wirrdows Service as
& Sondwd System Accot
Racoawanid for no? swiwie
Custom Uses
Ay waiesey L acco
<o || wex> | [ conw

A continuacion estableceremos la ubicacion y nombre de los ficheros de log de

MySQL (error log, general log, slow query log y bin log):

TR i
].,h.\.\.._”._.:. .
Mysg\l.. installer MySQL Serwer Conliguration 474

Log0ng Ostine

Erelog  FCAFCSIFT env
Gereraliog
Se Ptk ALCHSO. kg

¥ Show Query Loy
Tha Sw quary oy conian of 0L T

Fla Pgth  PCARTECH Tadow Jog laad  Seondsi 10

El asistente nos indicara los productos que seran configurados, clic "Next":


https://picasaweb.google.com/lh/photo/xIL-XyOWZoOMIV3vWbYcBtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/WxnauOrbS4ElaJjctM6ujNMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
https://picasaweb.google.com/lh/photo/xIL-XyOWZoOMIV3vWbYcBtMTjNZETYmyPJy0liipFm0?feat=embedwebsite
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x5~ |
“"\x Conligur alion Crerview
MySQL. Installer

The following prochscts will now be conligwed.

Frodut #4500 10 e partorend Progress
v

@ | =] sewter and Bl s 012 Yoel Corbguration

Iniciara la configuracion de MySQL Server con los

valores establecidos
anteriormente, clic "Next":

=
» Conliguration Orerview
MySQL. Installer
The totbosaing procucts will now be configured.
Frodut Samon to be partormesd  Progress
v
-
G Datals > |
ot > el

Tras la instalacion y configuracion el asistente nos indicara que la instalacion de
MySQL Community Server se ha completado, clic "Finish™:

==y |
D, Installation Complete
MysSQL. installer
The Fstaliat has been
[Csswicom aeeows ]
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Ahora podremos comprobar en los "Servicios" de Windows 7 que se ha creado el
servicio "MySQL56", para ello desde el botdn inicio escribiremos "services.msc"
y pulsaremos INTRO, en la ventana de Servicios buscaremos "MySQL56" (el
nombre de servicio introducido en el paso anterior de la instalacion) y

comprobaremos que esta en Estado "Iniciado™:

Seracos | fieiz) -@
Asch Accion Ver  Ayuca
« | 3 = Bl -
sarciod toceiesd! | Nombire q
£l Mator de
The Mazlls

MySQL Workbench -8

MySQL Connections ® ® a Shortcuts

Local instance MySQLS& vs MySQL Utilibe:

kcaho 306

Please enter password for the
following service:
SV Service: ysaidlocabost:3306
 \ User: oot
Password: |

Save password i vauk

Models ® ® ®

base_modif

modell
i
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Creacion De ODBC

Ingresamos al panel de control y se da clic en “Herramientas Administrativas”

1 B » Panel de control »

Ajustar la configuracién del equipo

Administrador de

Administracién del color
credenciales

@

7] Barradetareasy

i Carpetas de trabajo

= navegacion B cow i

N Centro de redes y recursos N

& ¥ @® centro de sincronizacion
compartidos

Cuentas de usuario

Flash Player (32 bits Fuentes

. iconos del 4

Historial de archivos conce dle dren dl.
notificacién

Mouse Opciones de carpeta

Pantalla Personalizacién
Reconocimiento de voz

Recuperacion

Solucién de problemas Sonido

@RrBEmD > &

By Windows Update

Mombre

@ Administracidn de equipos

[F Configuracion del sisterna

[#l Desfragmentar y optimizar unidades

[# Diagnastico de memaoria de Windows

@ Firewall de Windows con seguridad avan..,
@ Informacian del sistema

(& Iniciadoriscsl

[ Liberador de espacia en disco

@ blonitor de recursos

() Manitor de rendimienta

Dispositivos e impresoras

Todos los elementos de Panel de control »

Administrador de
dispositivos

Centro de accesibilidad

Conexién de RemoteApp y
Escritorio

Espacios de
almacenamiento

2
®
L)
¥

Graficos HD Intel(R)

Idioma

Opciones de energla

Programas
predeterminados

o

@

Regién

Tedado

(

Fecha de modifica.,  Tipo

22/08/2017 1:54
2370872013 1:53
22/08/2012 1:47
2270872013 1:02
22/08/2013 1:45
2270872013 1:03
22/08/2013 1:57
23/08/2013 1:57
22/08/2013 1:52
22/08/2013 1:52

V6| [Searndrmitema P
Administrador de sonido Agregar caracteristicas a
B ceatek B indows 8.1

w

i

&

Arceso directo
HAcceso directo
Acceso directo
HAcceso directo
Acceso directo
HAcceso directo
Acceso directo
Acceso directo
Acceso directo

Lcceso directo

Centro de movilidad de

Centro de actividades
Windows

Configuracién de

% Correo
ubicacion

Fechay hora Firewall de Windows

Grupo Hogar

Intel(R) Technology Access

@ Opciones de Internet

a Proteccién infantil
* Sistema

88§ Windows Defender

Opciones de indizacién

Programas y
caracteristicas

Reproduccién automitica

Teléfono y médem

Clic en Origenes de datos ODBC (32 bits) para poder crear la conexién

Tamafio

2 KB
KB
KB
ZKB
2KB
ZKB
2KB
2KB
2KB
2KB

[ Origenes de datos ODBC (32 bits)

21/08/2013 1856

Acceso directo

2KB

Qrigenes de datos ODBC (64 bits)
@ Prograrmadar de tareas

@- Servicios de compaonentes

[@: Servicios

(8l Wisor de eventos

ﬁ Windows PowerShell (:Ba)

¥ Windaows PowerShell [SE (x26)
¥ Windows PowerShell ISE

22/08/2013 1:59
22/08/2013 1:55
22/08/2017% 1:57
22/08/2013 1:34
22/08/2017% 1:55
2270872013 1034
22/08/2012 1:55
2270872013 1:03

Accesa directo
HAcceso directo
Arceso directo
HAcceso directo
Arceso directo
HAcceso directo
Acceso directo

HAcceso directo

2KB
2 KB
2 KB
KB
2 KB
3KB
KB
ZKB

En la opcion del “DNS de sistema” agregaremos una conexion nueva

D5N de wsuario | DSH de sistema | DS de archivo I Controladaores | Seguimienta I Connection Pooling I Acelca del

Origenes de datos de sistema:

Flatatorma  Controlador

32 hitz
32 hitz

MNambre

ConexionRoles

MySOL ODEBLC 5.3 Unicode Driver
MySOL ODBC 5.3 AMS! Driver

=

incluidos los servicios MT.

Un Origen de datos de sistema ODBC almacena informacin acerca de cdmo conectarse al proveedor
de datos indicado. Un Origen de datos de sisterna es visible para todos los usuanios de este equipo,

Agreqar...
Quitar

Canfigurar...

Aplicar




Y seleccionamos el controlador compatible para el origen de datos que sera
“MySQL ODBC 5.3 ANSI Driver” y clic en el boton Finalizar.

=18

Seleccione un controlador para el que desee establecer un

origen de datos.

Mombre

Microzoft Test-Treiber [ tat; . cav)

MySOL ODBC /el
MypSOL ODBC 5.3 Unicode Driver
SOL Server

SOL Server Mative Client 10.0

=

SOL Server Mative Client 11.0

<

< Alrds

Finalizar

Cancelar

Aparece una ventana donde ingresaremos en nombre la conexion una descripcion,
el server que en el caso de ser la misma maquina donde estara alojado el sistema
pues se escribe “’localhost”, el user que es “root” y la contrasefia en caso de tener
en el mysql y se busca la base de datos que debe estar en la lista.

AN
MySOL ;

Connector/ODBC

Conneckion Parameters

Daka Source Mame:

Descripkion:

4

User:

Password:

Database:

Details ==

(®) TCPJIP Server:

) Mamed Pipe:

conexionRoles

conexionRales

localhost

ronk

bd_bodega
bd_control_asistencia
bd_notas

bd_servicio
bd_salicitud_v1
bd_wentas v recaudacio

infFarmation_schema
mydh

mysql
performance_schema
zakila

kst

wirld

Part:

ancel

3306

Test

Help

Para probar la conexion a la base de datos le da clic en el boton “Test” el cuasl
muestra un dialogo de Conexion correcta.



™,
| MysOL

Connector/ODBC

Connection Parameters

Data Source Mame:

Description:

(@) TCRIP Server:

() Mamed Pipe:
User:
Password:
Database:

Details ==

conexionRoles

Connection Successful

db_roles Test

oK Cancel

Help

Clic en ok y la conexidn esta lista y se la puede visualizar o editar en la lista y clic

en el boton “Aceptar”

Qrigenes de datas de sistema:

DSN de usuario | DSN de sistema | DSN de archive | Cortroladores

Seguimiento | Connection Pooling | Acerca de

Nombre

ConexionReparte 32 bits
32 bits

Flataforma  Controlador

MySOL ODBC 5.3 Unicode Driver
MySOL ODBC 5.3 ANS| Driver

Ex

incluidos los servicios NT.

U Diigen de datos de sistema ODBC almacena infaimacitn acerca de céma conectarse al provesdor
de dalos indicado. Un Drigen de datos de sistema es wisible para todos los usuarios ds este equipo,

Aoeptar Cancelar Aplicar

Configuar

Agregar

Quitar

Aypuda

Instalar Programa

Instalar el
administrador”

S Favoritos Hembre

1§ Descargas

] base3

setup del programa déndole

clic

Fecha de modifica..,

24/04/2017 15:36

derecho “Ejecutar como

B Escritorio

24/04/2017 10:22

=l Sitios recientes

Tipo Tamafin
Archivo SOL 1.281 KB
Aplicacin 12,697 KB

Abrir

e

Ejecutar coma administradar

& Grupo en el hogar

1% Este equipo
& Descargas
[l Documentos
I Escritorio
£l Imagenes
U Musica
& videos

Ly Acer(C)
s Datas ()

© i -~

€ Red

@ Image Catalog

Solucionar problermas de cormpatibilidad

Anclar a Inicio

Pin to Start menu (Start8)

Analizar setup.exe

Compartir can .
Afadir al archivo...

Affadir a "setup.rar’

Afiadiry enviar por email..

Afiadira "setupurar’ y enviar por email

Enwviar mediante Bluetooth a ,
Enviar .
Cortar

Copiar

Crear acceso directo
Eliminar

Cambiar norbre

Propiedades




Esperamos que procese.

Preparing to Install...

Mominas EMUTURISMO Setup is preparing the InstallShield
‘wizard, which will guide you through the program setup
process, Please wait,

Extracting: Nominas EMUTURISMO, msi

Cancel

Clic en siguiente para continuar con la instalacion

Welcome to the InstallShield Wizard for
Nominas EMUTURISMO

The InstallShield{R) Wizard will install Nominas EMUTURISMO on
wour computer, To conkinue, click Mext,

W ARMIMNG: This program is prokected by copyright law and
inbernational treaties,

Destination Folder ) P

Click Mexk ko install ta this Folder, ar click Change ke ,-.‘[m[ g ,“".

D Install Nominas EMUTURISMO ta:
C:Y\Program Files {xS6)\EMUTURISMO EP.\MNominas EMUTURISMO,

Installshicld

Se observa la informacion del instalador y clic en Instalar.



Ready to Install the Program

The wizard is ready to begin installation,

IF wou want to review or change any of vour installation settings, click Back. Click Cancel ko
exik the wizard.

Current Settings:

Setup Type:
Typical

Destination Folder:

C:YProgram Files (x86)\EMUTURISMO EP.\Nominas EMUTURISMOY

User Information:
Mame; P
Company:

Installshield

| < Back || Install | | Cancel

Esperar la instalacion y clic en “Finalizar”

Installing Nominas EMUTURISMO

The program features you selected are being ins

Please wait while the InstallShield Wizard installs Nominas EMUTURISMO,
This may take several minutes,

Status;
‘alidating install

Installshield

InstallShield Wizard Completed

The Installshield Wizard has successfully installed Mominas
EMUTURISMO, Click Finish to exit the wizard,




Y se puede observar el icono de la aplicacion en el escritorio, el cual puede ser
ejecutado en cualquier momento.




