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RESUMEN

Establecer las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo, es una de las prioridades que se han
dado a nivel de legislacion laboral en el &mbito nacional. Por lo tanto, las empresas,
cualquiera sea su naturaleza, debe desarrollar las acciones y criterios de actuacion
para la integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias, asegurando el cumplimiento de lo que establece las
normativas legales en las diferentes leyes que fueron modificadas, de acuerdo a los
estandares nacionales e internacionales. Prevenir, eliminar o minimizar los riesgos
a los que esta expuesto el personal de la empresa y otras partes interesadas, es el
factor principal que debe de primar en la administracidn de estas. El incumplimiento
de normas de seguridad previamente establecidas, pueden llevar a serias lesiones o
la muerte causados por la presencia de sustancias peligrosas y al cierre definitivo
de las operaciones de la empresa, de acuerdo a la gravedad de las faltas que incurran
los trabajadores. Estas normativas son aplicadas para mejorar la seguridad de los

trabajadores de las empresas a fin de precautelar la vida y el bienestar de la empresa.

DESCRIPTORES: Plan — Gestién — Seguridad — Salud Ocupacional — accidentes

vii



INDICE GENERAL

PORTADA

APROBACION DEL TUTOR
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
TRIBUNAL DE GRADUACION
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y PATRIMONIO
INTELECTUAL

RESUMEN

INDICE GENERAL

INDICE DE CUADROS
INDICE DE FIGURA

INDICE DE GRAFICOS
INTRODUCCION

CAPITULO I: GENERALIDADES

1.1.
1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Antecedentes
Obijetivos

Objetivo General
Obijetivos Especificos
Justificacion
Importancia

Ubicacion de la empresa

CAPITULO II: SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

2.
2.1.
211

2.2.

Marco Teorico

Marco Legal

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo

La empresa y sus actividades

Pag.

Vi

vii
viii
Xii
XV

XV

© 0 0 0 »

10
12

14
14
14

17

viii



2.2.1.
2.2.2
2.3.
231
2.4.
24.1.

24.2.
24.3.
2.5.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.7.
2.8.
2.8.1.
2.8.2.
2.8.3
2.84
2.8.5.
2.9.
2.9.1.

29.1.1.
29.1.2.
29.1.3.

2.9.2.
2.10
2.11.
2111
2.11.2.
2.12.

Sistema de salud y seguridad ocupacional
Observacion

Andlisis de riesgos laborales

Métodos cualitativos para el analisis de riesgos laborales
Mapa de riesgos laborales

Situacién actual de la empresa con relacion al tema que se
investiga.

Condiciones inseguras

Actos inseguros

Higiene industrial

Salud Ocupacional

Objetivos de la Salud Ocupacional
Funciones de la Salud Ocupacional
Clasificacion Del Grado De Peligro (GP)
Grado De Peligrosidad (G.P.)

Factores fisicos

Factores mecanicos

Factores Quimicos

Factores Bioldgicos

Factores Ergonémicos

La ergonomia en el trabajo

Ambitos de la ergonomia

Ergonomia del producto

Ergonomia en el trabajo

Disefio del ambiente laboral

Los principios basicos de la ergonomia
Factores de riesgos psicosociales
Factores de riesgos mayores

Liquidos inflamables

Liquidos combustibles

Poblacion

18
19
20
22
24
28

28
29
30
31
31
32
33
34
38
40
42
44
46
47
48
48
48
50
50
55
56
56
57
57



2121
2.13
2.14.
2.14.1
2.14.2.

Tamafa de la muestra

Encuestas

Anadlisis de los resultados

Analisis de las encuestas aplicadas a los trabajadores

Analisis de resultados de la encuesta

CAPITULO IlI; IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

LABORALES

3.1. Impactos ambientales potenciales

3.2. Disposiciones de la ley de Seguro Social

3.3. Disposiciones del Codigo de Trabajo del Ecuador
3.4. Disposiciones del Instrumento Andino

3.5. Disposiciones de las normas OSHA

3.6. Riesgo de derrames accidentales

3.7. Peligros de explosidon e incendio

3.8. Reduccidn de desechos, reciclaje y reutilizacion
3.9 Modificacion del proceso

3.10 Resultados de Potenciales impactos negativos

CAPITULO 1V: DISENO DE PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA
GUSTAVO GALINDO

4.1.
4.2
4.3.
4.4
4.5
4.6.
4.7
4.8.
4.9.

Descripcién del Plan de Gestidn

Plan de contingencia

Planificacion del sistema de gestion

Sistema de minimizar riesgos, reglamento y control
Evaluacion y control de riesgos

Mapa de Riesgo

Anélisis de vulnerabilidad

Procedimiento de acciones preventivas y correctivas

Documentacion del sistema de gestion

58
58
59
59
68

69
71
71
72
72
72
73
74
75
87

90
91
91
92
93
94
95
96
98



4.10 Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
411 Programa de S &SO Yy plan de emergencias

4.12 Divulgacién del sistema de gestion

4.13 Disefio para la implementacién del sistema de gestion de S
&S0

4.14 Plan de sensibilizacion

4.15 Auditoria de seguridad (SART)

4.16 Acciones de mejora

CAPITULO V: ASPECTOS ECONOMICOS DE LA PROPUESTA

5.1. Costos e inversiones de la propuesta
5.2. Financiamiento
5.3. Analisis costo — beneficio

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

ANEXO N° 1: Matriz de Valoracion

ANEXO N° 2: Encuesta dirigida a Trabajadores de la Planta
ANEXO N° 3: FOTOGRAFIAS QUE AVALAN LA
INVESTIGACION

ANEXO N° 4. DISPOSICIONES LEGALES

ANEXO N° 5: Mapa de riesgos

ANEXO N° 6: Andlisis de vulnerabilidad

99
100
105
106

106
107
108

111
113
113
115
116
117
119
120
123
124

127

133
134

Xi



Cuadro 1
Cuadro 2
Cuadro 3
Cuadro 4
Cuadro 5
Cuadro 6
Cuadro 7
Cuadro 8
Cuadro 9
Cuadro 10
Cuadro 11
Cuadro 12
Cuadro 13
Cuadro 14
Cuadro 15
Cuadro 16
Cuadro 17
Cuadro 18
Cuadro 19
Cuadro 20
Cuadro 21
Cuadro 22
Cuadro 23
Cuadro 24
Cuadro 25
Cuadro 26
Cuadro 27
Cuadro 28

INDICE DE CUADRO

Produccion acumulada 2012

Produccién acumulada 2013

Produccién acumulada 2014

Cuadro estadistico de accidentes laborales en la planta
Valorizacion del grado del peligro

Valores de consecuencias

Frecuencia de exposicion

Escala de probabilidad

Factores de riesgos por puestos de trabajo

Factores de riesgos por puestos de trabajo

Factores de riesgos por puestos de trabajo

Factores de riesgos por puestos de trabajo

Factores de riesgos por puestos de trabajo

Factores de riesgos por puestos de trabajo
Poblacion

Seguridad en el trabajo

Exposicion a sufrir lesiones

Medidas de seguridad para prevenir accidentes

Uso de los equipos de proteccion personal
Capacitacion en la prevenciéon de riesgos
Capacitacion profesional en la ejecucion de trabajos
Conoce planes de gestion para la realizacion de trabajos
Plan de gestion de seguridad y salud ocupacional

Potenciales impactos negativos - Medidas de atenuacién

Plan de contingencia
Matriz de hallazgos
Reporte de acciones preventivas (mejora) o correctivas

Matriz de Valoracién

Pag.

~N OO O Ol

34
35
36
37
38
40
42
44
46
55
58
60
61

63
64
65

67
85
91
93
97
101

xii



Cuadro 29
Cuadro 30
Cuadro 31
Cuadro 32
Cuadro 33

Tabla de Evaluacion de Recursos Internos
Tabla de Beneficios

Presupuesto referencial del trabajo
Capacitacion al personal

Adgquisicién equipos

104
109
111
112
113

xiii



Figura 1l

Figura 2
Figura 3
Figura 4
Figura 5
Figura 6
Figura 7
Figura 8
Figura 9
Figura 10
Figura 11
Figura 12
Figura 13
Figura 14
Figura 15
Figura 16
Figura 17
Figura 18

INDICE DE FIGURA

Ubicacién geografica Campo Ing. Gustavo Galindo en la
parroquia San José de Ancon

Mapa de riesgos laborales

Posicion correcta al sentarse

Posicion correcta al realizar ensamblajes de equipos

Uso adecuado de las herramientas de trabajo

Posicion incorrecta para determinados trabajos

Posicidn correcta de como levantar peso

Posicidn correcta de trabajos realizados en posicion de pie
Rotacion en los trabajos

Posicion adecuada del cuerpo

Impactos Potenciales

Intercambiadores de calor

Horno

Aero enfriadores de aceite

Aero enfriadores de aceite, gasolina de reflujo y natural
Torre de absorcion y destilacion

Tanque de Reflujo

Bombas de Reflujo

Pag.

13

27
51
51
52
52
52
53
53
54
70
77
77
77
77
79
80
80

Xiv



Gréfico 1
Gréfico 2
Grafico 3
Grafico 4
Gréfico 5
Gréfico 6
Grafico 7
Grafico 8

INDICE DE GRAFICO

Seguridad en el trabajo

Exposicion a sufrir lesiones

Medidas de seguridad para prevenir accidentes

Uso de los equipos de proteccion personal

Capacitacion en la prevencién de riesgos

Capacitacion profesional en la ejecucion de trabajos
Conocen planes de gestion para la realizacion de trabajos

Plan de gestion de seguridad y salud ocupacional

Pag.

60
61
62
63
64
65
66
67

XV



INTRODUCCION

Las politicas y controles en los ultimos afios referente a la prevencion de riesgos
laborales, accidentes y enfermedades ocupacionales a nivel mundial, han tomado
auge debido a las alarmantes cifras que ofrecen los reportes anuales de las
organizaciones internacionales como la OIT, OMS, entre otros. El efecto positivo

resultante es la implantacién y divulga miento de técnicas, métodos y reglamentos
para la defensa de la salud y seguridad laboral del trabajador, donde Ecuador no
escapa de esta realidad, estableciendo que las instituciones, empresas Yy
empleadores garanticen a los trabajadores condiciones de seguridad, salud,
bienestar en un ambiente de trabajo adecuado que propicien para ellos el ejercicio
pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocién del trabajo
seguro, la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales, controlando

riesgos y procesos peligrosos en los ambientes y condiciones de trabajo.

Una adecuada evaluacion de riesgos ocupacionales por puestos de trabajo,
constituye un gran paso a una eficiente gestion de seguridad, higiene y salud laboral,
ya que su continuo desarrollo mejora los niveles de calidad tanto del ambiente de
trabajo, como del desempefio en el proceso productivo y del producto, lo que
beneficia la competitividad del mercado. Para lograr el disefio de este estudio, se
toma como base un diagndstico situacional de la organizacion, en la misma que se
analiza el nivel de cumplimiento de los requisitos técnicos legal del sistema de

auditorias de riesgos del trabajo, en la que se detectaron no conformidades



traducidas en otros términos para la organizacion como “problemas legales”. Por lo
que propone el disefio de una planificacion estratégica para el departamento de
seguridad y salud ocupacional donde prevalecera la gestion del cambio, en su medio

ambiente laboral.

El desarrollo del presente trabajo investigativo, esta establecido en cinco capitulos,

los cuales se detallan a continuacion:

Capitulo I, Se detallan las generalidades de la empresa, los antecedentes, los
objetivos, la justificaciébn del proceso investigativo, la importancia de la
implementacion de nuevas formas de garantizar la seguridad de los empleados y la

ubicacion de la empresa.

Capitulo 11, Aqui se expresa la situacion actual de la empresa a través del marco
legal, el desarrollo de sus actividades, cual es el sistema de salud y seguridad
ocupacional que tiene en la actualidad, el analisis de los riesgos laborales a los que
estd expuesto el trabajador, la ubicacion del mapa de riesgo de la empresa, la
descripcién de los factores de riesgos, la aplicacion de las encuestas a los

trabajadores para conocer su opinion sobre la problematica que se investiga.

Capitulo 111, Se establece la identificacion y evaluacidon de los riesgos laborales, los

impactos ambientales, las disposiciones de la ley de Seguridad Social, los riesgos



de los derrames accidentales, los peligros de explosion o incendios, la reduccion de

los desechos, reciclaje y reutilizacion

Capitulo 1V, se establece el disefio de Plan de Gestion y Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, donde se hace la descripcion del mismo, analisis de

vulnerabilidad, manual de seguridad y salud ocupacional.

Capitulo V, Aqui se detalla los aspectos econdmicos de la implementacion de la
propuesta, ademas del costo beneficio que representa para la empresa. Es de
mencionar ademas de las conclusiones y recomendaciones, la bibliografia y los

anexos de la misma.



CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. Antecedentes

La actividad petrolera en la Peninsula de Santa Elena comenz6 en el afio de 1911,
con la compafiia inglesa Anglo Ecuadorian Oilfields Ltd., que desarroll6 el campo

petrolero de Ancén.

En el afio 1.976, la Corporacion Estatal Petrolera Ecuatoriana (CEPE) tomé el
control de los Campos Petroleros de la Peninsula incluyendo los de Carmela y
Matilde; el 26 de septiembre de 1.989 se cred Petroecuador en reemplazo de CEPE.
Por gestiones realizadas por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) el
Estado otorga a la misma la Concesion del blogue de la Peninsula de Santa Elena
el cual toma el nombre de Campos “Ing. Gustavo Galindo Velasco”.

La planta de gasolina tiene aproximadamente 60 afios de funcionamiento hubo una
para de su produccion de aproximadamente 5 afios, desde noviembre del 2003 hasta

julio del 2008, fecha en que se puso en funcionamiento hasta la actualidad.

Es de mencionar, que por tener la planta algunos afios de funcionamiento, sus
instalaciones requieren de cambios en algunas &reas operativas, las mismas que

provocan accidentes fortuitos que perjudican la salud e integridad fisica de las



personas que trabajan aqui, por lo que es necesario trabajar en esta situacion para
mitigar este problema, ademas de que las instalaciones sufren interrupciones que
representan un grave problema, el cual afecta a la empresa, al personal debido a que
solo se realiza en la empresa mantenimientos correctivos, 1o que no soluciona la
probleméatica que se da en estas instalaciones, lo que impide el normal
desenvolvimiento de las actividades, pues al ser equipos que han cumplido su etapa
en el momento de realizar el mantenimiento respectivo, no se sabe en qué
condiciones resultara este desperfecto lo que provoca accidentes, que no estan
contemplados en el desarrollo de las reparaciones, aun tomando las debidas

precauciones gue el caso requiere.

De acuerdo a datos proporcionados por personal administrativo de la empresa de la
planta Ing. Gustavo Galindo, en el afio 2012, se paralizé las actividades durante 52

dias, de acuerdo al Cuadro N° 1

Cuadro N° 1
produccion acumulada afio 2012
dias promedio [dias dias total gasolina
bls gasolina fiscalizada laborables [diario parados  |operativos |mscfd 67/tig |mscfd s paul [comprimido |presupuestado
enero 2273,10 31 73,33 1,40 29,60 2192951 6161,25[  28090,76 63,93
febrero 2171,40 29 74,88 2,40 26,60 2092392 5818,02[ 2674194 57,95
marzo 2235,43 31 72,11 2,70 28,30]  22818,06 6092,38| 2891044 60,58
abril 2075,35 30 69,18 2,00 28,000 21562,98 6000,95]  27563,93 61,55
mayo 2221,30 31 71,65 0,80 30,20( 2254362 6360,30[  28903,92 62,87
junio 2219,76 30 73,99 1,50 28,50  21609,97 6178,42|  27788,38 61,08
julio 1181,60 31 38,12 16,00 15,00 11072,95 6385,95]  17458,90 21,10
agosto 2100,14 31 67,75 3,70 27,30 21394,05 6398,27|  27792,32 61,75
septiembre 1874,06 30 62,47 3,60 26,40 19260,05 6075,66]  25335,71 61,34
octubre 1449,56 31 46,76 14,20 16,80 13928,58 6351,85[  20280,43 61,13
noviemhre 2216,67 30 73,89 2,40 27,60 2135097 6082,10[  27433,07 60,72
diciembre 2394,55 31 77,24 1,40 29,60  24238,38 6283,01]  30521,39 60,52
total acumulado 2441292 366) 66,70 52,10 313,90] 24263305 7418815 31682120 57,83

FUENTE: Planta Ing. Gustavo Galindo
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez




En el 2013, se realizaron ciertos ajustes para suplir estas pérdidas presentadas en el

afio 2012, lo que surgi6 efecto, pues no se realizaron paralizaciones durante este

afio, segun lo demuestra el Cuadro N° 2

Cuadro N° 2

produccion acumulada afio 2013
dias promedio |dias dias total gasolina
bls gasolina fiscalizada laborables |diario parados operativos |[mscfd 67/tig |mscfd s paul [comprimido |presupuestado
enero 2389,63 31 77,08 31,00 24412,32 5364,90 29777,22 76,00
febrero 2071,27 28 73,97 28,00 22036,13 4838,70] 26874,83 78,00
marzo 2408,91 31 77,71 31,00 24699,16 24699,16 49398,32 73,00
abril 492,03 30 16,40 30,00 6648,21 4187,32 10835,53 78,00
mayo 2453,10 31 79,13 31,00 24850,84 5328,12 30178,96 74,00
junio 2159,04 30 71,97 30,00 24411,40 5344,33 29755,73 74,00
julio 2453,10 31 79,13 31,00 24850,84 5328,12 30178,96 74,00
agosto 2159,04 31 69,65 31,00 24411,40 5344,33 29755,73 73,00
septiembre 2328,08 30 77,60 30,00 25241,93 5559,89 30801,82 73,00
octubre 2230,79 31 71,96 31,00 25158,04 5230,45 30388,49 73,00
noviembre 2344,23 30 78,14 30,00 24447,36 5081,45 29528,81 42,00
diciembre 2343,13 31 75,58 31,00 25001,50 5427,40 30428,90 73,00
total acumulado 2311,26 365] 6,33] 0,00} 365,00! 276169,11 81734,19( 357903,30) 71,75
prom mensu 23014,09 6811,18 29825,28

FUENTE: Planta Ing. Gustavo Galindo
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez

En el afio 2014, al cambiarse de directivos administrativos, nuevamente se deja de

lado los plazos de mantenimiento de la planta y vuelven las paralizaciones, durante

este afio se paraliza la produccion durante 45 lo que representa pérdidas para la

empresa, segun se detalla en el Cuadro N° 3

Cuadro N° 3

produccion acumulada afio 2014
dias promedio |dias dias total gasolina
bls gasolina fiscalizada laborables |diario parados operativos |mscfd 67/tig [mscfd s paul [comprimido |presupuestado
enero 2389,63 31 77,08 0,50! 30,50 2441232 5364,90 29777,22 73,00
febrero 2071,27 28 73,97 0,80! 27,20, 22036,13 4838,70 26874,83 72,00
marzo 2408,91 31 77,71 1,00 30,00 24699,16 5432,39 30131,55 72,00
abril 492,03 30 16,40 27,00 3,00 6648,21 4187,32 10835,53 17,00
mayo 2453,10 31 79,13 1,80 29,20 24850,84 5328,12 30178,96 71,00
junio 2159,04 30 71,97 3,00! 27,00 24411,40 5344,33 29755,73 71,00
julio 2328,08 31 75,10 0,80 30,20 25241,93 5559,89 30801,82 70,00
agosto 2230,79 31 71,96 0,80! 30,20 25158,04 5230,45! 30388,49 70,00
septiembre 2344,23 30 78,14 2,90 27,10, 24447,36 5081,45 29528,81 70,00
octubre 2343,13 31 75,58 1,50 29,50 25001,50 5427,40 30428,90 69,00
noviembre 2311,26 30 77,04 1,00 29,00 23661,46 5329,31 28990,77 69,00
diciembre 2031,28 31 65,53 4,00 27,00 23387,99 4265,67 27653,66 69,00
total acumulado 25562,75 365 69,97 45,10 319,90 273956,33 61389,95[ 335346,28| 66,08
prom mensu 22829,69 5115,83 27945,52

FUENTE: Planta Ing. Gustavo Galindo
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez




Como se demuestra, es necesario realizar un Plan de Gestion que permita aplicar
los correctivos necesarios a fin de dar los mantenimientos adecuados a la planta de
extraccion de gasolina natural Ing. Gustavo Galindo, para evitar las paralizaciones

y de esta manera evitar las pérdidas que aquello ocasiona.

Como se puede apreciar en los Cuadros 1 — 2 — 3, donde se establecen los dias de
paralizaciones debido a dafios en las instalaciones, estas provocaron accidentes
entre el personal de mantenimiento y de planta, por cuanto como se indico con
anterioridad, estas instalaciones tienen un periodo de funcionamiento de mas de 60
afios, lo que da a entender que su vida 0til ya se cumplid, pero como no hay un
presupuesto que permita el cambio total de estos equipos, se la mantiene operativa,

con los problemas que se mencionan.

CUADRO N° 4
CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES LABORALES EN LA PLANTA
DE EXTRACCION DE GASOLINA NATURAL Y DESHIDRATACION DE
GAS NATURAL EN CAMPO “GUSTAVO GALINDO”
L s o O | e eeon | poncenTace

Ruido 20 30,76
Quemaduras por soldaduras 15 23,07
Vapores en espacios confinados 15 23,07
Cortes con maquinas 10 15,38
Caidas 5 07,71

TOTAL 65 100,00

FUENTE: Planta Ing. Gustavo Galindo
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez



Estas instalaciones representan un peligro, debido a que en cualquier momento se

puede presentar un problema de gran magnitud que no solo puede afectar a los

trabajadores, personal de mantenimiento, sino a las poblaciones aledafias a esta

planta.

1.2. Objetivos.

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo General

Disefar un Plan de Gestion de seguridad y salud ocupacional, aplicando
normas Yy reglas de seguridad nacionales e internacionales para minimizar
accidentes laborales en la planta de extraccion de Gasolina natural y
deshidratacién de gas natural en campo Gustavo Galindo, de la parroquia

San José de Ancon.

Objetivos Especificos.

Analizar la situacion actual de la planta Ing. Gustavo Galindo de la

parroquia San José de Ancén.

Establecer los mecanismos que eviten o minimicen los accidentes laborales
de la planta de extraccion de gasolina natural y deshidratacion de gas

natural.



= Disefiar un Plan de Gestion de seguridad y salud ocupacional basado en
normas nacionales e internacionales de confiabilidad que permita mejorar

la estabilidad y seguridad de los trabajadores.

= Establecer un andlisis de costos — beneficios.

1.3. Justificacion

La problematica de instalaciones que cumplieron su ciclo de vida y que no
presentan las garantias necesarias para realizar una labor es una situacion
sumamente preocupante, pues esta se convierte en un detonante sumamente
peligroso para todo el personal que labora en la empresa y de aquellas personas que

viven cerca del entorno.

Esto se debe a la falta de un Plan de Gestion que permita aplicar los correctivos
necesarios y adecuado a los equipos y maquinarias de la Planta Ing. Gustavo
Galindo, pues es de mencionar que la misma tiene 60 afios de funcionamiento y por
lo tanto, hay que prevenir situaciones que pongan en riesgo la integridad de los
trabajadores y la paralizacion de actividades por alguna falla o desperfecto de los
equipos, a esto, hay que mantener en Optimas condiciones la planta para que

produzca a su maxima capacidad de produccion.

Ademas, con la aplicacion del Plan de Gestion se aplicardn mantenimientos

preventivos, se conocera que o cuales equipos son potenciales puntos de riesgos y



en qué periodo de tiempo se les debe dar ese mantenimiento para que no se vea

perjudicada la salud de los trabajadores.

Los resultados de la presente investigacion seran aplicados para la mejora de las
actividades que se realizan y brindar las seguridades a todo su personal y preservar
la salud ocupacional de quienes aqui laboran, para de esta manera aprovechar dichas
instalaciones que todavia realizan una buena produccidn, siempre y cuando se la
mantenga en Optimas condiciones operativas y se brinde las garantias necesarias a
su personal. Es de indicar que cuando estaba a cargo de la Anglo Ecuadorian
Oilfields Ltda., Cia. Inglesa que oper0 desde 1911, estas instalaciones nunca
sufrieron desperfecto alguno porque estaban siempre en mantenimiento operativo

para evitar accidentes y paralizaciones en sus actividades.

Es factible ya que cuenta con el apoyo de los altos funcionarios que administran el
campo Ing. Gustavo Galindo en la parroquia San José de Ancén, y conocen de la
problematica existente, pero por falta de la partida presupuestaria no se las ha

realizado e implementado.

1.4. Importancia

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se

integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion tanto

en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma.
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El Plan de prevencion de riesgos laborales permite establecer y mantener la
informacion del Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo del Campo
Ing. Gustavo Galindo en la parroquia San José de Ancén, bajo los siguientes

parametros:

a) Describiendo los elementos principales del sistema de gestion y su

interaccion; y

b) Proporcionando orientacién sobre la documentacion relacionada.

El plan en la prevencion de riesgos laborales constituye la base del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo de la organizacién y tiene por objeto

definir su estructura y funcionamiento con el propésito de:

a) Implementar, mantener y mejorar continuamente su Sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo (en adelante SST)

b) Asegurar la conformidad con la Politica de SST establecida

c) Demostrar dicha conformidad a otros

d) Facilitar la certificacion del SST por parte de una organizacion externa
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Estas y otras situaciones son las que la hacen importante dentro del desarrollo de
sus actividades permitiendo tener un clima de seguridad y tranquilidad entre todos
los que trabajan en el Campo Ing. Gustavo Galindo en la parroquia San José de

Ancon

1.5. Ubicacion de la empresa

La Planta de deshidratacion de gasolina natural esta delimitada geograficamente

por:

= NORTE: Jurisdiccién de la cabecera cantonal Santa Elena, del cantén del

mismo nombre.

» SUR:9743420.15 m S, por el Océano Pacifico.

» ESTE:519505.11 m E, por la parroquia Atahualpa, integrante del cantén Santa

Elena y la jurisdiccion de la Cabecera Cantonal Santa Elena, del canton del

mismo nombre.

= OESTE: Por la parroquia San José de Ancén del Canton Santa Elena y la

Jurisdiccién de la cabecera cantonal Santa Elena, del canton del mismo nombre,

como se indica en la imagen # 1.
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Figura N° 1: Ubicacion geografica Campo Ing. Gustavo Galindo en la parroquia

San José de Ancén

Fuente: www.googleearth.com
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez
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CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL DE LA PLANTA

2. Marco Teorico

Para el desarrollo de este trabajo consideraremos la informacion primaria que la
obtendremos del campo Gustavo Galindo, mediante la observacion del trabajo en
la planta y la informacion secundaria la obtendremos del departamento de
produccion, también se consulto en el internet técnicas y herramientas que guien a
reforzar los criterios, sugerencias que permita minimizar los accidentes laborales

en el desarrollo de las actividades de la empresa.

2.1. Marco legal

2.2.1. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento

del medio ambiente de trabajo

La reciente Resolucion C.D. 513, emitida el 4 de Marzo del 2016 por el Consejo
Directivo del 1.LE.S.S., contiene el nuevo Reglamento del SGRT - IESS quedando
derogada la Resolucién C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011; también deroga el
"Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART"
expedido en la Resolucion C.D. 333 del 7 de octubre del 2010; asi como también

se deroga el Instructivo para aplicacion del Reglamento para Auditorias de Riesgos
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del Trabajo-SART, expedido el 29 de julio del 2011; y queda sin efecto el aplicativo

SGP.

Con estos cambios se considera liberar a la empresa de una enorme carga
documental que se requeria en el modelo de Sistema de Gestion. Continuara vigente
en Ecuador una directriz basica para la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
que es el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584) y
su Reglamento (Resolucion 957), en el cual se indica la necesidad de implementar
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, los aspectos de Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestiébn de Talento Humano y Procesos
Operativos Basicos. Sin embargo, seria el gestor técnico de cada empresa o
institucion el que defina documentacion necesaria como también el alcance de los

elementos componentes de cada enfoque de gestion.

Cabe indicar que la Resolucién C.D. 513, si bien deroga a la Resolucion C.D. 390
y la Resolucién C.D. 333; indica en su art. 55, que las empresas deben implementar

mecanismos de Prevencién de Riesgos de Trabajo, haciendo énfasis en:

= |dentificacion de peligros y factores de riesgos.
= Medicidn de factores de riesgos.

= Evaluacion de factores de riesgos.

= Control operativo integral.

= Vigilancia ambiental laboral y de la salud.

= Evaluaciones periddicas.
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Ademas, los técnicos de Riesgos del Trabajo, intervendran en la empresa, en el
momento que se haya que investigar un accidente o enfermedad ocupacional, y de
ocurrir esto, analizaran el puesto de trabajo involucrado, buscando las causas

béasicas para lo cual, la Resolucion C.D. 513 hace necesario evidenciar:

= |dentificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de riesgos.

= Gestién de vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores.
= Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

= Gestion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

» Formacion, Capacitacion y Adiestramiento a los trabajadores.

= Control operativo integral.

En detalle, la misma Resolucién C.D. 513 en el apartado de 5.1.1 del Anexo A,
indica los datos necesarios de un puesto de trabajo, para la investigacion de

accidentes o enfermedades ocupacionales:

= Factores de riesgos quimicos.

= Factores de riesgos fisicos.

= Factores de riesgos biologicos.

= Factores de riesgos ergonémicos.
= Factores de riesgos psicosociales.
= Protecciones colectivas.

= Equipos de proteccién personal.

» Herramientas, equipos y materiales con disefio estandar.
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= Espacio para desenvolverse.
= Sistemas de advertencias.
= Ordeny Limpieza.

= Otros.

Como puede entenderse, con el nuevo Reglamento SGRT que consta en la
Resolucion C.D. 513, sigue existiendo en Ecuador, la necesidad de que las empresas
gestionen su funcionamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que

hoy se ha eliminado es la obligatoriedad de una carga documental predefinida.

Si bien se ha eliminado para las empresas de bajo y mediano riesgo, aquel
requerimiento de tener que contratar un Técnico con titulo de cuarto nivel y Médico
titulado en salud ocupacional; es de suponer que las autoridades consideran que el
Representante Legal de cada empresa, sabiéndose ahora el responsable directo de
la gestion (Acuerdo 141 del MDT), contratara segun el presupuesto de la empresa
a la persona mas competente posible. Un detalle importante es que en ésta
Resolucion CD 513, se indica que en enero de cada afio deben entregarse los

informes de indicadores reactivos al SGRT (anteriormente no se indicaba el mes).

2.2. Laempresay sus actividades

La Asociacion SMC Ecuador INC. — Pacifpetrol Andipetroleos S.A Santa Elena Oil
&Gas Corp., es una empresa que forma parte del grupo Synergy E&P, la cual es

dedicada a la extraccion de petroleo, extraccion y procesamiento de gas natural
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dentro del bloque Gustavo Galindo Velasco, ubicado en la parroguia San José de
Ancon en la provincia de Santa Elena, el cual tiene mas de 101 afios de explotacion.
El blogue Gustavo Galindo Velasco comprende el Blogue 2, esta ubicado politica

y geograficamente en la region costa.

Los productos que se obtienen como la gasolina natural y el petréleo obtenido del
bloque Gustavo Galindo Velasco de la parroquia San José de Ancon de la provincia
de Santa Elena, son transportados hacia la refineria de la Libertad perteneciente a

la empresa estatal EP Petroecuador, la cual se encarga de su procesamiento.

2.2.1. Sistema de salud y seguridad ocupacional

Es de mencionar que la empresa no tiene actualizado su Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, debido a los diversos cambios que se han realizado
en la parte legal a través de los Gltimos cinco afios en el pais, y porque en la parte
administrativa de la empresa, ésta ha estado en manos de varios administradores
por lo que se han descuidados aspectos muy importantes que tienen que ver con la
seguridad y salud de quienes en ella laboran, por lo que este trabajo viene a

solventar en parte estas falencias.

La gestion de la seguridad y la salud ocupacional en las organizaciones adopta un
criterio estructurado para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
laborales, basado en los requisitos de las normas de la familia UNIT-OHSAS

18000, que permite minimizar las causas de los accidentes y de las enfermedades
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derivadas del trabajo. La aplicacidn de este sistema atiende, ademas de las razones
éticas y legales, a las razones econdmicas que justifican la reduccién de los dafios

derivados del trabajo.

La implantacion de un sistema de la seguridad y la salud ocupacional, que comparte
los mismos principios generales con la gestion de la calidad (de acuerdo con las
normas UNIT-ISO 9000) y con la gestion ambiental (de acuerdo con las normas
UNIT-1SO 14000), compatibiliza actuaciones que convergen para dar una respuesta
idonea a las necesidades y requerimientos de la competitividad y la mejora

continua.

2.2.2. Observacion

Para la gestion exitosa de este sistema se necesita el compromiso de la direccion y
la disponibilidad de técnicos calificados y motivados para montar estructuras
internas satisfactorias que permitan satisfacer los requisitos legales, tanto en

seguridad social como la normativa vigente en el pais.

Se requiere brindar los conocimientos basicos sobre seguridad y salud ocupacional
a los trabajadores (SYSO) que permitan su comprension y aplicacion en cada una
de las areas de la empresa Gustavo Galindo, a fin de minimizar los riesgos de trabajo
que se presentan en el desarrollo de las actividades diarias. Ademas se puede

proporcionar conocimientos sobre los objetivos y requisitos del sistema de gestion
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de SYSO en las organizaciones, para que las mismas controlen sus riesgos y

mejoren continuamente la salud y la seguridad de sus colaboradores.

La empresa debe informar y capacitar a sus trabajadores en las metodologias de la
normalizacion para instrumentar la aplicacién de las normas y especificaciones, asi

como obtener sus beneficios para la organizacion.

Los directivos de la empresa “Gustavo Galindo” deben sefialar la significacion de
la estructura documentaria requerida por todo sistema de gestion de manera de
coordinar, dentro de cada organizacion, sus distintos componentes (calidad,
ambiente, seguridad y salud ocupacional, etc.) y de facilitar su comunicacion

interna y externa.

Todas estas observaciones encontradas van a permitir en su momento la correcta
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el campo

Gustavo Galindo.

2.3. Andlisis de riesgos laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y

salud laboral, este derecho supone la existencia de un correlativo deber del

empresario de proteger al personal que labora en una empresa, cualquiera sea su

indole frente a los riesgos derivados del trabajo.
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En cumplimiento del deber de proteccion, los directivos o empresarios deberan
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los

aspectos relacionados con la prestacion laboral.

La idea sobre la que se asienta la promocién de la salud de los trabajadores es la de
prevencion, entendida como el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa Gustavo Galindo con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, tal como se muestra en el
Cuadro N° 4, aqui se detallan los accidentes laborales ocurridos durante los dos
ultimos afios y que hasta la presente fecha no se han tomado los correctivos
necesarios a fin de evitar estas situaciones, que ponen en riesgo la salud e integridad

fisica de los trabajadores.

El objetivo que se persigue es el de minimizar los riesgos, antes de que éstos puedan
Ilegar a materializarse. La prevencion debe nacer en el mismo momento del disefio
del proyecto empresarial y extenderse durante toda la vida y actividad de la

empresa.

Es muy importante la idea de anticipacion que aporta, pues no se espera a la
aparicion de los dafios para corregirlos, ni se limita a la mera utilizacion de equipos
de proteccion, ya sean individuales o colectivos. La prevencion de riesgos laborales
incluye la identificacion y deteccion de los factores de riesgo, su analisis y
evaluacion, la adopcién de las medidas necesarias y el control de la efectividad de

las mismas.
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Asi, el directivo y/o empresario realizara la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo desarrollando una accién permanente para perfeccionar los niveles de
proteccion existentes y adaptando las medidas de prevencion que se hayan adoptado
a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que afectan a la

realizacion del trabajo.

2.3.1. Métodos cualitativos para el analisis de riesgos laborales

La evaluacion cuantitativa que se utiliza actualmente, tiene como propoésito asignar
valores a riesgos especificos, por lo que tiene como punto de partida la
determinacidn de una pérdida potencial asociada a la materializacién de una 0 mas
amenazas que se presentan en una determinada empresa, esta se basa en

informaciones de procedencia diversa, entre las cuales se mencionan:

= Bibliografia especializada (publicaciones periddicas y libros de consulta).

= Bancos de datos de accidentes informatizados.

= Registro de accidentes de la propia empresa, de asociaciones empresariales
0 de las autoridades competentes.

= Informes o peritajes realizados normalmente sobre los accidentes mas

importantes.

Algunos factores que se deben considerar al plantear y desarrollar un analisis

histérico de accidentes son:
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Determinar la definicion de accidentes a analizar:

» Tipo de accidentes a ser estudiados (productos, instalaciones).

Identificacion exacta del accidente:

= Lugar.
* Fechay hora.
= Productos implicados.

= Instalacién o equipos implicados.

Identificacion de las causas de los accidentes:

=  Errores humanos.
= Fallo de equipos.

= Fallo de disefio o de proceso.

Identificacion del alcance de los dafios causados:

= Pérdida de vidas.

= Heridos.

= Dafios al medio ambiente.

= Pérdidas en instalaciones y dafios materiales.
= Evacuacion de personas, otras medidas, etc.

= Impacto en la poblacion en general.
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5. Descripcion y valoracion de las medidas aplicadas vy, si es posible, de las

estudiadas para evitar la repeticion del accidente.

Los fallos que se consideran son, tipicamente, las situaciones de anormalidad tales
como:

= Abierto cuando normalmente deba estar cerrado.

= Cerrado cuando normalmente deba estar abierto.

= Marcha cuando normalmente deba estar parado.

= Paro cuando normalmente deba estar en marcha.

= Fugas cuando normalmente deba ser estanco.

2.4. Mapa de riesgos laborales

El mapa de riesgos se refiere a todo instrumento informativo de caracter dinamico,
que brinda la capacidad de poder conocer los factores de riesgo y los mas probables
dafios que se pueden manifestar en un ambiente de trabajo dado. Por tanto se puede
decir que la identificacion y la valoracion de los riesgos, asi como las consecuencias
gue estos representan, se convierte en una informacion necesaria, que permitira
brindar cierta prioridad a las situaciones de mayor riesgo dentro de las medidas

preventivas que se planea implementar en una empresa.

De esta manera se puede concluir que el caracter dinamico de un mapa de riesgos
brinda la posibilidad de seguir al detalle la evolucion del riesgo, viendo también su

reaccion cuando se cambian las tecnologias. Asimismo sefialar que este
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conocimiento se convierte en una herramienta preventiva que permitird una lucha

o tratamiento eficaz de los factores que representan cierto peligro en el ambiente de

trabajo, considerando que esta metodologia a diferencia de otros sistemas de

informacion dindmicos, implica que los trabajadores participen activamente, lo cual

se convierte en algo fundamental para consolidar la salud laboral.

Es por eso que este método representa un poderoso instrumento de gestion y

participacion durante su implementacion en el Campo “Gustavo Galindo” de la

parroquia San José de Ancon, basicamente las fases que se siguen en la

implementacion de un mapa de riesgos implica:

Conocer de manera profunda los factores de riesgo existentes, para a partir
de ellos programar de manera estratégica, una serie de intervenciones de
caracter preventivo, tratando de evitar que se actle de manera improvisada.
Realizar un analisis exhaustivo de todos aquellos conocimientos adquiridos
en el paso anterior, ya que en base a estos se estableceran todas las
prioridades de intervencion, programando asimismo la ejecucién de este
analisis.

Aplicar de manera préactica todos aquellos planes de intervencién que fueron
programados.

Verificar los resultados de la intervencidn que se ejecuté en la etapa anterior,
respecto a los objetivos que fueron previamente programados como metas

concretas.
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Se puede concluir que la funcion de un Mapa de Riesgos, basicamente consiste en
proporcionar las herramientas necesarias, para realizar la localizacion, control,
seguimiento y representacion en forma grafica, de todos aquellos agentes que por
sus caracteristicas representan una gran probabilidad de originar riesgos que pueden
producir accidentes o enfermedades profesionales en un centro laboral. Para esto se
debe buscar proporcionar el modo de brindar ambientes y condiciones de trabajo
idoneas, de modo siempre se debe buscar sobre otras cosas, la preservacion de la

salud de los trabajadores, velando por un desenvolvimiento éptimo en el trabajo.

Para la elaboracion de un Mapa de Riesgos se conocen en principio 4 fundamentos:

= El nivel de peligrosidad o nocividad de un trabajo no se paga sino que se lo
elimina.

= Elcontrol de la salud de los trabajadores depende de cada uno, y no deberian
delegar a nadie el control de la misma.

= Se considera trabajadores mas competentes aquellos que se encuentran
interesados en decidir acerca de las condiciones ambientales dentro de las
cuales desarrollan su trabajo.

= Se considera indispensable que los trabajadores posean todo el
conocimiento necesario sobre el ambiente laboral donde trabajan, lo cual

debe ser un estimulo para mejorar en su desempefio.

Por tanto para describir claramente a un Mapa de Riesgos, se puede decir que se

trata de una representacion grafica donde se emplea una gran variedad de simbolos
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que tienen un significado general o que son adoptados para un caso particular,

donde se indica el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, lo cual debe ir

acorde a la informacion recopilada en archivos fisicos o digitales.

Asi como en base a los resultados de las mediciones que se hicieron a los factores

de riesgo que existen dentro el ambiente laboral, lo cual hara més viable el control

y seguimiento de los mismos, a través de una eficiente implementacion de los

programas de prevencion adoptados. Asimismo se debe indicar que el uso de cierta

simbologia, permite representar a los agentes que pueden generar riesgos, entre los

cuales se puede sefialar al ruido, el calor, iluminacion, radiaciones ionizantes y no

ionizantes, peligros de electrocucion, sustancias quimicas y ambientes de vibracion

extrema. Dentro de esta simbologia se puede considerar los mas usados, los cuales

se muestran en la Figura N° 2. En lo relacionado al mapa de riesgo de la empresa,

esta de detalla en el Anexo N° 5

Figura N° 2
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Fuente: www.mapriesgo.com
Elaborado por: Santiago Del Pezo Rodriguez
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2.4.1. Situacion actual de la empresa con relacion al tema que se investiga.

Se denomina condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT) a todos los
elementos reales que inciden directa o indirectamente en la salud de los trabajadores
que laboran en el campo “Gustavo Galindo” de la parroquia San José de Ancon; lo
que constituye un conjunto que obra en la realidad concreta de la situacion
administrativa y laboral que ésta mantiene en la actualidad y que se refleja en los
cuadros 1, 2, 3, de paralizaciones realizadas y del Cuadro N° 4 donde se detallan la
serie de accidentes ocurridos en la empresa durante los Gltimos 2 afios, en donde
los directivos a cargo de la empresa hicieron caso omiso de las recomendaciones
presentadas por el grupo de personas a cargo de las instalaciones y que permitieron

que la empresa paralice sus actividades.

Estos agentes pueden influir de manera positiva 0 negativa, tanto en forma
individual como colectiva. Generalmente las CyMAT no son tenidas en cuenta en
el ambito empresarial. Sin embargo, en toda organizacion es preciso respetar
principalmente la condicion humana, ya que ninguna compafiia podria ser tal sin la

presencia del hombre.

2.4.2. Condiciones inseguras

Las condiciones inseguras surgen en un entorno laboral cuando los responsables
actan con negligencia y las instalaciones no tienen la manutencion y el cuidado

que requieren. Un piso resbaladizo puede suponer una condicion insegura de trabajo
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(ya que una persona puede caerse al caminar), aunque de facil solucion. Otras
condiciones inseguras, en cambio, son mas complejas y suponen un riesgo de vida
(como falta de ropa adecuada para evitar accidentes, ausencia de dispositivos de

seguridad, carencia de sistemas de sefializacidn, obstruccion de las vias de salida).

La condicion insegura, por lo tanto, es el estado de algo que no brinda seguridad o
que supone un peligro para la gente. La nocion se utiliza en el &mbito laboral para
nombrar a las condiciones fisicas y materiales de una instalacién, en el presente
caso es el campo “Gustavo Galindo”, de la parroquia San José de Ancon, donde se
presenta esta situacion, que pueden causar un accidente a los trabajadores que en

ella laboran.

2.4.3. Actos inseguros

Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al realizar un

trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un accidente.

Los actos inseguros OCASIONAN EL 96% DE LOS ACCIDENTES, entre las

principales causas, mencionaremos algunos ejemplos:

= Trabajar sin equipo de proteccion personal
= Permitir a la gente trabajar sin el equipo de proteccién personal
= Cruzar la calle sin precaucion.

= Lanzar objetos a los compafieros
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= Conectar un numero interminable de aparatos electronicos a un multi-
contacto -el peor invento-

= Pasarse un alto/hablar por teléfono cuando vamos manejando/no utilizar el
cinturon de seguridad.

= Derramar materiales/aceites en el piso -y no limpiar-

= Jugar o hacer bromas durante actividades -laborales-

= Falta de Prevencion.

Estos son los méas recurrentes que son ocasionados por la imprudencia del
trabajador, aun sabiendo que esta ocasionando un dafio tanto para la empresa como

para su propia seguridad.

2.5. Higiene industrial

La higiene industrial son los procedimientos que controlan los factores ambientales
naturales y provocados por el hombre que afectan la salud en el ambiente laboral.
Estos procedimientos evalGan tratando de eliminar los agentes biologicos (Ver
Cuadro 12), fisicos (Ver Cuadro 9), y quimicos (Ver Cuadro 11) que se encuentran

en la empresa causando enfermedades a los trabajadores.

En concreto, se puede establecer que toda practica de la higiene industrial se
encarga de tres diferentes clases de situaciones: los primeros estudios que se
acometen en el seno del ambito laboral para evaluar lo que es la exposicion a los
riesgos, el control y la vigilancia del seguimiento, y la evaluacion final para lo que

son los diversos estudios epidemioldgicos.
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2.6. Salud Ocupacional

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional como
“una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores”. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo que se presentan en un puesto
de trabajo determinado y que con la prevencidn puede ser evitado a fin de garantizar

la salud e integridad de los trabajadores.

La salud ocupacional ademas de proteger las condiciones fisicas del empleado,

también se preocupa de la cuestidn psicologica.

Entre los problemas méas comunes de los que se ocupa la salud ocupacional son las
fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos por
movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las enfermedades

causadas por exposiciones de sustancias antihigiénicas o radioactivas.

2.6.1. Obijetivos de Salud Ocupacional

= Proteccién exhaustiva y promocion de la salud de los trabajadores por

medio de un sistema de prevencion de enfermedades y accidentes

ocupacionales y a través de la eliminacién de todos los factores y

condiciones que forman un riesgo para la salud y seguridad en el trabajo.
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Desarrollo y promocion del trabajo, ambiente laboral y condiciones
saludables y seguros para cada trabajador sin excepcion alguna..
Aumento significativo en el bienestar fisico, mental y social para los
trabajadores y apoyo en el desarrollo y sostenimiento de su capacidad
para trabajar, asi como también en su desarrollo profesional y social en el
trabajo.

Facilitar a todos los trabajadores la posibilidad de desarrollar una vida
social normal y econémicamente productiva y ademas a contribuir

positivamente en el desarrollo sostenible de la Sociedad.

2.6.2. Funciones de la Salud Ocupacional

Vigila todos los factores que puedan afectar la salud de los trabajadores
y recomendar a la alta direccion de cada empresa, asi como los
representantes de los trabajadores en la empresa sobre estos factores.
Analiza el trabajo desde el punto de vista de las consideraciones de
Higiene, factores fisicos, y psiquicos y recomienda la gerencia en cuanto
a la mejor manera de que el empleado se adapte al tipo de trabajo que
desempefia.

Vigila las instalaciones respecto al estado de higiene y salubridad y las
otras facilidades para el bienestar de los trabajadores en la compafiia tales
como cocinas, comedores, servicios sanitarios, etc. Vela por las

adecuadas condiciones de estos servicios.
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= Examenes ocupacionales, periddicos y especificos, incluyendo cuando
sea necesario, bioldgicos y radiologicos, segun sea exigido legalmente.

= Vigilancia de la adaptacién al trabajo de los empleados, en particular
trabajadores discapacitados, en concordancia con las habilidades fisicas,
participacion activa en trabajos de rehabilitacion y re- entrenamiento.

= Consejo individualizado y especifico para cada trabajador y analizar los
problemas derivados del trabajo analizado.

= Consejo a trabajadores y empresarios sobre temas de reubicacién de
trabajadores.

= Tratamiento de emergencia.

= Entrenamiento de primeros auxilios.

= Educacion y orientacion al personal de las empresas en salud e higiene.

= Compilacion y revision periddica de datos estadisticos en cuanto a
condiciones de salud en la empresa.

= |nvestigacion en temas de salud ocupacional, dentro de cualquier centro

laboral.

2.7. Clasificacion Del Grado De Peligro (GP)

Finalmente una vez aplicada la formula para el célculo del Grado de Peligro su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

GP=C*E*P
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CUADRO N°5

VALORIZACION DEL GRADO DEL PELIGRO

0<GP<18 BAJO
18<PG <85 MEDIO
85 <GP <200 ALTO

Fuente: Campo Ing. Gustavo Galindo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Con los antecedentes antes expuestos, es necesario considerar que el Campo Ing.
Gustavo Galindo es una empresa que si estd expuesta a posibles eventualidades, por
lo que este trabajo investigativo y la aplicacion de la propuesta cumple con todas
las exigencias de las normativas legales vigentes en nuestras leyes y reglamentos
concernientes a la seguridad industrial, y porgue se consideran todo tipo de trabajos
en donde se manipule combustibles, y todo lo concernientes a instalaciones de

sistema de produccion de gasolina, gas y sus derivados.

2.8. Grado De Peligrosidad (G.P.)

Es el riesgo que presenta una actividad la misma que se calcula por medio de una

multiplicacion, en las que intervienen tres factores.

GP.=CxExP

Grado de peligrosidad= Consecuencias X Probabilidad X Exposicion
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CUADRO N° 6

VALORES DE CONSECUENCIAS

CONSECUENCIA VALOR

Serio Lesiones graves (amputaciones, paralisis

Leves Pequerias heridas 1

Fuente: Campo Ing. Gustavo Galindo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Consecuencia: Esta tabla presenta diferentes valores que tienen una representacion
de las caracteristicas de la gravedad del riesgo del accidente o del potencial riesgo
a las que estan sometidos los trabajadores del Campo Gustavo Galindo, las mismas

que seran consideradas en el analisis final.

Es de mencionar que a cada consecuencia se les ha dado un valor numérico, el cual
representa el grado de peligrosidad con que se presenta una situacién dentro de la
empresa, y para que el personal que labora en las distintas areas esté debidamente
capacitado para saber como actuar ante un eventual siniestro dependiendo de la

magnitud.

Ademas hay que tener presente que las normas que estan establecidas dentro de la

empresa, ya cumplieron su ciclo y es hora de actualizarlas de acuerdo a las leyes,
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reglamentos, cambios que se han experimentado y de acuerdo a la extension

poblacional que ha crecido durante los ultimos diez afios.

CUADRO N° 7

FRECUENCIA DE EXPOSICION

EXPOSICION VALOR

Ocasionalmente | Semanalmente 3
Poco usual Mensualmente 2
Rara Pocas veces al dia 1.0
Muy rara Anualmente 0.5

Fuente: Campo Ing. Gustavo Galindo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Exposicién: Determina con qué frecuencia se repite una situacion de riesgo en
espacios confinados, de tal manera que se puede identificar facilmente la

probabilidad de un futuro accidente.

En el caso del Campo Gustavo Galindo existen muchos sitios dentro de la empresa
en donde se pueden realizar eventuales siniestros, que van desde la exposicion
continua hasta las poco usuales y que tienen un grado de peligrosidad y de
ocurrencias minimas, por lo tanto es necesario tener un plan de contingencia ante

esta situacion que se puede prever.
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CUADRO N° 8

ESCALA DE PROBABILIDAD

CONSECUENCIA VALOR

Posible Es una coincidencia rara, pero posible 3
. Es una coincidencia muy rara, ya ha

Poco posible sucedido 1

Remota Extremadamente rara pero concebible 0.5

Casi Nunca ha sucedido en varios afios de 01

imposible exposicion. '

Fuente: Campo Ing. Gustavo Galindo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Probabilidad: Esta tabla nos indica la posibilidad de que este acontecimiento
ocurra ante una eventualidad, y los potenciales acontecimientos que presenten un
riesgo. Es importante establecer criterios de que en el Campo Gustavo Galindo, es
una empresa que por su magnitud estd expuesta a siniestros naturales como
provocados; por lo que su personal debe de estar preparado para estos

acontecimientos.
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2.8.1. Factores fisicos

CUADRO N°9: FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

FACTORES FISICOS

GASOLINA NATURAL

)
<
=
T
& S
U)Z —~~
>0 Z
<o > 8|8
Z W w | 5| 5
JF PUESTO ACTIVIDADES /| TAREAS E.':J S| E
Q S | DE TRABAJO DEL PROCESO 8 E T
50 | 2|¢
w w <
oo o
< <
o
E =
<
-
[a
" ABSORCION, DESTILACION,
Quw | 8 OPERADOR | ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE 3 0 3 112111 |2]1
Wz | g5 GASOLINA NATURAL
8_1 83 ABSORCION, DESTILACION,
&:U a > JEFE ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE 1 0 1 1121|1121

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo




En lo que tiene que ver con los factores fisicos, en esta area de trabajo del campo
Gustavo Galindo existen 3 operarios y un jefe. Los operarios estdn expuestos a
temperaturas elevadas de mas de 45° (3), y temperaturas bajas de -10° (2). Asi
mismo estan expuestas al ruido, sobre los 115 decibeles (2); de igual forma a la
radiacion no ionizante, producto de estar dentro de &reas donde estan los
intercambiadores de calor, y otros equipos a los cuales hay que estar en constante
verificacion para su normal desenvolvimiento (2), (UV, IR, electromagnética).
Como se describe en esta matriz es necesario tomar las medidas correctivas a fin de
precautelar la salud e integridad de los trabajadores (4), y asi lograr establecer
medidas que ayuden a cumplir con las leyes que rigen en nuestro pais y que

precautelan la vida de los trabajadores.
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CUADRO N°10: FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

2.8.2. Factores mecéanicos
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo




Entre los factores mecanicos dentro del campo Gustavo Galindo, que més afectan
a los trabajadores se mencionan los siguientes: Piso irregular, resbaladizo;
obstaculos en el piso, trabajo a distinto nivel, superficies o materiales calientes

trabajos de mantenimiento; todas estas situaciones ponen en riesgos la integridad y
salud de quienes laboran en la empresa, por lo que las medidas correctivas son
necesarias e imprescindibles a fin de salvaguardar vidas y asi establecer un clima
de trabajo cordial y que todos puedan desarrollar una actividad acorde a las leyes

vigentes.
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2.8.3. Factores Quimicos

CUADRO N°11: FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL FACTORES QU IIM ICOS

SISTEMAS DE COMPRESION
especificar

(ORGAICOS)

ACTIVIDADES / TAREAS
DEL PROCESO

.(COMBUSTIBLES)

Aerosoles ()

o
=2
=
NG
(o))
1
o
o
>
o
o

PUESTO
DE TRABAJO
No. Mujeres

No. Hombres
Manipulacién de quimicos

(sélidos o liquidos) ...

Gases de ........
Smog (contaminacién ambiental)

PLANTA DE GASOLINAY

TRABAJADORES (AS) total
Polvo inorganico (mineral o metélico)

Nieblas de...(GASES ORGANICOS)

Vapores de......

Absorcion, destilacion,
OPERADOR | almacenamiento y entrega de 3 0 3 1 2 2 2 2 0 2 2
gasolina natural

Absorcion, destilacion,
JEFE almacenamiento y entrega de 1 0 1 1 2 2 2 2 0 2 2
gasolina natural

PROCESOS
CLAVE
Planta de
gasolina

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo



Al establecer las situaciones dentro de los factores quimicos, que afecten la
integridad y salud de quienes laboran en el Campo Gustavo Galindo de la parroquia
San José de Ancén, se puede mencionar las siguientes: Polvo inorganico (mineral
0 metalico); Gases de: (Organicos), Vapores de (Combustibles), Nieblas de (Gases
organicos), Smog (contaminacién ambiental). Acciones que se producen en la
produccion de combustible, pero que si se toman las medidas necesarias se puede
subsanar en parte esta situacion lo que mitigaria los efectos nocivos que producen
al estar en contacto con estos factores y que van a ayudar a realizar de la mejor

manera el trabajo que aqui se desarrolla.
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2.8.4. Factores Biologicos

CUADRO N°12: FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL FACTORES BIOLOGICOS

SISTEMAS DE COMPRESION

ACTIVIDADES / TAREAS
DEL PROCESO

PUESTO
DE TRABAJO
No. Mujeres
No. Hombres

Lo}
0 &
S8
= &
® O
oS
3 2
T @
E'T
c =
@ ©
(72)
p——

PLANTA DE GASOLINAY
TRABAJADORES (AS) total
animales venenosos 0 ponzofiosos
presencia de vectores
(roedores, moscas, cucarachas)
insalubridad - agentes bioldgicos
(microorganismos, hongos,
alimentacion inadecuada
Alergenos de origen vegetal o

ABSORCION, DESTILACION,
OPERADOR | ALMACENAMIENTO Y ENTREGA 3 0 3 2 2 2 1 1 1
DE GASOLINA NATURAL

ABSORCION, DESTILACION,
JEFE ALMACENAMIENTO Y ENTREGA 1 0 1 2 2 2 1 1 1
DE GASOLINA NATURAL

Planta de
gasolina

PROCESOS
CLAVE

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo



Entre los factores biologicos que afectan a la salud e integridad de los trabajadores
de la empresa Gustavo Galindo, de la parroquia San José de Ancdn, se menciona:
animales peligrosos (salvajes 0 domésticos); animales venenosos 0 ponzofosos,
presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas). Al aplicarse las medidas
necesarias para contrarrestar estos factores, se tendra acciones viables para que los
trabajadores rindan su potencial verdadero, pues estan laborando en un ambiente
seguro, confiable, que le brinda estabilidad laboral, y al mismo tiempo se cumple

con lo estipulado en las diferentes leyes que protegen al trabajador.
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2.8.5. Factores Ergondmicos

CUADRO N°13: FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

INFORMACION GENERAL

FACTORES
ERGONOMICOS

PLANTA DE GASOLINAY
SISTEMAS DE COMPRESION
PUESTO
DE TRABAJO

ACTIVIDADES / TAREAS
DEL PROCESO

TRABAJADORES (AS) total

No. Mujeres

No. Hombres

sobreesfuerzo fisico

levantamiento manual de objetos
movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada)

uso inadecuado de pantallas de

visualizacién PVDs

OPERADOR

ABSORCION, DESTILACION,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA
DE GASOLINA NATURAL

[EEN
N

Planta de
gasolina

JEFE

PROCESOS
CLAVE

ABSORCION, DESTILACION,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA
DE GASOLINA NATURAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo




Entre los factores ergondmicos que afectan a los trabajadores del campo Gustavo
Galindo, se menciona: movimiento corporal repetitivo, posicion forzada (de pie,
sentada, encorvada, acostada), uso inadecuado de pantallas de visualizacion PVDs,
entre las principales. Por lo que se debe aplicar normativas para el correcto uso y
posicién del cuerpo para realizar ciertas labores, esto se lograra a base de
capacitaciones adecuadas que conlleven a concienciar al trabajador de que lo que
se hace ahora, en cierta medida estad mal porque afecta a la salud e integridad fisica

y que con el pasar de los afios se vera afectado.

2.9. Laergonomia en el trabajo

Se establece que la ergonomia es una ciencia que estudia las caracteristicas,
necesidades, capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando aquellos
aspectos que afectan al entorno artificial construido por el hombre relacionado
directamente con los actos y gestos involucrados en toda actividad que éste realice

en el desempefio de alguna actividad.

En todas las aplicaciones su objetivo es comdn: se trata de adaptar los productos,
las tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y
necesidades de las personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y

bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores en su quehacer diario.

El planteamiento ergonémico consiste en disefiar los productos y los trabajos de

manera de adaptar éstos a las personas y no al contrario, pues se busca siempre el
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bienestar y desarrollo de toda actividad, sin que esta involucre riesgo alguno para

el ser humano.

2.9.1. Ambitos de la ergonomia

La ergonomia se centra en dos ambitos: el disefio de productos y el puesto de
trabajo; su aplicacion al &mbito laboral ha sido tradicionalmente la mas frecuente;
aunque también esta muy presente en el disefio de productos y en ambitos
relacionados como la actividad del hogar, el ocio o el deporte. El disefio y
adaptacion de productos y entornos para personas con limitaciones funcionales
(personas mayores, personas con discapacidad, etc.) es también otro &mbito de

actuacion de la ergonomia.

2.9.1.1. Ergonomia del producto

El disefio ergondmico de productos trata de buscar que éstos sean: eficientes en su
uso, seguros en su utilizacion, que contribuyan a mejorar la productividad sin
generar patologias en el ser humano, que en la configuracién de su forma indiquen

su modo de uso, aplicacidn, beneficios y seguridad.

2.9.1.2. Ergonomia en el trabajo

En estricto sentido no existe ninguna "cosa" ergondmica, pues la calidad de tal

depende de la interaccion con el individuo, y no bastan el detalle de las
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caracteristicas del objeto a ser usado. El disefio ergonémico del puesto de trabajo
intenta obtener un ajuste adecuado entre las aptitudes o habilidades del trabajador
y los requerimientos o demandas del trabajo. El objetivo final, es optimizar la
productividad del trabajador y del sistema de produccion, al mismo tiempo de
garantizar la satisfaccidn, seguridad y salud de los trabajadores, en el desarrollo de

sus actividades diarias dentro de una empresa.

Para disefiar correctamente las condiciones que debe reunir un puesto de trabajo se

tiene que tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

= Los riesgos de caracter mecanico que puedan existir.

= Los riesgos causados por una postura de trabajo incorrecta fruto de un
disefio incorrecto de asientos, taburetes, etc.

= Riesgos relacionados con la actividad del trabajador (por ejemplo, por las
posturas de trabajo mantenidas, sobreesfuerzos o movimientos efectuados
durante el trabajo de forma incorrecta o la sobrecarga sufrida de las
capacidades de percepcion y atencion del trabajador).

= Riesgos relativos a la energia (la electricidad, el aire comprimido, los gases,

la temperatura, los agentes quimicos, etc.)

El disefio adecuado del puesto de trabajo debe servir para:

= Garantizar una correcta disposicién del espacio de trabajo.
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= Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la
capacidad fisica del trabajador.
= Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

= Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

2.9.1.3. Disefno del ambiente laboral

Trata del disefio de las condiciones de trabajo que rodean a la actividad que realiza

el trabajador. Puede referirse a aspectos como:

= Condiciones ambientales: temperatura, iluminacién, ruido, vibraciones.

= Distribucidn del espacio y de los elementos dentro del espacio

2.9.2. Los principios basicos de la ergonomia

Por lo general, es muy eficaz examinar las condiciones laborales de cada caso al
aplicar los principios de la ergonomia para resolver o evitar problemas. En
ocasiones, los cambios ergondémicos, por pequefios que sean, el disefio del equipo,
del puesto de trabajo o las tareas pueden mejorar considerablemente la comodidad,

salud, seguridad y productividad del trabajador.

A continuacion figuran algunos ejemplos de cambios ergondémicos que, de

aplicarse, pueden producir mejoras significativas:
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= Para labores minuciosas que exigen inspeccionar de cerca los materiales, el
banco de trabajo debe estar mas bajo que si se trata de realizar una labor

pesada.

Figura N° 3: Posicidn correcta al sentarse

"4

X

e T ! (1™~ |

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

» Para las tareas de ensamblaje, el material debe estar situado en una posicion
tal que los musculos mas fuertes del trabajador realicen la mayor parte de la

labor.

Figura N° 4: Posicion correcta al realizar ensamblajes de equipos

=

Fuente: www.Imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

= Hay que modificar o sustituir las herramientas manuales que provocan
incomodidad o lesiones. A menudo, los trabajadores son la mejor fuente de
ideas sobre como mejorar una herramienta para que sea mas cémodo

manejarla: las pinzas pueden ser rectas o curvadas, segun convenga.
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Figura N° 5: Uso adecuado de las herramientas de trabajo

¢ Cablede alimentacién éptimo.

Con conexidn a tierra.

* Gatillode encendido. Uso de
EPP

e Ojosy oidos. Uso de EPP

* Mangode soporte ajustado.
Uso de EPP

¢ Discode corte o desbaste. Uso
de Guarda de Proteccién.

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

= Ninguna tarea debe exigir de los trabajadores que adopten posturas forzadas,
como tener todo el tiempo extendidos los brazos o estar encorvados durante

mucho tiempo.

Figura N° 6: Posicidon incorrecta para determinados trabajos

Al

FUENTe; WWW.IMAg. erqoN.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

» Hay que ensefiar a los trabajadores las técnicas adecuadas para levantar
pesos. Toda tarea bien disefiada debe minimizar cuénto y cudn a menudo

deben levantar pesos los trabajadores.

Figura N° 7: Posicion correcta de como levantar peso

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es

Elaborado por: Santiago Del Pezo
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= Se debe disminuir al minimo posible el trabajo en pie, pues a menudo es

menos cansado, hacer una tarea, estando sentado que en pie.

Figura N° 8: Posicion correcta de trabajos realizados en posicion de pie

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

= Se deben rotar las tareas para disminuir en todo lo posible el tiempo que un
trabajador dedica a efectuar una tarea sumamente repetitiva, pues las tareas
repetitivas exigen utilizar los mismos muasculos una y otra vez y

normalmente son muy aburridas.

Figura N° 9: Rotacidn en los trabajos

‘¢

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

53


http://www.imag.ergon.esc/ngra.es
http://www.imag.ergon.esc/ngra.es

= Hay que colocar a los trabajadores y el equipo de manera tal que los
trabajadores puedan desempefiar sus tareas teniendo los antebrazos pegados

al cuerpo y con las mufiecas rectas.

Figura N° 10: Posicion adecuada del cuerpo

Fuente: www.imag.ergon.esc//ngra.es
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Es importante que el puesto de trabajo esté bien disefiado para evitar enfermedades
relacionadas con condiciones laborales deficientes, asi como para asegurar que el
trabajo sea productivo. Tener en cuenta al trabajador y la tarea que va a realizar a
fin de que ésta se lleve a cabo comodamente, sin problemas y eficientemente; asi el
trabajador podra mantener una postura corporal correcta y comoda, ya que de lo
contrario podria ocasionar multiples problemas, entre otros: lesiones en la espalda;

problemas de circulacion en las piernas.
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Entre los factores de riesgos psicosociales se mencionan los siguientes: turnos
rotativos, trabajo nocturno, trabajo a presion, alta responsabilidad, sobrecarga
mental, minuciosidad de la tarea, trabajo mondtono, entre las principales. A estos,
hay que agregarlas diversas situaciones de tipo familiar, las cuales las mezclan con
el trabajo y hay personas que no resisten el trabajo a presién, por lo que estan

expuestos a cometer errores en el desempefio de su trabajo.

Los directivos o administradores de la empresa deben brindar ayuda psicolégica a
los trabajadores a fin de contrarrestar esta situacion y establecer un clima cordial de

trabajo a fin de garantizar la productividad de la misma.

2.11. Factores de riesgos mayores

Entre los factores de riesgos mas importantes que se presentan en la Planta de
extraccion de gasolina natural y deshidratacion de gas en el campo “Gustavo
Galindo”, estan la alta carga de combustible, transporte y almacenamiento de gas,
sistema eléctrico, puntos de ignicion, manejo de inflamables, por lo que se requiere
de medidas alternativas de prevencion de accidentes mayores, los cuales pueden ser

evitados, siempre y cuando se tomen las medidas correctivas a tiempo.

2.11.1. Liquidos inflamables

Los liquidos inflamables son liquidos o mezclas de liquidos, o liquidos que

contienen materias sélidas en solucién o en suspension (por ejemplo, pinturas,
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barnices, lacas, etc., (pero no asi sustancias que, debido a otras caracteristicas
peligrosas que también poseen, han sido incluidas en alguna otra clase), que
desprenden vapores inflamables a 60° C. o a temperaturas inferiores en ensayos
efectuados en vaso cerrado (temperatura equivalente en ensayos en vaso abierto
65,6° C.), valores a los que, normalmente, se hace corresponder con el punto de

inflamacion.

2.11.2. Liquidos combustibles

Los combustibles liquidos, desde el punto de vista industrial, son aquellos
productos que provienen del petréleo bruto o del alquitran de hulla. Los
clasificamos segun su viscosidad o segun su fluidez, si es que proceden del alquitran

de hulla.

El crudo de petréleo contiene un gran numero de compuestos hidrocarbonados, pero
que a su vez, dentro de las clases que pueden presentarse, estos abarcan un amplio
espectro de compuestos hidrocarbonados. A partir del crudo de petroleo, se puede
obtener un gran nimero de combustibles liquidos. El petréleo resulta ser la fuente

por antonomasia de combustibles liquidos.

2.12.Poblacion

En cuanto a la poblacién motivo de estudio, se considera el personal que labora en

la planta y cuyo total es de 17 trabajadores, distribuidos de la siguiente manera:
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CUADRO N° 15: POBLACION

CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
JEFE DE PLANTA DE GASOLINA 1 6
SUPERVISORES DE PLANTA 4 23
OPERARIOS DE TANQUEROS 3 18
SUPERVISOR MECANICO 1 6
MECANICOS DE PLANTA 4 23
AYUDANTE DE MECANICOS 2 12
SOLDADORES 1 6
INSTRUMENTISTAS 1 6
TOTAL 17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

A los cuales se les aplicara la encuesta para determinar criterios e ideas de como se

desenvuelve en su trabajo, conocer a qué tipo de riesgo esta expuesto y cuales para

el serian las posibles soluciones que deberian implementarse para contrarrestar

eventuales accidentes de trabajo.

2.12.1. Tamana de la muestra

Al ser la muestra medible, no se aplicara la formula, por lo que se trabajara con todo

el universo o poblacion motivo de estudio.

Para el proceso de recoleccion de datos, se aplicara el siguiente instrumento:
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= LaEncuesta: se aplicara a los trabajadores de la empresa, para conocer a través
de ellos cuales son las falencias que se presentan en el desarrollo de las
actividades y a que se deben los problemas que se presentan, de esta manera se
sabra con exactitud si los mismos son de caracter técnico o si es que las fallas

corresponden a mal manejo de los equipos.

2.13. Analisis de los resultados

Para el analisis de los resultados obtenidos luego de la aplicacion de la encuesta a
los trabajadores en el campo Ing. Gustavo Galindo de la parrogquia San José de
Ancon, se procedid a aplicar el programa de Excel, donde se trabajé con cuadros y
graficos para posteriormente pasarlos a Word, donde se establecieron las
conclusiones mas adecuadas para la aplicacion de un Plan de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, basado en las normas nacionales e internacionales, con las
debidas reformas legales que fueron implementadas en el transcurso del presente

afo.

2.13.1. Analisis de las encuestas aplicadas a los trabajadores

En este apartado, se presenta los resultados obtenidos de las encuestas, las mismas

que detallan el criterio de quienes laboran en la Planta Gustavo Galindo de la

parroquia San José de Ancon.
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1. ¢Se siente usted seguro en las actividades que realiza en su lugar de

trabajo?
CUADRO N° 16
ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 2 12
2 FRECUENTEMENTE 5 29
3 POCO FRECUENTE 8 47
4 NUNCA 2 12
17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 1

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

H MUY FRECUENTEMENTE
H FRECUENTEMENTE

ki POCO FRECUENTE

M NUNCA

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

De acuerdo a los resultados obtenidos por medio de la encuesta aplicada a los

trabajadores, se tiene los siguientes resultados: el 47% no se siente seguro en sus

areas o sitios de trabajo dentro de la empresa. Esto es producto de la no aplicacién

de normas o reglas que sirvan para la seguridad del trabajador, por lo que el riego

que se presenta en estas &reas de trabajo es alto.
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2. ¢Ensu area de trabajo dentro de la empresa se expone a sufrir lesiones?

CUADRO N° 17

ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 12 70
2 FRECUENTEMENTE 2 12
3 POCO FRECUENTE 3 18
4 NUNCA 0 0
17 100 %

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Grafico N° 2

EXPOSICION A SUFRIR LESIONES

0%

E MUY FRECUENTEMENTE
H FRECUENTEMENTE

i POCO FRECUENTE

H NUNCA

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

El 70% expresd que dentro de sus areas de trabajo estan expuestos a sufrir lesiones,
esto se debe al alto factor de riesgo a sufrir lesiones o accidentes dentro del
desarrollo de las actividades en el campo Gustavo Galindo. Estas lesiones pueden
ser producidas por el mal uso de herramientas 0 maquinarias y la no utilizacion

adecuada de los equipos de proteccidn personal.
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3. ¢Toma las medidas necesarias de seguridad para asegurar la prevencion

de accidentes antes de ejecutar un trabajo?

CUADRO N° 18

ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 4 23
2 FRECUENTEMENTE 0 0
3 POCO FRECUENTE 4 24
4 NUNCA 9 53
17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 3

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR ACCIDENTES
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Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

El 53% de los trabajadores no toma en consideracion las medidas basicas para
prevenir accidentes o afectaciones a la salud dentro del trabajo. Este alto indice es
el resultado del desconocimiento por parte de los colaboradores de las medidas que
deben ser aplicadas para la prevencion de accidentes en el desarrollo de sus

actividades diarias, lo que conlleva a estar expuestos a una serie de accidentes.
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4. ¢Utiliza los equipos de proteccion personal en los trabajos que realiza?

CUADRO N° 19

ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 3 18
2 FRECUENTEMENTE 2 12
3 POCO FRECUENTE 7 41
4 NUNCA 5 29
17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 4

USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

EL 41% no hace uso de los equipos de proteccion personal que la empresa les
proporciona. La no utilizacion de los equipos de proteccion personal durante las
jornadas laborales dentro de la empresa y especialmente en las labores de
mantenimiento y reparacion de los equipos de la empresa son imprescindibles, ya
que pueden proteger la mayor parte del cuerpo ante posibles lesiones, inicio de

incendios, fuga de combustibles u otros percances que se pueden dar.

63



5. ¢Ha recibido capacitacion para prevencion de riesgos en el uso adecuado

de los equipos de seguridad en el trabajo?

ITEM

Aw DN

CUADRO N° 20

VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUY FRECUENTEMENTE 0 0
FRECUENTEMENTE 0 0
POCO FRECUENTE 2 12
NUNCA 15 88

17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 5

CAPACITACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

El 88% no han recibido capacitacion sobre prevencion y mitigaciéon de riesgos y

accidentes laborales dentro de su area de trabajo en la empresa. Se deduce que los

trabajadores estan expuestos a no saber codmo actuar ante posibles contingencias,

por el escaso conocimiento sobre seguridad industrial y salud ocupacional que se

Ilegase a presentar en el desarrollo de sus labores diarias.
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6. ¢Ha recibido capacitacion profesional en la ejecucion de trabajos
mecanicos, de soldadura o relacionados con el desempefio de sus labores

diarias?
CUADRO N° 21
ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 2 12
2 FRECUENTEMENTE 2 12
3 POCO FRECUENTE 3 17
4 NUNCA 10 59

17 100 %0

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 6

CAPACITACION PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE TRABAJOS
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

El 59% de los trabajadores manifestaron que no han recibido capacitacion alguna
sobre la correcta realizacion de los trabajos que se desarrollan en la empresa. La
mayor parte de ellos tienen conocimientos empiricos de la profesion, o en su
defecto, conocen de ciertas normas elementales de seguridad, pero que no son

puestas en practica, mucho menos darlas a conocer a sus compafieros de trabajo.
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7. ¢Tiene conocimiento sobre la importancia de un plan de gestion para la
realizacion de cada tipo de trabajo, dentro de la empresa donde usted

trabaja?
CUADRO N° 22
ITEM VALORACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 4 23
2 FRECUENTEMENTE 3 18
3 POCO FRECUENTE 8 47
4 NUNCA 2 12

17 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

GraficoN° 7

CONOCE PLANES DE GESTION PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS
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Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

El 47% de los encuestados manifestaron que no tienen conocimientos sobre planes
de gestidn para la ejecucion de sus trabajos. Por lo que, los trabajadores realizan sus
tareas de forma mecénica y por conocimientos propios, lo que ocasiona précticas
laborales deficientes y altamente riesgosas, lo que conlleva a establecer que las
areas de trabajo son bombas de tiempo, que por negligencia del propio trabajador

pueden ocasionar situaciones de riesgos.
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8. ¢Considera usted que la existencia de un plan de gestion de seguridad y

salud ocupacional, ayudara a reducir los riesgos laborales en la empresa?

CUADRO N° 23

ITEM VALORACION FRECUENCIA A PORCENTAJE
1 MUY FRECUENTEMENTE 17 100
2 FRECUENTEMENTE 0 0
3 POCO FRECUENTE 0 0
4 NUNCA 0 0
17 100 %
Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo
Gréfico N° 8

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
0%_0% 0%
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

ANALISIS

EL 100% de los encuestados expusieron que si estan de acuerdo en que la aplicacion
de un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional destinado a la reduccion de
factores de riesgos dentro de su &mbito laboral va a mejorar las actividades diarias

de la empresa porque minimizara los accidentes laborales.

67



2.13.2. Analisis de resultados de las encuestas

De acuerdo a los resultados de las encuestas, estas fueron las expresiones de los

trabajadores de la empresa:

Los trabajadores no se sienten seguro (47%) en sus areas de trabajo, esto es
producto de la no aplicacion de normas o reglas que sirvan para la seguridad del

trabajador, por lo que el riego que se presenta en estas areas de trabajo es alto.

El 53% de los trabajadores no toma en consideracion las medidas basicas para

prevenir accidentes o afectaciones a la salud dentro del trabajo.

No se toman las medidas para la prevencion de accidentes (53%), este alto indice
es el resultado del desconocimiento por parte de los colaboradores de las medidas
que deben ser aplicadas para la prevencién de accidentes en el desarrollo de sus

actividades diarias, lo que conlleva a estar expuestos a una serie de accidentes.

Por lo que el desarrollo de este trabajo investigativo, es el complemento necesario
para poder prevenir accidentes y asi los trabajadores puedan desarrollar sus
actividades de manera segura y armonica, ademas la empresa cumpliria de esta
manera con las normativas legales sobre seguridad y salud ocupacional para con los

trabajadores.
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CAPITULO 111

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

3.1. Impactos ambientales potenciales

Los procesos industriales consisten en un conjunto de operaciones que tienen como
finalidad transformar las materias primas en productos que satisfagan las
necesidades de uso y consumo de la poblacion. El uso de las sustancias quimicas
en las actividades industriales esta asociado con potenciales riesgos a la salud e

integridad de las personas que los manipulan.

Los potenciales riesgos de las sustancias quimicas peligrosas estan relacionados con
las caracteristicas propias de los materiales peligrosos (inflamabilidad, toxicidad,
corrosividad, radioactividad, reactividad o patogenidad) que en dependencia de la
forma como son manejadas, podrian representar un riesgo, ya sea para el ambiente

o la salud de quienes manejan este tipo de sustancias.

Es necesario hablar sobre la identificacion de riesgo, debido a que la empresa esta
dedicada a la exploracion’, explotacién y produccién de derivados de petréleo y eso
trae consigo riesgos que ponen en peligro la vida de los trabajadores, es indudable
que se debe de hacer una identificacion de los potenciales riesgos y evaluacion de
los mismos a fin de cuantificar el grado de peligro y vulnerabilidad de las

actividades de la empresa.
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Los problemas ambientales asociados a las actividades industriales son ocasionados
principalmente por el inadecuado manejo de las sustancias quimicas peligrosas.
Dentro del campo Gustavo Galindo se ha identificado los impactos potenciales, los

cuales se presentan en la siguiente Figura N° 11

Figura N° 11: Impactos Potenciales
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Fuente: Pacifpetrol
Elaborado por: Santiago Del Pezo

Consciente de la realidad del pais, el Ministerio del Ambiente del Ecuador, a través
de la Subsecretaria de Calidad Ambiental, como autoridad encargada del control de

las actividades ambientales en el pais, esta interesada en la ejecucion del programa

70




SAICM, el cual es parte del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)

con el fin de gestionar adecuadamente las sustancias quimicas en el pais.

Entre los probables potenciales impactos negativos que se pudieren producir en la
planta Ing. Gustavo Galindo de la parroquia San José de Ancén, se encuentran en
las areas de los Aero enfriadores — rotura de aspas; las Torres de destilacion y en el
Almacenamiento de gasolina natural, tal como se lo detalla en la Figura N° 3. Pues
estan si revisten peligro en algun momento, lo cual puede producir incendios de

gran magnitud.

3.2. Disposiciones de la ley de Seguro Social

Es necesario conocer las disposiciones emanadas del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en cuanto a la proteccion del trabajador y cuales son las
obligaciones que tiene la empresa y el empleador sobre este particular (Ver Anexo

N° 4)

3.3. Disposiciones del Cadigo de Trabajo del Ecuador

De igual forma, el trabajador esta amparado en las diferentes leyes de nuestro pais,
y una de ellas es el Codigo del Trabajo, en donde se establecen parametros que
deben ser considerados por el empleador a fin de proteger la integridad fisica,

seguridad y salud ocupacional, tal como se detalla en el Anexo N° 4.
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3.4. Disposiciones del Instrumento Andino

A nivel internacional, existen también leyes que protegen a los trabajadores en

todos los paises del sector andino, el cual se encuentra en el Anexo N ° 4.

3.5. Disposiciones de las normas OSHA

Las disposiciones de las normas OSHA también se las tom6 en consideracién
debido a que implica a las actividades que desarrolla la empresa y debe de cuidar el

cumplimiento de las leyes ambientales (Ver Anexo N° 4)

3.6. Riesgo de derrames accidentales

El derrame y la fuga accidental de productos quimicos en el Campo Gustavo
Galindo, es una situacion mas de emergencia de las que se pueden dar en los campos
petroleros que existen en nuestro pais. Como tal emergencia exige del personal que
lo detecta una actuacién rapida y eficaz. En caso de derrames o fugas
accidentales de productos quimicos se debe actuar rapidamente para controlarlo

en el inicio y para evitar consecuencias

Si se trata de un liquido inflamable o toxico y el derrame es de poca extension se

sugiere las siguientes pautas:

= Evitar en todo momento el contacto con el liquido derramado, usando

equipo de proteccion adecuado.
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Actuar rapidamente con agentes absorbentes. A continuacion se procedera
a tratar y gestionar los materiales usados en la absorcion como un residuo
peligroso. Como norma general se descarta el aserrin como absorbente por
su poder combustible, se recomienda usar carbon activo, sepiolita, o algin
producto comercializado para este fin.

Si el derrame es de un producto inflamable retirar todas las fuentes de
ignicion (llamas, chispas, etc.) de la zona hasta que se haya retirado todo
el vertido y ventilado bien la zona.

En el caso de derrame sobre la ropa de trabajo, ésta debe quitarse
rapidamente y lavarla en una pila con abundante agua, y si la extension es
grande tratar la ropa como un residuo peligroso.

No lavar la ropa impregnada de liquidos inflamables o toxicos en la lavadora
ni mezclarlo con otra ropa.

Si se producen salpicaduras en la piel y ojos, lavarse con abundante agua y
acudir al médico aportando la informacion de la Ficha de Datos de

Seguridad del producto o de la etiqueta.

3.7. Peligros de explosion e incendio

Los incendios y explosiones, aunque representan un porcentaje bajo del conjunto

de accidentes con lesiones generan pérdidas econdémicas cuantiosas. El incendio

es una reaccién quimica de combustidn que necesita tres componentes (Triangulo

del Fuego) para su inicio, desarrolldndose, luego, una propagacion en cadena:
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= Combustible (madera, gasolina, propano, magnesio.
= Comburente (normalmente el oxigeno del aire).
= Fuente de ignicién (cigarrillos, instalacion eléctrica, chispas, soplete,

electricidad estatica, reacciones exotérmicas, etc.).

Una explosion quimica también es una reaccién de combustion, pero que
ocurre a una velocidad muy rapida, con lo que se genera un desprendimiento muy
grande de energia en muy poco tiempo. Normalmente, se da por generacion de
gases o vapores inflamables en recintos cerrados (tineles de secado, cabinas de

pintura, etc.)

3.8. Reduccidn de desechos, reciclaje y reutilizacion

La reutilizacion de desechos es una de las formas mas eficientes que se puede
realizar para la reduccion de residuos, sin pasar por complejos procesos industriales.
Muchas veces se pueden utilizar partes o muchas veces los productos completos,
como los envases de vidrio de café, que pueden pasar de ser contenedores de grano

a floreros o joyeros.

¢ Cuél es el punto de utilizar algo s6lo una vez cuando puedes darle usos alternativos
y asi aportar a la limpieza del planeta? Para ayudarnos a esto, muchos productos
estan siendo disefiados desde un principio para facilitar su reutilizacion y esto,
podras notarlo en que muchos estan evitando pinturas, las estructuras son mas

flexibles y las partes menos durables son facilmente reemplazables.
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3.9. Modificacion del proceso

El gas que se requiere para el proceso se recupera del campo de pozos conectados
a través de lineas de flujo de 2” que lo trasladan a los separadores en las
subestaciones, posteriormente fluye por tuberia a las plantas compresoras que estan
ubicadas en areas estratégicas; el gas pasa por deshidratadores o separadores de gas,
que tienen en su interior tamices moleculares y alumina activada, saliendo gas seco,

el que es enviado hasta la planta de gasolina para su proceso.

En la planta de gasolina se realizan cuatro procesos:

= Absorcion.

= Intercambio de Calor.

= Destilacion.
= Reflujo.
A.- Absorcion.

El gas seco que viene del campo entra al separador horizontal VV-6620, luego ingresa
lateralmente en la parte inferior a la torre de absorcion V-110. El aceite pobre se
encuentra almacenado en el tanque V-150, que a través una valvula de 6” alimenta
a la bomba vertical multietapa; en su recorrido pasa por un medidor de turbina que

censa el caudal y lo envia a la cima de la torre de absorcidn en cuyo interior se
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produce el fenomeno de la absorcion, cuyo resultado es “aceite rico” (aceite
absorvedor + hidrocarburos pesados) y “gas pobre”, del cual una parte se utiliza
para consumo interno de la planta de gasolina en el horno y el caldero y la otra parte

va para la estacion de gas vehicular GNV y a la planta de Generacion Eléctrica.

B.- Intercambio de calor.

Es necesario que el aceite rico sea precalentado antes de su ingreso al horno para
evitar dafios en el mismo o choque térmico. Este proceso se realiza en los

intercambiadores de calor.

El aceite rico que viene del VV-100 entra por la parte inferior del intercambiador lado
tubos (E-160A), a una temperatura de 30°C a 40°C (86°F a 104°F), posteriormente
ingresa a los otros intercambiadores (E-160B, C y D), saliendo a una temperatura
de 70°C a 75°C (158°F a 167°F), y precalentado va al horno H-170 a través de una

tuberia de 6 recubierta con aislante térmico.

Después de su recorrido interno por el Horno, el aceite rico sale a 193.33°C (380°F)
y es censado por un indicador de temperatura TIC/TCV-170, ubicado en la parte
inferior de la tuberia de 6” recubierta con aislante térmico que ingresa a la torre de

destilaciéon V-190.
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Figura N° 15: Aeroenfriadores de
aceite, gasolina de reflujo y natural
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El aceite pobre caliente de la parte baja de la torre VV-190 ingresa por el lado carcasa
de los intercambiadores de calor y en su recorrido cede temperatura para precalentar
el aceite pobre que fluye por el lado tubo de los mismos. Luego de este recorrido el
aceite pobre es enviado al aeroenfriador E-140B y termina de enfriarse en los E-

140A, E-230A y E-220A para luego regresar al tanque V-150.

C.- Destilacion.

El fluido caliente (aceite rico) procedente del Horno, ingresa a presion por la parte
lateral a una altura media de la torre de destilacién V-190, choca en el difusor y
desciende a través de las bandejas internas produciéndose un equilibrio liquido-
vapor que permite la separacién de los producto livianos que ascienden a la cima 'y

los pesados caen en el fondo.

Del caldero se inyecta vapor, mediante el control de flujo y entra al reclaimer V-

180 para retener los condensados del vapor. El vapor seco ingresa a la parte inferior

de la torre VV-190 para mantener una temperatura estable en todo el equipo.
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Figura N° 16: Torre de absorcion y destilacion
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Los gases de gasolinas y condensados, salen por la parte superior de la V-190 y se

dirigen al aeroenfriador E-220B y se depositan en el VV-220 o tanque de reflujo.

D.- Reflujo.

Los gases no condensados del VV-220 salen por la parte superior hacia el compresor
K-290 A/B bajo control de presion, para licuar el producto comprimiendo,

enfriando luego en el aeroenfriador E-230B y su posterior almacenamiento en el

tanque del producto V-240.
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Los liquidos del V-220: una parte retorna a la cima para mantener temperatura
constante del equipo y determinar la calidad del producto, mientras que la otra parte
se enfria en el aeroenfriador E-230B y se envia al tanque de almacenamiento V-240

conjuntamente con el gas comprimido como producto final.

Figura N° 17: Tanque de Reflujo  [* iRy
A

Figura N° 18: Bombas de Reflujo
i ﬁ ; .‘"‘»?""'ﬁ >

Los datos de monitoreo periddico de la operacion de la absorcion y destilacion, son

transcritos en el SGI-REGA-37 de Parametros de Planta de Gasolina.
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Disposiciones de Seguridad y Ambiente.

Seguridad:

Para realizar este trabajo en la planta de gasolina se debe constar con el siguiente

equipo de proteccién personal:

= (Casco.

= Guantes.

= Gafas de proteccion.

= Mascarilla para gases.

= Botas de cuero con puntas de acero.

» Ropa adecuada para el trabajo.

= Equipo de proteccion auditivo.

= Equipo para deteccion y medicidn de gases (explosimetro).

= Pirdbmetro.

Condiciones seguras de operacion de la Planta de Gasolina.

= Mantener los parametros de operacion Optimos para garantizar la
produccion y la calidad del producto.

= Mantener en Gptimas condiciones el sistema contra incendios de la planta.

= Verificar la correcta operacion de los instrumentos de medicion de la planta.

=  Mantener activas todas las alarmas de los sistemas de control SCADA.
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= Realizar los trabajos cumpliendo estrictamente las normas de seguridad.

= Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad a los contratistas.

En caso de que no exista presion suficiente para la operacion del compresor porque
no hay suficiente salida de gases para la succion dado que se aprovecha la mayor

parte del gas, entonces se lo debe apagar.

Condiciones seguras de operacion del Caldero B-001.

= Mantener un extintor de incendios de 50 Kg. cerca del caldero.

= Conservar distancia prudente (aproximadamente 3m) de la mirilla cuando

vaya a encenderse el quemador.

= Verificacion constante de los parametros de operacién del caldero cuando

esté trabajando.

= Cuando el caldero se saca de servicio, la unidad debe enfriarse haciendo
purgas tan frecuentes como sea posible y enfriarlo con el agua de

alimentacion.

= En caso de que se tenga que apagar el caldero por falta de suministro

eléctrico se debe realizar los siguientes pasos:
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- Apagar el quemador.
- Apagar la bomba de agua.

- Apagar el interruptor general.

Cerrar la valvula de salida de vapor para que la temperatura y la presion
elevadas se mantenga y no dejar sin nivel de agua dentro del caldero por
qué se va a dejar de alimentar de agua automaéticamente con la bomba y asi
cuando se restablezca la energia eléctrica ir bajando la presion y temperatura
poco a poco y no de una manera brusca para evitar choques térmicos en los

tubos dentro del caldero.

Si el caldero queda fuera de servicio solo para mantenerlo en stand by, se
debe seleccionar un lugar adecuado para el almacenamiento de la tuberia
que se encuentra dentro del caldero. Esta area debe ubicarse en areas secas

0 himedas.

Es preferible el almacenamiento de los tubos que estan dentro del caldero
en areas humedas cuando el caldero va a ser parado por periodos cortos de
tiempo o cuando el caldero esta en reserva y va a ser puesto en servicio con

poco tiempo de aviso.

El caldero limpio debe de ser llenado con agua hasta arriba; esta agua debe
de ser acondicionada quimicamente para minimizar el 6xido durante este

periodo de mantenimiento.
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Disposiciones Ambientales
= Los efluentes provenientes del proceso son recuperados en lineas de
drenajes cerradas que van a parar a las piscinas de recoleccién, las mismas
que se evaclan por vacum a la piscina API de separacion de aceites en casa

bomba.

» Todo desecho generado producto de la actividad debe ser evacuado y

cumplir su ciclo destino final.

= Mantener el orden y limpieza de locacion area de trabajo, plataformas y

cubetos de contencion.

= Encaso de derrame o impacto ambiental activar cadena de llamada pidiendo

soporte al area ambiental para la contencion de la emergencia.

Administracion y capacitacion
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CUADRO N° 24: Potenciales impactos negativos - Medidas de atenuacion

GRUPO SYNERGY
[E&P ECUADOR

AREA:
No. Trabajadores:
Fecha de evaluacién:

Fecha de ultima evaluacién:

PLAN DE EMERGENCIA CAMPO ANCON
EVALUACION DE RIESGOS LOCALIZADO

Planta de Gasolina

6

28/Nov./2016

METODO DE IDENTIFICACION:

° Infraestructuras

°Tipos de equipos, maquinarias [
° Operacién

° Actividades rutinarias y no rutinarias
OTROS APORTES

° Partes mecanicas y en movimientos

° Localizacién y Logistica
° Conexiones de otras actividades

° Entornos/Social

° Errores humanos

=
PACIFPETROL S.A.

Evaluacion

Inicial [(x]  Periédica[]

Diagnostico del alcance

Posible evento
Tecnoldgico
Social:

Natural: E]

°Trabajo con Fuego y explosiones []  “Errores de Software (control Automético
° Liquidos, gases téxicos y corrosivos ° Conexiones eléctricas
° Ruido y vibracién ° Otros
. . de pérdid. i ion del
Area/Proceso C / Obser o Riesgo
F C B n m v
Torres: de absorcién V-110 y Derrames: por error en maniobras de
destilacion V-190, separador vertical dre_"ajes_ ‘?e ace'tevr'm/pobre’ por error de
6620, deshidratador V-200 X v calibracion en varios ITL, ITT, ITP, por falla 1
, deshidratador V-200, reclamer V- del sistema de control SCADA, o por error en
180. actividades rutinarias.
Explosién: puede generarse poralta presion
Torres: de absorcién V-110 y en las torres de absorcién/destilacion,
destilacién V-190, separador vertical separador horizontal, separador vertical,
N deshidratadory reclamer, por falla en 1 1
6620, deshidratador V-200, reclamer V- Vvalvulas de control, fallas en PSV,
180. instrumentos de medicién, falla en sistema
de control Scada o por error de operacién.
Torres: de absorcion V-110 y Incendio: puede ocurrir por actividades no
destilacion V-190, separador vertical rutinarias por servicios solicitados, ademds
6620, deshidratador V-200, reclamer V- porinstalaciones eléctricas deterioradas o
180. temporales deficientes.
i ] Derrames: por error en maniobras de
Reflujo: Tanque de reflujo V-220, drenajes de tanque de reflujo V-220, por
bombas de reflujo P-270A/By error de calibracién en varios ITL, ITP, por 1 1
Compresores del producto K-290A/B falla del sistema de control SCADA y por
error en actividades rutinarias.
Explosién: puede generarse poralta presion
Reflujo: Tanque de reflujo V-220, en el V-220, taponamiento del filtro cono de
. bruja, por presurizacién del compresor K-
bombas de reflujo P-270A/By 290A, porfalla en valvulas de control, 1 1
Compresores del producto K-290A/B instrumentos de medicion, falla en sistema
de control Scada o por error de operacién.
Incendio: puede ocurrir por,
Reflujo: Tanque de reflujo V-220, sobrecalentamiento de bombas de reflujo,
. actividades no rutinarias por servicios
bombas de reflujo P-270A/By . P
solicitados, ademas porinstalaciones
Compresores del producto K-290A/B eléctricas deterioradas por la intemperie o
instalaciones temporales deficientes.
Intercambiadores de calor: E- Derrames: por error en maniobras de
drenajes de intercambiadores A, B, CyD y 1 1
160A/B/C/D. por error en actividades rutinarias.
Explosién: puede generarse poralta presion
Intercambiadores de calor: E- dentro de. los Inlercambladores, lado tubo o
lado camisa, porel taponamiento con 1 1
160A/B/C/D. residuos del proceso, o por error de
operacién.
Incendio: surgido poractividades no
Intercambiadores de calor: E- rutinarias, por senvicios solicitados, ademas
porinstalaciones eléctricas deterioradas
160A/B/C/D. porla intemperie o instalaciones
temporales deficientes.
Derrames: por error en operacion de
Bombas de proceso: P-260A/B, P- valvulas de paso y/o desfogues, por error de 1
130A/B, y transferencia de gasolina. calibracién en IP, por desgaste o rotura de
los sellos mecanicos.
Explosion: puede generarse poralta presion
en las lineas a causa de vélvulas mal
Bombas de proceso: P-260A/B, P- alineadas, yerroren célculo de volimenes y 1 1
130A/B, y transferencia de gasolina. niveles de los tanques, falla en
instrumentos de medicién (ITL), o por error
de operacion.
Incendio: puede ocurrir por actividades no
Bombas de proceso: P-260A/B, P- rutinarias, por senicios solicitados, por
. R i instalaciones eléctricas deterioradas porla
130A/B, y transferencia de gasolina. intemperie o instalaciones temporales
deficientes.
Aeroenfriadores: estructura antigua (E- | perrames: por rotura en tubos internos por
140A, E-220A, E-230A), y nueva (E-140B, | desgaste, o por rotura de aspas cuyas 1
E-220B, E-230B). partes golpeen yrompan los tubos.
] ] Explosién: puede generarse poralta presién
Aeroenfriadores: estructura antigua (E- |  dentro de los tubos de los aeroenfriadores,
140A, E-220A, E-230A), y nueva (E-1408B, por el taponamiento con residuos del 1 1
E-2208, E-2308). proceso, o por error de operacién en
alineamiento de valvulas.
] i Incendio: puede ocurrir por actividades no
Aeroenfriadores: estructura antigua (E- | rutinarias, por senvicios solicitados, por
140A, E-220A, E-230A), y nueva (E-1408B, instalaciones eléctricas deterioradas porla
E-2208, E-2308). intemperie o instalaciones temporales
deficientes.




Tanques de almacenamiento en el

Derrames: por error en maniobras de
drenajes de tanques V-150, V-100 y V-240,

proceso: de aceite pobre V-150, de porerrorde calibracién en varios ITL, ITT, 1 1
aceite rico V-100y del producto V-240. ITP, por falla del sistema de control SCADA,
o porerror en actividades rutinarias.
X Explosion: puede generarse poralta presion
Tanques de almacenamiento en el en las tanques V-100, V-150, por falla en
proceso: de aceite pobre V-150, de vélvulas de control, fallas en PSV, 1 1

aceite rico V-100y del producto V-240.

instrumentos de medicién, falla en sistema
de control Scada o por error de operacién.

Tanques de almacenamiento en el
proceso: de aceite pobre V-150, de
aceite rico V-100y del producto V-240.

Incendio: puede ocurrir por actividades no
rutinarias, por servicios solicitados, por
instalaciones eléctricas deterioradas porla 1
intemperie o instalaciones temporales
deficientes.

Tanques de almacenamiento de

Derrames: por error en maniobras de
drenajes de tanques V-00D y V-00F, por error

gasolina: V-00D, VOOF de calibracién en IP, o por error en 1 1
actividades rutinarias.
Explosion: puede generarse por alta presion

Tanques de almacenamiento de en las tanques V-00D y V-00F , fallas en 1 1

gasolina: V-00D, VOOF

instrumentos 1P, fallas en PSV, o por error
de operacion.

Tanques de almacenamiento de
gasolina: V-00D, VOOF

incendio: puede ocurrir por actividades no
rutina tados, por
instalaciones eléctricas deterioradas porla 1
intemperie o instalaciones temporales
deficientes.

s, porservicios sol

Horno H-170, Caldero B-001y
compresores de aire.

Derrames: por rotura de tubos internos del
H-170 por desgaste, por error de calibracién
en varios ITT, ITP, por falla en valvulas de
control, o porinundacién de torre V-110.

Horno H-170, Caldero B-001y
compresores de aire.

Explosién: puede generarse poralta
presién en las lineas de transporte de
aceite/gas/vapor, falla en instrumentos de 1
medicion, falla en PSV, falla del sistema de
control Scada o por error de operacién.

Horno H-170, Caldero B-001y

Incendio: puede ocurrir por fugas de gas en
uniones de lineas cercanas al horno H-170,
también por actividades no rutinarias, por
servicios solicitados, porinstalaciones

H 1B

compresores de aire. eléctricas deterioradas por la intemperie o 1 1
instalaciones temporales deficientes
También por error de operacién al encender
el H-170.
Explosion: puede generarse dentro del
control room porla acumulacién de gas
proveniente de la piscina de drenajes o del
Sala de Control sumidero cercano, yla ocurrencia de alguna 1 1
chispa producto de un corto circuito en uno
de los equipos eléctricos y/o electrénicos, o
por error de operacién.
Incendio: puede ocurrir por la combustion
de gas encerrado en presencia de alguna
chispa producto e un corto circuito en uno
de los equipos eléctricos y/o electrénicos,
Sala de Control también poractividades no rutinarias, por 1 1
servicios solicitados, porinstalaciones
eléctricas deterioradas por la intemperie o
instalaciones temporales deficientes.
También por error de operacién.
Explosion: puede ocurrir por alguna
McC descarga eléctrica producto de cortes de 1 1
energia, error en la manipulacion de los
paneles de control.
Incendio: puede ocurrir alguna descarga
eléctrica producto de cortes de energia,
también poractividades no rutinarias, por
McC servicios solicitados, porinstalaciones 1 1
eléctricas deterioradas o instalaciones
temporales deficientes. También por error
de operacién al manipularlos paneles.
Plataforma de carga y descarga de Derrames: por error en maniobras de carga
aceite rico/pobre y Plataforma de carga /descarga de aceite rico/pobre, o gasolina, 1 1
por rotura en mangueras, o de acoples en
y descarga de gasolina. mal estado.
Explosion: puede generarse por alta presion
Plataforma de carga y descarga de en lineas de carga descarga del gasolina al
aceite rico/pobre y Plataforma de carga| autotank-20, fallas en instrumentos IP, 1] 1
v descarga de gasolina. fallas en PSV del autotank-20, o por error en
operacién de valvulas.
Incendio: puede ocurrir por actividades no
Plataforma de carga y descarga de rutinarias, por servicios solicitados, por
aceite rico/pobre y Plataforma de carga| instalaciones eléctricas deterioradas o 1 1
v descarga de gasolina. temporales deficientes, cercanas a las
plataformas mencionadas.
Tanques de almacenamiento: de Derrames: por error en maniobras de
aceite, V-00A, Tk-1, Tk-2, Tk-3, Tk-4y recepcién/transferencia de aceite en los Tk- 1 1
de gasolina V-101. 1,Tk-2, Tk-3y Tk-4..
Tanques de almacenamiento: de Explosién: puede generarse poralta presion
aceite, V-00A, Tk-1, Tk-2, Tk-3, Tk-4y en lineas ytanque v-101, fallas en 1 1
instrumentos IP, fallas en PSV, o por error
de gasolina V-101. de operacion.
incendio: puede ocurrir por actividades no
Tanques de almacenamiento: de rutinarias, por servicios solicitados, por
aceite, V-00A, Tk-1, Tk-2, Tk-3, Tk-4y instalaciones eléctricas temporales 1 1
de gasolina V-101. deficientes, cercanas a los tanques de
almacenamiento mencionados.
Riesgos en instalaciones generados por
Planta de Gasolina - Lugar general ingreso de animales por falta de
- cerramiento. Protestas sociales en relacion 1 1
operativo a accidentes de animales que hayan
ingresado a las instalaciones.
RESULTADO
CONCLUSIONES RECOMENDACIONES VEREDICTO
Existen areas de donde no se da cumplimiento
a ciertas normas, por lo que se necesita la
preparacién de algin plan para prevencion de
desastres, como derrames, explosiones, Impulsar el cumplimiento legal con su respectiva evaluacién, identificar el
incendios, rotura de paredes de piscina en complemento a proyectos para la prevencion de desastres en el area de influencia,
malas condiciones y sistema de drenaje de entrenamiento permanente al personal en diferentes situaciones criticas, sefializacién e Realizar PLAN DE EMERGENCIA
aguas Iluvias inexistente, contencion de identificacion reflectivas de area de mayor peligro, realizar un plan de abandono y
liquidos/fluidos, maniobras a alta presién, entrega a equipos que no estén en operacion.
dispersion de gases y otras actividades no
rutinarias como trabajos en caliente, que
pueden generar riesgos al sitio.

Fuente: Pacifpetrol

ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez
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3.10. Resultados de Potenciales impactos negativos

INCENDIO EN TORRES DE ABSORCION V-110 Y DESTILACION V-190,
SEPARADOR VERTICAL 6620, DESHIDRATADOR V-200, RECLAMER V-
180: Puede ocurrir por actividades no rutinarias, por servicios solicitados, ademas

por instalaciones eléctricas deterioradas o temporales deficientes.

INCENDIO EN REFLUJO DE TANQUE V-220; BOMBAS DE REFLUJO P-
270%B 'Y COMPRESORES DEL PRODUCTO K-290A/B: Puede ocurrir por
sobrecalentamiento de bomba de reflujo, actividades no rutinarias, por servicios
solicitados, ademas por instalaciones eléctricas deterioradas por la intemperie o por

instalaciones temporales deficientes.

INCENDIO EN INTERCAMBIADORES DE CALOR E-1060A/B/C/D: Surgido
por actividades no rutinarias, por servicios solicitados, ademas por instalaciones
eléctricas deterioradas por la intemperie o instalaciones temporales deficientes

INCENDIO EN BOMBAS DE PROCESO P-260A/B, P-130A/B, Y
TRANSFERENCIA DE GASOLINA: Puede ocurrir por actividades no rutinarias,
por servicios solicitados, por instalaciones eléctricas deterioradas por la intemperie

o instalaciones temporales deficientes.

INCENDIO EN AEROENFRIADORES, ESTRUCTURA ANTIGUA (E-140A,; E-

220A; E-230A) Y NUEVA (E-140B, E-220B; E-230B): Puede ocurrir por
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actividades no rutinarias, por servicios solicitados, por instalaciones eléctricas

deterioradas por la intemperie o instalaciones temporales deficientes.

INCENDIO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO EN EL PROCESO DE
ACEITE POBRE V-150, DE ACEITE RICO V-100 Y DEL PRODUCTO V-240:
Puede ocurrir por actividades no rutinarias por servicios solicitados, ademas por

instalaciones eléctricas deterioradas o temporales deficientes.

INCENDIO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE GASOLINA V-00D,
V-00F: Puede ocurrir por actividades no rutinarias por servicios solicitados, por
instalaciones eléctricas deterioradas por la intemperie o instalaciones temporales

deficientes.

INCENDIO EN HORNO H-170, CALDERO B-001 Y COMPRESORES DE
AIRE: Puede ocurrir por fuga de gas en uniones de lineas cercanas al horno H-170,
también por actividades no rutinarias, por servicios solicitados, por instalaciones
eléctricas deterioradas por la intemperie o instalaciones temporales deficientes.

También por error de operacion al encender el H-170.

INCENDIO EN MCC: Puede ocurrir alguna descarga eléctrica producto de cortes
de energia, también por actividades no rutinarias, por servicios solicitados, por
instalaciones eléctricas deterioradas o instalaciones temporales deficientes.

También por error de operacion al manipular los paneles.
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INCENDIO EN PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA DE ACEITE
RICO/POBRE Y PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA DE GASOLINA:
Puede ocurrir por actividades no rutinarias, por servicios solicitados, por
instalaciones eléctricas deterioradas o instalaciones temporales deficientes,

cercanas a las plataformas mencionadas.

INCENDIO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE ACEITE V-00A, TK-
1, TK-2, TK-3, TK-4 Y DE GASOLINA V-101: Puede ocurrir por actividades no
rutinarias, por servicios solicitados, por instalaciones eléctricas temporales

deficientes, cercanas a Los tanques de almacenamiento mencionados.
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CAPITULO IV

DISENO DE PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA GUSTAVO GALINDO

4.1. Descripcion del Plan de Gestion

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo
de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ing.
Gustavo Galindo, la cual debe asumir como compromiso el conservar la
biodiversidad y proteccion del medio ambiente en las actividades que se realizan en
la explotacion de hidrocarburos asi como la seguridad y Salud de quienes laboran

en el perimetro operacional.

Para la elaboracion del Plan de Gestion, se llevo a cabo un diagnostico con el fin de
estudiar el comportamiento del personal en cuanto a la prevencién de riesgos y
enfermedades profesionales. Se realiz6 mediante observacion directa y la
aplicacion de un formato puesto en prueba, para analizar la conducta de las personas
en cuanto al uso correcto y permanente de los elementos de protecciéon personal, la
realizacién de actos inseguros Yy la falta de prevision y prevencion en el desarrollo

de las actividades cotidianas
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4.2. Plan de contingencia

En funcion de los resultados obtenidos en las etapas anteriores se procedid a
elaborar el plan para la implementacion de las actividades de mejoramiento en
Seguridad e higiene industrial con el fin de superar las falencias que se tenian. En
primer lugar se hizo una revision del diagndstico para recordar cuales fueron las

anomalias detectadas y asi poder proponer acciones para eliminarlas o controlarlas

CUADRO N° 25

ANOMALIAS IDENTIFICADAS

Existe panorama de factores de riesgo pero
esta desactualizado

No se hace control de riesgos de acuerdo con
inconformidades encontradas en panoramas
de riesgos

No existen herramientas para recoleccion de
datos referentes a Seguridad Industrial

No existen registros de inspecciones de
seguridad ni estadistica de las mismas.

No hay procedimientos para realizar tareas
de alto riesgo o criticas

No hay un programa de capacitacion en
Seguridad y Salud Ocupacional

No hay indicadores para medir gestion en
seguridad y salud ocupacional.

SOLUCION PROPUESTA

Elaborar matriz de peligros

Implementar mejoras en la planta para
controlar riesgos presentes en las

areas de la planta

Disefiar e implementar herramientas para
registrar informacion. (Listas de chequeo,
formatos).

Implementar un formato para registrar la
informacion de inspecciones.

Crear manual de procedimientos para
trabajos criticos.

Generar un programa de capacitacion e
implementar

Implementar indicadores para medir la
gestion en Seguridad.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo

4.3. Planificacion del sistema de gestion

Esto permitié que todos los elementos y niveles jerarquicos de la planta y en

particular los que desempefian algin cometido especifico dentro del sistema formal
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de la organizacion preventiva, cumplieran con sus responsabilidades y ayudaran a
cumplir lo establecido en las regulaciones dadas por el Ministerio de Bienestar
Social en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se les debe capacitar en las
medidas que se tomarian y como estarian conformadas estas capacitaciones a ser
programadas con las actividades que tendrian bajo su responsabilidad para aclarar
dudas y obtener compromiso por cada uno de los miembros antes de vincularlos

directamente dentro del plan de mejoramiento.

4.4. Sistema de minimizar riesgos, reglamento y control

La inspeccion de seguridad es una técnica analitica activa para comprobar y
verificar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo, tanto las relativas a
los factores materiales como humanos. Se realiza “en el sitio”, sobre el terreno y su
finalidad es identificar los peligros existentes para evaluar los riesgos y proponer
las medidas preventivas adecuadas. No evita los riesgos, pero permite obtener los
conocimientos necesarios para proponer las medidas preventivas que si evitaran,
eliminaran 0 reduciran los riesgos a limites aceptables. No es un fin en si misma,
sino un medio para lograr un fin: garantizar la proteccion a los trabajadores frente

a los riesgos laborales.

En las inspecciones de seguridad realizadas en la planta Ing. Gustavo Galindo, se
aplicaron técnicas activas, que se llevan a cabo antes de que se produzca un
accidente, y técnicas reactivas, que se realizan una vez ha ocurrido un accidente,

como la investigacion de accidentes. La finalidad de las técnicas activas fue
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prevenir las situaciones de riesgo para que nunca llegasen a materializarse

accidentes,

eliminando,

reduciendo los riesgos a valores tolerables y

manteniéndolos en estos limites mediante técnicas operativas basadas en los

resultados de las técnicas analiticas

4.5. Evaluacion y control de riesgos

Para determinar una evaluacion de las actividades que se realizan en el Campo Ing.

Gustavo Galindo, se realiz6 una inspeccién en la planta de Gasolina con la

colaboraciéon del operador de turno sefior Ronald Bernardino, se detallan a

continuacién los hallazgos encontrados:

CUADRO N° 26: MATRIZ DE HALLAZGOS

Verificacion de cumplimiento del marco legal vigente en el pais

tratamiento, no causen
dafios fisicos, quimicos
0 biol6gicos a los
suelos.

Medio Aspecto/ Criterio Descripcion de Hallazgo Medidas o
Riesgo laboral Citado en Criterio y/o Medida Ambiental Correctivos
Las organizaciones
plblicas o privadas
dedicadas a la
comercializacion,
almacenamiento  y/o
produccion de
'I"ALrJ]E)é(IJ\/IGA quimicos, Con el fin de
RLGAPCCA Zidrlgfgi‘i:gr']‘"dad’ La linea de salida %’;‘r‘fg" . S:
exglotacién Y|de bomba de vigente en el pal'gy
activ[i)dz(liaess Ue hidrocarburifera, ?OL:Lr:|CO pa(;g evitar la
. Contaminacion g minera, 'y agricola, T contaminacion del
Ambiente degradan la . destilacion
del suelo calidad del tomaran  todas la resenta fuoa suelo se debe
suelo medidas pertinentes a Esta condici%ﬁ ajustar la linea de
i e el 30020 o 1|51 e e Bt
Numeral ylo P éescargas suelo (Foto 1y 2) torreq P de
4121 provenientes de sus destilacion.
sistemas de
produccién ylo

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Santiago Del Pezo
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Observaciones:

Ademas de la no conformidad anteriormente descrita se encontraron las siguientes

observaciones:

= Las bombas neumaticas para la carga y descarga del Vacuum 41 trabaja con

gas del sistema, en el area se percibe el olor a gas.

= Mangueras de Auto tanque con conexiones en regular estado, segun

manifesto el Operador estas no sellan correctamente.

4.6. Mapa de Riesgo

En el mapa de riesgo se encuentra detallado las partes criticas que posee la empresa,

las cuales son las siguientes, las mismas que se la puede encontrar en el Anexo N°5:

- Tanque de almacenamiento de aceite

- Tanque de almacenamiento de gasolina

- Tanque de almacenamiento de aceite pobre
- Tanque de almacenamiento de aceite rico

- Tanque de producto

- Bombas de trasferencia de gasolina

- Bombas de proceso

- Aeroenfriafores

%94



- Intercambiadores de calor

- Torre de absorcion

- Torre de destilacion

- Separador, deshidratador, reclamer
- Tanque de reflujo

- Bomba de reflujo

- Compresor de producto

4.7. Andlisis de vulnerabilidad

Esto consiste en determinar potenciales dafios que se puedan presentar en una
emergencia dentro de la empresa o en cualquier sistema de la misma; siempre
teniendo en cuenta la presencia de las personas en sus areas de trabajo, las
condiciones de las mismas y los bienes expuestos, ademas de la posibilidad de
ocurrencia que se presente un eventual suceso y de las medidas preventivas que se

hayan tomado para contrarrestar y controlar una eventual situacion.

Ante esto, es necesario tomar medidas para el manejo de una emergencia, la cual
supone asignar probabilidades, estimacion de posibles impactos y evaluacion de los
recursos a traves del sistema numeérico, donde sefiale que el mas bajo corresponde

a una mejor situacion. (Ver Anexo N° 6)

La aplicacion de este analisis incluye los siguientes elementos: Probabilidad de

ocurrencia, consecuencia para los trabajadores de la planta; derivaciones
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econdmicas, situaciones operacionales; amenazas para el medio ambiente, y los
recursos externos e internos de los que se dispone para enfrentar tal o cual amenaza.

Por lo que se debe implementar los siguientes pasos:

= |dentificar y clasificar las amenazas.

= Estimar probabilidad de ocurrencia de eventos.

= Valorar consecuencias.

= Valorar recursos para controlar emergencias.

= Realizar analisis de vulnerabilidad para las amenazas (tecnolégico, social o
natural).

= Definir cuales escenarios requieren planes detallados de emergencia

4.8. Procedimiento de acciones preventivas y correctivas

Las acciones preventivas se generan a traves del andlisis realizado por cualquier
persona que labore en la planta, el cual detecte la necesidad de generar acciones
orientadas a eliminar una posible no conformidad con el accionar de las actividades
que se realicen en la empresa y que pueda ser causa de algln percance que se suscite

en cualquier area de trabajo en la empresa.

Sobre esta situacion el trabajador debe coordinar con el jefe de control de calidad
que existe en la empresa, para levantar un informe donde se sefiale la accion

preventiva que se debe de tomar sobre una potencial no conformidad en
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determinada area de trabajo, la cual deben de ser registrada en acciones preventivas

o correctivas tal como se sefala en el Cuadro N° 25.

Si se decide abrir una accion preventiva, el responsable del area de trabajo donde
se ha generado esta situacion de riesgo, debe proponer en unién de criterios con el
Coordinador de calidad, las acciones pertinentes que se deban tomar a fin de

eliminar las eventuales causas que originaron tal malestar.

Junto con la propuesta de acciones preventivas, se debe establecer un cronograma
de trabajo a fin de cumplir las metas establecidas, esto debera estar a cargo de un
personal idéneo, a fin de implementar tales acciones, las cuales deben de ser

registradas en el informe que se detalla en el Cuadro N° 27

CUADRO N° 27

REPORTE DE ACCIONES PREVENTIVAS (MEJORA) O CORRECTIVAS

1. Tipo de accion: (Marque con una cruz)
Accion Preventiva

Accion Correctiva

2. IDENTIFICACION DE LA POTENCIAL NO CONFORMIDAD O DE LA NO
CONFORMIDAD REAL DETECTADA.
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3. ACCIONES PROPUESTAS

Fecha prevista para completar las acciones: (Llene junto al Jefe de Control de Seguridad)

Responsable de la implementacion de las acciones (Llene junto al Jefe de Control de Calidad)

Fuente: Pacifpetrol
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez

ELABORADO POR FIRMA RESPONSABLE APROBADO POR

4.9. Documentacién del sistema de gestion

En la creacion del sistema de gestion que debe de haber en toda empresa, es
necesario crear, almacenar y mas que nada mantener al dia toda la documentacion
que se requiere para manejar adecuadamente un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional, basados en las normativas internacionales.

La documentacion debe aparecer muy detallada, lo suficiente como para describir
los elementos referentes y centrales del Sistema de Gestion Ambiental, sus
interacciones y proporcionar orientacion sobre donde conseguir informacién mas

especifica respecto a una operacion puntual del Sistema de Gestion y Seguridad.
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Dependiendo de la empresa, la documentacion se podra guardar en papel o en
formato digital. Asi mismo, se recogen todos los recursos y métodos especificos,
generales, conocimientos, procedimientos o cualquier otro documento que

desarrolle las exigencias del sistema o sea necesario para el mismo.

4.10. Manual de Seguridad y Salud Ocupacional

El manual responderé a todas las cuestiones relacionadas con el Sistema de Gestion
Ambiental ya que en este documento se recoge toda la informacion importante y
destacada para saber lo que hay que hacer, el como, cuando y a quién se le pueden
pedir responsabilidades al respecto, para salvaguardar la integridad, seguridad y
salud ocupacional de todos los trabajadores de la empresa, y para el buen desarrollo

de las actividades en la misma.

Con este fin, la empresa se compromete a:

= Cumplir con la legislacion vigente aplicable, asi como con los compromisos

adquiridos con las partes interesadas.

= Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad

que se generan como parte de las actividades del trabajo ejecutado.

= Promover, la creacién de una cultura basada en el compromiso con la seguridad,
la salud y el ambiente, mediante la continua informacion y supervision de las

tareas propias de la ejecucion de los trabajadores solicitados.
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= Comunicar y promover la adopcién de estos compromisos a sus colaboradores.
= Compromiso de optimizar los recursos econémicos, técnicos, y humanos
= Mejora continua en seguridad, salud de los trabajadores

= Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud.

4.11. Programa de S &SO vy plan de emergencias

Es necesario que en la Planta Ing. Gustavo Galindo se cuente con los recursos
minimos propios con el fin de mitigar las emergencias que se puedan presentarse
en la planta por estas amenazas, se hace necesario hacer una inspeccion y
evaluacion de los recursos técnicos y al talento humano con el que se cuenta en la

empresa.

Para realizar esta verificacion, se hace necesario contar con una lista de chequeo y
evaluacion de los recursos que se tengan para mitigar o controlar las emergencias.
Como metodologia para realizar la valoracion de los recursos, se sugiere la
aplicacion en el siguiente Cuadro N° 28, en ella se debe calificar cada aspecto
de acuerdo con la condicion existente en la empresa, para ello se selecciona A, B o

C segun sea el caso.

Con ayuda de esta matriz se da un valor mas real en la tabla de estimacién de

recursos externos e internos
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CUADRO N° 28: Matriz de Valoracion

CLASIFICACION
ASPECTO A EVALUAR
A B C

PLAN DE EVACUACION

A. Se ha determinado previamente por parte del personal de la
planta los aspectos basicos a poner en practica en caso de una
evacuacion del mismo.

B. Sélo algunos empleados conocen sobre las normas de
evacuacion o han tenido en cuenta aspectos al respecto.

C. Ningin empleado en la empresa conoce sobre medidas de
evacuacion y no se han desarrollado hasta el momento
estrategias o planes al respecto.

ALARMA PARA EVACUACION

A. Esté instalada y es funcional.

B. Es funcional solo en un sector, bajo ciertas condiciones

C. essolo un proyecto que se menciona en algunas ocasiones.

RUTA DE EVACUACION

A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada,
CoN pasamanos.

B. Presenta deficiencias en algunos de los aspectos anteriores.

C. No hay ruta exclusiva de evacuacion.

LOS VISITANTES DE LA EMPRESA CONOCEN LAS

RUTAS DE EVACUACION

A. Facil y rapidamente gracias a la sefializacion visible desde todos
los angulos.

B. Dificilmente por la poca sefializacion u orientacion al respecto.

C. No las reconocerian facilmente.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION

A. Se han establecido claramente y los conocen todos los
ocupantes de la planta.

B. Existen varios sitios posibles pero ninguno se ha delimitado.

C. No existen puntos 6ptimos donde evacuar.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION

A. Sonamplios y seguros

B. Son amplios pero con algunos riesgos.

C. Sonrealmente pequefios para el nimero de personas a evacuar
y realmente peligros.

LA SENALIZACION PARA EVACUACION

A. Se visualiza e identifica plenamente en todas las areas de la
planta

B. Esta muy oculta y apenas se observa en algunos sitios

C. No existen flechas o croquis de evacuacidn en ninguna parte
visible

LAS RUTAS DE EVACUACION SON:

A. Antideslizantes y seguras en todo recorrido

B. Con obstaculos y tramos reshalosos.

C. Altamente resbalosos, utilizados como bodegas o intransitables
en algunos tramos.

LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION

A. Tiene ruta alterna optima y conocida

B. Tiene una ruta alterna pero deficiente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

C. No posee ninguna ruta alterna o no se conoce

LA SENAL DE ALARMA

A. Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios

B. Algunas veces no se encuentra ni se ven claramente. Los
visitantes no la conocen.

C. Usualmente ni se escucha ni se ve.

SISTEMA DE DETENCION

A. Laplanta posee sistema de detencion de incendios revisado en
el Gltimo trimestre en todas las areas.

B. Solo existen algunos detectores sin revision y no en todas las

C. No existe ningun tipo de detector

EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A. Es dptimo de dia y de noche (se ve claramente, aiin de noche)

B. Es dptimo s6lo en el dia (en la noche no se ve con claridad)

C. Deficiente dia y noche.

EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A. Es de encendido automatico en caso de corte de energia

B. Esde encendido manual en caso de corte de energia

C. No existe

EL SISTEMA CONTRA INCENDIO

A. Es funcional

B. Funciona parcialmente

C. No existe o no funciona

LOS EXTINTORES PARA INCENDIO

A. Estén ubicados en las éreas criticas y son funcionales

B. Existe pero no en nimero suficiente

C. No existen o no funcionan

DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS

EMPLEADOS

A. Se ha desarrollado minimo una por semestre

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas

C. No se ha divulgado

COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA

A. Existe y esta capacitado

B. Existe pero no esta capacitado

C. No existe

LA BRIGADA DE EMERGENCIA

A. Existe y esta capacitada

B. Existe y no estéa capacitada

C. No existe

SE HAN REALIZADO SIMULACROS

A. Unsimulacro en el Gltimo afio

B. Unsimulacro en los ultimos dos afios

C. Ningun simulacro

ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS

A. Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de
la empresa

B. Estan identificadas las entidades de socorro pero no conocen el
plan de emergencia de la empresa

C. No se tienen en cuenta

LOS OCUPANTES DE LA PLANTA SON:

102



A. Siempre los mismos con muy pocos visitantes
B. Con un 10% a 20% de visitantes nuevos cada dia
C. EI90% de los ocupantes son visitantes
22. EN LA ENTRADA DE LA PLANTA O EN CADA AREA
A. Existe y es visible un plano de evacuacion en cada area
B. No existe un plano de evacuacién en cada area pero alguien
daria informacién
C. No existe un plano de evacuacion y nadie esta responsabilizado
de dar informacion al respecto.
23. LAS RUTAS DE CIRCULACION
A. En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores
y visitantes son amplias y seguras
B. Enalgln punto de las rutas no se circula con facilidad y por
falta de espacio u obstaculos al paso
C. Engeneral las rutas y areas de circulacién son congestionadas y
de dificil uso.
24. LAS PUERTAS DE SALIDA DE LA PLANTA
A. Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y
de uso de cerraduras de seguridad
B. Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen
cerraduras de seguridad
C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para
salida segura.
25. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION
A. Laestructura de la planta se soporta en estructuras de concreto
y no presenta ningun deterioro en paredes, columnas, techos o
aditamentos internos.
B. Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan
pensar en dafios estructurales
C. Laestructura no posee cimentacién ni soportes de concreto y
presenta deterioraros estructurales observables en progreso
durante los dltimos seis meses.

FUENTE: Matriz recomendada por el FEMA para la realizacién del Andlisis de Vulnerabilidad.

ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez

Posteriormente se asigna el siguiente puntaje a cada una de las opciones de

respuestas:
A. =40
B. =20
C. =04
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Se coloca frente a cada pregunta el puntaje segun la respuesta seleccionada, se suma
el puntaje de las preguntas y se compara el valor total con los rangos establecidos

al final

Calificacion total:

- TOTAL ITEMS CON RESPUESTA A = X4.0=
- TOTAL ITEMS CON RESPUESTA B = X20=
- TOTAL ITEMS CON RESPUESTAC = X04=

PUNTAJE TOTAL=A+B+C=

Posteriormente se compara los valores obtenidos con el Cuadro N° 29 de evaluacion
de recursos internos, de esta manera se sabra si los recursos que posee la empresa
son los adecuados para mitigar o minimizar las emergencias que puedan ser

generadas por cualquier amenaza:

CUADRO NP° 29: Tabla de Evaluacion de Recursos Internos

CUADRO DE EVALUACION DE RECURSOS INTERNOS
PUNTAJE 2
) CONDICION
La empresa no cuenta con los recursos necesarios para prevenir y controlar

0-50 .
una emergencia

Los recursos y las condiciones que presenta la empresa no son suficientes para

51-70 - !
prevenir y controlar una emergencia

71-90 La empresa cuenta con los recursos minimos necesarios para prevenir y
controlar una emergencia son funcionales pero deben optimizarse

91— 100 La empresa cuenta con los recursos apropiados para prevenir y controlar

recursos que se presenten dentro de esta.

FUENTE: Tabla recomendada por el FEMA para la realizacion del Analisis de Vulnerabilidad.
ELABORADO POR: Santiago Amador Del Pezo Rodriguez
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4.12. Divulgacion del sistema de gestion

El sistema de Gestion propuesto sera dado a conocer a los trabajadores de la
empresa Pacifpetrol por medio de la participacion activa de todos los niveles de la
empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,
mediante acciones coordinadas de promocion de la salud y la prevencion y control
de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la empresa; esto va a permitir cumplir con las normativas legales
que rigen las actividades de las empresas, tanto en lo que se relaciona con los

aspectos legales nacionales como internacionales.

Con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, se
pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores, minimizar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y servir como instrumento para el
desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad y eficiencia de la empresa; el
cual se constituye en una estrategia de tipo preventivo, orientado a mejorar las
condiciones de trabajo, seguridad, bienestar, productividad y en general un clima

organizacional saludable.

Por lo tanto, de debe divulgar de la mejor forma el contenido de este "Plan de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que permitira minimizar los
accidentes laborales y asi cuidar la salud de los trabajadores, lo cual es una

condicion indispensable para el desarrollo socioeconomico del pais, su
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preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitaria en las que

participa el gobierno y los particulares.

4.13. Disefo para la implementacion del sistema de gestion de S &SO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, cuenta con el diagnéstico
o0 analisis para entender las causas raices que condicionan el comportamiento de los
sistemas fisicos; permite establecer los vinculos funcionales que ligan las variables
técnicas-organizativas-sociales con el resultado econdmico de la empresa y es el
punto de partida para la mejora de los estandares; mediante la planificacion, orienta
las acciones en correspondencia con las estrategias trazadas, hacia mejores
resultados; y, finalmente, cuenta con el control para saber si los resultados

satisfacen los objetivos trazados.

4.14. Plan de sensibilizacién

Con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, se
aplicara un plan de sensibilizacion, para que los trabajadores y personal de Planta
conozcan el grado de responsabilidad que tienen en cada una de las areas de trabajo
donde desarrolla su labor y cuan importante es su aportacion a realizar bien las

cosas para el buen funcionamiento de los implementos y maquinarias de la empresa.

Con ello, se pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores,

minimizar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y servir como instrumento
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para el desarrollo hacia la calidad del proceso, productividad y eficiencia de la
empresa; el cual se constituye en una estrategia de tipo preventivo, orientado a
mejorar las condiciones de trabajo, seguridad, bienestar, productividad y en general

un clima organizacional saludable.

Por lo tanto la salud de los trabajadores, es una condicion indispensable para el
desarrollo socioecondmico del pais, su preservacion y conservacion son actividades

de interés social y sanitario en las que participa el gobierno y los particulares.

4.15. Auditoria de seguridad (SART)

La obligacion de las empresas Ecuatorianas para cumplir la legislacion vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo existe desde el afio 1978, actualmente
estd tomando mayor importancia debido a los controles estatales y la
implementacion de Sistemas de Gestion “Voluntarios” entre las mas importantes,
la 1ISO 9001, I1SO 14001, y las OHSAS 18001, por parte de las certificadoras y
acreditadoras. Asi como se ha desarrollado en el mundo estos sistemas, en nuestro
pais se busc6 mejoras y es a través del IESS, quien implement6 a través de la

Resolucion N° C.D. 513, los cambios para la proteccion de los trabajadores.

El SART del IESS cuenta con su propio Sistema de Auditorias de Verificacién y
Conformidad, basada en No Conformidades, Observaciones y Mejora Continua,

para todas las empresas Sujetas al Régimen de Riesgos del Trabajo.
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Entonces, para cumplir con el SART, hay que entender primero, que no es un
certificado o un permiso de funcionamiento que se lo consigue a la semana o al

mes.

Este requiere implementacion de todos los componentes, que incluyen desde
contar con todos los departamentos y las estructuras preventivas, con sus
respectivos profesionales registrados y acreditados, hasta la identificacion,
medicion, evaluacion, control y monitoreo de los riesgos en las empresas,
involucrandose en temas de seleccion, capacitacion y adiestramiento del personal

por competencias, vigilancia de la salud, mantenimiento, entre otros.

Mas importante que las sanciones respectivas o las multas es garantizar el bienestar

del personal, ya que la parte humana es un costo intangible e invaluable.

4.16. Acciones de mejora

Los beneficios de implementar Plan de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,

para minimizar accidentes laborales en la Planta de extraccion de gasolina natural

y deshidratacion de gas natural en el campo Gustavo Galindo de la parroquia San

José de Ancon.
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CUADRO N° 30: Tabla de Beneficios

[ EMPLEADO

J [MEDIOAMBIENTE] [IMAGEN COMPANI'AJ [ ECONOMICOS J

PERMITE

- =

Minimizar gasto de seguros

- Garantizar - . eyt
g condiciones Buena reputacion, de indemnizacion de
3‘ laborales sequras sobresaliendo en la trabajadores por lesiones y
%) Mejorar la sanas arag competencia. muertes.
E calidad de vida );;reservapr Generando informes no Inversion en tecnologias y
solo financieros sino rogramas de capacitacion al
g de la personay NUESLros recursos también sociales como es {Jrab%jador P
x del grupo humanos. :
% familiar Contar con el caso del Balance Ayuda a la toma de
o< Lo ) P ial. isi
o < Definicion de politicas de Social . demsmqes para
n % resnonsabilidades maneio de Crear estrategias para reorganizacion de procesos,
o) G y dzrechos desec]hos y aguas alcanzar los objetivos de obteniendo asi menor uso de
<< Poder tener residuales. asi la salud ocupacional ya materiales, recursos y como
25 y que habilita a los resultado ser mas
wo derecho a como todas - . L .
50 condiciones aquellas trabajadores para realizar competitivos, manteniendo
> seguras y sanas emisiones elecciones acertadas en un sistema de informes y
2 ; )
§ | edimosn | oabemege | Podussls | o dine
uedan poner en - >
6 :gme(;:jsiones peli o IF; facilitar los procesos enfermedades asociadas con
= P : petigro preventivos y a los el trabajo.
— comunidad tanto S - .
= laboral como directivos para la Evitar sanciones legales por
e circundante ejecucion de las mismas incumplimiento de las leyes
relacionadas a S &SO.
<D£ - Disminuir lesiones, - Facilitar la - Valor agregado a la Disminuir gastos
a enfermedades y clasificacion de las empresa. médicos.
%: muertes laborales. amenazas con respecto | -  Servir como modelo Aumento en la
o - Mejorar la moral y a lasalud, seguridad y para que otras productividad.
u estabilidad, obteniendo medio ambiente. empresas implementen Menor cambio de
u asi un mayor - Estimar las un sistema de S & SO. personal.
* compromiso del consecuencias - Reconocimiento e Aprovechamiento del
<§f trabajador. potenciales de riesgos interaccion positiva en tiempoy
< - Mantener los ingresos la comunidad. funcionamiento de la
% para brindar un tarea mediante el
8 sustento a sus programa de proteccion
o familiares. de tarea.

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

- Disminuir indices de
estrés y mayor
motivacion.

- Mayor pertenencia

- Apoyo al desarrollo de
formas innovadoras de
resolver peligros en el
lugar de trabajo.

- Capacitacion para el uso
de las herramientas y
equipos de proteccion
personal inherentes al
cargo

Proteger a las personas
contra riesgos
relacionados con
agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
mecanicos, eléctricos y
otros derivados, de la
organizacion laboral y
que pueda afectar la
salud individual o
colectiva en lugares de
trabajo.

Tener empleados que
estén capacitados de
utilizar y cuidar los
equipos y herramientas
de trabajo.

Costos reducidos
asociados con
adecuaciones en el
trabajo para
trabajadores lesionados.
Menores pagos de
seguros y polizas.
Mayor motivacion de
los trabajadores para
trabajar con seguridad,
lo que resulta en una
mayor calidad y
productividad.

PLANES
CONTROLESY

ACCIONES

- Aumentar productividad y
resultados econémicos.

- Aporte a los programas ya
existentes.

- Oportunidad de formacion
y educacion con el fin de
ayuda a los empleadores
deseosos de reducir los

Disminucioén en la
contaminacion de aire
agua y suelo.
Disminucion de la
contaminacion acuatica.
Tener las medidas
necesarias para evitar
pérdidas de sustancias

- Compromiso de la

empresa con la mejora
continua.

Acotamiento de la
legislacion y
reglamentos aplicables.
Permitir que las
personas reconozcan las

Disminucion de
productos defectuosos.
No requerir doble
turnos ni pagos por
horas extras por
reemplazo.

Contar con programas
que prevengan dafios,
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accidentes y las lesiones
de los trabajadores

toxicas por parte del
equipo, materia prima y
de los productos
almacenados.
Disposicion de normas
a ser estudiadas de
acuerdo a la seguridad
que el medio ambiente
requiere.

crecientes actividades,
opiniones y habitos,
que influyen en la
adopcion de estilos de
vida sano.

desperfectos o
deterioros de las
maquinas, equipos,
elementos de
instalacion reactiva de
acuerdo con la
estimacion de su vida
atil.

- Un lugar de trabajo libre -
de peligros reconocidos.
- Tener seguridad de la -
eficiencia de los
mecanismos de respaldo
de la compafiia ante las
situaciones de
emergencia.

Permitir ejercer control -
sobre su propia salud, y a
participar en la
identificacion de
problemas y
mejoramiento de las
condiciones de trabajo

ANALISIS DE RIESGOS Y
PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Definir adecuadamente
el escenario a analizar.
Establecer
procedimientos y
métodos de trabajo y
produccién con el
minimo de riesgo para
la salud.

Estimar las
probabilidades de la
ocurrencia de la
consecuencia.

Calidad en productos y
procesos.

Formar administradores
y empleados a
reconocer y por lo tanto
eliminar, o controlar los
peligros comunes en su
industria o lugar de
trabajo.

Determinar las
consecuencias
potenciales que podrian
producirse a raiz de la
ocurrencia de un
peligro si las
condiciones hubiesen
sido menos favorables.

Disminucién en pagos
por capacitacion a
trabajadores de
reemplazo.
Disminucion de
demandas.

Estimar la probabilidad
basada en la
informacion histérica
de que tal escenario
ocurrié en similares
condiciones, sabiendo
que las circunstancias
nunca seran
exactamente las
mismas.

Fuente: Pacifpetrol
Elaborado por: Santiago Del Pezo
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CAPITULO V

ASPECTOS ECONOMICOS DE LA PROPUESTA

5.1. Costos e inversiones de la propuesta

Los costos e inversiones de la propuesta son los que se establecen en el Cuadro

N°31, el mismo que es el siguiente:

CUADRO N° 31
PRESUPUESTO REFERENCIAL DEL TRABAJO

N° DETALLE COSTO TOTAL
1 | Impresion de 50 ejemplares del manual $ 100,00
2 | Capacitacion al personal $ 1.500,00
3 | Adquisicion equipos $ 2.590,00
4 | Capacitacion al personal de la planta $ 2.500,00

TOTAL $ 6.690,00

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Santiago del Pezo

Es de mencionar que en el Cuadro N° 31, se establece la impresion de 50 ejemplares
del plan de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, los mismos que estaran a
disposicion de los trabajadores y de aquellos que eventualmente se enrolen a futuro

a la empresa.

Estos ejemplares estaran en el Departamento de Administracion, para su

distribucion gratuita.
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CUADRO N° 32
CAPACITACION AL PERSONAL

. Costo L COSTO
N° Actividad Dias Horas Finalidad TOTAL
1 Conocimiento de las maquinas
que posee la empresa
&  Partes internas de las
E maguinarias Entrenar a los
>
s Partesj ext_ernas de las operarios del
g maquinarias _ area en el
8 i
° Soporte_ te_cnlco para _ 6 $ 40 manejo de_ las $ 1.500,00
'@ mantenimiento preventivo y maquinarias
& correctivos existentes y
2 Las partes de las maquinarias ala;?nqlljg rz‘;r\]gr'
&  que mas de dafian P '
3 Situaciones que se deben tener
siempre presente para el
trabajo con maquinarias
2 s Conocimientos basicos que
&  deben poseer los supervisores Adiestrar al
T personal para
S - - gue no existan
« | Mirar siempre antes de actuar errores en la
(&S]
= manipulacién
=]
g . 6 $ 40 e g $ 1.500,00
= Primera norma de prevencién maquinarias y
?'; de accidentes: “Trabaje de la materia
g correctamente” p_”ma
b - . evitando
@ | Laprevencion de accidentes: A —
8 Responsabilidad de todos indole fisico.
O
La unién hace la fuerza
3 g .
" —E Combata el miedo al fracaso In;tegrar ; los
8 < = colaboradores
3 ¢ La cooperacion : 4 $40 y motivarlosa ~ $ 1.000,00
5 = Las pequefieces de la vida cumplir con
é Los veteranos tambien sus funciones.
necesitan ser entrenados
COSTO TOTAL $ 4.000,00

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Santiago del Pezo
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CUADRO N° 33
ADQUISICION EQUIPOS

N° DETALLE COSTO

1 | Repuestos para planta de destilacion $ 650,00

2 | Repuestos para planta de intercambio de calor 520,00

3 | Repuestos para planta de absorcion 865,00

4 | Repuestos varios 555,00
TOTAL $ 2.590,00

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Santiago del Pezo

5.2. Financiamiento

El financiamiento de la aplicacion de la propuesta, estard a cargo de la empresa,
pues por ser un ente privado, va a destinar un presupuesto anualmente, el mismo
que servira para cuantificar en que se puede mejorar las posibles eventualidades que
en ella ocurran y asi estar preparados para afrontar cualquier emergencia que se

presente.

5.3.  Andlisis costo — beneficio

El analisis costo- beneficio, de la aplicacién de esta propuesta es la comparacion de
los gastos que se incurrieron por la puesta en marcha de ella ($ 6.690,00), valor
sumamente bajo, en relacion a los gastos que se realizan por motivos de
enfermedades, accidentes, de los trabajadores y de una posible indemnizacion a la

que se llegase a tener.
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El beneficio de la aplicacion de la presente propuesta se da en los siguientes

términos:

Creacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para valorar las
actividades que realiza la empresa de Campo Ing. Gustavo Galindo de la

parroquia San José de Ancon.

Matriz de riesgos actualizados y que deben ser mejoradas, de acuerdo como
se susciten las actividades dentro de la empresa, segun el factor de riesgo

(ue se presente.

Plan de seguridad y Salud Ocupacional en riesgos laborales a la disposicion

de los empleados, los mismos que serviran de guia para el desarrollo de las

actividades diarias de cémo prevenir accidentes.

Capacitacion permanente del personal que labora en el Campo Gustavo

Galindo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la actualidad la planta Ing. Gustavo Galindo de la parroquia San José de
Ancon, no cuenta con un Plan de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional, que valore la gestion de riesgos a la que estan expuestos sus

trabajadores.

Inexistencia de los mecanismos que eviten o minimicen los accidentes
laborales de la planta de extraccion de gasolina natural y deshidratacion de

gas natural.

Desactualizacion de un Plan de Gestion de seguridad y salud ocupacional
basado en normas nacionales e internacionales de confiabilidad que permita
mejorar la estabilidad y seguridad de los trabajadores, amparados en las

leyes del IESS, y del Ministerio de Trabajo ecuatoriano.

No existe un presupuesto para establecer un analisis de costos — beneficios

en la aplicacion de mejoras en el desarrollo de las actividades de la empresa

para garantizar la seguridad de los trabajadores.
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Recomendaciones

Conocer el estado actual de la planta Ing. Gustavo Galindo de la parroquia
San José de Ancon, para optimizar el Sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional, que permita minimizar los riesgos en el desarrollo de las

actividades dentro de la empresa.

Aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
mitigarlo de manera que los trabajadores encuentren areas de trabajo

seguras en las diferentes actividades que realizar la empresa

Respetar y aplicar normas nacionales e internacionales de confiabilidad que

permita mejorar la estabilidad y seguridad de los trabajadores, amparados

en las leyes del IESS, y del Ministerio de Trabajo ecuatoriano.

Crear una partida presupuestaria para implementar la propuesta que permita

mejorar las actividades de la empresa.
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ANEXO NF° 1: Matriz de Valoracion

ASPECTO A EVALUAR SEASIECACION

PLAN DE EVACUACION

A. Se ha determinado previamente por parte del personal de la planta
los aspectos basicos a poner en préctica en caso de una evacuacion
del mismo.

B. Solo algunos empleados conocen sobre las normas de evacuacion o
han tenido en cuenta aspectos al respecto.

C. Ningun empleado en la empresa conoce sobre medidas de
evacuacion y no se han desarrollado hasta el momento estrategias o
planes al respecto.

ALARMA PARA EVACUACION

A. Esté instalada y es funcional.

B. Es funcional solo en un sector, bajo ciertas condiciones

C. essolo un proyecto que se menciona en algunas ocasiones.

RUTA DE EVACUACION

A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada,
CON pasamanos.

B. Presenta deficiencias en algunos de los aspectos anteriores.

C. No hay ruta exclusiva de evacuacion.

LOS VISITANTES DE LA EMPRESA CONOCEN LAS RUTAS

DE EVACUACION

A. Fécil y rapidamente gracias a la sefializacion visible desde todos
los angulos.

B. Dificilmente por la poca sefializacion u orientacion al respecto.

C. No las reconocerian facilmente.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION

A. Se han establecido claramente y los conocen todos los ocupantes
de la planta.

B. Existen varios sitios posibles pero ninguno se ha delimitado.

C. No existen puntos dptimos donde evacuar.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION

A. Sonamplios y seguros

B. Son amplios pero con algunos riesgos.

C. Son realmente pequefios para el nimero de personas a evacuar y
realmente peligros.

LA SENALIZACION PARA EVACUACION

A. Se visualiza e identifica plenamente en todas las areas de la planta

B. Esta muy oculta y apenas se observa en algunos sitios

C. No existen flechas o croquis de evacuacién en ninguna parte
visible

LAS RUTAS DE EVACUACION SON:

A. Antideslizantes y seguras en todo recorrido

B. Con obstaculos y tramos reshalosos.

C. Altamente resbalosos, utilizados como bodegas o intransitables en
algunos tramos.

LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION

A. Tiene ruta alterna optima y conocida

B. Tiene una ruta alterna pero deficiente

C. No posee ninguna ruta alterna o no se conoce
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

LA SENAL DE ALARMA

A. Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios

B. Algunas veces no se encuentra ni se ven claramente. Los visitantes
no la conocen.

C. Usualmente ni se escucha ni se ve.

SISTEMA DE DETENCION

A. La planta posee sistema de detencidn de incendios revisado en el
Gltimo trimestre en todas las areas.

B. Sélo existen algunos detectores sin revision y no en todas las

C. No existe ningln tipo de detector

EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A. Es 6ptimo de dia y de noche (se ve claramente, alin de noche)

B. Es 6ptimo sélo en el dia (en la noche no se ve con claridad)

C. Deficiente dia y noche.

EL SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

A. Es de encendido automatico en caso de corte de energia

B. Es de encendido manual en caso de corte de energia

C. No existe

EL SISTEMA CONTRA INCENDIO

A. Es funcional

B. Funciona parcialmente

C. No existe o no funciona

LOS EXTINTORES PARA INCENDIO

A. Estan ubicados en las areas criticas y son funcionales

B. Existe pero no en nimero suficiente

C. No existen o no funcionan

DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS

EMPLEADOS

A. Se ha desarrollado minimo una por semestre

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas

C. No se ha divulgado

COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA

A. Existe y esta capacitado

B. Existe pero no esta capacitado

C. No existe

LA BRIGADA DE EMERGENCIA

A. Existe y esta capacitada

B. Existe y no esta capacitada

C. No existe

SE HAN REALIZADO SIMULACROS

A. Un simulacro en el dltimo afio

B. Unsimulacro en los ultimos dos afios

C. Ningun simulacro

ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS

A. Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la
empresa

B. Estan identificadas las entidades de socorro pero no conocen el
plan de emergencia de la empresa

C. No se tienen en cuenta

LOS OCUPANTES DE LA PLANTA SON:

A. Siempre los mismos con muy pocos visitantes
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B. Con un 10% a 20% de visitantes nuevos cada dia
C. EI90% de los ocupantes son visitantes
22. EN LA ENTRADA DE LA PLANTA O EN CADA AREA
A. Existe y es visible un plano de evacuacion en cada area
B. No existe un plano de evacuacion en cada area pero alguien daria
informacién
C. No existe un plano de evacuacion y nadie esta responsabilizado de
dar informacion al respecto.
23. LAS RUTAS DE CIRCULACION
A. En general las rutas de acceso y circulacién de los trabajadores y
visitantes son amplias y seguras
B. Enalgln punto de las rutas no se circula con facilidad y por falta
de espacio u obstéaculos al paso
C. Engeneral las rutas y areas de circulacién son congestionadas y de
dificil uso.
24. LAS PUERTAS DE SALIDA DE LA PLANTA
A. Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y de
uso de cerraduras de seguridad
B. Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen
cerraduras de seguridad
C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para
salida segura.
25. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION
A. La estructura de la planta se soporta en estructuras de concreto y no
presenta ningun deterioro en paredes, columnas, techos o
aditamentos internos.
B. Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan
pensar en dafios estructurales
C. Laestructura no posee cimentacion ni soportes de concreto y
presenta deterioraros estructurales observables en progreso durante
los Gltimos seis meses.

FUENTE: Matriz recomendada por el FEMA para la realizacion del Analisis de VVulnerabilidad.
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ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

: Encuesta dirigida a Trabajadores de la Planta Ing. Gustavo

ESTIMADO COLABORADOR, SIRVASE CONTESTAR EL SIGUIENTE CUESTIONARIO DE
PREGUNTAS, DE ACUERDO A LAS OPCIONES PROPUESTAS, DE SU RESPUESTA DEPENDE EL
EXITO DE ESTA INVESTIGACION.

OBJETIVO: Analizar la situacion actual de la planta Ing. Gustavo Galindo de la
parroquia San José de Ancon.

Opci

PR

ones.

MUY FRECUENTEMENTE
FRECUENTEMENTE
POCO FRECUENTE
NUNCA

DESCRIPCION

¢Se siente usted seguro en las actividades que realiza en su
lugar de trabajo?

¢En su area de trabajo dentro de la empresa se expone a
sufrir lesiones?

¢Toma las medidas necesarias de seguridad para asegurar
la prevencion de accidentes antes de ejecutar un trabajo?
¢Utiliza los equipos de proteccion personal en los trabajos
que realiza?

¢Ha recibido capacitacién para prevencion de riesgos en el
uso adecuado de los equipos de seguridad en el trabajo?
¢Ha recibido capacitacién profesional en la ejecucién de
trabajos mecéanicos, de soldadura o relacionados con el
desempefio de sus labores diarias?

¢Tiene conocimiento sobre la importancia de un plan de
gestion para la realizacion de cada tipo de trabajo, dentro de
la empresa donde usted trabaja?

¢Considera usted que la existencia de un plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional, ayudara a reducir los riesgos
laborales en la empresa?

OPCIONES
1 2 3 4

Gracias por su colaboracion....
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ANEXO N° 3: FOTOGRAFIAS QUE AVALAN LA INVESTIGACION
CAPACITACION A PERSONAL DE LA PLANTA ING. GUSTAVO
GALINDO
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA EMPRESA SIN UTILIZAR
LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA EMPRESA SIN
TOMAR LAS DEBIDAS PRECAUCIONES
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ANEXO N° 4. DISPOSICIONES LEGALES

Disposiciones de la ley de Seguro Social

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) Art. 5 del IESS. El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias
regionales de Riesgos del Trabajo que funcionen en el pais, tendra las siguientes

funciones generales:

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacién relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo

las directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,

riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores. Obligaciones generales de los

personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.
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Estas y otras disposiciones legales son las que permiten estar protegido al trabajador

sobre eventuales accidentes.

Reglamento organico funcional del IESS (Resolucion C.D. 021)

Art. 42.- RESPONSABILIDADES.- La Direccion del Seguro General de Riesgos

del Trabajo tendré las siguientes responsabilidades:

13. La administracion y conformacién de equipos de trabajo internos para la

ejecucion de programas y procesos propios de la direccion.

15. La organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos del

trabajo a las empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la

normativa legal.

Disposiciones del Cédigo de Trabajo del Ecuador

Cédigo de trabajo Art. 432.

“Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. En las empresas sujetas al

régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de

riesgos establecidas en el cddigo de trabajo, deberdn observarse también las

disposiciones o normas que dictare el IEES”
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Es necesario establecer las pautas que rigen la normativa del Cédigo de Trabajo, el
cual debe de estar sujeto a observacién de las leyes y Reglamentos del IESS, las

cuales recientemente han sido reformadas.

Disposiciones del Instrumento Andino

Decision 584. Sustitucion de la decision 547, instrumento andino de seguridad
y salud en el trabajo (SST). Capitulo Il. Politica de prevencion de riesgos

laborables

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y
mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan

durante el desarrollo de sus actividades diarias o aquellas derivadas de su trabajo.

Art. 9.- Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de informacién y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir

los riesgos laborales.

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre

otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Es imprescindible el cumplimiento de estas normativas, las mismas que protegen la

salud e integridad fisica, mental, laboral.

Resolucién 957. Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en

el trabajo Art.1

Segun lo dispuesto por el Art. 9 de la Decision 584, los paises miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo

cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

= Gestion administrativa.
= Gestion técnica.
= Gestion del talento humano.

= Procesos operativos basicos

Por lo tanto, las empresas deberan asumir la responsabilidad de los trabajadores
tanto de la parte administrativa, técnica, de talento humano y de los diferentes
procesos operativos basicos en que se genere su especialidad, a fin de garantizar su
integridad fisica, salud ocupacional y que aquello no paralice las actividades de la

misma.

Esto va a ayudar a tener un proceso operativo estable y con garantia dentro del

normal desarrollo del proceso de una empresa.
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Disposiciones de las normas OSHA

Esta norma contiene requisitos que cubren el manejo seguro de riesgos asociados
con procesos que usan, almacenan, fabrican, tratan o desplazan productos quimicos
altamente peligrosos en el lugar de trabajo. Enfatiza el manejo de riesgos mediante
un programa extenso establecido que integra las tecnologias, los procedimientos y

las précticas gerenciales

La norma de OSHA se aplica principalmente a las industrias de manufactura,
particularmente las industrias de productos quimicos, equipo de transporte y
productos de fabricacion de metal. Otros sectores afectados estan asociados con los
liquidos de gas natural, el almacenamiento de productos agricolas, el procesamiento
de alimentos, los servicios eléctricos, de gas y sanitarios; y el comercio al por
mayor. La norma también cubre a los fabricantes de productos pirotécnicos y
explosivos. Asimismo, establece disposiciones especiales para los contratistas

trabajando en centros cubiertos por la misma.

La disposicion clave de la norma es un analisis de riesgos del proceso (PHA —
Process Hazard Analysis) que se basa en una recopilacion de la informacion de
seguridad del proceso. Un anélisis PHA es un examen metddico de los problemas
que puedan surgir y de las medidas de seguridad que se deban implementar para

evitar la emanacion de productos quimicos peligrosos.
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La norma también exige procedimientos operativos por escrito, la capacitacion y
participacion de los empleados, evaluaciones de seguridad antes de poner a
funcionar un equipo, la evaluacion de la integridad mecanica de equipo critico, los
requisitos de contratistas y procedimiento escritos para manejo de cambios.
Requiere un sistema de permisos para el trabajo en caliente, la investigacion de
incidentes de emanacion de productos quimicos cubiertos por la norma o “casi
accidentes”, planes de accion de emergencias, auditorias de cumplimiento cada tres

afios como minimo y la proteccion de secretos comerciales.
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ANEXO N° 5: Mapa de riesgos
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ANEXO N° 6: Andlisis de vulnerabilidad

PLAN DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE LABORAL DE PACIFPETROL 2016 — 2018
N° FUNCIONES (Art. 14 numeral . RESPONSABLES COMITE DE
Jul Ago Se, Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Ma Jun
10 de | Reglamento del S.5.T.) ACTIVIDADES PLANIFICADAS g p y RESPONSABLE SEGURIDAD
Actualizacién de Matriz de identificacion de Peligro y . . ~
evaluacion de Riesgo en Planta Gasolina. Superintendente de HSEQ Ing. Pierre Herzon e Ing. Juan Cedefio
Promover la observancia de las Actualizacion de Matriz de identificacion de Peligro y . . ~ . .
) disposiciones sobre la prevencion evaluacion de Riesgo en Plantas Compresoras Superintendente de HSEQ Ing. Wilman Nufiez y Winston Tomala
Actualizacion de Matriz de identificacion de Peligro y . . = . .
evaluacion de Riesgo en GNV. Superintendente de HSEQ Ing. Wilman Nufiez y Winston Tomala
Analizar y opinar sobre el Sugerir y proponer reformas al reglamento interno de
b) Reglamento de Seguridad e Higiene seguridad e higiene de la empresa a tramitar en el Ministerio Superintendente de HSEQ Jorge Morocho y Fanny Soriano
de la empresa. de Trabajo
Observar que se cumplan las
erjsi’f);(;?%r:]iss gier?setzrifllelxi?oizs y Sugerir inspeccion de areas operativas, cuantificacion e
c) equipos de los centros de trabajo, mterpre_ztacmn de resultados, toma de acciones preventivas y Superintendente de HSEQ Jorge Morocho y Fanny Soriano
A correctivas.
recomendando la adopcion de las
medidas
Solicitar los resultados de las
investigaciones que realicen Investigacion de eventos inesperados; toma de medidas
organismos especializados, sobre los | correctivas. Determinacion, gestion de causas basicas e . .
L) accidentes de trabajo y inmediatas. Difundir eventos inesperados en charlas del Superintendente de HSEQ Jorge Morocho y Fanny Soriano
enfermedades profesionales que se personal operativo.
produzcan en la empresa
Realizar sesiones mensuales, donde
se trataran los temas de HSE del Reuniones mensuales para verificar toma de accion de las
e) mes que corresponda. En caso de ser observaciones encontradas. Mantener el seguimiento de las Superintendente de HSEQ Jorge Morocho y Fanny Soriano
necesario se realizaran sesiones mismas.
extraordinarias.
Coordinar para que se estructure el cronograma de . . .
capacitacion para el personal operativo Superintendente de HSEQ Ing. Nora Vallejo y Ronald Bernardino
Cooperar y realizar campaiias de Vigilar la ejecucion de cronogramas de capacitacion Superintendente de HSEQ Ing. Nora Vallejo y Ronald Bernardino
prevencion de riesgos y procurar El?b(gfas; cronogramas de capacitacién para el personal Superintendente de HSEQ Ing. Nora Vallejo y Ronald Bernardino
f) | que todos los trabajadores reciban rigadisia _ ) _ _ _
una formacién adecuada en dicha Adiestramiento y entrenamiento Superintendente de HSEQ Ing. Rodrigo Garcés y Juan Dominguez
materia Equipamiento Superintendente de HSEQ Ing. Rodrigo Garcés y Juan Dominguez
Evaluacion de las brigadas Superintendente de HSEQ Ing. Rodrigo Garcés y Juan Dominguez
Simulacros Superintendente de HSEQ Ing. Rodrigo Garcés y Juan Dominguez
Analizar las condiciones de trabajo Verificar el cumplimiento de los Planes de Salud Ocupacional Superintendente de HSEQ Ing. Dolores Mendoza y Stalin Gonzélez
en la empresa y solicitar sus Verificar el cumplimiento de los Planes de Seguridad Laboral . . ~
) directivog Ia aé’opcién e edidas o Institaciona] P 9 Superintendente de HSEQ | Ing. Pierre Herzon e Ing. Juan Cedefio
de Seguridad y Salud en el trabajo Difundir planes de contingencia Superintendente de HSEQ Ing. Dolores Mendoza y Stalin Gonzélez
Verificar el cumplimiento del Seguimiento y control Superintendente de HSEQ Ing. Dolores Mendoza y Stalin Gonzélez
h) presente reglamento y del Verificar que se cumpla con la difusién y entrega del
rSeaﬂLadmemo interno de Seguridad y reglamento interno a todos los colaboradores de Ia empresa, Superintendente de HSEQ Ing. Dolores Mendoza y Stalin Gonzélez
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