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RESUMEN

La evaluacién es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos
en términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las
condiciones existentes; esto implica la obtencion de informaciones que permitan la
elaboracion de juicios validos acerca del alcance de determinado objetivo, de la
eficiencia de un método, etc. Para el logro de esas informaciones la evaluacion
utiliza la medicion, la cual garantiza datos mas validos y confiables en los cuales
fundamentar los juicios. La evaluacion educacional ha sido, y hasta cierto punto
sigue siendo, un proceso mas bien estancado de pruebas estandarizadas,
calificacion, colocacion, certificacion y acreditacion, que sirve para mantener
pautas normativas. Los diferentes ambitos de conducta a que pertenecen los
objetivos de aprendizaje (cognitivo, psicomotriz y afectivo) exigen por su propia
naturaleza diferentes instrumentos. La evaluacion es mucho mas comprensiva y
abarcadora que la medicidn. La primera es mas compleja, supone la interrelacion
de multiples factores, en los cuales se encuentra la medida misma. Una de las
funciones de la evaluacion consiste en comprobar, de modo sistematico, en qué
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos propuestos. Esto
implica una congruencia entre las expectativas o conductas esperadas y sus logros.
La metodologia aplicada en la presente investigacion abarca la aplicacion de
métodos, encuestas, y observacién en el mismo sitio de los hechos, por lo que se
procedid a analizar los resultados para poder tener una idea de cudles serian las
acciones a ser implementadas para solucionar en algo la problematica existente. La
evaluacion aplicada al fortalecimiento de valores en los estudiantes de Sexto Grado,
viene a ser un proceso continuo y acumulativo, que permite al docente aplicar
nuevas modalidades de ensefianza, al fomentar la practica diaria de acciones que
conllevan al estudiante a ser mejor ser humano y por ende a fortalecer su
personalidad. Toda clase es una oportunidad para reunir evidencias de la actuacion
de los estudiantes y de nuestra acertada o no-seleccion de objetivos y de medios
para la aplicacién de valores dentro del contexto del aprendizaje.

DESCRIPTORES: Modelo de Evaluacion — Fortalecimiento de Valores

Xiv



INTRODUCCION

Son muchas las interrogantes que surgen al hablar de un modelo de evaluacién que
se realiza al nifio y nifia de la educacién basica y todos ellos estan derivados del
concepto que socialmente tiene la palabra evaluacidn, que suele referirse a la
medida de los resultados de aprendizaje. En el desarrollo de este trabajo
investigativo se tratard la accion educativa para el fortalecimiento en valores del
educando en la Escuela, no como la transmisién de un saber ya organizado, sino
mas bien como la posibilidad de ofrecer situaciones que permitan al nifio y nifia
construir su personalidad, estructuras mentales, desarrollo de su creatividad, es

decir su saber hacer y su saber ser.

Es funcion del educador aportar, en un momento requerido, con ayuda
individualizada tanto para franquear un obstaculo como para propiciar la
continuacién del aprendizaje y para obtener esta informacion es esencial que el
educador realice una adecuada evaluacion del nifio para aportar conocimientos

fundamentados en valores.

Resulta fundamental subrayar la importancia de evitar que la evaluacion se
convierta en un fin en si misma y enfatizan la necesidad de que la informacién
recogida se traduzca, cuando sea necesario, en posteriores modificaciones de la
respuesta educativa. Desde esta perspectiva, y en concreto, los fines de la

evaluacion son: conocer en qué grado se han conseguido los objetivos; orientar a



educadores y padres sobre la situacion real de los diversos aspectos de los elementos
personales, materiales y organizativos del proceso educativo; diagnosticar las
posibles deficiencias del proceso; mejorar la intervencion de cada elemento y

alcanzar un mayor aprovechamiento educativo por parte del estudiante.

Sin esta reflexion y andlisis, la evaluacion no conseguiria su finalidad fundamental:
mejorar la accion formativa, en este caso en el fortalecimiento de valores, a fin de

obtener un mayor y mas perfecto desarrollo del nifio y la nifia.

El modelo de evaluacion formativa que se aplicard, tiene por objeto proporcionar
informacidn sobre la situacion en valores que posee el nifio, dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, la orientacion del proceso dependera exclusivamente del
resultado de un buen diagndstico inicial, este servird para conocer el nivel de
desarrollo en que se encuentran las capacidades de cada nifio, asi como el contexto,

punto de partida y las causas por las que se parte de esta situacion.

Se procura obtener los datos mas importantes sobre el desarrollo evolutivo del
alumnado mediante: informes de los padres, psicopedagdgicos, la observacion
directa de los primeros dias, en la propuesta pedagogica, el equipo docente disefiara
el tipo de informacion y los instrumentos necesarios para la evaluacion final y
cuando el nifio/a proceda de otro centro, se solicitara al centro de procedencia la
informacion correspondiente, a fin de tener todos los elementos necesarios para

aplicar un buen diagndstico.



El presente Proyecto de Investigacion esta constituido tal como se muestra a

continuacion:

El Primer Capitulo contiene el planteamiento del problema, la formulacion del
problema, delimitacion del problema, los objetivos y la justificacién e importancia

de la investigacion.

El Segundo Capitulo considera la fundamentacién teorica, filoséfica, legal,

pedagdgica, psicoldgica, la hipotesis y las variables de la investigacion.

El Tercer Capitulo se encuentra compuesto por la modalidad y nivel de la
investigacion, la poblacion y la muestra, la operacionalizacion de las variables, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, las técnicas para el procesamiento,
analisis e interpretacion de resultados, con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones que son los parametros para la elaboracion de la propuesta que

permitird dar solucion a cada una de las necesidades halladas en esta investigacion.

El IV Capitulo corresponde a la propuesta con su justificacion, objetivos, plan y
cronograma de accién, para el disefio de una guia de evaluacién formativa para el
fortalecimiento de valores en los estudiantes. Para finalizar el trabajo se presenta la

bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

MODELO DE EVALUACION FORMATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA “CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA” EN EL
CANTON SANTA ELENA PROVINCIA DE SANTA ELENA PERIODO

LECTIVO 2015-2016.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El sistema educativo del Ecuador en los Gltimos afios ha presentado cambios en los
diferentes ambitos, curriculares, pedagdgicos, de convivencia, evaluacion, etc.

En lo correspondiente a la evaluacion de la gestion pedagbgica y del
comportamiento, existen disposiciones en marco legal e instructivo que hacen de la

labor docente tomar conciencia y decision a la hora de evaluar.

Los procesos de evaluacion estan enmarcados en fases: diagndstica, formativa y
sumativa; es imprescindible conocer qué, como, para qué y cuando evaluar
progresivamente, es decir, considerar la etapa formativa o continua durante todo el

proceso de ensefianza aprendizaje.



La espariola (Ramirez, 2009), expresa que:

“La evaluacion formativa propone como principal objetivo conducir los
aprendizajes de los alumnos al llevarlos a dominar ciertas capacidades, a través de
métodos y ritmos que respondan a sus necesidades particulares. En esta, los
conocimientos, las habilidades y las actitudes deben ser concebidas como procesos
integrados y complejos de construccion y comunicacion de significado, dentro de

contextos significativos”.

Es decir, que la evaluacion esta presente en las diferentes acciones que realiza el ser
humano en su diario vivir, y dentro del campo educativo tiene que ser de indole

formativa”

Segun (Delgado Santa, 2009) en articulo “Evaluacion y Meta cognicion en el aula”,
manifiesta que: “la evaluacion formativa de la oportunidad al evaluador de
intervenir en el proceso educativo para conocer mejor su propio trabajo docente, a
fin de perfeccionarlo antes como referencia la informacion sobre el aprendizaje del

estudiante” (Pag. 124 y 125)

El Ecuador con un (Marco Legal Educativo, 2012), para la comunidad educativa
pueda cumplir y hacer cumplir lo estipulado, siendo importante considerar en la
presente investigacion, la evaluacion formativa en la parte de valores, y llevar
procesos de acciones de trabajo en conjunto, por lo tanto, el instrumento base en las

escuelas y colegios es el Codigo de Convivencia.



En la provincia de Santa Elena, los sujetos que aprenden tienen la oportunidad de
trabajar en funcion de las disposiciones legales, entonces, el presente trabajo de
investigacion toma como referencia, el objeto de estudio el grado seis de Educacion
Basica de la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola” del cantdn Santa Elena, puesto
que, en el ejercicio de desarrollo de las practicas pre-profesionales en la institucion
mencionada se observa que actualmente existe una nueva escala de valoracion para
el comportamiento de los estudiantes y de manera implicita se consideran los
valores, entonces, los padres de familia, se encuentra en un proceso de aceptacion,
incertidumbre en conocer cémo el docente evalUa o valora el comportamiento de

manera procesual.

Notas cualitativas, que en reporte se presentan de manera global a través de las
letras A, B, C, D y E, sin muchas veces dejar una constancia del porqué de esa
calificacion. Por lo tanto, se hace necesario, la investigar como fortalecer los valores

mediante la evaluacién formativa.

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

En repositorio de la Universidad Pedagdgica Nacional Unida La Paz, de Baja
California, se encuentra trabajo de investigacion de (Angulo Camacho, 2006), quién

hace referencia a lo siguiente:

“Una concepcion idealizada del hombre atiende a su capacidad de juicio critico,

pensamiento creativo y valorar, la cual lo sumerge en el mundo de la



democratizacion con actitudes responsables que permiten el desarrollo de si mismo
y a su vez, de la sociedad. Asi, los valores que posee cada sujeto lo apoyan y
encaminan en esa construccién individual y colectiva de la personalidad, identidad

y potencial”.

(Martinez Rizo, 2009), publica en Revista Electronica de Investigacion Educativa,
lo siguiente: “Evaluacion formativa en aula y evaluacion a gran escala”, citando a
“Brookhart (2009), quien subraya el concepto de Seriven en ofrecer informacion
sobre el proceso de aprendizaje y no sobre resultados finales, lo que la evaluacion
formativa aporta puede servir a los maestros para que tomen mejores

insurreccionales” (Pag. 13)

El aporte de (Chancay Mite,2014), de la Universidad de Guayaquil: “Las
evaluaciones a las diferentes instituciones educativas de la provincia de Santa Elena
gue se rigen en un solo modelo de evaluacién tradicional, en donde la utilizacion
de un modelo de evaluacion formativa para el fortalecimiento de valores en los
estudiantes es poco practicada para el fortalecimiento de valores en los estudiantes
es poco practicada por los docentes y donde el aprendizaje es evaluado bajo la
monotonia tradicional de las ya conocidas pruebas quimestrales, que se estan

aplicando en el nuevo periodo lectivo”

La evaluacion en el devenir del tiempo ha ido evolucionando en su proceso de

obtener resultados en el proceso educativo, asi desde la conceptualizacion de Tyler



(1850) quien es considerado el Padre de la evaluacion educacional, quien se basaba
en el uso de objetivos definidos a través de la aplicacion de instrumentos
evaluativos adecuados; En la actualidad se valoran los aprendizajes a través de una
evaluacion integrada, es decir mediante pruebas de diagnostico, formativa o de
proceso y la sumativa o final cuyo proposito es el de obtener logros en los
estudiantes tanto cuantitativamente, mejorando su rendimiento académico y

comportamental”.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

La evaluacién en la practica docente juega un papel imprescindible en la valoracion
de logros en los estudiantes por eso debe ser continua, formativa, de proceso, que
coadyuve a la obtencidn educativos propuestos, ademas que permita fortalecer los
valores en los estudiantes desde luego considerando criterios de evaluacion
formativa para que en el proceso de ensefianza aprendizaje exista eficiencia,
efectividad, innovacion, progreso con miras de transformar la evaluacion formativa
en formadora un paso que seria relevante, con esto el discente tomaria la iniciativa

en la adquisicion de conocimientos como en su manera de comportarse.

Al proponer un modelo de evaluacién formativa se espera que se valoricen de forma
correcta los comportamientos de los estudiantes de sexto grado de Educacién
Bésica de la Escuela “Carlos Arosemena Tola” del Canton Santa Elena,
visualizando con esto un cambio positivo para todos los miembros de esta

comunidad educativa.



1.2.3 PROGNOSIS

Ante la problematica que se observa en el momento de valorar los comportamientos
existiendo parametros que no cumplen las expectativas de docentes, padres de
familias, estudiantes, es que se propone la elaboracion de un modelo de evaluacion
formativa que sea mas global en el momento de calificar las conductas de los

estudiantes.

Si no se realizaran los cambios que se piden en la Institucion educativa, objeto de
estudio, esto seguird con el malestar entre los integrantes de la comunidad
educativa, pudiendo esto desencadenar en problemas mayores y romper la armonia
existente en esta institucion educativa, porque se estaria quedando rezagada ante

los cambios que se dan en el contexto educativo.

Ademas al disefiar este modelo de evaluacion, los docentes tendrian mas opciones
para fundamentar las conductas o los comportamientos de los estudiantes en clases,

en el desarrollo de las actividades.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide el modelo de evaluacion formativa en el fortalecimiento de valores

en los estudiantes de sexto grado de Educacion Basica de la Escuela “Carlos

Arosemena Tola” del Canton Santa Elena?



1.2.5 PREGUNTAS DIRECTRICES

= ;Qué es evaluacion?

= ;Qué es evaluacion formativa’

= ;Cuél es el proceso o desarrollo de las actividades en la evaluacién
formativa?

= ;Bajo qué parametros o criterios se valoran los comportamientos a los
estudiantes de 6to grado de Educacion Bésica de la Escuela “Carlos Julio
Arosemena Tola”?

= ;Se debe priorizar la practica de los valores en el contexto educativo’

= ;Considera apropiado la elaboracion del disefio de un modelo de evaluacion
formativa para ser aplicada en el aula de clases?

= ;Considera que la evaluacion formativa o de proceso aplicada bajo otros
criterios valorarian de mejor forma cualitativa los comportamientos de los

estudiantes de la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola”?

1.2.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Campo: Educacion General Basica

Area: Basica General

Aspecto: Pedagogo y Modelo de evaluacion formativa para valorar el
comportamiento.

Beneficiados: Nifios/as, docentes y padres de familia de 6to grado de Educacion

Basica de la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola” del Canton Santa Elena.
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Espacial: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola” del Canton

Santa Elena.

1.2 JUSTIFICACION

Ante la falta de una valoracion mas justa en los comportamientos de los estudiantes
de la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola”, especificamente en los grados 6to de
Educacion Basica, es que se plantea el tema de investigacion para que se disefie un
modelo mas generalizado de evaluacion formativa, que permita a los docentes
evaluar no solo conocimientos y habilidades intelectuales, sino también
comportamientos y actitudes, todas enmarcadas bajo el parametro de la convivencia

pacifica y armonica de esta institucion educativa.

Como cita (Milagén Baquero Olga M y Suarez Martinez, 2013) en su articulo
“Criterios de una evaluacion formativa”, “que en el segundo momentos la
evaluacion continua [...] que es la verdadera evaluacion del proceso educativo,
cuya finalidad es el determinar el grado en que se han conseguido los objetivos
especificos de cada unidad didactica en cada disciplina, la valoracion permanente a

media que se va desarrollando” (Pag. 5 y 6)

Alvarez (2008) “Si de la evaluacion hacemos un ejercicio continuo, no hay razon

para el fracaso” (p.15)

Esta investigacion es factible de ser realizada, porque con esto se deja en claro que

la fehaciente evaluacién es la der proceso, la que se vivencia en las actividades
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diarias entre docentes y estudiantes, de esta manera se toman correctivos a tiempo
y no se avanza con contenidos curriculares, si se nota que existe un porcentaje de

estudiantes que o han asimilado los conocimientos.

Como escribe en su frase Alvarez si se realiza de forma continua evaluaciones en
los estudiantes, se evitaria el retroceso o volver atras a explicaciones en temas que

ya han sido estudiados.

La evaluacion del comportamiento es de vital importancia esta presente en el
(Marco Legal, 2012) en su articulo 222 en donde expresa “Evaluacion del
Comportamiento” “la evaluacion del comportamiento de los estudiantes en las
instituciones educativas cumple un objetivo formativo motivacional y esta a cargo
del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar en forma literal y
descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social

[...] hacia todos los miembros de la comunidad educativa” (Pag. 205).

Se manifiesta entonces que el comportamiento del estudiante no es mas que la
visualizacion de una problematica, la misma que debe ser valorizada en los aspectos
formativos y de actitudes desde luego bajo los criterios que el docente como guia
del grupo considere conveniente, enmarcados bajo el cumplimiento del Codigo de

Convivencia del establecimiento educativo en mencién.

Ademas es viable de ser aplicada porque se cuenta con el apoyo de los directivos

de la Institucién motivo de estudio.
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1.4 OBJETIVOS

141

1.4.2

OBJETIVO GENERAL

Disefar un modelo de evaluacion formativa para valorar el comportamiento
de los estudiantes del Sexto Grado de Educacion Basica de la Escuela
“Carlos Julio Arosemena Tola” del canton Santa Elena, provincia de Santa

Elena, durante el periodo lectivo 2015-2016.

OBJETIVOS ESPECIFICO

Diagnosticar la situacién actual de la evaluacién formativa para la

valoracion de los comportamientos en los estudiantes del Sexto Grado de

Educacion Basica de la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola” del cantén

Santa Elena.

Determinar los modelos de evaluacién formativa mas adecuados para la

correcta valoracion de los comportamientos.

Disefiar una guia de evaluacion formativa para el fortalecimiento de valores

en los estudiantes.
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1.5 HIPOTESIS

Si se disefiara un modelo de evaluacion formativa se mejoraria los comportamientos

en los estudiantes del Sexto Grado de Educacion Basica de la Escuela “Carlos Julio

Arosemena Tola” del cantdn Santa Elena.

1.6 SENALAMIENTO VARIABLES

Variable Independiente:

= Modelo de evaluacion formativa

Variable Dependiente:

= Fortalecimiento de valores de los estudiantes
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de Estudio:

Para realizar la presente investigacion se efectud una revision bibliogréfica en sitios

web trabajos anteriores que estan en repositorios y bibliotecas virtuales:

(RITDOLY M Luzardo, 2011), realizO una investigacion titulada “Estrategias
didécticas dirigidas a la consolidacion de los valores en educacion primaria”, cuyo
propésito fue analizar los valores en la educacién primaria, entre las conclusiones
a que se lleg6 se puede mencionar que los docentes poco desarrollan estrategias
para el fortalecimiento de la educacion en valores, el deber de todo educador es

formar personas de bien preparados para la sociedad.

(TINOCO PINEDA Beatriz, 2011); asi mismo realizd un trabajo titulado
“Propuesta de evaluacion multidireccional para los valores responsabilidad y
solidaridad”, El objetivo fue efectuar una propuesta de evaluacion para valores
responsabilidad y solidaridad, plante¢ estrategias de evaluacion, realizé una prueba
piloto, se concluyo en la importancia de tomar en cuenta contenidos actitudinales
para lograr una evaluacion integral, ademas, de la importancia que la autora indica

que para lograr una evaluacion integral de valores.
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Segun cita (Vizcaino Alvarez, Mercy Guadalupe; DT-Bustos Yépez, Morayma
Jimena 2013) en su libro “La evaluacion formativa y su incidencia en el aprendizaje

significativo de los Estudiantes del Colegio Gral. Marco Subia Martinez”

“Para potenciar el aprendizaje de los estudiantes, que tome en cuenta las
diferencias individuales y la inclusion educativa, asi como la utilizacién
de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion con matrices de
valoracion o rubricas para su correccion con criterios que se emplean

para evaluar el desempeno”

La forma con la que se debe conseguir un aprendizaje significativo debe estar
enmarcado con un proceso evaluativo en el cual se tomen en cuenta todas las

virtudes y defectos del estudiante teniendo la inclusion como base primordial.

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Fundamentacion Filoso6fica

Nuestro sistema educativo sienta sus bases en el derecho a la educacion y los

principios de laicidad, gratuidad y obligatoriedad orientan la reforma; los principios

de igualdad, justicia, democracia y solidaridad en que se sustenta seran

fundamentales para desarrollar el sentido de responsabilidad social y de pertenencia

de los futuros docentes. EI marco filoséfico en que se inserta la educacion normal
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permea la definicion de su normatividad, finalidades y propdsitos educativos, asi
como las competencias a desarrollar por los docentes en formacion para que
conduzcan de manera pertinente los procesos de aprendizaje de los alumnos de

educacion basica, en el contexto de la transformacion permanente de la sociedad.

(De Souza, 2011), “Para que una organizacion sea capaz de aprender, se requiere
que esté integrada por sujetos que aprenden; por lo tanto, para ser sujetos de
aprendizaje, la organizacion debe ser un ambito que permita y estimule aprender a
sus miembros. La organizacidn ensefia a trabajar juntos, a poner al conocimiento al

servicio de la organizacion, a interactuar mas alla de las diferentes funciones"

A criterio del autor, los sujetos deben estar predispuestos a aprender para que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea un éxito y esto estimule al resto de personas
de una organizacién determinada, por lo que es necesario tener una idea clara que

son los objetivos, metas y fines que se persiguen para lograr el bienestar de todos.

(Maturana, 2012), “La educacion es un proceso de transformacion de vida que sigue
un curso definido por la manera de vivir de los padres y educadores. En este
proceso, el nifio se transforma en un tipo de ser humano u otro segun el tipo de

experiencias vividas recurrentemente con sus padres y educadores”.

Por lo que la educacion debe cumplir un proceso en el ser humano que se inicia

desde los dos afios hasta que sale como profesional de la Universidad, a esto se le
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debe de agregar la manera de como es educado en el hogar, cuales son los primeros
principios elementales educativos y valorativos, por lo que esto va a influenciar en

la adquisicion de su personalidad.

2.2.2 Fundamentacion Psico-Pedagodgica

Para atender los fines y propositos de la educacion formal y las exigencias basicas
de ensefianza para los estudiantes, la reforma reanuda la orientacion didactico-
pedagdgicos actuales que deberan relacionarse estrechamente a los contenidos y
enfoques de las asignaturas para que el futuro docente se adjudique de: estrategias
didacticas, métodos de ensefianza, estrategias didacticas, formas e evaluacion,
tecnologias de comunicacion y de la informacion para desarrollar la capacidad del

estudiante

De eta forma, crear entornos de aprendizaje que comprometan las finalidades de la
educacion basica y a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes; asi como al

contexto de diversidad social.

(Habermas, 2011), plantea “un estilo kantiano que examina las ciencias como una
forma instrumental por meta. Asi, la intervencion instrumental esta conceptuada
por la conciencia, en tanto el propdsito se erige en acrecentar de modo libre las
doctrinas del hombre”. En conclusion, la concordancia entre propdsitos y accion
instrumental, comprendida desde la accion comunicativa, es la influencia critica

ordenada sobre la ciencia.
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GRAFICO N° 1

ACCION INSTRUMENTAL: Entendimiento.

FINALIDAD: Desarrollar de manera libre los ideales del
hombre.

La relacion entre accion instrumental y finalidad
entendida desde la accién comunicativa, es la
reflexion necesaria sobre la ciencia.

FUENTE: Habermas 2011. Emociones y lenguaje en educacién y politica

De esta forma, Habermas sefiala que la especulacion sobre la ciencia se comienza
desde una hipotesis social, para lo cual, sugiere que el principio del conocimiento
solo puede interpretar como una creencia critica de la sociedad y que la misma tiene

como objetivo una accidén comunicativa, necesaria para la ciencia.

La perspectiva es que los profesores fomenten en sus estudiantes la obtencion de
entendimientos disciplinares, el desarrollo de destrezas y habilidades, la
interiorizacion deducida de actitudes y valores, la movilizacion y apropiacion de

ensefianzas complejas para la toma de decisiones, la satisfaccion innovadora de
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problemasy la implantacion colaborativa de nuevos conocimientos, como resultado
de su participacion en entornos de aprendizajes experienciales situados en entornos

veridicos que suelen desarrollar ambientes propicios para la educacion.

(Morin, 2011), “porque es, evidentemente, toda la estructura del sistema del
pensamiento la que se halla trastornada, transformada, es toda una enorme
organizacion de ideas la que colapsa. He aqui aquello para lo cual hay que

prepararse”.

A todo esto hay que tener en cuenta la estructura del sistema educativo, donde se
estan aplicando las reformas educativas apropiadas a fin de cumplir con las metas,
fines y objetivos planteados, lo que permite dializar las ideas de autores
contemporaneos, quienes contribuyeron con sus ideales a lograr una educacion de

calidad en su época.

2.2.3. Fundamentacion Social

Dado que la educacion es una funcion social, el analisis de ésta permite dimensionar
el papel de la escuela y del docente. La fundamentacion de la reforma en esta
dimension incide en la definicion de politicas y estrategias a seguir para el
fortalecimiento de la educacion normal y para que los docentes que se formen en
las escuelas normales satisfagan la demanda de los docentes de la educacion bésica

general.
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(Gomez, 2011), “El aprendizaje es un proceso de conocimiento, de comprension de
relaciones, donde las condiciones externas actuan mediadas por las condiciones
internas; la explicacion de cémo se construyen, condicionados por el medio, los
esquemas internos que intervienen en las respuestas conductuales, es su problema

capital y un proposito prioritario”.

Los diversos y complejos cambios en la sociedad como las formas de organizacion
y de relacion, la estructura familiar, los modos de produccion, la incorporacién de
la mujer al mercado de trabajo, el avance y masificacion de los medios de
comunicacion, la aparicién de las redes sociales y los avances de la tecnologia, son
sustento de la reforma para favorecer en los estudiantes una actitud ética ante la
diversidad del entorno social, cultural y ambiental que les permita retomar estos

elementos como areas de oportunidad para su intervencion educativa.

(Thrun, 2014), “El trayecto se encontré lleno de tropiezos, algo que Sebastian
estima elemental para conseguir el objetivo anhelado, ya que si no se ensaya y
fracasa, no se logra la retroalimentacion indispensable para iniciar de nuevo. Dejar
el miedo a la frustracion, va a la par con la idea anterior, expresa que si bien siempre
debe haber criticas, hay que saberlas tomar de buena manera oportuna y de igual
forma, aplicarse de ellas, como ejemplos: antes del Google Glas que conocemos,
hubo quince versiones antes de obtener las 10,000 millas de Google con un
driverless car, hubo muchas tentativas, sin los cuales los productos de ahora no

existirian”.
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2.2.4. Fundamentacion Legal.

La fundamentacion legal en que se basa este trabajo estd enmarcada en el Régimen
del Buen Vivir; ademas de los Pilares fundamentales de la UNESCO; la Ley
Organica de Educacién Intercultural, en su Art. 222, en el cual se habla sobre la

evaluacion del comportamiento, los cuales se transcribe a continuacion:

Entre sus objetivos que persigue que es mejorar las potencialidades y capacidades
de las personas; en su Politica 2.2: desarrollar constantemente la calidad de la
educacion, fortaleciendo la unidad de géneros interculturales, derechos. Impulsar la
permanencia en el sistema de educacién en la culminacién de los estudios,
promover las capacitaciones y evaluaciones de los profesores potenciandolos
ademas en su ensefianza, incluyendo la colaboracion de los padres de familia,
implementar herramientas, recursos complementarios de educacion para la

formacion del estudiante

En el capitulo primero, en que se refiere a la inclusion, y equidad, seccion
primera, nos indica lo siguiente en el articulo 343. El Sistema de Educacion, tendra
como objetivo, fortalecer las capacidades colectivas e individuales que faciliten la
ensefianza-aprendizaje, esto incluye que el estudiante aprenda de manera eficaz,
flexible, eficiente y dinamica. ElI Régimen nacional de educacidn incorporara una
percepcién intercultural de acuerdo con el entorno geogréafico, cultural del pais y la

atencion a los derechos de los pueblos, comunidades y nacionales.
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Segun lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el sistema
educativo debe potenciar las capacidades individuales y colectivas de la poblacion,
acorde a la diversidad geogréafica, respetando el derecho de las comunidades de

pueblos y nacionalidades.

= Pijlares fundamentales de la UNESCO

En cuanto a los pilares fundamentales de la UNESCO, esto se dio para mejorar la
calidad de la educacion en todos los paises, especialmente en aquellos en vias de
desarrollo y que sirviera de base para implementar nuevos programas basados a

estos cuatro principios, los mismos que a continuacion se detallan:

(Delors, 2014), “El reporte de la Comision Delors sobre la formacién para el siglo
XXI, titulado La educacion encierra un tesoro (1996), se fundamenta en un
principio de cuatro pilares: conocer a aprender, a hacer, a convivir. Al igual que el
Informe Faure, titulado Aprender a ser (1972), el Informe Delors ha obtenido un
amplio reconocimiento como referencia fundamental para el analisis en materia de

educacion”.

Los 4 pilares de la educacion propuesto por la UNESCO, representa un elemento
clave para el progreso en la humanidad y el desarrollo de sus valores en cada uno
de los paises donde se lo ha puesto en préctica, a ello se suma las modificaciones

representativas y mejoras que pueden establecerse en el momento de su ejecucion.
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(Delors, 2014), “El Informe Delors propuso una vision holistica e integrada de la
educacion, basada en los paradigmas del aprendizaje a lo largo de toda la vida y en
los cuatro pilares: aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir. Aprovechando los
conceptos formulados en el Informe Faure de 1972, el Informe Delors profundizo
en la reflexion, teniendo en cuenta los cambios sociales acontecidos en el Gltimo

cuarto del siglo XX

Es de mencionar que algunos paises pusieron en practica estos cuatro pilares con
sus debidas modificaciones en cuanto a la estructura de sus paises y han salido poco

a poco del desarrollo intelectual, muestra

= LOEI, Evaluacion del comportamiento ART. 222

De acuerdo a la Ley Organica de Educacién Intercultural, en su Art. 222, en el cual

se habla sobre la evaluacion del comportamiento, la cual se transcribe textualmente:

(Asamblea Nacinal, 2011) “Art. 222.- Evaluacién del comportamiento. La
evaluacion de la conducta de los educandos en las organizaciones educativas
cumple una meta formativa motivacional y esta a oficiado por el profesor de sala o
del tutor. Se debe ejecutar en forma descriptiva y literal, a partir de indicadores
expuestos a valores éticos y de coexistencia social, tales como los siguientes:
consideracion y respeto hacia todos los individuos del gremio educativo, valoracion

de la variedad, cumplimiento con las normativas de convivencia, cuidado del capital
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institucional, respeto a la pertenencia ajena, asistencia, puntualidad y limpieza,
entre otras apariencias que deben aparecer en el Codigo de Convivencia educativa

del establecimiento.

La evaluacion de la conducta de los educandos debe ser cualitativa, no afligir la

promocion de los estudiantes y dirigirse a la siguiente escala”:

CUADRO N°1

Dirige el desempefio de los acuerdos instaurados para

A = muy satisfactorio ) ) ) )
la vital convivencia social.

) ) Cumple con los acuerdos instaurados para la vital
B = satisfactorio ) _ )
convivencia social.

Falla esporadicamente en el cumplimiento de los

C = poco satisfactorio ) ) ) ) ]
acuerdos instaurados para la vital convivencia social.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
D = mejorable compromisos establecidos para la sana convivencia

social.

) ) _ Incumple con los acuerdos instaurados para la vital
E = insatisfactorio ) ) )
convivencia social

FUENTE: Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Por lo que la evaluacion de la conducta de los educandos debe incorporarse en los
informes parciales, quimestrales y anuales de los aprendizajes que se extienden en
cada una de las Instituciones Educativas para conocimiento de los padres y asi cada

uno de ellos estén informados del rendimiento académico de sus hijos y le permita
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que acciones tomar para contrarrestar el bajo rendimiento que estos experimentan
en algin momento dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y asi encausarlos

nuevamente al estudio.

2.3 Categorias fundamentales

2.3.1 Evaluacion

En diversos casos, dentro del entorno de la practica educativa, la conceptualizacion
de evaluacion se ha encontrado vinculada al procedimiento de evaluar el éxito de la
ensefianza impartida en términos de la adquisicion observable de los estudiantes;
asi mismo, este concepto se ha transformado en homologo de analizar por medio de
la utilizacion de un cuestionario o examen el mismo que da como resultado el

rendimiento académico que ha alcanzado el estudiante.

Es a partir de los afios setenta que la temética de la evaluacién tiene una
transformacion, teorias como la de Scriben, Cronbach, Stufflebeam, Guban que
mejoran el area, convirtiéndose de este modo en los denominados “padres de los

nuevos paradigmas dominales”

(Morales , 2007) Establece que: “La evaluacion educativa es un
elemento esencial en el proceso educativo. De acuerdo a las
orientaciones oficiales, la evaluacién es un procedimiento que
consiste en realizar un seguimiento a lo largo del proceso

educativo que permite obtener informacion acerca de como éste
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se esta llevando a cabo con el fin de valorar y reajustar la
intervencion educativa en funcion de los datos obtenidos a través

del desempeiio del estudiante.”

Esta concepcion demuestra de forma clara que la simple funcion de medir, llevada
a cabo por la evaluacion, expresa un relativo cambio ya que se incluye el “caracter
formativo”, asimismo, ésta conlleva la toma de decisiones y formacion de juicios

del proceso educativo aplicado en el estudiante.

2.3.1.1 Evaluacion formativa

Partiendo desde el entorno de la pedagogia cognoscitiva y teniendo en
consideracion el modelo constructivista del psicologo suizo Jean Piaget el cual
expresa que son las mismas personas en su papel activo que construyen su mero

aprendizaje.

Asi mismo, Vygotsky determina que el entorno social es fundamental para un
correcto aprendizaje, ademas, varios autores han llegado a la conclusion que existe
una estrecho vinculo entre aprendizaje, ensefianza y evaluacion, y es aqui donde
se fundamenta la importancia de la evaluacién formativa, ya que esta es el proceso
en el cual se forma al estudiante de forma interactiva y continua, midiendo su
progresos y adaptando el curriculo en torno a la retroalimentacion tanto externa

como interna durante el proceso de aprendizaje.

(Elwood , 2006), expresa “evaluacion formativa se refiere a las

evaluaciones frecuentes e interactivas del progreso vy
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comprension de los estudiantes para identificar sus necesidades
de aprendizaje y hacer los ajustes apropiados en la instruccion.”,
Esto debe tener un mayor énfasis para lograr un ajuste y cambio
necesario en el tipo y metodologia de ensefianza en relacion a los
resultados obtenidos por la evaluacion formativa, mucho mas en la

funcion de la retroalimentacion dada o calidad educativa.

2.3.1.2 Principios de la evaluacion formativa

Durante los Gltimos afios se han ejecutado diversos estudios en los mismos que se
ha conseguido el determinar los beneficios que se obtienen con la implementacion

de la evaluacion formativa o también llamada “evaluacion para el aprendizaje”.

De acuerdo a (Bandura , 2007) Los principios de la evaluacion formativa son 10,

los mismos que se enumeran a continuacion:

1. “Tiene que ser parte de una planificacion efectiva de aprendizaje y
ensefanza.

2. Tener enfoque de como el estudiante aprende.

3. Ser reconocida como un factor fundamental dentro del salon de clases.

4. Ser considerada por los docentes como una destreza profesional.

5. Ser constructiva y sensible ya que cualquier tipo de evaluacion genera un
impacto emocional.

6. Tener en consideracion que el estudiante debe ser motivado.
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7. Fomentar la vinculacion de los objetivos planteados en el aprendizaje
ademas, de un entendimiento compartido de los criterios que son aplicados
en la evaluacion de los estudiantes.

8. Ser considerada como una guia en donde los estudiantes puedan mejorar su
desempefio.

9. Promover la habilidad de autoevaluacién, de forma que los estudiantes se
transformen en sujetos autos dirigidos y reflexivos.

10. Reconocer todos los logros obtenidos por los estudiantes”.

Estos principios dan lugar a que se tenga una mejora continua de cada uno de los
procesos de evaluacion, teniendo en consideracion que se encuentra claramente
demostrado que la evaluacion formativa aporta en el incremento del rendimiento

académico de los estudiantes.

2.3.1.3 Retroalimentacion

Uno de los pilares en los cuales se fundamenta la evaluacion formativa es la
retroalimentacion, la misma que se puede definir como la informacién requerida
que posibilita el cerrar el boguete existente entre el desempefio obtenido por el

estudiante o nivel de aprendizaje y el nivel que se desea.

La evaluacién solo otorga informacion para que la misma sea registrada sin obtener
ningun efecto en el boquete expresado anteriormente, ademas de no tener ningdn
impacto dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, en este caso no se estaria

hablando de una retroalimentacion enfocada a la evaluacion formativa, sino mas
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bien, se debe tener en consideracion que la retroalimentacion debe mantener una
planificacion y ser realizada de forma tal que se dirija a al avance y accion de los

aprendizajes en los estudiantes.

(Macfarlane, 2006) Indica “... ésta contribuiria a fortalecer la capacidad de los
estudiantes para autorregular y mejorar su desempefio y obtener logros en su
aprendizaje y rendimiento académico gracias al conocimiento de sus fortalezas

y debilidades.”

Se debe poner en evidencia que la evaluacion formativa mantiene su grado de
complejidad que subyace en la retroalimentacion, entonces se debe hacer mayor

énfasis en la fundamental que resulta el obtener una correcta practica de la misma.

2.3.1.4 Principios de la retroalimentacion

Diversos autores que han estudiado el modelo de autorregulacion u evaluacion
formativa, han logrado determinar los principios de la retroalimentacion, los
mismos que ayudan en la autorregulacion de los estudiantes, permitiendo conseguir

una buena retroalimentacion.

De acuerdo a (Macfarlane, 2006) los principios de la retroalimentacién son los

siguientes:

= “Permite el aclarar lo que se considera como un buen desempefio.
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= Facilita la autoevaluacion del aprendizaje y el desarrollo de la reflexion.

= Otorga informacion de calidad a los estudiantes durante su aprendizaje.

= Fomenta el didlogo entre docente y estudiantes.

= QOtorga oportunidades que permiten el disminuir la brecha existente entre el
desempefio obtenido y el deseado.

= Otorga a los docentes informacion que posibilita el cambio de la ensefianza”

De acuerdo a las ideas anteriormente expuestas se entiende que la retroalimentacion
constituye un factor de principal importancia dentro de todo el conjunto de proceso
Ilamado evaluaciéon formativa, posibilitando, que este proceso cumpla con sus

objetivos y permita el obtener un aprendizaje efectivo dentro del estudiante.

2.3.1.5 Autoevaluacion

Si se ve a la evaluacién como una oportunidad para el aprender, uno de los factores
fundamentales de la misma es la participacion activa de cada uno de los estudiantes
durante todo el proceso. Lo expuesto anteriormente conllevaria a que los
estudiantes ya no solo sean sujetos evaluados para con el fin de conseguir una nota,
sino mas bien, el transformarlos en sujetos activos que puedan autoevaluarse y

contribuir con el desarrollo de la comunidad.

En este caso se podria identificar a la autoevaluacion como el grupo de actividades

Ilevadas a cabo con el objetivo de fomentar que los estudiantes, ya sea fuera del
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aula o dentro de ella, a que piensen sobre dos factores principales: lo que se aprende
y como lo ejecutan, para que puedan desarrollar las diversas actividades que se

ejecutan en el aula de clases.

(Wiliam , 2000), expresan: “Sus propias evaluaciones (la de los estudiantes) se
convirtieron en el objeto de discusion con sus maestros y entre ellos, y esto
promueve la reflexion sobre sus propias ideas, lo cual es esencial para un buen

aprendizaje.”

La autoevaluacidon es de importancia dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje,

puesto que permite que los estudiantes pueden mantener un control de su

desempefio en el transcurso del proceso, asi como también pueden identificar los

resultados obtenidos sin tener que llegar a una comparacion con otro estudiante.

2.3.1.6 Modelos de evaluacién formativa

A continuacion se enlista algunos modelos de evaluacion formativa:

Modelo CIIP (Context, Imput, Process, Product)

= Proporcionar datos para la responsabilidad.

= Servir de guia para la toma de decisiones.

= Promover la comprension de los fendmenos implicados.
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Modelo libre de objetivos

= Se busca el evaluar el programa en sus efectos, muy independientemente de

los objetivos que se hayan propuesto.

Modelo de evaluacion respondiente

» Los métodos son subjetivos (entrevista, observacién, interacciones o
negociaciones), los cuales pueden ser aplicados bajo cualquier situacion o

circunstancia.

Modelo de evaluacion iluminativa

» Intenta comprender por medio de la inmersion en la realidad, los procesos
curriculares innovadores tal como ocurren (observacién, investigacion y
explicacion), para luego ser analizados de una manera concienzuda y

analitica.

Modelo de critica artistica

= Esta centrado en los procesos educativos y su funcion es divulgar el

conocimiento obtenido para hacerlo comprensible a otro, a través de

acciones gque permitan su comprension.
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2.3.2 Valores

Es el conjunto de normativas que dirigen la vida de cada sujeto, y estas han sido de
principal importancia durante el transcurso de la humanidad y en progreso y
desarrollo de cada una de las culturas indistintamente de las concepciones ya sea

del bien o del mal que se hayan suscitado durante el camino evolutivo.

Estos valores son transferidos entre generaciones por medio de la educacion de
padre a hijo, gracias a esto, las personas pueden entender y distinguir lo que es
bueno y lo que es malo y de esta forma conocer de la consecuencia de su acto, de
esta forma se puede tener una participacion de forma responsable y alcanzar un

bienestar colectivo.

El hablar de valores es de importancia cuando se estd formando una persona,
sociedad o en la vida a diario, puesto que, la educacion que denota una persona
debe ser en relacién de todos las dimensiones y aspectos que son parte del ser
humano, teniendo en consideracion que los valores son parte integra del mismo. Es
por esto que los valores hacen parte del proceso educativo ya que se entiende que

son un elemento imprescindible con que debe contar toda persona.

A criterio de (Proafio , 2005) “Valor es la cualidad o conjunto de cualidades de

una persona o cosa; en cuya virtud es apreciada”. Segun la definicidn otorgada

por el autor anteriormente mencionado se puede entender por valor al conjunto de
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conductas y actitudes que actuan sobre el comportamiento que tiene cada una de

las personas, posibilitando el interactuar con los demas sujetos.

Ademas, se da una definicion sobre el valor de las cosas, las cuales se les debe
otorgar un valor por las mismas y no por la relativa importancia que un sujeto le
da, ademas se puede valorar de distintas maneras, solo hay que tener en cuenta de

que cada persona ve un objeto u cosa de distinta manera y le da un valor relativo.

2.3.2.1 Relacion entre la educacion y los valores

La educacién es promotora de valores, porque desde que el nifio entra al sistema
educativo formal, se le ensefian ciertos valores morales como: el respeto, la
igualdad, el comparfierismo, la responsabilidad, la honestidad, la puntualidad, entre

otros.

(GUARACA CARDENAZ, 2010); cita un parrafo de Agudelo 2003, en la que

exXpone:

“La jerarquizacion de los valores es lo que otorga talla moral a
cada individuo. La educacién de una persona dependera sin
duda de esta “escala moral” que haya interiorizado y que se
encuentra en congruencia con el propio proyecto de vida como

canalizacion de todas sus energias”

Lo idea el autor, es el que no existen valores con independencia, sino en ldgica, son

una referencia de mayor o menor importancia en la apreciacion del individuo. Una
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educacion con valores, que tengan propuestas educativas que permitan favorecer
procesos hacia una calidad ética en este mundo es importante el desarrollo de las
habilidades, destrezas, técnicas para el desarrollo del bien humano, la tecnologia
esta sirviendo a cada una de las personas, como un medio o recurso, pero esta no
resuelve la falta de confianza, las virtudes de ética y moral; por lo tanto, es

importante reflexionar sobre los proceso de educacién en valores y principios.

La propuesta del Curriculo Basico Nacional tiene entre sus ejes transversales los
valores, las cuales comprenden diez dimensiones, que se expresan de la siguiente

manera:

1. Ciudadania

2. ldentidad nacional
3. Libertad

4. Convivencia

5. Respeto a la vida
6. Solidaridad

7. Perseverancia

8. Responsabilidad

9. Honestidad

10. Justicia
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La seleccion de estas dimensiones fue realizada a partir de una investigacion donde
se determind que estos valores se deben reforzar en el &ambito educativo puesto que

son los que han ido decayendo.

La educacion y los valores no se pueden separar, ya que, forman parte de la
formacion del ser humano. La Educacion moral tiene una larga tradicion que segun
algunos estudiosos se remonta aproximadamente a los tiempos de Aristoteles, por

sus reflexiones en relacién a la idea de virtud.

2.3.2.2 La Lectura como herramienta en el proceso ensefianza-aprendizaje y

fortalecimiento de valores

Se entiende por lectura aquel proceso de recuperacion de ciertas ideas o informacion

que se encuentran almacenadas en algun soporte.

(VILLACOB Yadelsy & F.PARRA Leyda, 2010, pag. 20); recoge el
texto de Torres M. (2003), “La lectura es un proceso en el cual el
lector comparte o no lo plasmado por el escritor, por este motivo
una pagina agradable le permite a quien lee, viajar, sofar,
alimentar sus fantasias, enterarse de cosas que le permiten
modificar o mantener las ideas que anteriormente tenia

aprehendidas”

El autor considera que la lectura es un compartir donde el que lee viaja por medio
de las palabras del texto y define que ésta es la herramienta mas poderosa para

cambiar y reconstruir su realidad propia.
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En este sentido, la lectura es uno de los medios mas poderosos que le facilita
identificarse o no con el texto, faculta reforzar los valores y también es una manera
segura de acercarse al conocimiento de lo que es correcto o no; de lo que es bueno

o malo.

La lectura es proceso a través del cual el nifio y el adulto se educan, aprenden,
modifican sus conductas, se recrean. También permite desarrollar e imaginar la
creatividad, expandir sus experiencias; de forma que se fundamente en ser un medio
gue admita aumentar los conocimientos basicos y fortalecer los valores que posee

cada individuo.

2.3.2.3 Carencia de la lectura en la sociedad Ecuatoriana

Actualmente en la sociedad ecuatoriana se ha visto deficiencia de la lectura en la
mayoria de las personas, muchas de ellas ignoran su importancia, creen que es una
actividad aburrida y que con ella no ganan nada, solo perder el tiempo. Podriamos
pensar que esa desmotivacion se debe al entorno en que los potenciales lectores se
desenvuelven. Nos damos cuenta de esta situacion en los estudiantes, ya que cuando
se les pregunta si leen, frecuentemente o si sus familiares lo hacen, casi siempre la

respuesta es negativa.

Es indispensable que la gente conozca la importancia de leer, para asi poder
transmitirlas, sobre todo en los hogares para que de alguna manera se siga

propagando en las demas personas.
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(LUCAS Daniel, 2014), EI 38% de los ecuatorianos, segun la
encuesta, dijo haber leido por lo menos una vez en el 2013 por
motivos profesionales o educativos, mientras que un 37% dice
no leer por ocio, entretenimiento o interés. México, Costa Ricay
Uruguay son los paises donde la gente mas lee, con indices de
lectura superiores al 50% mientras que Ecuador, con un 44%,
se sitla por encima del promedio regional de lectura que es del
42%.

Si estas lecturas con correctas y dando por sentado que se puede cuantificar el
dominado “Consumo cultural”, entonces, el indice de lectura en Ecuador aumento

en relacion al 2012, segin encuesta de la CERLAC.

Por otro lado, existen personas que manifiestan no tener tiempo para leer, por varios
motivos: porque estan ocupados, porque trabajan o por cualquier otra excusa que

inventan para no hacerlo.

El habito de la lectura es importante porque permite el desarrollo a un nivel
personal, y hasta de la misma sociedad, por medio de este proceso se reflexiona, se
comprende, y se analiza problemas de la vida diaria; del mismo modo ayuda a las
personas a expandir su pensamiento y permite fortalecer valores implicitos en las
lecturas. Resaltamos entonces que por medio de la lectura se puede adquirir ciertos
valores, acciones que ayuden a la superacion del individuo, es tarea entonces de los

docentes fomentar la lectura en los estudiantes.
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2.3.2.4 Estrategias de Aprendizaje para fortalecer los valores

Las ensefianzas practicadas por los estudiantes deben integrarse a su configuracion
de conocimiento, de forma significativa, es decir, que los nuevos logros se
relacionan con lo que ellos ya saben, siguiendo un razonamiento, con sentido, y no
antojadizamente, para ello se activan una serie de estrategias que permiten esta
incorporacion, en este sentido, por estrategias de aprendizaje debe entenderse,

estrategias para aprender, recordar y usar la informacion sobre los valores.

Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante
adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender

significativamente y solucionar problemas y demandas académicas actuales.

= La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprensién de textos
academicos, composicion de textos, solucion de problemas).

= Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento,
revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese
conocimiento previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo

lo que ha ocurrido con su saber sobre el tema.

Con base en estas afirmaciones se infiere que una estrategia de aprendizaje es un

procedimiento conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea

de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente
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los valores, solucionar problemas, por lo que se puede mencionar que las estrategias
de aprendizaje son las destrezas que el estudiante manifiesta al comportarse y actuar

de acuerdo a los valores establecidos dentro y fuera dela aula.

2.3.2.5 Como fortalecer los valores a los estudiantes en el aula de clases

La pregunta sobre como fortalecer los valores en los estudiantes, en un momento
de su vida en gue se estd ampliando su circulo de relaciones, la informacion que
reciben, en que cuestionan mas todo a su alrededor y hay una necesidad de tomar

sus propias decisiones con autonomia.

Una forma mas practica de educar valores en clase a los educandos deberia
establecer el primer cimiento para hacer objetiva la ensefianza de los mismos. Asi
por ejemplo, si un docente habla de la necesidad de no levantar la voz a nadie y ser
respetuoso, asi mismo tendra que ser siempre tolerante y no gritar. Porque si no de
nada sirve que lo exprese si el docente mismo se presenta grosero, intranquilo,

alzando la voz continuamente contra los estudiantes.

Otra forma de impulsar la cultura en valores en el aula seria fomentar actividades
en que los educandos se reunan en grupos y tengan que resolver conflictos
propuestos por el docente. Al tener que intervenir en la decision de dichos
problemas, varios educandos a la vez, tendran que ponerse de acuerdo, aprender a

ser tolerantes, acatar las opiniones con aportes del resto, deberan ser integros con
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lo que planeen. Estas tareas se podrian ejecutar de forma periddica para que los

estudiantes vayan interiorizando estos valores.

El educador podria elegir una semana para promover algun valor especifico. Esa
semana se podria analizar e interpretar cuentos sobre el tema o que contengan una
moraleja, asi mismo, establecer actividades para inducir ese valor hasta que
consoliden que los nifios lo han comprendido y de que puedan adaptarlo a

situaciones diarias.

2.3.2.6 Papel de los profesores en la formacion de valores en los estudiantes

Es insuficiente la preparacion pedagdgica y psicoldgica de los docentes para
enfrentar el reto de la formacion y desarrollo de los valores en los estudiantes
escolares, muchos creen que este aspecto solo concierne a los Profesores Guia y no
a todos los que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje. Otros piensan que
esta tarea corresponde solamente a los profesores de las asignaturas sociales y
humanisticas. Es necesario actuar sobre todos estos aspectos para dar respuesta al
reclamo de la Educacion escolar de formar en las Instituciones educativas escolares
con conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y valores (saber ser y estar),
como elementos esenciales de la competencia para un desempefio profesional que

satisfaga todas las expectativas de la sociedad.

Para lograr esto es necesario continuar el fortalecimiento y mantener el enfoque

integral en la labor educativa y politico-ideoldgica a partir del Proyecto de Trabajo
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Educativo con que cuentan nuestras unidades educativas, a fin de fortalecerlas y
que en cada una de ellas se puedan lograr conseguir los objetivos y metas

propuestas.

Los planes de estudio deben reflejar no solo los objetivos instructivos de las
diferentes disciplinas cientificas, sino también las vias, métodos o planes de accion
que contribuyan al empefio educativo integral. Para lograr estos objetivos se debe
tener en cuenta que el proceso formativo debe colocar al educando como sujeto de
su propia formacion y este proceso debe ser planificado, organizado, dirigido,

controlado y evaluado, no dejandolo nunca a la espontaneidad.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1.-Enfoque investigativo

La presente investigacion se encamind a la formacion del nivel educativo de los
estudiantes para ayudarlos al fortalecimiento de los valores especializada en el

tema.

Buscando alcanzar objetivos que sorprendan la adquisicion de conceptos, destrezas
y habilidades, se ha trabajado en una estrategia que permita potenciar los valores
morales, con lo cual coincide en la dimension actitudinal que atienda a las
necesidades personales y sociales de los alumnos, de esta forma se propone el
presente modelo de estrategia metodoldgica, en el area de los valores morales, para

los estudiantes del sexto afio de Educacion Basica “Carlos Arosemena Tola”.

Los trabajos de investigacion social, psicolégico, cientifico y pedagdgico son las
practicas profesionales que buscan entender los fendmenos y problemas
relacionados con la conducta humana en la educacion. El objetivo fundamental es
identificar posibles soluciones a Estos y aportar nuevos conocimientos que ayuden
a los educadores al desarrollo de su profesion. También, presentar una propuesta
que sirva de modelo de evaluacion en la practica, basandose en principios

cientificos probados.
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Enfoque cualitativo.- Intenta evidenciar la situacion actual del problema, con este
método se inicia la recoleccion datos sin medicion numeérica para establecer las
preguntas fundamentales, ya que sus resultados se someten a un estudio critico en
principio de un marco teorico que revele las caracteristicas del problema que se

investiga.

Enfoque cuantitativo.- Emplea la recoleccidn, el examen de datos para responder
preguntas de investigacion y probar la hipotesis antes hecha, confia en la mediacién
numérica, el conteo y generalmente en el uso de la estadistica para crear con

exactitud patrones de conductas en una poblacion.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se utilizd como estrategia la investigacion documental y de

campo.

Investigacion Documental.- Este tipo de investigacion a través de documentos, los
cuales pueden ser: revistas, folletos, y también no admite la elaboracion de datos a
través del uso de materiales impresos que no sirven de soporte para la investigacion

que se utilizo.

Investigacion de Campo.- Este tipo de investigacion se protege en averiguaciones,
de entrevistas, encuestas y observaciones. La actual investigacion se la realizd en

el Grado Sexto de la Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”,
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de la Comuna San Pablo, del canton Santa Elena, provincia de Santa Elena, periodo

lectivo 2015 — 2016.

3.3. NIVEL O TIPO DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion se utilizé varios tipos de instrumentos y

metodologias, tales como la descriptiva, explicativa.

3.3.1. Descriptiva

Comprende la descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
y la disposicion o causa de los fendmenos; la indicacion se hace sobre conclusiones
basadas en el estado que se encuentran los nifios que son esencia de estudio, es decir
trabaja sobre realidades de hecho, y su caracteristica fundamental es la

demostracion correcta.

3.3.2. Explicativa

Porque se establece la causalidad de los hechos ya que se tiene establecida una causa

y un efecto concreto; es decir, es aquella que tiene semejanza causal; no sélo

persigue describir o acercarse a un problema, sino que pretende hallar las causas

del mismo.
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3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacioén

El desarrollo del presente estudio se la realiza con los nifios y nifias de Sexto grado
de la Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”, del Cantén
Santa Elena, provincia de Santa Elena, durante el periodo lectivo 2015-2016. La
poblacion la constituyen 40 Padres de familia y/ o representantes legales, 40

estudiantes, 1 docente y el director de la escuela.

CUADRO N° 2
Poblacion
POBLACION TECNICAS O INSTRUMENTOS | CANTIDAD
Docentes Encuesta 10
Director de la Escuela Entrevista 1
Representantes legales Encuesta 10
Estudiantes Ficha de observacion 40
TOTAL 61

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suéarez Rodriguez
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3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Variable Independiente

Cuadro N° 3
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS INSTRUMENTOS
1. ¢Aplica algiin modelo de

La evaluacion formativa | Evaluacion Formativa | Conducta evaluacién formativa para
tiene como principal objetivo Procesos consolidar los valores? Cuestionario:
conducir los aprendizajes de Mentales Preguntas abiertas vy
los alumnos al llevarlos a . Entrevista: cerradas.
dominar ciertas capacidades, | Evaluacion 2.Al mom.eiznto de regllzar
a través de métodos y ritmos | Diagnostica la evaluacion formativa
que respondan a  sus Lenguaje oral utiliza:
necesidades particulares. En | Evaluacion Sumativa Lenguaje escrito Encuesta:
éstel_, _Ios conocimiento_s, las - Memoria Verbal 3. ¢Considera que el uso de Guia de encuesta
habilidades y Ias_ actitudes CI’ItEI‘IOS” de un modelo de evaluacion
deben ser concebidos como | Evaluacion f . -y

. ormativa le permitiran al
proceso integrado y . .,
complejos de construccion y Afecto Emocional estudiante la comprension | opseryacion
comunicacion de Aprendizaje de textos sobre valores? Ficha de observacion
significado, dentro  de Desarrollo
contextos significativos. Evaluacion

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”

ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
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3.5.2. Variable Dependiente: Desarrollo socio-afectivo

Aprendizaje
significativo.

Aplicacion de Métodos
y estrategias didacticas
acertadas.

¢Procura que los estudiantes se
adapten a los problemas de la vida
diaria?

Observacion

CUADRO N° 4

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS INSTRUMENTOS
Relacion dindmica ¢Para usted, cual es la finalidad de la
individual en el contexto | Proceso educativo | Contenidos evaluacion formativa en el area de
educativo, con una vision | organizado. pedagdgicos valores? Cuestionario:
Grupal,  subjetiva  con actitudinales Preguntas abiertas vy
relacion al todo. ¢(Emplea instrumentos de evaluacién | Entrevista: cerradas.

Actividad que permitan reforzar las practicas de

conjunta entre | Interaccion en las | valores en los estudiantes del sexto

docente y | actividades escolares. | grado?

estudiante. Encuesta:

Guia de encuesta

Ficha de observacion

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
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3.6. Técnicas e instrumentos

En la ejecucion del trabajo investigativo se utilizo las diferentes técnicas e
instrumentos que ayuden en el analisis y la obtencion de los resultados para poder
establecer los principales puntos y donde se trabajo para potenciar de esta manera

la formacion en valores.

Las técnicas que se utilizaron son los siguientes: encuestas y entrevistas y
observacion, haciendo uso de los diferentes instrumentos de recoleccion de

informacidn como lo es el cuestionario.

3.6.1. Entrevista

Consiste en un didlogo entre dos 0 mas personas: el entrevistador o entrevistadores
que interroga y el o los que contestan, una entrevista no es casual sino que es un
dialogo interesado, con un acuerdo previo y unos intereses y expectativas por ambas
partes. En este caso se tendrd una entrevista cara a cara con el director de la

institucidon, con el proposito de conocer en detalle lo que piensa sobre

3.6.2. Encuesta

Se define a la encuesta como un estudio organizacional en donde el investigador

recoge la informacion por medio de una herramienta de recoleccion de informacion
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mayormente haciendo uso de cuestionarios, con preguntas normalizadas que daran

como resultado las caracteristicas de los hechos.

3.6.3. Observacion

Esta técnica es utilizada para asimilar las caracteristicas de un objeto que es
estudiado, esta técnica se utilizard de manera directa a los estudiantes de la
institucién sobre el tema relacionado con el fortalecimiento de valores en los

estudiantes de Sexto grado.

Se aplicaron instrumentos de manera estadistica por medio de la tabulacion de los

resultados, las cuales son:

=  Formularios de encuestas

= Cuadros y graficos porcentuales

= Ficha de observacion
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3.7. Plan de recoleccién de informacion

CUADRO N°5

PREGUNTAS BASICAS

1.- ;Para qué?

2.- ¢ De qué personas u objetos?

3.- ;Sobre qué aspectos?

4.- ¢Quién? ;Quiénes?

5.- ¢A quiénes?

6.- ;Cuando?

7.- ;Dénde?

8.- ¢(Cuantas veces?

9.- ;CoOmo?

10.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

11.- ;Con qué?

EXPLICACION

Para determinar la importancia de
utilizar las técnicas motivacionales
para el desarrollo socio-afectivo de los
nifios y nifias de 3 afios.

Directivos, docentes, padres de
familia y estudiantes.

Sobre técnicas motivacionales para el
desarrollo socio-afectivo
Investigadora: Jessica Maria Pozo

Tomala

Nifos y nifias de 3 afios de edad

En el afio lectivo 2015 — 2016

Escuela de Educacion Bésica
“Carmen Montenegro de Obregon del
canton la Libertad, provincia de Santa

Elena
Durante cinco semanas
Aplicacion individual de la encuesta

Entrevista a directivo, Encuestas
realizadas a docentes, observacion a

estudiantes.

Cuestionarios, lista de cotejo

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
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3.8. Plan de procesamiento de la informacion

Por medio de la recoleccion de informacion de las encuestas dirigidas a los docentes
y padres de familia, con lo que se procedera al analisis y procesamiento de la

informacion obtenida de la siguiente manera:

= Revisién de forma critica y sistematica de la totalidad de la informacion

obtenida.

= Recoleccion, revision y codificacion de la informacion, para luego ejecutar

un analisis sobre los datos obtenidos.

= Tabulacién de datos obtenidos.

= Exhibicion y recuento de los resultados obtenidos por medio de graficos y
una tabla con sus respectivos porcentajes en la herramienta de Office

Microsoft Excel.

= Clasificacion, ordenamiento y estudio de los resultados obtenidos.

» Tablas y cuadros estadisticos de la informacion.

= Conclusién y recomendaciones de los resultados obtenidos.
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3.9. Analisis e Interpretacion de resultados

3.9.1. Entrevista al director de la Escuela de Educacién Basica “Carlos Julio

Arosemena Tola”

1. ¢Puede explicar, para que y como evallUan los profesores de esta instituciéon

a sus estudiantes?

Actualmente se aplica el nuevo modelo de evaluacion que dispuso el Ministerio
de Educacion a través de sus distintas dependencias, lo cual ha mejorado
ostensiblemente el como el docente califica a sus estudiantes. En lo personal
considero que es dinamico, acorde con las reformas que se han ido aplicando a
lo largo de los afios, lo que permite tener las notas de los estudiantes de una
manera agil y oportuna; asi mismo, le da a los padres de familia la oportunidad
de tener en cualquier momento las calificaciones de sus representados en el

momento que lo requiera a través de la web.

¢En La Institucién que usted dirige, existe un modelo formativo para
realizar las tareas de evaluacion a los estudiantes de sexto grado en el area
de valores?

Cada docente evalua a sus estudiantes de la mejor manera posible, pero siempre
procurando tener en mente que cada uno de ellos es un mundo diferente, por lo
que, no se puede aplicar un modelo para todos. Esto debe ser tomado en cuenta
por el docente; porque no es lo mismo calificar tareas relacionadas con materias
basicas que establecer una calificacion en valores; esto puede volverse en contra

del estudiante si no se sigue un esquema definido.

¢Observa usted, muestras de autorregulacion de los valores en los
estudiantes de sexto grado, gracias al modelo de ciertas tareas de
evaluacion?

Es necesario que los docentes aprendan a valorar a los estudiantes en todos los
aspectos, sean estos educativos, sociales, psicoldgicos, morales, que permiten

ser mejores seres humanos, lo que conllevan a formar individuos capaces de
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lograr superarse en todos los aspectos de la vida, permitiendo ser parte del
desarrollo de la sociedad donde se desenvuelve.

¢Fomenta en su personal docente, la aplicacion de evaluaciones formativas
para el fortalecimiento de valores?

Es indudable que hay que apoyar los cambios que se dan en todo el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, pero, es responsabilidad de cada
docente el poder cumplir a cabalidad su rol dentro de este proceso. Como
directivo es necesario estar al tanto del trabajo que realiza cada docente en su
grado, que tipo de metodologia aplica para complementar sus actividades dentro

del aula 'y como es el rendimiento académico de sus estudiantes.

¢Como influye el modelo de evaluacion que se aplica para estudiantes de
sexto grado en el fortalecimiento de valores?

Todo proceso educativo que se aplica a los estudiantes siempre tiene su
influencia, ya sea de tipo positivo o negativo, el como lograr resultados
halagadores que permitan tener éxito en todo un proceso depende de como el
docente sepa llegar a los estudiantes y de esta manera poder lograr los objetivos
y metas propuestos. En cuanto a los modelos de evaluacién que se aplique en el
aula de clases para el fortalecimiento de valores, ya depende de cémo el docente
trabaje en el aula de clases para poder trabajar con sus estudiantes en el

desarrollo de sus actividades diarias.
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3.9.2. ANALISIS DE LA ENCUESTA PARA DOCENTES

1.  ¢Aplica alguin modelo de evaluacion formativa para consolidar los

valores?

CUADRO N° 6: Aplica modelo de evaluacién formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 1 10
Casi siempre 2 20
1 A veces 4 40
Nunca 3 30

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO Ne 2: Aplica modelo de evaluacion formativa

H Siempre
H Casi
i A veces

B Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 40% de los encuestados a veces aplica algin modelo de evaluacion formativa
para consolidar los valores dentro de la formacion academica de los estudiantes, lo
que conlleva a concienciar a todo el beneficio y la importancia que resulta la
formacién en valores de los estudiantes, lo que reforzara el proceso de ensefianza

aprendizaje de cada uno de ellos.
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2. Al momento de realizar la evaluacion formativa utiliza:

CUADRO N° 7: Instrumentos para la evaluacion formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Registros y anotaciones 1 10
Observacion pautada, registrada en una guia 2 20
preestablecida

2 Observacion libre 5 50
Ninguna 2 20
TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

GRAFICO N° 3: Instrumentos para la evaluacion formativa

M Registros y anotaciones

B Observacion pautada,
registrada en una guia
preestablecida

i Observacion libre

H Ninguna

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

ANALISIS:

Al consultarle al docente de que realizar al momento de aplicar la evaluacion
formativa, el 50% expuso que es la observacion libre, la que le permite con mayor
facilidad realizar los trabajos y/o actividades con los estudiantes, lo que conlleva a
poner en practica conocimientos adquiridos a fin de fortalecer el proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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3. ¢Considera que el uso de un modelo de evaluacion formativa le

permitiran al estudiante la comprension de textos sobre valores?

CUADRO NF° 8: Uso de un modelo de evaluacion

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 4 40
Casi siempre 2 20
3 A veces 3 30
Nunca 1 10
TOTAL 10 100%
FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
GRAFICO N° 4: Uso de un modelo de evaluacion
H Siempre
H Casi
kd A veces
H Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

ANALISIS:

El 40 % de los docentes encuestados considera que el uso de un modelo de
evaluacion formativa le permitira al estudiante la comprension de textos sobre
valores de manera constante; por lo que se debe unificar criterios a fin de ponerlos
en practica y que todos apliquen la misma metodologia de trabajo a fin de lograr las

metas deseadas.
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4. ¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacién formativa en el area de

valores?

CUADRO NF° 9: Finalidad de la evaluacién formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Establecer avances y logros de los nifios 2 20
Lograr los objetivos planteados 3 30
Analizar el modelo de eficacia de las 3 30

4 actividades

Mejorar la calidad de préactica docente 9 20
en valores
TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 5: Finalidad de la evaluacion formativa

H Establecer avances y logros
de los nifios

H Lograr los objetivos
planteados

i Analizar el modelo de
eficacia de las actividades

H Mejorar la calidad de
practica docente en valores

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:
El 30% de los docentes encuestados respondieron lograr los objetivos planteados y
analizar el modelo de eficacia de las actividades es la finalidad de la evaluacién

formativa en el area de valores, por lo que se deberia establecer criterios afines a

fin de que todos apliquen la misma metodologia de trabajo en bien de la nifiez.
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5.  ¢Emplea instrumentos de evaluacion que permitan reforzar las practicas

de valores en los estudiantes del sexto grado?

CUADRO N° 10: Emplea instrumentos de evaluacion

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 2 20
Casi siempre 3 30
5 A veces 4 40
Nunca 1 10
TOTAL 10 100%
FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
GRAFICO N° 6: Emplea instrumentos de evaluacion
H Siempre
H Casi
kd A veces
H Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

ANALISIS:

El 40 % de los docentes a veces emplea instrumentos de evaluacion que permitan
reforzar las practicas de valores en los estudiantes del sexto grado; apenas un 20%
lo utiliza de manera constante. Es muy importante que las autoridades educativas
de la institucién hagan conciencia de las falencias que se presentan a fin de poder

contrarrestarlas con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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6. ¢Procuraque los estudiantes se adapten a los problemas de la vida diaria?

CUADRO N° 11: Procura que los estudiantes se adapten a los problemas

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 4 40
Casi siempre 2 20
6 A veces 3 30
Nunca 1 10

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

GRAFICO N° 7: Procura que los estudiantes se adapten a los problemas

M Siempre
H Casi
i A veces

M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:
El 40% de los docentes encuestados siempre procura que los estudiantes se adapten

a los problemas de la vida diaria, ya sea a base de ejemplos puestos en préctica en
el desarrollo de las actividades diarias o con situaciones que se presentan en los
noticieros tanto escritos, como televisivos, lo que permite al estudiante estar en

contacto con la realidad.
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7. ¢Se muestra tolerante con sus estudiantes?

CUADRO N° 12: Se muestra tolerante con sus estudiantes

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 5 50
Casi siempre 3 30
7 A veces 2 20
Nunca 0 0
TOTAL 10 100%
FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez
GRAFICO N° 8: Se muestra tolerante con sus estudiantes
0%
M Siempre
H Casi
i A veces
M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 50% de los encuestados expresd que siempre se muestra tolerante con sus
estudiantes, lo que conlleva a deducir que las relaciones dentro del aula de clases
son cordiales y afectivas, poniendo de manifiesto sus ideas, criterios u opiniones
que permiten al estudiante ser expresivo y creativo en el momento que trabaja con

el docente.
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8. ¢Considera importante disponer de una guia o modelo de evaluacion
formativa para fortalecer el area de valores en los estudiantes de sexto

grado?

CUADRO N° 13: Considera importante disponer de una guia de evaluacién

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Sl 10 100
8 NO 0 0
TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 9: Considera importante disponer de una guia de evaluacion

0%

M Sl
H NO

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 100% de los docentes encuestados siempre ha considerado importante disponer
de una guia 0 modelo de evaluacién formativa para fortalecer el &rea de valores en
los estudiantes de sexto grado, lo que hace suponer el éxito que va a tener en el
momento de aplicar la propuesta de trabajo, la misma que ayudara a lograr las metas

y objetivos propuestos.
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3.9.3. ANALISIS DE LA ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

1. ¢Conoce usted que es evaluacion formativa?

CUADRO N° 14: Conoce usted que es evaluacion formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %

Sl 2 20

1 NO 8 80
TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

GRAFICO Ne 10: Conoce usted que es evaluacion formativa

Sl

HNO

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 80% de los padres de familia encuestados no conocen que es una evaluacion
formativa, lo que da a entender que los docentes no han expuesto en las reuniones
que tienen con ellos aspectos relacionados con el quehacer educativo y que faciliten

la comprension de cierta tematica a los padres de familia.
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2. ¢Cudl cree usted que seria el aspecto mas importante que el docente

deberia evaluar en los nifios?

CUADRO N° 15: Aspecto més importante a evaluar en los nifios

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Esfuerzo 5 50
2 Logro 3 30
Procedimiento 2 20

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO Ne 11: Aspecto méas importante a evaluar en los nifios

M Esfuerzo
H Logro

i Procedimiento

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

ANALISIS:

El 50% de los encuestados considera que el esfuerzo es el aspecto méas importante
que el docente deberia evaluar en los nifios, por lo que cada uno de ellos da lo
mejor de si, tanto en el aspecto educativo como fisico; ademas esto pone de
manifiesto que estdn plenamente convencidos de que a través de él expresan la

creatividad, intelecto y demas acciones propias de la educacion.
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3. ¢Considera usted importante la aplicacién de la evaluacién formativa para

fortalecer valores en su representado?

CUADRO N° 16: Importancia de la aplicacion de la evaluacion formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 5 50
Casi siempre 3 30
3 A veces 2 20
Nunca 0 0

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

GRAFICO N° 12: Importancia de la aplicacion de la evaluacion formativa

0%

M Siempre
M Casi
i A veces

M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 50% considera que siempre serd importante la aplicacion de la evaluacion
formativa para fortalecer valores en su representado; porque esto ayuda a ser
mejores seres humanos a cada uno de ellos. Esto permite al docente a realizar
cambios sustanciales en el desarrollo de sus actividades diarias a fin de lograr los

objetivos trazados al inicio del periodo lectivo
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4. ¢Cree usted que la evaluacion formativa va de la mano con la formacion

integral de su hijo/a?

CUADRO N° 17: Evaluacion formativa va de la mano con la formacion

integral
ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 7 70
Casi siempre 2 20
4 A veces 1 10
Nunca 0 0
TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 13: CUADRO N° 17: Evaluacion formativa va de la mano con

la formacion integral

0%

- 10%

H Siempre
H Casi
kd A veces

B Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 70% de los encuestados cree que siempre la evaluacion formativa va de la mano
con la formacion integral de su hijo/a, lo que ayuda a fortalecer la personalidad de
cada uno de ellos. Por lo que el trabajo que se realice en el aula de clases con los
estudiantes debe ser reforzado en casa por los padres de familia a fin de fortalecer

el proceso de conocimientos adquiridos.
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5. ¢Acude usted a la Institucién Educativa para conocer el rendimiento de su
representado o representada después de la evaluacion formativa aplicada

por el docente?

CUADRO NF¢ 18: Conoce el rendimiento de su representado

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 2 20
Casi siempre 2 20
5 A veces 1 10
Nunca 5 50

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 14: Conoce el rendimiento de su representado

M Siempre
M Casi
i A veces

M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 50% de los encuestados no acude a la Institucién Educativa para conocer el
rendimiento de su representado o representada después de la evaluacién formativa
aplicada por el docente, lo que da a entender que la mayoria de los padres de familia
no les interesa el grado de conocimiento que adquiere su nifio/a, y por ello son los

problemas que se presentan al final del afio lectivo.
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6. ¢Considera usted, que su hijo/a necesita fortalecer mas el area de valores?:

CUADRO N° 19: Fortalecimiento de los valores en el nifio/a

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 6 60
Casi siempre 2 20
6 A veces 2 20
Nunca 0 0

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 15: Fortalecimiento de los valores en el nifio/a

0%
v

M Siempre
M Casi
i A veces

M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

ANALISIS:

El 60% de los padres de familia, opinan que siempre considera que su hijo/a
necesita fortalecer mas el area de valores, debido a que éstos durante los ltimos
afios se ha ido perdiendo debido a multiples factores tanto internos como externo,
lo que conlleva incluso al irrespeto de las tradiciones y costumbres propias de cada

region.
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7. ¢Considera usted, que el rendimiento obtenido de las evaluaciones
formativas, reflejan los conocimientos adquiridos en valores de su

representado/a?

CUADRO N° 20: Conocimiento adquirido se refleja en el rendimiento

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 1 10
Casi siempre 2 20
7 A veces 4 40
Nunca 3 30

TOTAL 10 100%

FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez

GRAFICO N° 16: Conocimiento adquirido se refleja en el rendimiento

M Siempre
M Casi
kd A veces

M Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:
El 40% pone de manifiesto que a veces el rendimiento obtenido de las evaluaciones
formativas, reflejan los conocimientos adquiridos en valores de su representado/a.

Esto permite realizar un examen valorativo de cudles serian las posibles causas para

encontrar una solucion a mediano y corto plazo.
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8. ¢Cree usted, que los docentes deban aplicar un modelo de evaluacién

formativa, para fortalecer el area de valores en los estudiantes?

CUADRO N° 21: Modelo de evaluacion formativa

ITEMS ALTERNATIVAS F %
Siempre 6 60
Casi siempre 2 20
8 A veces 1 10
Nunca 1 10
TOTAL 10 100%
FUENTE: Escuela de Educacion Bésica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez
GRAFICO N° 17: Modelo de evaluacion formativa
H Siempre
H Casi
i A veces
H Nunca

FUENTE: Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”
ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suérez Rodriguez

ANALISIS:

El 60% expresa que siempre los docentes deben aplicar un modelo de evaluacién
formativa, para fortalecer el area de valores en los estudiantes, porque esto ayudara
a fortalecer su personalidad a tal punto de hacerlos mejores seres humanos y que

contribuyan con el desarrollo y engrandecimiento de la sociedad.
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3.9.4 ANALISIS DE LA APLICACION DE FICHA DE EVALUACION

REALIZADA A LOS ESTUDIANTES

EVALUACION

COMO CONTROL DE
APRENDIZAJES
OBJETIVOS:
= Determinar los saberes aprendidos en un
periodo dado
= Calificar con valor absoluto los saberes

FUNCIONES:

= De control (para sancionar grado de un
saber, certificar un nivel estandarizado
oficialmente)

= De fiscalizacion.

RASGOS:

1. Aprendizaje como acumulacion de saberes.

2. Valoracion cuantitativa de los aprendizajes,
3. Externa
4. Puntual / estética / intensiva

5. Evalla grados de saber, resultados de
aprendizaje.

6. Presentada como sucesidn de evaluaciones
sumativas parciales

7. Realizada al margen de la progresion en los
estudiantes.

8. Centrada en el producto:

Considera los saberes como un todo final
Cuantificacion de saberes

Centrada en recursos como examenes,
pruebas....

Referencia en la correccion
(correcto/incorrecto)

9. Criterios de evaluaciéon implicitos en el
docente

10. No contrastada.

COMO RECURSO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

OBJETIVOS:

= Adaptar las disponibilidades pedagdgicas a
la realidad de los aprendizajes del
estudiantado.

= Valorar los progresos.

= Atribuir un valor relativo a las calificaciones

FUNCIONES:

= De motivacién (participacion, integracion,
negociacion, apropiacién, autogestion).

= De optimizacién de procesos

RASGOS:

1. Aprendizaje como proceso de
transformacion (R. Gagné) basado en
asimilacion, construccion, personalizacion
de saberes.

2. Valoracion cuantitativa de los aprendizajes.

3. Interna y externa: complementacion

4. Recurrente / dinamica / extensiva

5. Evalula que sucede en el aula y como vive el
estudiante.

6. Presentada como una sucesion de acciones
formativas continuadas

7. Integrada en la programacion/secuenciacion

8. Centrada en el proceso:

Considera los saberes como parte de un
conjunto, siempre mas amplio.
Valoracion cualitativa de los saberes
Instrumentos: la observacion, cuestionario
Correccidén como una fase del proceso.

9. Criterios explicitos, negociados, explicados

10. Contrastada.
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Analisis:

En lo concerniente a la aplicacién de la ficha de observacién aplicada a los

estudiantes de Sexto Grado de la Escuela de Educacidon Basica “Carlos Julio

Arosemena Tola”, estos fueron los resultados obtenidos:

Los docentes no aplican los aprendizajes como acumulacion de saberes
dentro y fuera del aula de clases, debido a mdltiples factores que inciden en

la ejecucion de las tareas y no se evidencia un control de las mismas.

De igual forma, la valoracion de los aprendizaje se lo realiza de manera por
cumplir un esquema y de llenar cuadros, mas no se la aplica en su real
dimensién para conocer si el estudiante cumple o no con el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Las evaluaciones formativas que se aplican no tienen una sucesion Sumativa
de acciones continuadas, sino que se la realiza de manera esporéadica, por lo
tanto, no se sabe con exactitud a que se debe ciertos vacios que conlleva el

estudiante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los padres de familia son conformistas con las explicaciones que reciben del

docente y no piden una explicacién pormenorizada del porque a veces el

estudiante presenta una baja en el rendimiento académico.
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3.10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.10.1. Conclusiones

= Que los docentes no realizan un diagndéstico sobre la situacion actual de la
evaluacion formativa para la valoracion de los comportamientos en los
estudiantes del 6to grado de Educacion Bésica de la Escuela “Carlos Julio

Arosemena Tola” del canton Santa Elena.

= No se establecen los modelos de evaluacion formativa mas adecuados para
la correcta valoracién de los comportamientos de los estudiantes dentro y

fuera del aula de clases.

= Losdocentes no reciben la capacitacion adecuada sobre temas de evaluacién
formativa, la misma que permita valorar de mejor manera a los estudiantes

dentro del desarrollo de las actividades en el aula de clases.

= No se involucra a los padres de familia/representantes legales sobre las

acciones que se realizan en el aula de clases.

= No existe una guia de evaluacion formativa para el fortalecimiento de

valores en los estudiantes, que sirva como herramienta de trabajo para el

docente a fin de facilitar su labor en el aula de clases.
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3.10.2. Recomendaciones

= Los docentes tienen la responsabilidad de realizar un diagnostico sobre la
situacion actual de la evaluacién formativa para la valoracién de los
comportamientos en los estudiantes del 6to grado de Educacion Bésica de

la Escuela “Carlos Julio Arosemena Tola” del canton Santa Elena.

= Los Directivos y Docentes de la Institucion educativa, deben establecer los
modelos de evaluacidn formativa mas adecuados para la correcta valoracion

de los comportamientos de los estudiantes dentro y fuera del aula de clases.

= Capacitar de manera adecuada y oportuna a los docentes sobre temas de
evaluacion formativa, la misma que permita valorar de mejor manera a los

estudiantes dentro del desarrollo de las actividades en el aula de clases.

= Involucrar a los padres de familia/representantes legales sobre las acciones
que se realizan en el aula de clases, para mejorar el comportamiento y

responsabilidad de los estudiantes en el cumplimiento de las tareas.

= Desarrollar una guia de evaluacion formativa para el fortalecimiento de

valores en los estudiantes, que sirva como herramienta de trabajo para el

docente a fin de facilitar su labor en el aula de clases.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Datos Informativos

TEMA: Modelo de evaluacion formativa para el fortalecimiento de valores en los

estudiantes de Sexto Grado de Educacion Basica de la Escuela “Carlos Julio

Arosemena Tola”

CUADRO N° 22

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EJECUTORA

BENEFICIARIOS

UBICACION

TIEMPO ESTIMADO PARA SU
EJECUCION

RESPONSABLE

CANTON

PROVINCIA

JORNADA

REGIMEN

FUENTE: Datos de la investigacion

Escuela de Educacion Basica “Carlos

Julio Arosemena Tola”
Nifios y nifias de 10 afios de edad

Cantdn Santa Elena, provincia de Santa

Elena
2 meses

Egresado: Stalin Leonardo Suarez

Rodriguez

Santa Elena
Santa Elena
Matutina

Costa

ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez
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4.2. Antecedentes de la propuesta

La implementacion del modelo de evaluacion formativa para el fortalecimiento de
valores en los estudiantes de Educacion Basica Carlos Julio Arosemena Tola, es
imprescindible cultivar la critica constructiva, la creatividad y la cooperacién. Lo

cual implica: expresarse y defender la propia opinidn con espontaneidad y libertad.

Se consigue permitiendo que se hable de lo que se piensa y siente, sin temor a que
sea reprendido por lo que se le diga: Por ello, es necesario que se promueva un
ambiente de confianza y respeto; que sea capaz de acoger y aprovechar las
opiniones de todas las personas (incluidas las que consideramos mas destinadas),
como medios de aprendizaje y reflexién; que sean capaces de elaborar sintesis a

partir de la diversidad de opiniones.

Se plantean las discrepancias sin temor, atreviéndose a contradecir, si es necesario.
Esto implica una actitud de apertura; dominar el tema tratado; una gran autoestima,
gue se permita entender y sentir que la discrepancia no pone en riesgo ningun valor
social o moral. Si no que, por el contrario, hace que se valoren y respeten en mayor

grado al reconocer sus limitaciones y sus errores.

Se debe ser capaz de formular criticas, alternativas y sugerencias, puesto que la

critica es la capacidad de juzgar hechos, situaciones, opiniones, etc., frente a los

cuales es posible proponer algo distinto, que pueda ser mejor. La diversidad de
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enfoques, puntos de vista divergentes, permite decir y expresar situaciones para
analizar y juzgar que se esta haciendo bien y que esta mal, de esta manera lograr
proponer cambios para mejorar. Ensefiar a asumir responsabilidades, a través de la
motivacion, y por propia iniciativa y no por imposicién sera una situacién agradable
para los estudiantes, de esta forma se los estara induciendo a que sean conscientes

de las consecuencias de sus actos y las acepten.

Esto se consigue paulatinamente y después del ejercicio de la autoevaluacion y la
evaluacion grupal, en las que la supervision del docente es fundamental. Se debe de
usar metodologias que ayuden a la adquisicion de un criterio propio, a través de
métodos que despierten el sentido critico, que desarrollen la capacidad de percibir
la realidad como es, para que superen la vision ingenua de la realidad que se

perciben.

Las innovaciones en las estrategias metodoldgicas para procurar la asimilacién de
los valores son importantes, para ello se cuenta con: Proyectos especificos, trabajo
en equipo, discusion de conflictos, juegos, teatro, jornadas de debates de los padres
de familia, reflexiones y criticas sobre el comportamiento de los medios de

comunicacion social.

4.3. Justificacion

El proceso docente educativo estd encaminado a la formacion de convivencias,

puntos de vista y cualidades de la personalidad, a la formacion de actitudes que
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caracterizan al estudiante en su vida social; estudia también las formas de
organizacion y metodos que garantizan la efectividad del proceso educativo dentro

y fuera de las aulas de clases.

El proceso docente educativo puede definirse como el conjunto de actividades y
procesos especificos que desarrollen de manera consiente acciones que permitan
establecer parametros dentro de las actividades que se desarrollan en el aula de
clases, tomando en consideracion las condiciones en que tiene lugar la educacion,
las relaciones que se establecen entre el educador y el educando, la participacion de
este Gltimo en el proceso educativo y como asimila la cantidad de conocimientos a

los que esta expuesto.

Los valores que se deben formar en los nifios deben expresar o mejor de la clase
estudiantil, y son el producto del desarrollo histérico social que vive nuestra
sociedad ante la evolucion de los diversos cambios que se generan a nivel mundial.
El producto de la accion de la escuela y de las generalidades de las influencias
educativas que determinan la formacion de los valores y la fuerza orientada, el
grado de significacion que estos lleguen a tener en el sujeto, de modo tal que se
conviertan en rectores de su comportamiento, en verdaderas necesidades capaces

de impulsar la accion.

Nuestra sociedad esté enfrascada en lograr un nuevo modelo educativo, acorde con

el progreso y desarrollo de la sociedad, a nivel cientifico, técnico, pedagdgico,
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social, psicoldgico, afectivo, que establezcan acciones que permita al estudiante a
ser que piense, sienta y actué en correspondencia con lo que la sociedad demanda
y exige de él; esta labor depende fundamentalmente de la escuela como institucion
y de los docentes como orientadores de un proceso educativo fundamentado en la

calidad y calidez.

José de la Cruz y Caballero expres6 “Educar es templar el alma para la vida”. La
instruccion no debe ser por consiguiente el Unico objeto que excite el interés del
trabajo por parte del maestro, antes que en ello, debe pensar en otro objeto

superior”.

Solo cuando se cultiva, moraliza e instruye a la vez, es cuando se cumple con los

fines de su ministerio, porque cultivar las facultades, moralizar el individuo y

trasmitirles conocimientos son los fines de la ensefianza, de la verdadera ensefianza

que todos quieren implementar en beneficio de la nifiez ecuatoriana.

4.4. Objetivos

4.4.1. Objetivo general

= Contribuir a la evaluacion en la calidad de aprendizaje en perfeccionamiento

de la educacién ambiental a través del fortalecimiento en valores de los

estudiantes de Sexto Grado
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Planeacion de la Evaluacion del Aprendizaje

Resulta evidente bajo la perspectiva de que un proceso evaluativo requiere de una
fase de planeacién la cual, de acuerdo con estandares de calidad en la elaboracién
de pruebas educativas y psicoldgicas deben ser realizadas por academias o grupos
colegiados especializados de docentes de una institucién educativa ya sea de
conjuntos humanos, organizados por materias, semestres o por areas curriculares

especificas que permitan disefiar un plan de estudio.

Un proceso de planeacion de la evaluacion requiere ser estructurado de acuerdo al
perfil de egreso y el plan de estudio o estructura curricular que guie y organice las
diversas materias o0 asignaturas, debido a que se deberad ser un analisis de como
contribuyen los programas de tales materias o asignaturas al logro de las

competencias expresadas en el perfil de egreso de los estudiantes.

Antes de iniciar cualquier accion, es indispensable hacer las especificaciones
pertinentes, para después seleccionar los materiales que tengan congruencia
con el plan preconcebido. El desarrollo del esquema requiere una detallada c
onsideracion de los objetivos, enfoques y contenidos de las unidades de inst

ruccion que contienen los programas de estudio.

Un procedimiento recomendado por Gronlud (1982) “es el de desarrollar una tabla

de especificaciones, seguidas de amplias categorias que pueden ser subdivididas de
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acuerdo con la naturaleza de la instruccion y la complejidad de sus finalidades, para
asegurarnos que el campo ha sido adecuadamente considerado tanto en los
contenidos como en el tipo de conducta que se deberd manifestar o utilizar, dado
que de esta fase del proceso depende la validez de constructo y contenido del

proceso evaluativo.

La tabla de especificaciones retne informacion que nos permite verificar la
congruencia interna del proceso evaluativo; ya que como resultado del analisis y
discusion colegiada de los profesores, se redactaran indicadores de aprendizaje que
en su conjunto rednan la evidencia suficiente del desarrollo de competencias y del
grado de cumplimiento de los objetivos o propdsitos expresados en los programas
de estudios de las distintas asignaturas que tiene el pensum académico para los

diferentes afios o grados de educacién basica.

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de la taxonomia de Manzano que
publicé en el 2000, la cual la sigue manteniendo en la segunda edicion publicada
en el 2006, con una descripcion de cada uno de los tres sistemas y por cada nivel

de estos sistemas.
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Taxonomia de Objetivos Educativos

Los tres sistemas de pensamiento

Descripcion de los objetivos

Nivel 6: Self-System

Examinando relevancia

Identifica la importancia del conocimiento y el razonamiento que subyace a su
percepcion.

Examinando eficacia

Identifica las creencias acerca de su habilidad para mejorar su competencia o
comprension del conocimiento y el razonamiento que subyace a esta percepcion.

Examinando respuesta
emocional.

Identifica respuestas emocionales al conocimiento y las razones de estas
respuestas.

Examinando motivacion

Identifica su nivel de motivacién para mejorar su competencia 0 comprension
relativa al conocimiento y las razones de este nivel de motivacion.

Nivel 5: Sistema de Meta cognicién

Especificacion de meta

Establece un plan de metas relativas al conocimiento

Monitoreo de procesos

Monitorea la ejecucion del conocimiento

Monitoreo de Claridad

Determina el grado en el cual tiene claridad acerca del conocimiento

Monitoreo de exactitud

Determina el grado de exactitud del conocimiento

Sistema Cognoscitivo

Nivel 4: Utilizacién del conocimiento

Toma de decisiones

Usa su conocimiento para tomar decisiones o puede tomar decisiones acerca
del uso de su conocimiento

Solucién de problemas

Usa su conocimiento para resolver problemas o puede resolver
problemas acerca de su conocimiento

Cuestionamiento Usa su conocimiento para generar y probar hipétesis o genera y prueba
experimental hipotesis acerca de su conocimiento
N Usa su conocimiento para conducir investigaciones o puede conducir investigac
Investigacion . -
iones acerca del conocimiento

Nivel 3: Anélisis
Empate Identifica importantes similitudes y diferencias entre el conocimiento

L Identifica categorias superordinadas y subordinadas relacionadas con el
Clasificacion

conocimiento

Errores de analisis.

Identifica errores en la presentacion o uso de la informacion

Generalizacion

Construye nuevas generalizaciones o principios basados en el conocimiento.

Especificacion

Identifica aplicaciones especificas o consecuencias logicas del conocimiento.

Nivel 2: Comprension

Identifica la estructura base del conocimiento y las caracteristicas o componentes

Sintesis criticos y los que no lo son. Extrae la esencia de la informacion, generando la
macro estructura.
Reconoce caracteristicas de informacion y crea un analogo simbdlico de la
Representacion informacion contenida en una macro estructura. La informacion puede ser

procesada en dos modos primarios: linglisticos o de imagenes.

Nivel 1: Recuperacion

Recuerdo

Reconoce caracteristicas de informacion aunque no necesariamente entiende la
estructura del conocimiento o puede diferenciar componentes criticos.

Ejecucion

Ejecuta un procedimiento sin errores significativos pero no necesariamente

entiende como y por qué funciona.
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Metodologia (plan de accién)

CUADRO N° 23

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD N° 1:
Mesa redonda sobre la formacion de

valores

ACTIVIDAD N° 2:

Esto me recuerda

ACTIVIDAD N° 3:

El regalo de la alegria

ACTIVIDAD N° 4:
Iméagenes
ACTIVIDAD N°5:
Manos arriba
ACTIVIDAD N° 6:
Pobrecito gatito
ACTIVIDAD N° 7:
Regalo
ACTIVIDAD N° 8:
Empezo el movimiento
ACTIVIDAD N°9:
Alto y siga
ACTIVIDAD N° 10:
Guifiando el ojo

FUENTE: Datos de la investigacion

OBJETIVO

Realizar una mesa redonda donde los pioneros
expongan sus criterios sobre la formacion de
valores y la importancia de los mismos en la
actualidad, proporcionando las relaciones
interpersonales entre los mismos

Animacion, concentracion para mejorar la
memoria en el desarrollo de las actividades en
el aula de clases.

Promover un clima de confianza personal, de
valorizacién personal, y un estimulo positivo,
en el seno del equipo.

Dar a recibir retroalimentacion positiva en un

ambiente grupal

Mejorar la percepcion que los participantes
tengan de si mismos y permitir la apertura
frente a sus compafieros en forma directa

Aprender a respetar su turno en el desarrollo
de las actividades en el aula de clases.

Animar y energetizar a un equipo fatigado
lustrar la bisqueda de caricias.

Valorar el grado de aceptacion de los demas.

Diferenciar las partes del cuerpo humano a
través del movimiento

Identificar y distinguir los puntos cardinales.

Conocer las funciones del 6rgano del ojo a
través de acciones que permitan su
movimiento.

ELABORADO POR: Stalin Leonardo Suarez Rodriguez



ACTIVIDAD N° 1

Mesa redonda sobre la formacion de valores en los pioneros. Su importancia

en la actualidad.

Objetivo: Realizar una mesa redonda donde los pioneros expongan sus criterios
sobre la formacion de valores y la importancia de los mismos en la actualidad.

Proporcionando las relaciones interpersonales entre los mismos.

Desarrollo:

Se prepara con dias de antelacion la
actividad a desarrollar, se seleccionan los
pioneros que trabajaran como panelista y
se les dard a conocer los temas que se

trataran en la misma. Se organizaré el local

donde se desarrollard la mesa redonda y se
dara a conocer en el matutino el horario de la misma y los panelistas que

participaran.

FUENTE: www.gloriacard.//ets-comentign.

Temas a tratar:
1) Analizar el significado de valor y moral.
2) ¢Como los pioneros acttan en la escuela y la comunidad?
3) Ejemplos de solidaridad en hombres y mujeres de nuestro pueblo.

4) Analizar los valores que estan presentes en los 5 héroes del imperio.
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ACTIVIDAD N° 2

Tema: Esto me recuerda

Definicion: Dindmicas de
animacion

Objetivo: Animacion,
concentracion.

Participantes: Grupo de clase

Tiempo: Debe hacerse con rapidez.

Si se tarda mas de 4 segundos, da una prenda o sale del juego

Proceso:

e Forme un circulo con los jugadores, donde cada uno de pie con sus manos
cruzadas atras, en posicion de recibir el golpe.
e Se escoge un jugador para que se la “quede”, le llamaremos “eso”, el cual lleva

consigo un rollo hecho con papeles de periddicos o pedazo de tela bien envuelto.

Desarrollo:

e Esta dindmica consiste en que un participante recuerda alguna cosa en voz
alta. El resto de los participantes manifiestan lo que a cada uno de ellos eso
les hace recordar espontaneamente.

FUENTE: https://actigrandes-mets.org.es.
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ACTIVIDAD N° 3

Tema: El regalo de la alegria

Objetivo:

= Promover un clima de confianza personal, de valorizacién personal, y un

estimulo positivo, en el seno del equipo.

= Dar a recibir retroalimentacidn positiva en un ambiente grupal.

Participantes: Seis a diez participantes

Tiempo: 5 minutos por participantes.

Material:

s Lapiz

s Papel
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Desarrollo:

El motivador formara sub equipos y proporcionara papel a cada participante.
El motivador hard una exposiciébn, como la siguiente: “muchas veces
apreciamos mas un regalo pequefio que uno grande. Muchas veces nos
quedamos preocupados por no ser capaces de realizar cosas grandes y no nos
preocupamos por hacer cosas menores, y que tienen mayor valor.”
El motivador comunica a los participantes que escriban un mensaje para cada
compafiero del equipo. EI mensaje de diferentes reacciones a los participantes
ya sean positivas o0 negativas.
El motivador presentara sugestiones, procurando que cada participante envié su
mensaje a todos los miembros del equipo incluyendo a las personas que no les
cae bien. Sus indicaciones seran las siguientes:
a) Procure ser especifico, diciendo por ejemplo: “Me gusta tu manera de
reirte, cada vez que te diriges a alguien lo haces con mucho respeto”
b) Procure escribir un mensaje especial que se dirija amablemente al
participante para poder aplicarlo a los demaés.
¢) Incluya a todos aunque no los conozca lo suficiente, busque algo
positivo de cada uno de los participantes.
d) Procure decir a cada uno lo que observé dentro del equipo sus puntos
altos, sus éxitos, y hagalo siempre en primera persona, o sea “A mi me

gusta” 0 “Yo siento” etc.
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e) Digale a la otra persona lo que encuentran en ella que lo vuelva a usted
muy feliz.
Los participantes podran firmar el mensaje si ellos los desean.
Escritos los mensajes, se doblaran, se podra en el lado de afuera el nombre del
participante al que va dirigida la carta y seran colocadas en una caja para ser
recogidos.
Después de que todos hayan leido sus mensajes, se procede a hacer los

comentarios sobre las reacciones de los participantes.

FUENTE: https://ac.nardati-jou.es.
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ACTIVIDAD N° 4

Tema: Iméagenes

Objetivo:

= Mejorar la percepcién que los participantes tengan de si mismos y permitir

la apertura frente a sus comparieros en forma directa.

Participantes: 20 personas

Tiempo: 25 minutos. Divididos en 5 trabajo individual y 20 minutos de analisis en

equipo.

Material:

% Hojas

«» Lapices
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Desarrollo:

= Se solicita a cada participante que piense en cuatro o cinco animales que por
alguna de sus caracteristicas puedan tener similitud con parte de sus
caracteristicas de personalidad y que los anote.

= Despues de cinco minutos se les solicitara que digan el equipo total de
animales que se imaginaron y que haya una amplia descripcion de las
razones por las que se consideraron similar.

= Se solicita la retroalimentacion del equipo

VARIANTE PARA SUBEQUIPOS:

= Se solicita a cada participante que piense en imagenes relacionadas con sus
compafieros de sub-equipos o del equipo total segln el caso y que los anote.

= Se solicita que externen sus iméagenes al resto del equipo diciendo las
razones o similitudes encontradas.

= Se corrobora la informacion con retroalimentacion del equipo.

= Se obtienen conclusiones del ejercicio.

FUENTE: www.hast/nuevosjueqgos-cart//.pstr.
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ACTIVIDAD N°5

Tema: Manos arriba

Material: 1 bolita de papel o un pedacito de tiza

Participantes: Dos equipos con igual nimero de participantes. Todos sentados.

Los equipos se colocan frente a frente. Cada equipo escoge su capitan.

Desarrollo:

En el grupo designado por suerte para iniciar el juego, los jugadores colocan las
manos atras, y asi pasan la bolita de papel de uno a otro. El segundo grupo,
observador, sigue los movimientos del primer grupo para tratar de localizar la bolita
de papel. En determinado momento, el capitan del segun grupo grita: “Manos
arriba”. Los componentes del primer grupo inmediatamente levantan las manos
cerradas. El capitan del segundo grupo ordena: “Manos abajo”. Los jugadores

colocan las manos sobre las rodillas, con las palmas para abajo. Uno de los
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componentes del primer grupo solicita entonces licencia de su capitdn para

descubrir quién tiene la bolita.

Concedida la licencia, el jugador levanta la mano del adversario que a juicio la
tiene. Solo puede levantar una de las manos. Si no acierta, lo intentara otro jugador.
Cuando los adversarios encuentren la bolita, se marca un punto. Seran tantos
puntos, cuantas sean las manos que estén sobre las rodillas en el momento en que

se descubre quien tiene la bolita.

Cada vez que es levantada una mano, sin que el jugador tenga la bolita, el jugador

retira las dos manos a la cintura.

Es falta levantar la mano de un jugador contrario sin licencia del capital. En el
momento en que sea descubierta la bolita, se cambian los papeles de los grupos y
se procede de igual manera .la victoria correspondera al equipo que al final del
tiempo establecido tenga el mayor nimero de punto. Por cada falta serd descontado

un punto.

FUENTE: https://juegosdidacticos-org.es.
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ACTIVIDAD N° 6

Tema: Pobrecito gatito

Objetivo: Animar y energetizar a un equipo fatigado. llustrar la bdsqueda de

“caricias”

Tamafio de Equipo: llimitado

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo:

» El motivador indica a los participantes que se sienten en el piso en circulo.

= EIl motivador selecciona a un participante y le indica que el sera el gato.
Asimismo le menciona que debera caminar en cuatro patas y debera moverse
de un lado a otro hasta detenerse frente a cualquiera de los participantes y hacer
muecas y maullar tres veces.

= El motivador explica a los participantes que cuando el gato se pare frente a ellos
y maulle tres veces, la persona debera acariciarle la cabeza y decirle “pobrecito
gatito”. (Se debe establecer una de las tres normas y decir la condicion al
principio del ejercicio)

= El motivador dirige una discusion sobre las conductas y actitudes mostradas en

el €Jercicio. FUENTE: www.guarderiactiva//.est.nobe.es
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ACTIVIDAD N° 7

Tema: Regalos

Objetivo:

e Cierre el proceso “Basico” de la motivacion de afiliacion, aprendiendo a

“Dar” y a “Recibir”.
e Propiciar la reflexion y la aceptacion de los demés
e Valorar el grado de aceptacion de los demas.

e Valorar el grado de aceptacion feed-back.

Tamafio de equipo: llimitado

Tiempo: 30 minutos

Material:

s Tarjetas

% Lapices
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Desarrollo:

El motivador indica a los participantes que aquel que él quiera darle un
regalo simbolico, que puede ser una idea o un deseo, a otra persona, lo podra
hacer escribiéndolo en una de estas.

El motivador solicita a los participantes que se pongan de pie y formen un
circulo.

Las tarjetas y lapices se colocaran en el centro del circulo.

El motivador informa a los participantes que :”’si alguien desea agradecer a
todos el regalo recibido, puede hacerlo, pero sin expresion verbal”

Los participantes tomaran los materiales, elaboraran las tarjetas y se las
entregan a quien escogieron. La persona que recibe el regalo leeréa la tarjeta
y reflexionara sobre lo que dice y no hara ningin comentario.

En sesion plenaria el motivador analiza la vivencia haciendo preguntas
como: a) ¢(Cémo se sienten? b) ¢De qué se han dado cuenta? C) ;como
valoran ese regalo? d) ¢Qué utilidad piensa darle?

En caso de no haber espontaneidad en la participacion, el co-motivador y

el motivador modelaran.

FUENTE: https://grandeaula.es//estrtuty.yesb.
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ACTIVIDAD N° 8

Tema: Empez6 el movimiento

Definicion: Dindmica de animacion

Objetivos: Animacién, concertacion.

Participantes: Grupo, clase.

Proceso: Todos los participantes estan sentados en circulo. EIl grupo acuerda quien

va a iniciar el movimiento.

Desarrollo: Este compafiero inicia un movimiento y todos deben seguirlo; por
ejemplo mover la cabeza, hacer una mueca, mover el pie, tocar diferente tipos de

instrumentos musicales, etc.

El compariero que salio de la zona de juegos regresa nuevamente, debe descubrir

quién inicio el movimiento y tiene tres oportunidades de identificarlo, si falla las
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tres veces el grupo le impone realizar algun tipo de accién o actuacion. También
cuenta con un tiempo limitado para averiguar quien inicia el movimiento, de tres

minutos aproximadamente.

NOTAS: EIl tiempo juega un papel de presion en el juego, que lo hace mas

dindmico, el coordinador debe saber utilizarlo para hacer el juego mas agil.

Variaciones: Con el mismo desarrollo, solo que no hay nadie designado sino que
se convienen de antemano todos una serie de movimientos (por ejemplo, primero

la cabeza, luego la boca, después los hombros, etc., etc.).

Con el mismo desarrollo, pero quien inicia el movimiento (sin saberlo) es el

compafiero que salid, imitando todos los movimientos que el haga cuando regrese.

Normalmente esta variante debe hacerse de pie.

FUENTE: www.visionfuturi//estudents.ghraju.es
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ACTIVIDAD N° 9

Tema: Alto y siga

Definicion: Dindmica de animacion

Objetivos: Animacién.

Participantes: Grupo o Clase

Proceso: Se colocan lo mas separadamente posible uno de otros, representando los

puntos cardinales.

Desarrollo: se colocan lo méas separadamente posible uno de otros, representando

los puntos cardinales.

Por ejemplo:

El equipo norte frente al equipo sur.
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El equipo este frente al equipo oeste.

Al contar TRES, los equipos deben intercambiarse de sitio; los que estaban al Norte,
con los del Sur y los del Este con los del Oeste: Gana el equipo que llegue primero
con el mayor nimero de sus integrantes. Un compafiero hace de policia y otro de
vigilante; el policia en cualquier momento da una voz de jAlto! Y todos deben parar
inmediatamente: aquellos que no lo hacen quedan fuera del juego y significan bajas

para su equipo.

El policia y el vigilante deciden quienes son los que no obedecieron la voz de alto.
Una vez hecho esto, el policia de la voz de jSiga! Y continta la carrera. El

coordinador u otro participante hacen el papel de juez para declarar los ganadores.

NOTAS: El policia debe estar atento para dar la voz de alto en los momentos

precisos permitiendo a los jugadores correr y llegar a la meta. Se recomienda hacer

un pequefio ensayo para ver si se han aprendido bien las instrucciones.

FUENTE: https://mot.bart.sad-esorg.
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ACTIVIDAD N° 10

Tema: Guifiando el ojo

Definicion: Dindmica de animacion.

Objetivos: Animacién

Participantes: Grupo o Clase

Materiales:

++ Sillas en nimero que corresponda a la mitad de los participantes mas de uno.

Proceso:

e Se dividen los participantes en dos grupos.(El segundo grupo con un

participante mas)
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Desarrollo:

El primer grupo representa a los “prisioneros”, los cuales estdn sentados en
las sillas. Hay una silla que queda vacia. El segundo grupo representa a los

“guardianes” que deberan estar de pie, atrds de cada silla.

La silla vacia tiene un “guardidn”. Este guardian debe guinarle el ojo a
cualquiera de los prisioneros, el cual tiene que salir rapidamente de su silla
a ocupar la silla sin ser tocado por su “guardian”. Si es tocado debe
permaneceran su lugar. Si el prisionero logra salir, el guardian que se quede

con la silla vacia es al que le toca guifiar el ojo al prisionero.

NOTAS: Debe hacerse con rapidez

FUENTE: www.actjueg.acciones//nifos/as.ec
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ACTIVIDAD N° 11

Tema: Se murid chicho

Definicion: Dindmica de animacion.

Objetivos: Animacion.

Participantes: Grupo o Clase

Proceso: Todos los participantes estan sentados en circulo.

Desarrollo:

Uno de ellos inicia la rueda diciendo al que tiene a su derecha “Se murid chicho”,

pero llorando y haciendo gestos exagerados. El de la derecha le debe responder lo

que se le ocurra, pero siempre llorando y con gestos de dolor. Luego, debera

continuar pasando la “la noticia” de que Chicho se murio, llorando igualmente, y
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asi hasta que termine la rueda. Puede iniciarse otra rueda pero cambiando la actitud.
Por ejemplo: riéndose, asustado, nervioso, tartamudo, borracho, etc. El que recibe

la noticia debera asumir la misma actitud que el que la dice.

NOTAS: Una variante puede constituir en que cada uno, después de recibir la

noticia y asumir la actitud del que se la dijo, cambia de actitud al pasar la noticia al

que sigue. (Ej.: uno llorando, la pasa al otro riendo, el otro indiferente, etc.)

FUENTE: https://actigrandes-mets.org.es.
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5.1.1.

CAPITULO V

MARCO ADMINISTRATIVO

Institucionales

Recursos

MATERIALES
Computadora, impresora papel bond A-4, esferos, etc.
ECONOMICOS

$ 1.039.80 Aporte del investigador

INSTITUCIONALES:

Escuela de Educacion Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”

5.1.2. Humanos

Humanos:

Egresado

Asesor de proyecto

Director de la Escuela.

Personal Docente
Padres de Familia

Estudiantes de la Institucion

5.1.3. RECURSOS MATERIALES

0 - COSTO

N DENOMINACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

1 | Papel Bond A4 04 $4.20 | $16.80

2 | Pen Drive 01 $18.00 | $18.00
Material de oficina (esferos,

3 - $50.00 | $50.00
marcadores, tableros, etc.)

4 | Copias - $55.00 | $55.00
TOTAL 139,80
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5.1.4. RECURSOS TECNOLOGICOS

COSTO

0-

N CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 Camara digital 01 $300.00 $300.00
2 Computadora 01 $600.00 $600.00

TOTAL RECURSOS HUMANOS $900.00
DESGLOSE DE GASTOS
SUBTOTAL Recursos Materiales 139,80
SUBTOTAL Recursos tecnoldgicos $ 900,00
TOTAL GASTO $ 1.039,80

5.2. FINANCIAMIENTO

El financiamiento de toda la elaboracion de propuesta y tesis sera del investigador.
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

Presentacion del tema

Presentar para la aprobacion
de Consejo Académico

Agosto Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb. Octubre Noviemb.
2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
112|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 112|134 2|3 11234

Elaboracion del marco teérico

Elaboracion del marco
metodoldgico

Propuesta

Elaboracién

Presentacion

Entrega de anillado

Elaboracién de power point

Entrega de empastado

Sustentacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA ADIRECTOR DE LA ESCUELA

OBJETIVO:

Obtener informacion sobre modelo de evaluacion formativa mediante la aplicacion
de esta entrevista para el fortalecimiento de valores en los estudiantes.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del cuestionario
con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta depende la
correcta ejecucion de la investigacion

CUESTIONARIO:

1. ¢Puede explicar, para que y como evallUan los profesores de esta institucion

a sus estudiantes?

2. ¢En La Institucion que usted dirige, existe un modelo formativo para realizar

las tareas de evaluacion a los estudiantes de sexto grado en el area de valores?




¢Observa usted, muestras de autorregulacion de los valores en los estudiantes

de sexto grado, gracias al modelo de ciertas tareas de evaluacion?

¢Fomenta en su personal docente, la aplicacion de evaluaciones formativas para

el fortalecimiento de valores?

¢Como influye con el modelo de evaluacion que se aplica para estudiantes de

sexto grado en el fortalecimiento de valores?

Gracias por su colaboracion



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA DOCENTES

OBJETIVO:

Obtener informacion sobre modelo de evaluacion formativa mediante la aplicacion
de esta encuesta para el fortalecimiento de valores en los estudiantes.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del cuestionario
con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta depende la
correcta ejecucion de la investigacion

CUESTIONARIO

1. ¢Aplica algun modelo de evaluacion formativa para consolidar los valores?

Siempre D A veces D
Casi siempre [j Nunca D

2. Al momento de realizar la evaluacién formativa utiliza;

Registros y anotaciones D
Observacion pautada, registrada en una guia preestablecida D
Observacion libre D

Ninguna D

3. ¢Considera que el uso de un modelo de evaluacion formativa le permitiran al

estudiante la comprension de textos sobre valores?

Siempre D A veces D
Casi siempre D Nunca D



4. ¢Para usted, cual es la finalidad de la evaluacion formativa en el area de valores?
Establecer avances y logros de los nifios D
Lograr los objetivos planteados D
Analizar el modelo de eficacia de las actividades D

Mejorar la calidad de practica docente en valores D

5. ¢(Emplea instrumentos de evaluacion que permitan reforzar las practicas de

valores en los estudiantes del sexto grado?

Siempre () Aveces ()
Casi siempre D Nunca D

6. ¢Procura que los estudiantes se adapten a los problemas de la vida diaria?

Siempre ] Aveces [ )
Casi siempre D Nunca C]

7. ¢Se muestra tolerante con sus estudiantes?

Siempre () Aveces [ ]
Casi siempre [ ) Nunca [ ]

8. ¢Considera importante disponer de una guia o0 modelo de evaluacién formativa

para fortalecer el &rea de valores en los estudiantes de sexto grado?

si () No [ ]

Gracias por su colaboracion



UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO:

Obtener informacion sobre modelo de evaluacion formativa mediante la aplicacion
de esta encuesta para el fortalecimiento de valores en los estudiantes.

INSTRUCCIONES: Por favor responder las siguientes preguntas del cuestionario
con la mayor sinceridad y responsabilidad posible, de su respuesta depende la
correcta ejecucion de la investigacion

CUESTIONARIO:

1. ¢Conoce usted que es evaluacion formativa?

si () No ()

2. ¢Cual cree usted que seria el aspecto mas importante que el docente deberia

evaluar en los nifios?

Esfuerzo [j
Logro ()

Procedimiento [j

3. ¢Considera usted importante la aplicacion de la evaluacion formativa para

fortalecer valores en su representado?

Siempre () Aveces ]
Casi siempre (| Nunca [ ]



4. ;Cree usted que la evaluacion formativa va de la mano con la formacion

integral de su hijo/a?

Siempre (] Aveces [ )
Casi siempre [ ) Nunca [}

5. ¢Acude usted a la Institucién Educativa para conocer el rendimiento de su
representado o representada despues de la evaluacion formativa aplicada por el

docente?

Siempre () Aveces [ ]
Casi siempre (| Nunca [ )

6. ¢Considera usted, que su hijo/a necesita fortalecer mas el area de valores?:

Siempre ] Aveces [ |
Casi siempre [ ) Nunca [ ]

7. ¢Considera usted, que el rendimiento obtenido de las evaluaciones formativas,

reflejan los conocimientos adquiridos en valores de su representado/a?

Siempre () Aveces [ ]
Casi siempre [ ) Nunca (]}

8. ¢Cree usted, que los docentes deban aplicar un modelo de evaluacion formativa,

para fortalecer el area de valores en los estudiantes?

Siempre () Aveces ]
Casi siempre [ ) Nunca (]}

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD ESTATAL

PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.O. No. 366 (Suplemento) 1998-07-22

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA
UPSE - MATRIZ

FICHA DE OBSERVACION

OBJETIVO:

Conocer el tipo de metodologia utilizada por el docente dentro de la evaluacion de
los conocimientos del proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del Nivel

Inicial 2.

4. ASPECTOS A OBSERVAR

SOCIO - AFECTIVO

Participa activamente con los comparieros en las actividades

propuestas Si NO

Persiste en sus acciones hasta finalizar u obtener los resultados

previstos Sl NO

LENGUAJE

Reconoce su nombre e intenta construir escrituras a partir de él | Sl NO

Expresa lo que vivencia y experimenta Sl NO

Diferencia entre lengua escrita y otras formas de representacion | Sl NO
PERCEPCION

Construye formas gréaficas de representacion de cantidades Sl NO

Establece relaciones espaciales entre objetos considerando su

ubicacion y posicion Sl NO

Conoce su propio cuerpo y puede compararlo con el de sus

pares y otros seres vivos Sl NO

Reconoce algunos nimeros escritos Sl NO
MOTRICIDAD

Utiliza el lenguaje plastico para representar la realidad y el

mundo de la fantasia Sl NO

Expresa sentimientos y estados de animo a través del lenguaje

corporal Sl NO




FOTOGRAFIAS QUE AVALAN EL PROCESO INVESTIGATIVO

Los estudiantes trabajando sobre aspectos relacionados con los valores



La opinidn de los estudiantes es primordial para el desarrollo de este trabajo
investigativo

La opinién de los padres
de familia también es
importante para hallar
una solucion a la
problematica que se
investiga




Con el Director de la Escuela recabando importante informacién sobre la
problematica que se investiga

s |

. | '.I"-"‘Fl

Con la docente del Sexto
Grado de la Escuela de
Educacién Basica
“Carlos Julio
Arosemena Tola




UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

A
- Creacién: Ley No. 110 R.0. No.368 (Suplemento) 1998-07-22 o

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
-—W

Memorando n°: UPSE-FCEI-2015-529-M

La Libertad, mayo 4 de 2015

PARA: SUAREZ RODRIGUEZ STALINLEONARDO
EGRESADO DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Asunto: Asignacion de Tutor

En cumplimiento al Art. 19 del Reglamento de Trabajo de Titulacién y analizado
el informe presentado por la Comision, el Consejo Académico RCA-007-2015 en
sesion ordinaria del 6 de marzo del afio en curso, RESUELVE designar como
TUTOR Trabajo de Titulacién MODELO DE EVALUACION FORMATIVA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE
SEXTO GRADO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA, CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA, PERIODO LECTIVO 2015-2016, al ESP. FREDDY TIGRERO
SUAREZ.

Atentamente,
&\ Z
? o WOV
: i, SEAN "{g{]i‘é‘ﬂ&ié \)e“;#:‘;(//
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DECANA
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UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

La Libertad, 08 de abril de 2016

CERTIFICADO ANTIPLAGIO
007-TUTOR FETS-2016
En calidad de tutor del trabajo de titulacién denominado “Modelo de Evaluacién
formativa para el fortalecimiento de valores en los estudiantes de sexto grado de
Educacion Basica de la Escuela Carlos Julio Arosemena Tola, en el cantén Santa
Elena, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2015-2016, elaborado por el
estudiante Stalin Leonardo Suarez Rodriguez, egresado de la Carrera de Educacion
Basica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas, de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, previo a la obtencion del titulo de Licenciado en Educacion
Basica, me permito declarar que una vez analizado en el sistema antiplagio URKUND,
luego de haber cumplido los requerimientos exigidos de valoracion, el presente
proyecto ejecutado, se encuentra con 7% de la valoracién permitida, por cbnsiguiente

se procede a emitir el presente informe.
Adjunto reporte de similitud.

Atentamente, A\

A
%@y L ago)

ic Freddy Tigrgro Suarez, Mg.
C.1.: 0910029768
DOCENTE TUTOR
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Oficio N: CEB-2015-075

La Libertad, 05 de agosto de 2015

Lcdo. Joffre Guarnizo Murillo, MSc.
DIRECTOR DISTRITAL SANTA ELENA
La Libertad.-

De mis consideraciones.

Reciba saludos cordiales desde la Universidad Estatal - Peninsula de Santa Elena
especialmente de la Carrera de Educacion Basica, aprovecho la oportunidad para
solicitarle muy comedidamente que disponga a quien corresponda, otorgue todas las
facilidades para que el sefior SUAREZ RODRIGUEZ STALIN LEONARDO pueda
realizar la investigacion sobre el tema del trabajo de titulacion:

MODELO DE EVALUACION FORMATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS VALORES EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA, CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2015-
2016.

Se adj.unta memorando de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas N°:
UPSE-FCEI-2015-529-M, fechado al 04 de mayo de 2015.

Por la atencién al presente agradezco anticipadamente, augurando éxitos en tan loable
labor al servicio de la comunidad educativa.
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F Ministerio
de Educacién

Oficio Nro. MINEDUC-CZS-24DOI-DI)ASR~20 15-0355-0

Santa Elena, 04 de septiembre de 2015

Asunto: Autorizacion para desarrollar tema del trabajo de titulacion en una institucion

Stalin Suarez Rodriguez
En su Despacho

Acuso recibo oficio No. CEB-2015-075 de fecha 05 de agosto del aio en curso. firmado
por la MSc. Laura Villao Laylel en calidad de Directora de la Carrera de Educacion
Basica en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena; quien solicita Autorizacion
que el Sr. Suarez Rodriguez Stalin Leonardo efectie investigacion referente a tema de
tesis en la EEB “CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA™ de la comuna San Pablo.
Dando una respuesta al tramite ingresado a través de la Unidad Distrital de Atencion
ciudadana, cuyo namero de documento responde al 24D01-8224 y considerando o
estipulado en el articulo 27 €n concordancia con el 29 Seccién Quinta-Educacion, de la
Constitucion de | Republica del Ecuador, asi como también lo citado en el Articulo 350
de la Ley Organica de Educacion Superior; este despacho AUTORIZA Io peticionado la
MSec. Laura Villao Laylel, como requisito basico previo a la obtencion del titulo en g
mencionada  carrera y que - responde  al  siguiente proyecto “MODELO DE
EVALUACION FORMATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES
EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE EDUACION BASICA DE LA
ESCUELA CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA, CANTON SANTA ELENA,
PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO LECTIVO 2015-2016 -

Particular que comunico para los fines pertinentes.
: =

Atentamente.

A ’
1 Ovagbintaiin v e gy |
sli] A BESHON Ebisaniy

Referencias?

- MINEDUC-CZ5-24D01 -ll[)AC-Z() 15-3815-E

Anexos:
- 24DOI-8224Apdr'

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500 g
www.educacion.gob.ec %
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Unidad Educativa
“CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA”

Zona: 5, Provincia: SANTA ELENA, Cantén: SANTA ELENAL, Recinto; SAN PABLO
Cadigo AMIE: 24H00012
Direccion: Abdon Calderon y Velasco Ibara, Teléfono:(04)2912044, e-mail: ciat1950@hotmail.com

A QUIEN CORRESPONDA:

Yo MsC. ADLAI QUIMI JOSE portador de la cédula de identidad con numero: 090654621-3 y
Director de la Unidad Educativa “Carlos Julio Arosemena Tola” ubicada en la comuna San
Pablo, del Cantén Santa Elena, Provincia de Santa Elena, CERTIFICO que el estudiante de la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena Stalin Leonardo Sudrez Rodriguez portador de la
cédula de identidad 092668000-0 realizé su trabajo de titulacion:

MODELO DE EVALUACION FORMATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES EN LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA CARLOS JULIO
AROSEMENA TOLA, CANTON, SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA, PERIODO
LECTIVO 2015 - 2016.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

ATENTAMENTE
MsC. ADLAI QUIMI JOSE
C.1: 0906546213



