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RESUMEN

El presente estudio se orienta analizar el empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito, desde
una mirada con enfoque de género. Para ello se trabajé con la dirigencia de diez barrios y se analizé las
teorias y conceptos sobre empoderamiento, poder, enfoque de género y participacion, que hacen alusion
a los procesos de adquirir el control individual y colectivo de la persona. En el Ecuador esto esta recogido
en el marco legal de la Constitucion de la Republica del Ecuador. La metodologia utilizada fue la
cualitativa de tipo descriptiva apoyandose con instrumentos de observacién y entrevistas, lo que se
complementdé con informacién secundaria obtenida en el Plan de Desarrollo de Ordenamiento Territorial
de la Parroquia; posteriormente se establecen los resultados, los principales hallazgos y conclusiones
entre los que destacan algunos logros que han tenido las mujeres en su incorporacion a los procesos de
desarrollo de su comunidad.

Palabras claves: empoderamiento, género, poder

ABSTRACT

The present study is oriented to analyze the empowerment of women in the Anconcito
parish, from a gender perspective. To this end, we worked with the leadership of ten
neighborhoods and analyzed the theories and concepts on empowerment, power,
gender focus and participation, alluding to the processes of acquiring individual and
collective control of the person. In Ecuador this is included in the legal framework of the
Constitution of the Republic of Ecuador. The methodology used was qualitative
descriptive type supported by observation instruments and interviews, which was
supplemented with secondary information obtained in the Territorial Development Plan
of the Parish; Subsequently, the results, the main findings and conclusions are
established, among which some achievements that women have made in their
incorporation into the development processes of their community.

Key words: disability: empowerment, gender, power



Empoderamiento de la mujer

Tema: Empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito: una mirada desde
el enfoque de género.

INTRODUCCION

El empoderamiento de la mujer ha sido un proceso de varios décadas para que la mujer puede participar
en las direcciones de las organizaciones e importante en los cambios de criterios individual y colectivo,
desarrollando aspectos humanos generando mujeres con criterios de unidad y solidaridad en el desarrollo
de las comunidades barriales.

El presente trabajo reune los diversos criterios de varios autores (Foucault, Freire, Montero, Zimmerman,
Rappaport, Murillo, Pettit, Naresh y Vangik, entre otros), que hacen alusién al proceso de adquirir el
control en forma individual y colectiva, generar capacidades desde sus competencias y buscar las
oportunidades con ayuda y conductas proactivas para la transformacién social y de politica social, para
los cuales es importante romper barreras de opresidn generadas a través del tiempo de la inequidad de
género, logrando la adquisicién de poder cambiando la estructura del mismo y participar en las
decisiones comunitarias de acuerdo de sus necesidades.

El presente estudio realizado permitié levantar informacién con un enfoque cualitativo tipo descriptivo,
combinando e insertando metodologias y técnicas predominadas aplicando la entrevista y la observacion,
la misma permiti6 recoger ciertas caracteristicas o rasgos de los informantes en relacion al
empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito. Adicional fue necesaria establecer las fuentes de
informacion primaria y secundaria.

Entre los principales aciertos del trabajo se identificd, el cambio en relacion sobre el poder, la misma ha
permitido igualdad de participacién, a pesar de mantenerse una brecha de género e incluso ha existido
un desarrollo desigual y contrapuesto en las direcciones barriales ya que histéricamente el hombre ha
ejercido direcciones con criterios en forma individual, debido al desconocimiento de las leyes. Reconocen
gue las mujeres participan activamente en decisiones de sus barrios sobre las necesidades y con cuota
dividida en los controles de poder, los autores (Foucaul, 1978), (Freire, 1975) y (Montero, 2003) indican
gue las mujeres deben participar en los procesos de control y adquirir poderes de direccion, haciendo
conciencia para transformar o cambiar las estructuras tradicionales.

A pesar de estos avances, los sectores rurales no han podido desterrar la cultura machista en los
hogares y ciertos sectores barriales; asi mismo, las mujeres han tenido un proceso de agruparse por
medio de organizaciones de mujeres, desarrollando sus capacidades, fortalezas y participar en los
aspectos econémicos, logrando trabajar la construccion del sujeto histdrico y apoyando la transformacion
de las comunidades barriales, han logrado ser parte del cincuenta por ciento de las directivas en sus
barrios, de igual participan en el Gobierno Autonomo Descentralizado y aportaron en la elaboracién del
Planes de Desarrollo de Ordenamiento Territorial. Bajo este escenario (Batliwala, 1994) establece que las
mujeres deben participar en el poder, en las decisiones comunitarias y deben romper los factores
culturales que las oprime; de igual manera, (Naresh y Vangik, 1995), Zimmerman (2000) y Rappaport
(1988) sefialan que el empoderamiento hay que desarrollar sus capacidades y participacién activa; de
igual, el desarrollo de fortalezas personales y sus competencias en la transformacién o cambios sociales.
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REFERENTES TEORICOS- CONCEPTUALES Y NORMATIVOS UTILIZADOS.

Empoderamiento y poder

Las nociones tedricas y practicas del empoderamiento, comprendido como un proceso que involucra el
desarrollo tanto personal como el colectivo, y la toma de conciencia de los intereses y capacidades de
todos los individuos, han aportado a entender y ejercer de manera distinta la naturaleza y dinamica del
poder en nuestras sociedades.

Asi, el ejercicio del poder ya no tiende a configurar como una facultad exclusiva de las autoridades
tradicionales o de aquellos individuos con mayores recursos. Ahora se trata de una facultad compartida
con sectores que habian sido marginados del proceso de toma decisiones y eran excluidos de la
distribucién de la riqueza !

Las definiciones de poder tradicionalmente se centran, en la capacidad que una persona o grupo dispone
para lograr que otra persona o grupo realice una accion en contra de su voluntad. Este poder se
encuentra en los procesos de toma de decisiones, en el conflicto y la fuerza, y se podria referir como
poder de suma cero: cuanto mas poder tiene un individuo, menos tiene el otro?.

El poder es un aspecto presente en todas las relaciones sociales, por lo que constituye una capacidad
tanto de individuos como de grupos (Foucault, 1978). A partir de esta nocién, se ha desarrollado el
concepto de empoderamiento, tal como lo sefiala Martinez Corona® en su trabajo Género,
empoderamiento y sustentabilidad: El proceso de adquirir control sobre uno mismo, sobre la ideologia y
los recursos que establecen el poder, ha sido llamado “empoderamiento”.

Se estima que este término, procedente de la palabra empowerment, cuyo significado en espafiol podria
ser “fortalecimiento”, “adquisicion de poder o de poderio”, ha sido una expresion desarrollada a partir de
las teorias de Freire (1975), que manifiestan que, mediante procesos de concientizacion, la sociedad

puede transformar o cambiar las estructuras de poder asi también adquirir mas control sobre sus vidas.

Asi mismo Rowlands, apoyada en Sen (1998), define el empoderamiento como “...un conjunto de
procesos psicoldgicos que, cuando se desarrollan, capacitan al individuo o al grupo para actuar e
interactuar con su entorno de tal forma que incrementa su acceso al poder y su uso en varias formas”, es
decir las personas se sienten con la capacidad de poder participar activamente.

Montero (2003) por su parte indica que empoderamiento es el proceso por el cual los integrantes de una
sociedad desarrollan de manera conjunta capacidades y recursos con el objetivo de controlar su situacion
de vida, “actuando de manera comprometida, consciente y critica, para lograr la transformacién de su
entorno segun sus necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si mismos", es decir
gue permite tener control de su situacion de vida y actuar conscientemente ante alguna situacion que se
presente.

Segun Zimmerman (2000) y Rappaport (1988) coinciden en que el empoderamiento es un constructo que
relaciona fortalezas individuales y capacidades (competencias), sistemas naturales de ayuda y conductas
proactivas con asuntos de cambio social y de politica social. Por ello se dice que el empowerment se
define como el proceso donde los individuos, organizaciones y comunidades obtienen control y dominio
de sus vidas (Rappaport, Swiff y Hess, 1984).

La idea de empoderamiento tiene como objetivo impulsar a aquellos individuos que han sido objeto de
discriminacion y exclusién social conocido como grupos vulnerables. La misma que forma una estrategia
que involucra un proceso de caracter complejo pero necesario para alcanzar un desarrollo inclusivo
fundado en una cultura democratica (Murillo, 2008).
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Por un lado, existe el poder que “poseen, mantienen, pierden y ganan individuos e instituciones
generalmente por algun tipo de disputa, que se conoce como agencia. Por otro lado, existe la concepcion
que el poder esta integrado en las sociedades y la culturas” (Pettit, 2012). Es decir, el poder se concentra
en normas sociales y la estructura, en las que habilitan y limitan la accién, el pensamiento, y el actuar de
los individuos.

En el enfoque de empoderamiento, la expresion poder no indica la dominacion sobre otros individuos,
sino se trata de aumentar la autoestima, educacion, capacidades, informacién y derechos de las mujeres.
Asimismo, trata deobtenerel control sobre recursos materiales, recursos intelectuales e ideologia, que se
define como disposiciones o facilidades para generar, sostener, propagar e institucionalizar creencias,
actitudes, valores y comportamientos.

Empoderamiento y enfoque de género

El término empoderamiento cominmente se aplica a todos los grupos vulnerables o marginados, pero su
desarrollo tedrico principal se ha elaborado en relacion a las mujeres.

Este término fue una expresion utilizada en la IV Conferencia Mundial en Beijing (1995)*, para referirse al
crecimiento de la participacion de las mujeres en procesos de toma de decisiones y acceso al poder .Sin
embargo, en la actualidad esta expresion sobrelleva otra dimension: la toma de conciencia del poder que
de manera individual y colectiva ostentan las mujeres y que trata sobre la recuperacion de su propia
dignidad como ser humano.

Su aplicacién fue planteada inicialmente a mediados de la década de los ochenta por DAWN (1985)°, una
red de mujeres e investigadoras del Sur y del Norte, para describir el proceso por el cual las mujeres
tienen acceso al control de los recursos, tanto materiales y simbdlicos, fortaleciendo sus capacidades y
protagonismo en diversos ambitos.

Desde una perspectiva feminista el empoderamiento implica el cambio individual y la accién colectiva, e
incluye la transformacion de los métodos que crean el estado de sumision y subordinacion de las mujeres
como género.

El enfoque de los grupos de mujeres y otros movimientos sociales va mas alla del concepto de
empoderamiento antes mencionado. Para estos grupos el empoderamiento seria una estrategia que
incentiva a las mujeres y otros grupos marginados a ampliar su poder, es decir que sean capaces de
participar del acceso al uso y control de los recursos.

Es importante recordar que el empoderamiento de las mujeres, como estrategia que busca transformarlas
estructuras inequitativas, requiere que los hombres sean parte de dicho proceso de transformacién, por lo
gue no debe considerarse solo como un asunto donde los beneficios de las mujeres se traducenen
perjuicios para los hombres. En este sentido, el empoderamiento es un asunto de género que atafiea
toda la sociedad y se deben identificar y dar a conocer las ventajas que genera.

El empoderamiento como se puede apreciar tiene principalmente una dimensién individual y otra
colectiva. Al referirnos a la dimensién individual, involucra un proceso donde los excluidos aumenten sus
niveles de autoestima, confianza y capacidad para responder y resolver sus propias necesidades.

Varias ocasiones, las mujeres y otros pertenecientes al grupo de los marginados tienen interiorizados los
mensajes culturales o ideoldgicos de opresion y subordinacién que reciben respecto a si mismos, en el
sentido de que carecen de voz o de derechos legitimos. Trabajar por su empoderamiento involucra
principalmente en ayudarles a recuperar su autoestima y la creencia de que estan habilitados a intervenir
en las decisiones que les atafien. El proceso de concienciacién puede durar mucho tiempo y tener un alto
grado de complejidad, por esta razén varias ocasiones las organizaciones de ayuda prefieren o se
sienten tentadas de trabajar con aquellos grupos con un minimo de conciencia y organizaciéon y no con
los mas excluidos, ya que de esta manera se reduce el riesgo de fracaso.


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
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En la dimension colectiva del empoderamiento se fundamenta en que las personas consideradas
vulnerables poseen mayor capacidad de participar y poder defender sus derechos cuando se unen con
otros individuos con objetivos comunes. En este sentido, Moser (1991)indica que las organizaciones de
mujeres mas efectivas en los paises en desarrollo son las surgidas en torno a necesidades practicas de
las mujeres en el campo de empleo, salud o la provision de servicios basicos, necesidades que
proporcionaron la iniciativa para alcanzar otros intereses estratégicos de género identificados por las
propias mujeres.

Como nos referiamos anteriormente, el empoderamiento ha alcanzado su mayor desarrollo en los
estudios referentes al género. Entre varios enfoques de politicas dirigidas a las mujeres, la estrategia
denominada Género en el desarrollo ha sido la que mas ha agregado el concepto de empoderamiento
como un proceso de cambio donde las mujeres aumentan el acceso al poder, obteniendo comoresultado
la transformacién de las desiguales entre los géneros.

Desde este enfoque, el empoderamiento en general, implica:

a) La toma de conciencia sobre su subordinacién y el aumento de la confianza en si mismas (“poder
propio”).

b) La organizacion autonoma para decidir sobre sus vidas y sobre el desarrollo que desean (“poder con”).

¢) La movilizacién para identificar sus intereses y transformar las relaciones, estructuras e instituciones
que les limitan y que perpetdan su subordinacion (“poder para”).

El empoderamiento de las mujeres identifica al poder como el incremento de su autoestima, capacidades,
educacion, informacién y derechos y no al poder en términos de dominacién sobre otros.

Segun Magdalena Ledén (1997) el empoderamiento es “una alteracion radical de los procesos y
estructuras que reproducen la posicién de subordinacién de las mujeres como género.”

Desde esta perspectiva, Longwe y Clarke (1994) han realizado un marco analitico denominado Marco de
Igualdad y Empoderamiento de las Mujeres, en la que plantean cinco niveles de igualdad entre las
mujeres y los hombres, cuyo objetivo es medir el nivel de desarrollo y empoderamiento de las mujeres en
diversas areas de la vida social y econémica. Los cinco niveles se refieren al bienestar material, el
acceso a los factores productivos, la conciencia de género, la participacion en las decisiones, y el control
sobre recursos y beneficios.

Longwe y Clarke, plantean que entre estos cinco niveles de igualdad existe una relacion dinamica y
sinérgica, de esta forma se refuerzan reciprocamente, es decir, el poder obtenido por las mujeres en el
acceso a los recursos motiva, provoca mayor conciencia de género; esta conciencia permite el impulso
necesario para que exista una mayor participaciéon en la toma de decisiones, la misma que promueve un
control adecuado sobre recursos y beneficios, lo que significa que las mujeres junto con los hombres
tienen el poder de intervenir e influir en su vida eligiendo su destino y en el de sus sociedades.

La aparicién y la evolucion del término “empoderamiento” se han dado en el marco de un
cuestionamiento del concepto convencional de “desarrollo”, visto como Unicamente crecimiento
econdmico. De tal forma, el empoderamiento tiene una estrecha relacidon con el enfoque del desarrollo
humano, entendido como un incremento de las capacidades de las personas (Naresh y Vangik, 1995), y
con varias dimensiones emparentadas con éste: la participacion comunitaria, la toma colectiva de
decisiones, el buen gobierno, etc.

En este sentido, como dicen Keller y Mbwewe en Moser (1991), el desarrollo seria un proceso de
empoderamiento, es decir, “el proceso mediante el cual los individuos llegan a ser capaces de
organizarse para aumentar su propia autonomia, para hacer prevalecer su derecho independiente a
poder tomar decisiones y controlar los recursos que les ayudaran a cuestionar y a eliminar su propia
subordinacion”.


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/68
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/68
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/167
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/24

Empoderamiento de la mujer

Schuler (1992) conceptualiza el empoderamiento como “un proceso por el cual las mujeres aumentan su
capacidad de administrar sus propias vidas y su entorno, concientizacién de las mujeres sobre si mismas,
en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales”. Schuler indica que en el proceso de
empoderamiento es primordial la reflexién critica de las mujeres, conocer y reconocer sus obstaculos
generales y econémicos que obstaculizan el cambio.

Existen tres enfoques con relacion al empoderamiento de las mujeres segun Batliwala (1994): los
programas de desarrollo econdmico, los de concienciacion y organizacion de mujeres, y los de desarrollo
integrado.

Al referirnos a los enfoques de desarrollo econémico segin el autor atribuye la subordinaciéon y
sometimiento de las mujeres a la carencia de poder econémico, se quiere lograr mejorar su control de
éstas sobre los recursos econémicos.

El enfoque de concienciacion sustenta que el empoderamiento requiere la comprension de los factores
gue generan la subordinacién femenina.

Este se produce a nivel personal e involucra en ayudar a las mujeres a recuperar su autoestima y
creencia de que estan legitimados o aptos para poder actuar en las decisiones que les incumben.
También este enfoque ayuda a cambiar las estructuras de género, que tradicionalmente excluye a las
mujeres de espacios donde se ejercer el poder. Debido a que varias mujeres poseen interiorizados los
mensajes culturales ideolégicos de opresién y subordinacion que es “un proceso largo vy dificil de medir”
(Batliwala, 1994), ademas es un poco complicado encontrar indicadores que lo evidencien.

El enfoque de desarrollo integrado atribuye la falta de poder que tienen las mujeres a su situacién socio-
econémico complicada, determinado por su pobreza, el dificil acceso a la salud, la educacién y los
recursos de supervivencia.

Se considera el desarrollo de las mujeres como una pieza fundamental para el bienestar de sus familias y
la sociedad. Este enfoque por lo general se utiliza para mujeres que ya han formado un grupo de mujeres
gue se ocupen de actividades de desarrollo y a la solucion de problemas sociales que se presenten.

Cabe indicar que estos tres enfoques no son categorias reciprocamente excluyentes, sino que permiten
diferenciar las diferentes intervenciones. Ademas Batiwala (1994) indica que se requiere una metodologia
qgue fomente el aumento de cambio personal, colectivo y de las relaciones cercanas para que este
enfoque de empoderamiento sea positivo y efectivo.

El empoderamiento en otras palabras consiste en un proceso de reduccién de la vulnerabilidad y de
incremento de las propias capacidades de los sectores pobres y marginados, que conduce a promover
entre ellos un desarrollo humano y sostenible.

“El empoderamiento se relaciona, (...), con el poder, cambiando las relaciones de poder en favor de
aquellos que con anterioridad tenian escasa autoridad sobre sus propias vidas” (Romano, 2002).

Navarro (2004), indica que el empoderamiento y término “auto eficacia” tienen relacion, es decir, con la
voluntad y el poder que cada persona tiene para cambiar su vida.

El empoderamiento posee similitudes con el paso de una conciencia no reflexiva, es decir, el individuo es
objeto y carece de capacidad de seleccion o elecciéon, a una persona sujeto que se confronta con la
realidad y participa en la toma de decisiones y en la transformacién de la realidad (Freire, 1990).


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/228
http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/28
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Participacion de la mujer

El ideal democrético participativo estaria definido por una actitud generalizada de atencion a los asuntos
publicos, informacion veraz, capacidad de eleccién y compromiso participativo (Arnolette, 2007).

La participacién es un mecanismo, no una meta, y propone y legitima el rol de la comunidad para la
adecuada toma de decisiones (Alonso, 2010), es decir, que los individuos que conforman una sociedad
toman conciencia y pueden hacer uso de los instrumentos elaborados especialmente para poder ejercer
la democracia y contribuir al desarrollo social.

Segun indica Fasster (2004) las mujeres deben poder ejercer sus derechos, tener paz y equidad en sus
hogares e influir y participar activamente en la toma de decisiones de los asuntos publicos. A pesar de
esto, en varios lugares del mundo la participacién es un mito para las mujeres, ya que se encuentran
privadas de sus derechos y obligaciones, sin embargo, cabe mencionar a pesar de que en muchos
paises se ha avanzado positivamente en lo que se refiere a derechos de las mujeres, pero esto no quiere
decir que la situacién de desigualdad haya desaparecido (Brifién, 2007)

Sin embargo, en algunas sociedades del continente americano, como en Argentina, Chile, Brasil, Costa
Rica, Ecuador, Nicaragua, Bolivia, Panama, la situacién ha cambiado positivamente para las mujeres en
la toma de decisiones politicas, ya que estos paises han contado con la presencia de mujeres en cargos
publicos y privados.

Los discursos tedricos referentes a temas de igualdad de género, teorias para el desarrollo social y el
fortalecimiento de la vida democrética, cobra mayor importancia cuando se entiende el conceptualmente
gue no se puede separar el bienestar humano del desarrollo socioeconémico y éste de la participacion
social y politica, base primordial para el funcionamiento del Estado.

La gran parte de las nociones tedricas en relacién a la democracia concuerdan en indicar que una de las
caracteristicas principales para que los procesos democréticos sean tales, es la capacidad que desarrollo
la sociedad y el Estado para que todos participen, no Gnicamente de la vida social y econémica, sino en
el manejo del poder politico del Estado.

Una vez que las mujeres, por factores de segregacion ideoldgica o de cualquier otra indole, no participen
de las actividades de la vida publica, dificiimente se podra construir un Estado democrético, ya que las
mujeres constituyen la mitad de la poblacidn en todas las edades, por lo que su exclusion implica dejar
fuera de las decisiones del desarrollo social y econdmico a la mitad de la poblacién ciudadana.

La participacion debe comprenderse, como una accidon consciente de comprometerse con los
movimientos organizados sociales, que buscan alcanzar mayor grado de desarrollo y transformarla
situacion carente en que viven los individuos.

La participacién supone que los ciudadanos y ciudadanas, se involucran en los procesos de toma de
decisiones y realizacién de acciones para lograr transformar mas la realidad e impulsar el cambio hacia
un nuevo modelo social. Por este motivo se considera como una herramienta de construccién de
ciudadania necesaria y primordial, porque permite el protagonismo a los individuos.

La participaciéon de la mujer y hombres con condiciones igualitarias en una sociedad refleja su nivel de
democracia. Ademas la igualdad es un derecho consagrado en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y desarrollado también en numerosas declaraciones y disposiciones internacionales como la
convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW (1979),
las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el Futuro para el Adelanto de las Mujeres (1985); la
Plataforma de Accion de Pekin, entre otras, que han sido creadas con el objetivo de equilibrar la
tendencia de baja representacion femenina en las diferentes ambitos.
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Ademas, cabe mencionar que en uno de los ocho objetivos de la Declaracién de los Objetivos del Milenio,
indica promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer, la misma que fue aprobada por la
comunidad internacional en el afio 2000 en su intento por reducir la pobreza y las desigualdades.

A través de sus indicadores, la medicién de las metas es una herramienta para ampliar las oportunidades
de participacion de las mujeres.

Asimismo en la agenda 2030para el Desarrollo Sostenible que fue adoptada por lideres de todo el
mundo, en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, realizada en Rio de
Janeiro en 2012. El propo6sito crea objetivos mundiales relacionados con los desafios ambientales,
politicos y econémicos con que se enfrenta el mundo.

Esta agenda solicita iniciar nuevos esfuerzos para lograr los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)® en los préximos 15 afios, considera las diversas realidades, capacidades y niveles de desarrollo
de cada pais y respetan sus politicas y prioridades nacionales.

Los ODS forman un compromiso para lograr finalizar con los problemas mas urgentes a los que hoy se
enfrenta el mundo. Estos objetivos se relacionan entre si, lo que significa que el éxito de uno afecta el de
otros. Responder a la amenaza del cambio climatico repercute en la forma en que gestionamos nuestros
fragiles recursos naturales. Lograr la igualdad de género o mejorar la salud ayuda a erradicar la pobreza;
y fomentar la paz y sociedades inclusivas reducira las desigualdades y contribuira a que prosperen las
economias. En suma, es una oportunidad sin igual en beneficio de la vida de las generaciones futuras’.

Este objetivo instituye una medida Gtil para monitorear el progreso y los desafios de la region,
especialmente los que se refirieren a la igualdad de género y el bienestar de la mujer. Es importante
cumplir con el objetivo de lograr la igualdad de género para lograr alcanzar las metas de desarrollo
humano trazadas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Marco Legal

Ecuador cuenta con distintos instrumentos normativos en los que se inserta el tema de igualdad de
Género y empoderamiento de la mujer.

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 establece como un deber del Estado, garantizar a
los ciudadanos el efectivo goce de los derechos humanos sin discriminacién alguna y ademas reconoce
gue todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Asimismo, en diversas de sus disposiciones se refiere a la igualdad de género y aborda los derechos de
las mujeres.

Como indican en varios articulos de la Constitucion de la Republica de Ecuador existen derechos de las
mujeres. Ademas constan de articulos que promueven la Participacién / organizacion de poder.

Varios articulos como los Art: 61, 65, 108 tratan sobre los derechos de participacion, representacion
paritaria e igualdad de oportunidades. Asimismo, en el Art. 85 trata sobre las garantias constitucionales
gue tiene el individuo.

Con respecto a la participacion en los Art: 95, 100, 108, 207 hacen referencia a la participacion de la
ciudadania en todos los asuntos de interés publico.

Existen varios planes y programas donde se ha insertado el enfoque de igualdad de género, uno de estos
es el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, el mismo que forma uno de las primordiales
herramientas para la planificacion y aborda las diferentes problematicas sociales que existen en el
territorio como por ejemplo, la desigualdad y discriminacién basada en género.

También se han asumido compromisos internacionales para mejorar la situacion de las mujeres en el
pais tales como: La Plataforma de Accién Mundial de Beijing 1995, la Plataforma de Accion de la
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Conferencia Mundial de Poblacion del Cairo, la Convencién contra la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién Contra las Mujeres y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Asimismo en la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que fue adoptada por lideres de todo el
mundo en las Naciones Unidas en el afio 2016 realizada en La Paz - Bolivia. Esta agenda solicita iniciar
nuevos esfuerzos para lograr los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible en los proximos 15 afios,
considera las diversas realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus
politicas y prioridades nacionales. En uno de sus objetivos especificamente en el Objetivo 5 indica,
promover la igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

Este objetivo instituye una medida atil para monitorear el progreso y los desafios de la region,
especialmente los que se refirieren a la igualdad de género y el bienestar de la mujer. Es importante
cumplir con el objetivo para lograr alcanzar las metas de desarrollo humano trazadas en los Obijetivos de
Desarrollo del Milenio.

Incluso en relacidon a los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados Cantonales y las competencias
exclusivas y concurrentes establece la planificacion del desarrollo cantonal y la formulacion de los planes
de ordenamiento territorial, articulada con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial para
regular el uso y ocupacion del suelo tanto sector urbano y rural (en este caso la parroquia Anconcito). Es
importante indicar que en varios planes cantonales en el pais han puesto énfasis en la interculturalidad y
género.

Por lo tanto, el aspecto de empoderamiento y género debe ser parte de la articulacion de los GADs
Cantonales y Parroquiales establecidos en las estrategias territoriales, identificado a través de los planes,
programas y proyectos de forma coordinada y conjunta.

MATERIALES Y METODOS

La provincia de Santa Elena conformada por tres cantones de caracteristicas similares pero diferentes en
conformacion de su territorio. El canton Salinas tiene poblacidn urbana y rural, de los cuales tiene dos
GADs Parroquiales; el cantén La Libertad tiene su poblacion netamente urbana; y, el cantén Santa Elena
conformada por poblacion urbana y rural, con seis GADs Parroquiales.

En relacién de los GADs Parroquiales del cantén Santa Elena, son Manglaralto, Colonche, Simén Bolivar,
Chanduy, Atahualpa y San José de Ancén, donde las direcciones administrativa o sus Presidentes
mantienen igualdad de género (0 sea 3 de cada género); mientras que los GADs Parroquiales del canton
Salinas, José Luis Tamayo y Anconcito sus Presidentes son Hombres, estos motivos y otras
caracteristicas sobre la tasa de crecimiento poblacional de Anconcito del periodo 2001- 2010 fue de
38,54% con respecto a Salinas segln el INEC?8, aspectos primordial de trabajar la propuesta en esta
parroquia.

Por lo tanto, el presente estudio tiene como finalidad, analizar los aspectos sobre el empoderamiento de
la mujer en la parroquia Anconcito, seleccionado por los aspectos indicados y otras caracteristicas que
tiene el sector pesquero y con una gran cantidad de poblacion flotante por efecto de la pesca, y poder
evaluar el grado de conocimiento por parte de los actores sociales.

En relacion a la metodologia, en el levantamiento de informacion se utiliz6 estrategias de combinar e
insertar metodologias y técnicas establecidas dentro del proceso de investigacion como el enfoque
cualitativo la misma se basa en una ldgica y proceso inductivo, dénde se aplicé técnica de entrevista y
con los datos se sacan las conclusiones y se compara para llegar a una perspectiva general (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010) apoyados con las técnicas de observacion; de igual forma la revisién
bibliografica y el trabajo de campo.

En relacién a la observacion se visité al GAD Anconcito, y se pudo verificar que el personal administrativo
que labora (hombres y mujeres); considerando el area de estudio, se selecciono el 50% de los barrios,
para establecer criterios sobre el empoderamiento de la mujer; la autora establecié seleccionar los 10
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barrios dirigidos por mujeres y analizar como se da la participacién de la mujer en los cargos de direccién
y poder.

En relacion a las entrevistas, se ha considerado a los siguientes actores sociales, utilizando una guia de
preguntas establecidas para la investigacion de ha definido con la participacion de:

e Un representante de instituciones u ONG® que trabajan en el tema de empoderamiento de
mujeres

e Dos representantes del GAD Anconcito (hombre y mujer).

e Un Técnico con conocimiento en aspectos sociales.

e Diez barrios seleccionados dirigidos por mujeres.

ANALISIS DE LA INFORMACION EMPIRICA Y RESULTADOS

La parroquia Anconcito esta ubicado dentro del cantén Salinas, provincia de Santa Elena, teniendo una
extension de 9,74 Km2, y una poblacién de 11.822 segun el séptimo Censo Poblacional y sexto de
vivienda del afio 2010%°.

Al analizar la poblacion en la parroquia Anconcito, de acuerdo al sexo e indice de masculinidad,
encontramos que son 107 hombres en relacién a 100 mujeres para el afio 2.010; segun cifras del INEC.

Esta formada por la cabecera parroquial y su estructura es netamente barrial, la misma cuenta con 20
barrios con una participacion equilibrada donde existen 10 barrios con presidentes hombres y 10 barrios
con presidentes mujeres, es importante sefialar que el personal Administrativo del GAD Parroquial el
presidente es hombre y apenas el 18% son mujeres.

Cuadro 1
Presidentes de Barrios de Anconcito
Cantidad Nombre de los barrios Hombres mujeres

de barrios
1 Barrio 9 de Octubre X
2 Barrio La Lomas X
3 Barrio 5 de Junio X
4 Barrio La Pefias X
5 Barrio San Vicente X
6 Barrio 20 de Marzo X
7 Barrio Tiwintza X
8 Barrio Brisas del Mar X
9 Barrio Luis Cadena X
10 Barrio Gonzalo CH. X
11 Barrio Manabi X
12 Barrio Paraiso X
13 Barrio Luis Celleri X
14 Barrio Carmen B. X
15 Barrio 2 de Febrero X
16 Barrio El Dorado X
17 Barrio Bellavista X
18 Barrio Riviera del Mar X
19 Barrio Jaime Roldds X
20 Barrio Nuevo Amanecer X

Fuente: GAD Anconcito
Elaborado: La Autora
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Los Barrios investigados, se pudo observar la poca participacion de los socios en reuniones y de igual
manera poca participacién de las mujeres en sus intervenciones al tratar asuntos relacionados a la falta
de servicios, asi como la falta de iniciativas y creatividad.

Frente a las preguntas realizadas a los distintos actores sociales sobre los criterios sobre el
empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito, Los entrevistados dieron las siguientes
reflexiones.

e ¢ Conoce los significados y representaciones sociales que tienen las nociones de empoderamiento y
participacion?

Existe ciertos cambios sobre los paradigmas del poder, generando igualdad de participaciéon entre
hombres y mujeres, se trabaja en forma conjunta en las direcciones barriales, con poder compartido y
autonomia, creando conciencia e involucramiento a las diversas acciones y relaciones sociales sobre los
problemas comunitarios; por lo tanto, dentro del empoderamiento y participacién de la mujer asume un rol
importante al asumir decisiones de vida para el desarrollo individual y colectivo.

No todas las personas entrevistadas pueden considerarse que tienen una claridad de lo expresado,
mantienen criterios errados o contrarios sobre empoderamiento y su participacién, ubican como
emprendimiento y otros.

e ¢ Cudles son las condiciones favorables o desfavorables para lograr el empoderamiento, asi como el
grado de conocimiento sobre los derechos de las mujeres?

En el caso de los condiciones desfavorables, se mantiene una brecha de género en contra de las mujeres
varios entrevistados sefialaron que existe socias de bases barriales que desconocen las normativas
legales sobre sus derechos y otras caracteristicas como la inexperiencia de integrarse entre los actores
sociales o en su propio barrio, asi como la no participacion por el machismo, niveles educativos,
resistencia a la organizacion, individualismo; por otro lado, con respecto a las condiciones favorables, se
evidencia que un gran sector tiene claro el reconocimiento de los derechos de las mujeres, su
participacion activa juega un papel fundamental en el desarrollo de la sociedad.

e ¢ Bajo qué condiciones es posible que las mujeres adquieran o retomen poder sobre sus decisiones y
el manejo de los recursos, frente a relaciones de géneros tan desiguales?

La historia de género ha evolucionado a lo largo del tiempo generando progreso significativo, desarrollo,
transformaciones y cambios, provocando fenémeno con criterios de caracter positivo asi mismo de forma
negativa. Unidas desde sus organizaciones con la participacion activa, integrandose, tomando
conciencia, manejando las acciones con responsabilidad dando confianza en forma transparente,
gestionando con instituciones publicas y privadas por el bienestar de la comunidad, solo asi al tomar esta
actitud positiva, se puede originar un cambio social en forma planificado y manteniendo el rol del poder
participando en la toma de decisiones sobre las necesidades y manteniendo el control sobre los recursos
con criterios politico, econémico y social.

e Cuales son las capacidades que mas requieren las mujeres para poder ejercer pleno control sobre su
decisiones y recursos; que instancia y como se deberia fortalecerlas. ¢Qué factores limitan a que
esto se logre?

Muchos piensan, o sostienen que el empoderamiento de la mujer es simplemente un tema de discusion
sobre la equidad o la igualdad de género. Es concebido como la participacion activa de sus
organizaciones y sus propias comunidades donde por medio de un proceso se inmersa en las acciones,
interacciones y diversas tareas gestionando y articulando organizaciones para la solucién de sus propias
necesidades bésicas y servicios comunitarios; y, redefiniendo los roles sobre politica y poder con
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autonomia para fortalecer y generar la capacidad o posibilidades de obrar con responsabilidad en los
cambios social y producir los efectos 0 consecuencia basados en su vision clara de sus objetivos.

e Como influye la cultura local peninsular, para mantener un sistema de inequidad social, que es
desfavorable, margina y limita el empoderamiento de las mujeres; ¢,co6mo se podria incidir en cambiar
esta situacion?

El proceso de desarrollo de las organizaciones sociales en la provincia ha sido desigual y contrapuesto,
con las direcciones de sus lideres que deben coordinar, gestionar por las condiciones necesarias y
basicas para que la comunidad resuelva los problemas y se satisfagan las necesidades. Pero
histéricamente, las dirigencias han ejercido poder con criterios individualista y sin participacion de la
mujer, eso hace que las mujeres sean discriminadas como personas en sus vidas e incluso tener mal
trato; eso género, reflexion de la y el involucramiento en diversas actividades desde tipo productivas poco
a poco la organizacién como grupo de mujeres hasta la participacién en dirigencias barriales e incluso
dentro del GAD.

e Como ayudar a desaparecer valores culturales interiorizados en las mujeres que limitan su capacidad
de empoderamiento y afectan su autoestima. ¢Qué estrategias educativas y de informacién sobre
sus derechos se han dado o deberia darse en el contexto peninsular, y particular en la parroquia
Anconcito?

Con respecto a mantener los derechos de las personas sean hombres, mujeres, adultos mayores,
jovenes, nifios, involucra fortalecer la politica de igualdad, para evitar la exclusién en todos los sentidos,
en los ambitos familiar, o comunitario, eso demuestra un incumplimiento de los derechos y por lo tanto
afecta la capacidad y el desarrollo de la potencialidad de las mujeres, bajo este contexto es imposible el
empoderamiento. Partiendo de las normativas establecidas en los actuales momentos se ha generado
condiciones para la inclusion de la mujer, situacion que las motiva a participar y desarrollar su
potencialidad y su capacidad competitiva entrando en una etapa de formacion de conciencia comunitaria;
gue les permita llegar a buscar las diversas alternativas de desarrollo comunitario y necesidades basicas
eliminando la desigualdad social y la inequidad. Estableciendo la articulacion de los actores sociales y la
vinculacion con la Universidad y otros grupos sociales. Para fortalecer es importante capacitarse en
forma permanente sobre los Derechos de la mujer, participacion, liderazgo comunitario entre otras.

DISCUSION Y PRESENTACION DE HALLAZGOS RELEVANTES

Histéricamente las condiciones del empoderamiento en las comunidades rurales, han estado cercadas
para las mujeres. Es a los grupos méas vulnerables a quienes se les ha coartado su desarrollo. En la
provincia de Santa Elena han sufrido mayor marginacion la poblacion rural de igual manera las mujeres,
esa discriminacion y exclusién es la consecuencia de la cultura interiorizada por el machismo.

Para lograr el empoderamiento de la mujer fue necesario dirigir esfuerzos en agruparse por medio de
organizaciones de mujeres, participar en los procesos econémicos (apoyando en la comercializacion de
la pesca en Anconcito, comedores entre otras), Estas organizaciones sociales se han convertido en los
procesos de cambios donde se encuentran trabajando en la construccion del sujeto histdrico
comprometido en la transformacion de las comunidades donde se desarrollan.

En los actuales momentos la participacion de las organizaciones barriales esta constituida por veinte
comités. Uno de los principales logros es tener una participacion en las direcciones en forma compartida
y con igualdad de género, asi como su participacion conjunta con el GAD parroquial participar en
problematicas y participado en la elaboracién del Plan de Desarrollo de Ordenamiento Territorial.

Es fundamental reconocer que la participacion de las mujeres ha permitido acogerse a las nuevas
normativas establecidas a nivel nacional la misma supuso cambios de todos los actores sociales; y, poder
impulsar las capacidades y potencialidades de las mujeres y comprometidas en la gestion y actividades
para la ejecucién de sus problemas.
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En este escenario el empoderamiento se centra en conseguir, una mayor igualdad entre los géneros,
romper los paradigmas del poder para un trabajo conjunto direccionar las organizaciones barriales y
estableciendo decisiones de vida en el desarrollo familiar y comunitario. El criterio de los actores sociales
coincide con algunos teéricos, (Foucault, 1978), (Freire, 1975) y (Montero, 2003) que sostienen sobre los
procesos de control, establecer el poder o adquisicion del poder y mediante los procesos de
concientizacion transformar o cambiar sus estructuras de poder y adquirir mas control sobre sus vidas.

En cuanto a las posibilidades que las mujeres adquieran poder y control sobre las decisiones y recursos,
Longwe y Clarke (1994) y Keller y Mbwewe citados por Moser (1991) indicaron los niveles de igualdad
entre hombres y mujeres entre algunos de ellos: conciencia de género, participacion en las decisiones y
control sobre los recursos; de igual manera, la investigacién recoge que en los tiempos se han
desarrollado transformaciones y cambios sobre la participacion activa se han integrado tomando
conciencia sobre las responsabilidades individuales y colectivas por el bien de las comunidades barriales,
apoyando en los controles y el buen manejo de los recursos.

En relacién a las capacidades que deben tener las mujeres, (Naresh y Vangik, 1995) manifiesta que el
empoderamiento tiene relacion con el desarrollo humano por lo tanto las personas hombres o mujeres
tienen que desarrollar sus capacidades y sus participacion comunitaria para participar en la toma de
decisiones; igualmente, Zimmerman (2000) y Rappaport (1988), coinciden que el empoderamiento se
relaciona desarrollando las fortalezas personales y sus capacidades y/o competencias para el cambio o
transformacion social; de acuerdo a, (Batliwala,1994) manifiesta hay que apoyar a las mujeres de
mantener la confianza para participar en las decisiones comunitarias y ejerciendo el poder y rompiendo
los factores culturales de opresion; el presente trabajo recogio los siguientes criterios basado en la
equidad de género la mujer debe participar activamente en sus organizaciones barriales gestionando y
articulando actividades en la solucién de problemas, manejando los roles de poder con autonomia con
criterios el fortalecimiento y generacion de las capacidades o las oportunidades basados en los cambios
sociales.

CONCLUSIONES

El concepto de empoderamiento de la mujer se relaciona con la participacidon activa, en los aspectos
comunitarios a través del cambio de paradigmas permitiendo la igualdad de género y la intervencion de la
mujer en espacios de direccién y poder politicos; por lo tanto, para el empoderamiento es importante la
igualdad de género, establecidos en los derechos humanos, asi lo establece la Constitucién de la
Republica, el quinto objetivo de desarrollo sostenible, plan nacional de buen vivir en sus articulos dos y
cuatro. Varios autores coinciden sobre la relacion de la equidad de género, la participacion de poder
auténoma, en la toma de decisiones en los aspectos basicos y problemética comunitaria, fortaleciendo
sus capacidades o competencias para el desarrollo individual y colectivo, manteniendo los controles
sobre los recursos.

En este contexto en la recolecciéon de informacién empirica se trabajo en enfoque cualitativo apoyado con
las técnicas de observacién, entrevistas establecidas a ONG, Profesional en ciencias sociales,
representantes del GAD y miembros de os barrios de estudio, adicional se trabaj6 con revisién
documental

El empoderamiento de la mujer en Anconcito, visto desde una mirada de género, se ha evidenciado en la
investigacidn diversos criterios sobre su participacion activa, a pesar de los distintos problemas exclusién
e inequidad de género en los aspectos de direcciones, toma de decisiones en las problematicas de sus
necesidades; en la actualidad, se han desarrollado algunos avances donde con la participacion de poder
de liderazgo en 50% entre hombres y mujeres en los controles barriales y espacios de participacion en la
construccion del plan de desarrollo de ordenamiento territorial. Les ha permitido la participacion de las
mujeres en las organizaciones sociales, tener decisiones de sus propias necesidades, gestionando y
articulando diversas actividades, se ha fortalecido la igualdad de género y desarrollando sus capacidades
y las oportunidades, apoyando a los controles internos como trabajar en el cuidado de sus propios
recursos.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
Entrevista sobre: Empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito: una mirada desde el enfoque de género.

Objetivo: Obtener informacién empirica, criterios, opiniones sobre el empoderamiento de la mujer.

Preguntas

Representante ONG

Técnico en aspecto social

Conoce los significados y representaciones
sociales que tienen las nociones de
empoderamiento y participacion?

Empoderamiento relacionado a la
participacion, poder, toma de conciencia y al
involucramiento de las mujeres.

Si, pero es importante la participacion de las
mujeres en directivas barriales, comunales y
otros cargos GAD, y sobre el empoderamiento
hay que relacionarlo con el poder y las
oportunidades posibles en una relacién social.

Cuales son las condiciones favorables o
desfavorables para lograr el empoderamiento,
asi como el grado de conocimiento sobre los
derechos de las mujeres?

El desconocimiento de los derechos, la
inexperiencia de integrarse a los procesos
comunitarios no permite ese empoderamiento;
tienen que romper barreras y participar en
temas importantes en el desarrollo comunitario

El reconocimiento de los derechos de las
mujeres y eliminar las desigualdades sociales,
para establecer condiciones favorables para
transformar cambios en sus organizaciones.

Bajo qué condiciones es posible que las
mujeres adquieran o retomen poder sobre sus
decisiones y el manejo de los recursos, frente
a relaciones de géneros tan desiguales?

Organizdndose, unidas y el deseo de participar
de incrementar la capacidad de intervencion
de sus propios problemas de su comunidad y
su entorno, estableciendo interacciones
sociales para acceder al poder

Integrandose como sujetos sociales, bajo la
igualdad de género, deben cambiar
paradigmas sobre relaciones de poder y evitar
la exclusion.

Cudles son las capacidades que mas
requieren las mujeres para poder ejercer
pleno control sobre su decisiones y recursos;
gue instancia y como se deberia fortalecerlas.
Qué factores limitan a que esto se logre?

Entendiendo que su participacion como un
proceso donde implica el desarrollo individual
y comunitario, con conciencia de sus
capacidades que incumba a todos los sujetos

Convertirse en sujeto, tener conciencia de la
problematica y su participacion para lograr
poder con responsabilidad social.

Como influye la cultura local peninsular, para
mantener un sistema de inequidad social, que
es desfavorable, margina y limita el
empoderamiento de las mujeres; cOmo se
podria incidir en cambiar esta situacién?

Por afios las mujeres han sido marginadas del
poder, tomar decisiones, entre otras. La
participacion con criterio social para generar
cambios en sus comunidades y promoviendo
el desarrollo inclusivo.

Entendiendo que los actores sociales deben
razonar con perspectivas de la politica —
cultural, la misma genera espacio al conflicto
para dar paso a la negociacion por el poder

Como ayudar a desaparecer valores
culturales interiorizados en las mujeres que
limitan su capacidad de empoderamiento y
afectan su autoestima. Qué estrategias
educativas y de informacion sobre sus
derechos se han dado o deberia darse en el
contexto peninsular, y particular en la
parroquia Anconcito?

Tradicionalmente el bienestar de las
comunidades es analizado por los niveles de
ingresos. Sin  embargo, una serie de
oportunidades sobre los servicios sociales y
sus necesidades reales orientadas a
solucionarlos deben aplicarse en forma
permanente, con participacion de las mujeres.

La accién participativa, con criterios culturales
y sociales basados en las necesidades
basicas para logar sus objetivos y apoyados
por espacios de didlogo sobre aspectos
politicos, econémicos y social




UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Entrevista sobre: Empoderamiento de la mujer en la parroquia Anconcito: una mirada desde el enfoque de género.
Objetivo: Obtener informacion empirica, criterios, opiniones sobre el empoderamiento de la mujer.

Preguntas

Representante GAD

Representante de los barrios

Conoce los significados y representaciones
sociales que tienen las nociones de
empoderamiento y participacion

Es considerada como la participacion de
las mujeres con igualdad de género, con
criterios politicos, econdmicos y social para
la toma de decisiones; y, acceso del poder.

Tener poder de las organizaciones e igualdad de
género.

Asumir decisiones en la vida en forma individual y
colectiva.

Poder y autonomia.

Trabajar por la igualdad y un poder social.
Involucrarse en los aspectos sociales.

Participar en los problemas de la comunidad.
Capacidad de ejercer los derechos.

Las mujeres tienen un rol importante en la vida
comunitaria.

Progreso econémico.

Emprendimiento.

Otros desconocen el significado.

Cuéles son las condiciones favorables o
desfavorables para lograr el empoderamiento,
asi como el grado de conocimiento sobre los
derechos de las mujeres?

El machismo se mantiene enraizado en
varios barrios y no permiten la participacion
de la mujer en ninguna actividad.

Al momento existe igualdad de género en
las direcciones de los barrios y algunas de
ella estan inmersas en los procesos de su
propio desarrollo.

Poca participacion en las actividades de gestion.
Nuestros niveles educativos (primaria).

Sin participacién, esperando que otros hagan las
y cosas de todas la comunidad o barrio.

No estamos bien organizadas.

El individualismo o pequefios grupos.

Falta de tiempo por tener labores domesticas

No tenemos dinero para moverse (salir).

No se respetan nuestros derechos.

Poca capacitacién sobre los derechos.

Envidia y rivalidades entre nosotras.

Condiciones favorables:

La confianza y firmeza que tenemos.

Entusiasmo de las mujeres.

Se ha propiciado la integracién, participacion y las
buenas relaciones en el barrio e interpersonales
con otros barrios.

Bajo qué condiciones es posible que las

Hemos capacitado a las mujeres en varias

La toma de conciencia por parte de la comunidad




mujeres adquieran o retomen poder sobre sus
decisiones y el manejo de los recursos, frente
a relaciones de géneros tan desiguales?

tematicas dentro del marco politico, social y
sobre proyectos. Hay apoyo de algunas
instituciones publicas y privadas.

sobre la participacion de la mujer.

La intervencion de la mujer en los manejos
politicos.

Evidenciando un manejo adecuado vy
transparente de los recursos encomendados.

Cudles son las capacidades que mas
requieren las mujeres para poder ejercer
pleno control sobre su decisiones y recursos;
gue instancia y como se deberia fortalecerlas.
Qué factores limitan a que esto se logre?

Participacion activa y permanente de las
organizaciones sociales juntas a los
barrios, uniendo fuerza para lograr las
soluciones de las necesidades basicas y
Sus servicios comunitarios.

La redefinicion de roles entre en la politica y
poder de los barrios.

La articulacion de los barrios en relacion a las
necesidades basicas.

Los barrios que tienen visiébn clara de
objetivos apoyarse entre ellos.
Acostumbrarnos a encontrar las alternativas de
solucion de sus problemas para la toma de
decisiones conjuntamente.

los

Como influye la cultura local peninsular, para
mantener un sistema de inequidad social, que
es desfavorable, margina y limita el
empoderamiento de las mujeres; como se
podria incidir en cambiar esta situacion?

Sensibilizando a la comunidad acerca
inclusion de la mujer a los procesos de la
dirigencia a través de las diversas acciones
de las organizaciones barriales que permita
una participacion activa.

Es necesario respetar la cultura, pero desde el
involucramiento de los procesos colectivo.
Manteniendo la equidad social.

Ejerciendo la igualdad de género y respetando los
derechos.

Rompiendo la desconfianza que se tiene a las
mujeres ganando la confianza a través del
respeto

Como ayudar a desaparecer valores
culturales interiorizados en las mujeres que
limitan su capacidad de empoderamiento y
afectan su autoestima. Qué estrategias
educativas y de informacion sobre sus
derechos se han dado o deberia darse en el
contexto peninsular, y particular en la
parroquia Anconcito?

La educacién ayuda a que las personas
puedan pensar por si mismas (mujeres) y
no ser manipuladas. Para poder desarrollar
su potencial su capacidad de innovacion y
de posibilidades de motivacién y esfuerzo
para superar las condiciones de exclusion.

Trabajar en la etapa de formacion de conciencia
comunitaria; para que se llegue a buscar las
diversas alternativas de desarrollo comunitario
con la inclusién de la mujer eliminando la
desigualdad social y la inequidad. Estableciendo
la articulacion de los actores sociales y la
vinculacién con la Universidad y otros grupos
sociales.




