UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TEMA DE TESIS:

“ELABORACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS NATURALES Y LABORALES
EN LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN PABLO”, UBICADA EN LA COMUNA
SAN PABLO DEL CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA.”’

TRABAJO DE TITULACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE

INGENIERO INDUSTRIAL

AUTOR:
ABEL MANUEL FERNANDEZ LEON

TUTOR DE TESIS:
ING. MARLON NARANJO LAINEZ MSc.

ANO 2017



UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TEMA DE TESIS:

““ELABORACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS NATURALES Y LABORALES
EN LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN PABLO”, UBICADA EN LA COMUNA
SAN PABLO DEL CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA. "’

TRABAJO DE TITULACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE

INGENIERO INDUSTRIAL

AUTOR:
ABEL MANUEL FERNANDEZ LEON

TUTOR DE TESIS:
ING. MARLON NARANJO LAINEZ MSc.

ANO 2017



DEDICATORIA

El presente trabajo se lo dedico a Dios, a mis padres por €l esfuerzo y dedicacion
gue han puesto en mi. A mis hermanos que de alguna u otramanerame han ayudado
en este camino.

Agradezco a mis maestros y € tutor de tesis por la guia brindada durante toda la

carrerauniversitaria. Un agradecimiento especial ami gran amigo Roberto Figueroa

gue muy aparte de su amistad me ha ayudado mucho en la vida académica.

Abel Manuel Fernandez Ledn



AGRADECIMIENTO

Agradezco principalmente aDios, por laviday las fuerzas prestadas. Agradezco a
mis padres y a mis hermanos por la ayuda brindada y € gran esfuerzo hacia mi
persona.

Agradezco a mi Padre por la ayuda econdmica, por los consgos brindados y

siempre inculcandome valores.

Agradezco ami Madre por laayuda por todo su esfuerzo, su confianza, sus consejos

y siempre preocupada por mi bienestar en € campo académico.

Agradezco a mi hermana Diana, por € apoyo en momentos dificiles que pase
durante mi vida universitaria, y por la apertura en la Unidad Educativa “San Pablo”

que elladirige por haber podido realizar este trabajo de titulacion.

Agradezco a mi hermano Antonio, por la ayuda brindada tanto en mi carrera

universitariay como en las pasantias pre-profesional es.

Agradezco amis hermanos Josué y Rocio, por € tiempo, laayuday lacomprension
en situaciones complicadas durante mi vida estudiantil.

Agradezco a muchos de mis amigos, que durante e camino me supieron ayudar de
alguna u otra manera. No me alcanzaria las paginas para nombrarlos a todos, pero
uno de los masimportantes desde que pise laUniversidad es mi gran amigo Roberto

Figueroa.



APROBACION DEL TUTOR

En mi calidad de tutor del trabajo de titulacion “ELABORACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE FACTORES DE
RIESGOS NATURALES Y LABORALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA
“SAN PABLO”, UBICADA EN LA COMUNA SAN PABLO DEL CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA”, elaborado por €l egresado
Abel Manuel Fernandez Ledn de la Facultad de Ingenieria Industrial, Carrera de
Ingenieria Industrial, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, previo a
la obtencion del Titulo de Ingeniero Industrial, me permito declarar que luego de
haber orientado, estudiado y revisado el proyecto, doy paso para que sea evaluado
y aprobado por & Tribunal de Grado, para su posterior titulacion.

Atentamente

Ing. Marlon Naranjo Lainez M Sc.
TUTOR.



TRIBUNAL DE GRADUACION

Ing. Alamir Alvarez Loor MSc.

DECANO (E) DE LA FACULTAD
INGENIERIA INDUSTRIAL

Ing. Marlon Naranjo Lainez M Sc.

TUTOR DE TESISDE GRADO

Ing. Marco Bermeo GarciaM Sc.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

Ing. Jorge Ramirez Becerra

PROFESOR DEL AREA

Ab. Brenda Reyes Tomala Mgt.

SECRETARIA GENERAL



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y PATRIMONIO
INTELECTUAL

El contenido del presente trabajo de graduacion ‘“ELABORACION DE UN
SISTEMA DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE FACTORES DE
RIESGOS NATURALES Y LABORALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA
“SAN PABLO”, UBICADA EN LA COMUNA SAN PABLO DEL CANTON
SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA ELENA’’ es de mi responsabilidad;
el patrimonio intelectual del mismo pertenece ala Universidad Estatal Peninsulade
Santa Elena.

Abd Manud Fernandez Ledn

4



UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ELABORACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS NATURALES Y LABORALES
EN LA UNIDAD EDUCATIVA “SAN PABLO”, UBICADA EN LA COMUNA
SAN PABLO DEL CANTON SANTA ELENA, PROVINCIA DE SANTA
ELENA.

Autor: Abel Fernandez Ledn Tutor: Ing. Marlon Naranjo Lainez. MSc

RESUMEN

El presente trabajo contiene informacion técnica, real y veridica, enfocada en €
disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y Naturales en la Unidad
Educativa San Pablo de la comuna de San Pablo, que tiene como objetivo brindar
un documento béasico, practico y Util, que identifica los distintos tipos de riesgos
gue se pueden presentar en las actividades educativas, asi como los medios para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y detallar 1as medidas

de prevencion y control.

En larealizacion de este estudio se utilizo la Matriz de Identificacion, Estimacion
Cualitativa y Control de Riesgos, basada en el Método del Triple Criterio PGV
(Probabilidad, Gravedad, Vulnerabilidad); que nos permitio identificar los riesgos
gue actualmente se presentan en las instal aciones de la unidad educativa'y generar
una propuesta de mitigacion de los mismos, que ayude a mejorar € ambiente de
trabgjo.

VIl



Con la implementacion futura de este trabgjo se lograra reducir los riesgos
existentes y se proporcionara un ambiente de trabajo agradabl e, ayudando a obtener

mejores resultados en € proceso de ensefianza aprendizaje.

Se recomienda capacitar a personal en el conglomerado de topicos que comprende
el programa de capacitaciones, de esta manera le ayudara a tomar con
responsabilidad el cuidado de su integridad fisicay psicoldgica, aplicando medidas
de seguridad.
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MAKIND OF A SECURITY SYSTEM FOR THE PREVENTION FROM RISKS
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ELENA, PROVINCE OF SANTA ELENA.

Author: Abel Fernandez Ledn Advisor: Ing. Marlon Naranjo Lainez. MSc

ABSTRACT

This presents work constains technical information, real and reliable, focused on
the designed plan to prevent Occupational Risks in the San Pablo Educative Unit,
in San Pablo, which aims to provide a basic document, simple and useful, which
identifies different types of risks that may be presented in educational activities as
well as the means to prevent occupational accidents and professional diseases and

detail the measures of prevention and control.

Performing this study we used the identification matrix, Qualitative Estimation and
Risk of control, based on three criteria Method PGV (Probability, Gravity,
Vulnerability), which allowed us to identify risks currently presented in the
facilities of the educational unit and generate a proposal for mitigating them, that
helps to improve the work environment. By implementing of the plan we will
reduce the existing risks and it will provide a pleasant work environment, helping
to achieve better resultsin the teaching-learning process. It is recommended to train
the personnel in all phases; this will help them to take care with responsibility for
their physical and psychological integrity, applying security measure.



INDICE GENERAL

CONTRAPORTADA
DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

APROBACION DEL TUTOR

TRIBUNAL DE GRADUACION

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y PATRIMONIO
INTELECTUAL

RESUMEN

ABSTRACT

INDICE GENERAL

INDICE DE FIGURAS

INDICE DE TABLAS

INDICE DE IMAGENES

INDICE DE ANEXOS

GLOSARIO DE TERMINOS

INTRODUCCION

CAPITULOI:
GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Genera
1.2.2 Objetivos Especificos
1.3 Hipdtesis

1.4 Justificacion del tema

1.5 Ubicacidn geogréfica de la unidad educativa “San Pablo”

CAPITULO I1:
DESCRIPCION ACTUAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA

[l
v

\
VIl
X

X1
XVI
XX
XXl
XXI1

a b W W W w DN



Y MARCO LEGAL SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1 Resefia histdrica de la Unidad Educativa “San Pablo” 7
2.2 La Unidad Educativa “San Pablo” y sus actividades 9
2.3 Descripcion del proceso educativo y sus instal aciones 13
2.4 Diagrama de flujo de procesos 15
2.5 Distribucion de Planta 19
2.6 Diagrama de Recorrido 21

2.7 Marco Legal enrelacion alaseguridad industrial y sus
procesos operativos 21
2.8 Situacion actual de lasinstalaciones de la Unidad Educativa

“San Pablo” 39
2.8.1 Areas Vulnerables 42
CAPITULO I11:

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS NATURALES Y
LABORALES

3.1 Identificacion, Diagnostico y Evaluacion de los factores de riesgos

naturales y laborales 46
3.2 Identificacion de Riesgos Laborales 47
3.2.1 Deficiencias encontradas en la Unidad Educativa “San Pablo” 48
3.2.2 Matriz de Riesgos Laborales 54
3.3 Evaluacion de los factores de riesgos laborales en la UESP 62
3.4 Técnicas y procedimientos para laidentificacion de riesgos naturales

y/0 desastres 91
3.5 Andlisis deriesgo a desastre 92
3.5.1 Amenazas Naturales 94
3.5.1.1 Amenazas Geol dgicas 95
3.5.1.2 Amenazas geol 6gicas por tsunamis 101
3.5.2 Reduccion del riesgo a desastre 107
3.6 Mangjo a desastre 107
3.7 Diagnostico de la problemética 107

Xl



CAPITULOIV:

ELABORACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOBRE FACTORES DE
RIESGOS NATURALES Y LABORALES EN LA UNIDAD EDUCATIVA
“SAN PABLO”

4.1 Sistema de Seguridad 109
4.2 Desarrollo del Sistema de Seguridad 110
4.2.1 Politicas de Seguridad y Salud 110
4.2.2 Programas de Capacitacion 111
4.2.3 Programa de Equipos de Proteccion Individua (EPI) 125
4.2.4 Programa de Sefializacion 127
4.2.5 Programade Orden y Limpieza 131
4.2.6 Programa de defensa contra incendios 133
4.2.7 Programa de Emergenciay Contingencia 138
4.3 Plan de Seguimiento y monitoreo sobre riesgos naturales 162
CAPITULO V:

ANALISISECONOMICO DE LA PROPUESTA

5.1 Costos paralaimplementacion del Sistema de Seguridad 163
5.2 Presupuesto general de la propuesta 169
5.3 Financiamiento 170
CONCLUSIONES 171
RECOMENDACIONES 172
BIBLIOGRAFIA 173
ANEXOS 175

X1



INDICE DE FIGURAS

Pags.

FiguraN° 1. Aprendizaje individual y colectivo 14
FiguraN° 2. Diagramade flujo de proceso general 16
FiguraN° 3. Diagrama de flujo de proceso de docentes 17
FiguraN° 4. Diagramade flujo de proceso de alumnos 18
FiguraN° 5. Distribucion de plantade la UESP 20
Figura N° 6. Factores quimicos 54
FiguraN°® 7. Factores biol 6gicos 55
FiguraN° 8. Factores fisicos 56
Figura N° 9. Factores mecanicos 57
Figura N° 10. Factores psicosociaes 58
FiguraN°® 11. Factores ergondmicos 59
FiguraN° 12. Factores de riesgos de accidentes mayores 60
FiguraN° 13. Matriz de Triple Criterio — PGV 62
FiguraN° 14. Andlisis porcentual de los riesgos— Laboratorio

defisicay quimica 63
FiguraN° 15. Andlisis porcentual de los factores de riesgos

Laboratorio defisicay quimica 64
FiguraN° 16. Andlisis porcentual de los riesgos— Laboratorio

de Computacion 65
FiguraN° 17. Andlisis porcentual de los factores de riesgos

L aboratorio de computacion 66

FiguraN° 18. Andlisis porcentual delosriesgos— Aulas de bachillerato 67
FiguraN° 19. Andlisis porcentual de los factores de riesgos

Aulas de bachillerato 67
FiguraN° 20. Andlisis porcentual delos riesgos— Aulas de basica 69
FiguraN° 21. Andlisis porcentua de los factores de riesgos Aulas B. 69
FiguraN° 22. Andlisis porcentual de los riesgos — Oficinas de
Administracion (Colecturiay Rectorado) 70

X1



FiguraN° 23. Andlisis porcentual de los factores de riesgos

Oficinas de Administracién (Colecturiay Rectorado) 71
FiguraN° 24. Andlisis porcentual de los riesgos— Oficinas de
Administracion (Salas de profesores) 72
FiguraN° 25. Andlisis porcentua de los factores de riesgos

Oficinas de Administracién (Salas de profesores) 72
FiguraN° 26. Andlisis porcentual de los riesgos— Oficinas de
Administracion (Inspeccion) 74

FiguraN°® 27. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Oficinas

De Administracion (Inspeccion) 74
FiguraN° 28. Andlisis porcentual delos riesgos— Bares 75
FiguraN° 29. Andlisis porcentua de los factores de riesgo — Bares 76

FiguraN°® 30. Andlisis porcentual de losriesgos— Taller de Mecénica 77
FiguraN° 31. Andlisis porcentua de los factores deriesgos— Taller

de Mecanica 78
FiguraN° 32. Andlisis porcentual de los riesgos— UESP 80
FiguraN° 33. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — UESP 81
FiguraN°® 34. Andlisis porcentual de DCI en laboratorios, aulas e

Instalaciones 83
FiguraN° 35. Andlisis porcentual de DCI del Taller de mecanica 84
FiguraN° 36. Andlisis porcentual de DCI del Bar Principal 84

FiguraN°® 37. Andlisis porcentual de ordeny limpiezade los |aboratorios,
Aulas e instalaciones 85
FiguraN° 38. Andlisis porcentual de ordeny limpiezadel Taller de
Mecanica 86
FiguraN° 39. Andlisisporcentual de ordeny limpiezadd bar principal 87
FiguraN° 40. Andlisis estadistico de sefidlizacion de laboratorios, aulas e
Instal aciones 88
FiguraN°® 41. Andlisis porcentual de sefializacion del taller de mecanica 89
FiguraN°® 42. Andlisis porcentual de sefializacion del bar principal 90
FiguraN° 43. Andlisis porcentual de EPI del Taller de Mecanica 91

XV



Figura N° 44. Gestion de riesgos 92
Figura N° 45. Distribucién espacia de sismos historicos e instrumental es

paralaprovincia de Santa Elenay el Golfo de Guayaquil 96
Figura N° 46. Terremotos historicos con magnitudes >6. El areade

estudio para este andlisis tiene 100 km de radio 98
FiguraN° 47. Mapa de peligro sismico PGA del Ecuador 99
Figura N° 48. Mapa de intensidad sismica en Santa Elena 100
FiguraN° 49. Etapainicial de formacién de un tsunami 103
Figura N° 50. Formas correctas e incorrectas de utilizar un extintor 135
Figura N° 51. Componentes de un extintor 136
Figura N° 52. Recomendaciones ante un sismo 140
Figura N° 53. Comité institucional de emergencia (CIE) 150

XV



INDICE DE TABLAS

Pags.
TablaN° 1. Coordenadas de Ubicacion de la UESP 5
TablaN° 2. Marco legal aplicado en la UESP 22
TablaN°® 3. Decreto 2393 en base ala UESP 24
TablaN° 4. Resolucion del IESS en base ala UESP 29
TablaN°® 5. Areas vulnerables 44
TablaN° 6. Problemas encontrados en € taller de mecanica 49
TablaN° 7. Problemas encontrados en los laboratorios de Fisicay
Quimica 51
Tabla N° 8. Problemas encontrados en el laboratorio de computacion 52
TablaN° 9. Problemas encontrados en |as oficinas administrativas 53
TablaN° 10. Andlisis de factores de riesgos. Laboratorio de fisica
y quimica 63
TablaN° 11. Andlisis de factores de riesgo. Laboratorio de computacion 64
TablaN° 12. Andlisis de factores de riesgo. Aulas de bachillerato 66
TablaN° 13. Andlisis de factores de riesgo. Aulas de basica 68
TablaN° 14. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de administracion
(Colecturiay rectorado) 70
TablaN° 15. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de administracion
(salade profesores) 71
TablaN° 16. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de administracion —
inspeccion 73
TablaN° 17. Andlisis de factores de riesgo. Bares 74
TablaN° 18. Andlisis de factores de riesgo. Taller de mecanica 76
TablaN° 19. Andlisis de factores de riesgo. UESP 78
Tabla N° 20. Extintores que cuenta actual mente UESP 82
TablaN° 21. Andlisis estadisticos de DCI en laboratorio, aulas e
Instalaciones 83
TablaN° 22. Andlisis estadistico de DCI del taller de mecanica 83
TablaN° 23. Andlisis estadistico del bar principal 84

XVI



TablaN° 24. Andlisis estadistico de orden y limpieza de |aboratorios,

aulas e instalaciones 85
TablaN° 25. Andlisis estadistico de orden y limpiezadel taller de
Mecanica 86
TablaN°® 26. Andlisis estadistico de orden y limpiezadel bar principa 86
TablaN° 27. Sefiaética actual dela UESP 88
TablaN° 28. Andlisis estadistico de sefializacion de laboratorios,

aulas e instalaciones 88
TablaN° 29. Andlisis estadistico de sefidizacion del taller de mecanica 89
TablaN° 30. Andlisis estadistico de sefidizacion del bar principal 89
TablaN° 31. Andlisis estadistico de EPI del taller de mecanica 90

TablaN° 32. Registro sismico en Golfo de Guayaquil y parte de la

region costera 97
Tabla N° 33. Caracteristicas de |os diferentes eventos generadores de
tsunamis en e Ecuador 102
TablaN° 34. Clasificacion de tsunamis, segun aturade olay dafios 104
Tabla N° 35. Estructuras del programa de capacitacion 112
TablaN° 36. Capacitacion — Almacenamiento adecuado de los quimicos 113
TablaN° 37. Capacitacion — Trabajo en espacios reducidos 114
Tabla N° 38. Capacitacion — formas correctas de utilizacion de un
computador y lasy un pupitre 115
TablaN° 39. Capacitacion — Necesidad de utilizar EP y sus consecuencias

a no hacerlo 116

Tabla N° 40. Capacitacion — Formas correctas de levantamiento

de cargas 117
Tabla N° 41. Capacitacion — Normas de seguridad el éctricas, tipos

de corriente, codigo de colores 118
TablaN° 42. Capacitacion — Metodologia de las 5s 119
Tabla N° 43. Capacitacion — Mangjo de la organizacion del personal 120
Tabla N° 44. Capacitacion — Mangjo correcto de inflamables 121
Tabla N° 45. Capacitacion — Prevencion de riesgos laborales 122

XVII



Tabla N° 46. Capacitacion — Mangjo de Extintores 123
TablaN° 47. Capacitacion — Prevencion de riesgos naturales o desastres

Naturales 124
Tabla N° 48. Capacitacion — Simulacros 125
Tabla N° 49. Normas para seleccién de EPI 126
TablaN° 50. Colores de seguridad 127
TablaN° 51. Colores de contraste 127
TablaN° 52. Sefialesy significado 128
TablaN° 53. Sefides obligatorias 129
TablaN° 54. Sefiales de advertencia 129
Tabla N° 55. Sefiales de prohibicion 130
TablaN° 56. Sefiales de defensa contraincendios (DCI) 130
TablaN° 57. Sefidles de informacion 130
TablaN° 58. Sefiales de evacuacion 130
Tabla N° 59. Colores de recipientes de basura 131
TablaN° 60. Programade orden y limpieza 132
TablaN° 61. Tipos de fuego en laUESP 137
TablaN° 62. Ubicacion de extintores en la UESP 137
Tabla N° 63. Extintores que deben ir con gabinete 138
TablaN° 64. Datos generales— UESP (1) 147
TablaN° 65. Datos generales— UESP (2) 147
TablaN° 66. Datos generales— UESP (3) 148
TablaN° 67. Datos generales - UESP (4) 148
TablaN° 68. Datos generales— UESP (5) 148
TablaN° 69. Datos generales — UESP (6) 148
TablaN° 70. Datos generales— UESP (7) 148
TablaN° 71. Antecedentes sobre eventos adversos 149
TablaN° 72. Objetivos del plan 149
TablaN° 73. Comité instituciona de emergencias 149
TablaN° 74. Integrantes de la brigada 153
TablaN° 75. Identificacion de amenazas (1) 153

XVIII



TablaN° 76
TablaN° 77
TablaN° 78
TablaN° 79
delaUESP
TablaN° 80
TablaN° 81
TablaN° 82

Tabla N° 83. Plan de accién parareducir vulnerabilidades y fortalecer

. Identificacién de amenazas (2)

. Identificacién de vulnerabilidades fisicas de la UESP (1)
. Identificacion de vulnerabilidades fisicas de la UESP (2)

. Identificacién de vulnerabilidades socio organizativas

. Identificacion de recursos internos
. ldentificacion de recursos externos

. Zona de seguridad externa

las capacidades (prevencion y preparacion)

TablaN° 84

. Recomendaciones sobre acciones que deben realizala

institucion educativa cuando es utilizado como albergue

TablaN° 85. Mecanismos de alarma para situaciones de emergencia

TablaN° 86

TablaN° 87.
TablaN° 88.
TablaN° 89.
TablaN° 90.
TablaN° 91.
TablaN° 92.
TablaN° 93.
TablaN° 94.
TablaN° 95.
TablaN° 96.
TablaN° 97.

. Zonas de seguridad interna

Plan de monitoreo y seguimiento

Programa de adquisiciones

Presupuesto de capacitaciones

EPI parael taller de mecanica

EPI para€l bar general

EPI parad laboratorio defisicay quimica
Presupuesto del programa EPI

Presupuesto del programa de sefializacion
Presupuesto del programa de defensa contra incendios
Presupuesto del programa de orden y limpieza

Presupuesto genera de la propuesta

154

155

157
157
158
158

159

160
161
161
162
163
165
166
166
167
168
168
168
169
169

XIX



INDICE DE IMAGENES

Imagen N° 1. Ubicacion de la Unidad Educativa “San Pablo”
Imagen N° 2. Laboratorios de fisicay quimica

Imagen N° 3. Laboratorios de computacion

Imagen N° 4. Colecturiay rectorado

Imagen N° 5. Sala de profesores

Imagen N° 6. Salade Audiovisual

Imagen N° 7. Inspeccion

Imagen N° 8. Taller de mecénica

Imagen N° 9. Sefializacion actua de la UESP

Imagen N° 10. Relacion de factores de riesgo

Imagen N° 11. Aguas estancadas debido alas|luvias en la UESP

Pags.

40
40
4
4
4
42
42
87
94
106

XX



INDICE DE ANEXOS

Anexo N° 1. Diagrama de recorrido
Anexo N° 2. Matriz de Riesgos Laborales
Anexo N° 3. Sefiadles de seguridad

Anexo N° 4. Metodologia de las 5s
Anexo N° 5. Tipos de extintores

Anexo N° 6. Plan institucional

Anexo N° 7. Sistema contraincendio dela UESP

Pags.
176
177
178
180
186
191
192

XXI



GLOSARIO DE TERMINOS

Amenaza. Es un peligro latente (que esta alli pero no se manifiesta) generado por
un fendmeno fisico de origen natural, antropico-tecnolégico que puede producir

efectos negativos sobre las personas, bienes, y/o el medio ambiente.

Desastre. Es la consecuencia efectiva de un fendmeno peligroso que causa

alteraciones intensas en las personas, bienes, servicios y/o medio ambiente.

Emer gencia. Es un evento adverso ante la cual la comunidad afectada puede darle
algun tipo de respuesta, el cual esgenerado al igual que &l desastre por laocurrencia
de un evento que pone en peligro laintegridad de las personas, estructuras sociaes

y fisicas, modificando las condiciones normales de vida

Evento. Es la descripcion de un fendmeno en términos de sus caracteristicas, sus

dimensiones y su ubicacion geogréfica.

Plan de evacuacién. Es € conjunto de actividades y procedimientos que busca
conservar laviday laintegridad fisica de |as personas sometidas a una situacion de

peligro inminente, por medio del desplazamiento de estas y hacia un lugar mas

Sseguro.

Riesgo. Es |la probabilidad de ocurrencia de un fendmeno que puede causar dafio a
las personas, recursos, sistemas y procesos ante la coexistencia de factores de
amenazas y de vulnerabilidad en un lugar especifico y durante un tiempo de
expansion determinado.

Simulacro. Es la capacidad que tienen las personas o un grupo de personas para

dar respuestas a diversas situaciones.
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INTRODUCCION

El trabajo de titulacion dentro de los lineamientos del tema Elaboracion de un Sistema
de Seguridad para la prevencién de riesgos naturales y laborales tiene la finalidad de
evitar ciertos niveles de riesgos y de accidentes, si se presentan alguin evento adverso,
saber la manera de contrarrestarlos con el debido procedimiento adecuado para cada

uno €llos.

Se tomé como referencia a la Unidad Educativa San Pablo, por ser una institucién
cercana a orillas de las playas del canton Santa Elena, por |o que se realiz6 un plan de
contingencia y emergencia para cualquier evento que podria ocurrir, de este modo se
elaboro |os pasos adecuados para esta clase de emergenciay se evaluo las condiciones
actuales de la unidad educativa para conocer que deficiencias presentan en la

actualidad. El trabajo de titulacion esté estructurado de la siguiente manera:

En & Capitulo | conoceremos sobre la problemética, 1os objetivos que se plantearon

para el trabajo de titulacion.
En el Capitulo 11, serealizé un andlisis de lasituacion de lasinstalaciones de la unidad
educativa, se describié € marco legal de seguridad industrial que debe regirse s

implementa nuestra propuesta.

En € Capitulo Ill, trataremos sobre la identificacion y evaluacion de los riesgos

naturales y laborales presentes en la unidad educativa.

En & Capitulo IV estd compuesto de las medidas preventivas tanto para € riesgo
natura y laboral realizado en programas.

En el Capitulo V, se describe un andlisis econdémico con el presupuesto de la propuesta.



CAPITULOI
GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

Debido a los seguidos movimientos telUricos no solo en el Ecuador sino en paises
vecinos y/o los que estan en lamismalinea del denominado Cinturon de Fuego, por o
que la ubicacién geografica hace de | as costas Ecuatorianas estar en un peligro latente
ante riesgos naturales, por lo tanto la Unidad Educativa San Pablo que esta situada a
pocos metros del mar se convierte en un punto vulnerable ante estas catastrofes

naturales.

El Ministerio de Educacion Nacional exige que toda institucion educativa debe
implementar y mantener actualizados todo su manual de procedimientos para las
prevenciones de riesgos sobre accidentes en el campo laboral y educativo, es necesario

también desarrollar planes de contingencia para actuar si €l caso |o amerita.

En la unidad educativa San Pablo existen riesgos laborales que existen en € area del
Taller automotriz, estos riesgos podrian acarrear accidentes graves para todos los
involucrados, unas de las causas es |a falta sefidizacion en € area de trabajo, de igual
manera la falta de un correcto procedimiento al actuar en casos de emergencias Si

sucediera algun fendbmeno natural que ocurriese en lainstitucion.

Actualmentelaunidad educativa San Pablo no cuentacon |os correctos procedimientos
para actuar en casos de ocurrir factores de riesgo natural como tsunami, terremotos e
incendios, es decir sin las medidas preventivas adecuadas apegadas a las normas o
estandares internacional es de desastres naturales para proceder ante estos imprevistos,

podrian ocurrir accidentes, lesiones hasta la misma muerte de los involucrados.



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Diseflar un sistema de seguridad, aplicando las normas internacionales y nacionales
para la prevencion de los riesgos naturales y laborales en la unidad educativa San
Pablo, ubicada en la comuna de San Pablo, cantdon Santa Elena, provincia de Santa

Elena.

1.2.2 Objetivos Especificos

Observar € estado actual de |as instalaciones de la unidad educativa San Pablo
Identificar los posibles riesgos de accidentes laborales ante caso de
emergencias

Elaborar un sistema de seguridad para la prevencion de riesgos naturales en la
unidad educativa San Pablo

Establecer un andlisis econémico de la propuesta
1.3 Hipotesis
Disefio de un sistema de seguridad aplicando normas internacionales y nacionales,

parala prevencion de accidentes ocasionados por la presencia de desastres naturales y

laboral es originados dentro de la comuna San Pablo de la provincia de Santa Elena.



1.4 Justificacion del Tema

Launidad educativa San Pablo se vaabeneficiar a desarrollar un sistema de seguridad
adecuado y que esta apegada a la realidad existente de la institucion, este sistema de
seguridad estara conformado de normas o procedimientos adecuado con € fin de
prevenir o evitar accidentes para los estudiantes y profesores, cuidando siempre su
integridad fisica.

Es importante la realizacion de un sistema de seguridad basada en las normas o
estandares internacionales y nacionales porque cumplira con los requisitos que una
unidad educativa debe establecer con un manual de procedimientos para actuar ante
esta clase de emergencias, es decir al tener este manual cumplira con lo que la ley

dispone y obliga en cada articulado.

Actualmente |as instituciones educativas tanto publicas como privadas deben disponer
de un plan de contingencias para actuar en caso de ocurrir desastres naturales o
fendmenos naturales, por ende es necesario que dentro de los lineamientos y la
planificacion que se realice en estas instituciones se encarguen de determinar e

identificar los riesgos que podrian causar estos fendmenos en sus instal aciones.

El sistema contendra medidas necesarias que la unidad educativa deberd cumplir para
gue la elaboracién de este sistema de seguridad, algunas de estas medidas que se
implementara dé buenos resultados en la identificacion de riesgos y emergencias que

podrian ocurrir en el momento de pasar algun riesgo natural en lazona.

Esta propuesta ayudara a proceder de manera adecuada ante ciertas emergencias de
riesgos naturales, el personal docente tendra un conocimiento adecuado, |os estudiantes
conoceran acercalade latematica, recibiran las capacitaciones respectivas, paratener

una mejora continua se realizard actualizaciones de cada uno de los procedimientos



establecidos, se realizara seguimiento y monitoreo de los riesgos presentes en la unidad
educativa asi como se planificara cada uno de los simulacros de acuerdo al afio lectivo.

Como parte adicional de la propuesta los docentes serén los encargados de supervisar
y redlizar los simulacros de acuerdo a los calendarios planificados de la educacion
region Costa, las autoridades de educacion de la provincia de Santa Elena ava arén esta

propuesta para implementarla en un futuro en la unidad educativa San Pablo.

Dentro del trabajo de titulacion se mejorara las condiciones de trabajo parareducir los
riesgos laborales de todo € personal, todo esto comprende medidas parala prevencién
de y la manera de como evitarlos. El estudio pretende conocer cua es el grado de
conocimiento y de formacion del profesorado de nuestra comunidad en materia
preventiva y de seguridad laboral. Para ello se elaborara matrices para identificar los
diversos problemas que acontecen en la unidad educativa San Pablo.

1.5 Ubicacion Geogr afica dela Unidad Educativa “San Pablo”
La Unidad Educativa San Pablo estd ubicada en, Barrio 6 de febrero y calle S/N frente
ala cancha de futbol del Barrio 6 de febrero, coordenadas (2°8°47.41”°S de latitud y

80°46°14.41°’0 de longitud) Comuna San Pablo — Santa Elena.

TablaN°1. Coordenadas de |a ubicaciéon dela UESP

. COORDENADAS COORDENADAS
VERTICE
LATITUD LONGITUD LATITUD LONGITUD
A 2° 847.41"S 80°46'14.40"0 | 2° 842.89"S 80°46'13.18"0
B 2° 843.81"S 80°46'18.69"0 | 2° 845.55"S 80°46'13.01"0O
C 2° 841.86"S 80°46'14.72"0 | 2° 8'44.29"S | 80°46'14.23"'0

Fuente: Google Maps




Fuente: Google Maps



CAPITULO 11

DESCRIPCION ACTUAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA Y MARCO LEGAL
SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.1 Resefia Historica de la “Unidad Educativa San Pablo”

La comuna San Pablo perteneciente a canton Santa Elena, provincia de Santa Elena,
normal mente desarrollan | as actividades educativas dos instituciones de caracter fiscal
“Carlos L. Puig Villazar” y “Carlos Julio Arosemena Tola, afiadiéndose también a estas
dos instituciones fiscales constan “Remigio Crespo Toral” y “Evaristo Vera Espinoza”
perteneci entes a comunas aledarias de Cerro Alto y Morillo respectivamente. Cada afio
un total de 150 estudiantes egresan de la educacion primariay estén aptos para acceder

alaeducacion de nivel secundario.

Debido a alto nimero de estudiantes egresados de la educacion primariay ademas de
ser unanecesidad imperiosa, en 1990 |a comunade San Pablo por medio de su Cabildo,
comienza € proceso de trdmites ante la Direccion Provincial del Guayas (en ese
entonces Santa Elena pertenecia a la provincia del Guayas), para la creacion de un
colegio en la comuna San Pablo para que pueda abergar la cantidad de jovenes
egresados de la primaria. Luego de presentarse la documentacion en orden y que €
establecimiento cumpla con las recomendaciones como €l promocionar a persond
administrativo y los docentes de forma profesional, asi como €l equipamiento y €l

material didactico paralas areas de Cultura General y caracter practico.

Tras un arduo trabajo mancomunado se logra reunir |os requisitos que constan tener un
local propio , adecuado persona administrativo e idoneo para €l tipo de educacion
planteada , se autoriza por medio de la Subsecretaria Regional de Educacion su

funcionamiento a partir del afio lectivo 1994-1995 de forma definitiva contando con



primer, segundo y tercer curso del ciclo basico, jornadamatutina. Luego de favorables
informes por parte del Departamento de Supervision Educativa y la Asesoria de la
Direccion Provincia del Guayas v ratificado por la seccion planificacion General de
la Secretaria Regional de Educacion, mediante e oficio # DPEP — SPG — 137 , el 22
dejunio de 1994.

Del mismo modo en e afio lectivo 2001-2002 se presentan los requisitos y la
documentaci én pertinente a obtener el permiso parael funcionamiento del primer curso
ciclo diversificado en Comercio y Administracion, especialidad Contabilidad, esto
debido a que los padres de familia se les complica que sus hijos o representados sigan
educandose enlaciudad en este caso SantaElena, Salinasy LaLibertad , por el motivo
del pasgje que mensualmente una familia promedio tiene que desembolsar seria un
valor de mas de 50 ddlares , otro de los puntos es e tiempo que conlleva la
transportacion desde las comunas hasta los centros educativos con un tiempo
aproximado de entre 40 a 50 minutos, por lo que los representados quedan expuestos
amuchos peligros, por lo que la solicitud recibio una respuesta favorable por parte de
la Subsecretaria Regional, acreditdndole el funcionamiento del primer curso del ciclo
diversificado en Comercio y Administracion, especialidad: Contabilidad , a partir del
ano lectivo 2001- 2002.

En € afo lectivo 2002-2003, por medio de informes favorables de las divisiones de
Supervision, curriculo y Educacion técnica de La Direccion Provincial De Educacion
del Guayas , La Subsecretaria Regional Dé Litoral Del Guayas , acredita €
funcionamiento del segundo curso del ciclo diversificado , bachillerato técnico en

Comercio y Administracion, especialidad: Contabilidad.

Después de que la unidad educativa presento toda la documentacion requerida ,
judtificativos , los informes son ratificados favorablemente por las Divisiones de

supervision , educacion técnicay curriculo, de ladireccion provincia de educacion del



guayas , mediante resolucion numero # 273, € 29 de julio del 2003 , |a Subsecretaria
Regional de Educacion , se acredita la orden de funcionamiento del segundo y tercer
curso de bachillerato técnico en las siguientes especialidades : Comercio y
Administracion , (Especialidad Contabilidad) jornada matutina desde el afo lectivo
2003-2004 .

De igual manera por medio del acuerdo N° 000177 se aprueba € PEI por los afios
lectivos del 2006 hasta el 2011 , ya ratificada por medio de resolucion N° 0002884
junto con la creacion de las especiaidades de: Comercio y Administracion,

Comercializacién e Informacidn Turistica.

2.2 LaUnidad Educativa “San Pablo” y sus Actividades

La Unidad Educativa “San Pablo”, desde sus inicios ha servido a la colectividad
demostrando mucha organizacion y responsabilidad, apegandose estrictamentealo que
estipulan las leyes educativas, por |0 que nunca hatenido problemas de ningunaindole
y menos legal, motivo por el cual lacomunidad donde presta sus servicios y satisfecha
por el trabajo desplegado.

LaUnidad Educativa “San Pablo” abri6 sus puertas a la comuna local y a las comunas
aledafias €l 22 de junio del afio 1994, desde su creacion ha demostrado mucha
organizacion y responsabilidad asi mismo sirviendo a la colectividad , rigiéndose
estrictamente alas leyes de Educacion , desde ese entonces hasta la actualidad se han
mantenido las labores diarias en la jornada diurna donde anteriormente solo se
preparaba a los estudiantes hasta el décimo de bésica superior, en la actualidad se los
prepara hasta el sexto afio de bachillerato en especiaizaciones de: contabilidad,

el ectromecanica automotriz, informaciony contabilidad turistica.



En los 24 afios que tiene de funcionamiento la Unidad Educativa “San Pablo”, las
especialidades por las que se han inclinado los aumnos son: comercio y
administracion, especialmente en la modalidad de contabilidad, y por ser un sector
turistico la especializacion de turismo en prioritaria, radicando principalmente esta
preferencia por la fuente de trabg o existente en la zona, 10 que nos motiva aimpul sar
a quienes estamos al frente de la parte educativa a trabgjar solidariamente y
comprometernos aln mas para preparar a esta juventud, en areas que Sean personas
bien y preparadas para abrirse campo en €l trabagjo, que a larga sera € mejor premio
gue se reciba por latarea que se ha desplegado consciente y desinteresadamente; queda
entonces en mano de las Autoridades Provinciales de Educacién que este gran anhelo
no se vea truncado, sino més bien se sensibilicen y hagan realidad en beneficio de la

clase estudiantil desposeida.

Su principa actividad es la ensefianza a todo € aumnado de la comunidad de San
Pablo entre otras comunas cercanas a la zona, |os niveles de educacion que la unidad
brinda a la sociedad son: e bachillerato con especialidades como Contabilidad,
Mecanica Industrial, Turismo y la educacién bésica desde octavo afio hasta décimo

~

ano.

Este nivel educativo permite que e estudiante desarrolle capacidades para
comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y para comprender |a vida natural
y social. Los jovenes que concluyan los estudios de la Educacion General Basica seran

ciudadanos capaces de:

Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional.
Sentirse orgull0sos de ser ecuatorianos, alorar laidentidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan ala sociedad ecuatoriana.

Disfrutar de lalecturay leer de una maneracriticay creativa.
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Demostrar pensamiento |0gico, critico y creativo en € andlisis y resolucion

eficaz de problemas de larealidad cotidiana.

Bachiller ato.

Las especializaciones del bachillerato que se imparte en la Unidad Educativa “San
Pablo “son: comercializacion, turismo y mecénica-automotriz; son carreras que ofertan
hasta |a actualidad. El estudiante se gradia entonces con el nombre de bachiller, pero
s seinclinapor Mecanica Industrial sale como un bachiller-técnico, adiferenciade las

otras especialidades que son de tipo administrativas.

El bachillerato comprende de los niveles de 1ro, 2do, 3ro, con |as especialidades antes
mencionadas, cadanivel tiene 3 paralelos, el promedio de estudiantes por cada paralelo
esta entre 25 a 40 estudiantes, que hacen un total de 9 cursos, las dimensiones de los
mismos oscila entre 45 m? y 80 m?.

Cuenta con un promedio de 304 estudiantes.

Educacion Bésica

El ciclo basico esta compuesto de 8vo, 9no, 10 mo, ano de educacién basica, cada nivel
tiene 2 paralelos A, B, tiene un promedio de 6 cursos, € nimero de estudiantes por
cada paralel o esta entre 25 a 45, que se desarrollan en aulas de iguales caracteristicas

del bachillerato sus &reas oscilan entre 50 m? y 85 m?,

Cuenta con un promedio de 160 estudiantes.
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La areas de del ciclo basico y bachillerato estan ubicados en un solo blogue como
muestra €l diagrama de planta de la UESP. Toda la Unidad Educativa posee canchas
deportivas, tiene un taller de mecanica en donde se refuerzalos conceptos de mecanica

automotriz y serealizaactividades afines ala especialidad, también posee &reas verdes.

La Unidad Educativatiene un tota de 464 estudiantes en todas sus instal aciones.

Vision

Liderar la transformacién socioecondémica mediante nuestro proyecto educativo de
educacion popular, integral, preparando generaciones con una educacion paralavida,

transformadora, liberadora, inclusivay de calidad.

Misién

Educar en un marco de inclusion y respeto a los derechos, deberes y atribuciones, a
través de procesos pedagdgicos y curriculares actualizados, propicien la creatividad
para el desarrollo de espacios de emprendimiento y profunda conciencia en e respeto
a la naturaleza en € que participan todos los miembros que integran la comunidad

educativa.
Filosofia
La filosofia institucional en que se inspira la Unidad Educativa “San Pablo” se basa en
los valores del evangelio, en € respecto a la diversidad y la diferencia; en una

educacion holistica que responda a los nuevos contextos y necesidades educativas,

apegados alos principios y valores de participacion, solidaridad y compromiso.
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2.3. Descripcion del Proceso Educativo y sus I nstalaciones.

El proceso de ensefianza y aprendizae estd enfocado en cuatro componentes
importantes que determinan la calidad del sistema educativo y para los cuales debe
encaminarse para la autoevaluacion y su mejora continua con la actualizacion
respectiva de |os conocimientos. Estos componentes son |os siguientes:

Planeacion de la ensefianza
Promocién de los aprendizajes
Evauacion

MiradadelasTics

A wDhPE

Planeacion de la ensefianza.

La planeacion es una propuesta de trabajo por parte del profesor, quien organiza las
estrategias y formas de evaluacion, considerando un conjunto de las intenciones
educativas, los contenidos seleccionados, los recursos y tiempos disponibles, las
caracteristicas de launidad educativay del alumno.

El docente dentro de la el aboraci on didactica que prepara previamente antes de laclase,
debe considerar caracteristicas fundamentales para la metodologia de trabajo que se
aplicara para los estudiantes, de este modo sustentaremos €l aprendizaje impartido en
las clases, mediante exposiciones, tareas e investigaciones que € docente ordena al

alumnado.

Promocion de los aprendizajes.

De acuerdo a los criterios pedagogicos se refiere la promocion de los aprendizajes es

el avance del estudiante de un curso inferior a un curso superior, pero con las
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calificaciones promovidas por los docentes, la unidad educativa dentro de los
programas de ensefianza adoptalas retroalimentaci on paraque e avance de estudiantes

sealatotalidad del curso aplicado.

FiguraN° 1. Aprendizaje Individual y Colectivo

RELACION
DIDACTICA
Conocimiento Doconts
/"
M ._,/
.-'(-r;
RELACION N — . RELACION (E
DE ESTUDNO Estudiante |7 MEDMACION

[

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: Saint-Onge

Evaluacion

La evauacion es un elemento vital para promediar € aprovechamiento y €
conocimiento de los estudiantes, tal y como la definen las metodologias actuales, y a
su vez es un proceso fundamental en la practica educativa que permite y orienta €

desarrollo de juicios de valor necesarios para latoma de decisiones en |a ensefianza.

Asi esta definida, la evaluacion cumple varios fines que podemos resumirlos en tres:
1. Conocer paracomprender.
2. Comprender para actuar, prevenir y mejorar.

3. Conocer paraevauar y calificar para promocionar.

Mirada delas TICs (Tecnologias dela |l nformacion y Comunicacion).

Las tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) son todos aquellos

recursos, herramientas y programas que se utilizan para procesar, administrar y
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compartir la informacion mediante diversos soportes tecnolégicos, tales como:
computadoras, tel éfonos moviles, televisores, reproductores portatiles de audio y video

0 consolas de juego.

El papel delas TIC en la sociedad es muy importante porque of recen muchos servicios
como: correo electrénico, busqueda de informacién, banca online, descarga de musica
y cine, comercio electronico, etc. Por esta razén las TIC han incursionado fécilmente

en diversos ambitos de lavida, entre elos, € de la educacion.

2.4 Diagrama de Flujo de Proceso

Los diagramas de procesos y procedimientos son herramientas fundamentales para el
desarrollo de nuevos sistemas de control mediante las cuales se podrian determinar
nuevas y posibles decisiones de lo preestablecido, teniendo en cuenta la relacion e

interaccion que se presenta entre las diferentes funciones arealizar.

Todos los procesos y procedimientos determinan el desempefio de cada una de las
areas que se encuentran en la institucién educativa partiendo de la descripcion de la
gjecucion de las diferentes actividades, optimizando muchos de los procedimientos
mediante de |os cuales es importante omitir, procedimientos innecesarios para de esta
formatener un mejor nivel de desempefio paratodala comunidad educativa.

Los diagramas de flujo se realizaron paralos docentes de la unidad educativay para
los estudiantes, porque son dos entes que efectlan diferentes funciones en lamisma

areadetrabgo.
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FiguraN°® 2. Diagrama de Flujo de Procesos General
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Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: Unidad Educativa San Pablo

El diagrama general nos indica la secuencia de procesos tanto administrativos como
educativos, tanto el docente como el estudiante debera cumplir desde su ingreso de la
unidad educativa, su desempefio en | as actividades escolares de acuerdo a cronograma
establecido por e Ministerio de Educacién hasta su promociéon acorde a las
evaluaciones finales.
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FiguraN°® 3. Diagrama de Flujo de Proceso de Docentes
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Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: Unidad Educativa San Pablo

estudiante, de acuerdo alas metodol ogias actuales de ensefianza.

Las funciones de los docentes se basan directamente en las clases impartidas que
realizan en cada aula, y sus alcances que deberian redlizar con e desempefio del
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FiguraN°® 4. Diagrama de Flujo de Proceso de Alumnos.
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Elaborado por Abel Ferndndez Ledn
Fuente: Unidad Educativa San Pablo

El flujograma de alumnos esta basado sobre € desempefio pedagbgico, que esta

sometido bajo |as normativas de ensefianza de unainstitucion educativa, y estas pueden
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ser favorables para el estudiante, pero hay casos donde el desempefio del alumno no es
el esperado, por eso lainstitucion deberd buscar soluciones inmediatas.

2.5 Distribucion de Plantal

La distribucién de planta no es otra cosa que la ubicacion de cada una de las
edificaciones que actual mente funcionan u operan, estas instalaciones son mostradas

en un diagrama para sefializar que funciones y como estan divididas con unay laotra.

La distribucién en planta implica la ordenacion de espacios necesarios para
movimiento de material, almacenamiento, equipos o lineas de produccion, equipos

industriales, administracion, servicios para el personal, etc.

La unidad educativa cuenta con el funcionamiento de aulas, oficinas administrativas,
canchas de futbol, talleres de mecanica industrial, talleres de computacion , sanitarios
para tanto € personal docente, administrativo y estudiante, y los bares de comida,
todas estas instalaciones estén distribuidas acorde a diagrama que presentamos a

continuacion:

! Ladistribucién en planta se define como la ordenacion fisica de los elementos que constituyen una
instalacion sea industrial o de servicios. Esta ordenacion comprende los espacios necesarios para los
movimientos, €l amacenamiento, |os colaboradores directos o indirectos y todas las actividades que
tengan lugar en dichainstalacion.
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FiguraN° 5. Distribucion de Planta de 1a Unidad Educativa San Pablo

97629

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: Unidad Educativa San Pablo.
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2.6 Diagrama de Recorrido?

El diagrama de recorrido es la secuencia de actividades que se efectlian de acuerdo a
las edificaciones actuales que tiene la unidad educativa San Pablo, para aquello se
elabor6 un diagrama de recorrido para observar el desenvolvimiento de cadaunadelas
areas que operan actualmente.

El diagrama de recorrido que se elaboro de acuerdo a las instalaciones de la unidad

educativa “San Pablo” se encuentra en el Anexo No. 1, de la propuesta.

2.7 Marco Legal en relacion ala Seguridad Industrial y sus Procesos Oper ativos.

El Marco Legal que se aplicaen launidad educativacon relacion a Seguridad Industrial
contiene leyes, decretos, resoluciones, convenios, reglamentos y normas que posee
Legislacion del Ecuador, con el objetivo de proteger los derechos de |os trabajadores
ecuatorianos y poder establecer las obligaciones y deberes de los empleadores en
cuanto a Salud y Seguridad Ocupacional.

El marco legal esta constituido de cuerpos legales, normas y decretos propiamente
nacionales para el funcionamiento de la institucion educativa “San Pablo”, para el

cumplimiento de sus actividades se debera seguir las siguientes leyes:

Congtitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Caodigo de Trabajo.

Decreto 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mg oramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

CD 513 Reglamento |ESS, Riesgos L abor ales.

2 El diagrama de recorrido es un esquema de distribucién de planta en un plano bi o tridimensional a
escala, que muestra donde se realizan todas las actividades que aparecen en la planta 0 empresa.
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TablaN° 2. Marco Legal aplicado en la Unidad Educativa “San Pablo”

CUERPO LEGAL TITULO CAPITULO ARTICULO DESCRIPCION
Constitucion Politicadel | Titulo VI: Capitulo Sexto: Seccion Tercera. Art. | El derecho a trabajo se sustenta en |os siguientes principios:
Estado Régimen de Trabajoy 326 5. Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un
Desarrollo Produccion ambiente adecuado y propicio, garantice su salud, integridad,
seguridad, higieney bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo
o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada a trabajoy a
mantener larelacion laboral, de acuerdo con laley.

Cadigo de Trabajo. Titulo1: Del Capitulo|I1l: Delos | Art. 38. Riesgos | Losriesgos provenientes del trabajo son cargo del empleador y cuando,
contrato Efectosdel Contrato | provenientes del | aconsecuencia de €los, € trabgjador sufre dafio personal, estard en la
Individual de de Trabajo Trabajo. obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Trabajo Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por € Ingtituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.
CapituloIV: Delas | Art. 42.- | Son obligaciones del empleador:
Obligaciones del Obligaciones del - Instalar las fébricas, taleres, oficinas y demas lugares de
Empleador y del Empleador trabajo, sujetédndose a las medidas de prevencion, seguridad e
Trabajador. higiene del trabgjo y demas disposiciones legaes y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas
que precautelan el adecuado, desplazamiento de las personas
con discapacidad.

- Indemnizar alos trabajadores por los accidentes que sufrieran
en € trabajo y por enfermedades profesional es, con la salvedad
previstaen el At. 38 de este Cédigo.

Capitulo V: De la | Art. 47.- De la| Lajornadamaxima de trabajo sera de ocho horas diarias de manera que

Duracién Maxima
de la Jornada de
Trabajo, de los
Descansos

Obligatoriosy de las

Jornada maxima.

no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de laley en
contrario.

Vacaciones.
Titulo 1V: De los | Capitulo I: | Art. 347.- Riesgosdel | Losriesgos del trabajo son |as eventualidades dafiosas a que estd sujeto
Riesgos de | Determinacién  de | Trabajo. el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad. Para los
Trabajo los Riesgos y de la efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del

trabgjo las enfermedades profesionales y los accidentes.
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Responsabilidad del

Art. 348.- Accidente

Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona

Empleador. deTrabajo. al trabajador unalesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o
por consecuencia del trabajo que g ecuta por cuenta ajena.
Art. 349.- | Las enfermedades profesionales son las afecciones agudas o cronicas
Enfer medades causadas de una manera directa por € gercicio de la profesion o labor
profesionales. querediza e trabajador y que producen incapacidad.
Art. 353. | El empleador esta obligado a cubrir las indemnizaciones y prestaciones

Indemnizaciones a
cargo del empleador.

establecidas en este Titulo, en todo caso de accidente o enfermedad
profesional, siempre que el trabajador, no se hallare comprendido dentro
del régimen del Seguro Socia y protegido por este, savo los casos
contemplados en €l articulo siguiente.

Art. 354.- Exencién de
responsabilidad.

El empleador quedara exento de toda la responsabilidad por los
accidentes de trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la
victima o se produjere exclusivamente por culpa grave de la
misma.

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia a trabgjo,
extendiéndose por tal la que no guarda ningunarelacion con €
gercicio delaprofesién o trabgjo de que setrate; y,

3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan
provocado voluntariamente € accidente u ocasionandolo por
su culpa grave, Unicamente en lo que esto se refiere y sin
prejuicio de laresponsabilidad penal a que hubiere lugar.

CapituloI1: Delos
Accidentes

Art. 359.-
Indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

Para el efecto del pago de indemnizaciones se distinguen las siguientes
consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte.

2. Incapacidad permanente y absoluta paratodo trabajo.

3. Disminucién permanente de la capacidad de trabajo.

4. Incapacidad temporal.

Capitulo V: De la

Prevencion de los
Riesgos, de las
Medidas de

Seguridad eHigiene,
de los Puestos de

Art. 410.-
Obligaciones respecto
de la prevencion de

riesgos.

Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.
Los trabajadores estéan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por €l
empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del
contrato de trabajo.
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Auxilio, y de la
Disminucion de la
Capacidad para €
Trabajo.

Art. 430.- Asistencia
médica y
farmacéutica.

Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora
asistencia médica y farmacéutica establecidas en € articulo 365; y
ademas para prevenir los riesgos laboral es alos que se encuentran sujetos
los trabajadores, los empleadores, sean estos personas naturales o
juridicas, observaran las siguientes reglas:

1

Todo empleador conservaraen el lugar de trabajo un botiquin
con los medicamentos indispensables para la atencién de sus
trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes de
trabgjo 0 de enfermedad comun repentina. Si & empleador
tuviera veinticinco o més trabajadores, dispondrd, ademas de
un local destinado a enfermeria.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn

TablaN° 3. Decreto 2393 en base a la Unidad Educativa “San Pablo”

CUERPO LEGAL TITULO CAPITULO ARTICULO DESCRIPCION

Reglamento de Seguridad | Titulo Art. 11.- | Son Obligaciones generales de los personeros de las entidades y

y Salud de los | Disposiciones Obligaciones empresas publicasy privadas, las siguientes:

Trabajadores y | Generales. Generales 1. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y demas

Mg oramiento del Medio normas vigentes en materia de prevencion de riesgos.

Ambiente, Decreto 2393. 2. Adoptar las medidas de necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar la salud y a bienestar de los
trabajadores en los lugares de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones,
maquinas, herramientas y materiales para trabajo seguro.

4, Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y
departamentos de seguridad, con sujecion alas normas legales
vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado
parael trabajo y los medios de proteccion persona y colectiva
necesaria.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los

trabgjadores en actividades pdigrosas; y especidmente,
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cuando sufran dolencias o defectos fisicos 0 se encuentren en
estados 0 Situaciones que no respondan a las exigencias
psicofisicas de | os respectivos puestos de trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufra
lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la
précticade su actividad laboral ordinaria, segin dictamen dela
Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o de
facultativo del Ministerio de relaciones Laborales, para no
afiliados, €l patrono debera ubicarlo en otra seccién de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a
Su remuneracion.

Art. 13.- Obligacion
delos Trabajadores

Las obligaciones de | os trabajadores son las siguientes:

1

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales de trabgo,
cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de
riesgos, salvamento y socorrismo programados por la empresa
u organismos especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccion persona vy
colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su
conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgos que pueden
ocasionar accidentesdetrabajo. Si este no adaptaselas medidas
pertinentes, comunicar ala autoridad laboral competente a fin
de que adopte |as medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos
periddicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas
a los centros de trabajo, n presentarse 0 permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento.

Acatar en concordancia con € articulo 11, numeral 7 del
presente reglamento las indicaciones contenidas en los
dictamenes emitidos por la comision de evaluacion de las
incapacidades de |ESS, sobre cambio temporal o definitivo en
|as tareas o actividades que pueden agravar a las lesiones o

25




enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa o
anteriormente.

Titulo
Condiciones

Generales de los

Centros
Trabajo.

de

Capitulo I:
Edificiosy Locales

Art. 21.- Seguridad
Estructural.

Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales,
seran de construccion solida, paraevitar riesgos de desplomey
de los derivados de agentes atmosféricos.

Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios
ofreceran resistencia suficiente para sostener con seguridad las
cargas a que seran sometidas.

En los locaes que deban sostener pesos importantes, se
indicara por medio de rétulos o inscripciones visibles, las
cargas maximas que puedan soportar O suspender
expresamente a sobrepasar tales limites.

Art. 22.- Superficiey
ubicacién en los
locales y puestos de
trabajo.

)

wop N

Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones
minimas:

Los locales de trabgjo tendran tres metros de altura del piso
ComMo minimo.

Los puestos de trabajo en dichos loca es tendran:

Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador.

Seis metros cubicos de volumen para cada trabajador.

No obstante, en |os establecimientos comerciales, de servicio y
locales destinados a oficinas y despachos en general, y en
cualquier otros en que por aguna circunstancia resulte
imposible cumplir lo dispuesto en el apartado a) anterior, la
altura podra quedar reducida a 2,30m, pero respetando la
cubicacion por trabajador que se establece en el apartado b), y
siempre que garantice un sistema suficiente de renovacion del
are.

Art. 23.- Su€os,
Techosy Paredes.

El pavimento constituira un conjunto homogéneo, liso y
continuo. Serd de material consistente, no dedizante o
susceptible de serlo por e uso o proceso de trabajo, y de facil
limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo
donde se mangjen liquidos en abundancia susceptibles de
formar charcos, los suelos se construiran de materia
impermeable, dotando a pavimento de una pendiente de hasta
el 1.5% con desagiies o canales.
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Los techos y tumbados deberdn reunir las condiciones
suficientes para resguardar a los trabgjadores de las
inclemencias del tiempo.

Las paredes serén lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles
de ser lavadas y desinfectadas.

Tanto los tumbados como las paredes cuando lo estén, tendran
su enlucido firmemente adherido a fin de evitar los
desprendimientos de materiales.

Art. 24.- Pasillos

Los corredores, gaerias y pasillos deberén tener un ancho
adecuado a su utilizacion.

La separacion entre maquinas u aparatos, serd suficiente para
que los trabajadores puedan gecutar su labor comodamente y
sin riesgo.

Art. 33. Puertas y
Salidas

Las salidasy puertas exteriores de los centros de trabagjo, cuyo
acceso serd visible o debidamente sefializado, serén suficientes
en nimero y anchura, paraque todos los trabajadores ocupados
en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad.
Las puertas de comunicacion en € interior de los centros de
trabagjo reuniran las condiciones suficientes para una rapida
salida en caso de emergencia.

En los accesos a las puertas no se permitiran obstaculos que
interfieran la salida normal de los trabajadores.

Capitulo
Servicios
Permanentes

Art. 37.- Comedores.

Los comedores que instalen los empleadores para sus
trabajadores no estaran algjados de los lugares de trabgjo y se
ubicaran independientemente y aidadamente de focos
insalubres. Tendran iluminacion, ventilacion y temperatura
adecuadas.

Los pisos, paredes y techos serén lisos y susceptibles de facil
limpieza; teniendo estos Ultimos una atura minima de 2,30m.

Art. 38.- Cocinas.

Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones
generaes que se establece en el apartado 2 en € articulo
anterior.

Se efectuara, s fuera necesario, la captacion de humos
mediantes campanas de ventilaci6n forzada por aspiracion.

Se mantendran en condiciones de limpieza y los residuos
aimenticios se depositaran en recipientes cerrados hasta su
evacuacion.
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Art. 45.- Normas
Generales a los
Servicios Higiénicos.

1

Los suelos, paredesy techos de |os cuartos de aseo, vestuarios,
duchas, lavabos y excusados, seran continuos, lisos e
impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que
permitan su limpieza con liquidos desinfectantes.

Los empleadores velaran porque todos sus elementos tales
como grifos, desagiies y regaderas de las duchas, estén siempre
en perfecto estado de funcionamiento y |os armarios aptos para
su utilizacion.

Art. 46.- Servicios de
Primeros Auxilios.

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia
para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la
jornada de trabajo. Si € centro de trabajo tuviera 25 0 més trabajadores
simultaneos, dispondra ademas, de un loca destinado a enfermeria. El
empleador garantizara € buen funcionamiento de estos servicios,
debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos
u trabbgjador de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.

Elaborado por:

Abel Fernandez Lebn
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TablaN° 4. Resolucion del IESS en base a la Unidad Educativa “San Pablo”

CUERPO TITULO CAPITULO ARTICULO DESCRIPCION
LEGAL
Resolucion C.D 513 del | GENERALIDADES Capitulo 1 Art 1 .- Naturaleza | De conformidad con lo previsto en €l articulo 155 de La Ley De

IESS

SOBRE EL SEGURO
GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO

Seguridad Social referente a los lineamientos de politica , El
Seguro General DeRiesgos Del Trabajo protegead dfiliadoy al
empleador , mediante programas de prevencién de los riesgos
derivados del trabagjo , acciones de reparacion de los dafios
derivadosde accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
u ocupacionales , incluida la rehabilitacién fisica, menta y la
reinsercion laboral.

En e ambito de la prevencién de riesgos de trabajo, integra
medidas preventivas en todas las fases del proceso laboral, con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
guardando concordancia con lo determinado en la normativa
vigente y convenios internacionales ratificados por parte del
Estado.

Las prestaciones'y proteccion del seguro genera de riesgos del
trabgjo se enmarcan dentro de lo establecido por la ley, y se
derivan de enfermedades profesionales u ocupacionales,
accidentes detrabajo y delacapacidad pararealizar o gjercer una
profesién u ocupacion.

Las normas establecidas en el presente reglamento son de
cumplimiento obligatorio paralos funcionarios y servidores del
instituto ecuatoriano de seguridad socia , para todas las
organizaciones y empleadores publicos y privados , para los
afiliados cotizantes a seguro genera deriesgos del trabgjoy los
prestadores de servicio de prevencion y de reparacion , que
incluye la rehabilitacion fisica o mental y lareinsercién laboral
del trabajador

Art 3.- Sujetos

Son sujetos de proteccion , el trabgjador en relacion de
dependencia , asi como € trabgjador &filiado sin relacién de
dependencia o autdbnomo , independiente o por cuenta propia, €l
menor trabajador , y los demas asegurados obligados a régimen
del seguro general obligatorio en virtud de leyes y decretos
especiales y que cotice para este seguro.
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Para los asegurados sin relacion de dependencia, las actividades
protegidas por el seguro general de riesgos del trabajo serén las
registradas en el IESS a momento de la &filiacion del trabajador.
Este registro deberaincluir la descripcion de todas | as actividades
que realiza, € horario de sus labores y el lugar habitual del
desempefio de las mismas; s € afiliado cambiare de actividad
debera de actualizar dicho registro. Se degjaconstanciade que en
este caso el asegurado es su propio empleador 'y como tal debe de
cumplir las obligaciones patronal es correspondientes.

Art 4.- Prestaciones
Béasicas

de conformidad con la ley, la proteccién del seguro genera de
riesgos del trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones
basicas:

a) Serviciosde prevencion de servicios laborales

b)  Servicios médicos asistenciales, incluidos los servicios
de prétesis y ortopedia através del seguro general de
saud individual y familiar.

c) Subsidio por incapacidad, cuando e riesgo ocasione
impedimento temporal paratrabgar;

d) Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional o
laboral, seglin la importancia de la lesion cuando €
riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que no
justifique € otorgamiento de una pensién de
incapacidad laboral.

€) Pension deincapacidad laboral;

f)  Pension de montepio , y cuando € riesgo hubiese
ocasionado €l fallecimiento del afiliado; y,

0) Y aguellas que lo determine la normativa vigente de la
materia

DE LAS
ENFERMEDADES
PROFESIONALES U
OCUPACIONALES

Capitulo 2

Art 6.-

Enfer medades
Profesionales U
Ocupacionales

Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por €l
gercicio de la profesion u ocupacion que realiza € trabajador 'y
como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que
producen o ho incapacidad laboral.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las
publicadas en lalistade |la Organizacién Internacional del trabajo
OIT, asi como las determine la CVIRP para lo cua se debera
comprobar la relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado
y la enfermedad cronica resultante en € asegurado , a base del
informe técnico del SGRT.
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Art 9.- Factores De
Riesgo DelLas
Enfer medades
Profesionales U
Ocupacionales

Se consideran factores de riesgo especificos que entrafian €l riesgo
de enfermedad profesional u ocupacional, que ocasionan efectos
a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, bioldgico,
ergonémico y psicosocial.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionaes las
publicadas en la lista de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT y que constan en e primer anexo de la presente
resolucién, asi como las establecidas en la normativa nacional; o
las sefidadas en instrumentos técnicos y legales de organismos
internacionales, de los cuales el Ecuador sea parte.

DEL ACCIDENTE DEL
TRABAJO

Capitulo 3

Art 11.- Accidente
DeTrabajo

Para efectos de este reglamento. Accidente del trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por laactividad
laboral relacionada con € puesto de trabajo, que ocasione en la
afiliadalesion corporal o perturbaci én funcional, unaincapaci dad,
0 lamuerte inmediata o posterior.

En el caso del trabajador sin relacion de dependencia o auténomo,
se considera accidente de trabagjo, € siniestro producido en las
circunstancias del inciso anterior. Para los trabajadores sin
relacion de dependencia, las actividades protegidas por el seguro
deriesgos del trabajo seran registradas en € |ESS a momento de
la afiliacion, las que deberan ser actualizadas cada vez que las
modifique.

Art 12.- Eventos
Calificados Como
Accidentes De
Trabajo

Para efectos de la concesion de las prestaciones del seguro de
riesgos del  trabgo, se consideraran los siguientes como
accidentes de trabgjo:

a) El que seprodujere en e lugar de trabajo, o fuerade é
, con ocasién o como consecuencia del mismo , o por
el desempefio delas actividades alas que se dedicasin
relacién de dependencia o auténomo, conforme el
registro que conste en €l |ESS;

b) El que ocurriere en la gecucion del trabagjo a érdenes
del empleador, en misidn o comision de servicio, fuera
del propio lugar de trabgo, con ocasion o como
consecuencia de | as actividades encomendadas.

¢) El que ocurriere por la accién de terceras personas o
por accion del empleador o de otro trabajador durante
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lagecucion delastareasy que tuviere relacion con €
trabajo;

d) El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones
de las labores , si d trabagjador se halare a orden o
disposicién del empleador ; vy,

€) El que ocurriere con ocasién 0 como consecuencia del
desempefio de actividades gremiales 0 sindicaes de
organizaciones|egal mente reconocidas o en formacion.

f)  El accidente” in itinere” o en transito, se aplicara
cuando el recorrido se sujete aunarelacion cronolégica
de inmediacion entre las horas de entrada y salida del
trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido o
modificado por motivos de interés personal, familiar o
socid.

En estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber
ocurrido e accidente en el trayecto del domicilio al trabgjo
del domicilio y viceversa, mediante la apreciacion debidamente
valorada de pruebas investigadas por €l seguro general de riesgos
del trabajo.

g) En casos de accidentes causados por terceros, la
concurrencia de culpabilidad civil o penal de
empleador, no impide la calificacién del hecho como
accidente de trabgjo, salvo que este no guarde relacion
con las labores que desempefiaba el afiliado.

Art 13.- Accidentes
QueNo Se
Consideran De
Trabajo

Aquellos que sucedan bgjo las siguientes consideraciones:

a) Cuando d dfiliado se hallare en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico, droga o0 sustancia
psicotropica , a excepcion de los casos producidos
maliciosamente por terceros con fines dolosos, cuando
el accidentado sea sujeto pasivo del siniestro, o cuando
el toxico provenga de la propia actividad que
desempefia € filiado y que seala causa del accidente;

b) Cuando €l dfiliado intencionalmente por si, o valiéndose
de terceros causare e accidente;
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¢) Cuando € accidente es el resultado de unarifia, juego
ointento de suicidio; salvo el caso de que e accidentado
sea sujeto pasivo en € juego o en larifia y que se
encuentre en cumplimiento de sus actividades
|aborales;

d) Cuando €l accidente fuere el resultado de un delito por
el que hubiere sentencia condenatoria contra el afiliado
Y

€) Cuando sedehiereacircunstancias de caso fortuito o de
fuerzamayor extrafiaal trabajo, entendiéndose como tal
€l que no guarde ningunarelacion con €l gercicio dela
actividad laboral.

DE LASPRESTACIONES
DEL SEGURO
GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO

Capitulo 4

Art 17.-
Prestaciones Por
Enfermedad
Profesional U
Ocupacional

para acceder a derecho a las prestaciones del seguro general de
riesgosdel trabajo por enfermedad profesional u ocupacional , los
trabajadores bajo relacion de dependencia o sin ella, deberan
acreditar por lo menos seis (6) aportaciones mensuaes
consecutivas o ciento ochenta (180) dias inmediatos anteriores y
de forma consecutiva , previo a diagnostico inicial de la
enfermedad profesiona u ocupacional determinada por el medico
ocupacional de las unidades provinciaes de riesgos del trabgjo.
Los trabagjadores a tiempo parcia tendran derecho a las
prestaciones de este seguro siempre que tuvieren registrados en
el IESS a menos ciento ochenta (180) dias de aportacién
consecutiva, inmediatamente anteriores al diagnostico inicial de
la enfermedad profesional u ocupacional determinado por el
médico ocupacional de las unidades provinciales de riesgos del
trabgjo.

Art 18.-
Prestaciones
Asistenciales Y
Econémicas Del
Seguro General De

Riesgos De Trabajo.

Una vez calificado e siniestro laboral y verificado el derecho se
concederan las siguientes prestaciones:

a) Prestaciones médico asistenciales: los servicios médico
asistenciales seran otorgados de acuerdo alaley y la
reglamentacion interna , a través de las unidades
meédicas de la red de prestadores de servicios de salud
del seguro genera de salud individua y familiar,
informacion que remitira trimestralmente dicho seguro
al seguro general_de riesgos del trabgjo.
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b) Prestaciones econémicas: € seguro genera de riesgos
del trabajo concedera a nivel nacional las prestaciones
econémicas en funcién delaincapacidad, en aplicacién
alo sefidlado en la ley de seguridad social, el presente
reglamento y demés normativa interna.

DE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL

Capitulo 5

Art 20.- Incapacidad
Temporal

Es la que se produce cuando €l trabgjador, debido a una
enfermedad u ocupaciona; o accidente de trabajo, se encuentra
imposibilitado temporalmente para concurrir a laborar, y recibe
atencién médica quirdrgica, hospitalaria o de rehabilitacion y
tratandose de periodos de observacion.

Calificada laincapacidad temporal generara derecho asubsidio y
apension provisional seglin corresponde.

Art 22.- Subsidio

En los casos de incapacidad temporal que produzcan una
imposibilidad para concurrir a laborar, € asegurado tendra
derecho apercibir € subsidio desde € dia siguiente de producida
la misma, por €l periodo que sefiale € médico tratante, el mismo
que sera hasta un (1) afio, en los porcentajes fijados sobre la
remuneracion base de aportacién al 1ESS, conforme lo establece
lanormativa de subsidios econémicosy laley.

El seguro general de riesgos del trabajo entregara el subsidio que
determina el respectivo reglamento sobre dicha materia.

Para el caso de los servidores publicos, € pago de subsidio por
riesgos del trabajo, se realizara en concordancia con la LOSEP.

El aviso del accidente o de enfermedad profesional presentado
posterior alos tres (3) afios de ocurrido €l siniestro, conforme la
disposicién general primera, no generard derecho a las
prestaciones del seguro general de riesgos por este concepto.

DE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE
PARCIAL

Capitulo 6

Art 28.- Incapacidad
Permanente Parcial

Eslaque se produce cuando € trabajador, como consecuenciade
unaenfermedad profesional u ocupacional, o accidente de trabgjo;
y que debido a que presenta reducciones anatbmicas o
perturbaciones funcional es definitivas; presenta una secuelade su
siniestro parael gercicio delaprofesién u ocupacion habitual, sin
impedirle redlizar |as tareas fundamental es.

DE LA PREVENCION DE
RIESGOS DEL
TRABAJO

Capitulo 11

Art 51.- DelLa
Prevencién De

Riesgos

El seguro general de riesgos del trabajo protege al asegurado y a
empleador mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

El seguro general de riesgos del trabajo por si mismo dentro de
SUS programas preventivos, ya peticion expresa de empl eadores o
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trabgjadores, de forma directa o a través de sus organizaciones
legalmente constituidas, podra monitorear €l ambiente laboral y
las condiciones de trabajo.

Igualmente podré analizar sustancias téxicas y/o sus metabolitos
en fluidos biolégicos de trabajadores expuestos. Estos andlisis
serviran como un insumo para la implementacién de los
programas de control de riesgos laborales por parte de los
empleadores.

Las actividades desarrolladas por € empleador a favor de la
readaptacion y reinsercion labora en condiciones de seguridad y
salud, tendrén atencion preferente en la aplicacion de los
programas preventivos desarrollados por las unidades de riesgos
del trabajo.

Art 52.-

Ladireccion del seguro general de riesgosdel trabajo priorizarala
actividad preventiva en aquellos lugares de trabgjo en los que por
Su natural eza representen mayor riesgo parala salud e integridad
fisica; deigual forma, difundird informacidn técnicay normativa
relacionada con |as prestaciones de este seguro.

Art 53.- Principios
DelLaAccién
Preventiva

En materia de riesgos del trabgjo la accién preventiva se
fundamenta en los siguientes principios:

a) Control de riesgos en su origen, en € medio o
finalmente en €l receptor.

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de
trabgjo, las relaciones socides y la influencia de los
factores ambientales;

c) ldentificacion de peligros, medicion, evauacion y
control de los riesgos en los ambientes |aborales;

d) Adopcién de medidas de control, que prioricen la
proteccion colectivaalaindividual;

€) Informacion, formacién, capacitacion y adiestramiento
a los trabsjadores en e desarrollo seguro de sus
actividades,

f)  Asignacién de las tareas en funcién de las capacidades
de los trabgjadores;

g) Deteccion de las enfermedades  profesionales u
ocupacionales; y.
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Vigilanciadelasaud delostrabajadores en relacion alosfactores
de riesgos identificados.

Art 54.-Par ametros
Técnicos ParalLa

Evaluacién DeLos
Factores De Riesgo

Las unidades del seguro general de riesgos del trabajo utilizaran
estéandares y procedimientos ambientales y/o biolégicos de los
factores de riesgo contenidos en la ley, en los convenios
internacionales suscritos por €l Ecuador y en las normas técnicas
nacionalistas

Art 55.-M ecanismos
DelLaPrevencion
De Riesgos Del
Trabajo

Las empresas deberdn implementar mecanismos de prevencion
de riesgos del trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio
de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo
referente ala accion técnica que incluye:

Accion Técnica:

eldentificacion de peligros y factores de riesgo

*Medicidn de factores de riesgo

*Evaluacion de factores de riesgo

«Control operativo integral

+Vigilancia ambiental laboral de la salud

Evaluaciones periddicas

Art 57.-Evaluacion
DelLaPrevencion
De L os Riesgos Del
Trabajo

Para evaluar la prevencion de riesgos del trabajo, €l empleador o
el asegurado remitira anualmente al seguro general de riesgos del
trabajo los siguientes indices reactivos:
a) Indice de frecuencia (IF) , € indice de frecuencia se
calculara aplicando la siguiente formula:
IF=# Lesiones X 200.000/ #H H/M trabajadas
Donde:
# Lesiones = nimero de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales que requieran atencion
médica (que demande mas de una jornada diaria de
trabajo), en el periodo.
# H H/M trabgjadas = Tota de horas hombre/mujer
trabgjadas en la organizacion en determinado tiempo
anud.

b) Indice de gravedad (IG), @ indice de gravedad se
calculard aplicando la siguiente formula:
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1G = # dias perdidos X 200.000/ # H H/M trabajadas.
Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por laslesiones (dias
de cargo segin la tabla, més los dias actuales de
ausentismo en los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabagjadas = Tota de horas hombre / mujer
trabgjadas en la organizacion en determinado periodo
(anua).

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla
siguiente: ( tabla N° ... naturaleza de las lesiones)

c¢) Tasaderiesgo (TR)
La tasa de riesgo se caculara aplicando la siguiente
formula:
TR =# dias perdidos/ # lesiones
O en su lugar:
TR=IG/IF
Donde:
I1G = indice de gravedad
IF = indice de frecuencia
Las empresas 0 asegurados incluiran ademés los indicadores
proactivos que consideren apropiados y necesarios para su accion
en laprevencion de riesgos laborales.
El reporte sera remitido durante e mes de Enero de cada afio.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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De acuerdo aestaley se aplicaatodaactividad laboral con lafinalidad de prevenir,

disminuir o eliminar riesgos de trabajo y mejorar las condiciones del medio en las

que seredliza, es el manual interno de seguridad e higiene industrial.

En & manual interno de seguridad e higiene industrial se aplicara a toda actividad

laboral y en todo centro de trabagjo, teniendo como objetivo la prevenciéon o

eliminacion de los riesgos de trabajo.

En € art. 15 delaUnidad de Seguridad e Higiene del Trabajo, establece

o o T @

Evaluacion de los riesgos de trabagjo.

Control de los riesgos profesionales.

Capacitacion y adiestramiento de |os trabajadores.

Registro de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccién de maguinaria, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitaria, ventilacion,
proteccion personal y demas materias contenidas en € presente reglamento.
Seraobligacion de la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar
en la prevencion de riesgos, que efectien |os organismos del sector pablico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesional es que se produzcan.

Toda institucion educativa tanto de nivel prescolar, nivel basico y bachillerato

aplicarapara el funcionamiento de sus actividades educativas las siguientes leyes:

Ecuador- Cédigo de la Nifiez y adolescencia 2016.
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Reglamento de la ley or ganica de educacién inter cultural

Art. 221.- Ambiente adecuado para € aprendizaje. En lainstitucion educativa
se debe asegurar un ambiente adecuado para € aprendizaje de los estudiantes, de
conformidad con lo dispuesto en la ley organica de educacion intercultural, €
presente reglamento y su cddigo de convivencia. De esta manera, tanto los
estudiantes como los demas miembros de la comunidad educativa deben evitar

cualquier comportamiento que dificulte el normal desarrollo de proceso educativo.

Art. 31.- Derecho a la seguridad social.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho ala seguridad social. Este derecho consiste en el acceso alas prestaciones

y beneficios generales del sistema de atencion, de conformidad con laley.

Art. 32.- Derecho a un medio ambiente sano.- Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldgicamente,
equilibrado y libre de contaminacion, que garantice su salud, seguridad alimentaria

y desarrollo integral.

Actualmente la UESP no cuenta con un manual de politicas de seguridad y salud
que guie alas actividades diarias de tanto el personal como € de los estudiantes

gue se encuentran en lamisma.

2.8 Situacion Actual delasInstalaciones dela Unidad Educativa San Pablo.

Las instalaciones de la institucion educativa, desde su apertura hasta hoy en dia
tiene alrededor de 20 afios de funcionamiento de todas | as edificaciones construidas,
por lo tanto con e periodo de tiempo transcurrido a sus aulas y oficinas
administrativas se conservan en estado considerabl e, pero deben corregirse algunos
aspectos gue en su disefio deberia mejorar, para prevenir ciertos riesgos naturales
gue podrian afectar a la zona y también se podria generar riesgos laborales

afectando el desempefio de las actividades de todo €l personal.
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Las condiciones de las instalaciones de la Unidad Educativa “San Pablo” son
estables hastaa momento, hoy cuentaactualmente con 14 aul as, précticamente para
uso exclusivo de los alumnos, estas edificaciones se proceden a dar clases desde
octavo ano hastatercer afo de bachillerato, de este modo concluimos que la mayor
parte de edificaciones son las aulas que componen e colegio, desde luego sus
instalaciones también presta servicios para las clases en e taller de mecanica
industrial, este taller hay algunas falencias de tipo construccién, seguridad
industrial, calidad o metodologia de trabajo, orden y limpieza, son aspectos que se
tomaron en cuenta si sucede algun peligro interno o externo de las instal aciones, en
este caso es motivo de andisis y tomar las medidas necesarias para prevenir

cualquier accidente o riesgo que pueda estar en la zona.

I nstalaciones

Imagen N° 2. Laboratorios

| Laboratorio deFisicay Quimica cuenta

con:
Equipos de practicas de laboratorio.
Proyector

Internet inal@mbrico

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”

L aboratorios de Computo cuenta con:
- Computadoras de ultima tecnol ogia.

- Internet inal&mbrico.

- Proyector.

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”



Imagen N° 4.Colecturiay Rectorado

Colecturia.
Rectorado.

Servicio de aire acondicionado

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”

Imagen N° 5. Sala de Profesores.
Sala de Profesores cuenta con:
Servicio de aire acondicionado

Internet inal@mbrico.

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”

Imagen N° 6. Salade Audiovisua
Sal6n de audiovisual cuenta con:

1 . Internet inal&mbrico.
- Servicio de Cable.

- Servicio de aire acondicionado.

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”

Oficinade Administracion sedivide en:
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Imagen N° 7. Inspeccién
Lainspeccidn cuenta con:

- Internet inal&mbrico

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo”

Imagen N° 8. Taller de Mecanica

El taller de mecénica cuneta con:

- Soldadura el éctrica.

- Gata hidréulica de 12 toneladas.
- Esmeril de banco.

- Taladro de banco.

- Compresor de aire

Fuente: Unidad Educativa “San Pablo

2.8.1 Areas Vulnerables.

La falta de ordenamiento que ha privado en la creacidn de centros “La gestion de
riesgo ha sido poco considerada en la planificacién y construccion de los centros
educativos del pais, en consecuencia es poco lo que conoce sobre la vulnerabilidad

y amenazas fisicas y antropicas alas que pueden estar expuestos las edificaciones.

La disponibilidad de una base de datos geo-referenciada e informacion especifica
sobre amenazas y vulnerabilidades es clave paraincorporar € enfoque de riesgo en
la planificacion y manejo de la infraestructura educativa, a fin de reducir las
amenazas a la seguridad de los estudiantes, docentes y persona administrativo.

Estos insumos acompafiados de informacion generada por otras fuentes, puede
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mejorar latoma de decisionesy la definicion de prioridades de informacion en esta
materia asi como fortalecer la prevencion.

Los estudios exploratorios permiten identificar las zonas de riesgo por
inundaciones, deslizamientos, por tsunamis, por incendios, por terremotos y zonas
de ato flujo vehicular dentro o afuera de las instalaciones de |la Unidad Educativa
“San Pablo”, sin embargo, requieren andlisis més detallados a futuro, a fin de
consolidar su uso y generar criterios de gestion de riesgo en todo e sector

educativo”

Dentro de las &reas vulnerables de la Unidad Educativa “San Pablo “tenemos las
aulas, lostalleresy las oficinas que son principamente las que estan afectadas por
los efectos del tiempo y las secuelas del terremoto anterior del pasado del 16 de
Abril del 2016, en donde la situacién de estas instalaciones muestran alguin tipo de
vulnerabilidad paralos proximos eventos que podrian ocurrir en un futuro lejano.
En base a esto |as zonas de riesgo son basicamente | as edificaciones que se utilizan
para acciones de clases rutinarias (aulas), clases extras o practicas (taller de
computacion y mecanicaindustrial), los bafios tanto paralos varones y las mujeres
tanto para los docentes, trabgadores administrativos y estudiantes, hay
edificaciones como |la sala de profesores se encuentra bien estructurado por ende se
constituye como un centro o punto de control para peligros inminentes si llegara
ocurrir un evento de riesgo natural 0 antropogénico.
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TablaN°® 5. Areas Vulnerables

Edificaciones Descripcion I magen
Aulas de 4to Estas aulas 4
ano de presentan regulares
bachillerato. en sus estructuras y
entorno, debido a
paso de |os afios
Los pisos L os pisos presentan
huecos, no estén
lisos acorde alas
estipulaciones de
construccién.
Los techos Presentan grietasy

huecos en los
techados, por ende
son motivo de
incrustaciones de
aguadelluvia,
insectos, acaros,
polvoy animales
como palomas.




Enfermeria No esta operativo,
su techado no
presenta las
garantias necesarias
para que funcione o
setrabgjeen ese
lugar.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn



CAPITULO 11

IDENTIFICACION DE LOSRIESGOSNATURALESY LABORALES

3.1. ldentificacion, Diagnéstico y Evaluacién de los Factores de Riesgos
Naturalesy L aborales.

En e presente capitulo se realizara un andlisis de cada instalacion de la Unidad
Educativa “San Pablo” acorde a los factores de riesgos naturales y laborales, que
originen posible accidente o peligros a las personas que laboran en lainstitucion.

Para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales se utilizd algunas técnicas
estandarizadas que facilitan la recopilacion de datos, una de estas técnicas fue la
entrevista de campo y la generacion de mapas de riesgo. Pero se evalu6 de manera
cuantitativa por ende se utiliz6 matrices nacionales que obligan e Cdédigo de
Trabajo Ecuatoriano con sus organismos o departamentos de regul acion provincia

del IESS, efectuar los andlisis de riesgos en € campo laboral como educativo.

M &s detall es de estas técni cas | as describimos a continuaci on:

Lista de Compraobacion (Check List): Es una actividad operativa que se
realiza de modo sisteméatico y permanente, desarrollada por la supervision
0 por lagerencia, con €l objeto de detectar, analizar y controlar 10s riesgos
incorporados a los equipos, € material y el ambiente que puede afectar €l
funcionamiento de | os procesos productivos comprometiendo | os resultados

planificados.

Mapas de riesgo: Es una técnica de evaluacion, posterior al andlisis de
seguridad que identifica la utilizacion de simbolos y sefides que son
insertadas en €l planos de las instal aciones permitiendo e manera genera €

nivel de riesgo ala que esta expuesta una organizacion o empresa.
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3.2 ldentificacion de Riesgos L abor ales

La identificacion de los riesgos laborales se constituye una parte de nuestra
propuesta, para eso se aplicara las metodologias existentes en e campo de
investigacion para crear las acciones preventivas ya que a partir de lainformacion
obtenida se determinara | os riesgos y se procedera a valorar cada uno de ellos, en
base a esto setomaralas decisionesy las medidas necesarias parareducir o eliminar

aquellos riesgos laboral es que encontremos en la UESP.

Para la identificacion de los factores de riesgos, se tomd de referencia a cada una
de las instalaciones que se compone la UESP, de este modo sabremos |os riesgos
que afectan a cada una de las personas (docentes, estudiantes y persona

administrativo y de servicios) de acuerdo a sus puestos de trabgo.

Las instalaciones que seran analizadas para la identificacion y estimacion de los
riesgos de forma cualitativa, de acuerdo a nuestrainvestigacion ladividimos en las

siguientes instalaciones o areas.

> Oficinas Administrativas
Colecturia, Rectorado
Inspeccion

Salas de Profesores

» Laboratorios Experimentales
Laboratorio de Computacion
Laboratorio de Fisicay Quimica

Tdler de Mecanica

> Aulas
Aulas de Basica

Aulas de Bachillerato
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» Bar Principal. El bar formaparte de este andlisis por €l riesgo que presenta
con las actividades que realiza € propietario del mismo y por la cercaniaa

|as aulas de | os estudiantes de bachillerato.

NOTA: Los bafios no formaron parte del andlisis de riesgos porgque no presenta
ningdn problema tanto en su construccion como sus condiciones que presta

servicio.

3.2.1 Deficiencias encontradas en la Unidad Educativa “San Pablo”

L as deficiencias encontradas nos quiere decir sobre |os problemas que actual mente
afectan aquellas instalaciones, y de las cuales forman factores de riesgos en €
trabajo de tanto los docentes, administrativos y estudiantes, por lo tanto se analizé
sus principales instalaciones paralaidentificacion y su evaluacion de estos riesgos.

Se elaboraron tablas multiples con la descripcion y las imagenes de los problemas
encontrados dentro de las instalaciones Unidad Educativa “San Pablo”, en el
presente capitulo se procedid hacer un estudio més detallado, expongo cada una de
sus falencias que son motivo de andlisis y evauacion para los posibles riesgos

|aboral es encontrados actual mente.
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Taller de M ecanica
TablaN° 6. Problemas encontrados en €l Taller de Mecanica

Descripcion

Mala sefializacion.

Ordeny limpieza de la oficina del docente.

Equipos de trabajo mal colocados dentro de las areas de trabgjo.

Mala organizacién de |os puestos de trabgjo.

Mala organizacion de las herramientas de trabajo.

Falta de utilizacion de |os equipos de proteccion de personal.

Las conexiones el éctricas estan préacticamente mal hechas en €l area de
oficinadel taler.

Sefializacion de las areas de trabajo de acuerdo al tipo de méguinas, con
Su correcto espacio.

L os bafios se presentan con gran cantidad de basura.

Presencia de polvo en las instalaciones del sitio.

Medidas de proteccion en los maguinas y equipos de trabajo del taller.
Extintor inadecuado.

Sistema el éctrico defectuoso.

Objetos mal almacenados.

Presencia de particulas en €l aire en algunas ocasiones.
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TablaN° 6. Continuacion

Descripcion

Desorden.

Las areas de eléctricas debido a los tableros de control deben
estar fuera del alcance de los estudiantes, en este caso presenta
un rejado con puertas pero sus entradas estaban abiertas.

Falta de instructivos sobre el manejo de equipos de trabgjo.
Falta de instructivos sobre e uso del equipo de proteccion
personal

o
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Laboratorio de Fisicay Quimica.

TablaN® 7. Problemas encontrados en los Laboratorio de Fisicay Quimica.

Descripcion

Falta de sefiaizacion.

No tiene extintor.

Falta de medidas de proteccion en las llaves de gas.
Presencia de polvo.

Imagen

Il ..
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L aboratorio de Computacion:
TablaN° 8. Problemas encontrados en el Laboratorio de Computacién

Descripcion Imagen
Falta sefiaizacion
No se encontro extintor disponible.
Desorden las sillas para uso de | os estudiantes.
Acumulacién de monitores y CPU sin uso alguno
dentro del laboratorio.
Presencia de polvo.
Faltaventilacion
Presencia de agua debido alos residuos de liquido del
condensador del aire acondicionado.
La disposicién de las maquinas no es ergondmica, ya
gue los estudiantes permanecen |os 45 minutos de
clases encorvados la columna, ya que los monitores
estan mal posicionados.
Debido aladistribucion de computadoras no se puede
mover con facilidad |los estudiantes, en caso de
siniestro seriadificil salir del laboratorio.
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Deficiencias encontradas en las Oficinas Administr ativas:
Tabla N° 9. Problemas encontrados en |as oficinas administrativas

Descripcion Imagen

Desorden

Espacio reducido en algunos casos.

Riesgo de tipo ergonomicos, debido a que las
personas utilizan 8 horas de trabajo en las
computadoras y permanecen sentadas |la mayor parte
del tiempo.

Presencia de polvo.

Falta de sefidizacion de seguridad.

Faltas de medidas de defensa contra incendios.
Conexiones eléctricas en mal estado.

Falta de suministro eléctrico en algunas areas

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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3.2.2 Matriz de Riesgos L aborales.

Los factores de riesgos laborales constituyen € elemento agresor o contaminante
sujeto a la valoracion que actiia sobre € trabagjador o los medios de produccion, y
hace posible la presencia de riesgo. Sobre este elemento debemos incidir para
prevenir los riesgos. (Guia de Seguridad y Salud en €l Trabajo, 2010)

La utilizacion de la matriz de riesgos laborales tiene €l objeto de conocer el factor
de riesgo que afecta en cada puesto de trabajo examinando las condiciones del
entorno, la forma de trabajo del personal, las herramientas y la eficiencia de cada
actividad. Para esto es necesario conocer cudles son estos factores de riesgo que

deberan ser analizadas antes de proceder al empleo delaMatriz PGV.
Clasificacién de losfactores deriesgos labor ales.

Factores de riesgos quimicos. Los factores ambientales de origen quimico pueden
dar alugar a diferentes tipos de enfermedades profesionales como consecuencia de
exposicidn a contaminantes toxicos, los cual es puedan producir efectos en la salud
de los trabajadores. (Guia de Seguridad y Salud en e Trabgjo, 2010)

FiguraN°® 6. Factores quimicos

FACTORES QUIMICOS
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Fuente: Matriz de riesgos laborales



Riesgos quimicos en UESP por e momento es minimo porque aln no est4 en
funcionamiento € laboratorio de quimica, ya que actual mente estd en construccion,

la parte minima es corresponde ala parte del taller mecanico.

Factores de riesgos bioldgicos. Los factores ambientales de origen bioldgico
pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades profesionales como
consecuencia de exposicion a contaminantes biologicos. (Guia de Seguridad y
Salud en e Trabgjo, 2010).

Figura N° 7. Factores biol dgicos.

FACTORES BIOLOGICOS
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Fuente: Matriz de riesgos laborales

En la unidad educativa San Pablo se considera que no hay riesgo biol égico debido
a su ato indice de limpieza tanto como en los bafios, aulas y oficinas de la

institucion.
Factores de riesgos fisicos. Los factores de origen fisicos dan alugar a diferentes

tipos de enfermedades profesionales o accidentes como consecuencia de estar ha

expuesto a
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Permanencia del trabajador durante prolongados periodos de tiempo a
niveles de presidn sonora excesivos (sordera profesional) que pueden dar a
lugar a otras repercusiones fisiologicas (aumento de ritmo cardiaco,
aceleracion ddl ritmo respiratorio, reduccién de la actividad cerebral, entre
otros).

Permanenciadel trabgjador durante largos periodos atemperaturas elevadas
(deshidratacion, golpe de calor, entre otros).

Exposicion a radiaciones ionizantes (quemaduras, hemorragias, canceres,
etc.) o radiaciones no ionizantes (cataratas, conjuntivitis, inflamacién de la
cornea, entre otros). (Guia de Seguridad y Salud en € Trabgjo, 2010)

FiguraN° 8. Factores fisi cos.

FACTORES FISICOS
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Fuente: Matriz de riesgos laborales

El riesgo fisico siempre esta latente en todos lados de la UESP pero es minimo
respecto alas &reas en que se esté frecuentando, € area con més peligro fisico es el
taller mecénico.

Factor es de riesgos mecanicos. Se analiza las condiciones del espacio de trabajo
y los medios que se efectlian, todo esto influyen sobre la accidentabilidad:
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Maquinarias.

Herramientas.

Espacios de trabgjo.

Pasillos y superficies de trabgjo.

Elementos geotécnicos.

I nstal aciones el éctricas.

Aparatos y equipos de elevacion o medios de izagje.

Recipientes a presion.

V ehiculos de transporte. (Guia de Seguridad y Salud en € Trabajo, 2010)

Figura N° 9. Factores mecanicos.

FACTORES MECANICOS

Desplazamiento en transporte (terreste,
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Trabajo a distinto nivel
Trabajo subterraneo

Desorden

Fuente: Matriz de riesgos laborales
Este es uno de los riesgos maés latentes para €l personal y |los estudiantes que
frecuentan y manipulan las maguinarias y herramientas en el taller mecanico dela
institucion, hasta el momento no ha existido algun siniestro, ni accidente de

mediano ni de alto riesgo en ésta area.

Factores de riesgos psicosociales. Estos riesgos psicosociales causan algunas

repercusiones que afectan al trabajador:
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La carga de trabajo puede dar lugar a accidentes y/o fatiga fisica o mental
manifestada esta Gltima por los sintomas de irritabilidad, falta de energiay
voluntad paratrabajar, depresion, entre otros. Acompafiada frecuentemente
de dolores de cabeza, mareos, insomnio y problemas digestivos.

Otras de las causas de los riesgos psicosociales las constituyen la
organizacion del trabajo que puede dar lugar a una serie de efectos parala
salud (fatiga, insatisfaccion, estrés). Algunas consecuencias concretas son:
insomnio, fatiga, trastornos digestivos y cardiovasculares, problemas
psi col 6gicos, motivados por € tipo de jornadalabora (aturnos nocturnos).
Fatiga mental, originada como consecuencia de |a automatizacion, falta de
comunicacioén, introduccién de nuevas tecnologias o nuevas formas de
organizacion del trabagjo. (Guiade Seguridad y Salud en el Trabgjo, 2010)

FiguraN° 10. Factores psicosociales.

Fuente: Matriz de riesgos laborales

El riesgo psicosocial més esta propenso a los docentes y directivos por € trabajo,
ambiente, estrés, etc. Los estudiantes también son propensos a este riesgo debido a

muchos factores como calificaciones, responsabilidades, rifias, etc.
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Factor es de riesgos ergonémicos. Se entiende basicamente a la ergondmica a la
postura del trabgjador en su puesto de trabgjo.

Unas de las condiciones que se debe tener en cuenta es e disefio de lamaquina o
equipo de trabajo para e desenvolvimiento de las actividades, para esto no se
consideran las caracteristicas individuales de las personas, esto ocasiona una
inadaptacion de la persona con el puesto de trabajo. (Guia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2010)

FiguraN°® 11. Factores ergondmicos.

FACTORES ERGONOMICOS

Posicion forzada (de pie, sentada,

Levantamiento manual de objetos
encorvada, acostada)

Uso inadecuado de pantallas de

Movimiento corporal repetitivo
visualizacién PVDs

Sobreesfuerzo fisico

Fuente: Matriz de riesgos laborales

Este riesgo esta mas ligado para los trabajos en oficina por las posturas y
movimientos repetitivos, en € taller es latente debido a que se mangan objetos
pesados y herramientas.

Factor es deriesgos de accidentes mayor es. Se refiere alos problemas con
mayor gravedad y frecuencia en |os puestos de trabajo, por ejemplo citamos
agunos de€llos:

Manejo de inflamables y/o explosivos.
Recipientes o elementos de presion.
Sistema el éctrico defectuoso.
Presencia de puntos ignicion.

Transporte y almacenamiento de productos quimicos.
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Almacenamiento inadecuado de productos de facil combustion.

Ubicacion en zonas con riesgos de desastres.

FiguraN° 12. Factores de riesgos de accidentes mayores.

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
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Recipientes o elementos a presion
Sistema electrico defectuoso
Presencia de puntos de ignicion
Transporte y almacenamiento de
Depdsito y acumulacién de polvo
Ubicacién en zonas con riesgo de
desastres

Alta carga combustible

Fuente: Matriz de riesgos laborales

Hasta el momento la UESP no ha presentado ningun riesgo mayor, debido a
control de los docentes y las autoridades de la institucion hacia los estudiantes.

Estimacion del riesgo — Método Triple Criterio -PGV

Para la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales se utilizd € método
Triple Criterio (PGV) que es un matriz donde se evaluara de forma cuantitativa
cada riesgo que encontramos en la Unidad Educativa “San Pablo. Para la evaluacion
de los riesgos, se debera tener en cuenta a que esta expuesto, cuan probable es que
ocurra un suceso, y Si sucede que impacto o consecuencias puede tener.

Escalas de valoracion.

Probabilidad: Tienetres niveles de probabilidad paratodo riesgo
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Alto: Es muy factible
M edio: Esfactible que se presente el hecho.

Bajo: Es poco factible que se presente el hecho.

I mpacto: Son las consecuencias ante la materializacion del riesgo

Alto: Presentaun alto efecto y consecuencia para el trabajador.
Medio: Presenta mediano efecto y consecuencia para el trabajador.

Bajo: Presenta un bajo efecto y consecuencia para €l trabgador.

Vulnerabilidad: Se evalUa la gestion que realiza €l duefio para proteger a sus

trabajadores y disminuir 10s riesgos.

M ediana gestion: Acciones puntuales, aisladas.

Incipiente gestion: Proteccion personal .

Ninguna gestion: No existe compromiso de la gerencia. (METODO DEL
TRIPLE CRITERIO, 2010)

Esta Matriz de Triple Criterio PGV esta en el Anexo 2, por lo tanto para realizar

esta guia de inspeccion de identificacion y evaluacion de riesgos laborales la

tomamos de referencia algunos de sus factores.
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FiguraN° 13. Matriz de Triple Criterio - PGV

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV
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Fuente: Méodo Triple Criterio

Paralaidentificacion y valoracion delosriesgos en lasinstalaciones de la UESP se

procedi6 aplicar algunos pasos.

Inspeccion visual através de recorrido por las instalaciones y |os puestos
detrabgo.

Entrevistas con el personal.

Aplicacion de la matriz de riesgos laborales por puesto de trabagjo, que se
detallaen los andlisis de riesgos.

3.3 Evaluacion delosfactores deriesgos laborales en la UESP

La evaluacion se realizd con empleo de la Matriz Triple Criterio PGV, de esta
formaserealizaraun analisis estadistico de los factores de riesgo que existen en las
instalaciones de la Unidad Educativa “San Pablo”. Para esto se efectud la siguiente
evaluacion de cada instalacion, como se describio anteriormente en la situacion
actual de las edificaciones de la institucion educativa, de estas instalaciones

obtuvimos |os siguientes val ores que mostramos a continuaci on:
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Instalaciones. Laboratorio de Fisicay Quimica

TablaN° 10. Andlisis de factores de riesgo. Laboratorio de Fisicay Quimica.

LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA
CUALIFICACION | TotaL [ vaLor
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO - oo %
MODERADO | IMPORTANTE FACTOR
Ventilacién
FACTORES insuficiente
FISICOS (renovacién del 3 3 7,89%
aire)
Desorden 2 4 2
Orden
Limpieza ! 2 4
Manejo de
FACTORES herramientas
[\ [l cortantes y/o 2 24| B3 1%
punzantes
Caidas de
objetos de 1 6 1
manipulacion
FACTORES Manipulacion
| de quimicos. > > 13,15%
el {33 Manejo de
RIESGO DE inflamables y/o
/:\ee p]3\ W reactivos 6 6 15,78%
MAYORES explosivos.
Total 7 25 6 38
Valor % 18,42% 65,78% 15,78% 100%

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 14. Andlisis porcentual de los riesgos — Laboratorio de Fisicay Quimica

Laboratorio de Fisica y Quimica

q 18,42%

65,78%

Riesgo Moderado
Riesgo Importante

= Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN°® 15. Andlisis porcentual de los factores de riesgo — Laboratorio de Fisicay Quimica

LABORATORIO DE FISICA Y QUIMICA

m FACTORES FISICOS
B FACTORES MECANICOS
m FACTORES QUIMICOS

63,15% B FACTORES DE RIESGO DE
ACCIDENTES MAYORES

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

Instalaciones: L aboratorio de Computacion

TablaN° 11. Andlisis de factores de riesgo. Laboratorio de Computacion.

LABORATORIO DE COMPUTACION
CUALIFICACION I TOTAL VALOR
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO i A
MODERADO | IMPORTANTE
FACTOR
Ventilacién
FACTORES insuficiente 5 1 3 9,375
FISICOS (renovacion %
del aire)
Desorden 4
Presencia de
FAC'!'ORES cubeta de 10 31,25
MECANICOS agua dentro 1 5 %
del
laboratorio
QUIMICOS organico %
Agentes
bioldgicos
FACTORES g:'ggoorga”' . X , |93
BIOLOGICOS L %
parasitos,
mosquitos,
acaros)
FACTORES Z')?I\O/;rfr\;lento : ; 13 40,62
ERGONOMICOS L 5%
repetitivo.




Posicién

forzada

(sentada, 2 4

encorvada)

Total 10 19 3 32
Valor % 31,25% 59,375% 9,375% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn

Fuente: UESP

FiguraN° 16. Andlisis porcentua de los riesgos — Laboratorio de Computacion.

Laboratorio de Computacion

31,25%
Riesgo Moderado

Riesgo Importante

~59,38%
: = Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 17. Andlisis porcentua de los factores de riesgos — Laboratorio de

Computacion

LABORATORIO DE COMPUTACION

9,38% | 9,38%

40,63%

m FACTORES FISICOS

B FACTORES MECANICOS

B FACTORES QUIMICOS
FACTORES ERGONOMICOS

B FACTORES BIOLOGICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn

Fuente: UESP

Instalaciones: Aulas de Bachillerato

TablaN° 12. Andlisis de factores de riesgo. Aulas de Bachillerato.

AULAS DE BACHILLERATO
CUALIFICACION TOTAL VALOR
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO ol
MODERADO | IMPORTANTE
FACTOR
Ventilacidn
msufluer.\'fe 2 1
(renovacién
del aire)
FACTORES Manejo 11 26,82
FISICOS eléctrico %
inadecuado 5 4 5
(fallas en las
conexiones
eléctricas)
Espacio fisico 1 5 20 48,78
MECANICOS reducido %
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Desorden 2 5 2
Orden
limpieza ! ! 4
Presencia de
FACTORES mgoorga”'s , , . 9,75
BIOLOGICOS . . %
(parasitos,
insectos)
Posicion
FACTORes | forzada  (de 14,63
ERGONOMICOS pie, sentada, 1 5 6 %
encorvada,
acostada)
Total 11 26 4 41
Valor % 26,82% 63,41% 9,75% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 18. Andlisis porcentua delosriesgos— Aulas de Bachillerato

Aulas de Bachillerato

26,82%
Riesgo Moderado

Riesgo Importante

- 63,41%

- = Riesgo Intolerable
.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN°19. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Aulas de Bachillerato

AULAS DE BACHILLERATO

m FACTORES FISICOS

B FACTORES MECANICOS
FACTORES
ERGONOMICOS

B FACTORES BIOLOGICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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Instalaciones: Aulas de Basica

TablaN° 13. Andlisis de factores de riesgo. Aulas de Basica.

AULAS DE BASICA

CUALIFICACION | TotaL | vaior
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO S
MODERADO | IMPORTANTE
FACTOR
Ventilacidn
insuficiente ) 5
FACTORES (renovacién 10 19,60
FISICOS del aire) %
!Iuml'n‘jauon ) 1
insuficiente
FACTORES Essac!z fisico 2 4 2 45,08
MECANICOS St 23 %
Desorden 2 6 7
Agentes
bioldgicos,
FAC'!'ORES microorganism 1 4 1 6 11,76
BIOLOGICOS os (parasitos, %
microbios,
insectos)
Posicion
FACTQRES forzada (de 9.80
ERGONOMICO | pie, sentada, 5 5 ;/
S encorvada, ?
acostada).
Manejo
e el {33/ eléctrico
RIESGO DE inadecuado 5 4 1 7 13,72
ACCIDENTES (fallas en las %
MAYORES conexiones
eléctricas)
Total 11 29 11 51
Valor % 21,56% 56,86% 21,56% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN°® 20. Andlisis porcentual de los riesgos — Aulas de Basica
Aulas de Basica

21,56%

Riesgo Moderado
Riesgo Importante

= Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 21. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Aulas de Bésica.

AULAS DE BASICA

B FACTORES FISICOS
B FACTORES MECANICOS
FACTORES ERGONOMICOS

B FACTORES BIOLOGICOS

14,63%
B FACTORES DE RIESGOS DE

ACCIDENTES MAYORES

Elaborado por: Abel Ferndndez Ledn
Fuente: UESP
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Instalaciones: Oficinasde Administraciéon — Colecturiay Rectorado.

TablaN° 14. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de Administracion —

Colecturia - Rectorado

COLECTURIA - RECTORADO
CUALIFICACION | TOTAL | VALOR%
FACTOR
Espacio
FACTORES fisico 2 4
VOIS reducido. 9 | 2727%
Desorden 2 1
Movimiento
corporal 1 4 7
repetitivo.
Posicidn
ER;?)(I:\-lrgl\:IIE(S:OS f(?rzada (de 24 72,72%
PIE, 1 4 7
sentada,
encorvada,
acostada)
Total 10 13 14 33
Valor % 30,30% 39,39% 42,42% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 22. Andlisis porcentua de los riesgos — Oficinas de Administracion
(Colecturia— Rectorado)

Oficinas de Administracion . Colecturia - Rectorado

30,30%
Riesgo Moderado
Riesgo Importante
39,39% = Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN°® 23. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Oficinas de
Administracion (Colecturiay Rectorado).

Oficinas de Administracion (Colecturia -
Rectorado)

B FACTORES MECANICOS

72,72% FACTORES
ERGONOMICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

I nstalaciones; Oficinas de Administracién — Sala de Profesor es.

TablaN° 15. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de Administracion — Salade

Profesores
SALA DE PROFESORES
CUALIFICACION | TOTAL | VALOR %
FACTOR
Manejo
F‘;g‘;ggss feléctrico 2 4 6 28,57%
inadecuado.
FACTORES Desorden 2 3
MECANICOS Obstéc‘ulos 1 5 8 38,09%
en el piso
Ao [o:{=0 Sistema
][I c[ol M eléctrico
DE defectuoso. 1 6 7 33,33%
ACCIDENTES
MAYORES
Total 6 15 0 21
Valor % 28,57% 71,42% 0% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 24. Andlisis porcentua delos riesgos — Oficinas de Administracion

(Salas de Profesores)

Oficinas de Agorcginistracion (Salas de Profesores)

28,57%

Riesgo Moderado
Riesgo Importante

= Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 25. Andlisis porcentua de los factores de riesgos — Oficinas de
Administracion (Sala de Profesores)

Oficinas de Administracion (Sala de Profesores)

38,09% B FACTORES MECANICOS
m FACTORES FISICOS

W FACTORES DE RIESGOS DE
ACCIDENTES MAYORES

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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I nstalaciones: Oficinas de Administracion — I nspeccion.

TablaN° 16. Andlisis de factores de riesgo. Oficinas de Administracion —

I nspeccion.
OFICINAS DE ADMINISTRACION - INSPECCION
CUALIFICACION | ToTAL [ vaLoR
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO i CADA
MODERADO IMPORTANTE FACTOR
Fallas en el
sistema 2 5 4
FACTORES eléctrico 18 35,2
Fisicos = t 9%
emperatura 1 c 1
elevada.
Espacio fisico
AIORES regucido ! 4 13 24,4
MECANICOS . 9%
Desorden 2 6
Agentes
bioldgicos
F\a o1 (microorganis 1 5 3 5,88
BIOLOGICOS Xy %
parasitos,
hongos)
FACTORES [REUE
][ clo k| eléctrico 2 6 1
. 33,3
DE inadecuado 17 3%
IO DIUERE Acumulacion °
MAYORES (NSRS 2 4 2
Total 11 32 8 51
100
Valor % 21,56% 62,74% 15,68% %
(0]

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 26. Andlisis porcentua de los riesgos — Oficinas de Administracion

Inspeccion.

Oficinas de Administracion (Inspeccion)

0,
q 21,56% Riesgo Moderado

Riesgo Importante

62,74% ' = Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 27. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Oficinas de

15,68%

Administracion (Inspeccion).
Oficinas de Administracion (Inspeccidn)

B FACTORES
MECANICOS

m FACTORES FISICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

Instalaciones: Bares

TablaN° 17. Andlisis de factores de riesgo. Bares

BARES

CUALIFICACION TOTAL | VALOR
POR %

FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO CADA
MODERADO | IMPORTANTE FACTOR

e fe)i{35 | Temperatura 0
FisICOS elevada. 2 4 6 20%

Manejo de
I\ ool {53 herramientas

0,
AL [[deE ] cortantes y/o 1 > 6 | 20%
punzantes.
FAC'I"ORES Presencia de ) 4 5 3 26,6
BIOLOGICOS Wil 7%
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Manejo de
INae): 00| inflamables 4
DE RIESGOS R74S) 333
DE explosivos. 10 3(;
Llee ISR Presencia de °
MAYORES puntos de 6
ignicion.
Total 5 19 6 30
100
Valor % 16,67% 63,33% 20% %
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 28. Andlisis porcentual de los riesgos — Bares.
Bares

16,67%

Riesgo Moderado
Riesgo Importante

= Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 29. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — Bares

BARES

20,00%

B FACTORES MECANICOS

m FACTORES FISICOS

B FACTORES DE RIESGOS DE

ACCIDENTES MAYORES
H FACTORES BIOLOGICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

Instalaciones; Taller de M ecanica

TablaN° 18. Andlisis de factores de riesgo. Taller de Mecanica

TALLER DE MECANICA
CUALIFICACION TOTAL | VALOR
POR %
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO CADA
MODERADO | IMPORTANTE FACTOR
Ruido 2 6
FACTORES Fallas en el 17 14,7
FISICOS sistema 9 8%
eléctrico.
Desorden 9
Maquinaria
desprotegid 7 9
a.
FACTORES . o
MECANICOS | 46 [ 40%
herramienta
s cortantes 6
y/o
punzantes.
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Caidas de
objetos en
manipulacié
n.
Proyeccion
de 8
particulas.

Polvo
organico.

FACTORES  riiied 8

Quimicos

soldadura 23

Manipulacié
n de 6
qguimicos.

20%

FACTORES Levantamie
ERGONOMICO | nto manual 2 4 6
S de objetos.

5,21
%

Manejo de
inflamables
y/o
explosivos. 23
Sistema
eléctrico 15
defectuoso.

FACTORES DE
RIESGO DE
ACCIDENTES
MAYORES

20%

Total 4 42 69 115

Valor % 3,47% 36,52% 60%

100
%

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN°® 30. Andlisis porcentual de losriesgos— Taller de Mecanica.

3,47%

Taller de Mecanica

36,52%
Riesgo Moderado

Riesgo Importante

= Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 31. Andlisis porcentua de los factores de riesgos— Taller de Mecénica.

Taller de Mecanica

B FACTORES MECANICOS

M FACTORES FISICOS

40,00%

B FACTORES DE RIESGOS DE
ACCIDENTES MAYORES

FACTORES ERGONOMICOS

B FACTORES QUIMICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

El andlisis estadistico de los factores de riesgo general que existen en la Unidad
Educativa “San Pablo” son los siguientes:

TablaN° 19. Andlisis de factores de riesgo. UESP

BARES
CUALIFICACION | TOTAL | VALOR
POR %
FACTORES DE RIESGO RIESGO RIESGO CADA
MODERADO | IMPORTANTE FACTOR
Ventilaciéon
|nsuf|C|er.1'se 6 7 3
(renovacion
del aire).

FACTORES Fallas _en el 74 22,28
i 0
Al sistema 6 13 15 %

eléctrico
Temperatura 3 9 1
elevada
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[:Yoy f0]:13
MECANICOS

FACTORES
Quimicos

FACTORES
BIOLOGICOS

FACTORES
ERGONOMICO
S

FACTORES DE

RIESGOS DE

ACCIDENTES
MAYORES

Iluminacion
insuficiente.

| Ruido.

Desorden

16

Orden y
Limpieza.

Espacio fisico
reducido.

Manejo de
herramientas
cortantes y/o
punzantes.

11

Maquinaria
desprotegida

Caidas de
objetos en
manipulacién

Proyeccion
de particulas.

98

29,51
%

Polvo
organico

10

Gases de
soldadura.

Manipulacié
n de
quimicos.

11

31

9,33
%

Agentes
bioldgicos

Presencia de
moscas.

25

7,53
%

Levantamien
to manual de
objetos.

Movimiento
corporal
repetitivo

Posicién
forzada (de
pie, sentada,
encorvada,
acostada)

14

41

12,34
%

Manejo de
inflamables

y/o
explosivos.

12

61

18,37
%
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Sistema

eléctrico 3 10 20
defectuoso.
Presencia de
puntos de 6
ignicion.
Acumulacién
de polvo 2 4 2
Total 55 170 107 332
Valor % 16,56% 51,20% 32,22% 100%
Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

FiguraN° 32. Andlisis porcentua de los riesgos — UESP.

Unidad Educativa "San Pablo"

16,56%

[ -
Riesgo Moderado

Riesgo Importante

51,20% = Riesgo Intolerable

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP
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FiguraN° 33. Andlisis porcentual de los factores de riesgos — UESP

~_Unidad Educativa "San Pablo"

B FACTORES MECANICOS

m FACTORES FISICOS

W FACTORES DE RIESGOS DE
ACCIDENTES MAYORES
FACTORES ERGONOMICOS

B FACTORES QUIMICOS

B FACTORES BIOLOGICOS

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
Fuente: UESP

La matriz completa donde se evalla cada una de las instalaciones de la Unidad
Educativa “San Pablo”, esta en el Anexo No 3 de este documento, por lo tanto se
realizé un resumen de cada instalacién tomando los valores de la matriz general
redlizada, y asi cumplir con la evaluacion respectiva de la institucion educativa en
mencion.

Evaluaciones Generales— UESP.

Las evaluaciones se redlizaron en algunos aspectos referentes a la Seguridad
Industrial que posee la UESP, de estas evaluaciones se realizaron |os respectivos
calculos para apreciar € nivel de seguridad se encuentran en la actualidad.
Evaluacion dela Defensa Contra Incendio (DCI).

Dentro de las evaluaciones generales encontramos la defensa contra incendios

(DCI), realizamos una tabla como se muestra a continuacion describiendo los
extintores que cuenta actual mente:
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TablaN° 20. Extintores que cuenta actual mente UESP

LUGAR TIPO EXTINTOR | CAPACIDAD Ib. CANTIDAD ESTADO
Colecturiay No
Rectorado. PQS 51b 1 Recargado.
No
PQS 5Ib 1
Taller de Mecanica Reciig)ado.
PQS 51b 1 Recargado.
o No
Bar principa PQS 51b 1 Recargado.
Aulasde ) ) - -
Bachillerato
Aulas de Basica - - - -
Oficinade i i i i
Inspeccion
Laboratorio de i i i i
QuimicaY Fisica
Laboratorio de i i i i
Computacion.
TOTAL 4

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Imagen N° 34. Extintor mal ubicado — Taller de Mecanica
e o

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
Fuente: UESP

Actualmente posee un promedio de 4 extintores para la defensa contra incendios

para agunas instal aciones o &reas comprendidas, pero con la particularidad que los

mismos no estan cargados del material apropiado para contrarrestar futuros

incendios.
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Andlisis estadistico de DCI en labor atorios, aulas e instalaciones:

TablaN°® 21. Andlisis estadistico de DCI en |aboratorios, aulas e instal aciones.

Seguridad Inseguridad
4 >100% 4 >100%
» X 4 » X
X =0% X = 100%

Fuente: Abel Fernandez Leon.

FiguraN° 34. Andlisis Porcentua de DCI en laboratorios, aulas e instal aciones.

DCI DE LABORATORIOS, AULAS E
INSTALACIONES

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.
Fuente: UESP

Efectuando los calculos tuvimos un 0% de seguridad y 100% de inseguridad, de
acuerdo al nivel de seguridad concluimos gue la defensa contra incendios en los

|aboratorios, aulas e instalaciones de laUESP esMUY DEFICIENTE.

Andlisis estadistico de DCI del Taller de M ecanica

TablaN° 22. Andlisis estadistico de DCI del Taller de Mecénica

Seguridad Inseguridad
100% 4 >100%
2 >

N A
vV v

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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FiguraN° 35. Andlisis Porcentual de DCI del Taller de Mecanica.

DCI DEL TALLER DE MECANICA

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Efectuando los cél culos respectivos obtuvimos que €l 50% de las instalaciones del

Taller de mecanicaes seguro y € otro 50% es inseguro, pero lanovedad es que los
extintores no estén operativos en la actualidad y la ubicacion no es la adecuada.

Concluimos que €l nivel de seguridad con respecto alaDCI en € taller de mecanica
es MEJORABLE, se podriaremediar con las debidas medidas necesarias.

Analisis estadistico de DCI del Bar Principal.

TablaN° 23. Andlisis estadistico del Bar Principal.

Seguridad Inseguridad
100% 4 >100%
X 3 > X
X =25% X =75%

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

YN

n
>

n

>

FiguraN° 36. Andlisis Porcentua de DCI del Bar Principal.

DCI DEL BAR PRINCIPAL

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.



De acuerdo a operaciones mateméticas obtuvimos un 25% de seguridad y un 75%
deinseguridad, lo que nosllevaal resultado que el nivel de seguridad en materiade
defensa contraincendios (DCI) es MUY DEFICIENTE en € areadel bar principal
dela UESP.

Evaluacion de Orden y Limpieza.

Analisis estadistico de orden y limpieza de laboratorios, aulas e instalaciones

TablaN° 24. Andlisis estadistico de orden y limpieza de laboratorios, aulas e

instalaciones.
Seguridad I nseguridad
18 > 100% 18 > 100%
6 » X 12 » X
X =33.33% X =66.67%

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Analisis estadistico de orden y limpieza de laboratorios, aulas e instalaciones.

FiguraN° 37. Andlisis Porcentua de orden y limpieza de laboratorios, aulas e

instal aciones

ORDEN Y LIMPIEZA DE LABORATORIOS, AULAS
E INSTALACIONES

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

De acuerdo con € andlisis matematico conseguimos un 33% de seguridad y un
67.33% de inseguridad, concluimos que €l nivel de seguridad con respecto al orden
y limpieza es MEJORABLE en |las instalaciones comprendidas en la UESP.
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Andlisis estadistico deorden y limpieza del Taller de M ecanica.

TablaN° 25. Andlisis estadistico de orden y limpiezadel Taller de Mecanica.

Seguridad Inseguridad
4 > 100% 4 > 100%
1 > X 3 > X
X =25% X =75%

Fuente: Abel Fernandez Leon.

FiguraN° 38. Andlisis Porcentual de ordeny limpiezadel Taller de Mecanica.

ORDEN Y LIMPIEZA DEL TALLER DE
MECANICA

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Haciendo |os cal cul os respectivos conseguimos un 25% de seguridad y un 75% de
inseguridad, concluimos que €l nivel de seguridad acorde a orden y limpieza es
MUY DEFICIENTE en e Taler de Mecanica

Analisis estadistico de orden y limpieza del bar principal.

TablaN° 26. Andlisis estadistico de orden y limpiezadel Bar Principal.

Seguridad Inseguridad
1 > 100% 1 > 100%
1 > X 0 > X
X =100% X =0%

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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FiguraN° 39. Andlisis Porcentual de ordeny limpiezadel Bar Principal.

ORDEN Y LIMPIEZA DEL BAR
PRINCIPAL

= SEGURIDAD

m INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Obtuvimos un 100% de seguridad a contrario de la inseguridad fue un 0%, nos da
entender que e nivel de seguridad en base a orden y limpieza que existe
actualmente en € bar principal esMUY BUENO.

Evaluacion de la Sefializacion

La Unidad Educativa “San Pablo” cuenta en la actualidad con poca o escasa
sefializaci6n informativa sobre evacuaci 6n, no posee con sefializacién normativaen
sus instalaciones, cuentan con pequefios |etreros que no aplica a la norma (colores
y simbolos), por lo tanto esto no deberia estar colocado si no trae consigo un

mensaje como laley lo estipula.

Imagen N° 9. Sefidizacion actual dela UESP

Fuente: Abel Fernandez Leon.

A continuacion le mostramos una tabla donde nos indica la sefiaizacion que
actualmente cuentala Unidad Educativa San Pablo:
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TablaN° 27. Sefid ética actual dela UESP.
SENAL TIPO DE SENAL

Evacuacion

Evacuacion

. t: Abel Fernandez Ledn.
LaUESP posee actualmente 5 sefial es de evacuacion ubicadas en sus instalaciones.
Analisis estadistico de senalizacion de laboratorios, aulas e instalaciones.

TablaN° 28. Andlisis estadistico de sefializacion de laboratorios, aulas e
instalaciones

Seguridad I nseguridad
5 >
5 >

100%
X

X=0% X =100%

Fuente: Abel Fernandez Leon.

FiguraN° 40. Andlisis Porcentual de sefializacion de laboratorios, aulas e

instal aciones.

SENALIZACION DE LABORATORIOS, AULAS E
INSTALACIONES

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Obtuvimos 0% de seguridad y un 100% de inseguridad, concluimos que € nivel de
seguridad con respecto alasefiadizacionesMUY DEFICIENTE en loslaboratorios,
aulas einstalaciones de la UESP.
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Andlisis estadistico de sefializaciéon del Taller de M ecanica.

TablaN°® 29. Andlisis estadistico de sefiaizacion del Taller de Mecanica

Seguridad Inseguridad
4 >100% 4 >100%
1 » X 3 > X
X = 25% X = 75%
Fuente: Abel Fernandez Leon.
Fuente: UESP

FiguraN°® 41. Andlisis Porcentual de sefializacion del Taller de Mecanica.

SENALIZACION DEL TALLER DE MECANICA

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Con los célculos correspondientes obtuvimos un 25% de seguridad y un 75% de
inseguridad, de este modo podemos concluir que € nivel de seguridad es MUY
DEFICIENTE en e Taller de Mecéanica de la UESP.

Andlisis estadistico de sefializacion de los bares.

TablaN° 30. Andlisis estadistico de sefializacion del Bar principal.
Seguridad Inseguridad
> 100% |5 > 100%
> X 5 >
X=0% X =100%

Fuente: Abel Fernandez Leon.

o ol
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FiguraN° 42. Andlisis Porcentual de sefializacion del Bar principal.

SENALIZACION DE LOS BAR PRINCIPAL

Fuente: Abel Fernandez Leon.

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

En base a los cédculos realizados tuvimos un 0% de seguridad y un 100% de

inseguridad, de este modo podemos concluir que el nivel de seguridad sobre el tema
de sefializacion esMUY DEFICIENTE en € bar principa de la UESP.

Evaluacion de Equipos de Proteccién Individual (EPI).

La evaluacion del equipo de proteccion individua se lo realizo principalmente en

el areadel taller de mecanica, por ser el unico lugar disponibley en funcionamiento,

mientras que el laboratorio de quimicay fisica esta en readecuacion.

En € taller de mecanica tanto los docentes, trabajadores y 1os estudiantes solo 0

apenas utilizan un overol o mandil rustico.

Andlisis estadistico de E.P.I del Taller de Mecénica.

TablaN° 31. Andlisis estadistico de E.P.| del Taller de Mecanica

Seguridad

Inseguridad

> 100% 25

> 100%

X 20

X
X = 80%

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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FiguraN°® 43. Andlisis Porcentua de E.P.l del Taller de Mecanica

E.P.I DEL TALLER DE MECANICA

= SEGURIDAD

= INSEGURIDAD

Fuente: Abel Fernandez Leon.
Fuente: UESP

M ediante cal cul os obtuvimos un 20% de seguridad con un 80% de inseguridad, de
este modo podemos concluir que el nivel de seguridad referente al E.P.I utilizado
por los docentes, trabajadores y estudiantesesMUY DEFICIENTE en el Taller de
Mecanicade la UESP.

3.4 Técnicas y procedimientos para la identificacion de riesgos naturales y/o
desastres

Las técnicas para la identificacion de riesgos que se utiliza en este tipo de
investigacion se realiza de acuerdo a tipo de amenazas que se encuentra en las
condiciones del entorno estas podrian ser climéticas, geoldgicas u volcanicas,
dependiendo de todo esto se planteadiversas estrategias para buscar |as maneras de
reducir los niveles de riesgo. Una de estas técnicas es la actualizacion de datos y la
revision de informacion existente, comprobacion de hechos mediante € uso de
equipos especializados, en este caso 10s expertos en @ Instituto Geofisico Militar
de nuestro pais es € organismo encargado de vigilar estas anomalias, de este modo
se podra conocer y andlizar las situacionesy el comportamiento de la naturaleza en
lazona de San Pablo.

La identificacién de los riesgos se define entonces como el enfoque y la préctica

sistematica de gestionar la incertidumbre para minimizar los dafios y las pérdidas
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potenciales, esta gestion abarcan laevauacion y el andlisis ddl riesgo, al igual que
la g ecucion de estrategias y acciones especificas para controlar reducir o transferir

el riesgo.

FiguraN° 44. Gestion de riesgo.

Evento

Amenaza

X Rlesgo > Desastre

Vulnerabilidad

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn.
Fuente: UESP

Tenemos que identificar cada uno de los riesgos que se encuentran en la zona de
San Pablo, ya que a partir de esto se realizara los andlisis respectivo, examinando
los registro histéricos sobre las incidencias de riesgos naturales o desastres
ocurridos en los ultimos 20 o 50 afios, todo esto forma parte del  procedimiento a

seguir, de este modo se podra conocer |os posibles riesgos en base a la zona de

riesgo.

3.5 Andlisisderiesgo a desastre

El andlisis de riesgo es el proceso sistematico para comprender la naturaleza del
riesgo y deducir diversas consecuencias desastrosas, nos proporciona la base para
la evaluacion de riesgos y las decisiones sobre la elaboracién de planes para su
disminucion (emergencia, prevencion, mitigacion). El andlisis serealizaa partir de

tres pasos:
a) Evauacion delaamenaza
b) Evauacion de lavulnerabilidad.

c) Evaluacion del riesgo.
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Evaluaciéon dela Amenaza.

La amenazas existentes en la zona de San Pablo, deberd evaluarse a tipo de
amenaza y las caracteristicas que se presenten, de esta forma se podra tener un
andlisis para aplicar un medidas de prevencion paraque tanto el personal docentey
el alumnado cumplan en su totalidad, se busca que la UESP contenga dentro de sus

lineamientos educativos un plan de gestion de riesgos para estos casos.

Evaluacion dela Vulnerabilidad.

La vulnerabilidad es un factor importante para realizar el analisis de riesgo en €l
territorio dado que implica € andlisis de los efectos de los elementos y/o
componentes que componen las comunidades, interesa entonces verificar la
exposicion a las amenazas de los diversos sistemas localizados en € territorio
(comuna, provincia y/o region) medida que se congtituira en un factor de
vulnerabilidad

El andlisis de vulnerabilidad debera identificar los elementos, componentes o
sistemas sobre |0 que se debera trabgjar en este caso denominaremos sistemas
estratégicos, estos son sistemas que pueden verse af ectados por unao mas amenazas
naturales y que la afectacion producira consecuencias desastrosas producto de su
vulnerabilidad sobre la sociedad o comunidad, por gemplo los sistemas son: la
educacion, salud, policias y seguridad, emergencia (bombero), redes eléctricas,
aguapotabley a cantarillado todo esto acorde ala situacion actual de lacomuna de
San Pablo.

Los factores de andlisis a considerar parala evaluacion de lavulnerabilidad son: @)
entorno (microlocalizacion), b) exposicion, c) fisicos (elemento construido) v, d)
funcionaesparael primer factor se asociaae ementos como: ubicacion, topografia,

suelo condiciones geogréficas del ambiente, entre otros.
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Imagen N° 10. Relacion de factores de riesgo

Fuente: Abel Fernandez Ledn

Evaluacion deriesgo.

Para la evaluacion los riesgos serdn examinados en bases a los desastres o las
amenazas, seran las consecuencias que se produzcan durante y después de
presentarse algun evento natural, con esto se analizara la forma de cuidar la
integridad de las personasy de lasinstalaciones, con lafinalidad de aplicar métodos
o procedimientos que ayuden a que no presenten algun tipo de accidente grave
durante el horario de clases en la Unidad Educativa.

3.5.1 Amenazas Naturales

Para €l andlisis de riesgo es imprescindible identificar las amenazas naturales que
afectan a cada una de las regiones y territorios del Ecuador, o bien principalmente
delaprovinciade Santa Elena. Se debe considerar en el andlisis amenazas naturales
de origen hidrometeorolégico que se caracterizan fundamentalmente por
condiciones pluviométricas en la zonay corresponden a manifestaciones extremas
de eventos comunes recurrentes. A modo de gemplo la estacion de invierno afecta

regiones desde la sierra, amazonia hasta la costa, dado que las precipitaciones que
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se producen preferentemente por las concentraciones de lluvias desde los Andes
hasta las poblaciones bgjas, o también se asocian por su intensidad por los
fendmenos conocidos de El Nifio y La Nifia. Este tipo de eventos se manifestaraa
través de crecidas, aluviones y deslizamientos. Pero en este caso para la comuna
San Pablo se encuentraa nivel del mar, dentro de su extension no tiene algun tipo

de elevaciones cercanas que afecte como eventos anteriores mencionados.

3.5.1.1 Amenazas Geologicas por Sismos

L as amenazas de tipo geol 6gico, tales como |0s eventos sismicos que ocurre en todo
el territorio, se produce especiamente por las fallas tectonicas, o por € choque de

la Placa Oceanica de Nazca contra la placa Continental Sudamericana.

Por ggemplo en e Ecuador existen altas probabilidades de amenazas de origen
sismico por lainteraccion de tres placas tectonicas: La placa oceanica de Nazca, la
placa continental Sudamericanay el Blogue Norandino, de acuerdo al ambiente que
tenemos, en la actualidad estas placas han colisionado, debido a esto ha ocurrido €
sismo registrado € 16 de Abril del 2016, con una magnitud de 7.6 a escala de
Richter. Debido a esto es motivo de andlisis para los posibles eventos futuros de
origen sismico que podria pasar en €l Ecuador y en la zona costera de la Peninsula
de Santa Elena, es por eso que debe crear planes de emergencias y contingencias
para esta clase de desastres.

Al interior del Golfo de Guayaquil, & segmento continental conformado por la
placa Sudamericana y e Blogque continental Norandino son delimitados por una
zona de deformaciédn cortical conocida como Sistema Mayor Dextral (SDM), ver
figura 4b.
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Figura N° 45. Distribucion espacia de sismos histéricos e instrumentales parala
Provincia de Santa Elenay el Golfo de Guayaquil.

-
Ity

Fuente: Los datos de sismos han sido obtenidos desde |os catélogos NEIC, CERECIS.

Para el Golfo de Guayaquil y parte de la region Costera de la Peninsula de Santa
Elena, de acuerdo al catalogo “National Earthquake Information Center” (NEIC,
http://eartquake.ucgs.gov/regional/neic/) junto a Centro Regional Sismologia para
América del Sur (CERESIS, http://www.ceresis.org/portal/index.php) registran
documentan desdel653 hasta e 2005, 26 sismos tanto instrumentales como
histéricos (Ver Tabla 32), estos ultimos han sido calculados desde grados de
intensidad macrosimica y estimados a valores magnitudes del orden de 5,7y 7,8
(con profundidades comprendidasentre 10 = H = 40 km; H representaladistancia
focal del sismo). A nivel local, lared sismicadel Instituto Geofisico de la Escuela
Politécnica Nacional (EPN, http://igepn.edu.ec/) ha registrado desde su
funcionamiento en 1998, 26 sismos con magnitudes inferiores comprendidas entre
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los5y 5,6, y magnitudes menores a 5 no han sido considerados debido a su poca
probabilidad de causar efectos sismicos en €l terreno.

TablaN° 32. Registro sismico en Golfo de Guayaquil y parte de laregion costera

Fecha Lat. Long. | Mg. Prof. | Catalogo.
09.07.1653 | -2.19 | -79.89 | 5.7 ND CERESIS
11.06.1787 | -2.38 | -80.11 | 6.5 20 CERESIS
07.01.1901 | -2.00 |-82.00 | 7.8 25 CERESIS
22.07.1924 | -2.00 | -80.00 | 6.5 ND CERESIS
02.10.1933 | -2.00 | -81.00 | 6.9 15 CERESIS
03.10.1933 | -1.75 | -80.75 | 6.3 ND CERESIS
30.01.1943 | -2.00 | -80.50 | 6.2 100 CERESIS
12121953 | -340 |-340 |78 30 CERESIS
12.03.1957 | -1.59 | -80.15 | 6.2 60 CERESIS
26.08.1957 | -2.00 | -81.00 | 6 ND CERESIS
07.02.1959 | -3.70 | -81.71 |74 33 CERESIS
12.08.1959 | -3.00 | -80.50 | 5.7 33 CERESIS
21.06.1960 | -2.00 | -80.50 | 6.1 ND CERESIS
10.09.1960 | -250 | -82.00 | 5.7 33 CERESIS
08.04.1961 | -260 | -81.00 | 6.2 25 CERESIS
22.04.1961 | -2.80 | -80.80 | 5.8 30 CERESIS
21.05.1961 | -3.10 | -80.90 | 6 27 CERESIS
02.06.1961 | -3.00 | -80.40 | 6.2 37 CERESIS
10.12.1970 | -3.97 | -80.66 | 7.1 15 CERESIS
12.03.1962 | -290 | -80.20 | 6.2 25 CERESIS
18.08.1980 | -1.98 | -80.03 | 5.5 74 CERESIS

06.05.1981 | -1.96 -80.99 | 5.8 36 CERESIS
Fuente: Catdlogos NEIC, CERECIS, Instituto Geofisico de la Politécnica Nacional

En la Provincia de Santa Elena haciendo una revision por toda la informacion
recopilada pudimos constatar que desde 1901 hasta la actualidad han ocurrido 208
eventos tel tricos con magnitudes de 3,5 hasta 6,9 y en lared sismicade la EPN se
documentaron 158 sismos de intensidades que van de 4 hasta 5 entre los afos 1946
y 2011. Ver figura 49.

97



FiguraN° 49. Terremotos histéricos con magnitudes =6. El area de estudio para
este andlisis tiene 100 km de radio.
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Fuente: Catalogo NEIC, CERECIS.

El andlisis de peligro sismico se basa en tres consideraciones:

1) Construccion de un modelo sismotécnico a partir de datos geoldgicos y
sismol 6gicos.
2) Caracterizacion de las fuentes sismicas a través de la geometria de las
estructura sismogeénicas y lamagnitud méxima asociada, y
3) Caracterizacion de los efectos inducidos por la propagacion de las ondas
sismicas.
El parémetro mas utilizado para caracterizar e andlisis de ingenieria sismica del
peligro es el PGA (“Peak Ground Aceleration”, maxima aceleracién en la roca). El
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valor de cada zona representa la acel eracion méxima en roca esperada para sismo

de disefio, expresada como fraccion e lagravedad, (Ver figura4?).

En & Ecuador se ha establecido la nueva Norma Ecuatoriana de la Construccion

(NEC-11), informacion es disponible en € link (www.normaconstruccion.ec). El

NEC-11 divide €l territorio en seis zonas sismicas:

FiguraN° 47. Mapa de Peligro sismico PGA del Ecuador.
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Fuente: Codigo Ecuatoriano de la Construccion. Norma Ecuatoriana de la Construccién 2011.

Zona6: 0,40 g < PGA < 0,50 g (muy alta sismicidad)
Zonab: 0,35 g < PGA < 0,40 g (alta sismicidad)

Zona4: 0,30 g < PGA < 0,35 g (moderada a alta sismicidad)
Zona3: 0,25 g < PGA < 0,30 g (moderada sismicidad)
Zona2: 0,15 g < PGA < 0,25 g (baja sismicidad)

Zonal: PGA < 0,15 g ( muy baja sismicidad)
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El NEC-11 establece para la franja costera de la Peninsula de Santa Elena, valores
de PGA mayores a0,5 g, zonade muy altasismicidad. (Ver figura48). El &reamas
comun a sentir laintensidad sismica esta situada frente a las costas de la Peninsula
de Santa Elenay Manabi; es decir que estan ubicadas en lamayor zona de actividad
sismica en e pais, segin lo indica e mapa de zonificacion sismica del Codigo
Ecuatoriano de la Construccion 2011, Zona VI. Lo cua ha establece estudios
previos a la construccion de facilidades industriales o consideradas riesgosas en

torno a eventos naturales (en caso sismicos). (Ver, figura48).

Figura N° 48. Mapa de intensidad sismica en Santa Elena

P = T " [P .

Fuente: Catalogo NEIC, CERESIS, Shapefiles

De este modo hemos revisado que las condiciones geoldgicas y sismicas de la
comuna San Pablo, es un lugar con altas probabilidades que ocurra un sismo de
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magnitud desconocida, pero € riesgo a desastre natural existe y es un peligro
inminente para un futuro del cual esta en estudios.

3.5.1.2 Amenazas Geologicas por Tsunamis

Cuando los terremotos se producen en el mar, frente a las costas, y son de ciertas
caracteristicas, pueden causar movimientos subitos de la corteza submarina que
generen ondas de energia, las cuales pueden vigjar hasta el miles de kilémetros por
el mar a velocidades de hasta 800km/h y, allegar alas costas, pueden convertirse
en olas gigantes, de varios metros de altura, que pueden arrasar con las zonas
costeras, incluso varios kilometrostierra adentro. Los tsunamis han aparecido en el
pasado y han golpeado alas costas de Esmeraldas, Manabi y Guayas, por suerte en
es0s tiempos no habia mucha poblacién y su desarrollo era escaso. Estos tsunamis
se han generado por el movimiento internos de las placas submarinas de este modo
han causado catéstrofes en las costas de otros paises cercanos a Ecuador, y por la
presencia cercana del cinturon de fuego del Pacifico. Ladistribucion de las placas
tectonicas alrededor del mundo y sus niveles de actividad sismica inusuales estan
localizadas en el famoso cinturén defuego y en la placaindoaustralianade Sumatra,

consideraban laméas activas.

Los sismos que producen estos fendmenos son aquellos que superan los 7 grados
en |la escala de Richter y los efectos que estos pueden causar son inundaciones
Subitas y violentas, especidmente en litorales baos y extensos o0 con
desembocaduras fluvides muy amplias. Los tsunamis, también pueden estar
causados por deslizamientos de tierra subterraneos o erupciones volcanicas que
estén ubicadas en islas 0 archipiélagos cercanos a las costas de un lugar
determinado.

En la actualidad no existe un software, equipo 0 mé&odo matemaético que permita

predecir si un sismo ocurrido en las plataformas bajo € manto ocednico sea un

generador de tsunamis, pero la caracterizacion de su entrono geoldgico, la
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localizacién del hipocentro y la cercania més acertada en conjunto con €l

conocimiento de las fallas activas y sismogénicas del lugar.

Registro de Tsunamisen el Ecuador.

Como antecedentes o regi stro tsunamistenemos que en e Ecuador hatenido lamala
suerte de haber sido golpeado por estos fendmenos o desastres naturales, por
giemplo en las costas de las provincias de El Oro, Guayas, Santa Elena, Manabi y
Esmeraldas han sido impactadas por tsunamis que se produjeron después de fuertes
terremotos en el mar entre 10 a 138 km de distanciade lalineade costa. De acuerdo
al catdogo sismico disponible desde 1787 (terremoto de Guayaquil del 11 dejunio)
para la region costera, se registran ocho tsunamis causados en la plataforma
continental y piso oceanico de Ecuador, sur de Colombiay norte de Peru. (Fuente
NEIC). En la siguiente Tabla 31 se muestra los diferentes sismos en base al lugar

de procedencia:

TablaN°® 33. Caracteristicas de |os diferentes eventos generadores de tsunamis en

e Ecuador
Fecha Lugar Distancia desde | Caracteristicas Evento
la Costa del evento asociado
1118%3 Colombia Costafuera No hay datos | No definido
31-12- Esmeraldas 138 Kmdelas Tsunami Sismo de
1906 costas magnitud 8.8
31-01- Costafueradela Tsunami con Sismo de
1906 Esmeraldas rovincia dtura magnitud 8.6
P de olas de 5m g '
No
7-02- Esmeraldas Costafueradela Tsunami establecida
1906 provincia pero estimado
en Ms6.9
2-10- Santa Frente alas costas Tsunami Ismo de
1933 Elena magnitud 6.9
Oscilaciones Sismo con
1212 Ecuador Frontera entre medidas magnitud de
1953 Per( y Ecuador
de20cm. enlas 7.3
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playas de Santa
Elena
Frontera , Magnitud
1%&13 Colombia- Esmeraldas Tsunami establecida en
Ecuador 7.8
Frontera
7-02- Frentealas ,
1959 EClFJ)Zrdgr " | costas de Tumbez Tsunami Ms. 7.2
19-19- Frontera Frentealas Sismo de
1979 Colombia - costas de Tsunami magnitud de
Ecuador Esmeraldas 7.9
Fuente: INOCAR

En laprovinciade Santa Elena no se ha producido un fenémeno considerable en los

ultimos anos hasta la actualidad, con excepcidn de la derta de tsunami declarada el
11 de abril del 2011 debido a terremoto de Sumatra de 8.6 grados en la escala de

Richter.

Observaciones importantes sobrelos Tsunamis

Las ondas de los tsunamis a acercarse alas costas, disminuyen la profundidad del

fondo marino, disminuye también la velocidad, y se acortan las longitudes de sus

ondas. De este modo, se concentra energia, aumenta su altura, de modo quelasolas

puedan llegar a tener caracteristicas destructivas a arribar a la costa. (Ver figura

49).

FiguraN° 49. Etapainicial de formacién de un tsunami

Fuente: Scientific American, 1999.
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L as tres etapas de un tsunami son: lageneracién de laola, su propagacion en €l mar
abierto y su integracion con lacosta. Lamagnitud de un tsunami se determinasobre
la base de altura maxima de las olas mas grandes, las oscilaciones que genera la
formacion de una ola con otra, la velocidad de formacion de la misma y de la
destruccidn que esta ocasione, asi se obtiene un nivel numérico que represente la
magnitud o grado de tsunami, cumpliéndose estos valores se cumplen en la Tabla
34.

TablaN° 34. Clasificacion de Tsunamis, segun alturade olay dafios.

Grado de Altura . ~
Tsunami de Descripcion de los Dafos
Ola(m)
0 1-2 No produce dafios
1 2-5 Casas inundadas
2 5-10 Hombres, barcos y casas son barridas.
3 10-20 Danos extendidos alo largo de 400 km de la costa
4 > 50 Danos extendidos sobre 500 km alo largo de lalinea
costera.

Fuente: Scientific American, 1999.

3.5.1.3 Fendmeno Hidrometeor ol 6gico (I nundacion).

Los eventos de hidrometeorol 6gicos han ocasionado una variedad de impactos,
siendo las inundaciones la méas frecuentes y las que han provocado mayor
afectacion; lainundacion no es otra cosa que € producto de flujo de una corriente
que sobrepasa las condiciones normales alcanzando niveles extremos que no
pueden ser contenidas por los cauces, dando origen a la invasion de agua en las
zonas urbanas, tierras productivas y, en general en valles y sSitios bagjos; las
inundaciones no son exclusivamente hidrol 6gicas, ya que €l fendmeno involucrala

geomorfologiadel lugar y lainfraestructura.
Los habitantes de los tres cantones de Santa Elena, Salinas y La Libertad estén

situados en los sectores de la llanura costanera, basado a esto la provincia de Santa

Elena constantemente estaran amenazados por estos fendmenos naturales.
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Fenémeno de “El Nifio”

Se conoce a fendmeno de “El Nifio” a las corrientes oceanicas calidas provenientes
del Océano Pacifico Ecuatoria y quellegan alas costasde Américadel Sur. Cuando
las condiciones climaticas son propensas al desarrollo de este fendmeno “El Nifio,
y como la zona de San Pablo se ve rodeada de algunas de elevaciones de hasta 20
metros de alturasobre e nivel del mar, sin embrago su ubicacion permanece en una
zona de planicie abierta, artificialmente llana por la compactacion de terrenos
usados para la creacion de larvas de camardén, lo que conllevaria a una leve
inundacion o canalizacién de agualluvia si no se dispone de vias de evacuacion de

aguas producidas natural mente.

Registro deinundacionesen e Ecuador y en la Provincia de Santa Elena.

En & afio 1.982, las inundaciones ocasionaron alrededor de 650 decesos y pérdidas
estimadas de 640,6 millones de sucres. De esa cantidad, 533,9 millones de sucres
(83%) fueron por dafios directos y los restantes 106,7 millones (17%) por dafios
indirectos. “El Nifio” de 1997-1998, fue considerado el mayor del siglo pasado que
afecto més de 7 millones de personas, un &rea aproximadamente 78477 km?, 286
muertes y monto total de los dafios se estimaen 2.869,3 millones de sucres. No solo
se produjeron danos en los sectores: agricola, transportey carreteras, infraestructura
basica, vivienda, salud, comercio, industria, etc. También se provocd una
importante migracién campo-ciudad nuevos asentami entos humanos en otras zonas
igualmente de alto riesgo, invasion de tierras, creacion de barrios marginales, con

el consentimiento impacto social.

En & caso de la Peninsula de Santa Elena, las inundaciones se generan por la
conjuncién de varios factores: condiciones geograficas como la correntia de una
serie de riachuelos como en e caso de San Pablo, que atraviesan por agunas
comunas y tienen su origen en quebradas formadas por rios que se activan en época

delluviasy factores fisicos como viviendas en quebradas y |echos de rios secos, no
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aptos para los asentamientos; carencia 0 vetustez de redes de alcantarillado,
insuficiente de limpieza y mangjo de desechos sdlidos, los cuales se acumulan

contribuyendo a estancamiento de las aguas.

Esta amenaza de inundaciones afecta a la UESP porque se encuentra en zona
vulnerable, ya que genera un riesgo que se podria incrementar con €l paso de los
anos, debido a deterioro de las estructuras de la unidad educativa, también
encontramos otro factor que son las vias de acceso que no cuenta con € debido
arreglo o el asfaltado adecuado en las calles, todo esto forma un problema porque
se genera lodos y aguas estancadas, todo esto acarrea que los estudiantes y los
docentes no puedan movilizarse por estas vias debido alas lluvias que afectan ala

zona de UESP. Véase lafigura 53.

Imagen N° 11. Aguas estancadas debido alas|luvias en la UESP

Fuente: UESP

Fendémeno de “La Nifia”

A este fendmeno se lo conoce de esta manera porque no se origina de la
precipitacion del agua, pero prolonga temporadas de sequias, inducido por € calor
y la ausencia de nubes, especificamente nos relacionamos a la temperatura
ambiental. El incremento y disminucién de temperatura durante €l dia 'y la noche
fomenta problemas en |os cultivos de | os pobladores de la Provincia de Santa Elena,
de este modo afecto a gran parte de la zona de la ruta del sol, incluyendo a San
Pablo con temperaturas desde 25°C a 30°C.
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3.5.2 Reduccion del riesgo a desastre

La reduccion del riesgo de desastres se refiere tanto a concepto y la préctica de
reducir €l riesgo de desastres mediantes esfuerzos sistematicos dirigidos al andlisis
y lagestion de los factores causales de | os desastres, 1o que incluye lareduccion del
grado de exposicién a las amenazas, la disminucion de la vulnerabilidad de la
poblacion y la propiedad, una gestion sensata de los suelos y del medio ambiente,

y el mgjoramiento de las preparacion ante los eventos adversos.

El sistemade laEstrategia Internacional paralaReduccion delos Desastres (EIRD)
ofrece un medio para la cooperacion entre los gobiernos, las organizaciones y los
actores delasociedad civil paraofrecer asistenciaen laimplementacion del Marco.
Tenga presente que lareduccién de desastres serefiere al comportamiento constante
de la naturaleza del riesgo a desastres y del continuo potencial que existe para

reducirlos.

3.6 Mango adesastres

El mangjo de desastres es |a gestion de riesgos que aplica para estos casos, pero en
la actualidad la UESP cuenta con un programa elaborado para eventos como
terremotos, tsunamis e inundaciones, pero lo méas importante de esto, es la
frecuencia que se realiza las pruebas de ssimulacro sobre los procedimientos y la
guiaaseguir. Lafinalidad del manejo de desastres es que las autoridades cumplan
y apliquen las debidas y correctas medidas necesarias para prevenir cuaquier
accidente que se podria producir en este caso, es € compromiso que existe de la
UESP en salvaguardar la vida de todos los involucrados.

3.7 Diagnostico dela Problematica.

El diagnéstico actual de la Unidad Educativa en el campo de identificacion de los

riesgos, se realizo la visitas de campo, de este modo conseguimos visualizar los
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problemas o |as deficiencias en susinstalaciones, clasificamos cada érea, paratener
claro que riesgo esta presente, y buscamos la metodol ogia més viable para realizar
su valoracion, con esto se obtuvo que aproximadamente e 51,22% de riesgo
importante y riesgo intolerable fue de 32,33%, nos da a entender que las
condiciones actuales en riesgos |aboral es son graves acorde alas actividades que se
efectlian en las instalaciones de la UESP, de este modo en € siguiente capitulo, se
presentard las medidas preventivas para disminuir esas ponderaciones de riesgos
laboral es. También es necesario comentar que la presencia de extintores es evidente
en e recorrido que se redlizd, entonces si a caso se presentara un incendio en la
UESP no cuenta con las debidas politicas de seguridad y salud de las personas, ni

mucho menos las herramientas para solventar este problema.

Por otro los riesgos naturales acorde a las condiciones que se establece la Unidad
Educativa presenta que la ubicacién no es la adecuada por estar cercana a la zona
costera de la Peninsula de Santa Elena, en base alos datos o antecedentes historicos
del NEIC y EPN no muestra que la incidencia de terremotos, tsunamis e
inundaciones es alta, es preocupante de acuerdo a los articulos y 0s registros
analizados dan a conocer que cualquier momento pasaria algun evento pero la
magnitud y su ubicacion sera incierto, nos queda concluir que se debe realizar un
correcta gestion de estos riesgos basados en metodol ogias estandares que utilizan

otros paises para aplicar 0 seguir en estos casos de eventos o desastres natural es.
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CAPITULO IV

ELABORACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOBRE
FACTORESDE RIESGOSNATURALESY LABORALESEN LA
UNIDAD EDUCATIVA “SAN PABLO”

4.1. Sistema de Seguridad.

En el sistema de seguridad que se redlizara sera de acuerdo con las teméticas de
riesgos laborales y riesgos naturales o desastres, que estan expuestos todos los
involucrados en la Unidad Educativa, de esta manera se conocera las medidas
correctoras paraevitar cualquier accidentes en lasjornadas detrabajo o en cualquier
momento que aqueje a cada uno de los involucrados (persona docente,
administrativo y estudiantes).

En base alaevaluacion realizada en el capitulo anterior se logré conocer el estado
actual de la Unidad Educativa con relacién a los riesgos fisicos, quimicos,
mecanicos, bioldgicos, ergondmicos y riesgos de accidentes mayores, hecho esto
nos queda describir exponer los planes, programas, medidas y las actividades
necesarias paraque € nivel deincidencia delos riesgos eval uados sea minimizados

completamente.

También se expuso contenido acerca de cada una de |as amenazas presentes debido
alahistoria y los hechos ocurridos en la zona en un tiempo predeterminado, nos
qgueda solo elaborar un programa de gestion de riesgos para solventar esta
deficiencia encontrada sobre materia de desastres naturales y laformade prevenirla
aplicando los procedimientos adecuados para evitar futuros accidentes por €l
desconocimiento de los involucrados. Nuestra propuesta se descompone de dos
programas para la problemética de riesgos laborales y la otra de riesgos o desastres
naturales, para aquello se realizo |os dos programas por separado.
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4.2. Desarrollo del Sistema de Seguridad

El programa de prevencion de riesgos laborales se elaboré a la ayuda de la
utilizacion de la matriz triple criterio, que era necesario tomar medidas adecuadas
paradar solucién ala problemética actual sobre materia de seguridad industrial. De
esta manera la propuesta en riesgos laborales esta compuesta de los siguientes

puntos:

Politicas de Seguridad y Salud.

Programa de Capacitacion.

Programa de Equipos de Proteccion Individual (EPI)
Programa de Sefializacion.

Programade Orden y Limpieza.

Programa de Defensa Contra Incendios.

Programa de Emergenciay Contingencia.

4.2.1 Politicas de Seguridad y Salud

La Unidad Educativa “San Pablo”, crea una politica de prevencién, para el
desarrollo de todas las actividades educativas y laborales de acuerdo a las
condiciones de trabg os seguras y saludables, con lafinalidad de evitar los riesgos
y supervisar la integridad y salud de los estudiantes, personal docente, personal

administrativo y de apoyo.

La UESP, determina que la seguridad industrial, salud ocupacional y la proteccion
del medio ambiente, forman parte importante para el desarrollo de las actividades
en base a cada uno de |os puestos de trabajo o de | as instal aciones que compone la
unidad educativa, con el objetivo que las politicas de seguridad industrial se asocie
alosinvolucrados y que estas politicas muestren beneficios a corto, medio y largo

plazo.
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Se establece dentro de las politicas de seguridad, es responsabilidad de todas las
autoridades de la institucion educativa cumplir con toda la normativa de seguridad
parael mejoramiento continuo de todos |os procesos educativos y asi garantizar una
prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales y emergencias asociadas a
las tareas que se llevan a efecto en el plantel, cumpliendo de esta manera con €l
marco legal estipulado por la constitucion ecuatoriana y sus demas articul aciones.

Dentro del cumplimiento con la politica de la UESP para la preservacion de un
ambiente seguro y saludable para los estudiantes y trabajadores, se ha establecido
los siguientes reglamentos sobre politicas de seguridad y salud:

La UESP, est4 obligada con la sociedad, |os estudiantes, €l medio ambiente
y laseguridad y salud de sus colaboradores, en base con € cumplimiento de
laLey.

La UESP declara que la seguridad industrial, salud ocupaciona y la
proteccion del medio ambiente, estructuran partes importantes para €
desempefio de | as actividades educativas.

4.2.2 Programa de Capacitacion.
Los programas de capacitacion tiene € objetivo de ayudar al persona docente,
personal administrativo y estudiantes conocer temas de seguridad industrial para

riesgos laborales y amenazas 0 desastres para prevencion de accidentes o peligros

existentes en la zona o puestos de trabajo.
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TablaN° 35. Estructura del Programa de capacitacion.

Estructura del Programa.

Tipo de Formacion. Area Accion formativa.

Capacitacion sobre e

almacenamiento de quimicos.

Capacitar en espacios reducidos.

Capacitar sobre las formas
correctas en utilizacién de un
computador y las formas de

utilizar un pupitre.

., L. i Capacitar sobre la necesidad de
Formacion Teorica Todas |as éreas -
utilizar un EPlI 'y sus

consecuencias a no hacerlo.

Capacitar a los trabajadores
sobre las formas correctas de
levantamiento de cargas.

Capacitacion sobre las normas
de seguridad eléctricas, tipos de
corriente, codigo de colores.

Capacitacion sobre la

metodologia e las 5s.

Capacitacion sobre el manegjo de
la organizacién del personal.

. . i Capacitacion en e mango
Formacion Practica Todas |as aress. _
correcto de inflamables.

Capacitacion sobre prevencion

de riesgos laborales.

Capacitacion de mango de
extintores.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn.
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Capacitaciones.

TablaN° 36. Capacitacion — Almacenamiento adecuado de los quimicos.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién

Almacenamiento 2 Tedrica

adecuado de quimicos.

Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA
FORMACION

Personal encargado del Dentro de las instalaciones no se encuentra un
laboratorio de Quimica. | espacio fisico definido parad almacenamiento de

los quimicos de forma adecuada.

Objetivos

Dar a conocer alas personas encargadas, las maneras correctas de

almacenamiento y manipulacion de quimicos.

Resultados Esperados.

Cambiar la forma de almacenamiento de quimicos de la bodega, a corto

plazo.

Contenido de la Capacitacién

Descripcién de los quimicos utilizados en | as précticas de laboratorio.
Grado de peligrosidad de los quimicos.

Compatibilidad entre quimicos.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Lebn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Tabla N° 37. Capacitacion — Trabajo en espacios reducidos.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formaciéon
Trabajo en espacios 2 Tedrica
reducidos.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA

FORMACION

Personal docente,
administrativo y
estudiantes de
bachillerato de
especiaidad de

mecani co automotriz.

Alto nimero de estudiantes en aulas de la UESP.
Actividades especificas sobre mantenimiento
automotriz en espacios reducidos realizados por loe

estudiantes de bachillerato de mecéni ca automotriz.

Objetivos

Proveer de conocimientos para desarrollar un trabajo eficiente en espacios

reducidos.

Resultados Esper ados.

Mejoramiento de | as actividades educativas.

Contenido de la Capacitacién

Ventilacion.

Comunicacion.

Definiciones generaes.

Peligros generales y fisicos.

Como minimizar |os riesgos.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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TablaN° 38. Capacitacion — formas correctas de utilizacion de un computador y

un pupitre.

CAPACITACION ‘

Nombre

Duracion (horas)

Tipo de Formacién

Formas correctas de
utilizacion de un
computador y las formas
correctas de utilizar un

pupitre.

2

Tedrica

Colectivo.

CAUSAS QUE ORIGINARON LA
FORMACION

Personal docente,
administrativo y

estudiantes.

Los docentes y persona administrativos utilizan 8
horas a dia un computador. Por otro lado los

estudiantes pasan 6 horas sentados en un pupitre.

Objetivos

Conocer las formas correctas de utilizacion de un computador y un pupitre.

Resultados Esper ados.

Evitar |esiones muscul o esquel éticas debido alas posturas inadecuadas.

Contenido de la Capacitacién

Ergonomiaen el trabgjo.
Ergonomiaen el colegio.
Formas correctas de utilizar un computador.

L esiones muscul o esquel éticas generadas por las posturas inadecuadas.

Observaciones

Presupuesto

Instructor

$ 100,00

Elaborado por:
Abel Fernandez Ledn

Aprobado por:
Ing. Diana Ferndndez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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TablaN° 39. Capacitacion — Necesidad de utilizar EPI y sus consecuencias a no

hacerlo.
Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién
Necesidad de utilizar 2 Tedrica
EPI y sus consecuencias
a no hacerlo
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA
FORMACION
Personal querealiza | Al redlizar las actividades educativas y |aborales no
actividades en los utilizan el EPI adecuado.
laboratorios,
trabgjadores de Taller de
Mecanicay de los bares.
Objetivos

Dar a conocer e equipo de proteccién personal adecuado que deben utilizar de

acuerdo con las actividades que realizan.

Resultados Esperados.

Utilizacién correcta y consciente de |os equipos de proteccion personal.

Contenido de la Capacitacion

Conceptos basicos.
Tipos de EPP.
Formas de utilizacion de los EPP.

Normativa Legal.

Observaciones Presupuesto

I nstructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:

Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Ferndndez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 40. Capacitacion — Formas correctas de |evantamiento de cargas.

CAPACITACION

Nombre

Duracion (horas)

Tipo de Formacion

Formas correctas de
levantamiento de cargas.

2

Tedrica

Colectivo.

CAUSAS QUE ORIGINARON LA
FORMACION

Trabagjadores del taller

de Mecanica

levantar cargas.

Los trabgadores forman posturas inadecuadas al

Objetivos

Conocer las formas correctas del levantamiento de cargas.

Resultados Esper ados.

Evitar enfermedades profesionales en |os trabajadores.

Contenido de la Capacitacién

Formas correctas

Definiciones generaes.

de levantar cargas.

Formas incorrectas de levantar cargas.

Lesiones debido al levantamiento inadecuado de cargas.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 41. Capacitacion — Normas de seguridad el éctricas, tipos de corriente,

codigo de colores.

CAPACITACION ‘

Nombre

Duracion (horas)

Tipo de Formacién

Normas de seguridad
el éctricas, tipos de
corriente, codigo de

colores.

2

Tedrica

Colectivo.

CAUSAS QUE ORIGINARON LA
FORMACION

Trabagjadores del taller
de Mecanica

Falta de conocimiento sobre normas de seguridad

eléctricas.

Objetivos

Obtener conocimientos sobre las normas de seguridad el éctrica, tipos de

corrientes y codigo de colores.

Resultados Esper ados.

Evitar accidentes que tengan que ver con exposicion ariesgos el éctricos.

Contenido de la Capacitacion

Tipos de corrientes.

Cadigo de colores.

Definiciones Generales.

Normas de seguridad el éctricas.

Observaciones

Presupuesto

Instructor

$ 100,00

Elaborado por:
Abel Fernandez Ledn

Aprobado por:

Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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TablaN° 42. Capacitacion — Metodologia de las 5S.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacion
Metodologia de | as 5s. 2 Practica.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION
Personal docente,
administrativo 'y Existe un desorden en algunas aéreas de lainstitucion.
estudiantes.
Objetivos

Conocer lametodologia de las 5s y saber como aplicarlas.

Resultados Esperados.

Disminuir € desorden en las instalaciones de la Unidad Educativay crear unafilosofia

de orden colectivo en cada una de las éreas involucradas.

Contenido de la Capacitacién

Definiciones Generales.
Metodologia de | as 5s.

Seiri — Clasifica.

Seiton — Ordena

Seiso — Limpia.

Seiketsu — Estandarizacion.

Shitsuke — Mejora Continua.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Leon Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Tabla N° 43. Capacitacion — Mangjo de la organizacion del personal

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacion
Mangjo dela _
o 2 Practica
organizacion del personal.

Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION
Personal docente,
administrativo y de L os docentes tienen altas responsabilidades.
apoyo.
Objetivos

Conocer las formas de organizacion del personal.

Resultados Esperados.

Mejorar laorganizacion del personal de los docentesy asi obtener un desempefio
laboral eficiente.

Contenido dela Capacitacion

Definiciones Generales.
Como empezar lastareas del dia.
En que debemos priorizar.

Organizacion del personal.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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Tabla N° 44. Capacitacion — Manegjo correcto de inflamables.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién
Manejo correcto de _
2 Practica.
inflamabl es.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION

Personal que laboraen los o . .
Desconocimiento en el manejo de inflamables.

bares.

Objetivos

Obtener conocimientos sobre las formas correctas de mangjar materiales o sustancias

inflamabl es.

Resultados Esperados.
Evitar accidentes debido a uso adecuado de las materias o sustancias inflamables.

Contenido de la Capacitacién

Definiciones Generales.
Tipos de materiales y sustancias inflamables.
Manejo de sustancias y materiales inflamables.

Almacenamiento correcto de sustancias y materiales inflamables.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Lebn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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TablaN° 45. Capacitacion — Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién
Prevencién de riesgos
=9 2 Practica.
laborales.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION
Personal docente,
administrativo y de Desconocimiento n temas de prevencién de riesgos.
apoyo.
Objetivos

Conocer las formade prevenir en los lugares de trabagjo.

Resultados Esper ados.

Saber cOmo actuar en caso que se presenten riesgos.

Contenido de la Capacitacion

Definiciones Generales.
Tipos de riesgos.
Como prevenir riesgos.

Técnicas utilizadas para la prevencion de riesgos | aboral es.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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Tabla N° 46. Capacitacion — Manejo de Extintores.

CAPACITACION

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacion
Manejo de Extintores. 2 Practica.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION

Personal docente, o . _
Desconocimiento sobre el manejo de extintores.

administrativo y de apoyo.

Objetivos

Saber como utilizar un extintor.

Resultados Esper ados.

Estar preparados para combatir un fuego en caso de que se produjera.

Contenido de la Capacitacion

Definiciones Generales.

Tipos de fuegos.

Triangulo y tetraedro del fuego.
Clases de extintores.

Como utilizar un extintor.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Lebn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 47. Capacitacion — Prevencion de Riesgos Naturales o Desastres

Naturales
CAPACITACION
Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién
Simulacros 10 Practica.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA FORMACION

Personal docente, o ) )
o _ Desconocimiento sobre los peligros ocasionados por
administrativo y de

apoyo.

los riesgos 0 desastres naturales.

Objetivos

Conocer los peligros que generen estos riesgos naturales y sus efectos ala

comunidad educativa.

Resultados Esperados.

Estar preparados y listos para cuaquier evento de riesgos naturales.

Contenido dela Capacitacion

Definiciones Generales.
Tipos de amenazas.
Peligros asociados con €l tipo de amenazas.

Prevencién de riesgos o desastres naturales.

Observaciones Presupuesto
Instructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Lebn Ing. Diana Fernandez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 48. Capacitacion — Simulacros

CAPACITACION ‘

Nombre Duracion (horas) Tipo de Formacién
Simulacros 10 Practica.
Colectivo. CAUSAS QUE ORIGINARON LA

FORMACION
Personal docente, Desconocimiento sobre los simulacros para poder
administrativo y de aplicarlos en lainstitucion.
apoyo.

Objetivos

Conocer |0 necesario ante posibles emergencias.

Resultados Esper ados.

Estar preparados para realizar procedimientos adecuados cuando se susciten

alguna emergencia.

Contenido de la Capacitacion

Definiciones Generales.
Tipos de amenazas.
Procedimientos de acuerdo a tipo de amenazas.

Requerimientos para poder realizar los simulacros.

Observaciones Presupuesto
I nstructor $ 100,00
Elaborado por: Aprobado por:
Abel Fernandez Ledn Ing. Diana Ferndndez Leon.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

4.2.3 Programa de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

El programa de equipos de proteccion individual, de acuerdo con la utilizacion de

la matriz PGV, se identifico la necesidad de implementar equipos de proteccion
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personal para cada uno de los estudiantes de especializacién mecanica automotriz.

Como se muestraen la siguiente tabla 67:

TablaN° 49. Normas para seleccion de EPI.

NORMAS PARA SELECCION DE EPI'S

Proteccion para la cabeza ANS| 789.1 - 2003
Proteccion ocular. ANS| 3.9-1974
Proteccion visual. ANS| Z 87.1 - 2003
Trabajo en altura. ANSI Z2359.1 - 2007

Proteccién para las manos. OSHA 21 CFR

Proteccion paralos pies. ASTM 2412 - 2413 0 ANSI 741 -

1991
Proteccion respiratoria. ANS| 788.2 - 1992
Ropa de Seguridad de alta

visibilidad que cumple con las ANSI/ISEA 107 - 2010

Normas I nter nacionales.

Proteccion auditiva ANSI S3.19 - 1974
Cinturén tipo arnés de cuerpo ANS| 7 359.1
entero.
M ascar a para soldar. ANSI Z87Y Z 87.1 de 1968.

Fuente: Abel Fernandez Leon.

En € taler de Mecanica en las horas de practica de la materia de mecanica
automotriz asisten un total de 25 estudiantes que realizan trabajos como soldadura,
pintura, esmerilado, taladrado y actividades automotrices, en la actualidad no
cuenta con los EPP adecuados para dichos trabajos. En el siguiente capitulo se
realizé una tabla de todo |0 necesario con € costo de cada uno de los elementos

necesarios del programa de equipos de proteccion individual .
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4.2.4 Programa de Sefializacion.

El programa de sefializacion consiste en colocar ciertas areas estratégicas de la

UESP, colocar adecuadamente sefial es de seguridad con lafinalidad de dar unaguia

correcta para la visualizacion del trabajo, las vias acceso, las herramientas y las

prohibiciones existentes en la zona. Para entender acerca de la sefidizacion a

implementar es necesario conocer los colores y las sefides de seguridad. En €

Anexo 3 describimos las sefial es de seguridad que deberiaimplementar |la UESP.

Coloresde Seguridad

TablaN° 50. Colores de seguridad

Color

Significado

Ejemplo de Uso.

Alto.
Prohibicion.

Sefid de parada.
Signos de prohibicion.
Este color se usatambién para prevenir
fuego y paramarcar equipos contraincendio
y su localizacion.

Atencion.
Cuidado,
peligro.

Indicacion de peligros.
(Fuegos, explosion, envenenamiento, €tc).

Seguridad

Rutas de escape, salidas de emergencia,
estacion de primeros auxilios.

Accion
obligada,
informacion.

Obligacién e usar equipo de seguridad
personal, localizacion de teléfono.

Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439:1984

TablaN° 51. Colores de contraste

COLOR DE COLOR DE
SEGURIDAD CONTRASTE
Rojo Blanco
Amarillo Negro

Verde Blanco
Azul Blanco

Fuente: Norma Técnica EcuatorianaNTE INEN 439:1984
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TablaN° 52. Sefales y significado.

SENALESY SIGNIFICADO

DESCRIPCION

Peligro. Fondo blanco, circulo y barra inclinada
roja. Es simbolo de seguridad sera negro colocado
en el centro de la sefial, pero no sobre ponerse ala
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional, se recomienda que €l color

rojo cubra por o menos el 35% del area de sefial.

Obligatoria. Fondo azul. El simbolo de seguridad
0 €l texto seran blancosy colocados en € centro de
la sefid, la franja blanca periférica es opciond. El
color azul debe cubrir por lo menos el 50% del &rea
de sefial. En caso de necesidad debe indicarse el
nivel de proteccion requerido, mediante palabrasy
numeros en una sefia auxiliar usada conjuntamente

con la sefial de seguridad.

Advertencia. Fondo amarillo. Franja triangular
seranegroy estaracolocado en el centro delasefid,
la franja periférica amarilla es opciond. El color
amarillo, debe cubrir por 1o menos el 50% del area

de sefial.

/

Sefial de evacuacion. Fondo verde. Simbolo o
texto de seguridad en blancoy colocadaen el centro
de la sefid. La forma de la sefid debe ser un
cuadrado o rectangulo de tamafio adecuado para
alojar e simbolo y/o texto de seguridad. El fondo
verde debe cubrir por lo menos un 50% del areade

lasefia. Lafranjablanca periféricaes opcional.

Fuente: Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 439:1984
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El programa de sefializacion se basd de acuerdo alainspeccion realizada por todas
las instalaciones de la UESP, para aquello se utilizd la matriz triple criterio
determinamos la necesidad de incorporar sefiales de seguridad en cada una de las

instalaciones, véase la siguiente tabla:

TablaN° 53. Sefiales obligatorias.

SENALESOBLIGATORIAS

TIPOSDE SENALES CANTIDAD
Obligacién de utilizar proteccion respiratoria. 2
Obligacién de mantener limpio el puesto de trabgjo. 25
Obligacién de utilizar guantes. 8
Obligacién de utilizar mandil. 8
Obligacion de utilizar proteccién visual. 5
Obligacion de utilizar mascarilla. 5
Obligacion de utilizar gorro. 4
Obligacion de utilizar proteccion auditiva. 2
Obligacién de utilizar mascara de soldar. 2
Obligacién de utilizar equipos de proteccion personal. 2

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 54. Sefid es de advertencia

SENALESDE ADVERTENCIA

TIPOSDE SENALES CANTIDAD
Sustancias 0 materias inflamables.
Riesgo quimico.
Riesgo el éctrico.
Presencia de material combustible.
Riesgo de atrapamiento.
Camine no corra.
No utilizar maquina en mal estado.

TOTAL

Fuente: Abel Fernandez Leon.

NI DN EN
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TablaN° 55. Sefiales de prohibicion.

TIPOSDE SENALES CANTIDAD
Prohibido hacer fuego 5
Prohibido hacer bulla (ruido). 1
Prohibido el paso a persona autorizado. 1

TOTAL

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 56. Sefid es de defensa contra incendios.

TIPOSDE SENALES CANTIDAD
Presencia de extintor 20
Formas de utilizar un extintor. 20

TOTAL

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 57. Sefia es de Informaci

on

SENALESDE INFORMACION

TIPOSDE SENALES CANTIDAD
Formas correctas de utilizar un computador. 5
Formas correctas de utilizar un teclado. 5
Formas de utilizar un mouse. 5
Formas de utilizar un pupitre. 16
Formas correctas de levantar cargas. 1
TOTAL 32

Fuente: Abel Fernandez Leon.

TablaN° 58. Sefid es de Evacuacion.

TIPOSDE SENALES

CANTIDAD

Sdida —>
{—

Salida

Salidade Emergencia T—>

Salida de Emergencia.

SdidaA. —N
SdidaB. (1

Punto de Encuentro.

TOTAL.

le—‘l—‘HHOO

Fuente: Abel Fernandez Leon.
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L as sefiad es de evacuacion de lainstituci on educativa se determinaron de acuerdo a
las dimensiones de cada una de las instalaciones, de acuerdo a esto se realizo las

posibles referencias para posibles puntos de informacion parala UESP.

4.2.5 Programade Orden y Limpieza.

Para esto se utilizd |a metodol ogia de las 5s, que es muy importante para remediar
los sitios que anteriormente evaluamos con la matriz triple criterio, de este modo
podemos evitar posibles riesgos laborales para la Unidad Educativa. En € Anexo
4, encontramos contenido acerca de la metodologia de la 5s. Para esto necesitamos
identificar los colores para implementar |os recipientes acorde a tipo de basura,

véase en la siguiente tablalos colores de recipientes de basura:

TablaN° 59. Colores de recipiente de basura.

! Papel y carton.
Envasesy plasticos.
Cristal y vidrio.
Basura comun.
Residuos peligrosos.
Residuos organi cos.

Metal.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Recipientes a utilizarse en la UESP. En la Unidad Educativa se generan desechos
solidos como papel, carton, plésticos, envases de vidrio, residuos metélicos del
taller de Mecanica y desechos organicos, para lo cua se ha propuesto adquirir 6

tipos de recipientes de residuos para clasificarl os.

Recipientes de residuos de papel y carton.
Recipiente de residuos de pléstico.
Recipiente de residuos de vidrio.
Recipientes de residuos de metal.
Recipientes de residuos organicos.
Residuos de residuos comunes.
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TablaN° 60. Programade Orden y Limpieza

PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA

LUGARES
<
w2 w = - w9 w < -l
— [ae] o« < oo au w o
TIPOS DE RECIPIENTES COLOR = o9 o § x & o ‘<2t x 2 e w TOTAL
a a9 fa < O a W g < =
3 L o o 2 @ - o
= < o < w < < 5 S x O
- - & - I - 8 < W w O
<z | <2 a | <S8 | 2| O
RECIPIENTE DE RESIDUOS DE PAPEL Y CARTON X X X X X 5
RECIPIENTES DE RESIDUOS DE PLASTICO. X X X X X X 6
RECIPIENTES DE RESIDUOS DE VIDRIO. X X X X 5
RECIPIENTE DE RESIDUOS DE METAL. X 1
RECIPIENTES DE RESIDUOS ORGANICOS. X X X X X 5
RECIPIENTES DE RESIDUOS COMUNES. X X 2
TOTAL 24

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn.

NOTA: Deacuerdo al programade orden y limpieza se obtuvo un promedio de 24 recipientes paralos diferentes desechos, estos serén

ubicados de acuerdo alas areas anteriormente analizadas.
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4.2.6 Programa de defensa contra incendios (DCI)

De acuerdo al decreto 2393, en € art. 159, los extintores moviles se clasifican en

los siguientes tipos en funcion del agente extintor:

Extintor de agua.

Extintor de espuma.

Extintor de polvo.

Extintor de Anhidrido Carbonico COx.

Extintor de hidrocarburos halogenados.

Cada extintor tendra su respectiva etiqueta que describa su composicion, y debera
ser instalado en un &rea comprendida de 50 a 150 m?, seguin € riesgo de incendio
gue podriaestar enlazonay en base alacapacidad ddl extintor, esto esta establecido
acorde al Decreto 2393, 2010.

Disposicién del extintor. Los extintores portétiles contra incendios deberan
mantenerse siempre cargados y en condiciones de operacion completamente y
debera mantenerse en el lugar designado siempre y cuando estos no estén siendo
usados. (NORMA NFPA, 2007). En & Anexo 5 describimos los tipos de extintores

para cada uno de los fuegos existentes.

Colocacion. Los extintores contra incendios deberan ser colocados en donde se
necesiten y estén accesibles de forma rapida y disponible en forma inmediata en
caso de incendios. Los extintores contra incendios deberan puestos en pasillos o
cercade las salidas de emergencias. (NORMA NFPA 10, 2007).

Obstrucciones visuales. Los extintores no deberan ser bloqueados ni obstruidos
visualmente. (NORMA NFPA 10, 2007).
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Altura deinstalacion. Los extintores que tenga un peso bruto que no pase de las
40 Ib (18.14kg) deberan ser ubicados de tal manera que entre |a parte superior del
extintor y e suelo no sea mayor a 5ft (1.53m).

L os extintores que tenga un peso bruto mayor a 40 |b (18.14kg) excepto extintores
sobre ruedas, deberén ser instalados de tal manera que entre la parte superior del

extintor y € suelo no seamayor a3 %2 ft (1.07m).

Gabinetes. Los gabinetes que protejan los extintores no deberédn estar cerrados,
excepto en lugares donde puedan ser extraidos o darles uso malicioso y que estos

tenga una salida emergencia para el extintor.

L os extintores montados en 10s gabinetes o0 descansos en las paredes deberan estar
instalados de tal manera que las instrucciones u descripcion sean mostradas a vista
de todos. Estos dispositivos no deberan estar expuestos a temperaturas fuera de lo
permitido como muestra la etiqueta del extintor. (NORMA NFPA 10, 2007).

I nspeccion y cuidados. Lainspeccion es unaverificacion rpida paraasegurarse e
lugar que esta designado el extintor, que no ha sido operado o aterado y que no
haya evidencia o dafio fisico o condicion que impidalaoperacion. (NORMA NFPA
10, 2007).

Se debe seguir las siguientes recomendaciones para la respectiva inspeccion, estas
verificaciones se realizaran mensua mente, comprobando la calidad y operatividad

de los mismos;

Comprobar que los extintores se encuentren €l sitio designado.

Comprobar que los extintores se encuentren visibles y accesibles para su
mani pulacion.

Comprobar que los segurosy contraseguros no estén rotos, los que noslleva

apensar que yahasido utilizado.
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Comprobar que no haya obstaculos en la manguera de descarga de los
extintores.

Comprobar que los extintores tenga los pesos correctos con 0 Sin
manometros.

Verifique el estado fisico de los extintores.

Mantenimiento. El mantenimiento que se debe realizar a extintor debe ser una
revision minuciosa por toda su estructura. EI mantenimiento tiene la finalidad de
verificar y chequear |a operatividad del extintor, de este modo aseguramos la
maxima seguridad del equipo para que trabaje de forma segura y eficaz. Los
problemas més comunes son calibracién mediante presion hidrostética y chequeo
interno. (NORMA NFPA 10, 2007).

Figura N°50. Formas correctas e incorrectas de utilizar un extintor

Fuente: http://www.arti cul oz.com/reparaci ones-domesti cas-arti cul os/como-usar-un-extintor-o-mataf uegos-3388655.html
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Utilizacién de los extintores. Para un correcto uso del extintor, debo cumplir las

siguientes acciones:

Agarre € extintor y llévelo cerca del fuego a combatir pero a distancia de
3m.

Separe € pasador de seguridad.

Tome lamanguera (si latiene) y apuntela alabase del fuego.

Presione la manilla de disparo.

Dirijael chorro alabasey con movimientos de abanico para que cubratodo
el fuego.

Tome en cuentaladireccion del viento si € siniestro en areas exteriores.

Componentes de un extintor. Los componentes del extintor son los que se muestran

en lasiguiente figura:

FiguraN° 51. Componentes de un extintor

Mandmetre
Manguera - Valvula
Nitrogeno
Tubo Sifdn.
Cilindro

Agente Extintar

Boquilla — Iy
Fuente: http://www.mailxmail.com/curso-extintor-fuego/partes-extintor

De acuerdo a empleo de la matriz triple criterio, concluimos que es necesario

colocar diferentes tipos de extintores:
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TablaN° 61. Tipos de fuego en laUESP

No L ugar Tipo de Fuego
1 | Laboratorio de Computacion. A,C
2 | Inspeccion. A
3 | Rectorado, Secretariay Colecturia. A,C
4 | Salas de Profesores AC
5 | Salén de Audiovisual. AC
6 | Laboratorio de Fisicay Quimica. A,B,C,D
7 | Bar principal B,CK
8 | Blogue 1 AulasdeBasica(9no A, 9no B, 8vo A) A
9 | Blogue 2 Aulas de Bachillerato (1ro A, 1ro C) A
10 | Bloque 3 Aulas de Bachillerato (3ro B, 3ro A, 2do B, A
2do C, 1ro B)
11 | Taller de Mecanica. AB,C
Fuente: Abel Fernandez Ledn.
TablaN° 62. Ubicacion de extintores en la UESP
No L ugar Tipo de Extintor | Capacidad | Cantidad
1 | Laboratorio de computacion Extintor de CO; 101b 1
2 | Inspeccion. Extintor PQS 51b 1
3 | Rectorado, Secretariay Extintor PQS 51b 1
Colecturia.
4 | Salasde Profesores Extintor PQS 101b 1
5 | SaoéndeAudiovisual. Extintor PQS 101b 1
6 | Laboratorio de Fisicay Quimica. Extintor de CO: 101b 1
7 | Bar principa Extintor de CO: 101b 1
8 | Bloque 1 Aulasde Bésica (9no A, Extintor PQS 101b 1
9o B, 8vo A)
9 | Bloque 2 Aulas de Bachillerato Extintor PQS 101b 1
(ro A, Iro C)
10 | Bloque 3 Aulas de Bachillerato Extintor PQS 101b 1
(3roB, 3ro A, 2do B, 2do C, 1ro
B)
11 | Taller de Mecanica. Extintor de CO; 101b 2
TOTAL 12

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 63. Extintores que deben ir con gabinetes

No Lugar del Extintor Gabinete | Cantidad

5 Salén Audiovisua X 1

8 Blogue 1 X 1

9 Bloque 2 X 1

10 Bloque X 1

11 Taler de Mecénica X 2
TOTAL 6

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

NOTA: los extintores que se van adquirir tienen procedencia europea, con una
garantia de 5 afios de fabricacion y 20 afios de vida util. En el Anexo 6 se realizd

un mapa sobre el programa contra incendios parala UESP.

4.2.7 Programa de Emergenciay Contingencia

Pararealizar |os planes u programas sobre la prevencion de riesgos naturales, se ha
tomado en cuenta Plan de Emergencia Institucional de la Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos, mediante este documento se detalla algunas formas para
manegjar estas emergencias y desastres, y larecuperacion ante eventos adversos que
afectan alaintegridad fisica de las personas y |0s recursos existentes. En el Anexo
7 realizamos un mapa institucional sobre las zonas de seguridad, las salidas de

emergenciay rutas de evacuacion que existen en la UESP.
Nuestro programa de emergencia y contingencia para la prevencion de riesgos

naturales, elaboro bajo |os antecedentes de |as amenazas naturales mas evidentes y

peligrosas para nuestra region y principalmente parala UESP.
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SISMOS

Antesdeun Sismo:

Evitar sujetar con clavos los cuadros, libreros, repisas, archiveros, mesas,
etc. Se recomienda que estos accesorios se sujeten con ganchos sujetadores
esto evitara que no se caigan con facilidad.

Locdizala ubicacion de los extintores, hidrantes, botiquines, interruptores
de corriente electica, asi como las llaves de agua y gas dentro del aula
correspondiente.

Comunicarse con los servicios de emergencia mas cercanos a la unidad
educativa.

Procurar concentrar en un lugar accesible del aula unaléampara de mano, un

radio de baterias, documentos importantes, agua y botiquin.

Durante un Sismo:

Sigue las instrucciones del personal responsable ante la emergencia.
Dirigete alos patios de la unidad educativa ya que son identificadas

COMO zZonas seguras:

ZONA SEGURA 1. Ubicado frente de Rectorado y Secretaria
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ZONA SEGURA 2. Cercadd coliseo o frente del taller de mecanica.

Procurar mantener la calma, si puedes hacerlo, tranquiliza a las personas
con dindmicas o canciones que domines con |os estudiantes, pero procura
gue no tengan mucho movimiento corporal.

Apaga cigarros o cuaquier objeto que pueda provocar un incendio.
Retirate y retira a los estudiantes de ventanas, |amparas, equipo o
maquinaria que pudiera caer dentro del aulao fuerade ella.

En caso necesario protégete alado de una estructura tomando en cuenta lo

siguiente:

Figura N° 52. Recomendaciones ante un sismo

Asi debe ser Al caer, ot clyjetos Asi NO

[ & ronuwmaal. dyis
TN T LI W
et 2l e b s

Fuente: Diario El Universo
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Si te encuentras en € exterior, aéate de ventanas, reservorios de agua,

cablesdeluz y altatension.

Después de un Sismo:

Cierralas |laves de agua que tengas dentro de las oficinas, enfermeriay

otrasinstalaciones y fuerade ellas.

Si percibes olor a gas 0 humo, desconecta el interruptor de energia

eléctricadd aulade lainstitucion.

No enciendas equipo € éctrico que pueda producir corto circuito.

Sigue las instrucciones de los grupos especializados en emergencias y procura
cooperar con las disposiciones emitidas. Si es posible, ayuda a las personas

lesionadas de |a siguiente manera:

Verificas esta consciente haciéndole cualquier pregunta.

Compruebasi pude levantar.

Si hay hemorragia cubre la herida envolviéndola con alguna tela o ropa
fuertemente.

Si lavictimano se mueve ni reacciona arrastrala hasta un lugar seguro con
mucho cuidado, esto evitara que no haya més fracturas y llama a persona
capacitado. Pero es recomendable que no trates de moverla, a menos que
estén en peligro.

INCENDIOS PROVOCADOS POR SOBRECARGASELECTRICAS

M edidas Preventivas:

No sobrecargues las lineas el éctricas que se encuentren en aulas, oficinas u

instalaciones de la institucion.

141



Evitar conectar mas de un aparato el éctrico en cadatoma corriente dado que
es posible gue se sobre cargue las lineas eléctricas pueda ocasionar un
desfase de voltge.

Comunicate alos siguientes tel éfonos de servicios médicos y bomberos més

cercanos:

Acciones durante € incendio:

Tratar de conservar la calma.

Comunicar de inmediato alos nUmeros de emergencias.

Proporcionalos datos precisos del incendio (origen o causa, ubicacion y
caracteristicas de la zona afectada).

Si el incendio es de poca magnitud y sabes usar € extintor, intenta
apagarlo.

Al atacar e fuego, fijate que &l aire no dirijalas |lamas haciati.

No des la espada al fuego, hasta estar seguro de que haya sido
completamente sofocado.

Si es posible, cierra las valvulas del gas que existen en €l bar y baja €
interruptor de laluz que se encuentraen €l &rea externade las aulas
Cierralas puertas y ventanas y algate del areadonde se localiza el fuego.
Cubrete labocay lanariz con unatela o pafiuelo himedo de esta manera.
Si el humo es excesivo, desplazate con |os estudiantes a gatas o encuclillas
paraevitar laintoxicacion por inhalacion de humo.

No pierdas tiempo en buscar objetos personaes

Acciones si quedas atrapado:

Mantén lacalma, localizauna pared y avanzaalo largo de ela.

Algate lo mas posible del fuego.

No abras puertas si notas que estan calientes
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Ubicate en un sitio que considere menos inseguro. Si puedes pide auxilio,
precisando €l lugar en donde te encuentres.

Acciones a seguir si laropa de alguna persona se quema:

No permitas |a persona salga corriendo descontroladamente.

Hazlarodar lentamente sobre &l suelo, envuélvela con unatela o saco
grueso paraextinguir las llamas.

Medidas después del incendio:

Algate del lugar del siniestro para no entorpecer las labores de los grupos
especializados en atencidn de emergencias.

No regreses al inmueble, hastarecibir indicaciones del cuerpo de bomberos
y encargados.
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INUNDACIONES
Antesdelainundacion:

Identifique los lugares atos de la institucion, uno de ellos son las canchas
multiples.

Tenga alamano un botiquin de primeros auxilios, lampara de mano, radio
portatil y |as baterias respectivas.

Tengaalamano € directorio telefonico de emergencias.

En temporadas de |luvias mantenga ala mano botellones de agua potable en
cadaaula

Prepare un botiquin de emergencia que incluya pomadas antimicoticas o sea
paraevitar hongos y gotas paralos ojos.

Cuando sea avisado de gque una inundacion puede afectar la institucion
educativa, desconecte |os servicios de electricidad de las aul as, oficinas, bar

y taller de mecénica.

Durante la inundacion:
Conserve la calma con los estudiantes y comuniquese através de su celular
personal o dispositivo portétil.
Atiendalas indicaciones de |as autoridades a cargo.
Evite caminar y cruzar por sectores o callesinundadas, sobretodo si observa
que la corriente de agua es muy rapida.

Después delainundacion:

Manténgase alejado de la zona de desastre. Su presencia podria entorpecer

el auxilio y laasistencia paralas personas que han sido afectadas.
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No tome agua ni consuma alimentos que hayan estado en contacto directo
con agua de lainundacion. Utilice sus reservas de agua potable y alimentos
previamente almacenados en cada aula.

No pise ni toque cables eléctricos caidos.
Limpie inmediatamente y con cuidado las sustancias inflamables, toxicas,

medicamentos u otros material es que se hayan derramado.
Desaloje e agua que haya quedado estancada para evitar plaga de
mosquitos, s €l tal caso aplique plaguicidas.

TSUNAMIS

Acciones antes del tsunami:

Tenga alamano un botiquin de primeros auxiliosy una mochilade

suministros bésicos (agua, linterna, pilas, radio).

Acciones durante el tsunami:

Como estamos cerca del borde costero, se debe proteger siguiendo las tres
reglas béasicas.

0 Agacharse, cubrirsey afirmarse hasta que €l terremoto termine.
Cuando haya terminado, evalué s el terremoto fue capaz de romper
murallasy s le dificulto estar en pie. En cualquier de estos casos, hay una
gran probabilidad de que ocurra un tsunami. No debe esperar a recibir una
alerta, ya que un terremoto constituye una alerta natural de tsunami en una
zona costera como la nuestra de la provincia de Santa Elena.

Evacuar de formainmediata. No intentar salvar tus pertenencias.
Si recibeinformacion oficial de alerta o alarma de tsunami u observa que se

recoge € mar, evacue inmediato.
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Mantenga la calma a evacuar a pie en e menor tiempo posible, hasta
alcanzar la zona libre de inundacion por tsunami (30 metros de atura sobre
el nivel del mar).

Quedarse ahi hasta que las autoridades encargadas indiquen que es seguro
regresar a la institucion educativa u hogar de los estudiantes. El arribo de
las olas del tsunami, se puede prolongar hasta por 24 horas.

Si no puede ir haciaun sector alto, sube a un piso superior o a techo de una
construccion solida.

Siempre estar atento a la informacion oficia y no prestar atencién a los

rumores ma fundamentados.

Acciones después del tsunami:

Permanecer algjado de los escombros del agua, ya que pueden representar
peligro paralos estudiantes y demas personas de lainstitucion educativa.
Vuelve a la ingtitucion educativa cuando las autoridades comuniquen de
formaoficial que laaertahasido levantada.

Revisar el suministro de agua para beber y los aimentos que tiene
disponibles, ya que pueden estar contaminados con el agua de lainundacion
causado por €l tsunami.

Almacenar agua potable por s se corta € suministro y hervirla antes de
beberla

Mantenerse informado mediante una radio con pilas para seguir las
instrucciones que den |as autoridades.

Use e teléfono solo para emergencias para evitar que las lineas se saturen.

Es preferible que utilice mensgjes de textos para comunicarte.
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Elaboracion del Plan de Reduccion de Riesgo:

Datos generales
TablaN° 64. Datos Generales— UESP (1)

Ao Lectivo: 2016- 2017

Nombre delainstitucion: “Unidad Educativa San Pablo”
Zona: 5

Provincia: Santa Elena.

Canton / Distrito: Santa Elena.

Parroquia: Santa Elena

Direcciéon o comunidad:

Comuna San Pablo: Barrio 6
de Febrero via a San Miguel

Teléfono delainstitucion. Correo
electronico.

042912061 ctpsanpablostael ena@feyalegria.org.ec

Nombre del Director:

Ing. Diana Fernandez Ledn

Teléfono del Director: 0979575022

Correo Electroénico: Diana.fernandez@feyal egria.org.ec
Representante delos Padres de Suérez Reyes SoniaMariela
Familia:

Teléfono del Representante delos 0969503453

Padres de Familia:

Fecha de Fundacioén:

21 de Abril de 1993

Correo Electro6nico:

ctpsanpabl ostael ena@feyalegria.org.ec

Caodigo AMIE:

24H00034

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 65. Datos Generales— UESP (2)

TIPO DE INSTITUCION

REGIMEN ESCOLAR

Fiscal Fiscomisional

Municipal

Particular Costa Sierra

X X

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 66. Datos Generales— UESP (3)

VIASDE ACCESO

Pluvial | Maritima

Terrestre
Carro X
Transporte animal
A pie X

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN® 67. Datos Generdes— UESP (4)

Jornada de Trabajo Tipo de Ensefianza
Matutino Vespertino Nocturno Hispana Intercultural
Bilinglie
X X
Fuente: Abel Fernandez Ledn.
TablaN° 68. Datos Generales— UESP (5)
Por & numero de docentes
Unidocente Pluridocente Completa
X
Fuente: Abel Fernandez Ledn.
TablaN° 69. Datos Generales— UESP (6)
NIVELESEDUCATIVOS
Inicial Bésica Bachillerato
X X

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 70. Datos Generales— UESP (7)

Numer o de Docentesy Per sonal
Administrativo

NUmero de Alumnos

Femenino Masculino Femenino Masculino
12 13 188 301
Total de docentes 26 Total dealumnos 464

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Antecedentes sobr e eventos adver sos

TablaN° 71. Antecedentes sobre eventos adversos

Afio Evento Dario o Afectacion

1.988 Fendmeno del nifio Inundacién y aislamiento delalE

2016 Sismo Destruccion de construcciones de la Provincia de
Manabi y Esmeraldas.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Objetivosdel Plan:

TablaN° 72. Objetivos del plan

General Especificos
Capacitar constantemente a  personal
docente, administrativo y estudiantes en
medidas de autoproteccion

Desarrollar destrezas en |a sociedad Establecer los puntos de riesgos dentro y
educativa paralacreacion y fortalecimiento | alrededor de lainstitucion.
de una cultura en gestion de riesgo, Ensefiar a los estudiantes a reconocer los

promoviendo el disefio y actuaizacion riesgos y recursos en e establecimiento
permanente del plan de reduccion deriesgo. | educativo y su entorno.
Brindar seguridad fisica y psicolégica a la
comunidad educativa.
Proponer una accion de respuesta
satisfactoriaante la presencia de fenGmenos.
Fuente: Abel Ferndndez Leodn.

Organizacion del Comité Institucional de Emergencias.

TablaN° 73. Comité institucional de emergencias

Representantes del Comité Nombres
Rectora Ing. Diana Fernadndez Ledn
Coordinador Genera Leovigildo Jiménez
Coordinador de Prevencion y Mitigacion Melba Tomala
Coordinador de Prevencion y respuesta. Arnaldo Ramos
Representante estudiantil. Reyes Figueroa Heidy
Presidente de los padres de familia. Suarez Reyes Sonia Maridla

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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FiguraNo 53. Comité Institucional de Emergencias (CIE)
Organigrama institucional en emergencias y desastres
Comite Institucional de Emergencias

Presidente

; Coordinador General

i-.' El}squl‘.da. rascate B fie Campamt“i&n' C«:\\-I'Itra
i y BVACUACIan i orden y seguridad incendios
Policia Bambems ‘Cruz Roja’ Defensa. Cill

Fuente: http://www.gesti onderi esgos.gob.ec/wp-content/uploads/downl oads/2012/10/Plan_Emergencias CE-FINAL.pdf

Tenemos las brigadas de emergencias que son grupos de trabajo conformado por
docentes alumnos y miembros del personal administrativo de la institucién
educativa, que se organizan para cumplir con una tarea especificay asi responder

de formainmediata y adecuada frente a una emergencia o desastre.

Estas brigadas de emergencias se constituiran de acuerdo al tipo de emergencias
gue se suscite en e momento de su aparicion, a continuacion describimos algunas

brigadas:

Brigadas contra incendios

Objetivos.
Prevenir incendios.
Controlar € fuego, cuando la situacion lo permita, utilizando los recursos

que se disponga.

Tareas.
Utilizar lastécnicasy procedimientos disponibles paraextinguir €l incendio.

Adquirir nuevas técnicas para prevenir y combatir incendios.
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Redlizar inspecciones en la institucion sobre riesgos y recursos, tanto
humanos como materiales, paralaprevencién y laextincion de incendios.
Ofrecer charlas en materia de prevencion y combate de incendios, con la
comunidad estudiantil.

Coordinar con los bomberos de la comunidad la preparacion y extincion de

incendios.

Brigada de busqueda, rescate y evacuacion.

Objetivos.
Guiar alos miembros de la comunidad educativa a una zona segura lgjos de
lazonade pdligro.

Rescatar alas personas atrapadas o |esionadas.

Tareas.
Facilitar la movilizacién de las personas, en forma adecuaday rapida, alas
zonas de seguridad asignadas, evitando que se provoque €l panico.
Sefadar de forma claray observable, las vias de evacuacion y las zonas de
seguridad de las instalaciones y sus alrededores.
Asegurar que todas las personas que estén siendo evacuadas durante la

emergencia lleguen alazona segura.

Brigada de primeros auxilios.

Objetivos.
Prevenir accidentes en la unidad educativa.
Brindar a posibles lesionados los primeros auxilios basicos para salvar la
viday evitar complicaciones futuras alos pacientes.
Trasladar a los pacientes o personas en peligro, a la zona de primeros

auxilios.
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Tareas.
Aplicar técnicas apropiadas para primeros auxilios.
Vear por e adecuado mantenimiento del botiquin de cada aula y del
botiquin general de launidad educativa.
Asegurar que se informe alos Bomberos y otros especialistas en socorro y
rescate sobre las posibles victimas que podrian presentarse en un evento

adverso.

Brigada de Orden y Seguridad.

Objetivos.
Brindar seguridad a persona y la comunidad estudiantil.
Ofrecer una eficiente y adecuada proteccion a las instalaciones de la
institucion.

Ayudar alastareas de evacuacion.

Tareas.
Vear por e cumplimiento de las normas de seguridad de lainstitucion.
Identificar y prevenir nuevos riesgos en lainstitucion educativa.
Proteger los bienes de la institucion en casos de emergencia.
Controlar el acceso de personas a centro escolar en caso de emergencias.
Realizar reconocimiento de las vias y rutas de salida de la institucion,
verificando que se mantenga en buen estado y libre de obstéculos.

Ayudar amantener € orden y prevenir los saqueos en lainstitucion.
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TablaN° 74. Integrantes de las Brigadas

Integrante de las Brigadas

Genero
Nombre de la| Nombres Masculino Femenino Grado/Curso
brigada
Coordinador 1 X 1ro Bachillerato
Contralncendios | 3 docentes X X 2do Bachillerato
15 estudiantes X X 3er Bachillerato
TablaN° 74. Continuacion

Busqueda, Coordinador 2 X 1ro Bachillerato
rescate y 4 docentes X X 2do Bachillerato
evacuacion. 15 estudiantes X X 3er Bachillerato
Primeros Coordinador 3 X 1ro Bachi_llerato
Auxilios 3 docent_es X X 2do Bachﬂlerato
15 estudiantes 3er Bachillerato
Ordeny Coordinador 4 X 1ro Bachi_llerato
Sequridad 3 docentes 2do Bacr_nllerato
15 estudiantes 3er Bachillerato

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

I dentificacion de amenazasy recur sos

TablaN° 75. Identificacion de Amenazas (1)

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

¢PUEDE NIVEL DE EXPOSICION
AFECTARA LA A LA AMENAZA
AMENANZAS INSTITUCION
EDUCATIVA?
Sl NO ALTO | MEDIO | BAJO
SISMOS X X
INDUNACIONES X X
DESLIZAMIENTOS X
ERUPCIONESVOLCANICAS X
TSUNAMIS X X
INCENDIOS X X
VIENTOS FUERTES X X
CARRETERAS X X
ESTACIONES DE X
COMBUSTIBLE
DEPOSITOS DE GAS X
RIESGO SOCIAL X X
COMENTARIOS

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 76. Identificacion de amenazas (2)

I dentificacion de Amenazas

S

No

Observaciones

¢Se encuentra construido en un relleno sobre
planicies anteriormente inundables, sobre o
cerca de rellenos de quebradas y cauces de rios
antiguos?

X

¢Se encuentra cercano a rios y quebradas que
tradi cionalmente se desbordan?

¢Se encuentra construido en una ladera que
presenta riesgos de deslizamiento?

¢Se encuentradentro delazonade mayor peligro
vol canico segun los mapas de riesgos existentes?

¢EXisten estructuras o elementos en mal estado
gue pueden afectar a centro educativo? Por
gjemplo postes de luz a punto de caerse

¢Existen cables de luz en mal estado cercanos?

X

¢Existen transformadores de energia cercanos?

X

¢Existen depositos de materiales inflamables y
explosivos cercanos? Por gjemplo gasolineras.

¢Existen vias de transito masivo cercanas?

¢Se encuentra cerca de al gunafabrica que expida
material que pueda afectar la salud de los
estudiantes?

¢Se encuentra cercan0 a una zona que €es
constantemente  fumigada? Por  gemplo
bananeras, floricolas, sembrios.

¢Carecen de sefides de transito en € entorno?

Cuando llueve, ¢Puede llegar normamente al
centro educativo?

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 77. Identificaci 6n de vulnerabilidades fisicas de la UESP

IDENTIFICACION DE VULNERABILIDADESFiSICASDE LA UESP

Vulnerabilidades S | No Observaciones

PUERTAS
¢Se encuentran en mal estado? X De acuerdo a decreto 29-93
+Son estrechas? X ensu art. 33 numerd 5, se
¢Tienen dificultad para abrir o cerrarse? X debe procurar que !as

: puertas se abran hacia €l
¢Abren hacia adentro? X exterior.
¢Estan blogueadas? X
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VENTANAS

¢Los vidrios se encuentran rotos? X Las ventanas que
actualmente tienen algunas
instalaciones no presentan
danos.

¢Los vidrios presentan algun peligro de quebrarse? X

¢Carecen de proteccion contra las caidas? (por gjemplo

cortinas, adhesivos de proteccién).

TECHOS

¢Se encuentran en mal estado? X

¢Presentan agun tipo de desprendimiento? X

¢Presentan un débil soporte?

PISOS

¢Se encuentran en mal estado? X

¢Presentan grietas o hundimientos?

¢El nivel del piso delainstitucion esinferior a nivel de X

las calles aledanias?

¢Son los niveles de las aulas més bajos que la de los X

patiosy areas verdes?

¢Carecen los patios y éreas verdes de un adecuado

drenaje hacia afuera del recinto escolar?

PAREDES

¢Se encuentran en mal estado? X

¢Presentan grietas o hundimientos? X

PILARESO COLUMNAS

¢Se encuentran en mal estado? X

¢Presentan grietas o hundimientos? X

¢Presenta algun tipo de inclinacion? X

CORREDORESO PASILLOS

¢Existen objetos en desorden o mal ubicados que pueden X

representar obstécul os?

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Tabla N° 78. Identificacion de vulnerabilidades fisicas de la UESP (continuacion)

Vulnerabilidades S | No Observaciones
RUTASDE SALIDA
¢Se encuentran en mal estado? X
¢Son estrechas, existiendo el peligro de saturarse? X
¢Carecen de rampas para el acceso de personascon | X
discapacidad?
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OBJETOS

¢Existen adornos en e techo que se pueden caer?
(por giemplo l&mparas)

¢Existen estantes, repisas, anaqueles, muebles o
pizarras que no estén debidamente sujetos ala pared
0 al piso?

¢Existen objetos pesados o de vidrio sobre los
estantes, repisas, anaqueles o muebles, que al caer
pueden resultar peligrosos?

¢Existen objetos o materiades inflamables cercade
fuentes de energia (cocina, tanques de gas,
combustible) que pueden ocasionar un eventual
incendio?

¢Existen productos quimicos peligrosos? Ejemplo,
los reactivos de los laboratorios.

INSTALACIONESELECTRICAS

¢Se encuentran en mal estado?

Algunas areas de la UESP
muestran deficienciasen €
sistema eléctrico,
principamente en € Taller
de Mecanica, debido a las
instalaciones eléctricas no
se encuentran en buen
estado, se deben cambiar
tomacorrientes, cables,
extensiones etc.

¢Existen cables eléctricos sueltos o expuestos que
presentan algun peligro?

¢Existen tomacorrientes en mal estado?

¢Los materiales de |las instal aciones el éctricas son
adecuados de acuerdo alos equipos que se utilizan?

INSTALACIONES SANITARIAS

¢Lacantidad de baterias sanitarias higiénicas es
insuficiente de acuerdo al nimero de alumnos?

¢Carecen de baterias sanitarias higiénicas exclusivas
para el uso de nifiasy nifios?

¢Se encuentran en mal estado?

¢Carecen de un adecuado sistema de a cantarillado?

AREAS COMUNES (ESPACIOS ABIERTOS,
CANCHASY AREASVERDES)

¢Carecen de areas comunes?

¢Las &reas comunes son inadecuadas para su uso?

¢Laextensién de las areas comunes es insuficiente
para concentrar alos estudiantes?

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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TablaN° 79. Identificacion de vulnerabilidades socio organizativas de la UESP

I dentificacion de vulner abilidades socio or ganizativas de la UESP

Si

No

¢El comité desarrolla acciones que permiten reducir |os riesgos en €
centro educativo?

X

¢El centro educativo cuenta con mecani smos que permitan informar a
la Unidad Educativalos riesgos alos que se encuentran expuestos asi
como las acciones que se estan realizando para reducirlos (por ejemplo
cartelerainformativa, afichesinformativos, sefiales de los riesgosy
recursos)?

¢El centro educativo realiza actividades educativas rel acionadas con
gestion de riesgos (mural es, concursos, casa abierta) que incluyen la
participacion de los estudiantes?

¢El centro educativo hace conocer |as acciones que realiza,
relacionadas con gestion de riesgos, alos padres de familia?

¢El centro educativo hace conocer |as acciones que realiza,
relacionadas con gestion de riesgos, ala comunidad?

¢El centro educativo ha marcado, en € punto de encuentro,
exactamente e lugar donde se tiene que ubicar cada grado/curso?

¢El centro educativo desarrolla simul acros?

¢El centro educativo ha establecido contacto con instituciones
relacionadas con Gestién de Riesgos? (Bomberos, Policia, Cruz Roja)

¢Los profesores incorporan temas rel acionados con Gestion de Riesgos
(autoproteccion, conceptos bésicos, medidas de respuesta) en los
contenidos de |as materias de mayor relacion con esta tematica?

¢Las brigadas estan capacitadas en su respectiva tematica?

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 80. Identificaci 6n de recursos internos

INVENTARIO DE RECURSOS INTERNOS

RECURSO PRESENCIA | CANTIDAD ESTADO

S| NO BUENO

MALO

Botiquin de primeros auxilios. X 16 X

Extintor contra incendios. X 4

X

Camilla

Megéafono.

Radio a baterias

Planta €l éctrica

XIXIX|PX]X

Lamparas de emergencias o
linternas.

X

Sala de enfermeria.

Cartillas con nUmeros de X 1
emergencia.

Sefial ética X 5 X
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Sistema de alarma.

Zona de seguridad.

Padres de familia

Otros

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 81. Identificaci n de recursos externos.

IDENTIFICACION DE RECURSOS EXTERNOS

Presencia
Recurso S| NO Nombre Direccién | Teléfono | Contacto
Centro de Salud X
Hospital Regional X
Unidad de Cuerpos X
de Bomberos
Policia Nacional X
Centro de Salud X
Cruz Roja X
Unidades de Gestion | X
de Riesgo
Medios de X
Comunicacion
Comunitarios, X
Seguros campesino,
entre otros)
Fuerzas Armada X
Fuente: Abel Fernandez Ledn.
TablaN° 82. Zona de seguridad externa
ZONASDE SEGURIDAD EXTERNA
Amenazas Descripcion
Inundaciones X
Deslizamiento X
Sismos CerroK1
Erupciones X
Tsunami Cerro San Miguel

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Elaboracion del plan de accion:

TablaN° 83. Plan de accion parareducir vulnerabilidades y fortalecer las

capacidades (prevencion y preparacion).

Plan de accion parareducir vulnerabilidadesy fortalecer las capacidades (prevencion y

pr epar acion)

Vulnerabilidad

Detalle de las Acciones

identificada. ACCIONES cQuiénlova | ¢Cuando | ¢Cémosevaa (;Qués;evaa
a hacer? sevaa hacer? necesitar?
(Problema)
hacer?

En e Taler de| Revisién de las| Coordinador ABRIL | Se  contratara Cables,
mecanica, instal aciones general del personal tomacorrientes.
instalaciones eléctricas, Comité capacitado para
eléctricas se | readecuacion de realizar estas
encuentran en | las conexiones actividades.
pésimo estado, | eléctricas,
conexiones mal | cambio de
hechas y | cables y
tomacorrientes en | tomacorrientes
mal estado. en mal estado.
Desconocimiento | Capacitacion en | Coordinador ABRIL Se pedird ayuda | Extintor, materia
de uso de | € uso de| generd del al persona del | deapoyo gréfico,
extintores. extintores a Comité. cuerpo de proyector.

docentes, bomberosparala

personal capacitacion.

administrativo,

personal de

apoyo y

estudiantes  de

los campos de

accion de

gestion de

riesgos.
Fata de | Capacitar en e | Coordinador ABRIL El coordinador Capacitador,
conocimiento  de | tema de | Genera del se pondra en | material de apoyo
las formas | “Formas comité. contacto con la gréfico,
correctas de actuar | correctas de persona que proyector.
en unaemergencia. | proceder en una realizara la

emergencia. capacitacion.
Falta de sefidética | Adquirir Coordinador ABRIL | Secontrataraala Sefialética,
deevacuacionenla | sefidética de | general del persona pernos, escalera,
unidad educativa. | evacuacion Comité. encargada que taladro,

necesaria y realice la | destornilladores.

colocar en los sefialética y

lugares que posteriormente

corresponda. se colocaraen la

unidad
educativa.

Fata de | Color un plano | Coordinador ABRIL El comité de Plano.
socializaciondelas | que indique las | genera del gestion de
vias de evacuacion | vias de Comité. riesgos e

evacuacion, en encargara  de
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caso de | lugares elaborar y

emergencias. estratégicos de colocar el mapa

lainstitucién, de de evacuacion.

manera que los

estudiantes

puedan

informarse.

de | Redlizar casas | Coordinador ABRIL Los estudiantes | Materia de apoyo

realizacion de casa | abiertas en | genera del de campo de| gréfico, afiches,
abiertas en temas | temas de Comité. accion cartulinas,
de prevencion de | prevencién de prepararan tripticos.
riesgos. riesgos, con los presentaciones

estudiantes del en temas de

campo de prevencion de

accion. riesgos.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Tabla N° 84. Recomendaciones sobre acciones que debe redlizar lainstitucion

educativa cuando es utilizado como albergue

RECOMENDACIONES SOBRE ACCIONES QUE DEBE REALIZAR LA
INSTITUCION EDUCATIVA CUANDO ES UITILIZADO COMO ALBERGUE

Identificar el area que no puede ser usada como albergue.

Inventariar los equipos y materiales de la institucion educativa.

Colocar las cosas de valor en aquellas aulas que no se usaran como
albergue.

Recibir (exigir) un listado de las personas que van a utilizar el albergue.

Definir un interlocutor de la institucion educativa, como contacto permanente
con las personas albergadas.

Definir un interlocutor entre las personas albergadas.

Asegurar la continuidad de las clases, si es que se ha utilizado sélo
parcialmente el albergue.

Readecuar el pensum para priorizar los temas tratados y asegurar que el
chogue emocional sea minimo.

Incluir actividades o técnicas para actuar con los nifios.

Realizar el inventario cada semana, a fin de asegurar los bienes materiales.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Resumen:

Instrucciones béasicas a seguir en distintos tipos de emergencias o desastres.

En caso de sismo busca un pupitre 0 mesa solida y ubicate debajo o lado de

la misma.

En caso de incendio busca una salida alternativa a la puerta, como una

ventana.

En caso de una inundacion dirigete a lugares altos identificados

previamente como Sitios seguros.

En caso de tsunamis debemos algarnos de la costa y subir a un sitio alto,

como una loma. S en € lugar donde vives no hay lugares altos busca un
bosque frondoso o los pisos altos de un edificio. (SECRETARIA
NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS, 2016)

TablaN° 85. Mecanismos de alarma para situaciones de emergencia

MECANISMOS DE ALARMA PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA

Tipo de alarma
disponible

Descripcion de la forma
para emitir alarma

Quien activa

Sirena

Tres toque de sirena largos
para evacuacion

Director(a) del plantel

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

TablaN° 86. Zona de seguridad interna

ZONA DE SEGURIDAD INTERNA

Amenaza ZONA 1 ZONA 2
Descripcién Grados o Descripcién Grados o niveles

niveles que que ocupan
ocupan

Inundacién Cancha 1 Octavo, Cancha 2 Primero B,
Noveno Segundo A,C,
Décimo Tercero B,C
grado.
Primero A,C,
Segundo A
Tercero A
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Deslizamiento

Cancha 1

Cancha 2

Sismos

Cancha 1l

Octavo,
Noveno
Décimo
grado.
Primero A,C,
Segundo A
Tercero A

Cancha 2

Primero B,
Segundo A,C,
Tercero B,C

Erupciones

X

Otros

X

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

4.3 Plan de Seguimiento y monitor eo sobr e riesgos naturales

El plan de seguimiento estara compuesto por unacomision parallevar € control de

todas | as actividades que se han descrito en todas | as areas de accion parala gestion

de riesgos natural es, de este modo se verificarala eficacia de |os programas que se

han implementado en |a propuesta.

TablaN° 87. Plan de Monitoreo y Seguimiento

Plan de Monitoreoy
Seguimiento

Objetivo

Observaciones

Revisiéon del Programa de

Chequear e nivel de

Las evaluaciones y los

Capacitacion conocimiento de todos | controles seran diarios y
los involucrados de toda | semanales  acorde &
la temética necesaria. cronograma establecido en

el programa de
capacitacion.

Simulacros Adiestrar y ensenar alos | Estas  evaluaciones  se

involucrados dentro de
los campos de accién
sobre el
desenvolvimiento parala
prevencion de riesgos
naturales.

realizaran en base d criterio
y laexperienciade personas
especializadas en €l tema.

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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CAPITULO V
ANALISISECONOMICO DE LA PROPUESTA
5.1. Costos paralaimplementacion del Sistema de Seguridad.

Lainversion de nuestra propuesta fue constituida de acuerdo ala elaboracion delos
programas que componen el sistema de seguridad de riesgos laborales y naturales
para la Unidad Educativa San Pablo, de este modo se realiz6 cada uno de los

presupuestos de |os programas en mencion:

Presupuesto del Programa de Adquisiciones. En € programa de adquisiciones
nos referimos a los e ementos que son necesarios para reducir € nivel de riesgos
que obtuvimos mediante la utilizacion de la matriz triple criterio, en la siguiente

tabla se muestralas adquisiciones que requiere la UESP en base a susinstalaciones:

TablaN° 88. Programa de Adquisiciones

PROGRAMA DE ADQUISIONES

Lugar Productos Cantidad COSt.O por Costo Total
Unidad
Extractor, para 1 $ 120,00 $ 120,00
disminuir la

concentracion de los
guimicosen € aire.
Estanterias 5 $100,00 $ 500,00
Laboratorio | adecuadas para los
de Quimicay | quimicos.

Fisica. Estanterias para 1 $120,00 $120,00
ubicar las maletas.
Basurero de 1 $8,00 $8,00
desechos toxicos.
Basurero de 1 $8,00 $8,00
desechos comunes.
L abor atorio Tires paralos cables. 40 $0,35 $ 14,00
de Basurero de 1 $8,00 $8,00
desechos comunes.

Computacion ;1 ise ergonémicos. 30 $10,00 $ 300,00
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Teclados 30 $ 15,00 $ 450,00

ergonomicos.

Sillas ergonémicas. 45 $ 60,00 $2.700,00

Basureros. 1 $8,00 $8,00

Tomacorrientes  de 20 $1,00 $ 20,00
Aulasde L10V. -

Basica. Estanter!as. 12 $ 100,00 $1.200,00
Colocacion de 12 $ 100,00 $1.200,00
ventanas de
aluminio.

Basureros. 1 $8,00 $8,00
Tomacorrientes. 6 $1,00 $6,00
Aulasde Estanterias. 6 $ 100,00 $ 600,00
Bachillerato. | Colocacion de 10 $ 100,00 $ 1.000,00
Ventanas de
aluminio.
M ouse ergonémicos. 4 $ 10,00 $ 40,00
Oficinade | Teclados 4 $ 15,00 $ 60,00
Colecturiay | ergonémicos.
Rectorado. | Sillas ergonémicas. 4 $ 60,00 $ 240,00
Sensores de humo. 1 $ 180,00 $ 180,00
M ouse ergonémicos. 2 $ 10,00 $ 20,00
Teclados 2 $ 15,00 $ 30,00
ergonomicos.
Basurero de 2 $8,00 $ 16,00
Inspeccion. | desechos comunes.
Colocacion de 2 $ 100,00 $ 200,00
ventanas de
aluminio.
Tomacorrientes. 4 $1,00 $4,00

Salade Cajade breaker. 1 $5,00 $5,00

Profesor es.
Estanterias para 6 $100,00 $ 600,00
colocar
herramientas.

Taller de Estanterias para 2 $120,00 $ 240,00

M ecanica. colocar maetas de
estudiantes.
[luminarias de 110V. 4 $8,00 $32,00
[luminarias de 220V . 6 $ 16,00 $ 96,00
Sefial ética. - - $ 300,00

Tota $10.213,00

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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Presupuesto del Programa de Capacitaciones: En base a programa de

capacitaciones, serealizé un compendio de las capacitaciones que se necesitan para

poder implementar con la propuesta. V éase la siguiente tabla con € presupuesto de

capacitaciones:

TablaN° 89. Presupuesto de Capacitaciones
PRESUPUESTO DE CAPACITACIONES

TEMA DURACION Cgosl{o COSTO
(HORAYS) HORA TOTAL

Capacitacion sobre el
almacenamiento adecuado de $60,00 $ 120,00
quimicos.
Capacitacion sobre la metodol ogia $ 60,00 $ 120,00
delas 5s.
Capaq tar paratrabajar en espacios $60,00 $ 120,00
reducidos.
Capacitar sobre las formas correctas $ 120,00
de utilizacién de un computador y $60.00
las formas correctas de utilizar un '
pupitre.
Capacitacion sobre el mangjo de la $60.00 $ 120,00
organizacion del personal. '
Capacitar en el mangjo correcto de $ 120,00
inflamables $60,00
Capacitar sobre lanecesidad de $ 120,00
utilizar EPI y sus consecuencias a $60,00
no hacerlo.
Capacitar alos trabajadores sobre $ 120,00
las formas correctas de $ 60,00
levantamiento de cargas.
Capacitacion sobre normas de
seguridad eléctricas, tipos de $80,00 $ 160,00
corriente, codigo de colores.
Capacitacion sobre prevencion de $80.00 $ 160,00
riesgos laborales. '
Capau tacion de mangjo de $:80,00 $ 160,00
extintores.
Capacitacion sobre prevencion de $ 160,00
riesgos naturales o desastres $80,00
naturales.
Capacitacion paralaaplicacion de $80.00 $ 160,00
simulacros de riesgos y desastres '
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naturales (
incendio,temblor,tsunami).

Total

26

1.760,00

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn.

Presupuesto del Programade EPI (Taller de Mecanica). Enlasiguiente tablade

Describimos los requerimientos de EPI para taller de mecanica:

TablaN° 90. EPI parael Taler de Mecanica (Cantidad y Costo).

TALLER DE MECANICA

COSTO COSTO
TIPO DE EPI CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Mascarillal (Parael encargado
del taller de mecénicay los 30 $2,00 $ 60,00
estudiantes).
Gafas de Seguridad. 30 $3,00 $ 90,00
Proteccion Agdltlva (Tapones 30 $1.50 $ 45,00
auditivos).
Guantes Anticorte (Para el
encargado del taller y los 30 $ 10,00 $ 300,00
estudiantes).
Mandil 2 (Paralos
estudiantes). 5 $ 25,00 $125,00
Mascara de Soldar 5 $ 50,00 $ 250,00
Guantes de Soldar 5 $8,00 $ 40,00
TOTAL 135 $ 910,00

Fuente: FerreteriaMegjia

Presupuesto del Programade EPI (Bar principal): En cuanto al bar dela UESP,

gue trabajan alrededor de cuatro personas, en la actualidad no utilizan equipos de

proteccion personal solamente el gorro paracubrir el cabello, paraeso es necesario

algunos EPI para el bar como se muestra a continuacion en la siguiente tabla:

TablaN° 91. EPI parael Bar General (Cantidad y Costo)

BAR DE LA INSTITUCION.

COSTO COSTO

TIPO DE EPI CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Guantes 1Cqa(50 $ 15,00 $ 15,00
pares)
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Mascarilla (Para empleados) 1 Cga(50
m illas) $ 10,00 $10,00
Mandil (Para empleados) 4 $5,00 $ 20,00
TOTAL $ 45,00

Fuente: FerreteriaMegjia.

Presupuesto del Programa de EPI (Laboratorio de Quimica y Fisica): En €
laboratorio de fisica'y quimica, alin esta en remodelacidn pero no cuenta con los
implementos necesarios paralarealizacion de las practicas respectivas, paraello se
debe contar con o necesario, véase la siguiente tabla con lo que se necesita €l

|aboratorio en mencioén:

TablaN° 92. EPI parael Laboratorio de Fisicay Quimica (Cantidad y Costo)

BAR DE LA INSTITUCION.

COSTO COSTO
T1PO DE EPI CANTIDAD | |\ TARlO TOTAL
Mascarilla 1 10 $10,00 $ 100,00
Gafas de Seguridad 30 $2,00 $ 60,00
Mandil 1 (Para estudiantes) 4 $5,00 $20,00
Guantes 1Cga(s0 $ 15,00 $ 15,00

pares)
TOTAL $ 195,00

Fuente: FerreteriaMegjia

Cada vez gque se terminen algunos de |os equipos de proteccién personal para cada
uno de los involucrados se debera volver adquirir. Ademas se deberd agregar
algunos articulos adicionales como extintores, sefidética, equipo de proteccion

personal individual, como otros mas.

Individual. A

continuacion elaboramos una tabla con € total de dinero que se necesita para la

Presupuesto del programa de Equipos de Proteccién

implementacion del programade EPI parala UESP:
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TablaN° 93. Presupuesto del Programa EPI.

PRESUPUEST O PROGRAMA DE EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Lugar Costo Total
Taller de Mecanica $ 910,00
Laboratorio de Quimicay Fisica. $ 195,00
Bar de la Institucion. $ 45,00
TOTAL $1.150,00

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Presupuesto del programa de sefializacion. A continuacion se describe cada una
de las sefidles que son necesarias para su implementacion, como se ve en la
siguiente tabla:

TablaN° 94. Presupuesto del Programa de Sefializacion.

PRESUPUESTO TOTAL POR SENALIZACION

~ COSTO COST0O
TIPOSDE SENALES CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Sefides Obligatorias. 63 $6,00 $ 378,00
Sefiales de Advertencias. 22 $6,00 $ 132,00
Sefiales de Prohibicion. 7 $6,00 $42,00
Sefiales de Defensa Contraincendios. 40 $6,00 $ 240,00
Sefiales de Informacion. 32 $6,00 $192,00
Sefiales de Evacuacion. 19 $6,00 $ 114,00
TOTAL 183 $ 998,00

Fuente: Abel Fernandez Leon.

Presupuesto del programa de defensa contra incendios. En la siguiente tabla,
describimos que clase de extintor necesitamos:

Tabla N° 95. Presupuesto del programa de defensa contra incendios
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

TIPO DE CAPACIDA CANTIDAD COSTO COSTO
EXTINTOR D UNITARIO TOTAL
Extintor de CO; 101b 5 $ 80,00 $ 400,00
Extintor PQS 5Ib 2 $ 30,00 $ 60,00
Extintor PQS 101b 5 $40,00 $ 200,00
TOTAL $ 660,00

Fuente: Abel Fernandez Ledn.
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Presupuesto del Programa de Orden y Limpieza: En la siguiente tabla
anotaremos los valores de cada uno de los recipientes que necesitamos para €l

programade orden y limpieza:

TablaN° 96. Presupuesto del programade orden y limpieza.

PRESUPUESTO DE RECIPIENTES DE BASURA

Tipo de Recipiente Cantidad | Costo Unitario | Costo Total
Recipientes de residuos de papel 5 $ 70,00 $ 350,00
y carton.

Recipientes de residuos de 6 $70,00 $ 420,00
plastico.
Recipientes de residuos de 5 $70,00 $ 350,00
vidrio.
Recipientes de residuos de metal 1 $70,00 $70,00
Recipientes de residuos 5 $ 70,00 $ 350,00
organicos.
Recipientes de residuos 2 $ 70,00 $ 140,00
comunes.

Totd 24 $1.680,00

Fuente: Abel Ferndndez Leon.
5.2 Presupuesto general dela propuesta

El presupuesto general se obtendra mediante la sumade cada uno de los programas
gue consisten nuestro sistema de seguridad, con la excepcion del programa de
evacuacion o contingencia que esta inmerso en las capacitaciones que necesita la
UESP, en lasiguiente tabla calculamos el valor total de la propuesta:

TablaN° 97. Presupuesto general de la propuesta

PRESUPUESTO GENERAL

PROGRAMA COSTO
PROGRAMA DE ADQUISICIONES $10.213,00
PROGRAMA DE CAPACITACIONES $1.760,00
(PERFEI))GRAMA EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL $1.150,00
PROGRAMA DE SENALIZACION $ 998,00
PROGRAMA DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS $ 660,00
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PROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA $1.680,00

TOTAL $ 16.461,00

Fuente: Abel Fernandez Ledn.

Después de los calculos mateméticos obtuvimos que la UESP para la
implementacion de nuestra propuesta necesita $ 16.461,00 ya que con esto se podra
reducir e indice de accidentabilidad, asi como también €l nivel de riesgos de tanto

naturales como laborales a rangos moderados como lo estipulalaley actual.

5.3 Financiamiento

El financiamiento de la propuesta les correspondera a |l as autoridades competentes
de la Unidad Educativa “San Pablo” solventar toda la inversion del presupuesto
calculado sobre nuestra propuesta de seguridad industrial. Cabe recalcar que como
es una unidad educativa del estado, esta debera presentar a las autoridades
provinciales sobre las condiciones preestablecidas para gjecutar cada uno de los
programas que hemos realizado en base al temadel trabajo de titulacion.

Dentro del financiamiento de la propuesta se requerira actualizar todos los
programas gque componen el sistema de seguridad industrial una vez haya sido
implementado en lainstitucién educativa, dentro de un periodo de uno o dos afios,
ya que de este modo seguira en la mejora continua, con lainspeccion y control de
las autoridades |a UESP, con esto se creara conciencia de invertir sobre latematica

de prevencién de riesgos naturales y laborales.
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CONCLUSIONES

Las instalaciones presentan un deterioro en su estructura fisica por € paso

de los afios de funcionamiento, para el servicio de la comunidad educativa.

En base a la aplicacion de las matrices de riesgos laborales dio como
resultado un promedio de riesgo importante de 51,22%, de riesgo
intolerable es 32,33% y un 16,56% es del riesgo moderado, con esto
resultados se pudo determinar las condiciones que presta la Unidad

Educativa “San Pablo “.

Capacitar a persona de acuerdo con las normativas de seguridad labora y
desastre natural, establecer las medidas necesarias en base a programa de
adquisiciones, colocar los extintores en los lugares adecuados acorde al
programa de defensa contra incendios y realizar los simulacros de

emergenciay contingencia.
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RECOMENDACIONES

Implementar nuestra propuesta de seguridad industrial para la prevencion
deriesgos laborales y naturales en la UESP, ya que de estaforma ayudaraa
la comunidad educativa preservar la integridad fisica y psicolégica de los
estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo que rediza sus
actividades.

Mejorar las condiciones de las diferentes instalaciones de la Unidad
Educativa que fueron inspeccionadas y evaluadas, ya de estaforma se podra
tener condiciones favorables y beneficiosas en |o que se refiere en aspectos
de riesgos laborales y naturales para los estudiantes, personal docente,

administrativo y de apoyo.

Colocar e implementar la sefialética sobre mapas de evacuacion que
informen las salidas de emergencias y rutas de evacuacion para que los
estudiantes y los docentes puedan identificarlos de la mejor maneray se

pueda prevenir algun tipo de accidente.

Al implementar € trabgjo de titulacion ala UESP, se reducira € nivel de
riesgo tolerable e importante, por lo que se prevé a utilizar la propuesta no
tendra riesgos laborales y naturales en € entorno que se efectlian cada una
de las actividades y como los puestos de trabagjo de cada uno de los

involucrados.
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ANEXOS



Anexo No 1. Diagrama de Recorrido
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Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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Anexo No. 2. Matriz deriesgos Laborales (véase en el archivo Excel adjunto)
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Anexo No 3. Sefides de Seguridad

Art. 85.- Sefiales de Prohibicion.- Estén representadas por un circulo con una
franja de color roja e indican la prohibicién de ingresar o redlizar alguna actividad

Descripcion Imagen
Prohibido Fumar

CEETTy
Prohibido € Paso @

PROHIE DD
EL PASD

A PEATONES

Prohibido Estacionar ®

Art. 86.- Sefiales de Obligacion.- Estan representadas por un circulo azul y fondo
de color blanco y significa obligatoriedad de utilizacion €l equipo de proteccion
personal.

@

VS0 DELGATORID WSS CELIGATOHID US0 OBLICATORID =
DE CASCO p DE LENTES S0 DELICATORIO
D€ SEGLRISID OE MCURRAD LE SEGURIBAD " i

:

US0 CBLIGATORID 50 DELICATORIO | il USC OSLICATORID
O ARMES BE GUANTES DE BOTAS
o MEGURIDAD AFSLANTES of SECURIDAD

PRl DLk T8 EFE
SR ALTIVIELRL
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Art. 87.-Sefiales de advertencia.- Estan representadas por un triangulo negro con

fondo amarillo y pictograma, con letras negras y advierte peligro de un area u
operacion.

)

ATEMCION RIESGO PELIGRD o
RIESGO HOMBRES BERIA
ELEGTRICO TRABAJambo BIOLOGICO TVZLRESLTA wirmmnowcias

(PELIGRO)

CONECTE EL TANQUERD A TERRA
ANTES DE DESCARGAR EL CORBUSTIBLE

f TOMA DE TIERRA

Art. 88.- Sefalesde Seguridad.- Estan representados por un rectdngul o o cuadrado
con fondo verde simbolo blanco e indican salidas de emergencia, rutas de escape.

€D
SALIDA J ccccicu cniciucos

SALIDA DE ¥IA DE
RGEM EVACUALION

Art. 89.- Sefiales de Prevencion y Control de Incendios

Estan representadas por un cuadro de fondo de color rojo, con sus letras de color

blanco, y los objetos que se muestran son para la utilizacion en sistema contra
incendios.

HILSG0%S
A L& SALLD

MIESGO

ESFECIFICO & D EROTAR

MANGLUERR
Gk 3o PR 1RO EN CONTRA
LA M CROOUE IMCENDIOS
COR - CORROAIVD 2 MNEABEE TR AR
- R DO ACTIVI: AR S0 LR

A - NO USAR AGUA
.ﬁ. = FESG BIOLOGICD
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Anexo 4. Metodologiade la5s.

Definicion.

Las 5s son cinco principios japoneses cuyos nombres comienzan por Sy que van

todos en la misma direccion:

Figura. Metodologiade la5s.

Acomodar los
objetos que

Separar todo
o innecesario

SHITSUKE

eaiireon1a
JORA
CONTINUGA
Encontrar

Encontrar las areas
anomalias en desordenadas
los procesos ¥ sucias

ESTANDARIZA LIMPIA

SEISO

Fuente: http://www.eoi.es/blogs/embatur/2013/06/23/la-motivacion-

empresarial-metodo-5s/

¢Que son las 5s?

Las operaciones de Organizacion, Orden y Limpieza fueron desarrolladas por
empresas japonesas entre ellas Toyota, con € nombre de 5s. Se han aplicado en
diversos paises con notable éxito. Las 5s son las iniciales de cinco palabras

japonesas que nombran a cada unade | as cinco fases que componen lametodol ogia:
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SEIRI — ORGANIZACION

Consiste en identificar y separar 1os material es necesarios de |os innecesarios y en

desprenderse de estos ultimos.

SEITON - ORDEN

Consiste en establecer e modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales

necesarios, de manera que seafacil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.

SEISO - LIMPIEZA

Consiste en identificar y eliminar las fuentes de suciedad, asegurando que todos los
medios se encuentran siempre en perfecto estado de salud.

SEIKETSU - CONTROL VISUAL.

Consiste en distinguir facilmente una situacién normal de otra normal, mediante

normas sencillas y visibles para todos.

SHITSUKE - DISCIPLINA y HABITO

Consiste en trabgjar permanentemente de acuerdo con las normas establ ecidas.

Lastres primeras fases — Organizacion, Orden y Limpieza— son operativas.
La cuarta fase — CONTROL VISUAL -ayuda a mantener el estado
alcanzando en las fases anteriores. Organizacion, Orden y Limpieza —

mediante la estandarizacion de las préacticas.
Laquintay ultimafase — DISCIPLINA Y HABITO - permite adquirir €

habito de su précticay mejora continua en el trabajo diario.
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Las CINCO FASES componen un todo integrado y se abordan de forma
sucesiva, unatras otra. (MTEDOLOGIA DE LAS 5s, 2003).

¢Cual essu objetivo?

Mejorar y mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza en € lugar
de trabajo. No es una mera cuestion de estética. Se trata de mejorar las condiciones
detrabgjo, de seguridad, €l climalaboral, lamotivacion del personal y laeficiencia
y, en consecuencia, la calidad, la productividad y la competitividad de la

organizacion.

¢Paraquién son las 5s?

Para cualquier tipo de organizacion, ya sea industrial o0 de servicios, que desee
iniciar el camino de la mgjora continua. Las 5s son universales, se pueden aplicar
en todo tipo de empresas y organizaciones, tanto en talleres como en oficinas,
incluso en agquellos que aparentemente se encuentren suficientemente ordenados y
limpios. Siempre se pueden evitar ineficiencias, evitar desplazamientos, y eliminar

despilfarros de tiempo y espacio.

¢COmo se podrian definir las 5s?

Como un estado ideal en el que:

Los materiales y Utiles innecesarios se han eliminado.

Todo se encuentra ordenado e identificado.

Se han eliminado |as fuentes de sociedad.

Existe un control visual mediante el cual saltan alavistalas desviaciones o
falos, y

Todo lo anterior se mantiene y mejora continuamente.

¢Qué no son las 5s?
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Las 5s no es unalimpieza general que se organiza ante lavisitadel Consgjo

de Administracién, politicos, clientes importantes o auditores.

Las 5s no son una cuestion e estética sino de funcionalidad y eficacia.

¢Qué beneficios aportan las 5s?

Aportan diversos beneficios. Vamos a sefidar tres.

Laimplantacion delas 5s se basaen el trabajo en equipo. Permiteinvolucrar

alostrabajadores en e proceso de mejoradesde su conocimiento del puesto

detrabgjo. Los trabg adores se comprometen. Se valoran sus aportacionesy

conocimiento, la mejora continua se hace una tarea de todos.

Mantenimiento y mejorando € nivel de 5s conseguimos una mayor una

productividad que se traduce en:

NN N N N RN

Menos productos defectuosos.

Menos averias.

Menor nivel de existencias o inventarios.
Menos accidentes.

Menos movimientos y traslados indtiles.
Menor tiempo para el cambio de herramientas.

Mediante la Organizacién, €l Orden y la Limpiezalogramos un mejor lugar

de trabajo para todos, puesto que conseguimos:

NN N N N

Maés espacio.

Orgullo del lugar en € que setrabgja.

Mejor imagen ante nuestros clientes.

Mayor cooperacion y trabajo en equipo.

Mayor compromiso y responsabilidad en las tareas.
Mayor conocimiento del puesto de trabgjo.
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Figura. Mensge sobre orden y limpieza.

RECUERDE

Un lugar limpio y ordenado no es el que
mas se limpia y ordena, sino el que
menos se ensucia y desordena

http://www.achs.cl/portal /trabaj adores/ Capacitaci on/Centro%20de%20Fi chas/Documents
/taller-de-orden-y-limpieza.pdf

Clasificacion de los residuos.

Para poder tratar los residuos y obtener buenos resultados es importante saber que

hay distintostipos y que se agrupan de diferentes maneras:

Seguin su estado fisico se clasifican en:

Solidos
Liquidos
Gaseosos

Seguin su procedencia se clasifican en:

Industriales. Provienen de los procesos de produccion, trasformacion,
fabricacion, utilizacion, consumo o limpieza.
Agricolas. Son los que proceden de laagricultura, laganaderia, lapesca, las

explotaciones forestales o laindustria alimenticia.
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Sanitarios. Son aquellosrelacionados con el areade salud estan compuestos
por residuos generados como resultado del tratamiento, diagnostico o
inmunizacion de humanos o animales.

Residuos sdlidos urbanos. Son los que estan compuestos por basura
doméstica

Seguin peligrosidad se clasifican en:

Residuostéxicosy peligrosos. Son los que por su composicion. Quimicau
otra caracteristica requieren de tratamiento especial.

Radioactivos. Materiales que emiten radioactividad.

I nertes. Son escombrosy materiales similares; en general, o peligrosos para
el ambiente, aunque algunos son procedentes de la mineria y pueden
contener elementos toxicos.

Los residuos industriales ya sean liquidos, sdlidos o mediante emisiones a la
atmosfera son considerados una consecuencia de las actividades productivas y del
desarrollo econémico que, por sus caracteristicas, provocan efectos no favorables a
lasalud publicay en el entorno natural: aire, agua, suelo y ruido.

Se originan de dos formas dentro de | as actividades productivas:

Como subproductos de procesos industriales.

Como lodo de sistemas de tratamiento de efluentes.

En ambos caso hay posibilidad de recuperacion de sus diferentes componentes.

Cadigo de colores de recipientes de basura.

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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Anexo 5. Tipos de extintores

¢Qué es un extintor portatil? Un extintor es un aparato que contiene un agente o
substancia extintora que puede ser proyectada y dirigida sobre un fuego por la
accion de una presion interna. Esta presion interna puede obtenerse por una
compresion previa permanente, por una reaccion Quimicao por laliberacion de un

gas auxiliar.

El extintor debe estar en buen estado y € personal debe saber como manegjarlo, su
emplazamiento debe ser visible y accesible, deben estar préximos a las salidas de
evacuacion y, preferentemente, sobre soportes fijados o paramentos verticales, de

modo que la parte superior del extintor quede a 1,53m medido desde €l suelo.

L os extintores portétiles estan disefiados para combatir fuegos incipientes.
Constituyen la primera linea de proteccion contraincendios.

Una instruccion adecuada puede ser la diferencia entre un pequefio susto y
un evento adverso con pérdidas mayores.

El persona que labora en una empresa debe conocer € uso de los equipos

de extincion y tener la capacidad de ensefiar a otros.

Tipos de extinguidores. Existen varios tipos de extinguidores. El extinguidor
equivocado puede ser peor que no tenerlo. Muchos factores deben ser tomados en

cuenta para destinarlos a un éarea.

Factores a considerar

Tipo y cantidad de combustibles presentes.

El tamafio del extinguidor estard determinado por la cantidad de
combustible, un extinguidor de tamafio inadecuado no extinguira el fuego
completamente.

Usuarios y construccion del inmueble.
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Identificar los peligros y condiciones a proteger.

Condiciones ambientales como temperatura, atmosfera corrosiva, viento o
area confinada deberan ser analizadas para efectos de sel eccion.
Finamente, & tipo de equipo a ser protegido, y su capacidad para ser
limpiado sin mayores dafios es también determinante.

Tipos de agentes extintores.

Aguaes el agente basico de extincion de fuegosdelaclase A. (GALLEGOS, 2013)

Figura. Agente extintor clase A

Fuente: https://luzarcoiris.wordpress.com/2011/05/04/la-importancia-del -agua/

Extinguidores de espuma usados en fuegos clase B tienen AFFF o PFFF.
(GALLEGOS, 2013)
Figura Agente extintor clase B

Fuente: http://www.cfmdg.com.ar/tipos-de-fuego.html
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Bidxido de carbono (CO2) es un gas inerte almacenado bajo presion como liquido
siendo capaz de ser auto propulsado. Para fuegos B, C, D, K. No deja residuos.
(GALLEGOS, 2013).

Figura. Agente extintor clase B, C, D, K

Fuente: http://www.farenheitsystem.com/extintores.shtml

Hay 3 tipos de polvos quimicos secos:

Base de bicarbonato de sodio (B, C).

Base de bicarbonato de potasio (B, C).

Multipropdsito fosfato de amonio (A, B, C,) es muy efectivo en €l atague a
fuego, pero degjaresiduo que es dificil de limpiar, pues este se adhiere alas
superficies calientes formando una superficie pegajosa, o que debe ser
tomado en cuenta a ubicarlo. (GALLEGOS, 2013)
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Figura. Extintor de polvo quimico seco

Fuente: http://www.taringa.net/posts/imagenes/7253231/L a-vida-de-un-voluntario.html

El liquido quimico es usado para aplicaciones especiales como fuegos de la clase
K. El liquido quimico esta elaborado en soluciones de carbonato de potasio, acetato
de potasio, citrato de potasio en base de agua o una combinacién de €llos.
(GALLEGOS, 2013).

Figura. Agente extintor clase K

Fuente: http://www.comercialsierralta.cl/extintor_quimico.html
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Figura. Clases de fuegos y tipos de agentes extintores
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Fuente: http://www.tecnofuego.com.ve/catalogo_extintores.pdf

Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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Anexo No 6. Plan Institucional
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Elaborado por: Abel Fernandez Ledn
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Anexo No 7. Sistema Contra Incendio de la UESP

Elaborado por: Abel Fernandez Leon
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