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RESUMEN

En la siguiente investigacién se aborda la problemética que existe entre las
personas discapacitadas en el Canton Santa Elena, los mismos que desean
integrarse a la sociedad en busca de igualdad y equidad para poder participar y
crecer como personas en la comunidad, de esta forma, lograran desarrollar sus
habilidades en un entorno que los pueda beneficiar con una actividad laboral, y

asi poder obtener como resultado la insercion a la actividad econémica.

En la actualidad, el vicepresidente de la republica del Ecuador, Sefior Lenin
Moreno, ha implementado leyes y programas como Ecuador sin barreras, y la
Mision Solidaria Manuela Espejo en la que se desprende la Mision Joaquin

Gallegos.

Asi mismo, sus derechos se aplican en los articulos 47, 48 y 49 de la

Constitucion.
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INTRODUCCION

En nuestro pais, actualmente se ha incorporado la palabra sensibilidad publica que
refleja el respeto y la inclusion a la discapacidad, a nivel ciudadano como en el plano
politico, ya que hace 4 afos se aprobd una nueva constitucion que involucra a las

personas discapacitadas especificamente en el &mbito laboral.

Podemos mencionar que esta politica de ayudas externas surge como resultado de la
concepcion que se tiene, en nuestra sociedad, de la discapacidad; una concepcién que
se la entiende como algo <<anormal>>, por contraposicibn a los estdndares que
estipulan la normalidad y que condena a la «dependencia»; una concepcién segun lo
cual la discapacidad es un hecho exclusivamente individual que una persona «padece»
y que puede ser interpretado como consecuencia mecanica de un lamentable

«accidente», sea éste genético o fruto de algun incidente traumatico.

De esta manera, podemos considerar que la discapacidad de una persona se
contempla como una interaccion dindmica entre las condiciones de salud y otros

factores personales asi como factores del medio social y fisico.

Asi mismo la discapacidad esta enfocada a representar un cambio fundamental a una
capacidad fisica, sensorial o de desarrollo de oportunidades en la sociedad y a la

importancia de la inclusion social.

En este proyecto estamos promoviendo la integracion y la proteccion social de las
personas que poseen algun tipo de discapacidad; siendo asi que nos involucramos en
el acceso de estos seres a la posibilidad de elegir cuando se adoptan decisiones
relacionadas al bienestar, medios de vida, participacion civil y politica.

Desde mi punto de vista, la ayuda inmediata que se debe dar a través de la
capacitacion es orientandolos a la igualdad de oportunidades con etapas de integracion

fisica y social como:
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Adaptacion a una condicién de discapacidad y aprovechar al méximo la capacidad
funcional, asi mismo se podré disfrutar de la interaccion mutua con la comunidad y con

la sociedad.

Acceso a las diferentes actividades econdmicas y sociales y que estas actividades le
den sentido y proposito a la vida incluyendo la contribucion de la familia a la familia y a

la comunidad.

Y la participacion activa en la sociedad para lograr un empleo productivo y rentable.

La iniciativa que me llevo a realizar esta tematica es a dar respuestas a mis propias
interrogantes que me propuse al observar los beneficios necesarios que ahora estan
involucrados hacia los discapacitados en los ultimos 4 afios, y ademas el ocultamiento

de sus derechos al no ser tomados en cuenta anteriormente.
Es asi que la integracion laboral es de mucha importancia para las personas

discapacitadas porque los estamos ayudando a sobresalir de una mejor manera,

involucrandolos en todo el contexto.
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EL PROBLEMA

LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES EN EL CANTON SANTA ELENA EN EL ANO 2010

Causas del problema, consecuencias

Tabla 1

Insercion laboral de las personas

discapacitadas

Oportunidades de trabajo en

Instituciones Publicas

Desarrollar tareas con eficacia y gran

rendimiento

Mejor produccion laboral

Hacer  prevalecer los  derechos

Constitucionales

Promulgacion de la Ley

Delimitacion Espacial y temporal

La investigacidon y las encuestas se realizaron en:

Delimitacion Espacial:

Delimitacion Temporal:

Cantén Santa Elena
Afo 2010
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FORMULACION DEL PROBLEMA

El tema de tesis planteado busca involucrar socialmente a unas personas con otras,
dejando atras las diferencias y barreras sociales que existen, aceptando a todos con
respeto para que sean incluidas a cualquier actividad. Entonces desde este punto se
plantea la siguiente incognita.

¢Por qué se debe incluir a las personas con discapacidades al mercado laboral en las

Instituciones PUblicas del Cantéon Santa Elena en el afio 20107

Esta incognita va a ser despejada en el desarrollo de la misma.

JUSTIFICACION

La importancia de desarrollar el presente trabajo esta basado en estrategias para
insertar a las personas discapacitadas en los diferentes fuentes de trabajo, que ayuden
a solventar sus gastos y al mismo tiempo que puedan involucrarse de manera plena en
la sociedad en la que viven, y en la que se disfruta de los mismos privilegios, derechos,
y oportunidades que tienen todos los seres humanos para mejorar su nivel de vida y

asi tener nuevas expectativas de progreso y vinculacién con la comunidad.

Asi mismo en esta investigaciébn se realizar4d un estudio profundo que permita la
aplicacion de las leyes en las que estan este grupo de personas amparadas, las

mismas que seran un estimulo que se le otorgue a cada una de ellas por su condicién.
En el Ecuador la Vicepresidencia de la Republica cre6 Ecuador Sin Barreras, que es un

programa que protege la verdadera inclusibn de personas con discapacidad a la

sociedad y de esta forma garantiza el cumplimiento de sus derechos.
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Ecuador Sin Barreras busca también la debida sensibilizacion a la sociedad
ecuatoriana acerca de la cruda realidad de la poblacion mas vulnerable del pais, siendo

asi que otros gobiernos de turno no lo hacian.

Asi mismo la Vicepresidencia de la Republica desarrolla proyectos en todo el pais. Y de
esta manera estas personas con diferentes discapacidades van superando poco a poco

los obstaculos de la insensibilidad para conseguir una mayor conciencia social.

Otro de los proyectos que se destaca es la Misibn Solidaria Manuela Espejo
beneficiando a los discapacitados no solo en el ambito laboral sino también en brigadas
meédicas, entregando de esta forma ayuda técnica (sillas de ruedas, bastones, protesis,
y demas implementos) a los casos criticos y ademas emprende programas de atencion

y prevencion para la discapacidad, que antes nunca existieron.

La Misién Solidaria Manuela Espejo es una cruzada sin precedentes en la
historia del Ecuador; es un estudio cientifico - médico para determinar las
causas de las discapacidades y conocer la realidad biopsicosocial de esta
poblacion desde los puntos de vista biolégico, psicoldgico, social, clinico y
genético, con el fin de delinear politicas de Estado reales, que abarquen

multiples &reas como salud, educacién y bienestar social.

Esta labor que se va a rescatar facilitara la formacién de nuevos retos, formando
mejores conocimientos de las diferentes necesidades especiales en el Cantén Santa
Elena, y de este modo rompe barreras de limitaciones y prohibiciones, abriendo
oportunidades auténticas para la perfecta inclusibn de todas las personas

discapacitadas, para que trabajen en un proyecto de vida en forma normal.

1Vicepresidencia de la Republica del Ecuador — Misién Solidaria Manuela Espejo.
Copyright © 2010 MSP - Ministerio de Salud Publica del Ecuador - MISION SOLIDARIA MANUELA ESPEJO.
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Con esta investigacion que se va a efectuar dara como conclusion respetar el Mandato
Constitucional e incluir a este grupo de personas discapacitadas que a diario luchan por

contar con una fuente de empleo.

Por este motivo, la integracion e insercion laboral es fundamental para que la vida de

estas personas sea normal y ellos mismos se sientan Utiles de seguir adelante.
OBJETIVOS
Objetivo General:
- Promover el desarrollo de las personas con discapacidad y su insercion en el
campo laboral con informacion a través de las Instituciones Publicas de acuerdo
a lo que estipula la constitucion vigente.

Objetivos Especificos:

- Valorar la contribuciébn que ofrecen las personas discapacitadas en las
actividades laborales de las Instituciones Publicas.

- Conocer las razones que existen en las Instituciones Publicas asi como el no
ofrecerles los mismos beneficios que se les brinda a todos los empleados sin

ninguna discapacidad.

- Determinar el porcentaje de las personas discapacitadas que requieren en las

Instituciones Publicas de acuerdo a lo que estipula la Ley.
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HIPOTESIS

Si las Instituciones Publicas del Cantén Santa Elena cumplieran con lo que estipula la
Ley, entonces esto facilitaria la insercion laboral de las personas con discapacidades,
favoreciendo a su desarrollo econdmico, al crecimiento de su autoestima y a una mejor

calidad de vida.

CARACTERIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Si las Instituciones Publicas del Canton Santa Elena

cumplieran con lo que estipula la Ley

Variable Dependiente: Esto facilitaria la insercion laboral de las personas con
discapacidades, favoreciendo a su desarrollo
econdémico, al crecimiento de su autoestima y a una

mejor calidad de vida.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Las Instituciones Publicas | Dependencias NUmero de
son las diversas | Publicas dependencias
dependencias que se publicas
Si las Instituciones des.prenden del E'sta.ldo Tipo de
Publicas del Canton teniendo  como  0bjetivo | geryicio a la i
brindar servicio a la ; SEIVICIOS
Santa Elena _ ) comunidad objetivos
cumplieran con lo ciudadania en general. mision v1isién
que estipula la Ley, valores1 ’
entonces esto Santé I-Elena, desd-e ° institucionales
facilitaria la| _. o prehistoria, fue la capital de )
. i6n | | Si las Instituciones ) Poblacién . Fichas de
insercion laboral de Piblicas del|1a peninsula del mismo Numero de observacion
las personas con , ., pobladores
. . Canton Santa | nombre. Insercion laboral
discapacidades, Elena cumplieran
favoreciendo a su p_ Lugares
desarrollo con lo que estipula | Articulos 47, 48 y 49 de la laborales
econémico, al la Ley constitucion del Ecuador. Integracion Nivel minimo
crecimiento de su La insercion laboral es una de bienestar
autgestlma_y a una integracion que les permita _ sociovital. Encuestas
mejor  calidad  de equiparar las oportunidades | Euiparar
vida ~ Igualdad ante la
' para desempefiar en la Desempefios y o
comunidad un rol oportunidades y
equivalente que ejercen las
demas personas

discapacitadas.
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Facilitaria la
insercion  laboral
de las personas con
discapacidades,
favoreciendo a su
desarrollo
econémico, al
crecimiento de su
autoestima y a una
mejor calidad de
vida

Las personas discapacitadas
son aquellas que requieren
de un proceso de
aprendizaje diferente para
desarrollar sus habilidades y
capacidades

El desarrollo econdmico es
la evolucion progresiva de
una economia eficaz vy
razonable de los bienes para
de esta forma satisfacer las
necesidades humanas.

El  empoderamiento  de
autoestima es un proceso
por el cual las personas
fortalecen sus capacidades,
confianza, vision y
protagonismo como grupo
social para impulsar
cambios positivos de las
situaciones que viven.

Personas
discapacitadas

Necesidades
Humanas
fisiologicas
seguridad
sociales
autoestima
autorrealizacion

Tipo de
habilidades

Tipo de
discapacidades

Recursos
proteccién
pertenencia a
grupos
reputacion
reconocimiento
desarrollo de
talentos
empoderamiento

Entrevistas

Estadistica

Socializar
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

[.ATEORIA CIENTIFICA

1.1.1 Instituciones Publicas y el origen de la discapacidad

La investigacion que se estd planteando afronta con gran responsabilidad la
insercion laboral de las personas discapacitadas en las Instituciones Publicas del
Canton Santa Elena, siendo asi que este proceso va beneficiando en un contexto
positivo a estas personas; que desde un principio se sintieron atemorizados a la
sociedad, y que ademas esta misma sociedad los hizo excluirse hasta sentirse

incapaces e inseguros de ellos mismos.

La importancia de las Instituciones Publicas, o las diversas dependencias, es que
estas estdn sujetas al Estado, teniendo como objetivo brindar servicio a la

ciudadania en general.

Pues, este tipo de Instituciones que ofrece servicio a la poblacion, ademas incentiva
la produccién del mismo pais, generando empleo a las personas que la necesitan sin

importarles raza, sexo, religion.

Desde mi punto de vista las Instituciones Publicas satisfacen las necesidades de la
sociedad, por lo tanto es un sistema de conocimiento en lo cual, los hombres pueden
entender relaciones, predecir efectos e influir resultados en cualquier situacion en
que haya personas trabajando conjuntamente en forma organizada para un

propdésito comun.
Dicho de esta forma, las Instituciones publicas contribuyen y promueven un

desarrollo sustentable al ser humano y a la poblacién, porque ejercen sus

actividades en al ambito local, provincial, regional, nacional e internacional y como
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anteriormente lo expresamos pertenecen al Estado y esta estipulada en la
Constitucion de la Republica del Ecuador dentro del articulo 316.

Este proceso social de insercion laboral, que ahora va perfeccionando nuestro
entorno surgié en Espafia, con el objetivo de sacar adelante al pais, disminuyendo la
pobreza y que poco a poco se vaya recuperando las habilidades laborales,

promoviendo el aprendizaje y actitudes de formacion.

Esta se puede considerar como la dimension econdomica de la
exclusién social, y es la principal baza de accion de la insercién laboral.
El hecho de tener un trabajo remunerado que garantice unos ingresos y
el acceso a unos recursos permite una autonomia a partir de la cual la
persona puede afrontar mejor las otras dos dimensiones de la
exclusién social, la sociopolitica y la cultural. De ahi que la insercion

laboral apueste por la contratacién laboral®.

Las discapacidades no tienen punto de origen, sino que se remonta desde los
inicios de la historia teniendo como nombre “minusvalia, invalidos, anormales,
discapacitados, entre otros”, ahora en la era moderna se han realizado
Convenciones Mundiales, en donde se recalcO que los minusvalidos son seres

humanos y por eso se denomino “persona con discapacidad”.

Los diferentes tipos de discapacidades que salen a flote; se desconocen las raices
pero la gran mayoria se debe a estos factores: antes del nacimiento con el 31.5%,
durante el parto, o por accidente. Es decir que cada uno de estos factores esta dado

por:
- Problemas Genéticos, es decir, que las células sexuales cuando se fusionan
para dar origen a una nueva vida presenta algun problema en sus

cromosomas.

> CORRALES Lépez, Antonio “Insercion laboral”
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- Problemas Congénitos: principalmente surgen desde el embarazo, por
accidentes o enfermedades, o por el consumo de drogas por la madre

afectando el sistema nervioso central.

- Por dafios organicos de los 6rganos de los sentidos afectado principalmente

en los ojos y oidos.

- Complicaciones durante el parto o por mal atenciéon médica.

- Por accidentes que hayan lesionado y afectado la columna vertebral, el

cerebro o los nervios de alguna parte del cuerpo.

En enfermedades no ligadas con el trabajo el 50.6%, el accidente laboral el 7.2%, la
enfermedad laboral el 5.7% y las enfermedades y accidentes de otro tipo son el
3.6%.

1.1.2 Enfrentamiento de la discapacidad

Estas personas que enfrentan diferentes tipos de discapacidades como la
discapacidad fisica, la discapacidad sensorial, la discapacidad cognitiva, la
discapacidad intelectual, la enfermedad mental o psicosocial, asi mismo varios tipos
de enfermedades crénicas; se encuentran aun afectadas y limitadas en manifestar lo
que desean, piensan y sienten, mientras que en otras ocasiones todavia son
rechazadas de formas violentas de lugares de trabajo, o simplemente en pocos
minutos les dan respuestas no favorables, afectando su autoestima hasta lograr
sentirse aisladas, y automaticamente obtienen un ambiente negativo que los hace
sentirse insatisfechos de poder demostrar sus destrezas y habilidades en los

diferentes campos que la vida ofrece.
El campo de la discapacidad — extendiendo este término de manera

extensiva a todas las personas con limitaciones fisicas, sensoriales y

mentales- se ha caracterizado por la mudanza terminolégica, en la
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asignacion de nombres, etiquetas, y denominaciones referidas tanto a

las personas como el proceso de atencion a las mismas®.

El enfoque que se esta dando a este tipo de enfermedades que afecta a toda la
nacion esta dado como un problema “personal” que es causado por trastornos, por
complicaciones de salud o se produce directamente por la enfermedad, y que como
consecuencia lo que se debe de manejar y lo que se requiere son tratamientos

meédicos, rehabilitaciones por medio de procesos individualizados.

Este enfoque racionalista de la discapacidad fue predominante desde a mediados
del siglo XIX hasta avanzados del siglo XX pero ya, en las ultimas décadas se ha
empezado a dar otro término como personas con capacidades diferentes o
discapacitados dejando atras los términos como minusvalidos, invélidos, impedidos,
incapacitados y otros términos descalificantes y desconocedores de la identidad

integral de sujeto que toda persona (con discapacidad o no) posee.

Mientras que en lo social, va enfocado al gran medio de la integracion social de las
personas que sobrellevan este tipo de enfermedades, que no solo necesitan de
atenciones médicas, ni rehabilitadoras sino que ademas necesitan del apoyo
incondicional para poder integrarse a las acciones sociales, en superacion personal,
cambiando rapidamente su propio entorno; encontrando diferentes formas para

poder relacionarse.

Este tipo de enfermedades como la llamamos discapacidades, afecta a uno de cada

tres hogares, porque es un problema familiar, pobreza y social.

En nuestro pais descubrimos que la palabra “discapacidad” no esta bien empleada
porque muestra que una persona no puede hacer algo, cuando la realidad es otra;
siempre pueden, sélo, que a veces les cuesta mas o lo realizan de una forma

diferente.

* VERDUGO Alonso, Miguel “Personas con discapacidad”, Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras, p 4.
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Como lo habia mencionado anteriormente, el investigador emplea este término

porque asi se asentd en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Pero el término que mejor se ajusta es el vocablo “capacidades diferentes”; porque
nos podemos dar cuenta que estas personas especiales miran al mundo desde una
perspectiva diferente, por la Unica razén que son personas sin malicia, sin malas

intenciones y por esto todo tiene una forma diferente para ellos.

En el grafico que podemos observar, refleja que en Censo del afio 2000 realizada
por el INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) de la ciudad de México,
se mostré que existen mas de 56 mil personas que presentan algun tipo de
discapacidad temporal o permanente; esto es que el 48% presentan discapacidad
neuromotora que también se la conoce como discapacidad fisica, el 19,1 visual,
mientras que las auditivas e intelectuales presentan el 14% cada uno.

Tipos de discapacidad

Tabla 2

Discapacidad Personas %
Neuromotora 29,09 48.0
Visual 11,606 19.1
Auditiva 8,558 14.1
Lenguaje 2,024 3.3
Intelectual 8,782 14.5
Otra 300 0.4
No especificada 360 0.6

Fuente: INEGI. Xl Censo General de Poblacién y Vivienda
Fecha: 2000.
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El grafico muestra que las personas aun estan enfrentando condiciones de
marginacion, pobreza y falta de oportunidades para poder desenvolverse en su

comunidad.

Un estudio realizado por Catalina Montero Gomez de la Universidad de Costa Rica
en el aflo 2003, resalté que estas consecuencias estan dadas por el factor personal,
familiar y social y esto influye en los ambitos educativos y laborales, y que ademas,
las Estadisticas expuestas por Naciones Unidas (Disability Stadistics Compendium,
New York, 1990) indic6 que el 90% de la poblacibn de algunos paises los
discapacitados no reciben educacion, es decir son analfabetos, mientras que en
paises desarrollados como Canadd y Australia, los nifios y nifias con discapacidades
recibieron solo la educacion primaria esto es solo el 41% y el 70% de

discapacitados la educacion la reciben bajo el sistema segregado.

A pesar del profundo significado que el trabajo pueda tener para la
humanidad, marca grandes diferencias entre los que se benefician de
él. El tipo de trabajo, el salario y las oportunidades laborales definen el
estilo de vida de una persona y afectan directamente su autoimagen, y
la forma en que la percibe y valora la sociedad que le rodea. De ahi la
premisa de que entre mejor preparada esté la persona para asumir una
responsabilidad laboral, podra lograr mayor satisfaccion y desarrollo

personal®.

En Costa Rica solo el 63.7% de personas con diferentes grados de discapacidad no
se incorporan a las actividades productivas por la Unica razén que sufren de
deficiencia fisica, psiquica o sensorial esto present6 el Informe Anual 1998-1999 de
la Defensoria de los Habitantes que sefiala: "Segun la Encuesta de Hogares y
Propdsitos Multiples de 1998”.

Mientras que en Chile, en el afio 2004, el Estudio Nacional de la Discapacidad indico
un 12.9% de esta poblacion posee algun tipo de discapacidad, y el 70.8% no tienen

* MONTERO Gémez, Catalina “Estrategias para facilitar la insercion laboral a personas con discapacidad.-San
José. C. R. : EUNED, 2003. P 188.
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trabajo remunerado, es decir que solo un millén de chilenos y chilenas con grados
de discapacidad no desempeiian su rol laboral.

La mayor desigualdad se da en la desinformacion de la discapacidad que tiene
enfrente las personas sin discapacidad y el no saber cdmo desenvolverse con la
persona discapacitada, logrando un distanciamiento no querido

Este tipo de Instituciones que aun no les brinda las oportunidades que ellos
necesitan hacen que se sientan inseguros del potencial que dominan, que para ellos
son muy buenas las habilidades que poseen, este negativismo que tienen las
empresas no favorecen las expectativas que ellos enfocan para llegar a vivir en un
contexto laborable gozando de las mismas oportunidades que se les brinda a las

demas personas, es decir, que no poseen ningun tipo de discapacidades.

Las personas discapacitadas han sido receptoras de una variedad de
respuestas ofensivas por parte de las otras personas. Entre ellas el
horror, el miedo, la ansiedad, la hostilidad, la confianza, la lastima, la
proteccion exagerada, y el paternalismo®.

1.1.3 Discapacidades y el Gobierno actual

Ecuador, en la actualidad, la vicepresidencia de la Republica, presidido por el Sefior
Lenin Moreno, ha implementado leyes y programas como Ecuador sin barreras, vy
la Mision Solidaria Manuela Espejo, en el que se involucra a las personas
discapacitadas a incluirse a empresas y obtener una fuente laboral que les permita

sentirse comodos de poder realizar labores que estan a su alcance.

Esto es segun el Capitulo Tercero derechos de las personas y grupos de atencién

prioritaria, en la Seccién Sexta Personas con Discapacidades® articulos 47, 48 y 49

> BARTON, Len Investigador “Discapacidad y sociedad”, p 24.

Personas con discapacidades; este término estd aplicada en la Constitucion Politica del Ecuador, por eso el
investigador la emplea.
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de la actual Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada en Montecristi el 20
de Octubre del 2008.

De esta manera la sociedad va promoviendo la responsabilidad social con este
grupo de personas con suficiente estimulo para que se involucren dia a dia en todos
los &mbitos ya sea en lo laboral, deportivo, econdmico, recreativo, politico,

educativo, entre otros.

Debido a esto, la insercion laboral es muy oportuna para las personas
discapacitadas en todas las instituciones, ya sea de caracter publicas, mixtas o
privadas porque de varias formas existe la motivacion del aprendizaje para poder
desenvolverse solos.
Entre los intereses y expectativas laborales podemos citar las siguientes:

- Aspectos psicoldgicos

- Relaciones Interpersonales

- Motivacion

- Habilidades adaptivas

Dando como resultado, que estas personas se vayan socializando paso a paso,
teniendo una comunicacién abierta, trazandose grandes logros de objetivos
personales, entre otros, asociandose a la Autonomia Personal es decir en los
principios de solidaridad, respeto, individualidad y universalidad, promoviendo
igualdad de oportunidades como movilidad y transporte, ayudas técnicas y actitudes

sociales.

Este problema que afect6 a este grupo especifico, se constituyé en retos que en
ocasiones no pudieron cumplir por el constante rechazo que sentian las personas
con diferentes grados de discapacidades, es decir, siempre les cerraron las puertas
sin escucharlos y sin poder demostrar algo de lo que eran capaces, ademas porque
estas personas no podian cumplir actividades que otras personas realizaban, y
porque no existia ninguna ley que los haya amparado; pero ahora ya no seria una
barrera, la Constitucion de la Republica del Ecuador, lo expresa en los articulos 47,
48y 49
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De esta forma, todas las personas que tienen diferentes tipos de discapacidades
pueden estar involucrados en situaciones laborales para demostrar que ellos
pueden y son capaces de cumplir con cualquier asignacion que se les dispongan y
por ende estas mismas personas seran rehabilitadas, favoreciendo, la igualdad de
oportunidades, no hay discriminacion promoviendo la accesibilidad mundial de las

personas con discapacidad.

La insercion laboral de las personas con discapacidades esta protegido por la Ley en
la que determina que en el segundo afio, la contratacion sera del 1% del total de los
trabajadores; en el tercero del 2%; en el cuarto del 3%, hasta llegar al quinto afio en

el que el numero de los contratados debera ser el 4% del total de los trabajadores.

Las personas discapacitadas en la actualidad estdn amparadas un una ley que
obliga a las empresas a contar en su némina de trabajadores con un 4% de personal
con discapacidad, es decir que ya para ellos no sera una limitacion, se reflejara en
si, lo que nunca pudieron hacer anteriormente adaptandose en el campo de la

insercion laboral.

La Organizacibn Mundial de la Salud, (OMS) en el afio de 1980, publicé la
Clasificacion Internacional de Deficiencias y Minusvalias (CIDDM), este importante
documento fue distribuido por los diferentes paises con el Unico objetivo de

enfrentar las distintas situaciones de las personas con discapacidad.

Sin embargo, en el Ecuador la realidad de la discapacidad es de 294.166, casos de
discapacidades fisicas, auditiva, visual o intelectual, de los 1.300.000 hogares
visitados de 221 cantones de las 24 provincias, de julio de 2009 a noviembre de
2010 (16 meses), por la Mision Solidaria “Manuela Espejo” dirigido por el

Vicepresidente Lenin Moreno.

La Organizacion Mundial de la salud OMS destaco que el 80% de discapacitados en

el mundo se concentran en paises pobres.
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Este proyecto de ayuda humanitaria ubicé més de 26. 300 casos criticos, que se
encuentran en extrema pobreza, y reciben ayudas técnicas de manera prioritaria de

parte del mismo.

En la provincia del Guayas y Pichincha que son las mas pobladas del pais se reflejé
la mayoria de discapacitados, en la region Costa provincia del Guayas con 74.833
casos y en la andina provincia de Pichincha 45.098; y su distribucion por sexo es de
49,57 % mujeres y 50.43% hombres.

Este programa, en el que participan 232 especialistas cubanos vy el
financiamiento del gobierno de Venezuela, 120 médicos ecuatorianos y
500 militares; es el primer estudio biopsicosocial, clinico y genético de

discapacidades en Ecuador’.

Se denomin6é Manuela Espejo en homenaje a una de las precursoras
8

de la independencia
Con el transcurso del tiempo y por el gran sinnimero de personas con diferentes
tipos de discapacidades que habitan en el Ecuador, las empresas publicas, privadas

y mixtas prestan los servicios necesarios facilitando funciones que ellos requieren

para que de esta forma puedan ayudarlos a laborar en un entorno social.

Los sujetos discapacitados estan cada vez mas comprometidos en el
desafio de estos estereotipos y en el desarrollo de unas ideas dignas
alternativas, que reconozcan la discapacidad como una cuestion de
derechos humanos. Esto supone la lucha por el derecho de eleccién, y

justicia y la participacién sociales®.

Son muy importantes los aspectos relacionados con la discapacidad, porque de esta

forma permiten comprender sus manifestaciones, permanentes o temporales, con la

” Este informe fue publicado en la ciudad de Quito en una ceremonia especial por el dia mundial de la
Discapacidad, celebrado el 3 de Diciembre.
® Figura de la independencia (1757 — 1829)
° BARTON, Len, Op. Cit., p 30.
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ventaja de que puedan mejorarse con apoyos, con las necesidades de ayudas
técnicas, con la posibilidad de facilitarle a la persona entender su propia

discapacidad.

Conjuntamente, los aspectos de salud son de gran importancia, para conocer las
posibles contraindicaciones que tiene la persona al asumir determinadas actividades

productivas.

Es decir que se valoran de cada persona las posibilidades que tienen para
desempeiar diversos movimientos beneficiosos, visualizando las habilidades y
capacidades genéricas, aprovechando de esta forma sus recursos personales y

enfrentando las oportunidades y restricciones del mercado de trabajo.

1.1.4 Fuerza de superacién de la sociedad

En el diario El Universo se publicé un escrito relacionado a como las mismas familias
pueden tratar casos de discapacidad dentro del hogar y ademéas Fasinarm
(Fundacién de asistencia sicopedagoégica para Nifios, Adolescentes y adultos con
retardo mental), desarrolla programas que busca incluir en la vida escolar y laboral a

personas especiales™.

Este programa trabaja con un grupo de especialistas en discapacidad que acuden a
los sectores de Bastion Popular de la ciudad de Guayaquil, seleccionando a 10
promotoras voluntarias quienes visitan los hogares de las familias que presenten

casos de deficiencia auditiva, visual, intelectual y fisica en varios grados.

Las promotoras les realizan evaluaciones técnicas y se aseguran de que los
parientes les compren las medicinas que ellos requieren para que de esta forma
puedan mejorar sus condiciones de vida, obteniendo el carné y cédula del
CONADIS.

'* Diario EL UNIVERSO seccién Gran Guayaquil noviembre de 2010.
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En consecuencia este proyecto busca desarrollar nuestro sentido de solidaridad
comprender las dificultades y necesidades que una persona debe enfrentar para
lograr mejores y mayores niveles de desarrollo, de respetar sus derechos a participar
en las decisiones relacionadas con su proyecto de vida, y de facilitar los apoyos que

requiere para ajustarlo, en la medida de sus posibilidades

Un ejemplo que podemos dar y que es absolutamente necesario, para que haya la
aceptacion de las instituciones publicas al incluir a personas discapacitadas es la
promocion de campafias publicitarias para sensibilizar a la poblacion acerca del
potencial de trabajo de los trabajadores discapacitados, asi mismo y de forma
complementaria, hace falta un esfuerzo de imaginacién en la creacion de nuevos
empleos oficios y actividades laborales, especialmente adaptados a las

potencialidades de las personas discapacitadas.

La realidad de una seguridad social no solo la componen las instituciones que la
conforman y el aparato administrativo que las gestionan, sino que también forman
parte de esa realidad las ideas objetivas, es decir los Sistemas de Seguridad Social,
como respuesta organizada frente a conflictos sociales que también estan rodeados

de un aparato ideologico.

En definitiva, si la persona discapacitada demuestra que puede llevar a cabo las
funciones esenciales de un determinado puesto de trabajo (aunque no puede llevar
a cabo las tareas colaterales del mismo), cualquier trato menos favorable basado en

su discapacidad sera constitutivo de discriminacion.

De tal forma que si la sociedad percibe a las personas con discapacidad como seres
que no pueden trabajar, ni recibir educacion, ni participar en actividades sociales
como el resto, definitivamente el reto del tema de tesis es insuperable porque se

esta prejuzgando la posibilidad de que la persona pueda hacer algo.
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|.2 TEORIA REFERENCIAL

1.2.1 Derechos y deberes

La proteccion de los derechos y deberes de quien no goza de plena capacidad se
logra mediante el establecimiento de apropiadas normas que regulen la proteccién
legal del incapaz, de manera que esas personas puedan actuar a través de sus
representantes, velando siempre el ordenamiento juridico por su adecuada

realizacion.

La necesidad que tienen la gran mayoria de las personas discapacitadas esta
comprendida en hacer prevalecer sus derechos como personas, que han sido
tomados en cuenta con el pasar de los afos, es asi que ahora estas personas se
encuentran satisfechas de poder ser incluidos en la sociedad.

Desde mi punto de vista, la inclusibn de las personas discapacitadas da
oportunidades para contribuir a la categoria social y politica de nuestra nacién, es
decir ofrecer un trabajo digno en igualdad de tareas, sueldos y horarios que el de

cualquier persona sin discapacidad.

La inclusién de las personas con discapacidad requiere una variedad
de programas de accion afirmativa. Incluir a los nifios con discapacidad
en las escuelas comunes asegurara que tengan una educacion y que
sus pares no discapacitados aprendan a interactuar con ellos y a

comprender sus necesidades especiales™.

En este sentido la vida de las personas que sufren algun tipo de discapacidad,
siempre estan sujetas a una gran rehabilitacion, y a un sinnimero de actividades
productivas, la buena educacion especial, los costosos tratamientos médicos y por

altimo la importante aplicacion a los avances cientificos.

" BUVINIC, Mayra “Inclusiéon Social y Desarrollo Econdmico en América Latina” p 87.
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El perfil que remarcan estas personas con discapacidades estan fijas a que la
sociedad debe aceptarlas tal cual son, para aportar y poder contribuir en lo que se
dispondra. Por lo tanto la importancia que tiene la accesibilidad como requisito previo

debe estar abordada en igualdad de condiciones que los demas.

Existen diferentes tipos de discapacidades entre ellas estan: la discapacidad

cognitiva o discapacidad mental, la discapacidad fisica y la discapacidad sensorial.

La discapacidad cognitiva es la disminucién de las habilidades intelectuales del
individuo y de las que se desprenden las discapacidades del autismo, sindrome

down, sindrome asperger y el retraso mental.

La discapacidad fisica se presenta por accidentes o enfermedades degenerativas,
neuromusculares, infecciosas o metabdlicas, también por factores congénitos,

hereditarios, cromosémicos, entre muchos.

La discapacidad sensorial, en esta categoria se asocia la discapacidad visual, la
discapacidad auditiva y otros que estan relacionados con la disminucién de algunos

de los sentidos.

1.2.2 LaOMS y la clasificacion de las discapacidades

Rescatar las discapacidades y poco a poco irlas disminuyendo es uno de los
objetivos que se viene realizando en los ultimos afios, debido a que la sociedad
nunca veia a los discapacitados como personas que podian ejercer acciones de
responsabilidad, al contrario de estas, la ciudadania, nunca estuvo interesada en
abrirles las puertas para que participen en forma condicional en administraciones

publicas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), estableci6 la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias, esto es
qgue en el afio de 1983 se queria implantar una linea comun a nivel

mundial para poder clasificar los efectos de las enfermedades y los
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accidentes y también sus repercusiones de la insercién social de los
individuos; tales efectos la OMS los clasific6 asi: deficiencias,

discapacidades y minusvalias®?.

Y se pueden definir asi:
Grafico 1

ESQUEMA CONCEPTUAL DE LA OMS PARA CLASIFICAR LAS
DISCAPACIDADES (1980)

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

;

RECUPERACION DE Efectos negativos duraderos MUERTE
LA SALUD (DISCAPACIDADES)
Deficiencias

(Efectos organicos)

:

Discapacidades
(Efectos funcionales)

:

Minusvalias
(Efectos sociales)

Fuente: OMS Clasificacién de la CIDDM
Afo: 1980

En ninguno de los paises de América Latina existen estadisticas que permitan
informar el nimero de personas con discapacidad que existe en cada uno. Sin
embargo los muestreos realizados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

llevan a la conclusion de que en paises que no han sufrido guerras u otras

Y E| esquema fue tomado de la pagina web www. Oms.gov.ec
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catastrofes naturales el minimo de personas con discapacidad alcanza al 10% de la
poblacion total.

Tomando el 10% de la poblacion total se estima que cada persona con discapacidad
incide en 3 6 4 miembros del grupo familiar llegando a la conclusion que el 40% de

la poblacion total esta afectada por el problema de la discapacidad.

Este grupo de poblacion, que siempre ha sido uno de los mas vulnerables, tiene
carencias de todo tipo; desde falta de acceso a los servicios de salud, educacion,
vivienda, trabajo hasta el rechazo y falta de aceptacién de la sociedad en general.
Se dice también que discapacidad y pobreza estan intimamente unidas.

1.2.3. Conadis (Sil — Fenedif)

El Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS cuenta con una bolsa de empleo
y dispone de los Servicios de Integracion Laboral SIL que estan coordinados por las

Federaciones Nacionales de y para la discapacidad de Ecuador FENEDIF.

Estos servicios se encuentran ubicados en 5 ciudades: Quito, Cuenca, Machala,

Babahoyo, y Guayaquil

Asi mismo el SIL presta y brinda servicios de asesoramiento a las empresas con
charlas de sensibilizacion a estas, apoyo a las personas con discapacidad, y
capacitacion a los usuarios en basa a la demanda laboral; definiendo el perfil laboral
del interesado basandose en su capacitacion, habilidades y destrezas para que

puedan acceder con facilidad a un trabajo.

Art. 42 Establece los porcentajes fijos de empleados discapacitados
gue debe tener una empresa si tiene un minimo de 25 empleados por

afio, llegando a un maximo de 4% en el quinto afio™®.

Para quienes incumplan la normativa aplicada en el codigo de trabajo la sancion es

de 10 salarios basicos mensuales por cada persona con discapacidad no contratada.

B Cddigo de trabajo articulo 42 numeral 33.
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Este programa llamado Mision Solidaria Manuela Espejo, tiene como propésito
considerar la cédula o credencial a las personas que carecian de este documento y
lleva un chip para proporcionar la localizacion para saber el resultado de la

promulgacion del tratamiento de los afectados.

Conjuntamente este proyecto incluye la entrega y mejora de cada vivienda,
tratamientos médicos, operaciones quirdrgicas, servicios de gastos médicos,
asistencia social a través del Desarrollo Humano y abastecimiento de alimentos,
utensilios y enseres, ademas ayudas técnicas como: protesis, auriculares, sillas de
ruedas y por ultimo el impulso de programas de micro emprendimiento laboral,
permitiendo el apoyo flexible a lo largo de la vida laboral y posibilidad de eleccién por

parte de la persona.

Este programa incluye la entrega de 240 ddlares; este bono toma el nombre de la
mision Joaquin Gallegos Lara, sirviendo a los familiares de los discapacitados con
falencias severas que no pueden atenderse por si mismos y que por estas razones

requieren ser atendidos por especialistas.

Las cifras que marcé el final de la primera fase de la Misiébn Solidaria Manuela

Espejo que tuvo una duracién de un afio y medio en todo el Ecuador fue:

COSTA:; 50.43%
SIERRA:; 43.92%
AMAZONIA: 48.80%
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1.2.4 Paises con mayor numero de discapacidad

Un estudio realizado por la Organizacion de Estados Americanos OEA indico
mediante una conferencia Panamericana, que el Continente abarca el 11,4% de
poblacion que tienen algun impedimento.

Grafico 2
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Fuente: Paises con mayor numero de discapacitados
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En el grafico se muestra que Peru tiene el mayor nimero de discapacitados con un

18,5%, seguido de Estados Unidos con el 15%, y en Ecuador cuenta con un 12,8%.

Y entre los paises con un menor numero de discapacitados estan:

Surinam y Jamaica con un 2,8%, Bahamas 2,3% y por ultimo tenemos El Salvador

gue tiene el 1,5%.

En este sentido, estos paises han optado por ofrecer un referente teérico y
metodoldgico que puedan orientar la produccion, identificacién, oferta de apoyo y
desarrollo que facilitan a las personas con discapacidad el proceso y desempefio de
una actividad productiva, generando actitudes de la persona con discapacidad, de su
familia, de los responsables de su servicio, y de la gran sociedad; asumiendo cada
cual su rol en el proceso de equiparacién de oportunidades.
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Asi mismo la OEA afirma que de 500 a 600 millones de personas en todo el mundo
poseen algun tipo de discapacidad y que tan solo el 85% no cuentan con servicios

de rehabilitacion, mientras que el 95% no acude a la escuela

Aqui podemos caracterizar que las personas con discapacidades toman un rol
activo, no solo a lo referente, sino también a la toma de decisiones de asuntos en al
ambito personal, en el desarrollo y retroalimentacion del proceso de equiparacion de
oportunidades y en la participacion social y politica sino también en la utilizacion y

defensa de la exigibilidad de sus derechos.

En términos generales, podria decirse que entre las Ultimas décadas
del siglo XIX y los primeros afios del siglo XX, por diversas razones,
tanto la vida econdémica como la social comenzaron a ser vistas como
terrenos en los que se juzgaban derechos. La primera y fundamental
causa de esto fue el desarrollo de diversos movimientos por la igualdad
real. Resulta llamativo comprobar que el discurso y las politicas
liberales que erosionaron la visién providencialista de la sociedad y del
poder, sin intentar siquiera generalizar realmente una vision
individualista basada en la propiedad y la competencia, contribuyeron
de manera decisiva a que estos ambitos tuviesen que ser interpretados

desde otras perspectivas**,

Una visién clara es que cada persona es un todo, es un conjunto de virtudes,
potenciales, habilidades y limitaciones, con caracteristicas fisicas, emocionales,
intelectuales, logros , capacidades, anhelos, suefios, frustraciones, intereses,
expectativa entre otros; y que por ende nos ubica a todos y todas en condiciones de
igualdad entre la diversidad asi pues nuestros anhelos son diferentes pero todos
tenemos anhelos, nuestras caracteristicas fisicas son diferentes pero todos tenemos
y entre toda esta variedad e igualdad la discapacidad forma parte de una

caracteristica mas.

14 . . . . s, . . s . . s .
Yamin Eli Alicia, “Derechos econdmicos, sociales y culturales en América Latinoamérica” P 76.
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Como lo describe Johan Huizianga, "La edad media solo conoce dos extremos: la

plenitud del castigo cruel o la gracia; en este periodo no existe mayor diferencia que

aquella que reina en el universo de quienes viven al margen, siendo la exclusion lo

que les agrupa bajo un mismo perfil”™.

CIFRAS A NIVEL MUNDIAL

Segun estadisticas de la Organizacion Mundial de la Salud hay en el
mundo alrededor de un 10% de personas con discapacidad
permanente (motriz, sensorial, mental y otras), es decir, cerca de 600
millones de personas. Ademas, casi un 15% son discapacitados
transitorios - personas que por una u otra causa ven limitadas sus
posibilidades de desplazamiento, orientacién y/o uso de instalaciones
de manera temporal- (por caso, mujeres embarazadas, familias con
nifios entre 3 meses y 2 afos, nifios entre 6 y 10 afios, personas
obesas, accidentados con discapacidad en rehabilitacion sin secuela
posterior, etc.); y alrededor de un 12% correspondiente a la franja de la
3° edad; se llega casi a un sorprendente 40% de la poblacion mundial
que padece algun impedimento o restriccibn —permanente o

temporaria- en sus capacidades™® .

Desde el punto de vista de la persona con discapacidad, se adoptan de igual

importancia las posibilidades de desarrollo que los apoyos ofrecen, como antes lo

habiamos mencionado por ejemplo:

Satisfacen necesidades

Aumentan el nivel de autoestima, independencia y autonomia
Facilitan accesos y aprovechamiento de oportunidades
Contribuyen a mejorar la calidad de vida

Potencian las condiciones personales.

Estos enfoques ponen especial énfasis en la importancia de generar cambios en las

actitudes hacia la persona con discapacidad de parte de ellas mismas, de sus

familias, de los responsables de los servicios y de la sociedad en general.

> PALACIOS Agustina, “El modelo social de discapacidad: origenes. Caracterizacién y plasmacién en la
convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” P 62.
16 o . s .

Organizacién Mundial de la Salud.
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Tanto las causas como las consecuencias de la discapacidad varian en
todo el mundo, tales variaciones van a depender del contexto cultural
gue converge en cada region y de las caracteristicas socioeconémicas

que presenten los diversos sectores del mundo®’.

1.2.5 Modelos de impulso

Aqui citaremos dos ejemplos reales de la fuente “La revista” de personas
discapacitadas que lucharon hasta lograr sentirse mejor, demostrando sus
habilidades hacia los demas.

En un informe de La revista del complemento Diario El Universo se refirid a un
campesino de una comuna de la Provincia de Manabi que afirmé que en la edad de
5 afios quedo sin habilidades de caminar debido a la poliomielitis y que esto no ha
sido una barrera para no prepararse en la primaria y secundaria hasta llegar a ser lo

gue hoy es; ser un dirigente gremial cafetalero.

No me duele ser discapacitado, esto me ha ensefado a desenvolverme
con valentia, a aprender, a saber que soy igual a cualquiera. Me ha

ensefiado a ser fiel conmigo mismo, a no renunciar®®.

Asi lo afirma el campesino, que pesar de su discapacidad fisica es Licenciado en

Ciencias de la Educacion, buen artesano de cuero y ahora un agricultor.

Asi mismo testifica que su lucha comenz6 desde nifio, andando de rodillas hasta
llegar a tener un mular (cambiando de animal cada vez que se morian) que lo
dirigia a la escuela y al colegio; y actualmente se desempefia de profesor en un

colegio por lo que se moviliza en otro mular.

Esto nos demuestra que la discapacidad no es obstaculo, el que quiere puede

sobresalir y realizar su vida como una persona normal.

Y VARGAS Mufiéz JOSE, “Proteccién judridica patrimonial de las personas con discapacidad” P 470
'8 | a Revista del diario El Universo de enero de 2011
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En el segundo ejemplo real consideramos a una persona con el 30% de
discapacidad intelectual (falta de memoria) que relata su historia hace tres afos
atras sintiéndose menospreciado por su misma discapacidad al no poder conseguir

un trabajo.

En su historia, se refleja que trabajando en una fabrica en un area que implicaba
estar cerca de sustancias a altas temperaturas, debido a su discapacidad le
incrementaron el trabajo, era explotado, sus jornadas no tenian horarios y no
contaba con medidas de seguridad; y que a pesar del riesgo que corria el
continuaba trabajando porque se queria sentir Gtil para demostrarle a los deméas que

podia hacerlo.

Asi él se sinti6 til, pero a los pocos meses el jefe lo despidié haciéndolo sentir mal
diciéndole que estaba harto de tener discapacitados en su area, y tuvo la obligacién

de renunciar.

A los dias cay6 en un estado de depresion de 4 meses en donde no solo sufria él,

sino también su propia familia al verlo desconsolado

Pero que gracias a un psicologo pudo levantar su autoestima y comprendié que no
todas las personas dan ese trato a las discapacitados, al contrario de esta, les
ayudan a incorporarse en el campo laboral los alientan a mejorar y poderlos valorar

igual que a los demas.

Fueron 4 meses de terapia que al final me sirvieron para empezar mi

busqueda de un nuevo trabajo. Y lo logré®.

En mi punto de vista las personas discapacitadas pueden desenvolverse solas al
igual que las demas, lo Unico que necesitan es el apoyo suficiente de los subalternos

para poner en practica sus conocimientos.

' |a Revista — Seccién El Especialista del diario El Universo de febrero de 2011
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.3 MARCO CONCEPTUAL

1.3.1 Definicion de términos

En la investigacion que estoy realizando se suman un sinnimero de términos

bésicos que son aplicados en el mismo. Entre ellos se encuentran:

Personas Discapacitadas.- Son aquellas personas que requieren de un proceso de
aprendizaje diferente al de las demas personas, es decir que tienen dificultades para
realizar ciertas responsabilidades, son personas con deficiencias que estan

impedidas a realizar acciones normales.

Tipos de discapacidades:

Discapacidad Cognitiva o mental.- Son las que se reflejan en una persona cuando
tienen dificultades en el desarrollo de la inteligencia verbal y matematicas y la
disminucién de habilidades como sindrome down, el autismo, sindrome de asperger

y el retraso mental.

Sindrome down.- Es un defecto de nacimiento genético, se lo conoce como
trastorno cromosomico que incluye cierto grado de discapacidad intelectual, defectos
cardiacos y otros problemas de salud.

Autismo.- Es un trastorno del desarrollo, afectando la comunicacion, la imaginacion,
planificacion y reprocidad emocional y los sintomas es la incapacidad de interaccion
social, el aislamiento y las esterotipias que son movimientos incontrolados de alguna

extremidad principalmente en las manos.
Sindrome de Asperger.- Es un trastorno profundo del desarrollo cerebral

caracterizado por deficiencias en la interaccion social y coordinacion motora, y por

los inusuales y restrictivos patrones de interés y conducta.
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Retraso Mental.- El funcionamiento intelectual es menor de lo normal con

limitaciones del funcionamiento adaptativo.

Discapacidad Fisica.- Es causado por una lesion en el sistema nervioso central
(cerca a la médula o al encéfalo), desde el embarazo o en la etapa post natal. Ya
gue las personas que nacen con el problema motriz, no tienen la misma habilidad en
todos sus sentidos, mostrando dificultad para manipular los objetos y ademas tiene

incidencias en el lenguaje del menor.

Discapacidad Sensorial.- Es la disminucion de algunos de sus sentidos, como la

discapacidad visual y auditiva.

Discapacidad Visual.- Es la deficiencia o disminucion de la vision, en las cuales se

desprenden la ceguera total, y la ceguera legal.

Ceguera Total.- se presenta en forma congénita, por causa de alguna enfermedad,
desnutricibn o un accidente. Es la pérdida completa, -y muchas de las veces,
irreversible-, del sentido de la vista. El individuo tiene una nula percepcién de su
entorno visual, o tiene apenas una muy ligera captacion de luz y sombras pero no es

capaz de distinguir imagenes.

Ceguera Legal.- es la pérdida de vision en uno o en los dos ojos.

Discapacidad Auditiva.- Es la carencia o disminucion de la capacidad auditiva y se

desprenden 3 tipos:

Pérdida auditiva conductiva.- Se produce cuando se pierde la capacidad para

conducir el sonido del oido externo y medio al interno.

Pérdida auditiva sensorial.- Son casos en los que las células capilares del oido
interno, o los nervios que lo abastecen, se encuentran dafados. Esta pérdida
auditiva pueden abarcar desde pérdidas leves a profundas. A menudo afectan a la

habilidad de la persona para escuchar ciertas frecuencias mas que otras, de manera

45


http://www.definicion.org/normal

que escucha de forma distorsionada el sonido, aunque utilice un audifono

amplificador.

Pérdida auditiva mixta.- puede haber dafio en el oido medio y en el interno o nervio

auditivo.

Biopsicosocial.- Se enfoca en el ser humano que determina sus aspectos

psiquicos, biologicos y sociales que son mutuamente interdependientes.

Actividad laboral.- Responsabilidades del ser humano para poder subsistir y
conseguir mejorar sus bienes, esto es segun sus necesidades.

Mision Solidaria “Manuela Espejo”.- Es una cruzada que esta precedido por el
Vicepresidente de la Republica Lenin Moreno para determinar las causas de las
discapacidades vy brindarles la ayuda necesaria.

Integracion Social.- Es un procedimiento emprendedor que ayuda a las personas

gue se sienten marginadas a participar en diferentes situaciones sociales.
Vinculacién con la comunidad.- Mejorar las condiciones de vida de la poblacién
participando la misma ciudadania para poder impulsar el desarrollo de los desastres

naturales.

Ecuador sin Barreras.- promover la inclusion e integracién g tienen las personas

con discapacidad en la vida social en condiciones de equidad.

Limitaciones.- Son acciones o medidas que dificulta el desarrollo de una actividad,

impedimento.

Deficiencia.- Anormalidad de una parte de la contextura fisica.

Enfoque Social.- Son aceptaciones de diferentes perspectivas para la

transformacioén de lo natural.
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Protesis.- Es un drgano artificial que se estd sustituyendo en cualquier parte del

cuerpo.

FUNDAMENTACION LEGAL

Para poder garantizar el presente escrito referente a la insercion laboral de personas
con discapacidades nos basamos en lo que estipula la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley del Conadis, Superintendencia de Telecomunicaciones en conjunto
con la asociacion de medios de comunicacion nacional y ademas cumpliendo con el
Reglamento del Trabajo de Titulacion o Graduacion de la Universidad estatal

Peninsula de Santa Elena.

Al referirme en la constitucion antes mencionada el articulo 47, nos refleja
directamente la igualdad de oportunidades que debe existir de unas personas con
otras y que ayuden a poder integrarlas de una mejor manera a la sociedad en que

vivimos®.

Respetando este articulo estamos viviendo en una era moderna, sin
discriminaciones, dejando atras lo que a muchos les importaba, es decir el fijarse en

la clase de amistades que escogia ante la sociedad.

Asi mismo, al referirse las personas discapacitadas podran incluirse a un campo
laboral ya sea en instituciones publicas o privadas, para poder ejercer sus derechos,

prestando servicios que estén al alcance de ellos para la comunidad.

Las personas discapacitadas no solo luchan para que los tomen en cuenta, sino
también ahora sus derechos estan protegidos ante la constitucion, pues ellos gozan
de rehabilitaciones con ayudas técnicas, atencion especializada en entidades

publicas y privadas que proteja las necesidades especificas de salud.

En el campo laboral ellos tienen la oportunidad de fomentar sus capacidades y

potencialidades prestando servicios en las entidades publicas o privadas

%% Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 47
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En forma general este grupo de personas tienen los mismos derechos que las
personas que no poseen ningun tipo de discapacidad; entre ellos est4 la educacion
especial en la que les ayudara a involucrarse con las demas personas desarrollando
sus habilidades en igualdad de condiciones con la obtenciébn de viviendas

adecuadas con facilidades de acceso

De la misma manera se les facilitara el acceso a mecanismos de comunicacion
como el lenguaje de sefas, el sistema braille, garantizando la participacion politica,

social, cultural, educativa y econdmica.

De esta forma, todas las personas que tienen diferentes tipos de discapacidades
pueden estar involucrados en situaciones laborales para demostrar que ellos
pueden y son capaces de cumplir con cualquier asignacién que se les dispongan,
refiriéndose al articulo 48 y 49 de la constitucién®.

Al referirse de los derechos en la Constitucion también nos referimos que el
CONADIS garantiza el libre acceso a la salud, rehabilitacion, empleo, comunicacion
y utilizacion de bienes y servicios de la sociedad, eliminado barreras que impidan o

dificulten su normal desenvolvimiento e integracion social.

Ademas toda entidad publica, privada o mixta debe tener instalaciones adecuadas,
medios de circulacion, informacion para las personas con discapacidad, esto se
refleja en el articulo 19 de la Ley antes mencionada.

De este modo es muy importante que las personas discapacitadas tengan y gocen
de la accesibilidad a la informacién que emitan los medios de comunicacion,
permitiendo la recepcién de los mensajes y el acceso a los sistemas de
comunicacién y sefalizacion, como lenguaje de sefias ecuatorianas, generacion de
caracteres, sistema braile, u otros respetando de esta forma el derecho a la
informacion y comunicacion a las personas con discapacidad, esto es en

concordancia con la Superintendencia de Telecomunicaciones en el articulo 24 y el

*! Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 48 y 49
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25, en coordinacion con las asociaciones de medios de comunicacion nacional y el
Consejo Nacional de Discapacidades.

De esta forma se promovera la eliminacion de barreras en la comunicacion
incorporandose en los noticieros televisivos la interpretacion de lengua de sefas

ecuatoriana.

Ademas en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el articulo 7
indica que todos somos iguales y por lo tanto no existe ni existira la discriminacion

gozando de igual derecho®.

Con respecto al campo laboral, de la misma manera esta Declaracién afirma en el
articulo 23 numeral 1 y 2, que toda persona tiene derecho a gozar de un salario
equitativo y satisfactorio como los demas sin ningun tipo de discriminacién teniendo

el derecho seguro de salud, vivienda, asistencia médica y servicios seguros.

Como requisito obligatorio de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena para
obtener el titulo profesional el aspirante debe realizar, defender y aprobar un
proyecto de investigacion que permita resolver la problemética enfocandose a una
propuesta en el desarrollo de los sectores econdémicos de la region peninsular y del
pais en general, y se refiere al articulo 9 Capitulo | de los Titulos Profesionales y

Grados Académicos?®.

*? Declaracién Universal de los Derechos Humanos, articulo 7 y 23
2 Reglamento universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, articulo 9
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CAPITULO II

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Nivel de investigacion

En esta segunda parte, reflejaremos con estudios amplios en la superacion de
sectores empresariales y también las distintas aportaciones positivas de la sociedad
a las personas con distintos grados de discapacidad; la gran responsabilidad y
beneficios que hay en la integracion de las personas con diferentes tipos de

discapacidad.

Tendremos como uno de los puntos importantes de los sectores empresariales el
gran compromiso social, en la que se fundamenta la participacion activa de
soluciones y resultados eficaces de problemas sociales a través de ciencias

aplicadas (ética) de la misma empresa.

En la que consiste en:
- Laequidad de género dentro de la empresa.
- El respeto y proteccion de los derechos de los trabajadores
- El respeto al medio ambiente y/o

- Realizacion de obras sociales.

Asi mismo una de las funciones de las empresas que pueden aportar positivamente
a la sociedad y directamente con su pais es efectivamente la vinculacion socio —

laboral de personas con discapacidades.

Esta integracion se la aplica por medio de técnicas y métodos de aprendizaje,
contratos de trabajos o por procesos productivos de la empresa, por medio de esta
transformacion; estamos logrando tener un pais con educacion a nivel superior que
impulsa el talento y habilidades a las personas con discapacidades en redes

laborales.
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No solo beneficiando a las mismas empresas sino que ademas beneficia a toda una
poblacion vulnerable que siempre ha estado escondida dentro del mismo pais,
abriendo puertas a la inclusion de la vida comunitaria y la calidad de vida,
especificamente dando oportunidades de interaccion y al mismo tiempo

multiplicando las posibilidades a las discapacidades mas severas.

Resultando muy satisfactorio para la sociedad la gran transcendencia que esta
existiendo en el alcance de metas, el maximo desarrollo de autonomia e
independencia personal de las personas discapacitadas, y una ubicacién productiva
y satisfactoria en la sociedad.

Desde mi punto de vista, este proceso lleva muy claro principalmente la gran
sensibilizacion, es decir que ademas de los discapacitados se requiere el aporte de
las demas personas individual o colectivamente, en cualquiera que sea el campo de

trabajo: salud, educacién, informacion y otros.

Disefio de la investigacion

Para poder desarrollar este proyecto se requiere aplicar un analisis consciente de la
realidad en la que se encuentran viviendo las personas discapacitadas y asi
conocer progresiva y sistematicamente las causas y efectos del objeto a investigar,
que se obtienen en el momento de incursionar en la investigacion.

A través del método inductivo ya que es importante que se estudie los por menores
gue hacen que las Instituciones apliquen la ley o que simplemente adn no la

adopten.

Asi pues en una sociedad de pequefios productores no se permitird actitudes de
menosprecio y marginacion social, al contrario de esto; se debe consentir la valiosa

fuerza de voluntad de los discapacitados en su preparacion.

Cuando los discapacitados accedan a estudios superiores, tienen la oportunidad de
aumentar sus conocimientos de desarrollar sus habilidades sociales y de constituirse

en objeto de debate y analisis.
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Por otra parte el tipo de investigacién que se va a usar es la investigacion aplicada
con el Unico propoésito que se involucre en diferentes labores a las personas que

sufren algun tipo de discapacidades y no se los aleje de la sociedad en la que viven.

De este modo, las personas discapacitadas tienen posibilidades de adquirir un
mayor conocimiento de sus capacidades, limitaciones intereses y expectativas
aborales, en las cuales estas se relacionan con las exigencias y oportunidades del

mundo del trabajo.

Indicando que las personas discapacitadas se encuentran en el entorno
constituyendo medidas de equiparacion de oportunidades y garantizando el acceso
a los recursos y servicios, logrando ejercer completamente sus deberes y derechos

como personas.

Aplicando el nivel descriptivo se empezara a investigar en el ambito natural, social y
asi se pueda medir lo que se va a investigar.

Es decir que una vez aplicada los diferentes métodos se pueden obtener soluciones
que seran seguras y que demuestren lo aprendido y lo aplicado durante todo el

proceso que se sigue al realizar la investigacion

Poblacion.
En esta investigacion la poblacion sujeta a estudio es la del Canton Santa Elena, la
misma que presenta 2736 personas con discapacidades segun resultados obtenidos

por la Misién Solidaria Manuela Espejo®.

N = Poblacion = Discapacitados del Canton Santa Elena = 2736
E = Nivel de error = 5% = 0.05

** Estos resultados son preliminares del Gltimo levantamiento de datos realizado por la Misién Solidaria
Manuela Espejo realizado del 2 al 7 de Julio en el afio actual (2010). Esta Misién sigue trabajando en todo el
Ecuador recorriendo Provincia por provincia.
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Muestra.
Célculo del tamafio de la muestra:
Tamarfo de la muestra
Tabla 3

N (p.q) 2736 (0.5) (0.5)

(N-1)(e/k)*+p.q (2736 - 1) (0.05/2)> +0.5 . 0.5

En el cual se explicara asi:
n=  tamafo de la muestra
= tamafio de la poblacion
p = posibilidades de éxito
g = posibilidades de fracaso
e = error admisible
k= 2

Inmediatamente se calculara con estos valores:

N= 2736
p= 05
g= 05
e= 0.05
k=2

El resultado del tamafo de la muestra dio como resultado 350

= 349,42
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Técnicas e Instrumentos

Para realizar este estudio de caso se utilizara las siguientes técnicas: fichas de

observacion, encuestas, entrevistas y estadisticas.

Asi mismo los instrumentos seran: guias de entrevistas, formularios, fichas,

cuestionarios.

Recoleccién de Informacién

En los anexos se adjuntaran los formatos de los instrumentos a utilizarse para la

recoleccion de datos.

Procesamiento de la Informacion
Se tabularan los datos de las técnicas e instrumentos realizados, se expresara la
informacion en porcentajes, ademas los cuadros estadisticos se graficaran para una
mejor comprension.

Fases de la Investigacion

Investigacion documental

Recoleccion datos

Revisién de datos: Primero se clasifica y ordena todas las encuestas realizadas.

Elaboracion de matrices: Se procederd a tabular los datos en el programa

Microsoft Excel.
Tabulacidn: Se realizaron preguntas pertinentes en la boleta de encuesta al grupo

objetivo, para ser valoradas con uno y cero (1 y 0), uno en caso afirmativo, es decir

si la respuesta fue Sl, y cero en caso negativo, es decir si la respuesta es NO. Se
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trata de variables discretas, es decir que son perfectamente cuantificables y

medibles.

Presentacion grafica: Una vez tabuladas las 350 encuestas, se aplicard una

sumatoria y el célculo porcentual para determinar el peso relativo global.

Diagnostico: Una vez tabulado y graficado, se procedera al analisis situacional.

PERFIL DE LOS EXPERTOS A ENTREVISTAR

Tabla 4
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Ing. Patricia Rodriguez Jefa Dpto. Talento | Gobernacion
Humano
Sr. Jorge Mufi6z Asistente  Administrativo | Municipio  del  Cantén
Dpto. Contabilidad Santa Elena

Fuente: Perfil de expertos
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

Entrevista 1

Ing. Patricia Rodriguez, jefa del departamento de Talento Humano, entrevistada el
dia 12 de abril de 2011, sobre el tema las instituciones Publicas y la insercién laboral
de personas con discapacidades, la entrevista que se realizé se pudo reproducir en
una grabadora personal, el lugar donde se realizO6 la entrevista fue en la

Gobernacion en el Departamento de Talento Humano.

Desarrollo

¢, Qué servicios brinda la institucién atodo el personal?
R: En el area administrativa de talento humano es una unidad que coordina la toma
de decisiones de acuerdo a sus competencias con la direcciéon de administracion de

talento humano del ministerio del interior y gestiona con las mismas atribuciones
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responsabilidades y productos establecidos inherentes a la gobernacion, en este
caso a la Gobernacion de la provincia de Santa Elena.

¢Trabajan con personas que poseen todo tipo de discapacidad, como lo
establece la Constitucion?

R: si de acuerdo a lo que establece la ley organica por cada 25 servidores publicos
gue tenga una institucion publica debe haber un porcentaje que equivale a un
porciento de personas con discapacidad por contrato o por nombramiento, de
acuerdo a esta ley nosotros tenemos al momento 3 personas que estan con
discapacidad, una es de una servidora publica que trabaja en la Comisaria de la
Mujer y la Familia del Canton La Liberad, la ley determina que en caso de que el
titular de una partida presupuestaria no tenga discapacidad pero si lo tenga un
familiar directo se considera también dentro de este porcentaje, entonces tenemos a
esa persona ahi, que es el hijo discapacitado con un 84% de discapacidad cerebral.
Tenemos otra que igualmente es la mama de esta servidora publica que trabaja en
la tenencia politica de la parroquia José Luis Tamayo, ella tiene un porcentaje de
84% con discapacidad de ceguera y también tenemos un servidor publico que es el
que hace el mantenimiento en el centro de atencién ciudadana por discapacidad

auditiva.

¢ Trabajan con el porcentaje que la constitucidon establece?
R: Si desde el 2010 era con el 1%, 2011 el 2% y 2012 el 3%y nos encontramos
dentro del porcentaje establecido por la Ley.

¢En qué areas han logrado una mayor inserciobn de personas con
discapacidad?

R: Las servidoras publicas trabajan en la comisaria de la mujer y la familia, y la
tenencia politica en la parroquia José Luis Tamayo, en el area administrativa de
servicio al usuario externo, estamos hablando de la ciudadania en general y a su vez

son los usuarios internos que forman parte de la institucion.
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¢Alrededor de cuantos empleados laboran aqui?
R: Al momento tenemos 67 empleados, servidores publicos, un contratado, se ha
creado un area, una unidad que de comunicacion social van a ingresar 5 personas

por contraten.

¢ Tienen la facilidad las personas discapacitadas para laborar aqui?

R: si hablamos del edificio de la Gobernacién, no contamos con discapacitados
dentro del edificio, pero en el centro de atencion ciudadana como la persona que
tiene discapacidad es auditiva no demanda de mayor atencion, pero si se tiene en
cuenta en su discapacidad en los aspectos que el se desarrolla como es

mantenimiento

Entrevista 2

Sr. Jorge Mufioz, asistente administrativo, entrevistado el dia 12 de abril de 2011,
sobre el tema las Instituciones Pulblicas y la insercion laboral de personas con
discapacidades, la entrevista que se realiz6 se pudo reproducir en una grabadora
personal, el lugar donde se realizd la entrevista fue en el Municipio del Canton Santa
Elena.

Desarrollo
Sefior Jorge Mufiéz, qué actividades desempefia aqui en la Institucion?

R: Soy auxiliar contable

¢, Qué tipo de discapacidad posee?

R: Un problema en la pierna derecha, tengo un acortamiento.
¢A qué se debid este tipo de discapacidad?

R: Una caida cuando yo era pequefio, por eso tengo que someterme a una cirugia

muy pronto.
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¢Cuédles han sido las principales dificultades para conseguir una mejor
integracion laboral?

R: Ninguno todo ha sido factible con los compafieros.

¢Cuanto tiempo tiene laborando aqui?
R: 30 afios.

¢ Tiene accesibilidad aqui en el trabajo, si le facilitan todo de acuerdo a su tipo

de discapacidad?
R: correcto, todo bien.
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CAPITILO IlI

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Presentacion de datos

Una vez realizada las 350 encuestas, pude obtener opiniones veridicas de la
poblacién del Canton Santa Elena; en la cual, esta encuesta constd de 10 preguntas,
que se iran numerando con sus respectivas preguntas, tablas y graficos.
1. ¢Piensa usted que las personas con discapacidades encuentran
obstaculos ala hora de desenvolverse dentro de la ciudad?

Si No

¢Por qué?

TABLA 5

Sl % NO %

Preguntal 276 79 74 21

GRAFICO # 2

Preguntal

mSlI mNO

21%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011
Autora: Vanessa Rodriguez Marin.
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En esta primera pregunta pude conocer que el 79% de las personas encuestadas
escogieron la opcion Si gque dio como resultado que estas personas con
discapacidades encuentran grandes obstaculos en el extenso entorno en el que se
encuentran, ya que tienen algunas deficiencias que nos les permite actuar como
personas normales, por no poder mostrar todas sus habilidades y que ademas en la
ciudad no existen infraestructuras adecuadas que les permitan la libre y rapida

accesibilidad para facilitar el propio desenvolvimiento de ellos.

También se considera que estas personas no tienen el apoyo suficiente de las
mismas autoridades, ya que por su condicién de ser como son, no se respetan sus
derechos y es muy dificil para ellos poder desenvolverse solos, es por eso que de
alguna u otra forma siempre andan acompafnados de personas de apariencia normal

gue les ayude y les ensefie como poder manejarse un poco por si solos.

Ademas este grupo de personas con discapacidad requieren de apoyos especificos

y agiles para poder lograr la posibilidad de incorporarse a una actividad productiva.

Asimismo el 21% escogié como respuesta la opcion No, porque piensan que ellos
son capaces de poder desarrollar sus habilidades y destrezas y que ademas pueden

transmitir por medio de sefiales o gestos lo que saben.

De igual manera estas personas con discapacidades dia a dia luchan y se van
esforzando por ser mejores que los demas, desarrollando los mismos sentidos que
una persona normal posee, incluso sostienen que ellos son capaces como todos
nosotros y que pos su condicion de discapacidad no pueden estancarse, al contrario
logran desenvolverse solos y mejor que nosotros alcanzando en si lo que ellos

necesitan.

Siempre las personas con discapacidades se van preparando poco a poco hasta
descubrir que ellos al igual que otros, tienen las mismas destrezas y que
potencialmente poseen las capacidades de demostrar que pueden realizar todo lo

que estén a su alcance.
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2. ¢Quétipos de discapacidades conoce?

TABLA 6
Disc. Discapacidad Discapacidad
Fisica | % Sensorial % Cognitiva |%/| las tres | %
Pregunta
2 164 47 76 22 32 9 78 22
GRAFICO # 4
Pregunta 2

M disc. Fisica M disc. Sensorial

disc. Cognitiva M las tres

22% l
9% I

22%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

Los resultados que pude obtener en la segunda pregunta en la que se refirid de los
tipos de discapacidades que conocen tenemos que el 22% opina que existen 3 tipos
de discapacidades como la fisica, sensorial y cognitiva, porque de estas se
desprenden lo que es la falta de unas de sus extremidades, los no videntes los
sordos, los mudos, pérdida de memoria entre otros.

Asi pues, las discapacidades se enfrentan cuando llegan sin avisar dandoles

soluciones lentas pero seguras.

El 47% conoce solo la discapacidad fisica, ya que se observa a personas que
ausentan una o dos de sus extremidades superiores o inferiores o de la columna
vertebral y a veces se desplazan en sillas de ruedas o necesitan de un elemento de
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ayuda, entre otros, han enfrentado accidentes o traumas, entre otros; y no han

podido recuperarse del todo, y no cuentan con los recursos econémicos para poder

Ser personas normales como antes.

El 22% de la ciudadania conoce solo la discapacidad sensorial, ya que pueden

observar a las personas que son ciegos 0 sordos.

Y el 9% la discapacidad cognitiva, en la que se puede visualizar las personas con

Sindrome de Down.

3. ¢Cudl es el grado de satisfaccion general con los servicios especiales

gue ofrece el gobierno ecuatoriano para las personas con discapacidad?

Muy satisfecho
Satisfecho
Insatisfecho

Muy Insatisfecho

TABLA 7
Muy Muy
satisf. % Satisf. % Insatisf. % insatisf %
Pregunta
3 64 18 256 73 28 8 2 1
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GRAFICO #5

Pregunta 3

B Muy satisf. M Satisf. M Insatisf. B Muy insatisf
1%

8%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En la tercera pregunta pudo sobresalir la opcion de Satisfecho, con el 73% ya que
la poblacion se siente segura de que en este Gobierno por primera vez ellos han
sido tomados en cuenta haciendo prevalecer sus derechos y deberes en el &mbito
educativo, personal y laboral.

Es decir que ya no se los discrimina en ningdn campo que se encuentran, porque
para ellos estan abiertos los distintos programas de adaptacion y capacitacion para
poder integrarse al campo laboral y que incluyen informacién para poder facilitar la
comunicacién, habilidades sociales, dirigirse independientemente a lugares que

acostumbran ir.

También este gobierno tiene como propdsito que la persona obtenga entre sus
posibilidades, satisfacer sus necesidades, desarrollar el nivel de autoestima e
independencia; facilitando accesos para aprovechar oportunidades que el medio
ofrezca haciendo incrementar sus situaciones personales y contribuir a mejorar su
calidad de vida.

De igual forma, las personas con diferentes tipos de discapacidad estan siendo
beneficiados en lo que es salud, vivienda y empleo con los mismos derechos que

todos tienen.
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Seguido de la opcién Muy Satisfecho con el 18% por que expresan que esto es un

proceso que se esta dando poco a poco, comenzando primero por la insercion

laboral y que aun esta por ver, lo que el gobierno brinda para ellos, es decir que con

hechos se ven resultados y no con palabras.

Con el 8% tenemos la opcién Insatisfecho y el 1% Muy Insatisfecho la ciudadania

no se siente seguro de lo que ofrece por que afirman que es muy poco lo que el

Gobierno puede dar.

4. ¢Piensa usted que las empresas adecUan el entorno para facilitar el

desempefio de las personas con discapacidades?

Si

¢cPor qué?

TABLA 8

No

SI

%

NO

%

NO SABE

%

Pregunta 4

143

41

204

58

3

GRAFICO #6

Pregunta 4

mSI mNO

1%

NO SABE

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin
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En la cuarta pregunta, se obtuvo como primero respuesta la opcién No con el 58%
por que las empresas no estan preparadas para dar empleo a personas con
discapacidad, y ellos solo estan siendo tomados en cuenta por disposicion del
Gobierno y no porque piensan que ellos pueden y son capaces de mantener una

empresa que contribuya al pais.

También, entre las respuestas consté que las empresas no cuentan con suficiente
presupuesto para poder remodelar el lugar donde ellos se van a desempefiar, para
que de esta forma se puedan sentir augustos en el lugar de trabajo que se les

pueda asignar.

Ademas las personas que dirigen estas empresas solo piensan que las personas sin
ningun tipo de enfermedades son mejores que todos, es decir siempre abren las
puertas a las personas sin discapacidades, dejando a un lado a las personas que si
la poseen, por el Unico hecho que son distintas a estas, y que no pueden llevar
adelante ni manejar una empresa y tampoco ellas logran brindar un mejor servicio al

publico.

Con el 41% tenemos en la opcion Si en la cual muestra que las empresas tienen y
deben de estar acorde a la ayuda que requieren estas personas para la superacion
del discapacitado, y el Gobierno esta impulsando nuevas herramientas que hace que

se les torne comodo la accesibilidad al momento de laborar.

Asimismo ratifican que por disposicion del Gobierno, las empresas acogen a las
personas discapacitadas, siendo asi, que por primera vez estan haciendo

prevalecer los derechos del discapacitado, integrandolos a la vida social.
El 1% de la poblacion opina que no sabe, porque hasta aqui no han visto en

ninguna entidad publica un discapacitado que pueda prestar sus servicios ante el

publico y la empresa.
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5. ¢Por qué piensa usted que se originan las discapacidades?

Enfermedades

Accidentes

Causa Natural

TABLA 9
Causa
Enferm % Accid. % Natural % Todas %
Pregunta
5 62 18 63 18 102 29 65 18

A-Cn % E-A % E-Cn %

20 6 28 8 10 3
GRAFICO # 7
Pregunta 5
H Enferm B Accid. m Causa Natural
M Todas EBA-Cn mE-A
E-Cn

8%
6%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin
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En la pregunta nimero 5 tenemos que el 29% opt6 por la alternativa Causa
Natural, por las razones de; que la vida de las personas nunca estan ni salen a la
perfeccion, siempre en todo lugar y en todo momento tenemos que vivir como solo el
Padre Celestial lo desee, ya sea con anormalidades, vicios, debilidades y algunas

situaciones mas.

Es decir que uno nunca sabe como va a vivir y en qué condiciones va a estar

presente en el mundo que solo Dios lo tiene preparado.

El 18% esta conformado por 3 alternativas estas son: Enfermedades, Accidentes vy
la alternativa Todas, en estas tres opciones tenemos como conclusién que las
enfermedades y accidentes por no ser remediadas a tiempo, van prolongando
grandes complicaciones que a medida que va pasando el tiempo puede resultar una

discapacidad.

Este tipo de discapacidades que se forman por accidentes y enfermedades se da
también por la falta econdémica que los familiares tienen para sus allegados, ya que
muchos viven en la pobreza, y no tienen la ayuda inmediata de los hospitales.

El 8% de la poblacion prefirid las alternativas de Enfermedades y Accidentes ya
que las enfermedades, los accidentes laborales o por otro tipo y los factores
socioeconémicos no permiten que vayan desarrollando sus sentidos para poder

valerse de ellos.

El 6% lo ubicamos en las alternativas Accidentes y Causa Natural, como lo
explicamos en las otras alternativas estos tipos de discapacidades se producen por
multiples causas, algunas que se las pueden evitar y otras que sobrevienen sin que

haya forma de impedirlas.

Y por ultimo tenemos un 3% con la alternativa Enfermedades y Causa Natural, que

tiene como consecuencia que las discapacidades no tienen punto de origen.
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6. ¢Cudles son las principales dificultades para poder conseguir una mejor

integracién laboral para las personas con discapacidad?

TABLA 10

no
pueden selos no hay no hay

solos % | miran raros | % | comprension | % | aceptacion | %

pregunt
6 125 36 64 18 74 21 87 25

GRAFICO # 8

pregunta 6

B no pueden solos M se los miran raros

no hay comprension B no hay acepatcion

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En la pregunta seis, se obtuvo como resultado que el 36% opina que una de las
dificultades es que no se puedan desenvolver solos y que necesitan siempre ayuda
para poder realizar labores y que ademas necesitan de un acompafante para

transitar en lugares que ellos deseen.
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Otra opcién que tuvo el 18% es que a los discapacitados los miran como si fueran
algo raro y que no puedan acoplarse a ellos, incluso las personas que no tienen
discapacidades piensan que nadie es mejor que ellos porque disponen de los 5

sentidos.

Otra de las dificultades con el 21% que los encuestados dieron como respuesta es
qgue no logran que las personas comprendan a los demas y tengan la paciencia

necesaria para poder ayudarlos con el fin de que ellos aprendan lo que les guste.

El 25% dio como respuesta que no hay la aceptacion de parte de la empresa y la
empresa no realiza la socializacion con todos los trabajadores y que solo los acogen
por cumplir con la ley; y no lo hacen con sinceridad y confianza que debe de haber

hacia ellos.

7. ¢Considera que en muchas ocasiones las empresas se preocupan por la

integracion laboral de los discapacitados?

Si No
¢Por qué?
TABLA 11
SI % NO % NO SABE %
Pregunta 7 142 40 205 59 3 1
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GRAFICO #9

Pregunta 7

mSI mNO mNOSABE

1%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En la pregunta 7, por medio del grafico estadistico nos muestra que el 59% marco la
opcion No en la cual en una de las encuestas realizadas se conocié que “Nunca a
ninguna empresa, ya sea publica o privada, les conviene tener laborando a personas
discapacitadas por que no pueden desarrollar sus habilidades como las personas
normales y por eso no se preocupan por integrarlas en ellas”.

Por lo tanto no les competen y no les toman la debida atencién que se merecen y
ademas no tienen productividad en el desempefio laboral; y muy pocas empresas se

preocupan por la verdadera integracion laboral.

Asimismo, coincidieron que a ellos no les importa la causa de su discapacidad, y
solo los tienen ahi en la empresa porgue es una obligacion que tienen que cumplir

con un porcentaje por afio.
Con el 40% tenemos la opcidbn Si  que recalcan que colaboran con ellos

integrandolos para que se puedan sentir augusto al momento de mostrar sus

destrezas y habilidades, facilitando con herramientas de trabajo su labor.
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De igual forma tenemos que solo en ciertas empresas tienen oportunidades y son

aceptadas dependiendo de lo que los empresarios dispongan; sin embargo no todas

las personas tienen esa disposicion de comunicar sus inquietudes, previamente se

considera de las personas que requieren los apoyos tienen perspectivas razonables

de obtener, conservar un trabajo y promocionarse en el.

El 1% esta considerado que No Sabe porque no pueden opinar, ya que no trabajan

y no han presenciado en las empresas publicas a personas discapacitadas.

8. ¢Qué tipo de inconvenientes piensa usted que se refleja en los
discapacitados dentro de un entorno laboral?
Maltrato ()
Discriminacion ()
Aislamiento ( )
Baja autoestima ()
TABLA 12
Bajo
Malt % | Discri | % | Aisla | % | Auto | % | Todas | %
Pregunta
8 16 5 117 | 34 55 16 83 24 15 4
2 vy 3
alterna. M-Ba| % D-Ba|% | D-A | % | M=-D | % |A-Ba | %
4 1 19 6 17 5 4 1 1 0
D-A- M-D - A-M- NO
M-A | % Ba % A % Ba % | SABE | %
1 6 8 2 2 1 1 0 1 0
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GRAFICO # 10

Pregunta 8
H Malt B Discri | Aisla H Bajo Auto
M Todas B M-Ba mD-Ba ED-A
M-D HmA-Ba EM-A D-A-Ba

M-D-A A—-M-Ba " NO SABE

0% 0%

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En la pregunta 8 tenemos la opcién Discriminacion con el 34% dando como
resultado que aun las personas que poseen algun tipo de discapacidad son
excluidas en el ambito laboral, ya que la formacion en el trabajo es un proceso
personal de preparacion para el desempefio de actividades productivas y que los

discapacitados no cumplen con eso.

En el 24% tenemos la opcion Bajo Autoestima que recae en la no aceptacion del
publico y eso hace que el ser humano discapacitado se sienta solo y sin &nimos ya

gue son mirados como objetos raros y sin importancia.
Asimismo tenemos que el 16% escogio la alternativa Aislamiento esto quiere decir
gue muchas empresas al verlas con ese tipo de enfermedades les dan las espaldas

y no logran que reflejen los servicios que ellos pueden brindar.
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El 5% se ubica en la opcion Maltrato y en las opciones de 2 alternativas que son de
discriminacion y bajo autoestima y discriminacion y aislamiento que se refieren a
que los discapacitados estan en proceso de lograr una formacion e insercion laboral,
asumiendo que ellos son los Unicos protagonistas de su propio proceso de

desarrollo.

También como resultado sobresale que el entorno laboral es una transformaciéon de
cambio donde exista la igualdad de oportunidades y el beneficio de la autonomia

personal.

El 4% resultd la opcion Todas es decir que todas las alternativas afectan al ser

discapacitado y su insercion laboral.

El 2% se aplica a la opcion de 3 alternativas que es Discriminacion — Aislamiento y

Bajo Autoestima gque de la misma manera afligen el sentimiento de ellos.

Mientras que el 1% con mas de dos alternativas consider6 que estas Instituciones
deben de darle el apoyo necesario implicando la valoracion, consideracion y
apreciacion de los que se encuentran en el entorno laboral hacia las personas con

discapacidad.

9. ¢Conoce usted porqué las empresas abren sus puertas a las personas

con discapacidades?
Conveniencia
Porque asi lo estipula la constitucion

Porque estan aptos para desempefiar cualquier labor
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TABLA 13

H Opcion1 m Opcidn 2

B Op2—-0p3 mOpl-0p2

7% 3%

4%

Opcioén 3

Fuente: Personas encuestadas

Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

Opcidn 1 % Opciodn 2 % Opcién 3 %
Pregunta 9 37 11 266 76 24 7
2 opciones Op2 -0p3 % Opl-0p2 %
9 3 14 4
GRAFICO # 11
Pregunta 9

En la novena pregunta el 76% opt6 por la opcion 2 que resalta que el Gobierno es el

primero en ver las necesidades de las personas que no eran consideradas en ningun

ambito debido a su discapacidad y que ahora la Revolucién Ciudadana los esta

levantando a vivir nuevas expectativas a través de la Mision Solidaria Manuela

Espejo

Y que ademas asi lo estipula la Constitucion.
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El 10% se aplica a la opcion 2 y los encuestados manifestaron que las empresas
abren sus puertas a las personas con discapacidades solo por Conveniencia
porque si no acatan la ley la empresa tendra una multa.

El 7% escogid la opcién 3 que sefalaron que ellos al igual que todos estan aptos

para desempefar cualquier labor que se les pueda otorgar.

También dijeron que ellos se van preparando en lo que ellos puedan desempenfiarse
con la finalidad de poder mostrar sus capacidades con lo aprendido, dandoles las
posibilidades de desarrollar destrezas y actitudes para el desempefiio de actividades

productivas.

El 4y el 3% se inclinaron por mas de de dos opciones en la que reflejan que estas
medidas van dirigidas a los empleadores tanto del sector publico como del sector
privado para generar oportunidades de insercion laboral a las personas con

discapacidad.

De esta manera, la adaptacion de puestos de trabajo son disposiciones especiales
que se destinan al entorno laboral adecuando las condiciones del puesto a las
caracteristicas y necesidades del trabajo en el marco de equiparacion de

oportunidades

10.¢,Piensa usted que las |Instituciones Puablicas locales brindan

oportunidades de trabajo para las personas con discapacidades?

Si No
¢Por qué?
TABLA 14
Sl % NO %
Pregunta 10 224 64 126 36
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GRAFICO # 12

Pregunta 10

mSlI mNO

Fuente: Personas encuestadas
Fecha: Febrero de 2011.
Autora: Vanessa Rodriguez Marin

En la dltima pregunta el 64% optd por la opcién Si en la que manifestaron que este
es una ley que dispuso el Gobierno Ecuatoriano en la Constitucion, y que deben ser
acatadas por estas Instituciones dandoles las oportunidades que nunca antes les

habian ofrecido, para su mayor y mejor desarrollo de sus capacidades.

Logrando incluirse a una vida de participacion, formacién y sobre todo enfrentando la

discapacidad y las consecuencias que esta ha generado.

Con el 36% esta la opcién No en la que expresaron que aqui las Instituciones no se
preocupan por el mejoramiento de las demas personas sino que solo tienen interés
en que las Instituciones mejoren sus servicios hacia el publico con personas que se

encuentren desarrollando sus 5 sentidos y se muestren seguros en el campo laboral.
También uno de los encuestados recalcé “Simplemente no los ven aptos para un

buen desempefio, y por eso no hay el apoyo que ellos necesitan y no les brindan

esa oportunidad para demostrar que ellos tienen potenciales como todos nosotros.”
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Anélisis de la entrevista

Al recopilar informacién por medio de una entrevista, que realice a dos personas una
como jefa del Departamento de Talento Humano de la Gobernacion vy la otra
persona como asistente administrativo del Municipio de Santa Elena pude sacar
conclusiones de lo planteado.

Es asi que las empresas o entidades publicas dan oportunidad a las personas
discapacitadas incorpordndolas de una forma segura a laborar prestando sus
habilidades en la rama que ellos se inclinan, y se pudo

Asi mismo, en una de las respuestas acerca del cumplimiento de derechos hacia los
discapacitados, se concluyé que si cumplen con lo que estipula la Ley
encontrdndose dentro del porcentaje establecido de discapacidades, pues se
encuentran laborando los discapacitados y las madres de las personas
discapacitadas, es decir ellas representan a sus hijos discapacitados porque eso

también esta establecido en la ley.

Los discapacitados se encuentran laborando en los departamentos que pueden
demostrar sus habilidades y potenciales a pesar de su discapacidad, y se sienten a
gustos de estar en el puesto que estan por que demuestran que pueden realizar lo

gue otros hacen.

Por ultimo las entidades publicas se muestran seguras para prestar ayudas a estos
seres gque deseen Vvivir la superacion y sentirse comodos al incluirse ellos mismos a

puestos de trabajo.

Andlisis de la guia de Observacion
Al realizar el andlisis de observacion, reconoci que las personas discapacitadas no
logran todavia tener una buena aceptacion de toda la comunidad y mas aun de los

funcionarios publicos que aun no comprenden que los derechos de los

discapacitados no son lucros del Estado, al contrario de esta, es una lucha constante
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de una compensacion social de las personas que sufren o tienen falencias en su

organismo.

Al observar que las instituciones publicas no cuentan con el numero de
discapacitados que la ley estipula me planteé interrogantes que sin duda alguna me
permitieron sacar conclusiones del tema.

De la misma forma, se centro en mi la gran demanda que existe en los
discapacitados ser parte de la inclusion social y no cuenten con este apoyo,
quitandoles las ganas de superacién personal y de servir con sus conocimientos

diferentes a los demas.

De la misma forma las personas que cuentan con el carne del conadis aun no logran

poder incluirse en el campo laboral.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Con el estudio que he realizado por medio de las encuestas, conoci diferentes

opiniones de la ciudadania, llegando a finiquitar estos resultados:

Las Instituciones Publicas locales no les dan la apertura de incluirse en el campo
laboral y no brinda el apoyo necesario que deben tener hacia los discapacitados;
esto es que, todavia no confian en seres que por algin motivo tuvieron que vivir con

su imposibilidad de realizar labores personales.

Ademas, estas Instituciones que prestan atencién al cliente no se encuentran aptas
de infraestructura, es decir que no cuentan con herramientas especializadas para
gue se les pueda facilitar sus habitos al momento de incorporarse a las distintas

entidades laborales.
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Las personas discapacitadas aun no se sienten seguras de poder expresar sus
habilidades y destrezas que poseen, poniéndose en el plano de vivir en limitaciones,

obstaculos y barreras que existen dentro de su entorno social.

Esto es provocado por la mala percepcion que tienen las personas que llegan a
ocupar un puesto de oficina o un cargo importante, haciéndolos sentir incapaces e
hiriendo su susceptibilidad hacia los que si la poseen; observandolos de forma

diferente.

RECOMENDACIONES:

Finalizando mi trabajo de investigacion, hago hincapié a los directores y al personal
que labora en las diferentes instituciones publicas que existen aqui en el Cantdn
Santa Elena, para que despejen las barreras y escuchen y sientan cada una de las
opiniones que nos transmite las personas discapacitadas, y que ellos obtengan
como resultado la ayuda de una forma agradable y natural, y asi poder permitir

incluirlos en este favorable mundo de oportunidades como es la insercién laboral.

Es importante prestar el apoyo necesario a las personas con discapacidades,
dandoles la mayor importancia por integrarse mas en la economia mediante la

participacion constante en el mercado de trabajo.

Es indispensable la inmediata preparacion de talleres que relacionen a todo un

conjunto de soluciones favorables hacia los discapacitados vinculando a la familia.
Es necesario dar a conocer a la ciudadania por medio de vallas publicitarias, afiches,
tripticos, programas radiales y televisivos, entre otros; las necesidades que existen

en el canton referente a la inclusion laboral de los discapacitados.

Es obligatorio que las Instituciones Publicas cuestionen los derechos que existen y

estan estipulados en diversos articulos de la Constitucion.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

Taller de formacién de acuerdo con los tipos de discapacidades del ser humano que

ayude a mejorar y facilitar el desenvolvimiento de los mismos

PRESENTACION

El taller de formacion que se va a realizar est4 dirigido a autoridades locales,
profesionales de la salud para que estén al tanto de las capacidades de la personay
saber su potencialidad laboral y social y también debe estar presente la familia para
fortalecer y promover la plena participacion a las personas discapacitadas en todos
los aspectos y sectores de la sociedad, considerando a la discapacidad como una
forma de diversidad social destacando la necesidad de brindar una sociedad para

todos.

En esta época, que nos toca vivir genera una nueva revolucién que como nunca
iguala las posibilidades de las personas con “capacidades diferentes” y que esta

representada en la interaccion entre la persona y el ambiente en que vive.

El proceso de transformacion en materia de desarrollo que se ha venido
experimentando fue acompafiado por un giro importante en los modelos de politica
social donde el sector publico y privado adquieren nuevas dimensiones que suponen

la impetu de nuevos roles y responsabilidades.

El abordaje de la situacion de las personas con discapacidad se plantea como una

responsabilidad compartida por la sociedad en su conjunto.

En este punto el proyecto consiste en integrar en el trabajo sin ningun obstaculo a
las personas con discapacidad a partir de la aportacion de las empresas, para
impulsar la ocupacién a través del autoempleo o de microemprendimientos en perfil

de empresas autogestionarias.
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Por medio de este taller de formacion se mostrard a la comunidad modelos de
pequefias empresas exitosas operadas por personas con discapacidad y a la vez

estamos desapareciendo las barreras que aun existen.

El proceso consiste en que estas personas tengan el apoyo indudable en distintos
aspectos que inician desde la motivacion e induccion, seleccién de tipos de
discapacidades, capacitacion y formacion, ayuda técnica y administrativa y por

altimo ayuda econdmica financiera.

De tal forma que al ver a una persona discapacitada en silla de ruedas o una
persona ciega, no sientan lastima o que simplemente piense que ese es el problema
de otra persona, sino que al contrario de esta, trate de moverse a un modelo de

oportunidad tecnolégica.

DIAGNOSTICO

Al realizar mi analisis se considerd que las personas con discapacidades, antes no
tenian dichas oportunidades y que el mismo pais no disponia de condiciones y
servicios que les permitiera poder tener esa preparacion adecuada, constante y

oportuna para poder involucrarse al mundo laboral, enfrentando varias ventajas.

Pues, debido a los pocos conocimientos que ellos poseian se les cerraban las
puertas son poder demostrar sus capacidades; es decir que siempre estuvieron

marginados por la sociedad.

Ahora, esta propuesta que estoy planteando surge desde las expectativas de las
personas discapacitadas, para facilitar la oportuna inclusion en el mercado laboral y

ademas poder ser tomados en cuenta desde una perspectiva obligatoria.
El presente taller de formacion esta dividido por los diferentes tipos de

discapacidades que poseen las personas que deseen involucrarse al campo laboral,

para obtener una participacion en proceso productivo de este pais.
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De esta forma la sociedad esta en el pleno derecho de incluir en sus empleados a
personas discapacitadas que presten sus servicios a la ciudadania y que este grupo
goce de todos sus beneficios cumpliendo con lo que estipula la Constitucion de la

Republica del Ecuador.

Al asesorarlos estamos ayudando de una forma productiva para que estas personas
sean capaces de tomar sus propias decisiones en relacién a su insercion laboral,
con el fin de incrementar o mejorar los empleos de las personas que todavia se

encuentran desempleadas.

FUNDAMENTACION TEORICA

Una vez realizada la investigacion, podemos determinar que la propuesta se va a

realizar de la siguiente manera:

En el campo filoséfico observamos que las personas discapacitadas desarrollan un
potencial de sabiduria similar a las personas que no presentan ninguna anomalia,
asi mismo reflejan que tienen el grado de prepararse y realizar labores en dichas
entidades publicas.

En lo pedagdgico, las personas presentan los niveles de destrezas que se realizan al
observar el desempefio de las tareas y las conductas en &reas tales como
comportamientos laborales, relaciones interpersonales y habilidades de

comunicacion.
Las perspectivas que existen en lo psicolégico toman como referencia a que estas
personas proporcionan una experiencia desde sus aptitudes que son caracteristicas

de personalidad, propésitos e interés.

Mientras que en lo socioldgico las personas con discapacidad demuestran que

logran vincularse de manera facil al resto de las personas.
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Se puede apreciar que las personas alcanzan conductas adaptivas en la que se
desprenden la orientacidn y capacitacion de su respectiva ocupacion laboral, esto es

con respecto a lo educativo.

En lo legal el compromiso y la responsabilidad que tienen las Instituciones Publicas
hacia los discapacitados esta proyectado en hacer prevalecer los derechos de la
constitucion

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

- Realizar campafas publicitarias a la ciudadania fomentando el grado
potencial que presentan las personas discapacitadas para que se les facilite
la apertura a las Entidades Publicas del mismo Canton mediante los distintos

medios comunicativos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Generar cambios de sensibilizacion y cultura de solidaridad para que no
exista el término lastima a las personas con discapacidades, y de esta forma
hacerlos sentir iguales con capacidades de ser sujetos productivos.

- Fomentar servicios accesibles con transporte adaptado que facilite la
interconexidn entre la persona con discapacidades que vive en el hogar y su

centro de salud o social y/o su centro de trabajo.

- Incluir en los estatutos laborales vacantes reservadas a personas con

discapacidad y las Ofertas Publicas de Empleo que existan.
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FACTIBILIDAD

Mi trabajo de propuesta es de interés social, beneficiando a toda la comunidad por

medio de la incorporacion a las persona discapacitadas en el campo laboral.

Es asi que al ejecutar el taller de formacion se va conociendo las percepciones que

reflejan al querer ellos transmitir sus habilidades de una forma diferente

La factibilidad se fundamenta de la siguiente manera:

- Factibilidad Técnica, Las instituciones Publicas cuentan con recursos
econdémicas, humanos (materiales especializados y necesarios) y financieros
por la cual estas entidades son sustentadas por el Gobierno vy facilita la
inclusién, teniendo muy en cuenta la gran responsabilidad y el cumplimiento

de normas porque son aspectos de mayor relevancia.

- Factibilidad legal, esté reflejado en los articulos 47, 48 y 49 de la constitucion
que de esta forma contribuyen con el desarrollo favorable de insercion y los

miembros de cada comision ponen al pie una meta.

DESCRIPCION

Para poder desarrollar mi propuesta que es fundamental para la insercion laboral de
los discapacitados, es necesario realizar un taller de formacion con los diferentes
tipos de discapacidades que el ser humano posee; ya que el mayor obstaculo para
las personas discapacitadas es la falta de concienciaciébn y comprension del
problema que todos los dias enfrentan 1 de cada 5 personas discapacitadas.

Mi propuesta esta presente en la labor de una orientacion especifica, siendo de
perfil educativo y sistematico; y como lo mencionamos anteriormente con el tipo de
discapacidad, esto es que, para determinar el tipo de discapacidad se debe evaluar

especificamente cada caso en particular, ademas este proceso de evaluacién debe
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estar intimamente ligado a una concepcion actual de la educacion orientada al

trabajo.
Una vez realizada la evaluacion se procedera a identificar las necesidades y
establecer las metas especificas del sujeto, y por ultimo se establecera el potencial
profesional.
Que conjuntamente se educardn en actitudes activas, constantes y organizadas
alrededor de todo el proceso, asi mismo se adjuntaran mensajes motivadores de
autoestima y estimulacion hacia el empleo con informacién clara y concisa sobre los
ayudas incluyendo recursos para facilitar sus accesos.
De esta forma obtenemos, la garantia real de los derechos, esto nos quiere decir
que garantizamos los derechos que estan configurados hacia las personas con
discapacidad para que puedan disfrutar realmente de los mismos
El taller presenta las siguientes fases:
PRIMERA PARTE
- ¢Qué es la discapacidad?
- Tipos y clasificaciéon de discapacidades
- Personas Discapacitadas
SEGUNDA PARTE
- Derechos de los discapacitados

- Insercioén laboral

- Necesidades de Capacitaciéon
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TERCERA PARTE

- Ambiente de la persona con discapacidad.

- Infraestructura o adecuaciones en el entorno laboral

PRIMERA PARTE

¢Qué es la discapacidad?

La discapacidad es una limitacidbn que dificulta realizar actividades rutinarias y
normales del ser humano, siendo a veces temporales o permanentes y pueden
surgir como una deficiencia directa que es producido por un miembro, érgano, tejido
0 cualquier otra estructura del cuerpo y ademas estan incluidos los sistemas de

funcién mental.

La discapacidad es un problema social creado por la recopilacion de complejos de
condiciones, de la misma manera estas son creadas por el ambiente social y a la vez
no observan a la discapacidad como un problema individual, sino que le dan otro
sentido; como alguna limitacion que puede tener una persona creando barreras por

la misma sociedad.

Causando de esta forma la desigualdad social con personas sin discapacidad.

Este problema no solo afecta a los discapacitados, sino que también aqueja a las
personas sin discapacidad, ya que no se obtiene una informacion adecuada de lo
que enfrentan las personas discapacitadas, porque no saben como expresarse ni
intervenir con el ser humano discapacitado, y logran de esta forma un

distanciamiento o rechazo hacia ellos
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Tipos y Clasificacion de Discapacidades

La discapacidad son limitaciones para aprender, hablar, caminar, u otra actividad,

Entre los tipos de discapacidades que existen estan:

Discapacidad Fisica.

En la que se clasifica las motrices, es decir que hay deficiencias y discapacidades
para poder caminar es decir que no se pueden desplazar, coger objetos asi mismo

se les complica coordinar sus movimientos de brazos y manos.
Este tipo de discapacidad fisica necesita ayuda de otra persona o de ayudas
técnicas como sillas de ruedas, andadera, protesis, entre otros; para realizar trabajos

tradicionales.

Discapacidad sensorial

Se clasifica en deficiencias oculares, auditivas y de comunicacion y se reflejan en
personas que tienen ceguera, como la pérdida de un ojo, o la pérdida de la vista en

un solo ojo, la sordera o la pérdida del oido de un solo lado, la mudez, entre otros.

Discapacidad cognitiva.

Se clasifica en las deficiencias intelectuales y conductuales que aparecen
limitaciones en el aprendizaje y el modo de transportarse, es decir, la persona no
puede relacionarse con su entorno teniendo restricciones en el desempefio de sus

actividades.

Discapacidades multiples

Estas discapacidades se presentan de las combinaciones de las limitaciones

mencionadas anteriormente, como el retraso mental, mudez, entre otras.
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Ademas en este tipo de discapacidad comprende otras discapacidades que no se
incluyen en las anteriores, como sindromes que esta sujeta a mas de una
discapacidad, que son causadas por deficiencias en el corazon, los pulmones, el
rnon; y las enfermedades cronicas o degenerativas avanzadas como el cancer

invasor, la diabetes grave, y enfermedades cardiacas graves, entre otras.

Personas Discapacitadas

Las personas discapacitadas son seres humanos que tienen limitaciones y no
pueden realizar sus labores cotidianos, como lo habia mencionado anteriormente

son personas g deben contar con la ayuda de otras personas.

Anteriormente las personas discapacitadas sufrian de discriminacién y marginacion
no solo de la sociedad sino también de su propia familia, se las hacia a un lado, es
decir, no se las tomaba en cuenta negandole posibilidades de educacion y progreso
personal, asi mismo eran rechazados de la vida cultural y las diferentes relaciones
sociales y naturales, teniendo restricciones a lugares altos como edificios y
transportes debido a sus limitaciones fisicas.

Actualmente, las personas con discapacidad, estan siendo tomadas en cuenta ante
nuestra sociedad y lo mas importante esta involucrandose poco a poco al mundo
social y al campo laboral, siendo beneficiadas en algunos aspectos como ayudas

técnicas, medicinas, educacioén, entre otros.

Tienen el pleno derecho de participar ante la sociedad, a la igualdad de trato,

inclusion activa disfrutando de sus derechos etc.

Las personas discapacitadas al igual que nosotros son seres humanos y ciudadanos
con los mismos derechos que todos, de esta forma contribuye no solo a ellos sino
también a toda una sociedad porque se estan incorporan en el comportamiento

social.

88



SEGUNDA PARTE

Derechos de los discapacitados

En nuestra sociedad las personas discapacitadas al igual de los no discapacitados
siempre han sido primordiales porque somos seres humanos que sentimos lo que la

naturaleza nos otorga.

Pero nuestra misma sociedad los ha tenido ocultos por largos afios, sin defensa de
sus derechos.

Ahora, con la aprobacion de nuevos derechos el pais ha palpado dentro del sistema
legal ecuatoriano, instrumentos juridicos mas eficaces con el fin de eliminar las

trabas escondidas que no permitian la aplicacién de las normas.

Los derechos de los discapacitados son medidas sociopoliticas que se ajustan a las
luchas constantes de las grandes personas que pueden sobrellevar su vida de una

forma diferente.

Asi mismo, los derechos constitucionales incluyen determinados privilegios y
apoyos, asi como medidas de proteccion especiales; hay que recalcar que entre los
derechos se aplica legalmente la igualdad de oportunidades en la integracion
profesional y social, el derecho a la educacion y la integracién, el impulso y avance
de la formacion profesional y ocupacion laboral y por supuesto garantiza

constitucionalmente mayor apoyo en caso de necesitar ayuda especial del Estado.
Insercién laboral

Esta vinculada con la proteccién social, siendo asi elemental para el Estado, en la

gue incorpora en su proyecto un plan de empleo estable y es un elemento clave

para la integracion laboral, dando como resultado espacios para la participacion

ciudadana.
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La insercion laboral se convierte en si, un factor determinante favoreciendo las
condiciones econdmicas, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso al

mercado de trabajo para todos y todas.

La insercion laboral consiste en una verdadera formacion profesional en la que se
instrumenta a las exigencias del competitivo y cambiante mercado de trabajo; de
esta forma las personas que tienen la oportunidad de involucrarse al campo laboral
estan sujetas a prestar sus servicios necesarios hacia la comunidad, adaptandose a

las nuevas exigencias de las mismas.

Involucrarse a la vida laboral, es un proceso continuo e integral que para todas las
personas nace de necesidades econdmicas, demandas, potencialidades y ademas

posibilita la planificacion de un plan personal.

En el campo laboral implica una serie de actuaciones dirigidas a la incorporacion a

un puesto de trabajo y al mantenimiento del mismo.

Necesidades de Capacitacion

La capacitacion son posibilidades de incrementar los conocimientos e ir mejorando
sus habilidades y aptitudes de todo ser humano, por eso las necesidades de
capacitacion van de acorde a la persona, es decir que cada uno satisface sus
necesidades en las que se puede desenvolver.

Determinamos como necesidades de capacitacion a la eleccidén que tiene la persona
al quererse acentuar en un puesto adecuado que permita la realizacién al trabajador
en el desempeiio de su trabajo y en el desarrollo de sus habilidades y
potencialidades con el resultado de hacerlo mas satisfactorio a la comunidad en la
gue se desenvuelve para aportar de esta manera los proyectos de organizacion.

Estas necesidades se ven obligadas a realizar las capacitaciones precisas porque

hay personas que no hacen nada porque no saben como hacerlo.
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TERCERA PARTE

Infraestructura en el entorno laboral

Las personas con diferentes tipos de discapacidades, ya sean de movilidad,
aprendizaje, visuales o auditivas estan en el pleno derecho de tener accesibilidad,
en todas partes, desde sus hogares hasta los lugares en el que se dirigen es asi
pues, que, se debe garantizar que el libre acceso al lugar de trabajo como dentro del

mismo lugar.

El entorno para los discapacitados se debe facilitar no solo en el lugar de trabajo
sino también se debe facilitar el libre transito y el acceso seguro a todos los espacios

y edificios publicos.

La infraestructura en el entorno laboral es de mucha importancia para los

discapacitados.

Las Instituciones Publicas deben tener el disefio y planificacion de las necesidades
de los trabajadores discapacitados y deben estar en una correcta funcionalidad,
debemos de tener en cuenta que las instituciones estan obligadas a cumplir con los
derechos que dispone la constitucién, y por ende la infraestructura es lo primero que

deben edificar antes de que se incorpore al trabajo el discapacitado.

Uno de los lineamientos dentro del entorno laboral que se debe considerar:

- Adaptacion a lugares o puestos de trabajo con ayudas técnicas como rampas,
ascensores, escalones con colores claros, bandas tactiles de advertencia en
las escaleras, audios de advertencia, conectores de apertura automaticos
para puertas pesadas, mangos en las puertas, timbres de entrada que estén
en pleno alcance a usuarios de sillas de ruedas y localizables para las
personas con discapacidad visual y los pisos deben ser antideslizantes y

llanos.
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- Las personas discapacitadas deben ser colocadas dentro del entorno laboral
en zonas de trabajo con facil acceso, es decir en plantas bajas.

- Los lugares de trabajo deben tener los equipos necesarios que sean de facil

uso como teclado braile, teléfono de manos libres, entre otros.

- Los manuales de consulta o de instrucciones deben estar en una correcta

visualizacion para que todos puedan entenderlas correctamente.

- Las instituciones deben facilitar un lector o interprete para personas con

discapacidad auditiva y un intérprete para el lenguaje de sonidos.

- Garantizar una buena iluminacion para las personas con discapacidad visual y

lectores de labios.

Discapacidad y mercado laboral

Partiendo desde el campo laboral en los discapacitados se conoce que las
Instituciones publicas y privadas estan aptas a tener un trato equitativo con cada uno
de los empleados sean discapacitados o no. Pues, debe de haber la acomodacion
moderada del contexto de los lugares de trabajo a las necesidades personales de
los discapacitados.

Acomodacién razonable no es otra cosa, a la que se refiere a eliminar todas las
barreras que por ende impiden a los discapacitados disfrutar de igualdad de

oportunidades ante la formacion profesional y el empleo.
Dentro de este aspecto se fija que el trabajo debe estar apropiado para proporcionar
mejores resultados, mejores habilidades cuando los discapacitados se involucren en

el.

En lugar de trabajo sea cual sea deben tener la plena atencion con los servicios de

apoyo y de esta forma se convierte automaticamente el inicio de la vida laboral. Esta
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funcion consiste Unicamente en vincular al trabajador discapacitado con su empresa,

es decir con su superior inmediato y sus futuros compareros de trabajo.

Las personas discapacitadas deben adaptarse a la empresa y estas adaptarse a
aguellas, ambas partes necesitan y deben estar aptas para poder obtener un buen
funcionamiento. De la misma forma se esta fomentando el autoestima mediante una

buena formacion.

Sin dejar atras que las personas con discapacidad son protagonistas de su propia
vida.
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ANEXOS

Anexo 1

MODELO DE ENCUESTAS

UNIVERSIDAD ESTATAL
“PENINSULA DE SANTA ELENA”

OBJETIVO : LA PRESENTE ENCUESTA VA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD EN
GENERAL, CON EL PROPOSITO DE PODER OBTENER DATOS VERIDICOS DEL
TEMA: LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADES EN EL CANTON SANTA ELENA EN EL ANO
2010.

ENTREVISTA N° FECHA:
Sexo: f m

Encuestado por: Vanessa Rodriguez Marin

ENCUESTA
INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA A ESCOGER

1. ¢Piensa usted que las personas con discapacidades encuentran obstaculos

a la hora de desenvolverse dentro de la ciudad?

Si no

Por qué?

2. ¢Qué tipos de discapacidades conoce?
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3. ¢Cual es el grado de satisfaccion general con los servicios especiales que
ofrece el gobierno ecuatoriano para las personas con discapacidad?

Muy satisfecho
Satisfecho
Insatisfecho

Muy insatisfecho

4. ¢Piensa usted que las empresas adecuan el entorno para facilitar el

desempeiio de las personas con discapacidades?

Si No

Porqué?

5. ¢Por gué piensa usted que se originan las discapacidades?
Enfermedades
Accidentes

Causa Natural

6. ¢Cudles son las principales dificultades para poder conseguir una mejor
integracion laboral para las personas con discapacidad?
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7. ¢Considera que en muchas ocasiones las empresas se preocupan por la

integracion laboral de los discapacitados?

Si No

Porqué?

8. ¢ Qué tipo de inconvenientes piensa usted que se refleja en los discapacitados

dentro de un entorno laboral?

Maltrato ( )

Discriminacion ( )
Aislamiento ( )
Baja autoestima ( )

9. ¢Conoce usted por qué las empresas abren sus puertas a las personas con

discapacidades
Conveniencia
Porque asi lo estipula la constituciéon

Porque estan aptos para desempenfar cualquier labor

10. ¢Piensa usted que las Instituciones Publicas locales brindan oportunidades

de trabajo para las personas con discapacidades?
Si no

Porqué?
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Misién Solidaria Manuela Espejo

Anexo 2

ANV, \VAN

AN Vaf K
| BY A V ST V 4R Y A YA

Tribuna para la presentacion de datos de la Mision Solidaria Manuela Espejo

Anexo 3

e A " - P i D> - g

Numero artistico de un grupo de nifios y nifias con discapacidad sensorial
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Anexo 4

Presentacion de mimos de nifios con discapacidad sensorial.

Anexo 5

Presentacion Artistica: Nifla con Sindrome de Down.
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Anexo 6

Persona discapacitada recibiendo ayuda técnica.
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Anexo 8

.d.:v‘“":,
sol! ‘““,gr 9
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o b I
g o120 gapel®
\\\_‘..uﬂ"‘ﬂ" Y

anm

/‘b.
800.000 990.000
300.000 300.000
; 200.999
~25.000 76.000

1600.000 1'000.000

Presentacion y lectura de resultados a nivel Nacional.

Anexo 9

Grupo de personas discapacitadas que asisten al Fundisf para realizar sus
rehabilitaciones
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Anexo 10

Discapacitado fisico
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Anexo 11

Taller de capacitacién para las personas de Fundisf

ENCUESTAS
Anexo 12
AR

La investigadora realiza encuestas en el Cantén Santa Elena
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Anexo 13

i1l

311
1)

Anexo 14
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ENTREVISTAS

Anexo 16

Asistente Administrativo, labora en el Municipio de Santa Elena, posee discapacidad

fisica

_Anexo 17

Entrevista en el Municipio del Cantén Santa Elena, en La oficina de contabilidad
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Anexo 18

Entrevista a la Ing. Patricia Rodriguez Jefa de Departamento de Talento Humano de

la Gobernacién

Anexo 19

Persona discapacitada que se desplaza solo
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Anexo 20

Persona discapacitada cruzando la calle

Anexo 21

l

El discapacitado con su carne del conadis
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Anexo 23

ur de carnetizacion: Responsable de carnetizacion: NUMERO DE f) ! 1 (/ c7 é
~ & 3

REGISTRO EN CONADIS: / 8

UNIDAD AUTORIZADA DE CALIFICACION:

INSTITUCION: []wse []oess []ossaa [ ]usseo [ ] e e in
NOMBRE DE LA UNIDAD: @\V%\/LM‘ZU)

e B
cworo: [ Jenle e | provineia: | Yol Bl

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:
cae: [SRIF AE10L]

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segund
— e - b = 7
(TeracA | [ 7o riacA L eave L He v~ pupe
Sexo (M/F) ] Fecha de Nacimiento: ol A O[2] A Qi.' ©
(M: Masculino F: Femenino) DIA | MES ANO

7~
Estado Civil: z Soltero D Casado D Divorciado D Viudo D Unidn Libre
DOMICILIO: a
Direccion: ‘ @:,Q,Q,Q %\ﬁu Ao Qaaiiie J
Teléfono: ‘ } Ciudad / Localidad: w T‘O/VW&/’O O i U/R U: Urbano R: Rural

Provincia: l %0,“‘&9 % QAaAg } Canton: l go\/\:](g Li‘/é‘ﬂ/\—vd Parroquia: [ ﬂl‘u’—C/"‘\;\ J

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:
Nombre: @%&RV\‘ o0s T s _ 17@/@1’0 j Teléfono: ra 7633 & ¥ Ji]
Direccién: | C.;éeg 'S,,,_V‘&) % Lo J Ciudad: | F’./ Taﬂ/\—cgoq J

SITUACION FAMILIAR:

¢CON QUIEN VIVE? Solo D Familia E Amigos D Institucion
(LA VIVIENDA ES? Propia | De la Familia | .~ Arrendada | |
EDUCACION:
I
NIVEL DE INSTRUCCION: Ninguna | Aifabetizado Preprimaria Especial
™1 ﬁ“ | f
Primaria | Secundaria l,./ Superior | Integrada |
Ha recibido formacion ocupacional NO [7] Sl en qué:
S 2 n ( LR . & y :

Profesién u ocupacion: Zebivere Banlocds Soocuds s S Z% u‘lr-c,\,‘
TRABAJO:

Si: [[] Porcuenta propia: Sector Privado: D Sector Publico: | 82;212&?;

EN CASO DE NO TRABAJAR, INDICAR LA CAUSA:

NO: [_~}Por su discapacidad: y No busca: No le dan: |~ Se qued6 sin trabajo: D Ya esta jubilado: E_

FIRMA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD: O HUELLA DIGITAL:

[ N ol |
N N Yo
Mo afiise o 1 /A Voo
A (’;/"J, 'y ,l;;é,é(/‘_,"///l (,1 A 24,

Ficha que utiliza el conadis al registrar a los discapacitados
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REGISTRO - TALONARIO

e

QUIROZ CASTILLO

PEREGRINO GALO

»LNo: 1303116766

SARNE No.: 242174 " arnetizacion:

JISCAPACIDAD:  FISICA

ios ¢z n .
NUMERO DE [
REGISTRO EN CONADIS: | T
A

PORCENTAJE: ' 40% IN:

08 Nv 155384 [Jssa [ sseor [ mwea Ll -

(PIGMp

L

CoONADIS

CIUDAD: ] SHApTA ECELA

i

PROVINGIA: | SAATA  ECT

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Rl EERNEEYA

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre ‘
&S ) ok A~ A ¥ =i & & oo
(oo, | Cbastilin [ Povgiivo. || Eabs N
7 ()
S IANEIRIE]
Sexo (M/F) - Fecha de Nacimiento: Zl s =
(M: Masculino F: Femenino) bl DIA | MES | ANQ

Estado Civil: 2 Soltero Casado

DOMICILIO:

D Divorciado D Viudo D Unién Libre

Direccién: r ,L,ﬂdf(l\ AAd —),\,Qu: AL

i
il

A} fa :
Teléfono: ‘ j Ciudad / Localidad: FSJ“\ i&&l L,L—C‘: CI t

Provincia: rb&v&z (C‘}>—1Y‘) L\J Canton: |L& &M&EJ'J Parroquia: {

A
— |

U/R U: Urbano R: Rural

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:

womre: | sy P enhvidle Sunoene Civiadla ] whow |
-

o

|

Direccion: l M WY"‘L-&A‘P‘LC& J —— I 3[\ 1;‘.—; =0 4 i

SITUACION FAMILIAR:

¢CON QUIEN VIVE? Soio Familia | Amigos | Institucion |
(LA VIVIENDA ES? Propia D De la Familia :’/7, Arrendada
EDUCACION:
NIVEL DE INSTRUCCION: Ninguna Q Alfabetizado Preprimaria l:] Especial |
Primaria D Secundaria D Superior Integrada |
Ha recibido formacion ocupacional NO ] SI [ Jenqué:
Profesion u ocupacion:
TRABAJO:
. e ; . — Quehaceres ]
Sk: ’: Por cuenta propia: D Sector Privado: l::l Sector Publico: D Domeésticos: |

EN CASO DE NO TRABAJAR, INDICAR LA CAUSA:

NO: [ _J'Por su discapacidad: | No busca: B

No le dan: Se quedd sin trabajo: E

Ya esta jubilado:

[]

FIRMA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

O HUELLA DIGITAL:

|
|
|
!
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Anexo 25

REGISTRO - TALONARIO

ANDRADE ANDRADE
HECTORNICOLAS
ClLNo.: 1302753254 }
CARNE No.: 242172 imetizacion: NUMERO DE ‘ /’,—J
REGISTRO EN CONADIS: |/
DISCAPACIDAD:  FISICA At
PORCENTAJE: | 43% N:
N¢ 155397 i JUNTA DE
08 (] ssra [ 1sspoL [ mnea BENEFICENCIA
NUMDKE UE LA UNIUAL: l C cn ;‘:) _.I\J—’ S
g - = | 5 7 il
cubap: | SONTA  ECENA | PROVINGIA: | S/ TA &

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Cédula: ‘/’[i?;] C}AQIS!")IliSWJ

Segundo Apellido

Primer Apellido

i

Primer Nombre Segundo Nombre

AWDRADE ([ AWRADE [ HECTeR ][ aAicoerns |
- S Al e[ AATST 1]

Sexo (M / F) 5 Fecha de N to: | =

(M: Masculino F: Femenino) echa e Racimiento: ™pix | MES | ANO |

Estado Civil: G Soltero ZrCasado D Divorciado D Viudo D Unién Libre

DOMICILIO:

Banniy i 2

Direccion: ‘

|

Teléfono: ‘ Oc})s] 55\ (:q"S‘J

Ciudad/LocaIidad:l @a.y\,‘\z g—b_-“ru:t ‘

U/R @/ {U:Urbano R:Rural

Provincia: EMLW‘G ﬁ%m J

Canton: ’SQ—\/‘.,ti EJ)L‘-WJ

Parroquia: ’ w

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:

/&Q?Lw C';"\;C'\ - ga,k,m ' Teléfono: ‘ }

Nombre: | oS syuavieiz
Direccion: r Xa\_! \wu&v}m

| cudat | Sad& sl

SITUACION FAMILIAR:

¢CON QUIEN VIVE? Solo D Familia Zx( Amigos D Institucion D
(LA VIVIENDA ES? Propia ‘z’/ De la Familia D Arrendada_ E]
EDUCACION:
NIVEL DE INSTRUCCION: Ninguna E} Alfabetizado D Preprimaria D Especial E
gfir‘naria E Secundaria S Superior E Integrada l—:
\ 9,,“,? .
Ha recibido formacién ocupacional NO [—]  SI [_]enqué:
Profesion u ocupacion:
TRABAJO:
Sl E Por cuenta propia: @ Sector Privado: [:‘ Sector Publico: D gg;la;iecf; D

EN CASO DE NO TRABAJAR, INDICAR LA CAUSA:

NO: [_] Por su discapacidad: Ij No busca: |

Ya esta jubilado:

No le dan: l Se quedo sin trabajo: D

FIRMA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

O HUELLA DIGITAL:

O
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