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RESUMEN

El Cantdn Santa Elena, es caracteristico por ser uno de los mas extensos del pais,
con un territorio abarcado en su mayor parte por el area rural conformado por
comunas, las cuales cuentan con una gran variedad de recursos naturales, en
contraste con el bajo desarrollo socio econdmico de sus habitantes. La politica
publica ha puesto en marcha mediante normativas un plan de desarrollo territorial
rural que es un proceso de transformacion y fomento productivo aplicable a la zona
rural mediante la institucionalizacion de entes empresariales, que estimulen la
concertacion de actores locales asi como de agentes externos, puesto que en el caso
de la Comuna San marcos del Cantdn Santa Elena, la mayor parte del sector rural
no tiene una cultura societaria que viabilice los beneficios que aporta la produccion
asociativa. El propdsito de ésta investigacion es determinar los factores socio
culturales, mediante un estudio metodologico de la realidad actual de la zona y
luego se analizar la factibilidad con el uso de instrumentos como la encuesta y la
entrevista. Para luego estudiar la factibilidad de implementar una cultura societaria
incluyente, que promueva la constitucion de entes empresariales de una forma
técnica. La propuesta consiste en la creacion de una “Oficina de Capacitacion,
Asesoraria y Constitucion Juridica de Entes Societarios®, la que asesorara los
procesos constitutivos en la primera etapa de corporaciones de primer grado de tipo
asociaciones acorde a las necesidades del sector, las que se consolidaran con la
gjecucion de proyectos los que viabilizaran la conformacién de un sélido
patrimonio, que permitan la adquisicion de maquinarias, y la conformacion de un
capital de trabajo. Se proyecta abarcar un mercado local y nacional, una vez que
esto se haya logrado en la segunda etapa se visiona nuevas metas, se implementara
la empresa como medio de desarrollo comercial, buscando que sus socios
estratéegicos sean las asociaciones constituidas asi como productores
independientes, con la produccidn constante se abarcara un mercado internacional,
asi como se procederd a al procesamiento de los productos, e inclusive ser
proveedores de instituciones gubernamentales.

viii



INDICE GENERAL Pag. |

PORTADA. .« iiiititiiritrtttetttetetetetsttttssssssssssssssssssssssssnsases i
APROBACION DEL TUTOR...cvtutertneerrnneereneeersneeesneeessneeessneessnns I
DECLARACION DE AUTORIA DE LA INVESTIGACION............... ii
REVISION GRAMATICAL Y ORTOGRAFICA....cceveeevrnererrneennnnnn \Y%
DEDICATORIA. . i iiiiiiiieiiiiiiiiieteiatatatatasasasasasssasessssssesssssnses %
AGRADECIMIENTO . . titiitiiiiieieeeiereensnsasesesesnsesasesnsesososasassssnns Vi
TRIBUNAL DE GRADO .. .iiicttiieiiitiieeternseseatesascsnssossscsssssasesnsans Vil
RESUMEN. .. tttttttueeeeeeeenrunieeeeeeeressnssseeeeessssssssssseessssnnsssssssn viii
INDICE GENERAL....eetttttuuieereeerrrnnneeaaeeeerrennsssssessrmnnnssssssesenes iX
INDICE DE CUADROS.....cctuuuueeeeeeerrnnnieeeeeeerennnneseeeesssmnnsesseesens xii
INDICE DE GRAFICOS.....cuuuuuuiieeeeeeeeeeeeeeeeeereressssennnnsssssesssaes XV
INDICE DE ANEXOS....cttttttruuneaereeerennnneesseeeemnnnsessseeennnnnssses Xvii
INTRODUCCION....cccuuuuiuueereeaeeeeeeeeeeeeeeeeeressmnnssnssssssssssssesaseens 1
ANTECRUBNTES. . ...ttt 3
Planteamiento del problema...............cooiiiii 5
Formulacion del problema..............oooiiiiiiiiiii e 6
JUSHHEICACION. . ...t 6
Objetivos de la INVestigacion.............oovviriiiiiiiiie e, 7
HaPOteSIS . ottt 7
Variables de 1a Investigacion..........oo.veiuiiiiiiiii i 8
Operacionalizacion de variables HIpOtesis..........oovviiiiiiiiiiiiiiian.n. 9

CAPITULO |

MARCO TEORICO

L1 ANECRABNIES. .. .ottt e 9

1.2 El Derecho Mercantil.- definicion.....................ocooiiiii i, 11
1.2.1  Evolucion HiStOrica...........cooeiiiiii e 12
12,2 FUBNEES. .. e 13
1.2.3  Naturaleza Juridica..............cooiviiiiii e, 15
1.2.4  CaraCteriStiCas. .......oviueini e 16



1.3 La Empresa
1.3.1 Definicion

1.3.2 Historia......ccoovviiiiiiiiiene
1.3.3 CONCEPLO. . .evveeieteii e

1.34 Concepto Juridico de Empresa

1.4 El Acto de Comercio

15 Derecho Societario...........ccovveeeeeeennn....

15.1 Definicion

1.6 Las Compaifiias en el Derecho Positivo Ecuatoriano...............

1.6.1 Definicion

1.6.2 Especies de Companias......................

1.6.3 La Compaiiia En Nombre Colectivo.......

1.6.4 La Compafiia en Comandita Simple y Dividida por Acciones....

1.6.5 La Compaiiia de Responsabilidad Limitada.........................

1.6.5.3
1.6.54

1.6.6 La Compafiia An6nima

1.6.6.2

1.6.6.3

1.6.6.4

1.6.6.5
1.6.7

1.7 Las
1.7.2
1.7.3

Estipulaciones del Pacto Social........

Estipulaciones del Estatuto.............

DefiniCiOn. ..o

Contenido del Pacto Social.............

Comprobacion de Efectividad de Aportes......................

Contenido del EStatuto......ooueeeeeeeee i,

La Compafiia de Economia Mixta........
Corporaciones...........cccoeeeevennnnnn.
Clases de Asociaciones....................

Proceso Constitutivo de una Asociacion



1.7.3.2 Aprobar los Estatutos de la Asociacion......................
1.7.3.3 Aprobar un Reglamento Interno..............................
1.8 Fundamentacion Legal...............cooiiiiii i

1.8.1  Constitucion de la Republica del Ecuador........................
182 Leyde Compamias.......cccvvueeuiiniinnieniiiiianieiieineeinennannns
1.8.3  COdigo Civil....o.ouiniiiiiiiii e,
1.8.4  Cdédigo Orgénico de Organizacion Territorial.....................
1.85 Codigode laProducCion.............ccooeviiiiiiiiiiiiiin,
1.8.6 Reglamento para la Aprobacion de Estatutos.....................

CAPITULO 11
METODOLOGIA
2.1 INErOdUCCION. ... ettt
2.2 Tipo de InVestigacion........o.uvuiiuieiii i
2.3 Categorias y sub-categorias de analisis................ccocoveviiiinnnnn.
2.3.1 Sub-categorias de analisis...............ooiveiiiiiiiiiiiaeee
2.4 Técnicas y Estrategias para el Anélisis de los Datos....................
2.5 Sujetos y fuentes de Informacion ...............cooooiiiiii,
2.6 Diseflo de iNStrumentos ...........coueeenieriiieneeiieiieeeeaneneanenns
2.7 MUBSEIA ..o
2.7.1 Importancia del MUESLICO ........ouviuiiiiiiiiiiiiiiieieeeaenn,
2.7 MUBSEIA ..o
2.7.1 Importancia del MUESLICO ........ouviuiiniieiiiiiiiieieeeaene,
2.7.2 Tamafo de la Muestra ............coooviviiiiiiiiiiiiiiiiiinnanns
2.7.3 Técnicas de Seleccion de MUestreo. .........o.voeveveiiiiiininnnn.

2.7.3.1Muestreo Aleatorio SiStematiCo.......uuveeeeeeeriieaaeenenn..

70
70
72
73
74
75
76
76
77
76
77
78
81
82

Xi



CAPITULO IlI
LA PROPUESTA
“CREACION DE UNA OFICINA ENCARGADA DE PROMOVER,

CAPACITAR, ASESORAR Y CONSTITUIR JURIDICAMENTE ENTES
SOCIETARIOSEN LA COMUNA SAN MARCOS DEL CANTON SANTA

ELENA”.
Bl TeMa. e 95
3.2 ANECEENTES. .. ..ot 95
3.3 JUSHIfICACION. ... 96
3.4 DiagnlstiCo ......oviiiiii 97
35 MiSIONY VIiSION. . ..ot 97
3.6 Objetivos de lapropuesta ............ccoeevviiiiiinninnann... 98
3.7 Factibilidad...........coooi 99
3.8 Descripcion de 1a Propuesta..........ccoceeeevereneiseneieneneene 100
CONCLUSIONES 105
RECOMENDACIONES 106
BIBLIOGRAFIA 107
GLOSARIO 111
ANEXOS 112

Xii



CUADRO #1
CUADRO #2
CUADRO # 3
CUADRO #4

CUADRO #5

UADRO # 6

CUADRO #7

CUADRO #8

CUADRO#9

CUADRO # 10

CUADRO #11

CUADRO #12

CUADRO # 13

INDICE DE CUADROS

Variable Independiente...............cooiiiiiiiiiiiiiie,
Variable Dependiente..........c.ooevviiiiiiiiiiiiiiieiiiiie e
Porcentaje de Seguridad. ...

¢Conoce Ud. lo referente a asociatividad empresarial?......................

Dispone Ud. de suficientes recursos econdémicos para realizar
actividades productivas de forma individual?............ccccooovveviiinnnnenn,

¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar en sociedad, con los demas
(o0 00 [T § 1= 0 RSP

¢Cree Ud. gue es necesario constituir entes societarios en la Comuna
San Marcos?

¢Conoce Ud. lo referente a asociaciones de productores
AQTOPECUANTOS?. ...ttt

¢Conoce Ud. lo referente a las compafiias mercantiles?.................

¢Le gustaria a Ud. formar parte como socio de un ente societario?

¢Conoce Ud. si la normativa constitucional garantiza el derecho de
ASOCIACION?....ecuviitecte ettt ettt ettt be e s be e bt ebe s beesreeras

¢Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de las
asociaciones de productores agropecuarios?..........ccoeeververeereenes

¢Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de las
companias MErCaNtileS?........cccovvvrerririce e

Pag.

81
82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

xiii



CUADRO #14 ;Conoce Ud. si existen normas que fomenten la creacién de empresas 93
mercantiles agropecuarias?..........cccovvvvvveeveseeresvese s

CUADRO#15 ¢Conoce Ud. si el Estado a través de sus ministerios ejecuta 94
programas, planes y proyectos con asociaciones 0 empresas
agropecuarias FUFAIES?.........coveiiireie e

CUADRO #16 ReCUIS0S @ UtIlIZArSe. ... .uuvueeneitiiee e 101
CUADRO #17 Primera etapa del Proyecto...........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiiea, 103
CUADRO #18 Segunda etapa del Proyecto............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 104
CUADRO #19 Comunas de la Peninsula de Santa Elena................................ 119

Xiv



GRAFICO #1

GRAFICO #2

GRAFICO #3

GRAFICO # 4

GRAFICO #5

GRAFICO #6

GRAFICO #7

GRAFICO #8

GRAFICO #9

GRAFICO # 10

GRAFICO # 11

GRAFICO # 12

INDICE DE GRAFICOS

¢Conoce Ud. lo referente a asociatividad empresarial?........c..cccccccevvvennee. 83

Dispone Ud. de suficientes recursos econémicos para realizar actividades 84
productivas de forma individual?.............ccoooveiereiiiiiiee e

¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar en sociedad, con los demas comuneros?... 85

¢Cree Ud. que es necesario constituir entes societarios en la Comuna San 86
IMIAICOS? ..ttt bbbt be e bbbt e bbb

¢Conoce Ud. lo referente a asociaciones de productores agropecuarios?..... 87

¢Conoce Ud. lo referente a las compafiias mercantiles?............c.cccevevveveneae 88
¢Le gustaria a Ud. formar parte como socio de un ente societario?.............. 89
¢Conoce Ud. si la normativa constitucional garantiza el derecho de 90

ASOCTACION?. ..ottt ettt e e et e e e et e s et e e e et e s et e e eaeeeenneeenanenes

¢Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de las 91
asociaciones de productores agropeCuarioS?..........ccuereererereserinesesrennns

¢Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de las 92
companias MErCaNtIES?........ccuirieireiiee e

¢Conoce Ud. si existen normas que fomenten la creacion de empresas 93
mercantiles agropecuarias?

¢Conoce Ud. si el Estado a través de sus ministerios ejecuta programas, 94
planes y proyectos con asociaciones o empresas agropecuarias rurales?.....

XV



INTRODUCCION

La Provincia de Santa Elena ha sido objeto en diversas ocasiones de estudios realizados por
organismos tanto gubernamentales como no gubernamentales con la finalidad de ejecutar planes,
programas y proyectos encaminados a fomentar la actividad productiva empresarial en especial
del &rea rural puesto que posee muchos recursos naturales. EI Desarrollo Territorial Rural es un
proceso de transformacion y fomento productivo aplicable a la zona rural, en este estudio
enfocado a las comunas del Cantdn Santa Elena a las cuales es aplicable la investigacion siendo

el dmbito espacial “La Comuna San Marcos del Canton Santa Elena".

Se busca implementar una cultura societaria, mediante la institucionalizacion de entes
empresariales, que estimulen la concertacion de actores locales asi como de agentes externos,
actuando de forma incluyente con el objeto de llegar a todos con los beneficios de la

transformacion y fomento productivo.

El desarrollo del sector rural, mediante el proceso de transformacion productiva e institucional de
un espacio rural determinado, con el fin de reducir la pobreza en éstos sectores, en contraste con
las riquezas naturales que poseen, una transformacion que busca articular a los actores
productivos con los entes societarios y éstos con los mercados de consumo, puesto que es
necesario para la superacion de la pobreza y se constituya en un eje articulador de las acciones
emprendidas que deben ser asumidas concurrentemente por los programas gubernamentales,

organismos internacionales, empresas y la sociedad civil.

Como parte de la sociedad civil y vinculado con el rural presento mi investigacion titulada:
“Implementacion de las Compafiias Anonimas como instrumento para optimizar el sistema
productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de Santa Elena”, con el objeto de definir un
marco tedrico que permitan implementar una cultura societaria en los actores productivos,
mediante la capacitacion y asesoria en todo lo que al ambito empresarial para lo que se ha

estructurado ésta investigacion en tres capitulos.



Luego de analizar el problema y su importancia, que nos da una materializacion del sector en el
que se realiza la investigacion asi como sus antecedentes, los objetivos, su importancia, que

justifican y viabilizan la investigacion, desarrollada en tres capitulos:

En el capitulo primero se fundamenta acerca de la conceptualizacion, doctrina y situacién actual
de todo lo referente al derecho societario, derecho mercantil, la empresa, corporaciones, asi como

la fundamentacion legal.

En el capitulo segundo se describe la metodologia aplicada en la presente investigacion que se la
realiza mediante categorias y subcategorias de estudio, instrumentos, técnicas muestrales, y de
andlisis de resultados.

En el capitulo tercero se presenta la propuesta, producto del analisis de los datos obtenidos
durante la investigacion que se materializan el la creacion de una “Oficina de Capacitacion,
Asesoraria y Constitucion Juridica de Entes Societarios”, la que diagnostica y aplica
metodologicamente una cultura societaria que permite la predisposicién de los comuneros para
integrar entes societarios. Asesora los procedimientos de constitucion de entes empresariales, asi
como capacita permanentemente en lo referente a la administracion empresarial, y

comercializacion de productos, planificando la ejecucion y financiamiento de proyectos.

La presente propuesta es el resultado de un minucioso trabajo de investigacion, bibliogréfica y de
campo, espero sea in instrumento eficaz para el desarrollo socio-econémico, la que se pone a

disposicion de los lectores.



“IMPLEMENTACION DE LAS COMPANIAS ANONIMAS COMO INSTRUMENTO
PARA OPTIMIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO EN LA COMUNA SAN MARCOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA”

ANTECEDENTES.

La Peninsula de Santa Elena es una region con gran valor estratégico por estar ubicada cerca de
Guayaquil, capital comercial del Ecuador, y por encontrarse en las costas del Océano Pacifico,
con la consecuente disponibilidad de innumerables recursos naturales, dentro de la misma se
encuentra La Provincia de Santa Elena, ocupa la mayor parte de la Peninsula, accidente
geogréfico mas destacado de la costa sur del Océano Pacifico y el méas importante del territorio
continental ecuatoriano, fue conformada legalmente el 7 de Noviembre del 2007, mediante
publicacion en el Registro Oficial No. 206 , comprende los cantones: Santa Elena, Salinas y La

Libertad, siendo su capital el Cantén Santa Elena.

El Canton Santa Elena, se caracteriza por ser uno de los mas antiguos y extensos de la Republica;
comprende la mayor parte del territorio provincial y en él se desarrolla una amplia gama de
actividades productivas tales como: Industriales, agropecuarias, pesqueras, artesanales, turistica,
mineras, entre otras. No obstante, los habitantes de las zonas rurales han afrontado durante
muchos afios condiciones de vida muy precarias, lo que ha ocasionado la constante presencia de
problemas sociales, reflejados en un bajo indice de desarrollo humano, provocando una

consecuencia migratoria a las ciudades asi como el desempleo y el subempleo.

Entre las causas que han originado el lento desarrollo socio-econdmico se identifican: la
incapacidad de los campesinos de satisfacer con recursos propios sus necesidades basicas; la
esperanza de atencion paternalista del Estado que no es la adecuada; el descuido de la educacion,
y su vulnerabilidad ante la presion de grupos externos mas poderosos. A esto se suma la
inefectividad de las acciones del sector publico para llegar con sus politicas de desarrollo a la
poblacion de este sector del pais, tanto con politicas econdémicas y su aplicacion mediante una

participacion administrativa de calidad, como con programas de desarrollo social.



En la actualidad y una vez que entrd en vigencia el 20 de octubre del 2008, la nueva Constitucion
de la Republica del Ecuador, la cual pretende construir una nueva forma de convivencia
ciudadana y alcanzar el buen vivir, se han puesto en marcha diversos planes y programas de
desarrollo que se ejecutan actualmente en todo el pais. La Provincia de Santa Elena se visiona
como uno de de los centros de desarrollo especialmente agroindustrial, agropecuario, turistico,

pesquero entre otros, siendo las bases para desarrollar nuevas cadenas productivas en la zona.

Uno de los problemas para la ejecucion de planes, programas y proyectos es la falta de
sociatividad empresarial, aspecto importante puesto que es uno de los requisitos para que
instituciones del Estado como el MAGAP, MIES, ONG, entre otras firmen convenios de
cooperacion, estas instituciones fomentan la conformacion de organizaciones ya que no existen
muchos entes societarios juridicamente constituidos, la existencia de empresas es poca, ante el
eventual aumento de las actividades productivas los comuneros de no estar organizados, se veran
afectados en diversos aspectos uno de ellos es la explotacion de parte de los intermediarios
quienes pagan bajos precios, los pequefios productores compran insumos al por menor lo que
aumenta los costos de produccion, la falta de financiamiento asi como de asistencia técnica no
garantiza una produccion al maximo de sus capacidades, entre otros aspectos ocasionan que los
proyectos sociales no beneficien directamente a los comuneros, el Estado por medio de la
Constitucion y mediante los articulos 335, 336, y 337 garantiza intercambios econémicos y

comercio justo, y para ello debe viabilizar la aplicacion de una cultura sociativista.

Este trabajo demuestra a los comuneros el enorme potencial que puede tener la organizacion en la
realizacion de las actividades productivas, para los objetivos de desarrollo socio-econémico. El
marco geografico donde se centra la investigacion no tiene empresas, ésta region y sus
alrededores poseen importantes recursos: tierras, mano de obra y valores socioculturales, que
pueden ser desarrollados por medio de la accion colectiva de sus habitantes, a través de formas de
sociatividad empresarial, tuteladas por una oficina de asesoria en cuanto al fomento de una
cultura societaria y su aplicacion mediante la constitucion de entes societarios con diversos
objetos sociales, que una vez aplicados y administrados por los comuneros pondra en sus manos

la produccion y comercializacion.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
UBICACION DEL PROBLEMA

La Provincia de Santa Elena esta ubicada en las costas del Océano Pacifico, limitando al norte
con la Provincia de Manabi, al este y sur con la Provincia del Guayas, y al oeste el Océano
Pacifico. Dentro de su territorio se encuentra la Puntilla de Santa Elena, que es el punto méas
saliente de la costa ecuatoriana cuyas coordenadas son; 2°11°8’’Sur. Y 8°00°300°’Oeste, tiene
una superficie de 3.762.8 kilometros cuadrados y una poblacion residente de alrededor de
270.000 habitantes, esta conformada por los cantones: Salinas, La Libertad y Santa Elena, siendo

éste ultimo su capital.

El sector rural del Cantén Santa Elena estd conformado por organizaciones campesinas,
conocidas como comunas, sus habitantes poseen bienes comunitarios, 0 bienes colectivos, siendo
la mas importante posesion la tierra, pudiendo tener también industrias, acequias, herramientas,
semovientes establecimientos educacionales, entre otros, en contraposicion a la vida comunitaria
las principales actividades productivas, como la ganaderia y la agricultura, se realizan en forma
individual, al igual que la comercializacién de los productos. Segun la Federacion de Comunas,
en Cantdén Santa Elena tiene una extension total aproximada de 6.050 Km2, que representa el 2%

del &rea total del Ecuador.

La Comuna San Marcos marco geografico en estudio estd ubicada en la parte norte de la
Provincia de Santa Elena, perteneciente a la Parroquia Colonche, con una extension aproximada
de 7490 Ha, esta conformada por los recintos: San Marcos, Javita, Bella Esperanza, Manguito,

Barbascal, Sevilla, Pueblo Nuevo, y Zapotal.
DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Mercantil.

Area: Juridico

Aspecto: Socio-econémico.

Tema: “Implementacion de las Comparfiias Andnimas como instrumento para optimizar el sistema

productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de Santa Elena”.



FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢En qué forma la falta de implementacion de una cultura societaria han afectado el desarrollo
socio-econdmico asi como la ejecucion de planes, programas y proyectos en la Comuna San

Marcos de la Parroquia Colonche, Provincia de Santa Elena durante los Gltimos cinco afios?

JUSTIFICACION DEL TEMA.

La actual Constitucion de la Republica del Ecuador, promulgada el 20 de Octubre del 2008
dentro de los Principios Fundamentales en su articulo primero establece: “El Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos y justicia social...”, para lo cual los 6rganos del poder publico
estan ejecutando programas y proyectos a través de sus distintos ministerios, para de esta manera
hacer que los recursos del Estado lleguen a todos acorde a sus necesidades con la finalidad de
alcanzar el buen vivir, logrando de ésta manera fomentar; “El derecho a desarrollar actividades
econdmicas, en forma individual o colectiva, conforme a los principios de solidaridad,

responsabilidad social y ambiental”. *

El &rea geogréafica en estudio es un sector que posee innumerables recursos naturales, con
enormes capacidades productivas, el comercio en ésta zona no se ha realizado de una manera
justa y equitativa debido a la falta de organizacion de tal manera que los beneficios y réditos
econdmicos obtenidos de éstas actividades sean aprovechados al méximo por los productores, es
éste el caso los comuneros, ésta situacion provoca un decreciente desarrollo socio-econémico, lo
cual contradice la politica comercial del Estado, ya que uno de sus objetivos es: “Impulsar el

desarrollo de las economias de escala y del comercio justo”. 2

Analizando varios aspectos que inciden en ésta problematica se ha logrado determinar que una de
las causas es la falta de una cultura societaria en los comuneros de la zona en estudio. La cultura
societaria analizada, impulsada, asesorada y aplicada técnicamente, tendra como resultado la
creacion de d6rganos societarios legalmente constituidos, por consiguiente un creciente desarrollo
socio-econdmico, mi interés como miembro activo de la Comuna San Marcos de la Parroquia

Colonche es la realizacion practica de los diversos objetivos que se plantean.

! Constitucion de la Republica del Ecuador, art. 66 numeral 15.
? [biden, art. 304 numeral 5.



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL.

Identificar los factores que determinan la cultura societaria en la comuna San Marcos, a través de
su definicion en un marco tedrico. Crear una oficina encargada de promover, asesorar y constituir
juridicamente organismos societarios, asi como proponer una metodologia para la

implementacion y aplicacion de una cultura societaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.-Definir un marco teérico que identifique la cultura societaria, asi como las caracteristicas
socio-culturales que promuevan la asociacion entre comuneros.

2.-Determinar si la falta de organismos societarios a afectado el desarrollo socio-econémico vy la
ejecucion de proyectos.

3.-Crear una oficina que disefie instrumentos destinados a impulsar y aplicar la sociatividad
empresarial acorde a las necesidades del sector.

4.-Capacitar y organizar a los agentes productivos, acerca de las ventajas de la sociatividad
empresarial.

5.-Asesorar y constituir juridicamente entes societarios.

HIPOTESIS.

El &rea geografica objeto de estudio posee numerosos recursos naturales y diversas formas de
produccion, que en la actualidad el Estado a través de sus diversos ministerios estd fomentando.
La falta de una cultura societaria a afectado el crecimiento socio-econdmico del sector, mediante
la conformacion de una oficina encargada de: la capacitacion, asesoria, e implementacion de las
Compafiias Andnimas y entes societarios se optimizara la produccion, asi como la ejecucion de
programas y proyectos, la organizacion de éstos Organos de produccion y su gestion esta
amparada por la normativa constitucional puesto que expresa en su articulo 319: “Se reconocen
diversas formas de organizacion de la produccién en la economia, entre otras las comunitarias,
cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y

mixtas”.



El Estado promovera las formas de produccién que aseguren el buen vivir de la poblacion y
desincentivard aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la
produccién que satisfaga la demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuador en
el contexto internacional. Art. 320.- En las diversas formas de organizacion de los procesos de
produccion se estimulara una gestion participativa, transparente y eficiente.

La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetara a principios y normas de calidad,

sostenibilidad, productividad sistémica, valoracion del trabajo y eficiencia econdémica y social.

VARIABLES DE LA INVESTIGACION.

El tema investigado es: “Implementacion de las Compafiias Anénimas como Instrumento para

Optimizar el Sistema Productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de Santa Elena”.

Variable Independiente.

“Implementacion de las Compafiias Anénimas”.

Variable Dependiente.

“Instrumento para Optimizar el Sistema Productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de

Santa Elena”.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Para iniciar el anélisis se debe identificar a que variables del objeto del conocimiento corresponde
la informacion obtenida, para lo cual se debe clasificar la informacién con cada variable, las
mismas que deben tener una relacion implicita o explicita con la hipotesis y los objetivos, para
ello se ha determinado dimensiones e indicadores, los que contiene las categorias y sub-

categorias de estudio.

“Implementacion de las Compaifias Andnimas como Instrumento para Optimizar el

Sistema Productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de Santa Elena”.



CUADRO # 1

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Independiente

“Implementacion
de las
Compaiiias

Andnimas”.

Conceptualizacion
-Doctrina
-Legislacion
pertinente

-Concepto de Derecho Societario.

-Doctrina Mercantil.

- La evolucion de las empresas.

-las Compafiias en el Derecho positivo ecuatoriano.

-La Compafiia Anénima en la historia.

-proceso Constitutivo de la compafiias andnima.

- Proceso Constitutivo de la compafiia de responsabilidad
limitada

*Tratados Internacionales.

*Leyes Conexas.

Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

CUADRO # 2

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Dependiente
“Instrumento
para Optimizar
el Sistema
Productivo en la
Comuna San
Marcos de la
Provincia de
Santa Elena”.

Conceptualizacion
-Asociatividad
empresarial
-Legislacion
pertinente

-Cultura societaria.

-Concepto de Asociatividad empresarial.

-ventajas del trabajo asociativo empresarial.

- Las Corporaciones de primer grado.

- Las empresas agrondmicas.

- La empresa como medio de desarrollo socio-econémico.
— administracion de los entes societarios.

-Ejecucion de proyectos-

- Normativa societaria-

-Leyes Conexas.

Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.




CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1.- ANTECEDENTES.

En Peninsula de Santa Elena se han realizado diversos estudios para promover el desarrollo
socio-economico, en especial en la zona rural, ubicada en su mayor parte en las comunas del
canton Santa Elena ya que poseen innumerables recursos naturales que no se han explotado de

una forma técnica, asi como no se facilita créditos .

La actual Constitucion busca impulsar un régimen de desarrollo basado en una economia
solidaria la cual funciona mediante un conjunto de sistemas, politicos, sociales, econdmicos y
culturales que tienen como meta hacer realidad el buen vivir, para ello se debe implementar una
politica econdmica, justa, democratica, productiva, solidaria y participativa por lo que el Estado a
través de sus diversos 6rganos de gobierno financian planes programas y proyectos, para acceder
a éstos recursos es necesario la creacion de entes societarios que ejecuten dichos proyectos.

El marco geogréfico objeto de ésta tesis que es la Comuna San Marcos la misma que no tiene
ninguna organizacion juridicamente constituida referente a actividades como; agricultura,
ganaderia, avicultura, capricultura, entre otras, que son las principales actividades economicas
que realizan los habitantes de la zona. Es necesario crear una oficina encargada de viabilizar la
implementacién de compafiias an6nimas y entes societarios, que tengan su punto de partida la
capacitacion acerca de las ventajas de la sociatividad empresarial, que dara como resultado la
conformacién de asociaciones, éstas una vez consolidadas formaran un ente empresarial que las
represente a mayor escala, convirtiéndose en un instrumento para optimizar el sistema productivo

de la zona.

La doctrina asi como la normativa juridica vigente en nuestro pais hace posible la
fundamentacion: tedrica, conceptual y legal de ésta tesis, la misma que, revisado los archivos en
la Secretaria General de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena no se encuentra ninguna
otra investigacion con el Titulo: “Implementacion de Compafiias Anénimas como instrumento

para optimizar el sistema productivo en La Comuna San Marcos de La Provincia de Santa Elena”

10



1.2.- EL DERECHO MERCANTIL.- DEFINICION.

Siendo el derecho mercantil progresivo puesto que evoluciona de acuerdo a las condiciones
economicas y sociales del medio en que se desenvuelve, se cita algunas definiciones de varios

doctrinarios:

“El derecho mercantil es un instrumento legal aplicable para aquellos que sin ser comerciantes
efectlan actos de comercio, igualmente rigen las relaciones entre quienes tienen la calidad de

comerciante y quienes no lo son”. ?

“El derecho mercantil es aquel que regula especialmente las relaciones que atafien a las personas,

los lugares; los contratos y los actos del comercio terrestre y maritimo”. *

“El derecho mercantil es una rama del derecho privado que tiene por objeto regular las relaciones
entre los comerciantes y entre aquellas personas que sin ser comerciantes ejecutan actos de

comercio”. °

“Se define al derecho mercantil como el conjunto de leyes que reglamentan la libertad de
comercio y sus instituciones, no en relacién con los derechos privados de los individuos,
resultantes de las operaciones mercantiles que practiquen, pues esto pertenece al dominio del
derecho mercantil, civil o privado; sino en sus relaciones con el Estado y con los intereses o

derechos de la sociedad en su generalidad o conjunto”.

“El derecho mercantil es aquel que regula los actos de comercio pertenecientes a la explotacion
de la industrias mercantiles organizadas de los actos de comercio propios y los realizados
ocasionalmente por comerciantes y no comerciantes de actos de comercio impropios, que el
legislador considera mercantiles, asi como el estatuto del comerciante 0 empresario mercantil

individual y social y los estados de anormalidad en el cumplimiento de sus obligaciones”. ’

* Dr. Cevallos Vésquez Victor.-Manual de Derecho Mercantil, pag.12
* De Palomar, Miguel Juan. Diccionario para juristas, pag. 273
® Ramirez Valenzuela. Introduccion al derecho mercantil y fiscal, pag. 25
® pallares, Jacinto. Ob. Cit., pag. 261.
’Garrigues, Joaquin. Ob. Cit., pag. 12.
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“El derecho mercantil es la rama que regula las relaciones nacidas del comercio y de los actos
que histéricamente se le han asimilado, asi como las obligaciones impuestas a las personas que

considera comerciantes”. ®

“El derecho mercantil puede definirse como el conjunto de normas juridicas que se aplican a los
actos de comercio legalmente calificados como tales y a los comerciantes en el ejercicio de su

profesion”. °

“El derecho mercantil es la parte del derecho privado que tiene principalmente por objeto regular

las relaciones juridicas que surgen del ejercicio del comercio”. *°
1.2.1.-EVOLUCION HISTORICA.

En la edad antigua las normas del derecho positivo no contenian una ley especial que regulara los
actos de comercio y a quienes lo realizaban, ya que los sistemas, politicos, sociales, economicas
y culturales se respetaban y solo se necesitaban normas juridicas generales para regularlos. En
ésta época no existio un derecho mercantil autbnomo, si no que existian normas aisladas

relacionadas al comercio y actos relacionados.

En el derecho romano no encontramos normas especiales relativas al comercio. “Roma no
conocid un derecho mercantil como una rama distinta y separada en el tronco tnico del derecho
privado, entre otras razones, porque a través de la actividad del pretor fue posible adaptar ese
derecho a las necesidades del trafico comercial”. **

En la edad media a se incrementan las relaciones comerciales, con la implementacién del crédito
y del cambio, éstos actos de comercio exigen normas especiales que el derecho comun no
satisface. Con el surgimiento de las corporaciones medievales de comerciantes, las cuales
estaban normadas por los estatutos, que recogian practicas mercantiles, encaminadas a la solucion
de conflictos que se presentaban entre sus integrantes, quienes administraban justicia de acuerdo
al derecho consuetudinario y usos del comercio dando como resultado un conjunto de normas que

cuentan con la aplicabilidad de los consules por lo que: “Estas normas consuetudinarias, y las

8 Véasquez Armifio, Fernando. Ob. Cit., pag. 36.
° De Pina Vara, Rafael. Ob. Cit., pag. 5.
19 Cervantes Ahumada, Raul. Derecho mercantil, péag. 9.
! De Pina Vara, Rafael. Elementos del derecho mercantil mexicano, pag. 578.
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decisiones mismas de los tribunales consulares, fueron recopiladas en forma més o menos

sistematica; Ilegando a constituir verdaderos ordenamientos mercantiles de la época”. **

Dentro de la época moderna; “Fue en Francia donde propiamente se comenzd no solo a
comprender y sentir la necesidad reclamada por la actividad del comercio, sino también se
cumplio, asentando el moderno derecho mercantil, el que desde entonces, emancipandose
completamente del derecho romano, del derecho comun y de los derechos forales, no solamente
ha adquirido una verdadera autonomia juridica sino que tiende a obtener un carécter de
universalidad internacional, llegando su influencia, como es natural, hasta modificar los
preceptos del derecho civil de cada pueblo, pues el cotejo de los diversos codigos mercantiles, su
estudio comparativo por los jurisconsultos y su perfeccionamiento constante, conducen
inflexiblemente a correcciones del derecho civil; que de todas maneras tiene que estar en armonia

con el derecho mercantil de cada Estado”. 3

Partiendo del codigo de comercio francés de 1673, posteriormente un gran nimero de Estados

redactaron legislaciones similares para regular el derecho mercantil.

En el Ecuador en 1873 la Corte Suprema de Justicia elaboré el Cédigo de Comercio, que fue
objetado en 1875 por el presidente Antonio Borrero, posteriormente el presidente Ignacio de
Veintimilla puso éste cuerpo de leyes en manos de un grupo de jurisconsultos y acogiendo
pequefias modificaciones lo puso en vigencia el primero de mayo de 1882, siendo éste el primer
cddigo de comercio ecuatoriano. Con el advenimiento del liberalismo el General Eloy Alfaro, el
25 de Agosto de 1906 deroga el cddigo de comercio aprobado y puesto en vigencia por la
Convencién de Ambato de 1878 vy lo sustituye por uno nuevo promulgado el 26 de Septiembre

de 1906, el que con ciertas reformas fue codificado en 1960.

1.2.2.- FUENTES.

La fuente es el modo institucional, por medio del cual surge la norma juridica y se hace explicita
al conglomerado social. La palabra fuente se ha conceptuado do como sinénimo de origen,
principio, guardando relacion con el lugar donde se gesta algo. En el ambito juridico, se define

como fuente a los diversos procesos histéricos y los procedimientos de los 6rganos que formulan

2De Pina Vara, Rafael. Elementos del derecho mercantil mexicano, pag. 10.
13 pallares, Jacinto. Derecho mercantil mexicano, pag. 250.
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el derecho y dentro de nuestro sistema juridico es fuente esencial del derecho mercantil: la ley, la
costumbre, la doctrina y la jurisprudencia.

a).- La Ley.

La ley es la esencia del derecho positivo, y es la fuente formal del derecho mercantil, la
legislacion mercantil necesita actualizarse periédicamente de acuerdo a como evolucionan los
sistemas sociales, econémicos y politicos, recurriendo a menudo a normas supletorias, “La ley
mercantil de caracter general es el Codigo de Comercio, el cual integra los aspectos generales del
derecho mercantil, pues es dentro de su mismo cuerpo, derecho sustantivo y adjetivo, pero
ademas se encuentra apoyado por una serie de leyes y reglamentos que regulan materias

especificas a las cuales se les denomina leyes especiales del derecho mercantil”. *

b).- La Costumbre.

A la costumbre se la puede definir como la repeticion generalizada y constante de un hecho, que
posteriormente se vuelve una conviccion juridicamente obligatoria, ya sea que ésta mande,

prohiba o permita.

El derecho mercantil tiene un origen consuetudinario en la edad media, con la aparicion de las
corporaciones medievales de mercaderes quienes a partir de sus estatutos, las costumbres y los
usos del comercio dan lugar a la creacion de normas relacionadas al comercio y a los

comerciantes.

c).- La Doctrina.

La es el resultado de las investigaciones de caracter cientifico que realizan los jurisconsultos, los
doctrinarios y mas estudiosos referente a una materia especifica, en éste caso el derecho
mercantil, con el objetivo tedrico de interpretar las normas juridicas, ademas de establecer las
reglas necesarias para su aplicacion. Siendo la doctrina una fuente de caracter formal es
consultada con frecuencia para la resolucion de un caso concreto, la legislacion o bien los

administradores de justicia para la interpretacion o creacion de una norma mercantil.

Ysanchez Bejarano, Manuel. Obligaciones civiles, pag. 34.
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d).- La Jurisprudencia.

La Jurisprudencia es el conjunto de principios, doctrinas y normas contenidas en las decisiones

de los tribunales.

En la edad media la jurisprudencia aporté enormemente a la conformacion del Derecho
Mercantil, puesto que la jurisdiccion consular aplicaba normas de conducta de carécter
consuetudinario a los mercaderes y sus actos de comercio dando como resultado la reafirmacién

del Derecho Mercantil consuetudinario.

La jurisprudencia en el ordenamiento juridico ecuatoriano es aplicable solo para situaciones
analogas al caso particular del cual se pronunci6 una resolucion dictada por la Corte Nacional de
Justicia, pues ésta carece de los requisitos de abstraccion y generalidad que son elementos basicos

de una norma juridica.

“La jurisprudencia consecuentemente con lo expresado, nos permite afirmar que tiene menor
valor que la costumbre en la creacion del Derecho Mercantil. No es fuente formal del derecho en
sentido estricto, en la teoria del derecho, pero si en la practica ante los tribunales. Hay por el
contrario quienes sostienen que la jurisprudencia no crea normas, pues el Tribunal que la crea,

estudia, interpreta y aplica el derecho existente o vigente”. *°

1.2.3.- NATURALEZA JURIDICA.

Tradicionalmente y dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano el derecho se divide en publico
y privado, derecho privado se encuentra formado a su vez por distintas disciplinas entre las cuales

encontramos el Derecho Mercantil.

Para comprender de una manera adecuada el Derecho Mercantil, y ubicarlo en el campo legal, es
de importancia conocer las actividades de comercio que regula. EI Derecho Mercantil no se ve
agotado con el trafico de mercaderias, en lo relativo a la actividad que realiza el comerciante;
debido a que abarca diversos y variados elementos como los son la prestacion de servicios y la

empresa.

> Dr. Cevallos Vésquez Victor.-Manual de Derecho Mercantil.- P4g. 65.
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La naturaleza juridica del Derecho Mercantil, es de caracter privado en nuestra la legislacion, y es
importancia observar; quienes participan de manera directa en el Derecho Mercantil, el objeto
del comercio y la finalidad del acto, la cual consiste en intercambiar las mercancias o los

servicios regulados por dicha materia.

1.2.4.- CARACTERISTICAS.

El derecho mercantil tiene caracteristicas que lo definen, siendo las mismas las siguientes:

a).- Derecho Profesional.

Es un derecho profesional puesto que es desarrollado y creado para la resolucion de conflictos en
la actividad inherente que llevan a cabo los empresarios.

b).- Derecho Individualista.

El Derecho Mercantil es individualista, debido a que el mismo forma parte del derecho privado,
el cual se encarga de la regulacién de las relaciones que existen entre los particulares y ademas

permite las relaciones juridicas con los entes publicos.

c).- Derecho Evolutivo.

El Derecho Mercantil es evolutivo, debido a que al mismo tiempo que los sistemas tanto
econdmicos, sociales o politicos cambian; el Derecho Mercantil debe irse actualizando.

d).- Derecho Consuetudinario.

Es consuetudinario debido a que a pesar de encontrarse el mismo codificado se fundamenta
siempre en la tradicion; y en la costumbre con la cual cuentan los comerciantes en el lugar en

donde se realiza el acto de comercio.

e).-Derecho Globalizado.

El Derecho Mercantil es globalizado, debido a que las relaciones economicas cada vez son
mayoritariamente internacionales, y debido a ello el derecho anotado ha tenido también que serlo;
y para ello distintos Estados incorporan en sus legislaciones normas que acojan El Derecho

Internacional Mercantil.
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1.3.- LA EMPRESA.
1.3.1.-DEFINICION.

Definiendo en sentido amplio a la empresa, se podrd decir que la empresa es un conjunto
organizado de trabajo, que dispone de diversos medios para conseguir algin fin, ésta es una
definicidn genérica se aplica a cualquier actividad, llevada acabo con espiritu empresarial, siendo
aplicable ésta definicion también al campo econdémico. La organizacion de los medios para
conseguir fines es la esencia misma de la economia; por lo tanto, la empresa es el eje central;
empresa y economia, bajo ésta Optica, vienen a ser lo mismo, porque toda actividad econémica

esta encuadrada en algun tipo de empresa.

La naturaleza evolutiva de la empresa, es inseparable a la misma naturaleza social del hombre, y
asi que no depende de factores como: la doctrina, el sistema, o el momento histérico en que se
desarrolla. La empresa adquiere diversas modalidades segin estos u otros pardmetros
modalidades que de hecho, se han manifestado a lo largo de la historia. Por eso podemos decir
que la empresa, en sentido amplio, ha existido siempre en la vida econémica, desde los pueblos

de la antigliedad hasta nuestros dias, como ya se ha analizado histéricamente.

1.3.2.- HISTORIA.

Desde la antigiiedad las personas han desarrollado sistemas para satisfacer sus necesidades
principalmente alimenticias, ademas de bienes y servicios, con el aumento demogréfico,
instintivamente se comienzan a crear los intercambios entre distintas personas de distintos
lugares, y se intercambiaban pescado por papas, carnes por ropa, 0 por madera, etc., lo que da
origen al trueque, esta accion produce en el tiempo muchos beneficios comunes y la frecuencia
de estos intercambios crean lazos que evidentemente se mantienen en el tiempo, que en lo
posteriormente los llevd a unirse, organizarse, clasificarse y también a desplazarse de las zonas
en que vivian, se mezclaron las culturas y se comienzan los traspasos de técnicas, experiencias, y
un sin numero de oficios que se masificaron, ésta sociatividad produce éste sistema llamado

empresa.

El accionar de la empresa, es inherente a la misma naturaleza social del hombre, y como tal, es

independiente del sistema, de la doctrina, del lugar o del tiempo, lo que se ha puesto de
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manifiesto a lo largo de la historia, por lo tanto la empresa ha existido siempre en la vida
economica de los pueblos desde la antigliedad hasta nuestros dias, evolucionando de acuerdo a
las condiciones socio-econdmicas del momento histérico en que se ha desarrollado, lo que ha

dado como resultado diversos tipos de empresas en la historia.

En Occidente la evolucion de la empresa, ha pasado por dos etapas importantes, la pre capitalista,
medieval, o tradicional, y la etapa capitalista, hacer una diferencia puntual entre ambas es dificil,
no solo cronoldgicamente, sino también por el sistema socio-politico y juridico del momento
historico en que se desarrolla, por ejemplo en la Edad Media, hay actividades bancarias con
muchos rasgos capitalistas, mientras que en los siglos XIX y XX hay empresas artesanas y

sectores de rigido corporativismo.

Se encuentran diversas formas de empresa han existido y coexistido, en tres sociedades

diferentes:

a) La Sociedad Feudal, que es la antesala de la expansion europea caracterizada por los
vinculos personales a través de los cuales se organiza la sociedad, en esta época predomina la
empresa tradicional, con unas limitaciones juridicas y organizativas rigurosas, como las
impuestas a la agricultura, el vasallaje personal, que garantiza una sociedad rigidamente
jerarquizada. Los propietarios feudales nobles, o instituciones eclesiasticas, ven garantizadas sus

rentas ya que fueron amparadas por los privilegios juridicos y fiscales.

La industria en la época feudal se desarrolla en las ciudades, puesto que esta ajeno al sistema
feudal que domina los campos, y cuenta con su propia normativa, pero en ese marco, la industria
estaba subordinada a los intereses del abastecimiento de la ciudad y de sus gobiernos,
normalmente formados por comerciantes, que forman una élite distinguida conocida entonces

como el patriciado urbano.

Para poder cumplir su mision, la industria queda sujeta a la organizacion gremial. Los gremios
formaban corporaciones peculiares, constituidas por la asociacién de pequefios empresarios
maestros, con sus oficiales y aprendices, y sometidos a una estricta normativa laboral sancionada
por las autoridades municipales, los gremios tenian el monopolio de fabricacion y venta de un

determinado producto en su ciudad; pero no habia libertad de trabajo, ni de produccion.
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El precio se fijaba con antelacion, la competencia era casi inexistente y la calidad del producto
estandar, la sociedad favorecia tanto a los maestros que aseguraban su empresa, como a los
oficiales, que aseguraban su la estabilidad de sus empleos y un salario constante. Ademas, el
gremio tenia organizadas diversas ayudas en caso de enfermedad, viudez y muerte, asi como

actividades religiosas, puesto que el gremio mantenia un espiritu de cuerpo, entre sus integrantes.

b) La Sociedad Sefiorial, desde el siglo XV se proyecta en una sociedad nueva lo maés
interesante es la presencia del Estado Moderno, con un monarca que quiere alcanzar cada vez
mayores ambitos de poder. Se mantienen los tres estamentos medievales nobleza, clero y estado
Ilano, con sus privilegios y jurisdicciones, aunque han desaparecido las redes del vasallaje y la

mayor parte de las prestaciones personales.

Vigente en la Europa de la Baja Edad Media y Epoca Moderna hereda la prelacion feudal, pero
han desaparecido las vinculaciones personales, ha aumentado, por lo tanto, la libertad y existe ya
una organizacion estatal, con tendencia al autoritarismo, aunque obliga a respetar un sinnimero

de privilegios y de fueros.

En la agricultura, el régimen sefiorial mantiene unas relaciones de produccion muy similares en la
forma aunque juridicamente bastante distintas, a las del feudalismo, aunque ya no existe la
servidumbre, es posible conseguir contratos de arrendamiento a veces muy ventajosos
(enfiteusis), la renta de la tierra sigue siendo un valor seguro para todos, El desarrollo del
comercio Yy la creciente urbanizacion, asi como el auge demogréfico, facilitaron la penetracion en
el campo del capital mercantil y abrieron camino, a la renovacion agraria la que fue viabilizada

en primer lugar, por el aumento de la propiedad libre.

Pero la situacién no cambiaria completamente hasta que no desapareciera el régimen sefiorial, en
ésta época la empresa capitalista empieza a conformarse y va alcanzando su madurez, en
convivencia con otras formas juridicas, estamentos, grupos, entre otras hasta llegar a su plenitud,

Ilegada que provoca un cambio social y politico que supone la entrada de la tercera fase.

¢) La Sociedad Capitalista, en teoria, en esta sociedad se rompen los vinculos juridicos
estamentales y todos los ciudadanos son iguales ante la ley. Se garantiza la libertad de una forma

mucho mas amplia, superando el anterior acuerdo entre la Monarquia y los estamentos para dar
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paso a un régimen democratico, sancionado por las leyes. Una vez establecida la industria
capitalista, el paso a una organizacion fabril concentrada, como es el “factory system”, no tiene

ya connotaciones juridicas, ni politicas, sino simplemente técnicas.

El desarrollo de la industria capitalista libre fue mayor y su influjo fomentara la practica de una
politica econémica mas libre, al menos con otros protagonistas adeptos a los gobiernos centrales,
que acabara dejando a los gremios en reductos no competitivos y que en muchos casos, limitara

la intervencion estatal en la industria.

La industria moderna surge como un instrumento necesario para optimizar los sistemas
productivos, tanto en cantidad como en calidad. El uso de la méaquina fue acompafiado de fuentes
de energia alternativa, especialmente el vapor, que modificé la forma fisica de los lugares de
produccidn desde entonces el capital fijo empez6 a tener mas relevancia que el capital circulante
de la empresa dispersa, se ha produjo asi un salto cualitativo en la produccidn, que indica que la
Revolucion Industrial estd en marcha y que desde ese momento, la empresa industrial sera mucho
mas compleja que antes y tendra también una presencia mucho mayor en la creacion de riqueza y

en la vida econémica y social.
1.3.3.- CONCEPTO.

Pese a que existen varias definiciones, juridicamente el concepto de empresa no tiene mayor
relevancia en el Derecho Mercantil ecuatoriano, como en varias legislaciones entre ellas la
espafiola, sus acepciones giran mas bien en torno al acto de comercio, sin tomar en cuanta quien

genera dichos actos.

Analizando el concepto de empresa desde el punto de vista puramente econémico se consideran a
la empresa como la entidad social que coordina sus actividades para conseguir l0s objetivos de
participacién e innovacion en el mercado, de responsabilidad social, de rentabilidad, de
productividad, de gestion y de formacion, mediante la utilizacion de recursos humanos y

materiales, con el fin de satisfacer una necesidad, produciendo un bien u ofreciendo un servicio.

El profesor Joaquin Garrigues expresa que: “La empresa es una organizacion de factores de la
produccién con el fin de obtener una ganancia ilimitada. Los elementos integrantes de la
empresa, en su compleja variedad, aparecen intimamente ligados por la comunidad de destino
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econdmico, construyendo una unidad organizada conforme a las exigencias de la explotacion
econOdmica. Esta unidad de concepto se manifiesta también desde | punto de vista contable, que
abarca toda la actividad de la empresa dentro de determinados periodos de tiempo y separa el

patrimonio mercantil del patrimonio privado del empresario”. *°

1.3.4.- CONCEPTO JURIDICO DE EMPRESA.

La sistematica seguida por varios doctrinarios al momento de conceptuar a la empresa se realiza

mediante el estudio de tipo analitico que se resume en tres aspectos:

a).-La empresa como objeto o sujeto de derecho.

Segln ésta doctrina se le ha atribuido personalidad juridica a la empresa lo cual lleva a
confundirla con la sociedad, de acuerdo a ésta concepcion, la empresa no es un sujeto de derecho,
ya que esta integrada por personas en quienes recae dicha calidad ya que capaces de contraer

derechos y obligaciones por ende la empresa es un objeto de derecho.
b).-La empresa como una universalidad.

Los doctrinarios tienen diversos criterios al momento de referirse a la universalidad de la
empresa, unos expresan que es de derecho otros que es de hecho y ademas se establece que es de
hecho y de derecho, de tal manera que hay quienes manifiestan que estamos frente a una
universalidad de cosas, cabe sefialar que a normativa mercantil no caracteriza a la empresa como

un todo indivisible.
c).-La empresa como organizacion de un conjunto de actividades y bienes.

Esta corriente considera a la empresa como una organizacion sobre la actividad que desarrolla, y
encuentra en la organizacion las caracteristicas fundamentales de la empresa tales como: ideas,
imagen, prestigio, clientela, cuota de mercado, andlisis de sus productos, produccién y

comercializacion.

1® Garriguez Joaquin, “Curso de Derecho Mercantil”, pag. 166.
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De éstas corrientes doctrinarias se conceptla segun el profesor Joaquin Garriguez que: “La
empresa es un conjunto organizado de elementos heterogéneos, los cuales no se funden entre si

perdiendo su individualidad en la nueva unidad econdmica”. *'

Es necesario sefialar que al momento de analizar a la empresa en el Derecho Mercantil
ecuatoriano, la conceptualizacion no tiene mayor relevancia, puesto que ubica al acto de
comercio como centro de ésta disciplina, sin tomar en consideracion la organizacion econémica

que genera dichos actos.
1.4.- EL ACTO DE COMERCIO.

En nuestro Derecho Mercantil el acto de comercio es el centro en torno al cual gira el accionar de
los comerciantes, pues no hay actos de comercio porque lo generen los comerciantes sino hay
comerciantes porque realizan actos de comercio. En la normativa ecuatoriana al respecto no se
expresa una definicién taxativa de acto de comercio, de tal manera que los doctrinarios coinciden

en que el derecho Mercantil ha sido siempre el derecho de los actos de comercio.

En articulo 3 de los del Codigo de Comercio consta un listado de lo que se consideran
normativamente como actos de comercio, analizando esta lista se considera que como el derecho
mercantil evoluciona de acuerdo a las condiciones del lugar y en el momento histérico en que
desarrolla, actualmente es excluyente puesto que existen nuevas y modernas forma de realizar
actos de comercio, por ejemplo el comercio electrénico en el cual se reconoce la firma

electronica, es asi que se debe actualizar el mencionado cuerpo legal.

El articulo 1 del Codigo de Comercio hace dificil en nuestra normativa como en la mayoria de
legislaciones definir de forma taxativa el acto de comercio al expresar: “El Codigo de Comercio
rige las obligaciones de los comerciantes en sus operaciones mercantiles, y los actos y contratos
de comercio aunque sean efectuados por no comerciantes”. *® De tal forma que coexisten actos de
comercio por su propia indole, ademéas de los actos reputados de comercio en atencion a
participacion contractual de al menos un comerciante, tal como lo establece el articulo 140 del

Codigo de Comercio: “El contrato es mercantil desde el momento que se celebre con un

YGarriguez Joaquin, “Curso de Derecho Mercantil”, pag. 175 y 176.
18 Codigo de Comercio, art.1.
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comerciante matriculado. Perderd ésta prerrogativa, si el comerciante no ha sido matriculado en

el tiempo determinado por el Cédigo de Comercio”. *°
1.5.- DERECHO SOCIETARIO.-

1.5.1.-DEFINICION.

Antes de definirlo es conveniente para tener mayor conocimiento de la rama del derecho
determinar la ubicacion de la misma, por lo cual debemos precisar que el derecho societario se
ubica en el derecho mercantil, privado, empresarial, mismo que se ha analizado. En el derecho
privado las partes pueden celebrar acuerdos, en tal sentido en el derecho societario las personas
pueden constituir sociedades y celebrar contratos para lo cual existe, el derecho positivo
societario que es el conjunto de normas juridicas o de legislacion que regula la actividad de las

sociedades y de los contratos asociativos.

Siendo la sociedad el punto central para la existencia del Derecho Societario, es necesario definir

brevemente la misma:

“La sociedad es el conjunto de personas agrupadas con un fin lucrativo en comuin, que aportan
bienes 0 servicios y que designan representantes, estando su participacion en la sociedad

establecida de acuerdo al cuadro de participaciones o cuadro de accionistas”. %

Por lo tanto por medio del derecho positivo societario y de las sociedades, ésta rama del derecho
cumple una funcion importante para la economia la cual es facilitar la inversién cuando los
agentes econdmicos son varios, puesto que gracias al éste se incrementan las inversiones en el
mercado que es donde se une la oferta con la demanda. Desde la existencia del derecho societario
el desarrollo de los Estados ha sido mayor, por lo cual podemos afirmar que desde la edad media
el desarrollo de la economia de los pueblos ha crecido en el mercado, volviéndose éste mas

versatil.

Entonces se define al Derecho Societario como:”La rama del derecho privado, mercantil,

empresarial y corporativo que regula y estudia las sociedades y los contratos asociativos”. %

19 codigo de Comercio, art.140.
20 www.IE-edu/law.- Master en Asesorfa Juridica.
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1.6.- LAS COMPANIAS EN EL DERECHO POSITIVO ECUATORIANO.

1.6.1.- DEFINICION.

Dentro de la legislacion ecuatoriana, las empresas estan regidas por la Ley de Compafiias como
normativa especial. El articulo 1° de la referida ley define a la compafiia como: “Contrato de
compafiia es aquél por el cual dos 0 mas personas unen sus capitales o industrias, para emprender
en operaciones mercantiles y participar de sus utilidades”. *

Esta ley se rige siguiendo la teoria contractual al definir a la compafiia como un contrato, en
concordancia con el art.1454 del Cédigo Civil que expresa: “Contrato o Convencidn es el acto
por el cual una parte se obliga para con la otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte
puede ser una 0 muchas personas”.”® Se deduce entonces que nace una convencion que genera

derechos y obligaciones, y de acuerdo a éste articulo debe cumplir con dos requisitos que son:

a).- El acuerdo de voluntades de dos 0 més personas.

El acuerdo de voluntades es un requisito contractual que se encuentra normado en el art. 1461 del
CC, y expresa: “Para que una persona se obligue con otra por un acto o declaracion de voluntad,
es necesario: 1° Que sea legalmente capaz; 2° Que consienta en dicho acto o declaracion y su
consentimiento no adolezca de vicio; 3° Que recaiga sobre un objeto licito; y 4° Que tenga una

causa licita”.

b).- La intencion de crear obligaciones.

El acuerdo de voluntades debe realizarse con la intencién de dar nacimiento a una obligacion,
debe ser serio y con el animo de producir efectos juridicos. Por lo sefialado para que un contrato
sea legalmente celebrado debe cumplir con todos los requisitos tanto de existencia como de

validez.

2! Ibidem.
22 ey de Compafiias, art.1.
2% Codigo Civil, art. 1454,
2 |bidem, art. 1461.
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Las compariias son basicamente una asociacion de personas, las que unen sus capitales ya sean
éstos en especie 0 en numerario, asi como sus industrias ya sea ésta; fuerza laboral o capacidad

arte u oficio. Los socios o accionistas persiguen un fin de lucro, participando de sus utilidades.

1.6.2.- ESPECIES DE COMPANIAS.

La Ley de Compafiias en su art.2 instituye cinco especies de compafiias:
a).- La compafiia en nombre colectivo;

b).- La compafiia en comandita simple y dividida por acciones;

c).- La compaiiia de responsabilidad limitada;

d).- La compafiia anénima; v,

e).- La compariia de economia mixta.

Estas cinco especies de compafiias constituyen personas juridicas, en concordancia con el art.583
del CC, que expresa:” Se Ilama persona juridica a una persona ficticia, capaz de ejercer derechos
y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente”.® La Ley de
Compaiiias reconoce ademas en su articulo 423: “La asociacion en participacion es aquella en la
gue un comerciante da a una 0 mas personas participacion en las utilidades o pérdidas de una o

mas operaciones o de todo su comercio.

., . . . 2
Puede también tener lugar en operaciones mercantiles hechas por no comerciantes”. ® ala cual

no le reconoce personalidad juridica, por tal motivo los terceros no tienen derechos ni
obligaciones sino respecto de aquel con quien han contratado.

Cabe sefialar que el actual Codigo de la Produccién que entro en vigencia el 29 de Diciembre del
2010 mediante Registro Oficial N° 231 reconoce en el Capitulo I bajo el titulo “De las
Inversiones Productivas”, art. 19 literal (c¢), como una de las modalidades de inversion

productiva: “La participacion en el capital de una compafiia en cualquiera de las formas

» Cadigo Civil, art. 583.
%® ey de Compafifas, art.423.
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societarias sefialadas en la legislacion ecuatoriana”.”” Reconociendo asi las diversas especies de
compafiias normadas en la ley vigente, de la que se analizara con mas énfasis a la compafiia
anénima objeto del tema en estudio el cual es: “Implementacion de las Compaiiias Andnimas
como Instrumento para Optimizar el Sistema Productivo en La Comuna San Marcos de La

Provincia de Santa Elena”.

1.6.3.- LA COMPANIA EN NOMBRE COLECTIVO.
1.6.3.1.- Antecedentes.

La Compafiia en nombre Colectivo nace en Florencia Italia, en donde alcanz6 una gran relevancia
y segun Brunetti desarrolla: “En plena edad media, con estructura y funcién distinta de las
sociedades romanas y de otras formas asociativas como la encomienda, la collegianta, la
participacion entre otras. En sus origenes se componia de los miembros de la misma familia que
se sentaban alrededor de una misma mesa y comian del mismo pan, llevaba en nombre de la
misma familia, extendiéndose a los herederos y, mas tarde a los extrafios, pero continuando con

el mismo nombre del fundador”.?
1.6.3.2.- Definicion.

La Ley de Compafiias norma al respecto en su art. 36: “La compafiia en nombre colectivo se

contrae entre dos 0 mas personas que hacen el comercio bajo una razon social.

La razon social es la férmula enunciativa de los nombres de todos los socios, o de algunos de

ellos, con la agregacion de las palabras "y compafia”.

Sélo los nombres de los socios pueden formar parte de la razén social”. %

El articulo inicia estableciendo que debe existir una relacién contractual para realizar actos de
comercio, en la que deben concurrir los requisitos de existencia y de validez para que sea
legalmente celebrado lo que anteriormente se analizd. La razon social es una expresion que hace
referencia a los nombres y apellidos de los socios, ya sean de todos o de algunos de ellos,

pudiendo ser ésta de una forma enunciativa, exigida por la ley puesto que es una compafia

2 Cddigo de la Produccidn, art. 19, lit. c.
*® Antonio Brunetti, pag. 523.
» Ley de Compaiiias, art. 36.
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personalista y que ademas debe afadirse las palabras “y compaifiia”, para diferenciarlas de las

demas especies de compafiias.

1.6.3.3.- Domicilio.

Dentro de los requisitos que deben constar en la escritura se encuentra el domicilio y de acuerdo
al art. 5 de la LCom. “Toda compariia que se constituya en el Ecuador tendra su domicilio
principal dentro del territorio nacional”. * No obstante podréa tener mas de un domicilio especial
o0 sucursal, para efectos judiciales y extrajudiciales se entenderd como domicilio el lugar en que
funcionen, tal como lo establece el art. 4 inciso segundo de la Ley de Compafiias.

1.6.3.4.- Capital.

La normativa no fija un minimo ni un maximo de capital necesario en a constitucién de ésta
especie de compafiia, y sus aportes pueden ser en numerario, créditos, en especie o industria, se
permite el aporte de actividad, arte u oficio de un socio puesto que por las obligaciones sociales,
no solo responden hasta el monto de sus aportaciones sino inclusive con su patrimonio es decir
responden en forma ilimitada, el aporte en numerario no es no necesita que se deposite en una
cuenta de integracion de capital, pero se requiere que capital suscrito esté pagado por lo menos en

un 50%, segun disposicion del art. 43 inciso 2 de la LCom.
1.6.4.- LA COMPANIA EN COMANDITA SIMPLE Y DIVIDIDA POR ACCIONES.

Como se ha sefialado tanto el Derecho Mercantil, como el Derecho Societario son evolutivos
puesto que se actualizan de acuerdo a las condiciones socio econdmicas del momento histérico en
el que se desenvuelven, tomando éstas consideraciones se desprende que en la actualidad, ésta
especie de compafiia no es utilizada , debido a que hay una desigualdad al momento de establecer
las responsabilidades entre los socios comanditados y los socios comanditarios, asi como no estar

sujeta al control de la Superintendencia de Compafiias o en forma parcial segun el caso.

De tal manera que para objeto académico solo se citara el art. 59 de la LCom. Que la define como:

“La compafia en comandita simple existe bajo una razén social y se contrae entre uno o varios

% |bidem, art. 5.
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socios solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros, simples suministradores de fondos,

Ilamados socios comanditarios, cuya responsabilidad se limita al monto de sus aportes.

La razon social sera, necesariamente, el nombre de uno o varios de los socios solidariamente
responsables, al que se agregara siempre las palabras “"compafia en comandita”, escritas con

todas sus letras o la abreviatura que cominmente suele usarse.

El comanditario que tolerare la inclusion de su nombre en la razon social quedara solidaria e

ilimitadamente responsable de las obligaciones contraidas por la compatfiia”. 3

1.6.5.- LA COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
1.6.5.1.- Antecedentes.

Es en Inglaterra en donde realizan las primeras practicas de ésta especie de compaiiia en el afio
1862, mediante la formacion de la “Private Company”, equivalente a la Compaiiia de
Responsabilidad Limitada, pero es en la legislacion Alemana donde nace con los vinculos legales
pertinentes bajo la denominacion de “Gesellschaft mit beschrankten haftung” y se regula por
primera vez ésta especie de compafiia el 20 de abril de 1892, afios mas tarde se instituye ya
normativamente en Inglaterra en 1907, producto de la costumbre mercantil que existia ya desde
1862.

Esta especie de compafiia es admitida en todos los paises del mundo, siendo Brasil el primer pais
en América que la incorporé en su legislacion el 10 de Enero de 1919. En el Derecho Positivo
ecuatoriano se incorpora La Compafiia de Responsabilidad Limitada por medio La Ley de
Compaiiias, expedida por La Junta Militar mediante Decreto Supremo N° 142 del 27 de Enero de
1964 y publicada en el Registro Oficial N° 181 del 15 de Febrero de éste mismo afio, puesto que

hasta ese entonces las compafiias eran regidas por el Codigo de Comercio.

1.6.5.2.- Definicion.

La Ley de Compafiias expresa en su art. 92: “La compafiia de responsabilidad limitada es la que

se contrae entre dos 0 mas personas, que solamente responden por las obligaciones sociales hasta

*! Ley de Compaiiias, art. 59.
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el monto de sus aportaciones individuales y hacen el comercio bajo una razén social o
denominacion objetiva, a la que se afiadira, en todo caso, las palabras "Compafiia Limitada™ o su
correspondiente abreviatura. Si se utilizare una denominacién objetiva serd una que no pueda
confundirse con la de una compafiia preexistente. Los términos comunes y los que sirven para
determinar una clase de empresa, como “"comercial”, "industrial”, "agricola", "constructora", etc.,

no seran de uso exclusive e irdn acompafiadas de una expresion peculiar.

Si no se hubiere cumplido con las disposiciones de esta Ley para la constitucion de la compafiia,
las personas naturales o juridicas, no podran usar en anuncios, membretes de cartas, circulantes,
prospectos u otros documentos, un nombre, expresion o sigla que indiquen o sugieran que se trata

de una compafiia de responsabilidad limitada.

Los que contravinieren a lo dispuesto en el inciso anterior, seran sancionados con arreglo a lo
prescrito en el Art. 445. La multa tendra el destino indicado en tal precepto legal. Impuesta la
sancion, el Superintendente de Compafiias notificara al Ministerio de Economia y Finanzas para

la recaudacién correspondiente.

En esta compafiia el capital estard representado por participaciones que podran transferirse de

acuerdo con lo que dispone el Art. No. 113”.%

Como se analizado en las compafiias reconocidas por la legislacion ecuatoriana prima en ésta
especie de compafiia también la relacién contractual que adquieren los socios que la conforman
de acuerdo a la escritura constitutiva. Una de las caracteristicas de las aportaciones es que los
socios responden por las obligaciones sociales que adquiere la compafiia, de una forma limitada
acorde al monto de las aportaciones .Siendo la razén social la férmula enunciativa de los nombres
de todos los socios o de alguno de ellos, ésta se puede conformar por con las primeras,
intermedias o Ultimas letras del nombre o apellidos de los socios, con iniciales 0 hombre de
alguno de ellos, en todo caso sélo los nombres de los socios pueden formar parte de la razén

social, convirtiendose el nombre en propiedad de la compaiiia.

%2 Ley de Compaiiias, art. 92.
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Con respecto a la razon social se debe afiadir la palabra Compafiia Limitada o su sigla Cia. Ltda.,
ésta no puede confundirse con el de una preexistente. El capital de la Compafia de
Responsabilidad Limitada estd representado por participaciones sociales, las mismas que son
transferibles con arreglo al art. 113: “La participacion que tiene el socio en la compaiia de
responsabilidad limitada es transferible por acto entre vivos, en beneficio de otro u otros socios

de la compafiia o de terceros, si se obtuviere el consentimiento unanime del capital social.

La cesion se hara por escritura publica. El notario incorporara a los protocolos o insertar en la
escritura el certificado del representante de la sociedad que acredite el cumplimiento del requisito
referido en el inciso anterior. En el libro respectivo de la compafiia se inscribira la cesion vy,
practicada ésta, se anulara el certificado de aportacion correspondiente, extendiéndose uno nuevo

a favor del cesionario.

De la escritura de cesion se sentara razén al margen de la inscripcién referentes a la constitucion
de la sociedad, asi como al margen de la matriz de la escritura de constitucién en el respectivo

protocolos del notario”. **

1.6.5.3.- ESTIPULACIONES DEL PACTO SOCIAL.

« La identificacion de los socios fundadores ya sean personas naturales o juridicas quienes no
pueden ser menos de dos ni méas de quince. Si se trata de personas juridicas: denominacion o
razon social, el lugar de constitucion, su domicilio, el nombre de quien la representa y el

comprobante que acredita la representacion.

e La declaracion de voluntad de los socios de constituir una Comparfiia de Responsabilidad

Limitada en forma simultanea y en un solo acto, también se debe indicar el nimero de socios.

« EI monto del capital social y el detalle de los aportes otorgados por cada uno de los socios. Cada
participacion en que se divide el capital social debe estar pagada al menos en un 25%.

« Las prestaciones accesorias que los socios se hayan comprometido a realizar, sefialandose su

modalidad y la retribucion que con cargo a beneficios hayan de recibir los que las realicen; asi

* Ley de Compaiiias, art. 113.
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como la referencia a la posibilidad que ellas sean transferibles con el solo consentimiento de los

administradores.

* El nombramiento de los primeros administradores de la sociedad.

1.6.5.4.- ESTIPULACIONES DEL ESTATUTO.

» La Compafiia de Responsabilidad Limitada tiene una, pudiendo utilizar ademas un nombre
abreviado, al que debe afiadir la indicacion “Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada” o

su abreviatura Compaiia de Responsabilidad Limitada “CIA LTDA”

» Domicilio de la sociedad es el lugar donde desarrolla algunas de sus actividades principales o

donde instala su administracion. La sociedad tiene por domicilio el sefialado en el estatuto.

* Duracién: determinado o indeterminado con indicacion de la fecha de inicio de sus actividades.
El plazo puede ser determinado o indeterminado y se computa con arreglo a las normas del
Cadigo Civil.

» EL Objeto Social Se debe describir en forma detallada los negocios u operaciones licitas que
constituyen las actividades licitas y posibles de ser explotadas bajo una actividad empresarial.

Las actividades que comprende el objeto social deben estar descritas detalladamente.

» Las solemnidades que deben cumplirse para el aumento y reduccion de capital social,
sefialando el derecho de preferencia que puedan tener los socios y cuando el capital no asumido
por ellos puede ser ofrecido a personas extrafias a la sociedad.

* Se debe determinar la forma y manera como se expresara la voluntad de los socios, siempre y
cuando sea establecida por los socios que representen la mayoria. La voluntad debe ser expresada

pudiendo establecer cualquier medio que garantice su autenticidad.

 La formulacion y aprobacion de los estados financieros, el quérum y mayoria exigidos y el
derecho a las utilidades repartibles en la proporcién correspondiente a sus respectivas

participaciones sociales, salvo disposicion diversa del estatuto.

* Reglas y procedimientos que a juicio de los socios sean necesarios 0 convenientes para la

organizacion y funcionamiento de la sociedad, asi como los demas pactos licitos que deseen
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establecer, siempre y cuando no contravengan a las normas y disposiciones a los que deben
regirse los aspectos sustantivos de esta forma societaria.

» La forma y oportunidad de la convocatoria, la celebracion de las juntas generales, asi como la
representacion de los socios, se regiran por las disposiciones de la Sociedad Andnima en cuanto
le sean aplicables.

Ver Instructivo Societario en el anexo (6.1).

1.6.6.-LA COMPANIA ANONIMA.
1.6.6.1.- ORIGEN Y EVOLUCION.

Es incuestionable que el surgimiento de la sociedad anonima esté vinculado a la colonizacion y a
las expediciones a grandes distancias debido a las actividades comerciales, que entre las ventajas
que ofrecié en ese entonces como ahora se destacan la posibilidad de concentrar capitales,
facilitar el fraccionamiento del capital y representarlo mediante titulos negociables.

La compafia anénima es la mas reciente de los tipos societarios tradicionales, con respecto a su
origen se puede expresar que aparece ligado a las asociaciones privadas que se aplicaban a
empresas de interés publico, es decir que su existencia estaba supeditada a la autorizaciéon de
Estado, que otorgaba a los socios el privilegio de la limitacion de la responsabilidad y la facultad

de ceder la cuota social.

Puede afirmarse que la creacién de la sociedad andnima moderna tuvo lugar entre los
comerciantes holandeses del siglo XVII. Segun el relato de Garrigues, un sector mercantil audaz
de Amsterdam, Gnico puerto accesible a todas las ideas de comercio, junto a los grandes
navegantes holandeses, permitieron abrir nuevas perspectivas al comercio y a la industria. Ese
impulso creador, dio lugar a nuevas formas de empresa, constituidas exclusivamente por
aportaciones de dinero. Se sustituye el aspecto personalista de la empresa individual y de la

compafiia colectiva por el capital propio de la sociedad andnima.

La sociedad anénima surgio al amparo del derecho publico, ligada a ciertas funciones estatales,
amparada en el derecho publico. Es que, ademas de reunir los atributos que actualmente tipifican
a la sociedad andnima, aquellas compafiias de ultramar en ese entonces sumaban funciones

estales como impartir justicia, acufiar moneda o mantener una guerra. Continuando con la
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evolucion encontramos las maone, que es un primer paso hacia las sociedades coloniales del
siglo XVI1'y XVIII. Las maone, palabra arabe que significa socorro o ayuda, estaban constituidas
por un grupo de ciudadanos que proveian, bajo directivas estatales, a los gastos necesarios para
organizar una expedicion naval, usualmente de ultramar, dirigida a la conquista de alguna
colonia. Como contraprestacion a los aportes efectuados, el Estado les reconocia el usufructo de
cierta colonia o el monopolio para ejercer en ella el comercio de determinadas mercaderias. El
crédito total de la organizacion estaba dividido en cuotas iguales, que otorgaban paridad de
derechos a la participacion de los beneficios; y hasta que no se cancelaba el crédito, los titulares
de esas cuotas, constituian una sociedad anénima a los efectos de cuidar de la colonia en

usufructo.

Las corporaciones del antiguo derecho minero aleméan presentaban también alguna similitud con
la moderna sociedad andnima. La propiedad inmobiliaria de la mina se dividia en cierto nimero
de cuotas, que constituian un titulo; pero la nota caracteristica estaba dada por cuanto cada una de
ellas no representaba, como la accion, una cierta suma de dinero correspondiente a una portacion

realizada, sino una fraccion determinada del patrimonio de la sociedad.

Un fuerte impulso en la evolucion de la anénima estuvo dado por la actividad maritima, en
funcion de la construccion de barcos y la organizacion de importantes viajes. Segun lo indica la
doctrina, la compafiia del siglo XVII surgi6 de la mezcla de dos variantes. Por un lado la reederei
nordica, en la cual existia un vinculo real de condominio por medio de la parte alicuota que
corresponde al socio en la propiedad del buque. Otra alternativa era la commenda mediterranea,
en la cual la vinculaciéon se mantenia personalmente con el tractor, el socio publico que -frente a
terceros- era el propietario del barco y responsable del viaje3l. En la reederei, estaria el
antecedente de la division del capital en acciones, ya que eran asociaciones de armadores de
buques en la que los asociados tenian una especie de titulo de condominio sobre aquéllos en
proporcion al capital aportado. En la commenda o sociedad tacita, puede encontrarse el

precedente de la responsabilidad limitada.

Como quedd expuesto, el gran auge de las anénimas tuvo un punto de inflexion luego del
“descubrimiento” (o conquista, segin el prisma que se elija para analizar el tema) de las tierras
transoceanicas. En el siglo XVII, luego del establecimiento de las colonias en América, se desatd

una lucha por la posesion de territorios y supremacia de los mares, pero como los medios de que
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disponian los Estados eran insuficientes para cumplir tales desafios, se constituian grandes
compafiias comerciales con aportes de los ciudadanos, que se proponian la adquisicion y la

administracion de las colonias, contando para ello con prerrogativas soberanas.

La moderna sociedad anénima, como persona privada que nace y vive con independencia del
Estado, mantiene sin embargo una fisonomia similar a un pequefio Estado, no ya con los rasgos
absolutistas del siglo XVII, sino del Estado democrético del siglo XIX. El maestro Garrigues lo
explica con claridad: si bien la sociedad an6nima esta dominada por la idea de lucro, mantiene
una organizacién de tipo corporativo juridico publico, que acerca la figura al derecho publico,
puesto que la sociedad anonima estd dotada de estatutos, rigida, que requiere una asamblea
especial para modificarla; su actividad se desarrolla por medio de érganos que guardan similitud
con los diferentes departamentos o funciones del Estado, al tiempo que la calidad de socio
recuerda -en algun sentido- el estado de ciudadania.

La sociedad andnima representa uno de los instrumentos juridicos tipicos de la economia
moderna que, a la par de las ventajas que la estructura de la sociedad anénima puede aportar
como forma juridica de la empresa, no es menos cierto que la libertad de mercado en la cual
encuentra su esplendor, ha sido duramente cuestionada desde distintos sectores, que tras suceder
a la libertad de mercado, acentud la avaricia del lucro, la desenfrenada codicia y ha desembocado
en el imperialismo internacional del dinero, ya que resulta incuestionable que la sociedad por

acciones es un medio idéneo para reunir los capitales que requiere la gran industria.

Para concluir con el origen y evolucion se hace alusion a lo que manifiesta el doctrinario
Ascarelli acerca de la Sociedad Andénima en los albores modernos: “La Sociedad Anonima
representa uno de los instrumentos juridicos tipicos de la economia moderna y una especie de
microcosmos juridico, singularmente rico en problemas que a su vez corresponde en un campo

mas limitado, a problemas de caracter mas bien general.” **
1.6.6.2.- DEFINICION.

La Sociedad Anonima es una sociedad de capitales, con responsabilidad limitada, en la que el
capital social se encuentra representado por acciones,y en la que la propiedad de las acciones

** Ascarelli, Tullio. Principios y problemas de las Sociedades Anénimas, P4g.1951.
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esta separada de la gestion de la sociedad.

Nace para una finalidad determinada. Los accionistas no tienen derecho sobre los bienes
adquiridos, pero si sobre el capital y utilidades de la misma.

Al respecto en articulo 143 de la Ley de Compafiias se expresa: “La compafiia anénima es una
sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, estd formado por la aportacion de los
accionistas que responden Unicamente por el monto de sus acciones. Las sociedades o compafiias
civiles anonimas estan sujetas a todas las reglas de las sociedades o compafiias mercantiles

andénimas

Siendo sus principales rasgos los siguientes:

a) Sociedad de Capitales.- Se forma gracias a los aportes de los socios, sin los cuales no podria

existir la sociedad.
b) Division de capital en titulos negociables denominados acciones.

Las acciones representan una parte alicuota del capital y son negociables. La titularidad de las
acciones de la sociedad confiere una serie de derechos indesligables, relacionados con la toma de

decisiones en la sociedad y la participacion en los rendimientos econémicos de la misma.

c¢) Responsabilidad Limitada.- Los socios no responden personalmente por las deudas sociales.
d) Mecanismo Juridico Particular.

La propiedad y la gestion de la empresa se encuentran desligadas. Se basa en la existencia de tres
organos de administracion que deciden las labores de direccion y gestion de la empresa: la junta

general de accionistas, el directorio, y la gerencia.

La sociedad se disuelve por el vencimiento de su plazo de duracion, conclusion de su objeto

social, acuerdo adoptado con arreglo al estatuto, y otras formas previstas en la Ley.
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e) Modalidades de constitucion.- Se han previsto dos modalidades:

1°) Constitucion Simultédnea o Privada.

Donde en un solo acto los socios fundadores, que son los que suscriben y pagan el capital,
acuerdan los términos del pacto social y del estatuto, firman la minuta y otorgan la escritura

publica de constitucion de la nueva sociedad.

2°) Constitucidén por suscripcién publica en forma sucesiva mediante oferta a terceros.
Contenida en el programa de fundacion otorgado por los socios fundadores. Esta segunda
modalidad esta reservada solo para la Sociedad Andnima. Aqui existe un proceso previo,
regulado por la Ley, que tiene por objeto reunir a los socios que suscriban y paguen las acciones
de la nueva sociedad; sélo después de culminado el proceso se puede otorgar la minuta y la

escritura publica de constitucion.

1.6.6.3.- CONTENIDO DEL PACTO SOCIAL:

* Datos de identificacion de los fundadores. Si es persona natural: nombre, domicilio, estado civil
y el nombre del conyuge en caso de ser casado; si es persona juridica: denominacion o razén
social, el lugar de su constitucion, su domicilio, el nombre de quien la representa y el documento

que acredita la representacion.
 La manifestacion expresa de la voluntad de los accionistas de constituir una sociedad andénima.
* El monto de capital y las acciones en que se divide.

« La forma como se paga el capital suscrito. Para su constitucion, debe suscribirse la totalidad del

capital, y cada accion suscrita ser pagada cuando menos en una cuarta parte.

« El Capital Social esta vinculado a las aportaciones, que son las contribuciones que realiza un
socio a favor de la sociedad, para la consecucién del fin social. La aportacion puede consistir en
dinero o en bienes segun el caso. En la sociedad andnima sélo pueden ser objeto de aporte los

bienes o derechos susceptibles de valoracion econdémica.
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* Se presenta Informe de Valorizacion cuando la sociedad se constituye con aportes no dinerarios
0 aumenta su capital con esta clase de aportes. El Informe de Valorizacion debe contener la
descripcion del bien o derecho, explicando su naturaleza, caracteristicas, cualidades. La finalidad
es distinguir el aporte, para lo cual podra adjuntarse documentos del registrador de la propiedad
de los inmuebles o muebles aportados; para el caso de aportes de Derecho de Crédito es
suficiente el titulo valor del que se deriva, debidamente completado y si fuera un valor
desmaterializado la constancia de inscripcion; en el caso de intangibles como marcas, patentes,
derechos patrimoniales de autor, lemas 0 nombres comerciales, puede presentarse una copia de la

partida registral de inscripcion.

* Debe indicarse en la escritura de Constitucion si el aporte transfiere en propiedad el bien o s6lo
un derecho sobre éste, en cuyo caso la sociedad adquiere Unicamente el derecho transferido a su
favor. El Informe de Valoracion debe insertarse en la escritura publica de constitucion.

1.6.6.4.- Comprobacion de efectividad de aportes:
* Aporte en dinero.

Deberéa insertarse en la escritura publica el documento expedido por una institucién empresa
bancaria o financiera del sistema financiero nacional, donde conste su abono en una cuenta a

nombre de la sociedad.

 Aporte de Titulos Valores o Documentos de Crédito a cargo del socio aportante.
Igual que el caso anterior. Pero cuando el obligado principal no es el socio aportante, el aporte se
acreditara con la constancia expedida por el gerente, administrador o la persona autorizada, de

haberlos recibido debidamente transferidos o endosados a favor de la sociedad.
 Aporte de Bienes Registrados.

Se acredita con la inscripcion de la transferencia a favor de la sociedad en el registro respectivo.
Si los bienes estan registrados en la misma Oficina registral del domicilio de la sociedad, un
Registrador se encargard de la calificacion e inscripcion simultdnea en los distintos registros,

siempre que el sistema de diario lo permita. Si el aporte es de bienes registrados en un registro
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distinto al del domicilio de la sociedad, deberd inscribirse previamente la transferencia en aquel
registro. Se procedera igual en caso de aporte de derechos reales inscritos.

» Aporte de Bienes inmuebles no registrados.- Indicar en la escritura puablica que son

transferidos a la sociedad. Indicandose la informacidn que permita su individualizacion.

 Aporte de Bienes Muebles no Registrados o Cesion de Derechos Se requerira la certificacion
del gerente general o del representante autorizado de haberlos recibido. Indicandose la
informacion que permita su individualizacion.

» Aporte de una Empresa, Establecimiento Comercial o Industrial o de Servicios, de un

Fondo Empresarial o de un Bloque Patrimonial.

Se adjuntara la Declaracion del Gerente General, del administrador o de la persona autorizada de
haberlos recibido. EIl bien materia del aporte sera identificado con precision permitiendo su
individualizacion. Si se incluye bienes o derechos registrados, deben indicarse los datos referidos
a su inscripcién registral. Adicionalmente se indicara el valor neto del conjunto o unidad

econdmica objeto de la aportacion.

1.6.6.5.- CONTENIDO DEL ESTATUTO:
1) La denominacién de la sociedad.

- No es inscribible la sociedad que adopte una denominacién completa o abreviada o una razon
social igual a la de otra preexistente en el indice del Registro de Personas Juridicas. Tampoco es
inscribible la sociedad que adopte una denominacion abreviada que no esté compuesta por

palabras, primeras letras o silabas de la denominacién completa.

- No es exigible la inclusion de siglas de la forma societaria en la denominacion abreviada, salvo

mandato legal en contrario.

- No se puede adoptar una denominacion completa o abreviada o razon social que contenga
nombres de organismos o instituciones publicas o signos distintivos protegidos por derechos de

propiedad industrial o derechos de autor.

- Solo la denominacion puede expresarse de modo abreviado.
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- En la Constitucion de una sociedad, o cuando se modifique su pacto social o estatuto para
cambiar su denominacién, completa o abreviada, tiene derecho a protegerlos con reserva de
preferencia registral por un plazo de treinta dias, vencido el cual ésta caduca de pleno derecho.
No se permite adoptar una denominacion, completa o abreviada, igual 0 semejante a aquella que

esté gozando del derecho de reserva de preferencia registral.
2) La descripcion del objeto social.

El objeto social debe ser claramente determinado, asi como estar referido a actividades licitas y
posibles de ser explotadas bajo una actividad empresarial. Las actividades que comprende el

objeto social deben estar descritas detalladamente.

- Hay normas especiales que obligan a ciertas sociedades a tener un objeto social especifico (ejm:

las empresas de vigilancia privadas, de transporte, las empresas de servicios temporales, etc.).

- Por otro lado, se pueden incluir en el objeto social los actos relacionados que coadyuven a la

realizacion de sus fines, aunque no estén expresamente indicados en el estatuto.
3) El domicilio de la sociedad.

Es el lugar donde desarrolla algunas de sus actividades principales o donde instala su
administracion. La sociedad tiene por domicilio el sefialado en el estatuto. Debera consignarse
como domicilio una ciudad ubicada en territorio ecuatoriano, precisandose la provincia al que
corresponde. La sociedad constituida en el Ecuador tiene su domicilio en territorio ecuatoriano,
salvo cuando su objeto social se desarrolle en el extranjero y fije su domicilio fuera del pais. El
domicilio fijado en el Estatuto, sera el que determine la competencia de la oficina registral donde

se inscribiran los ulteriores actos societarios.

4) El plazo de duracién de la sociedad, con indicacion de la fecha de inicio de sus actividades.
El plazo puede ser determinado o indeterminado y se computa con arreglo a las normas del
Cadigo Civil.

5) ElI monto del capital, el nimero de acciones en que esta dividido, el valor nominal de cada

una de ellas y el monto pagado por cada accion suscrita.
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- El Capital Social y el valor nominal de las acciones deben estar expresados en moneda nacional.

- Como excepcion el Capital Social puede estar expresado en moneda extranjera, cuando cuente
con autorizacion expedida por la autoridad competente o cuando un régimen legal especifico
permita llevar la contabilidad en moneda extranjera. La autorizacion debe insertarse en la
escritura publica de constitucion o en la que se modifique el Capital Social, si ella fuera emitida

con posterioridad.

6) Cuando corresponda, las clases de acciones en que esta dividido el capital, el nimero de
acciones de cada clase, las caracteristicas, derechos especiales o preferencias que se establezcan a
su favor y el régimen de prestaciones accesorias o de obligaciones adicionales.

7) El régimen de los érganos de la sociedad.

8) Los requisitos para acordar el aumento o disminucién del capital y para cualquier otra
modificacion del pacto social o del estatuto.

9) La forma y oportunidad en que debe someterse a la aprobacion de los accionistas la gestion

social y el resultado de cada ejercicio.
10) Las normas para la distribucion de las utilidades.
11) El régimen para la disolucion y liquidacion de la sociedad.

12) Demas pactos licitos que estimen convenientes para la organizacién de la sociedad, asi como
los convenios societarios entre accionistas que los obliguen entre si y para con la sociedad.

Ver Instructivo Societario en el anexo (6.2).
1.6.7.- LA COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA.
1.6.7.1.-Antecedentes.

Al respecto la mayoria de autores sefialan que éste tipo de compafiias surge luego de la segunda
guerra mundial, particularmente en Suecia, Alemania, Francia y Bélgica, para actividades de
explotacion de energia hidrbadlica, navegacion aérea, fluvial, maritima y para el transporte

ferroviario.
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Desde el punto de vista juridico, se sefiala que es una modalidad de compafiia andnima, en la que
siempre concurrira el aporte del sector pablico y del sector privado, siendo una compafiia de

caracter capitalista.

1.6.7.2.- Definicion.

La ley de Compafiias en su articulo 308 expresa al respecto: “El Estado, las municipalidades, los
consejos provinciales y las entidades u organismos del sector publico, podrén participar,

conjuntamente con el capital privado, en el capital y en la gestién social de esta compaiifa.” *°

1.7.- LAS CORPORACIONES.

1.7.1.-CORPORACIONES DE PRIMER GRADO.-LAS ASOCIACIONES.

Las Asociaciones son agrupaciones de personas organizadas para realizar una actividad colectiva
de una forma sélida y constante, se constituyen democraticamente, sin animo de lucro, son
independientes, al menos formalmente, del Estado, de partidos politicos y de las empresas. Esta
clase de asociaciones persigue un fin cooperativista de confraternidad y ayuda mutua que por lo

general ese el ideal que los une.
1.7.1.- CONCEPTO.

Es un grupo de personas gque se unen de manera voluntaria y libre para lograr, sin animo de lucro,
una finalidad de interés general o particular y a tal fin ponen en comin sus conocimientos,
actividades o recursos econdmicos. La asociacion es autbnoma, tiene personalidad propia y su

organizacion interna y funcionamiento deben ser democraticos, con pleno respeto al pluralismo.

Es un error pensar que la ausencia de animo de lucro implique la imposibilidad de que la
asociacion tenga beneficios, merece la pena aclarar que no tener &nimo de lucro significa que no
se pueden repartir los beneficios o excedentes econdmicos anuales entre los socios, no obstante,

si se puede:

* Ley de Compaiiias, art. 308.
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a).-Tener excedentes econdémicos al finalizar el afio.
b).-Tener contratados laborales en la Asociacion.
c).-Realizar Actividades Economicas que puedan generar excedentes econdmicos.

Evidentemente, dichos excedentes deberan reinvertirse en el cumplimiento de los fines de la
entidad. También induce a error la distincion entre interés general e interés particular. Si de la
actividad de la asociacion sélo se benefician los miembros asociados diremos que ésta persigue
un interés particular, si por el contrario los beneficiados por los fines de la asociacién son un
colectivo genérico de personas que va mas alla de los miembros de la misma, diremos que

persigue un interés general.

Las caracteristicas fundamentales son:

a).-Grupo de personas.

b).-Objetivos y/o actividades comunes.
¢).- Funcionamiento democraticos.
d).-Sin &nimo de lucro.
e).-Independientes.

1.7.2.-Clases de Asociaciones

Con anterioridad y posterioridad a la entrada en vigor de la Constitucion, se han ido regulando
diferentes tipos de Asociaciones, como es el caso de las Asociaciones Juveniles, Asociaciones
Deportivas, Asociaciones de Padres de Alumnos, Asociaciones de Estudiantes, Asociaciones
Universitarias, etc. Cabe afiadir, a efectos de evitar confusiones, que cuando coloquialmente se
habla de asociaciones culturales, nos estaremos refiriendo a aquellas asociaciones que no
pertenecen a ninguna tipologia en particular y que, por tanto, estan reguladas por todas las

normas generales.

Asi mismo, podemos distinguir también entre las Corporaciones de primer grado o asociaciones,
clubes, comités, centros, etc., asi como Corporaciones de segundo grado como las federaciones y
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camaras y las Corporaciones de tercer grado como las Confederaciones uniones nacionales u
organizaciones similares. Que serian las entidades formadas por la agrupacion de varias
Asociaciones o varias Federaciones. Los aspectos legales, fiscales, econdmicos, administrativos,
etc., del funcionamiento de las Corporaciones de primer grado, las Corporaciones de segundo
grado y las Corporaciones de tercer grado, son practicamente iguales, con la Unica diferencia de
que en las dos ultimas, los socios seran personas juridicas, es decir, las Asociaciones que
pertenezcan a la Federacion o las Federaciones que pertenezcan a Confederaciones, y asi se

especificara en sus estatutos.

Asi se establece en el articulo 1 de la segun lo establecen las reformas al Reglamento para la
aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucidn, y registro de socios
y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las leyes especiales que dice:
“Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar se encuentran facultadas
para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio

del derecho constitucional de libre asociacion con fines pacificos.
Las organizaciones que se constituyan pueden adoptar la forma de:

1. Corporaciones, tales como: asociaciones, clubes, comités, centros, etc., con un minimo de
cinco miembros fundadores, las cuales promueven o buscan el bien comln de sus asociados o de

una comunidad determinada.

Para efectos estadisticos y de clasificacion las corporaciones pueden ser de primer, segundo y

tercer grado.

- Son corporaciones de primer grado aquellas que agrupan a personas naturales con un minimo
de cinco miembros con un fin delimitado tales como: Asociaciones, clubes, comités, colegios

profesionales y centros.

- Son corporaciones de segundo grado aquellas que agrupan a las de primer grado o personas

juridicas, como las federaciones y camaras.

- Son corporaciones de tercer grado aquellas que agrupan a las de segundo grado como

confederaciones, uniones nacionales u organizaciones similares.
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2. Fundaciones, las cuales podran ser constituidas por la voluntad de uno o mas fundadores,
debiendo en el ultimo caso, considerarse en el estatuto la existencia de un érgano directivo de al
menos 3 personas. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comin general de la
sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar el bien general en
sus aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como actividades relacionadas con la

filantropia y beneficencia pablica.” *°
1.7.3.- PROCESO CONSTITUTIVO DE UNA ASOCIACION

1.7.3.1- REUNION FUNDACIONAL

Una vez las personas estan interesadas en constituirse en asociacion, se llevara a cabo la reunion
fundacional. A la misma asistiran normalmente todas aquellas personas que tienen interés en ser
miembros de la nueva asociacion. Puede ocurrir que los promotores sean muchos, de forma que
los intercambios de ideas, discusiones y aclaraciones se hagan dificiles. En tal caso puede
celebrarse una reunion previa en la que, reunidos todos los promotores, se otorgan poderes a
unas cuantos asistentes, que en nombre de todos, celebran formalmente la reunion fundacional.

Este grupo reducido de promotores escogidos recibe el nombre de comisién gestora.
En la reunion fundacional se deberan adoptar como minimo los siguientes acuerdos:

a).-Constituir una asociacion, aprobando su denominacion, el lugar donde tendria su domicilio y

los fines que va a perseguir.
b).-Aprobar los estatutos por los que se va a regir la asociacion.

c).-Designar a las personas que se ocuparan de llevar a cabo los tramites administrativos

necesarios para la constitucion de la asociacion.
1.7.3.2.- APROBAR LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION.

Los Estatutos son las reglas fundamentales del funcionamiento de una asociacion y han de
cumplir con unos minimos que marca la ley. Al margen de esos minimos, los estatutos se pueden

adaptar para adecuarse a las necesidades de cada asociacion y obligan a los socios.

3 Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y disolucion, y registro de
socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo Civil y en las leyes especiales, art. 1.
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Los contenidos minimos que deben contemplar los estatutos son:
a).- Domicilio.

Debe constar en los estatutos puesto que determinard la nacionalidad o vecindad civil de la

asociacion. En consecuencia, fijara la legislacion aplicable a esa asociacion.
b).- Denominacion.

No se admitirdn aquellos nombres que induzcan a error o que consistan Unicamente en la
expresion de un territorio (ej. Asociacion de San Marcos). Se entiende que inducen a error
aquellas denominaciones que utilizan palabras que son propias de otras entidades distintas a las
asociaciones o que se asemejan a la de otras asociaciones o entidades ya inscritas. Para evitar que
se nos deniegue la inscripcion por existir ya una asociacién con una denominacién igual o
parecida, debemos dirigirnos al registro de asociaciones de nuestra comunidad y solicitar una

“certificacion de nombre no coincidente”.
c).- La Duracién.

La asociacion es habitual constituirla por tiempo indefinido ya que la idea de los socios

promotores suele ser que la asociacion les sobreviva.
d).-Los fines y actividad de la asociacion.

Deberan ser descritos de forma precisa y se debe huir de generalidades que no den una idea
precisa de los mismos. Los fines y actividades son junto al nombre lo que distingue a una

asociacion del resto de las que operan en nuestra area.
e).- El régimen de admision y el régimen disciplinario.

Se tienen que especificar los requisitos y modalidades de admision de socios. También la forma 'y
razones por los que se regularan la baja de los socios y el régimen sancionador y de expulsién de
los asociados. Normalmente el régimen disciplinario se estipula en los estatutos, si bien su
desarrollo se complementa en el Reglamento de Régimen Interno donde se detallan las faltas que

producen su aplicacion.
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f).- Los derechos y obligaciones de los asociados.

En los estatutos se haran constar los derechos que todos los asociados tienen como miembros de

la asociacion y a su vez los deberes que comporta ser miembro de la misma.

g).- El régimen democratico de funcionamiento en los que se deben detallar los criterios que

garanticen el funcionamiento democratico de la asociacion.
h).- Los 6rganos de gobierno y representacion.

Los dérganos de gobierno son la asamblea general y la junta directiva. Se debe, pues, especificar
su composicion, las reglas y procedimientos para la eleccion y sustitucion de sus miembros, sus
atribuciones, duracién de los cargos, causas de su cese, la forma de deliberar, adoptar y ejecutar
sus acuerdos y las personas o cargos con facultad para certificarlos y requisitos para que los
citados Organos queden véalidamente constituidos, asi como el nimero de asociados necesario

para poder convocar sesiones de los érganos de gobierno o proponer asuntos en el orden del dia.

i).- El régimen de administracion, contabilidad y documentacion asi como la fecha de cierre
del ejercicio asociativo que normalmente se hara coincidir con el fin del afio natural, esto es, a
31 de diciembre.

j).- El patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra hacer uso.

En caso de gue la asociacion no disponga de un patrimonio inicial se hara constar y ello bastara
para dar por cumplimentado este requisito. En cuanto a los recursos econdmicos de los que podra
hacer uso se debera tener en cuenta que dispone de: las cuotas de los socios, las derramas, las

donaciones, las subvenciones, legados o herencias, etc.
k).- Causas de disolucion y destino del patrimonio.

Se especificaran las razones que motivaran la disolucion de la asociacion y en caso de que se
produzca a quien ird destinado el patrimonio de la asociacion. De la misma forma que, como
hemos dicho antes, los socios no podian lucrarse del funcionamiento de la asociacion tampoco en
el momento de su disolucion podran disponer del dinero o bienes que la asociacion haya
acumulado durante su vida. El destino de los bienes después de la liquidacion de la asociacion

debera ser otra asociacion sin animo de lucro.
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1.7.3.3.- APROBAR UN REGLAMENTO INTERNO.

El reglamento tiene un rango inferior a los estatutos y se compone de normas practicas para
mejorar el funcionamiento de la asociacion. En un primer momento corresponde a la junta
directiva redactarlo y luego debera se sometido a la asamblea general para su aprobacion
definitiva. A continuacion no referiremos a algunos aspectos que pueden desarrollarse en el

reglamento:

o Emblema de la organizacion

o Forma de Interpretar los estatutos

« Modo de constituir las comisiones de trabajo y regular su funcionamiento

o COmo se llevan a cabo las votaciones en la asamblea general

o Forma de redactar las actas de la asamblea general

« El reglamento electoral

« Procedimiento a seguir para inscribirse como socio de la asociacién

« Establecer el sistema de infracciones y sanciones

o El procedimiento disciplinario

o Eftc.

1.7.3.4.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES.

Para constituir la asociacion se deben seguir unos pasos que garanticen que la misma queda
legalmente constituida e inscrita en el Registro de Asociaciones correspondiente a nuestra

comunidad auténoma o en el Registro Central de Asociaciones.

En primer lugar debemos rellenar un modelo de solicitud de inscripcion de la asociacion que nos
facilitaran en el Registro de asociaciones. A esa solicitud adjuntaremos el original y dos copias
del Acta Fundacional y en la que constaran las firmas de los socios. A su vez adjuntaremos tres
originales de los estatutos de la asociacion firmados por todos los socios fundadores con

expresion de su nombre, apellidos, direccién y namero de documento nacional de identidad.
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1.8.- FUNDAMENTACION LEGAL.

Toda investigacion enmarcada en la rama juridica del Derecho, debe estar fundamentada
plenamente en con la normativa vigente dentro del marco espacial que se hay delineado en
concordancia con la norma suprema que la rija, asi como las normas de Derecho Internacional

con la que tengan analogia.

De acuerdo a la metodologia que se esta aplicando corresponde a la Unidad de analisis para la
Fundamentacion Legal, determinar las normas que sustenten en derecho la realizacion de la
propuesta, de tal manera que partiendo de la norma suprema, luego cddigos, leyes especiales se

citan textualmente de la fuente normativa en el derecho positivo ecuatoriano.

1.8.1.-CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

La actual Constitucion de la Republica del Ecuador promulgada el 20 de Octubre del 2008,
dentro del preAmbulo expresa que debemos construir una nueva forma de convivencia ciudadana,
respetando la dignidad de las personas y las colectividades, con el fin de lograr la justicia social
en un marco de respeto a la democracia, a continuacion se cita algunas normas que fundamentan

la viabilidad legal del tema en estudio:

Capitulo primero

Principios fundamentales

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de

republica y se gobierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
través de los drganos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la
Constitucion.

Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio

inalienable, irrenunciable e imprescriptible.
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Seccion segunda
Jovenes
Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios
del poder publico.
El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais,
y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de
expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocién de
sus habilidades de emprendimiento.

Capitulo cuarto
Derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades
Art. 56.- Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el
pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado ecuatoriano, Unico e indivisible.
Art. 57.- Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y
demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:
15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto al
pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocera y promovera
todas sus formas de expresion y organizacion.
Art. 59.- Se reconocen los derechos colectivos de los pueblos montubios para garantizar su
proceso de desarrollo humano integral, sustentable y sostenible, las politicas y estrategias para su
progreso y sus formas de administracion asociativa, a partir del conocimiento de su realidad y el

respeto a su cultura, identidad y visidn propia, de acuerdo con la ley.

Capitulo sexto

Derechos de libertad

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntario.
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15. El derecho a desarrollar actividades econémicas, en forma individual o colectiva, conforme a
los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental.

Art. 267.- Los gobiernos parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias exclusivas,
sin perjuicio de las adicionales que determine la ley:

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la

biodiversidad y la proteccion del ambiente.

Capitulo tercero
Soberania alimentaria
Art. 281.- La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacién del
Estado para garantizar que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades alcancen la
autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiado de forma permanente.
Para ello, seré responsabilidad del Estado:
1. Impulsar la produccién, transformacién agroalimentaria y pesquera de las pequefias y
medianas unidades de produccion, comunitarias y de la economia social y solidaria.
2. Adoptar politicas fiscales, tributarias y arancelarias que protejan al sector agroalimentario y
pesquero nacional, para evitar la dependencia de importaciones de alimentos.
5. Establecer mecanismos preferenciales de financiamiento para los pequefios y medianos

productores y productoras, facilitandoles la adquisicion de medios de produccion.

Capitulo sexto

Trabajo y produccién
Seccion primera

Formas de organizacién de la produccion y su gestion

Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la economia, entre
otras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas, familiares,
domeésticas, autbnomas y mixtas.

El Estado promovera las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y
desincentivard aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la
produccion que satisfaga la demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuador en

el contexto internacional.
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Seccion quinta
Suelo
Art. 410.- El Estado brindard a los agricultores y a las comunidades rurales apoyo para la
conservacion y restauracion de los suelos, asi como para el desarrollo de practicas agricolas que

los protejan y promuevan la soberania alimentaria.
Seccion quinta
Intercambios econémicos y comercio justo

Art. 335.- El Estado regulara, controlara e intervendra, cuando sea necesario, en los intercambios
y transacciones econdmicas; y sancionard la explotacion, usura, acaparamiento, simulacion,
intermediacion especulativa de los bienes y servicios, asi como toda forma de perjuicio a los

derechos econdémicos y a los bienes publicos y colectivos.

El Estado definird una politica de precios orientada a proteger la produccién nacional, establecera
los mecanismos de sancion para evitar cualquier practica de monopolio y oligopolio privados, o

de abuso de posicion de dominio en el mercado y otras practicas de competencia desleal.

Art. 336.- EI Estado impulsard y velara por el comercio justo como medio de acceso a bienes y
servicios de calidad, que minimice las distorsiones de la intermediacion y promueva la

sustentabilidad.

El Estado asegurara la transparencia y eficiencia en los mercados y fomentara la competencia en
igualdad de condiciones y oportunidades, lo que se definird mediante ley.

Art. 337.- El Estado promovera el desarrollo de infraestructura para el acopio, trasformacion,
transporte y comercializacion de productos para la satisfaccion de las necesidades basicas
internas, asi como para asegurar la participacion de la economia ecuatoriana en el contexto

regional y mundial a partir de una vision estratégica.
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1.8.2.- LEY DE COMPANIAS.

SECCION VI
DE LA COMPANIA ANONIMA
1. CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NOMBRE Y DOMICILIO

Art. 143.- La compafiia an6nima es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables,
estd formado por la aportacion de los accionistas que responden Unicamente por el monto de sus
acciones. Las sociedades o compafiias civiles andnimas estan sujetas a todas las reglas de las

sociedades o compafiias mercantiles andnimas.

Art. 144.- Se administra por mandatarios amovibles, socios o0 no. La denominacion de esta
compafiia deberd contener la indicacion de "compafiia anonima™ o "sociedad anonima”, o las
correspondientes siglas. No podra adoptar una denominacion que pueda confundirse con la de
una compafiia preexistente. Los términos comunes y aquellos con los cuales se determine la clase
de empresa, como "comercial”, “industrial”, "agricola"”, "constructora”, etc., no seran de uso

exclusive e irdn acompafiadas de una expresion peculiar.

Las personas naturales o juridicas que no hubieren cumplido con las disposiciones de esta Ley
para la constitucién de una compafiia andnima, no podran usar en anuncios, membretes de carta,
circulares, prospectos u otros documentos, un nombre, expresién o siglas que indiquen o sugieran

que se trata de una compariia anénima.

Los que contravinieren a lo dispuesto en el inciso anterior, seran sancionados con arreglo a lo
prescrito en el Art. 445. La multa tendra el destino indicado en tal precepto legal. Impuesta la
sancion, el Superintendente de Compafiias notificara al Ministerio de Salud para la recaudacion

correspondiente.
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2. DE LA CAPACIDAD

Art. 145.- Para intervenir en la formacién de una compafiia anonima en calidad de promotor o
fundador se requiere de capacidad civil para contratar. Sin embargo, no podran hacerlo entre

cényuges ni entre padres e hijos no emancipados.

3. DE LA FUNDACION DE LA COMPANIA

Art. 146.- La compafiia se constituira mediante escritura publica que, previo mandato de la
Superintendencia de Compafiias, sera inscrita en el Registro Mercantil. La compafiia se tendra
como existente y con personeria juridica desde el momento de dicha inscripcion. Todo pacto

social que se mantenga reservado sera nulo.

Art. 147.- Ninguna compafiia andnima podra constituirse de manera definitiva sin que se halle
suscrito totalmente su capital, y pagado en una cuarta parte, por lo menos. Para que pueda
celebrarse la escritura publica de constitucion definitiva sera requisito haberse depositado la parte
pagada del capital social en una institucion bancaria, en el caso de que las aportaciones fuesen en

dinero.

Las compafiias andnimas en que participen instituciones de derecho publico o de derecho privado

con finalidad social o publica podran constituirse o subsistir con uno 0 mas accionistas.

La Superintendencia de Compaifiias, para aprobar la constitucion de una compafiia, comprobara la
suscripcion de las acciones por parte de los socios que no hayan concurrido al otorgamiento de la

escritura publica.

El certificado bancario de depdsito de la parte pagada del capital social se protocolizara junto con

la escritura de constitucion.

Art. 148.- La compafiia puede constituirse en un solo acto (constitucion simultanea) por convenio

entre los que otorguen la escritura; o en forma sucesiva, por suscripcion publica de acciones.
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Art. 149.- Seran fundadores, en el caso de constitucion simultanea, las personas que suscriban
acciones y otorguen la escritura de constitucion; serdn promotores, en el caso de constitucion

sucesiva, los iniciadores de la compafiia que firmen la escritura de promocion.

Art. 150.- La escritura de fundacién contendra:
1. El lugar y fecha en que se celebre el contrato;

2. El nombre, nacionalidad y domicilio de las personas naturales o juridicas que constituyan la
compafiia y su voluntad de fundarla;

3. El objeto social, debidamente concretado;
4. Su denominacion y duracion;

5. El importe del capital social, con la expresién del nimero de acciones en que estuviere
dividido, el valor nominal de las mismas, su clase, asi como el nombre y nacionalidad de los

suscriptores del capital;

6. La indicacion de lo que cada socio suscribe y paga en dinero o en otros bienes; el valor

atribuido a éstos y la parte de capital no pagado;

7. El domicilio de la compafiia;
8. La forma de administracion y las facultades de los administradores;
9. La forma y las épocas de convocar a las juntas generales;

10. La forma de designacion de los administradores y la clara enunciacion de los funcionarios

que tengan la representacion legal de la compaiiia;

11. Las normas de reparto de utilidades;
12. La determinacién de los casos en que la compafiia haya de disolverse anticipadamente; v,
13. La forma de proceder a la designacion de liquidadores.

Art. 151.- Otorgada la escritura de constitucion de la compafiia, se presentara al Superintendente

de Compaiiias tres copias notariales solicitdndole, con firma de abogado, la aprobacion de la
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constitucién. La Superintendencia la aprobara, si se hubieren cumplido todos los requisitos
legales y dispondra su inscripcion en el Registro Mercantil y la publicacion, por una sola vez, de

un extracto de la escritura y de la razon de su aprobacion.

La resolucion en que se niegue la aprobacién para la constitucién de una compafiia anonima debe
ser motivada y de ella se podra recurrir ante el respectivo Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo, al cual el Superintendente remitira los antecedentes para que resuelva en

definitiva.

Art. 152.- El extracto de la escritura sera elaborado por la Superintendencia de Compafiias y

contendra los datos que se establezcan en el reglamento que formulara para el efecto.

Art. 153.- Para la constitucion de la compafiia anénima por suscripcion publica, sus promotores
elevaran a escritura publica el convenio de llevar adelante la promocion y el estatuto que ha de

regir la compafiia a constituirse. La escritura contendra ademas:

a) El nombre, apellido, nacionalidad y domicilio de los promotores;
b) La denominacidn, objeto y capital social;
c¢) Los derechos y ventajas particulares reservados a los promotores;

d) El nimero de acciones en que el capital estuviere dividido, la clase y valor nominal de cada

accion, su categoria y series;

e) El plazo y condicion de suscripcion de las acciones;

f) El nombre de la institucion bancaria o financiera depositaria de las cantidades a pagarse en
concepto de la suscripcion;

0) El plazo dentro del cual se otorgara la escritura de fundacion; y,
h) El domicilio de la compafiia.

Art. 154.- Los suscriptores no podran modificar el estatuto ni las condiciones de promocion antes

de la autorizacion de la escritura definitiva.
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Art. 155.- La escritura publica que contenga el convenio de promocion y el estatuto que ha de
regir la compafiia a constituirse, serdn aprobados por la Superintendencia de Compafiias, inscritos
y publicados en la forma determinada en los Arts. 151 y 152 de esta Ley.

Art. 156.- Suscrito el capital social, un notario daré fe del hecho firmando en el duplicado de los

boletines de suscripcion.

Los promotores convocardn por la prensa, con no menos de ocho ni mas de quince dias de
anticipacion, a la junta general constitutiva, una vez transcurrido el plazo para el pago de la parte
de las acciones que debe ser cubierto para la constitucion de la compafiia.

Dicha junta general se ocupara de:

a) Comprobar el depdsito bancario de las partes pagadas del capital suscrito;

b) Examinar y, en su caso, comprobar el avalto de los bienes distintos del humerario que uno o
mas socios se hubieren obligado a aportar. Los suscriptores no tendran derecho a votar con

relacidn a sus respectivas aportaciones en especie;

c) Deliberar acerca de los derechos y ventajas reservados a los promotores;

d) Acordar el nombramiento de los administradores si conforme al contrato de promocion deben
ser designados en el acto constitutivo; y, e) Designar las personas que deberan otorgar la escritura

de constitucion definitiva de la compafiia.

Art. 157.- En las juntas generales para la constitucién de la compafia cada suscriptor tendra
derecho a tantos votos como acciones hayan de corresponderle con arreglo a su aportaciéon. Los
acuerdos se tomaran por una mayoria integrada, por lo menos, por la cuarta parte de los
suscriptores concurrentes a la junta, que representen como minimo la cuarta parte del capital

suscrito.

Art. 158.- Dentro de los treinta dias posteriores a la reunion de la junta general, las personas que
hayan sido designadas otorgaran la escritura publica de constitucion conforme a lo dispuesto en
el Art. 150.
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Si dentro del término indicado no se celebrare la escritura de constitucion, una nueva junta
general designara las personas que deban otorgarla, asi mismo dentro del término referido en el
inciso anterior y, si dentro de este nuevo término no se celebrare dicha escritura, las personas
designadas para el efecto seran sancionadas por la Superintendencia de Compaiiias, a solicitud de
parte interesada, con una pena igual al méximo del interés convencional sefialado por la Ley,
computado sobre el valor del capital social y durante todo el tiempo en que hubiere permanecido
omiso en el cumplimiento de su obligacidn; al reintegro inmediato del dinero recibido y al pago

de dafos y perjuicios.

Art. 159.- Es nula la compafiia y no produce efecto ni ain entre los asociados si se hubiere
infringido en su constitucién cualquiera de las prescripciones de los Arts. 147, 151 y 162. En el
caso de constitucion por suscripcion publica también producira nulidad la inobservancia de
cualquiera de las disposiciones de los Arts. 153, 155 y 156. Los asociados no podran oponer esta
nulidad a terceros.

1.8.3.- CODIGO CIVIL.
TITULO XXVI

DE LA SOCIEDAD
Paragrafo lo.

Reglas generales

Art. 1957.- Sociedad o compafiia es un contrato en que dos 0 mas personas estipulan poner algo

en comun, con el fin de dividir entre si los beneficios que de ello provengan.
La sociedad forma una persona juridica, distinta de los socios individualmente considerados.

Art. 1958.- En las deliberaciones de los socios que tengan derecho a votar, decidira la mayoria de
votos, computadas segun el contrato; y si en éste nada se hubiere estatuido sobre ello, decidira la

mayoria numérica de los socios.
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Exceptlense los casos en que la ley o el contrato exigen unanimidad, o conceden a cualquiera de
los socios el derecho de oponerse a los otros.

La unanimidad es necesaria para toda modificacion sustancial del contrato, salvo en cuanto el

mismo contrato estatuya otra cosa.

Art. 1959.- No hay sociedad, si cada uno de los socios no pone alguna cosa en comun, ya

consista en dinero o efectos, ya en una industria, servicio o trabajo apreciable en dinero.
Tampoco hay sociedad sin participacion de beneficios.
No se entiende por beneficio el puramente moral, no apreciable en dinero.

Art. 1960.- Se prohibe toda sociedad a titulo universal, sea de bienes presentes y venideros, o de

unos u otros.
Se prohibe asimismo toda sociedad de ganancias, a titulo universal, excepto entre conyuges.
Podran, con todo, ponerse en sociedad cuantos bienes se quiera, especificandolos.

Art. 1961.- Si se formare de hecho una sociedad que no pueda subsistir legalmente, ni como
sociedad, ni como donacidn, ni como contrato alguno, cada socio tendra la facultad de pedir que

se liquiden las operaciones anteriores y de sacar sus aportes.

Esta disposicion no se aplicara a las sociedades que son nulas por lo ilicito de la causa u objeto,

respecto de las cuales se estara a lo dispuesto por el Codigo Penal.

Art. 1962.- La nulidad del contrato de sociedad no perjudica a las acciones que corresponden a
terceros de buena fe contra todos y cada uno de los asociados, por las operaciones de la sociedad,

si existiere de hecho.
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Paragrafo 2o0.
De las diferentes especies de sociedad
Art. 1963.- La sociedad puede ser civil o comercial.

Son sociedades comerciales las que se forman para negocios que la ley califica de actos de

comercio. Las otras son sociedades civiles.

Art. 1964.- Podra estipularse que la sociedad que se contrae, aunque no comercial por su

naturaleza, se sujete a las reglas de la sociedad comercial.

Art. 1965.- La sociedad, sea civil o comercial, puede ser colectiva, en comandita, o0 anénima.

Es sociedad colectiva aquella en que todos los socios administran por si 0 por un mandatario
elegido de comun acuerdo.

Es sociedad en comandita aquella en que uno o mas de los socios se obligan solamente hasta el
valor de sus aportes.
Sociedad anonima es aquella en que el fondo social es suministrado por accionistas que sélo son

responsables por el valor de sus acciones.

1.8.4.- CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION. (COOTAD)

La Constitucién de la Republica vigente, establece una nueva organizacion territorial del Estado,
por lo que incorpora nuevas competencias a los gobiernos autébnomos descentralizados y dispone
que por ley se establezca el sistema nacional de competencias, los mecanismos de financiamiento
y la institucionalidad responsable de administrar estos procesos a nivel nacional; por lo que de
conformidad con el numeral nueve de la disposicion transitoria primera de la Constitucion de la
Republica, el 6rgano legislativo, aprobd la ley que regule la descentralizacion territorial de los
distintos niveles de gobierno y el sistema de competencias, (COOTAD), publicada en el Registro
Oficial 303 del martes 19 de oct-2010 en el primer suplemento. En relacion con el tema en

estudio se citan los siguientes articulos.
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Capitulo IV

Del Ejercicio de las Competencias Constitucionales.

Articulo 134.- Ejercicio de la competencia de fomento de la seguridad alimentaria.- El
fomento de la seguridad alimentaria, cuyo ejercicio corresponde a los gobiernos autdbnomos
descentralizados regionales, se gestionara aplicando las disposiciones constitucionales y legales
para garantizar la soberania alimentaria, la politica publica de esta materia bajo el principio de
integralidad y comprende:

a) Promover, concurrentemente con los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales
rurales, en el marco de la economia social y solidaria, la asociacion de los microempresarios,
pequefios y medianos productores y brindar la asistencia técnica para su participacion en mejores
condiciones en los procesos de produccion, almacenamiento, transformacién, conservacion y
comercializacion de alimentos;

c) Planificar y construir la infraestructura adecuada, en coordinacién con los gobiernos
autonomos descentralizados provinciales, municipales y parroquiales rurales, para fomentar la
produccién, conservacion, intercambio, acceso, comercializaciéon, control y consumo de
alimentos, preferentemente provenientes de la pequefia, la micro, y la mediana produccion
campesina, y de la pesca artesanal; respetando y protegiendo la agro biodiversidad, los
conocimientos y formas de produccién tradicionales y ancestrales.

Complementariamente, la planificacion y construcciéon de las redes de mercados y centros de
transferencia de las jurisdicciones cantonales seran realizadas por los gobiernos auténomos

descentralizados municipales;

Articulo 135.- Ejercicio de la competencia de fomento de las actividades productivas y
agropecuarias.- Para el ejercicio de la competencia de fomento de las actividades productivas y
agropecuarias que la Constitucion asigna a los gobiernos autbnomos descentralizados regionales,
provinciales y parroquiales rurales, se ejecutaran de manera coordinada y compartida, observando
las politicas emanadas de las entidades rectoras en materia productiva y agropecuaria, y se
ajustardn a las caracteristicas y vocaciones productivas territoriales, sin perjuicio de las

competencias del gobierno central para incentivar estas actividades.

A los gobiernos autbnomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales les
corresponde de manera concurrente la definicién de estrategias participativas de apoyo a la
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produccion; el fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque de equidad; la
generacion y democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la produccion; la
transferencia de tecnologia, desarrollo del conocimiento y preservacion de los saberes ancestrales
orientados a la produccion; la agregacion de valor para lo cual se promovera la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la construccion de infraestructura de apoyo a la produccion; el impulso
de organizaciones econdmicas de los productores e impulso de emprendimientos econémicos y
empresas comunitarias; la generacion de redes de comercializacion; y, la participacion ciudadana

en el control de la ejecucion y resultados de las estrategias productivas.

Articulo 143.- Ejercicio de la competencia de otorgar personalidad juridica a
organizaciones sociales.- En ejercicio de esta competencia los gobiernos autdbnomos
descentralizados regionales tienen competencia para aprobar y otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales y organizaciones sin fines de lucro, cuya sede se encuentre en su
circunscripcion territorial.

Para el efecto, el gobernador regional conocerd y aprobard los estatutos, reformas y
codificaciones, registro de socios y directivas, disolucion y liquidacion; en el marco del sistema
nacional de informacién de organizaciones sociales, el Cédigo Civil y los reglamentos que para el
efecto expida el Presidente de la Republica. Para el desempefio de esta competencia, el gobierno
autonomo descentralizado regional podra delegar a los otros niveles de gobiernos autbnomos
descentralizados sus facultades.

El ejercicio de esta competencia deberd ejercerse con total respeto a los principios de la
participacion, como la igualdad, autonomia, deliberacidn publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e interculturalidad.

En caso de negarse la personeria juridica las organizaciones podran apelar y solicitar la misma

ante el consejo regional respectivo.

1.8.5.- CODIGO ORGANICO DE LA PRODUCCION, COMERCIO E INVERSIONES.

El Estado a través de Ministerio de Coordinacion de la Producciéon, Empleo y Competitividad
realizd la promocion Codigo de la Produccion, el cual tiene como objetivo contribuir a la
transformacion de la matriz productiva ecuatoriana, ubicando el bienestar del ser humano en el

centro de toda actividad productiva, de una forma incluyente mediante el fomento entre otras de
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la micro, pequefia y mediana empresa, Fue publicada en el Registro Oficial N° 231 de fecha
miércoles 29 de diciembre del 2010, por lo tanto es sustento e incentivo legal de ésta

investigacion.

LIBRO Il
DEL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MICRO, PEQUENAS Y EDIANAS
EMPRESAS, Y DE LA DEMOCRATIZACION DE LA PRODUCCION.

TITULO

Del Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

Capitulo |

Del Fomento y Desarrollo de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (MIPYMES)

Art. 53.- Definicién y Clasificacion de las MIPYMES.- La Micro, Pequefia y Mediana empresa
es toda persona natural o juridica que, como una unidad productiva, ejerce una actividad de
produccion, comercio y/o servicios, y que cumple con el nimero de trabajadores y valor bruto de
las ventas anuales, sefialados para cada categoria, de conformidad con los rangos que se
estableceran en el reglamento de este Codigo.

En caso de inconformidad de las variables aplicadas, el valor bruto de las ventas anuales
prevalecerd sobre el nimero de trabajadores, para efectos de determinar la categoria de una
empresa. Los artesanos que califiquen al criterio de micro, pequefia y mediana empresa recibiran
los beneficios de este Codigo, previo cumplimiento de los requerimientos y condiciones

sefialadas en el reglamento.

Capitulo 11

De los Organos de Regulacion de las MIPYMES

Art. 54.- Institucionalidad y Competencias.- ElI Consejo Sectorial de la Produccién coordinara
las politicas de fomento y desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa con los
ministerios sectoriales en el ambito de sus competencias. Para determinar las politicas
transversales de MIPYMES, el Consejo Sectorial de la Produccion tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

a. Aprobar las politicas, planes, programas y proyectos recomendados por el organismo ejecutor,

asi como monitorear y evaluar la gestion de los entes encargados de la ejecucion, considerando
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las particularidades culturales, sociales y ambientales de cada zona y articulando las medidas
necesarias para el apoyo técnico y financiero;

b. Formular, priorizar y coordinar acciones para el desarrollo sostenible de las MIPYMES, asi
como establecer el presupuesto anual para la implementacion de todos los programas y planes
que se prioricen en su seno;

c. Autorizar la creacion y supervisar el desarrollo de infraestructura especializada en esta materia,
tales como: centros de desarrollo MIPYMES, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
incubadoras de empresas, nodos de transferencia o laboratorios, que se requieran para fomentar,
facilitar e impulsar el desarrollo productivo de estas empresas en concordancia con las leyes
pertinentes de cada sector;

d. Coordinar con los organismos especializados, publicos y privados, programas de capacitacion,
informacidn, asistencia técnica y promocion comercial, orientados a promover la participacion de
las MIPYMES en el comercio internacional; e. Propiciar la participacién de universidades y
centros de ensefianza locales, nacionales e internacionales, en el desarrollo de programas de
emprendimiento y produccion, en forma articulada con los sectores productivos, a fin de
fortalecer a las MIPYMES;

f. Promover la aplicacion de los principios, criterios necesarios para la certificacion de la calidad
en el &mbito de las MIPYMES, determinados por la autoridad competente en la materia;

g. Impulsar la implementacion de programas de produccion limpia y responsabilidad social por
parte de las MIPYMES;

h. Impulsar la implementacién de herramientas de informacion y de desarrollo organizacional,
que apoyen la vinculacidon entre las instituciones publicas y privadas que participan en el
desarrollo empresarial de las MIPYMES;

i. Coordinar con las instituciones del sector publico y privado, vinculadas con el financiamiento
empresarial, las acciones para facilitar el acceso al crédito de las MIPYMES; v,

J. Las demas que establezca la Ley.
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Capitulo 111

De los Mecanismos de Desarrollo Productivo

Art. 55.- Compras publicas.- Las instituciones publicas estaran obligadas a aplicar el principio
de inclusion en sus adquisiciones. Para fomentar a las MIPYMES, el Instituto Nacional de
Compras Publicas debera incentivar y monitorear que todas las entidades contratantes cumplan lo
siguiente:

a. Establezcan criterios de inclusion para MIPYMES, en los procedimientos y proporciones
establecidos por el Sistema Nacional de Contratacion Publica;

b. Otorguen todas las facilidades a las MIPYMES para que cuenten con una adecuada
informacion sobre los procesos en los cuales pueden participar, de manera oportuna;

c. Procurar la simplificacion de los tramites para intervenir como proveedores del Estado; v,

d. Definan dentro del plan anual de contrataciones de las entidades del sector publico, los bienes,
servicios y obras que puedan ser suministrados y ejecutados por las MIPYMES.

El Instituto Nacional de Compras Publicas mantendra un registro actualizado de las compras
realizadas a la economia popular y solidaria y a las MIPYMES vy divulgara estos beneficios a la
ciudadania, asi como los planes futuros de compras publicas a efectuarse por el Estado y sus
instituciones. Las mismas obligaciones y pardmetros técnicos para las compras inclusivas se

deberén aplicar para beneficiar a los actores de la economia popular y solidaria.

Capitulo IV

Del Registro Unico de MIPYMES y Simplificacion de Tramites

Art. 56.- Registro Unico de las MIPYMES.- Se crea el Registro Unico de las MIPYMES como
una base de datos a cargo del Ministerio que presida el Consejo Sectorial de la Produccién, quien
se encargard de administrarlo; para lo cual, todos los Ministerios sectoriales estaran obligados a
entregar oportunamente la informacion que se requiera para su creacién y actualizacion
permanente. Este registro permitira identificar y categorizar a las empresas MIPYMES de
produccion de bienes, servicios o manufactura, de conformidad con los conceptos, parametros y
criterios definidos en este cddigo. De igual manera, generara una base de datos que permitira
contar con un sistema de informacion del sector, de las MIPYMES que participen de programas

publicos de promocién y apoyo a su desarrollo, o que se beneficien de los incentivos de este
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cbdigo, para que el drgano competente pueda ejercer la rectoria, la definicion de politicas
publicas, asi como facilitar la asistencia y el asesoramiento adecuado a las MIPYMES.

Unicamente, para efectos de monitoreo de las politicas piblicas que se implementen en este
sector, el Ministerio administrador del Registro, podra solicitar a las MIPYMES que consten en
la base de datos, informacion relacionada con su categorizacién, en los términos que se

determinaré en el reglamento.

1.8.6.- Reformas al Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en

el Codigo Civil y en las leyes especiales

Es Estado ecuatoriano con el objetivo de lograr una mayor transparencia y rendicion de cuentas
sobre los recursos publicos en especial de las personas juridicas de derecho privado, con finalidad
social y sin fines de lucro, que se constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXIX del
Libro I del Cédigo Civil; establece controles a través de entidades especializadas; y, en ejercicio
de las atribuciones correspondientes reformd El Reglamento para la aprobacion de estatutos,
reformas y codificaciones, liquidacién y disolucidn, y registro de socios y directivas, de las
organizaciones previstas en el Cddigo Civil y en las leyes especiales, publicado en el registro
Oficial N°511.

Art. 1.- Sustitlyase el articulo 1, por el siguiente texto:

“Art. 1.- Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar se encuentran
facultadas para constituir corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en

ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion con fines pacificos.
Las organizaciones que se constituyan pueden adoptar la forma de:

1. Corporaciones, tales como: asociaciones, clubes, comités, centros, etc., con un minimo de
cinco miembros fundadores, las cuales promueven o buscan el bien comun de sus asociados o de

una comunidad determinada.

Para efectos estadisticos y de clasificacion las corporaciones pueden ser de primer, segundo y

tercer grado.
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- Son corporaciones de primer grado aquellas que agrupan a personas naturales con un minimo de
cinco miembros con un fin delimitado tales como: Asociaciones, clubes, comités, colegios

profesionales y centros.

- Son corporaciones de segundo grado aquellas que agrupan a las de primer grado o personas

juridicas, como las federaciones y camaras.

- Son corporaciones de tercer grado aquellas que agrupan a las de segundo grado como

confederaciones, uniones nacionales u organizaciones similares.

2. Fundaciones, las cuales podran ser constituidas por la voluntad de uno o mas fundadores,
debiendo en el ultimo caso, considerarse en el estatuto la existencia de un 6rgano directivo de al
menos 3 personas. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comdn general de la
sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar el bien general en
sus aspectos sociales, culturales, educacionales, asi como actividades relacionadas con la

filantropia y beneficencia publica.”.
Art. 2.- Sustituyase el articulo 4, por el siguiente texto:

“Las fundaciones y las corporaciones de segundo y tercer grado deberan acreditar un patrimonio
minimo de USD 4.000 délares de los Estados Unidos de América en una cuenta de integracion de

capital.

En igual forma, las corporaciones de primer grado deberan acreditar un patrimonio minimo de
USD 400 dolares de los Estados Unidos de América.”.

Art. 3.- En el articulo 6, sustitiyase el numeral 6.2 por el siguiente texto:
“6.2 Objetivos, fines especificos y fuentes de ingresos.”.
Art. 4.- En el articulo 6, afiadase el numeral que tendra el siguiente texto:

“6.11 Mecanismos de eleccion, duracion y alternabilidad de la directiva.”.

Art. 5.- En el articulo 7 afidadase el siguiente inciso:
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“Una vez otorgada la personalidad juridica, todas las organizaciones deberan obtener el Registro

Unico para las Organizaciones de la Sociedad Civil.”.
Art. 6.- Sustituyase el numeral 12.2 del articulo 12 por el siguiente texto:

“Una lista de las reformas al estatuto y, por otro lado, una copia del proyecto de estatuto

debidamente codificado.”.
Art. 7.- Sustitlyase el literal b) del articulo 13 por el siguiente texto:

“b) Comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir reiteradamente las

disposiciones emanadas de los Ministerios u organismos de control y regulacion; y,”.
Art. 8.- En el articulo 16 afiddase el siguiente inciso:

“Toda resolucion de disolucion sera inscrita en el Ministerio que otorgo la personalidad juridica y

en el Registro Unico de las Organizaciones de la Sociedad Civil.”.

Art. 9.- A continuacioén del articulo 25, agréguense los siguientes capitulos y articulos:
“CAPITULO IX

EVALUACION Y CONTROL

Art. 26.- Las fundaciones o corporaciones estan sujetas a los siguientes controles:

a) Control de funcionamiento a cargo del propio Ministerio que le otorgé la personalidad juridica,
el mismo que comprende la verificacién de sus documentos, el cumplimiento del objeto y fines,

el registro de directiva y la némina de socios;

b) Control de utilizacion de recursos publicos por parte de los organismos de control del Estado y

de la institucion a través de la cual se transfiere los recursos pablicos; y,
c¢) Control tributario a cargo del Servicio de Rentas Internas.

Art. 27.- Para los fines de control antes descritos, las fundaciones o corporaciones estan

obligadas a proporcionar las actas de asambleas, informes econémicos, informes de auditoria y
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memorias aprobadas, o cualquier otra informacion que se refieran a sus actividades, requerida de
manera anticipada y publica a los distintos ministerios y organismos de control y regulacion,
asimismo tendran la obligacién de facilitar el acceso a los funcionarios competentes del Estado

para realizar verificaciones fisicas.

Art. 28.- Las fundaciones o corporaciones que reciban recursos publicos deberan inscribirse en el
Registro Unico de las Organizaciones de la Sociedad Civil y acreditarse ante las correspondientes
instituciones del Estado responsables de los recursos publicos, observando los requisitos que para

cada caso establezcan la ley y los reglamentos.
CAPITULO X

DEL REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Art. 29.- Sin perjuicio de los registros que lleve cada Ministerio, la Secretaria de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana organizara, mantendra y difundira el Registro
Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil, en el que se consolidara la informacion de los

registros de los Ministerios.

El Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil contendra los siguientes datos:

a) Identificacién de la organizacion y estado juridico de la misma;

b) Objeto y fines de la organizacion;

c) Proyectos en marcha y fuentes de ingresos;

d) Nombre del representante legal y la néGmina de la directiva, con registro de entradas y salidas;
e) Nombres de los socios con registro de entradas y salidas;

f) Domicilio y direccidn de la organizacion;

g) Estatuto; y,
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h) Identificacion del instrumento a través del cual se otorg0 la personalidad juridica.

El Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil tendré carécter plblico, se organizara
en forma electronica, con acceso a través de la WEB, y difundird publicamente toda la

informacion que recabe.

Ver Registro Oficial 335 en el anexo (6.3).
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO
2.1.- Introduccién.

El marco metodoldgico de una investigacion, consiste en definir el como y con qué, se realizo el
estudio. Por consiguiente se definird en el presente capitulo, el tipo de investigacién utilizado,
siendo esto uno de los elementos fundamentales, donde se explica la naturaleza de la
investigacion, sus origenes, las técnicas y estrategias para el analisis de datos, asi como las
fuentes de informacion, disefio de instrumentos, asi como las herramientas utilizadas, con sus
alcances y limitaciones.

Ademas, se define las técnicas y estrategias para el andlisis de los datos, los disefios de
Herramientas utilizadas, como instrumentos para aumentar la seguridad de los resultados, en el
manejo de la informacion, asi como cuadros y matrices de informacion, que ayudaron al estudio

de esta tematica.

Se obtuvo opinion especializada en el La Comuna San Marcos Provincia de Santa Elena,
mediante cuestionarios y entrevistas, lo que fue fundamental, sobre todo considerando que es un
tema socio-econdmico, donde convergen aspectos legales, culturales, econdmicos,

administrativos, entre otros siendo a la vez en un tema, de interés cantonal.

Para visualizar mejor toda la integracion de los Elementos Cuantitativos y su funcionalidad, se
realizan diagramas que ayudan en una forma resumida a tener un panorama completo de la
conceptuacion y funcionalidad de los Elementos Cuantitativos, en la cultura societaria de la

region.
2.2.- Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion que se realizo0 mediante el analisis e interpretacion de documentos,
textos, articulos y revistas, asi como informacion muy variada en los diferentes medios de
comunicacion, criterios de los expertos, conversaciones con los comuneros en el transcurso de la
investigacion, fue de tipo cualitativa y cuantitativa, el metodo utilizado fue el método
Hermenéutico-Dialéctico, que segun Dilthey, uno de los principales exponentes del meétodo
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hermenéutico en las ciencias humanas define la hermenéutica como: “Proceso por medio del cual
conocemos la vida psiquica con la ayuda de signos sensibles que son su manifestacion. Es decir
que la hermenéutica tendria como mision descubrir los significados de las cosas, interpretar lo
mejor posible las, los escritos, los textos y los gestos, asi como cualquier acto u obra, pero

conservando su singularidad en el contexto de que forma parte”.

Se perfila la investigacion cualitativa no como ausencia de estadistica cuantitativa en los procesos
investigativos ya que el Método Cuantitativo a mas de abarcar cifras se refiere a una realidad y
a cuestiones técnicas que se ha utilizado como estrategia, a veces complementarias, Utiles a

quienes investigan e intervienen en la transformacidn de eventos o situaciones.

Los Métodos Cualitativos, con todos sus cuestionamientos y los resquemores que despiertan a
ciertos profesionales, aparecen como dispositivos interesantes para manejar e interpretar la
incertidumbre, la contradiccion, la estabilidad los cambios, los intereses contrapuestos que

permea el mundo social, econémico, cultural y politico.

Por la relacion con el tema de estudio importante también es mencionar el concepto de
Hermenéutica Critica, segun Abarca (2004), como: “La compresion que se tome en cuenta las
condiciones historicas en la que un fenémeno pueda haber ocurrido, pero sobre todo valorar los
elementos histéricos que condicionan una determinada interpretacion. La finalidad es la
clasificacion de los hechos y de las compresiones, como por ejemplo, decisiones administrativas
y financieras que un momento dado se pudieran haber tomado a partir de interpretaciones

distorsionadas o incompletas de la realidad”. *®

No existe un solo método cientifico. Cada uno es correcto para un escenario diferente. En la
filosofia de Descartes no hay ninguna verdad encontrada que no fuera disputada y que no sea
dudosa. Trabajo preliminar de una versién resumida en castellano de La Logica de las ciencias y

las humanidades.

De todo este analisis también nacen situaciones muy técnicas que requieren una labor explicativa,
hasta llegar a tener un mayor significado de los datos estudiados, como los ejercicios practicos en

los posibles modelos de estatutos que se desarrollan acorde a las datos reales y otros, haciendo

37Dilthey, Curso de Métodos Cualitativos en la Investigacion Gerencial.
% Abarca, Doctorado en Ciencias de la Administracién, (2004).
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luego matrices, resimenes y sintesis con los datos finales, para llegar a un abordaje y
conclusiones de todo el trabajo desarrollado.

2.3.- Categorias y Sub-categorias de Analisis.

Se entiende por categorias los niveles por donde seran caracterizadas las unidades de analisis.
Cada unidad de analisis se caracteriza o encasilla en uno 0 mas sistemas de categorias, puesto
que: “Las categorias de analisis se constituyen en elementos sustantivos. No se parte de hipotesis
previas, no se recurre a variables, pero si se usan definiciones conceptuales de las categorias de
analisis”. * Por lo tano las sub-categorias se constituyen en elementos adjetivos que

complementan la unidad de analisis.
En ésta investigacion, se han definido tres de unidades de estudio que son:

1.- Unidad de andlisis para ElI Problemay su Importancia.
2.- Unidad de analisis para La Fundamentacion Tedrica.
3.- Unidad de analisis para La Fundamentacion Legal.

4.- Unidad de analisis para La Propuesta.

Se incluye en la primera unidad de analisis, corresponde al analisis del tema planteado:
“Implementacion de Compafilas Andnimas como instrumento para optimizar el sistema
productivo en La Comuna San Marcos de La Provincia de Santa Elena”. La segunda unidad de
analisis del marco conceptual. La tercera unidad de analisis corresponden a la plataforma legal, y

finalmente el la tercera unidad desarrolla la propuesta.

Estas cuatro categorias de analisis han sido el marco conceptual, doctrinario y juridico de esta
investigacion, que orientaron el problema y que fueron la guia para el proceso metodolégico y
abordaje final, en el analisis e interpretacion de los datos investigados que dan como resultado el

planteamiento de la propuesta.

3 Abarca, Curso doctoral de Métodos de Investigacion Cualitativa; Sobre diferencias entre objetivismo y
constructivismo (2004).
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2.3.1.- Sub-categorias de Andlisis.

Se analizan para cada categoria a su vez, en sub-categorias, puesto que: “Mantener el equilibrio
entre la integracion y la diferenciacion es fundamental en las estrategias de analisis de datos
cualitativos. Por lo que ademas, de la diferenciacion de las categorias se debe de procurar integrar
los datos en categorias amplias, como en sub-categorias en un proceso deductivo-inductivo
permanente, hasta que se considera que existe una buena teoria, que tendrd como base una
taxonomia rigurosa. Infiriendo y Verificando conclusiones de datos.” *°

De esta manera el analisis garantiza que no van a existan vacios en la investigacion y que se va a
mantenga la unidad necesaria de los datos, que produzcan los buenos resultados de la

investigacion.
Las Sub-categorias utilizadas son las siguientes:

1.- Unidad de analisis para El Problemay su Importancia.
1.1.- Tema.
1.2.- Antecedentes.
1.3.- Planteamiento del Problema.
1.4.- Justificacion del Problema.
1.5.- Objetivos de la Investigacion.

1.6.- Operacionalizacion de las variables

2.- Unidad de analisis para La Fundamentacién Teorica.

2.1.- El Derecho Mercantil.

2.2.- La Empresa.

2.3.- Derecho Societario.

2.4.- Las Companiias en Derecho Positivo Ecuatoriano.

2.5.- Las Corporaciones de primer grado.

** Armando Loera Varela. Un Qualitative data Analysis: An Expanded Sourcebook, Matthew B. Miler y A. Michael
Hberman, Sage Publications, Londres, 1994. Material usado en curso doctoral, Abarca (2004).
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3.- Unidad de andlisis para La Fundamentacion Legal.
3.1.- Constitucion de la Republica.

3.2.- Ley de Compafiias.
3.3.- Codigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
3.4.- Codigo Organico De La Produccion, Comercio E Inversiones.

3.5.- Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidaciéon y
disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Cédigo Civil y
en las leyes especiales
4.- Unidad de andlisis para La Propuesta.

4.1.- Titulo.

4.2.- Antecedentes.

4.3.- Justificacion.

4.4.- Diagnostico.

4.5.- Mision y Vision.

4.6.- Objetivos de la Propuesta.

4.7- Factibilidad de la Propuesta.

4.8- Descripcion de la Propuesta.

2.4.- Técnicas y Estrategias para el Analisis de los Datos.

La construccion de informacidn con base en técnicas e instrumentos es un paso fundamental en la
investigacion, con lo que se culminara la produccion y el ordenamiento del material protocolar,
que podra consistir en unos cuantos documentos escritos. La presente investigacion esta muy
articulada en la lectura y analisis de textos, articulos, lectura de revistas, enlaces de Internet y
datos que aparecen en la noticias diariamente, por todos los medios de comunicacion colectiva

del pais, asi como de otras fuentes de informacion.

Como lo menciona, Rodriguez, Gil y Garcia, (1996) el analisis de datos es como un conjunto de

manipulaciones, transformaciones, operaciones, reflexiones que se realizan sobre los datos, con el
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fin de extraer significado relevante, en relacion a un problema de investigacion dado, tal y como

se procederd, en la presente investigacion.

Las técnicas y los instrumentos juegan un papel fundamental aqui, para documentar lo que se va
construyendo en el proceso de lectura y analisis de datos, dando una formalidad y unidad a lo

estudiado, a la luz de los postulados centrales de la investigacion.

2.5.- Sujetos y Fuentes de Informacion

- Se recopild informacidn desde antes y en el desarrollo de los diferentes cursos de este Posgrado
en Ciencias de la Administracion, en el cual el Unico participante en calidad de sujeto del
presente trabajo, es el que suscribe esta investigacion.

- Las fuentes de informacion de este trabajo de investigacion fueron de dos tipos, por un lado la
informacidn que se considera primaria, en el tanto va ser con base en cuestionarios y entrevistas
con expertos.

- Se usaron por otra parte las fuentes secundarias de naturaleza documental, tales, como libros,
escritos, articulos, leyes, seminarios, legislacion de otros paises, normativa contable
internacionalmente y del pais, que seria la mayor cantidad de datos que se van a usar.

- Muy en especial en esta clase de fuentes secundarias se utilizaron comunicados, invitaciones y
circulares entre otras de provenientes de Instituciones que se dirigen a la Comuna San Marcos de
y que estan relacionados con la materia objeto de estudio, como producto de la experiencia, al ser
n socio activo y participe de la vida comunal.

.También, con el desarrollo de ejercicios en los escenarios comunal para lograr introduccion al
tema propuesto asi como el abordaje de los procedimientos y las datos que aporten al analisis de
datos.

- Se revisé la normativa relativa ala sociatividad empresarial.

- Se prepararon diagramas, para visualizar con mayor claridad la interrelacién de los Elementos.

- Se hicieron revisiones de los avances desarrollados, con el tutor de la tesis.

De estd de esta manera se realizd un analisis de corte cualitativo lo que permitié evidenciar
posibles inconsistencias, omisiones y desproporciones en el manejo de los elementos y datos, por

lo tanto en éste trabajo se logra conocer a profundidad la factibilidad de la aplicacion de los de la
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una propuesta sostenible con objetivo de aplicar la sociatividad empresarial en la zona de
estudio.

2.6.- Disefio de Instrumentos

Fue fundamental mediante el analisis de documentos escritos, como leyes, libros, articulos,
revistas, proyectos, informacion técnica de instituciones nacionales e internacionales, en una
forma ordenada y estructurada, para lograr conocer con profundidad sus relaciones y su impacto
en la aplicacion de la sociatividad empresarial, por lo que en este estudio se definen varios
instrumentos que son los constructos que enmarcan la forma en que se estudiaron los datos

utilizados.

Se tienen instrumentos para analizar la informacion de las unidades de estudio, las categorias y
las sub-categorias, asi como los documentos en forma concreta que se estudian, con el nombre de

cuadros.

Se hacen diagramas para visualizar los procesos de analisis de las diferentes categorias, lo que sin
duda facilita el seguimiento de cada uno de los pasos, Hasta llegar a la determinacién de la

propuesta.

También se tienen cuadros y diagramas para materializar el resultado de las encuestas con sus

respectivos analisis las proyecciones correspondientes.

Finalmente se hace uso de otro instrumento como el cuestionario con los expertos, para

documentar la respuesta.

2.7.- MUESTRA.

Una parte fundamental para realizar un estudio estadistico de cualquier tipo es obtener unos
resultados confiables y que puedan ser aplicables. Como ya se comentd anteriormente, resulta
casi imposible o impractico llevar a cabo algunos estudios sobre toda una poblacion por lo que la

solucion es llevar a cabo el estudio basandose en un subconjunto de ésta denominada muestra.

Sin embargo, para que los estudios tengan la validez y confiabilidad buscada es necesario que tal

subconjunto de datos, 0 muestra, posea algunas caracteristicas especificas que permitan, al final,
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generalizar los resultados hacia la poblacion en total. Esas caracteristicas tienen que ver

principalmente con el tamafio de la muestra y con la manera de obtenerla.
2.7.1 Importancia del muestreo.

A lo largo del curso se hacen uso de dos tipos de razonamiento: el deductivo y el inductivo. El
primero esta relacionado directamente con la teoria de la probabilidad, y que a partir de las
caracteristicas de la poblacién se obtienen las posibles caracteristicas de una muestra. EIl segundo
tipo de razonamiento se relaciona con la denominada inferencia estadistica: utilizar las
caracteristicas de un subconjunto de la poblacion (la muestra) para hacer afirmaciones (inferir)

sobre la poblacion en general.

El muestreo, como ya se menciond, implica algo de incertidumbre que debe ser aceptada para
poder realizar el trabajo, pues aparte de que estudiar una poblacion resulta ser un trabajo en

ocasiones demasiado grande, Wonnacott y Wonnacott ofrecen las siguientes razones extras:

» Recursos limitados. Es decir, no existen los recursos humanos, materiales o econémicos
para realizar el estudio sobre el total de la poblacion. Es como cuando se compra un
aparato, un automdvil usado, que se prueba unos minutos para ver si funciona
correctamente y luego se adquiere, pero no se espera a probarlo toda la vida antes de
realizar la adquisicion.

o [Escasez. Es el caso en que se dispone de una sola muestra. Por ejemplo, para el estudio
paleontoldgico de los dinosaurios (el T. Rex por ejemplo) seria muy bueno contar con, al
menos, muchos restos fosiles y asi realizar tales investigaciones; sin embargo, se cuenta
solo con una docena de esqueletos fosilizados (casi todos incompletos) de esas criaturas
en todo el mundo.

e Pruebas destructivas. Es el caso en el que realizar el estudio sobre toda la poblacién
Ilevaria a la destruccion misma de la poblacién. Por ejemplo, si se quisiese saber el conteo
exacto de hemoglobina de una persona habria que extraerle toda la sangre.

o EIl muestreo puede ser mas exacto. Esto es en el caso en el que el estudio sobre la
poblacién total puede causar errores por su tamafio o, en el caso de los censos, que sea

necesario utilizar personal no lo suficientemente capacitado; mientras que, por otro lado,
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el estudio sobre una muestra podria ser realizada con menos personal pero mas

capacitado.
2.7.2.- Tamaiio de las muestras.
Para calcular el tamafio de una muestra hay que tomar en cuenta tres factores:

1. El porcentaje de confianza con el cual se quiere generalizar los datos desde la muestra
hacia la poblacion total.
2. El porcentaje de error que se pretende aceptar al momento de hacer la generalizacion.

3. El nivel de variabilidad que se calcula para comprobar la hipétesis.

La confianza o el porcentaje de confianza es el porcentaje de seguridad que existe para
generalizar los resultados obtenidos. Esto quiere decir que un porcentaje del 100% equivale a
decir que no existe ninguna duda para generalizar tales resultados, pero también implica estudiar

a la totalidad de los casos de la poblacidn.

Para evitar un costo muy alto para el estudio o debido a que en ocasiones llega a ser
practicamente imposible el estudio de todos los casos, entonces se busca un porcentaje de

confianza menor. ComUnmente en las investigaciones sociales se busca un 95%.

El error o porcentaje de error equivale a elegir una probabilidad de aceptar una hipétesis que
sea falsa como si fuera verdadera, o la inversa: rechazar a hipétesis verdadera por considerarla
falsa. Al igual que en el caso de la confianza, si se quiere eliminar el riesgo del error y
considerarlo como 0%, entonces la muestra es del mismo tamafio que la poblacién, por lo que

conviene correr un cierto riesgo de equivocarse.

La variabilidad es la probabilidad o porcentaje con el que se acept6 y se rechaz6 la hipétesis que
se quiere investigar en alguna investigacién anterior o en un ensayo previo a la investigacion
actual. El porcentaje con que se acepto tal hipdtesis se denomina variabilidad positiva y se
denota por p, y el porcentaje con el que se rechazo se la hipdtesis es la variabilidad negativa,

denotada por q.
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Hay que considerar que p y q son complementarios, es decir, que su suma es igual a la unidad:
p+g=1. Ademaés, cuando se habla de la mé&xima variabilidad, en el caso de no existir antecedentes
sobre la investigacion, entonces los valores de variabilidad es p=q=0.5, como es el caso del tema

objeto del presente estudio.

Una vez que se han determinado estos tres factores, entonces se puede calcular el tamafo de la
muestra como a continuacion se expone dos opciones la primera la que se aplica en el caso de

gue no se conozca con precision el tamafio de la poblacién, y es:

Hay que tomar nota de que debido a que la variabilidad y el error se pueden expresar por medio
de porcentajes, hay que convertir todos esos valores a proporciones en el caso necesario.
También hay que tomar en cuenta que el nivel de confianza no es ni un porcentaje, ni la
proporcién que le corresponderia, a pesar de que se expresa en términos de porcentajes. El nivel
de confianza se obtiene a partir de la distribucion normal estdndar pues la proporcion
correspondiente al porcentaje de confianza es el area simétrica bajo la curva normal que se toma
como la confianza, y la intencién es buscar el valor Z de la variable aleatoria que corresponda a

tal area.

En la presente investigacion se adoptara la segunda opcion, puesto que si se conoce el tamafio

de la poblacién entonces se aplica la siguiente formula:

n=Z2pgN .
NE2+Z2pq

Donde:

n es el tamafo de la muestra;
Z es el nivel de confianza;

p es lavariabilidad positiva;
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g es la variabilidad negativa;
N es el tamafio de la poblacion;

E es laprecision o el error. *

La ventaja sobre ésta formula es que al conocer exactamente el tamafio de la poblacidn, el tamafio
de la muestra resulta con mayor precision y se pueden incluso ahorrarse recursos y tiempo para la

aplicacion y desarrollo de una investigacion.

En La Comuna San Marcos, se desea realizar una investigacion sobre la sociatividad
empresarial, para lo cual es necesario conocer cual es el nivel de conocimientos y de aceptacion,
para ello aplico un cuestionario de manera aleatoria sistematica a una muestra, pues los recursos
econdémicos y el tiempo para procesar la informacion resultaria insuficiente en el caso de

aplicarsele a la muestra completa.

Como primer dato tenemos el tamafio de la poblacién, que es de 2620 habitantes

econdmicamente activos.

Se considerara una confianza del 95%, un porcentaje de error del 5% y la méaxima variabilidad
por no existir antecedentes en la institucién sobre la investigacion y porque no se puede aplicar

una prueba previa.

Primero habrd que obtener el valor de Z de tal forma que la confianza sea del 95%, es decir,
buscar un valor de Z tal que P (-Z<z<Z)=0.95. Utilizando las tablas o las funciones de Excel se

pueden obtener, o viendo (en este caso) el ejemplo anterior, resulta que Z=1.96.

Es el porcentaje de seguridad que existe para generalizar los resultados obtenidos, generalmente

en las investigaciones sociales se busca con 95% de probabilidad.

“ http://www.uaq.mx/matematicas/estadisticas/xu5.html.
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CUADRO N23

Nivel de

) 99,73%| 99% | 98% | 96% [95,45%)| 95% | 90% | 80% |65,27%| 50%
confianza

Valor Critico 3 258 | 2,33 | 2,05 2 1,96 | 1,645 | 1,28 1 10,6745

De esta manera se realiza la sustitucion y se obtiene:

n=Z2pgN__ .
NE2+Z%2pq

n=_1.96)2(0.5)(0.5)(2620)
(2620)(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)

n=2516.248 .
6.55+0.9604

n=2516.248 .
7.5104

n= 335
Con lo que se tiene una cota minima de 335 habitantes de la comuna para la muestra.

2.7.3.- Técnicas de seleccion de muestreo.

Una vez que se han definido las caracteristicas de los sujetos del estudio y se ha calculado el
numero necesario, solo queda determinar la manera en que seran seleccionados de la poblacion a
la que pertenecen. Se denomina muestreo al procedimiento mediante el cual se obtiene una
muestra de la poblacion.

Existen dos tipos de muestreo: el «probabilistico» y el «no probabilistico».
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Con el muestreo «probabilistico», todos los sujetos tienen la misma probabilidad de entrar a
formar parte del estudio. La eleccion se hace al azar. El «no probabilistico» es aquel en el que no
todos los sujetos tienen la misma probabilidad de formar parte de la muestra de estudio.

Los tipos de muestreo «probabilistico» mas utilizados son: aleatorio simple, aleatorio sistematico,

aleatorio estratificado y aleatorio por conglomerados de los cuales en se aplicé el siguiente:

2.7.3.1.- Muestreo aleatorio sistematico.

En el muestreo sistematico aleatorio han de estar identificados, pero no es necesario disponer de
un listado. Estos no se eligen a partir de un listado de nimeros aleatorios, sino que se hace
sistematicamente eligiendo a uno de cada cierto nimero de sujetos. Este nimero se denomina

«fraccion de muestreo» (k) y se calcula dividiendo el total de la poblacion (N) por la muestra

(n).42

Si se tiene una poblacién de 2620 habitantes y el tamafio de la muestra es de 335, se seleccionara
uno de cada 8, que seréd la fraccion de muestreo (2260/335). Para decidir por cuél se ha de
comenzar, se selecciona aleatoriamente, o por sorteo, un nimero del 1 al 8, y a partir de dicho
nimero se va seleccionando a un sujeto de cada 8, por lo tanto 335/8 da como resultado 42
habitantes y de ésta manera poder realizar la investigacidn sin mas costo del necesario, pero con
la seguridad de que las condiciones aceptadas para la generalizacion, confiabilidad, variabilidad

se mantienen.

*2 C. Fuentelsaz Gallego, Caculo del Tamafio de la Muestra. Pag.4 (2004).
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CUADRO #4

¢ Conoce Ud. lo referente a asociatividad empresarial?

ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 14 33%
1 NO. 24 57%
TAL VEZ. 4 10%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #1

¢, Conoce Ud. lo referente a asociatividad
empresarial?

- Sl
®NO
®TALVEZ

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de su conocimiento en lo referente a
asociatividad empresarial manifiestan; en un 33% por el si, por el no 57% y tal vez en un 10%.

Los habitantes de la Comuna expresan un desconocimiento mayoritario acerca de la asociatividad
empresarial, lo que se refleja en la ausencia de entes societarios agropecuarios.

La accion coordinada de comuneros, empresarios, organizaciones de desarrollo y Estado, debe
ser la base sobre la cual se construya el futuro de una region muy prometedora para el desarrollo
del pais, por la calidad y tipo de sus recursos y el potencial de sus habitantes.
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CUADRO #5

¢Dispone Ud. de suficientes recursos econdémicos para realizar

actividades productivas de forma individual?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 8 19%

2 NO. 34 81%
TAL VEZ. 0 0%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #2

¢, Dispone Ud. de suficientes recursos econoémicos
para realizar actividades productivas de forma
individual?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si disponen de suficientes recursos
econdmicos para realizar actividades productivas de forma individual manifiestan; en un 19% por
el si, por el no 81% y tal vez en un 0%.

Los evidente que al realizar actividades productivas en forma individual, no tienen el suficiente
acceso a créditos, esto sumado a la poca asistencia técnica, a dado como resultado el que no se
haya podido consolidar un activo fijo y por ende tampoco un capital de trabajo.

Para fortalecer las agro empresas, es preciso un impulso financiero externo a los comuneros de la
Peninsula de Santa Elena, dirigido hacia la asociatividad empresarial de los mismos a través de
diversas formas que se adecuen a las exigencias de la legislacion ecuatoriana.

84



CUADRO #6

¢ Estaria Ud. dispuesto a trabajar en sociedad, con los demas

comuneros?
CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI. 38 90%
3 NO. 2 5%
TAL VEZ. 2 5%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #3

¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar en sociedad, con
los demas comuneros?

90%
L Si

®NO
®TALVEZ

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si estarian dispuestos a trabajar en
sociedad con los demas comuneros manifiestan; en un 90% por el si, por el no 5% y tal vez en un
5%.

Los habitantes manifiestan su predisposicion hacia el trabajo en equipo, puesto que han visto en
otros sectores como mejora su produccion y a vez tienen acceso financiamiento, asistencia
técnica, entre otras.

Para lograr un desarrollo socio-economico creciente se necesita trabajar en equipo de comuneros
encaminado a crear una cultura societaria solidaria que es una caracteristica de los habitantes de
la zona en estudio.
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CUADRO #7

¢, Cree Ud. que es necesario constituir entes societarios en la

Comuna San Marcos?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 40 95%

4 NO. 0 0%
TAL VEZ. 2 5%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #4

¢ Cree Ud. que es necesario constituir entes
societarios en la Comuna San Marcos?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si es necesario constituir entes
societarios en la Comuna San Marcos manifiestan; en un 95% por el si, por el no 0% y tal vez en
un 5%.

Los habitantes no han podido acceder a los beneficios de los diversos planes, proyectos y
programas que implementan las entidades del Estado, debido a que no tienen quien los
represente juridicamente en la firma y ejecucién de los mismos.

Para lograr que los comuneros apliquen a los diversos planes y programas es necesario y urgente
crear entes societarios, que cumplirdn diversos objetivos entre ellos el desarrollo socio-
econdmico sustentable y progresivo.
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CUADRO #8

¢ Conoce Ud. lo referente a asociaciones de productores

agropecuarios?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 25 60%

5 NO. 14 33%
TAL VEZ. 3 7%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #5

¢ Conoce Ud. lo referente a asociaciones de
productores agropecuarios?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen acerca de las
asociaciones de productores agropecuarios manifiestan; en un 60% por el si, por el no 33% vy tal
vez en un 7%.

Los habitantes conocen en su mayoria acerca de las asociaciones de productores agropecuarios,
puesto que en otros sectores las asociaciones han ejecutado proyectos con la ayuda de
instituciones gubernamentales.

Varias instituciones del estado ejecutan planes y programas, entre ellos el MAGAP, para ello uno
de los requisitos en unos casos es que los beneficiarios estén asociados y posean estatutos, pese a
ello no se han constituidos dichos entes.
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CUADRO #9

¢ Conoce Ud. lo referente a las compafiias mercantiles?

ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 25 59%
6 NO. 15 36%
TAL VEZ. 2 5%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #6

¢ Conoce Ud. lo referente a las companias
mercantiles?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen lo referente a las
compafiias mercantiles manifiestan; en un 59% por el si, por el no 36% y tal vez en un 5%.

Los habitantes conocen en cierta forma el trabajo que realizan las compafiias debido a que, por la
falta de incentivo productivo asi como la falta de agua, muchos salen a trabajar en compafiias de
otros sectores ubicadas en el AzUcar, Playas, San Pablo, Palmar entre otras.

Existe mano de obra calificada en labores agrondémicas, fruto de la experiencia adquirida al
trabajar en empresas agropecuarias de otros sectores, manejadas en muchos casos por gente
extrafia a las comunas, pese a estar ubicadas en ellas, lo que evidencia la falta de empresas en
éstos sectores.
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CUADRO #10

¢Le gustaria a Ud. formar parte como socio de un ente

societario?
CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI. 36 85%
7 NO. 2 5%
TAL VEZ. 4 10%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #7

¢Le gustaria a Ud. formar parte como socio de un
ente societario?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si les gustaria ser socio de un ente
societario manifiestan; en un 85% por el si, por el no 5% y tal vez en un 10%.

Los habitantes, manifiestan una predisposicion para conformar entes societarios como
asociaciones, no obstante se muestran indecisos ante las empresas, puesto que desconocen su
manejo.

La falta de conocimientos acerca del manejo de las empresas hace que no se hayan constituidos
éstos ejes de desarrollo que técnica, administrativa y solidariamente manejadas impulsaran el
desarrollo productivo de la zona.
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CUADRO #11

¢Conoce Ud. si la normativa constitucional garantiza el

derecho de asociacion?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 4 10%

8 NO. 38 90%
TAL VEZ. 0 0%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #8

¢ Conoce Ud. si la normativa constitucional
garantiza el derecho de asociacién?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen si la normativa
constitucional garantiza el derecho de asociacion manifiestan; en un 10% por el si, por el no 90%

y tal vez en un 0%.

Existe un desconocimiento de las normas constitucionales en especial de los derechos que les

asisten, no obstante quienes se estan preparando académicamente adquieren éstos conocimientos.

La normativa constitucional garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma

libre y voluntario en su articulo 66 numeral 13.
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CUADRO #12

¢, Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de

las asociaciones de productores agropecuarios?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 1 2%

9 NO. 37 88%
TAL VEZ. 4 10%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #9

¢, Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de
constitucion de las asociaciones de productores
agropecuarios?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen las normas que regulan
el proceso de constitucion de asociaciones agropecuarias manifiestan; en un 2% por el si, por el
no 88% vy tal vez en un 10%.

Los habitantes tienen poco conocimiento acerca de las normas procesales para la constitucion de
asociaciones, mas estan dispuestos a constituirlas.

Se debe incentivar y reunir a los posibles asociados y asesorarlos para que constituyan dichos
entes de acurdo al Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el
Cadigo Civil y en las leyes especiales.
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CUADRO #13

¢, Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de constitucion de

las compariias mercantiles?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 0 0%

10 NO. 42 100%
TAL VEZ. 0 0%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #10

¢ Conoce Ud. qué normas regulan el proceso de
constitucion de las compafiias mercantiles?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen las normas que regulan
el proceso de constitucién de compafias mercantiles manifiestan; en un 0% por el si, por el no
100% vy tal vez en un 0%.

Los habitantes no tienen conocimiento acerca de las normas procesales para la constitucion de
las compafiias mercantiles por ende tampoco de su administracion.

Se debe constituir y fortalecer las asociaciones, que serdn tomadas en cuenta como potenciales
socios de las compaiiias a constituirse en la region, cumpliendo los requerimientos previstos en
La Ley de compafiias.
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CUADRO # 14

¢ Conoce Ud. si existen normas que fomenten la creacion de

empresas mercantiles agropecuarias?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 5 12%

1 1 NO. 34 81%
TAL VEZ. 3 7%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #11

¢ Conoce Ud. si existen normas que fomenten la
creacion de empresas agropecuarias?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen las normas que
fomenten la creacion de empresas agropecuarias manifiestan; en un 12% por el si, por el no 81%
y tal vez en un 7%.

Quienes se estdn educando en centro de educacién de tercer nivel son quienes tienen
conocimientos acerca de normas legales, mas el conocimiento mayoritariamente es nulo.

Las instituciones gubernamentales deben brindar capacitacion acerca de los beneficios que traen
consigo las empresas, por lo que los dirigentes asi como las autoridades de acuerdo a las nuevas
competencias que les otorga e | COOTAD deben promover dichos entes.
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CUADRO #15

¢Conoce Ud. si el Estado a través de sus ministerios ejecuta programas,

planes y proyectos con asociaciones 0 empresas agropecuarias rurales?

ITEMS CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl. 32 76%
12 NO. 7 17%
TAL VEZ. 3 7%
Totales 42 100%

Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

GRAFICO #12

¢ Conoce Ud. si el Estado a través de sus ministerios
ejecuta programas, planes y proyectos con asociaciones o
empresas agropecuarias rurales?
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Fuente: Comuna San Marcos.
Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.

Los habitantes de la Comuna, al ser encuestados acerca de que si conocen si el Estado o sus
ministerios ejecutan programas, planes y proyectos con asociaciones 0 empresas agropecuarias
rurales manifiestan; en un 76% por el si, por el no 17% y tal vez en un 7%.

Los habitantes conocen que las instituciones gubernamentales ejecutan programas, pero la falta
organizacion no se ha ejecutado muchos de estos proyectos en la zona.

En el afio 2010 Varias comunas fueron beneficiarias de un proyecto de cria de ganado caprino,
para lo cual la comuna San Marcos la Ejecuto por ser la Unica obtuvo la documentacion requerida
lo que evidencia la falta de entes juridicamente constituidos.
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CAPITULO 11l

LA PROPUESTA

3.1.-TITULO:

“CREACION DE UNA OFICINA ENCARGADA DE PROMOVER, CAPACITAR,
ASESORAR Y CONSTITUIR JURIDICAMENTE ENTES SOCIETARIOSEN LA
COMUNA SAN MARCOS DEL CANTON SANTA ELENA”.

3.2.- Antecedentes.

El Cantdén Santa Elena, posee la mayor parte de la extension territorial de la provincia, siendo uno
de los mas extensos del pais, ademas es una zona muy rica en recursos naturales, posee mano de
obra, se realizan varias actividades productivas tales como: Industriales, agropecuarias,
pesqueras, artesanales, turistica, mineras, entre otras, en contraposicion el desarrollo socio-

econdémico de éste sector es muy lento.

Los comuneros que han adquirido ciertos conocimientos y destrezas realizando trabajos en
plantaciones agricolas de otras zonas del pais, ven limitadas sus iniciativas por los escasos
recursos financieros en los mercados formales disponibles para pequefios productores o, por el
alto costo de los mismos. Esto limitaba el progreso y la inversion de sus propias comunidades,
éste es el caso de la Comuna San Marcos de la Parroquia Colonche, marco espacial para la

aplicacion de la propuesta.

La organizacion de los productores se ha visualizado desde hace bastantes afios como una de las
estrategias para afrontar los problemas del sector agropecuario en general y de la micro y
pequefia empresa en particular. Hoy mas que nunca se mira a la organizacion como una de las
formas de intervenir con posibilidades en el contexto mundial actual, donde la competitividad es

una exigencia natural.

3.3.- JUSTIFICACION.

La actual Constitucion permitiria un nuevo proceso de reforma agraria a través del cumplimiento

de la funcion social y ambiental de la propiedad y de la distribucion igualitaria de los medios de
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produccion. Adicionalmente, resalta el hecho que en la Nueva Constitucion se establece un
modelo social y solidario como uno de los objetivos de la politica social, garantizando ademas el

derecho de asociacion normada en el articulo 66 numeral 13.

Las diversas instituciones del Estado realizan ejecutan planes, programas y proyectos dirigidos
unos al sector rural, para la ejecucion de éstos es requisito para firmar un convenio o contrato que
los beneficiarios sean representados por un ente juridicamente constituido lo que en no existe en

el caso puntual de la Comuna San Marcos.

Si bien es cierto que la informalidad se ha convertido en un complejo fendmeno econémico y
social, es innegable que es una via que permite la generacion de empleo e ingresos para
importantes grupos poblacionales; pero también es cierto que bajo esta modalidad, aparte de
evadirse el cumplimiento de regimenes tributarios y de generarse competencia desigual, también
se incumplen otras varias obligaciones: laborales y se evaden responsabilidades de tipo sanitario,

ambiental, sumado a las desventajas que ocasiona el trabajo individualizado.

Los costos de insumos comprados al por menor, el crédito que supone también con un costo méas
elevado, pues su consecucion se dificulta considerablemente al tratarse de un comunero de
manera aislada, en cuyo caso tiene menos probabilidades de imponer sus condiciones al momento
de negociar el mismo, la capacidad de inversion ocasiona una baja produccién, los costos de
operacion al no tener acceso a tecnologia no garantizan el éxito en la cantidad y calidad de la
cosecha, tampoco a equipos lo que demora las etapas de produccion y aumenta los costos en
mano de obra, éstos equipos si se pueden obtener mediante financiamiento garantizado por los
entes empresariales, podemos afiadir la comercializacion puesto que en asociacién empresarial se

facilita el acceso a los mercados, entre otros aspectos.

“La creacion de una oficina encargada de promover, capacitar, asesorar y constituir juridicamente
entes societarios”, es necesaria, y factible tomando en cuenta el resultado de las investigaciones
gue se han desarrollado en las categorias y sub-categorias de estudio. Los beneficios se dara de
manera directa a los socios de los entes empresariales a constituirse, adicionalmente los
habitantes del sector se beneficiaran con la creacion de nuevos puestos de trabajo lo que mejorara

la calidad de vida y desarrollo socio-economico de los habitantes.
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3.4.-DIAGNOSTICO.

Mediante el andlisis asi como la interpretacion de resultados de las encuestas y entrevistas
realizadas en La Comuna San Marcos de Canton Santa Elena, se determina que los habitantes no

tiene conocimiento de:

v’ Laasociatividad empresarial como medio de desarrollo socio econémico.

v Lanormas constitutivas para la legalizacion de entes societarios..

v La administracion de empresas agropecuarias.

v Los normas que fomentan e incentivan la creacion de empresas.

Tomando en cuenta que existen actualmente normativas que incentivan la creacion de empresas
como El Cddigo de la Produccion, el COOTAD, que incluyen incentivos tributarios y formas de
financiamiento, asi como la promocion de la asociatividad empresarial. Las entidades
gubernamentales que deberian promover y poner en ejecucion dichas normas no han realizado el,
impulso necesario y como contraparte los habitantes no tienen el conocimiento adecuado para

acceder a éstos beneficios cumpliendo con los requerimientos legales que se requieren.

Por lo que se reitera la imperante necesidad de constituir entes societarios, asi como de
implementar una cultura societaria, lo que estara bajo la responsabilidad de la oficina encargada

de promover, capacitar, asesorar y constituir juridicamente entes societarios.

3.5 MISION, VISION.

3.5.1.- MISION.

La “Oficina de Capacitacion, Asesoraria y Constitucion Juridica de Entes Societarios”,
diagnostica y aplica metodologicamente una cultura societaria que permite la predisposicion de

los comuneros para integrar entes societarios. Asesora los procedimientos de constitucion de
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entes empresariales. Capacita permanentemente en lo referente a la administracion empresarial, y

comercializacion de productos. Planifica la ejecucién y financiamiento de proyectos.
3.5.2.-VISION.

Somos una entidad que lidera el emprendimiento productivo empresarial en todos sus aspectos,
mediante la asesoria en la planificacion y ejecucion proyectos. Somos pioneros en la
comercializacion de productos a en el mercado, local, nacional e internacional, en respeto de las

normas de calidad, y las normas legales pertinentes.

3.6.- OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.
3.6.1.- OBJETIVO GENERAL.

Diagnosticar e implementar una cultura societaria, que permita la predisposicion para integrar
corporaciones de primer grado de tipo asociaciones, asesorar los procesos de constitucion,
capacitar administrativamente, asesorar la ejecucién de proyectos que permitan la consolidacion
de éstos entes empresariales, lo que permitira constituir una Compafia Andénima dando apertura

como accionistas a las asociaciones y productores que deseen conformarla.

3.6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Diagnosticar e implementar una cultura societaria que promuevan la asociaciéon entre los
comuneros.

2.- Asesorar en los procedimientos de constitucion de Corporaciones de primer grado de tipo
asociaciones.

3.- Asesorar en los procedimientos de constitucién de Compafiias Anonimas.

4.- Asesorar la ejecucion y financiamiento de proyectos.

5.- Asesorar y organizar a los agentes productivos, acerca las normas de calidad, asi como de la
comercializacion local, nacional e internacional.

6.- Capacitar acerca de las normas y procedimientos previstos en el INCOP.

7.- Capacitar administrativa y juridicamente los entes empresariales constituidos.
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3.7.- FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA.

Existen diversos aspectos que deben considerarse para evaluar la creacién de entes
empresariales, unos ya han sido analizados en el desarrollo de la investigacion tal es el caso de la
factibilidad legal en la que se los que se citaron varios cuerpos legales como:

v Constitucidn de la Republica.

Ley de Compafiias.

Cddigo Organico De Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Cadigo Organico De La Produccion, Comercio E Inversiones.

Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones, liquidacion y
disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones previstas en el Codigo
Civil y en las leyes especiales

SSANENEN

y otros aspectos que se analizan a continuacion:

3.7.1.- Realidad Actual

Actualmente y luego de varios procesos electorales se presenta al fin la oportunidad de estabilizar
las economias de las empresas y de los habitantes, asi como la creacion de nuevas empresas.

La vision que existe es favorable pues se presenta la creacion de leyes y existen cambios que
impactan de manera positiva en los diversos actores productivos. EI Codigo de la Produccion

fomenta el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)

3.4.2.- Financiamiento.

Existen diversas entidades tanto pablicas como privadas para financiar diversos aspectos en una
empresa, una de ellas la que ofrece tasas de interés preferentes es la Corporacion Financiera

Nacional con diversas modalidades de crédito de primer piso:

v' Crédito directo, destinado para adquisiciones de activo fijo, capital de trabajo o asistencia
técnica, con tasa preferenciales que estan entre 10.5a

v' 11% y con plazos hasta de 10 afios.

v Crédito para exportaciones, destinado a pre embarque y post embarque a una tasa de 8% y
un plazo de hasta 2 afos.

v’ Crédito revolvente para capital de trabajo, vigencia de hasta 2 afios.
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v' Crédito asociativo, dentro de este modalidades se encuentra el crédito 5-5-5 abalizado por
el Gobierno ecuatoriano. Este estd orientado para activo fijo o capital de trabajo de
personas naturales con una tasa de 5% y 2 afios plazo como maximo. Dentro de este
también se encuentra el crédito asociativo “crecer” orientado hacia activos fijos y capital
de trabajo, con plazos hasta de 5 afios y tasas de crédito directo definidas a la fecha del

desembolso.
3.7.3.- Recurso Humano.

Para la ejecucién de la propuesta es necesario la participacion de profesionales en las diversas
areas como: Un licenciado en contabilidad y auditoria, un abogado societario, un ingeniero
comercial, un ingeniero agronomo, un economista y otros de apoyo en materias especificas

acorde alas necesidades.

Una de las méas destacadas instituciones educativas en la provincia es La Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena, la misma que ha incorporado profesionales en diversas especialidades,
que con los conocimientos adquiridos coadyuvan al progreso de sectores estratégicos, por lo que

se cuenta con el recurso humano necesario.
3.8.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

La “Oficina de Capacitacion, Asesoraria y Constitucion Juridica de Entes Societarios”, en primer
lugar debe ponerse en contacto con la autoridades competentes que de acuerdo a el COOTAD
estan llamadas a brindar las facilidades del caso para la ejecucion de este tipo de proyectos lo que
corresponde de manera concurrente a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales,
Municipales y Parroquiales Rurales, asi o norma el articulo 135: “ Ejercicio de la competencia
de fomento de las actividades productivas y agropecuarias.- Para el ejercicio de la
competencia de fomento de las actividades productivas y agropecuarias que la Constitucion
asigna a los gobiernos autébnomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales
rurales, se ejecutaran de manera coordinada y compartida, observando las politicas emanadas
de las entidades rectoras en materia productiva y agropecuaria, y se ajustaran a las caracteristicas
y vocaciones productivas territoriales, sin perjuicio de las competencias del gobierno central para

incentivar estas actividades.
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A los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales
les corresponde de manera concurrente la definicion de estrategias participativas de apoyo a la
produccién; el fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque de equidad; la
generacion y democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la produccion; la
transferencia de tecnologia, desarrollo del conocimiento y preservacion de los saberes ancestrales
orientados a la produccién; la agregacién de valor para lo cual se promovera la investigacion
cientifica y tecnologica; la construccién de infraestructura de apoyo a la produccion; el
impulso de organizaciones econémicas de los productores e impulso de emprendimientos
econdémicos y empresas comunitarias; la generacion de redes de comercializacion; vy, la

participacién ciudadana en el control de la ejecucion y resultados de las estrategias productivas.”

De forma que se pueda saber el grado de apoyo que brindaran éstas instituciones en lo que
respecta a los materiales tales como: cuadernos, boligrafos, folletos, instructivos, etc. equipos
tales como: una computadora, una impresora multifuncional, un proyector, y recurso humano,
asistencia técnica, tecnologia, infraestructura entre otros que seran necesarios para la ejecucion

del proyecto.

CUADRO # 16
RECURSOS | unipaD | canTiDAD |

RECURSOS HUMANOS
Expositores 1 6
Disefiador del Plan Estratégico 1 1
SUBTOTAL

RECURSOS MATERIALES

Materiales de oficina. 1 100
Alimentacion 1
Transporte 1 ‘ 1
SUBTOTAL

RECURSOS TECNICOS
Proyector 1 1
Documentaciéon complementaria 1 10
Computadora 1 1
Impresora 1 1
SUBTOTAL

Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.
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En lo que respecta a la infraestructura, con el permiso de los dirigentes la oficia funcionard en la
casa comunal, puesto que brinda el espacio necesario para recibir a los comuneros, asi como

cuenta con el mobiliario necesario.
El proyecto se ejecutard basicamente en dos etapas:

En la primera etapa se implementard una cultura societaria que permita la capacitacion acerca
de las ventajas de la asociatividad empresarial, tomando en cuenta el &mbito cultural de los
habitantes, asi como el impacto socio-econdmico de la ejecucion del proyecto, dando
capacitacién acerca de temas relacionados a las asociaciones, formas de administracion,
procedimientos de constitucion, para luego constituir las corporaciones de primer grado de tipo
asociaciones cuyo objeto social se ajustara de acuerdo a las necesidades del sector, las cuales

podrian ser agricultura, ganaderia, avicultura, capricultura, entre otros.

El proceso de consolidacion de las asociaciones es el etapa en la cual tanto los socios como la
persona juridica logran un desarrollo socio-econémico en el cual se prevé la adquisicion de un
patrimonio mediante la ejecucion de proyectos que se ejecutaran con financiamiento, logrando asi
consolidar un activo fijo acorde a las necesidades y a la tecnologia asi como un capital de trabajo

constante, para vincularse con el mercado y tener una clientela permanente.

En la segunda etapa, una vez consolidadas las asociaciones, puesto que son quienes aportara
con el patrimonio que dard impulso a la ejecucion de ésta fase que proyecta abarcar un mercado
mas amplio e incluso proveer a instituciones del Estado para lo que es necesario tramitar un RUP

y conocer las normas del INCOP.

Se capacitara acerca de las ventajas de constituir una compafiia en éste caso andnima, puesto
que permitird acoger a mas de las asociaciones ya consolidadas que son personas juridicas, a los
productores independientes ya sean de ésta como de otras comunas, logrando asi visualizar
inclusive el mercado internacional asi como la industrializacion de los productos para
comercializarlos ya procesados lo que dara rentabilidad a la compafiia sin interferir en las labores
de las asociaciones pudiendo utilizarse otra especie de compafiia como la limitada de acuerdo a
las conveniencias del sector, se adiciona en ésta etapa la capacitacion acerca del manejo de lo

relativo a tributacion y contabilidad entre otras.
102



CUADRO # 17

PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO

FECHAY
ACTIVIDAD DIRIGIDO TEMA HORA RESPONSABLE
A S
Habitantes -Que es la asociatividad como 14.01.2012
de la medio desarrollo social. 10h00 a
Implementacion Comuna -Ventajas de la sociatividad. 14h00 -Abogado
de una cultura || San Marcos. || -Andlisis de las caracteristicas Societario
societaria culturales de la zona.
-Impacto socio-econdmico de las 21.01-2012 -Ingeniero
asociaciones. 09h00 a Comercial.
Involucrado || -Que es una asociacion 14h00
S externos. -Implementacién de una cultura
societaria.
- La empresa asociativa: esquemas || 28.01.2012
Comuneros y formas juridicas tradicionales. 10h00 a
predispuest - Analisis de la situacion de 14h00 -Abogado
Constitucion  de || os en diferentes asociaciones de Societario
las Asociaciones || conformar productores. 04.02-2012
empresariales. las - Diversas formas de asociatividad || 09h00 a -Ingeniero
asociacione || -Ventajas de la asociatividad. 14h00 Comercial.
s de - Normatividad en el proceso de
productores || constitucion y reglamentacion 11.02-2012
09nh00 a -Ingeniero
14h00 Agrénomo.
-Administracién y manejo interno || 03.03.2012 -Abogado
de las asociaciones. 10h00 a Societario
- Relacidn de las empresas 14h00
Capacitacion asociativas rurales con otros -Ingeniero
acerca del manejo || Socios de actores de la cadena comercial. Comercial.
de las || las - Andlisis de la situacion de
Asociaciones Asociacione || diferentes asociaciones de 10.03-2012 _Ingeniero
empresariales. sde productores. 09h00 a Agrénomo.
productores || -Formas de disefiar y ejecutar 14h00
proyectos_. . - -Licenciado en
-Alternativas de financiamiento de contabilidad y
proyectos. auditoria.
-Esquema de las visiones 17.03-2012
empresariales de las asociaciones 09h00 a _Economista.
14h00

Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.
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CUADRO # 18

SEGUNDA ETAPA DEL PROYECTO

FECHAY
ACTIVIDAD DIRIGIDO TEMA HORA RESPONSABLE
A S
Socios de
las -Que es la sociatividad 05.01.2013
Asociacione || empresarial. 10h00 a
Implementacion sde -Ventajas de las Compafiias 14h00 -Abogado
de una cultura productores || -Andlisis del mercado cubierto por Societario
societaria las asociaciones constituidas.
empresarial -Impacto socio-econémico de las 12.01-2013 -Ingeniero
Involucrado || agro-empresas. 09h00 a Comercial.
S externos. -Que es una Compafiia andénima 14h00
-Implementacién de una cultura
societaria empresarial.
- Las Compaiiias, esquemas y 26.01.2013
Comuneros formas juridicas tradicionales. 10h00 a
predispuest || - Analisis de la situacion de 14h00 -Abogado
Capacitacion de 0s en diferentes agro-empresas rurales Societario
los diversos conformar de la zona. 02.02-2013
aspectos de las las - Andlisis del patrimonio de la 09h00 a -Ingeniero
Compafiias. asociacione || compafiia en formacion. 14h00 Comercial.
sde -Ventajas de la asociatividad.
productores || - Normatividad en el proceso de 09.02-2013
constitucion y reglamentacion 09h00 a Ingeniero
14h00 Agrénomo.
-Capacitacion sobre normas y 16.03.2013 -Abogado
requerimientos para el proceso 10h00 a Societario
constitutivo de la empresa 14h00
Constitucion y -Elaboracion de los documentos -Ingeniero
Capacitacion Socios de requeridos Comerecial.
acerca del manejo || las -Administracién y manejo interno
de las Compaiiias. || Asociacione || de las empresas. 23.03-2013 Ingeniero
sde - Normas del INCOP.. 09h00 a Agronomo.
productores || -Formas de disefiar y ejecutar 14h00
proyectos empresariales. -Licenciado en
-Alternativas de financiamiento de contabilidad y
proyectos empresariales. auditoria.
-Esquema de las visiones 02.03-2012
empresariales de las asociaciones 09h00 a -Economista.
14h00

Elaborado por: Pedro Javier Castillo Tomala.
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CONCLUSIONES

El proyecto es viable puesto que los habitantes tienen la predisposicion de conformar
entes empresariales en la zona, la cual cuenta con una variedad recursos naturales, asi

como de mano la mano de obra necesaria para su ejecucion.

La mayor parte de los habitantes del sector rural, desconocen normas constitutivas en lo
que se refiere a la legalizacion de las asociaciones empresariales, ademas su

administracion no refleja una sistematica ni una técnica.

Los productores utilizan técnicas tradicionales puesto que carecen de instrumentos con
tecnologia adecuada para optimizar la produccién en cuanto a la cantidad y a la calidad de

la produccion en sus diversas fases.

Cuando el estado a través de sus diversos ministerios impulsan planes, programas y
proyectos, los comuneros en muchos casos no tienen acceso debido que, deben estar
representados por una persona juridica, que tiene por objeto la inclusion y la organizacion

de los habitantes para obtener resultados 6ptimos.
Los productores desconocen la forma de presentar un proyecto asi como las fuentes de

financiamiento preferentes, lo que no genera recursos constantes, como un capital de

trabajo exclusivo para el incentivo productivo.
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RECOMENDACIONES

El éxito del proyecto estara vinculado estrechamente con la implementacion de una
cultura societaria eficaz, asi como con la capacitacion adecuada en cuanto a la
administracion por lo que los capacitadores y asesores deben contar con el conocimiento

adecuado.

La capacitacion es muy importante puesto que es la base metodoldgica y técnica con la
que podemos aportar para una consolidacion de estas organizaciones, que se plantea una

visién en un mercado amplio.

La capacitacion en cuanto al manejo técnico que los productores aplican debe ser
constante y debe tener un seguimiento de parte de los técnicos experimentados en ese

campo lo que dara como resultado el cumplimiento de las normas de calidad.

Las diversas instituciones del Estado firman convenios de cooperacion de preferencia con
personas juridicas, la implementacion de una cultura societaria es necesaria en diversos
aspectos entre ellos el acceso a los programas gubernamentales por lo tanto el segundo

punto debe ser constitucion en entes empresariales.

Se debe encaminar a los productores a presentar proyectos que sean factibles de acuerdo a
la necesidad del sector lo que ayudara a implementar nuevas técnicas de produccion y

manejo del financiamiento.
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GLOSARIO DE TERMINOS

« Acuerdos empresariales.- Mecanismos de cooperacion entre empresas que respetan el
mantenimiento de la personalidad juridica de cada una de ellas, quedando por tanto las fusiones
por fuera de esta definicion, y establecen formulas de colaboracidn en proyectos de investigacion,

produccion o comercializacion.

» Acuerdos productivos.- Acuerdos o vinculos de cooperacion establecidos entre dos o méas
actores que tienen un objetivo estratégico comun. A través de ellos se coordinan recursos,
esfuerzos y habilidades, para abordar problemas o aprovechar oportunidades de caracter

productivo y comercial.

» Asociacion o corporacion.- Figuras juridicas que surgen de un acuerdo de voluntades,

vinculadas mediante aportes de dinero, especie o actividad.

 Asociacion.- Empresa asociativa sin animo de lucro, cuyo objeto es producir o distribuir,
conjunta y eficientemente, bienes o servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de

la comunidad en general.

« Asociatividad.- Mecanismo de cooperacion entre organizaciones, en donde cada una mantiene
su independencia juridica y autonomia gerencial, decidiendo voluntariamente participar en un

esfuerzo conjunto con los otros participantes para la busqueda de un objetivo comun29.

» Consorcios.- Agrupaciones empresariales constituidas por personas juridicas que acuerdan

realizar una actividad econdmica especifica en forma mancomunada.

» Cooperativas agropecuarias: Cooperativas que desarrollan sus actividades por medio de la
explotacion colectiva o individual de la tierra y de los bienes vinculados a ella, dentro de la mas
amplia concepcion contractual, pudiendo incluso celebrar contratos de fideicomiso con asociados

0 terceros.

* Trabajo asociado: Cooperativas en las que el asociado contribuye con su fuerza de trabajo y la

organizacion le retribuye mediante la valoracion de una serie de factores preestablecidos.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA

Encuesta dirigida a los Habitantes de la Comuna San Marcos del Canton Santa Elena, Provincia

de Santa Elena.

OBJETIVO.- Determinar el conocimiento acerca de asociatividad empresarial, asi como la
predisposicion de los habitantes en conformar érganos societarios. Los datos se analizaran para
complementar la informacion recabada y poder estructurar la propuesta de ésta investigacion
cuyo tema es: Implementacién de las Comparfiias Anénimas como instrumento para optimizar el

sistema productivo en la Comuna San Marcos de la Provincia de Santa Elena.

Condicion del informante:

1.- SEXO: Hombre Mujer

2.- INSTRUCCION: Primaria |:| Educacion Media |:| Superior |:|

Ninguna

INFORMACION ESPECIFICA.
1= SI 3=TAL VEZ
2= NO

Su respuesta es confidencial.

Gracias por su colaboracion.
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AREA E INDICADORES

No.

1 ¢Conoce Ud. lo referente a asociatividad empresarial?

2 ¢Dispone Ud. de suficientes recursos econémicos para
realizar actividades productivas de forma individual?

3 ¢Estaria Ud. dispuesto a trabajar en sociedad con los demas
comuneros?

4 Cree Ud. que es necesario constituir entes societarios en la
Comuna San Marcos?

5 ¢Conoce Ud. lo referente a asociaciones de productores
agropecuarios?

6 ¢Conoce Ud. lo referente a las compafiias mercantiles?

7 ¢Le gustaria a Ud. formar parte como socio de un ente
societario?

8 ¢Conoce Ud. si la normativa constitucional garantiza el
derecho de asociacién?

9 ¢Conoce Ud. que normas regulan el proceso de constitucion
de las asociaciones de productores agropecuarios?

10 ¢Conoce Ud. que normas regulan el proceso de constitucion
de las comparfiias mercantiles?

11 ¢Conoce Ud. si existen normas que fomenten la creacion de
empresas mercantiles agropecuarias?

12 ¢Conoce Ud. si el Estado a través de sus ministerios ejecuta

programas, planes y proyectos con asociaciones 0 empresas
agropecuarias rurales?
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La Libertad, Julio del 2011

Sefior Ab.
Ab. Julio Bernabé Celi.

Presente.-

De mis consideraciones:

Conocedor de su alta capacidad académica y profesional, me permito solicitarle, muy
comedidamente, su valiosa colaboracion en la validacion del instrumento a utilizarse en la
recoleccion de datos concernientes al tema de investigacion titulado: “IMPLEMENTACION
DE LAS COMPANIAS ANONIMAS COMO INSTRUMENTO PARA OPTIMIZAR EL
SISTEMA PRODUCTIVO EN LA COMUNA SAN MARCOS DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA”

Mucho agradeceré a usted seguir las instrucciones que detallan en las siguientes paginas, para lo
cual se adjunta los objetivos, la matriz de la Operacionalizacion de variables y el instrumento.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle el testimonio de mi consideracion y estima.

Atentamente.

Castillo Tomala Pedro Javier.
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INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO SOBRE EL TEMA:
“IMPLEMENTACION DE LAS COMPANIAS ANONIMAS COMO INSTRUMENTO PARA
OPTIMIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO EN LA COMUNA SAN MARCOS DE LA PROVINCIA DE
SANTA ELENA”

1. Lea detenidamente los objetivos, la matriz de Operacionalizacion de variables y el cuestionario de
opinion.
2. Concluir acerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los items del

instrumento.

3. Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de éstos al nivel cultural,
social y educativo de la poblacion a la que esta, dirigido el Instrumento.

4. Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.
5. Realizar la misma actividad para cada uno de los items, utilizando las siguientes categorias:

(A) Correspondencia de las preguntas del Instrumento con los objetivos, variables, e indicadores.
Marque en la casilla correspondiente:
P Pertinencia, o
NP No pertinencia.

En caso de marcar NP pase al espacio de observaciones y justifique su opinion.

(B) Calidad técnicay representatividad.
Marque en la casilla correspondiente:

Optima
Buena
Regular
Deficiente

OXxWO

En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinion en el espacio de observaciones.

(C) Lenguaje.
Marque en la casilla correspondiente:

A Adecuado
| Inadecuado

En caso de marcar I, justifique su opinion en el espacio de observaciones.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

INSTRUMENTO DE VIABILIDAD

CORRESPONDENCIA DE ITEM — OBJETIVO, CALIDAD TECNICA Y LENGUAJE

iTEM

CORR. OBSERVACIONES
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Ab. Julio Bernabé Celi.
VALIDADOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE SALUD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

INSTRUMENTO DE VALIDACION
Encuesta dirigida a los Habitantes de la Comuna San Marcos del Canton Santa Elena, Provincia

de Santa Elena.

CONGRUENCIA CLARIDAD TENDENCIA
iTEN OBSERVACIONES

S| H NO H S| H NO H S| H NO

11

12

13

14

15
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Ab. Julio Bernabé Celi.
VALIDADOR
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

GUIA DE ENTREVISTA

La Entrevista es dirigida al Presidente de La Comuna San Marcos, del Canton La Santa Elena,
Provincia de Santa Elena.

OBJETIVO.- Determinar las causas del poco desarrollo socio-econdémico del area en estudio en
relacion a la falta de una cultura societaria, por ende de ausencia de entes societarios.

a.

b.

¢Qué opina Ud. sobre las condiciones socio-econdmicas del sector?

¢Qué opina Ud. acerca de la sociatividad empresarial?

¢Por qué cree Ud. que no existen entes societarios en éste sector?

¢ QuE criterio tiene Ud. sobre el trabajo en sociedades mercantiles?

¢Sabe Ud. si los habitantes tiene la predisposicion de ser socios de entes empresariales?
¢Considera Ud. que es necesario crear una oficina encargada de impulsar, asesorar y

constituir juridicamente organismos societarios, asi como proponer una metodologia para
la implementacion y aplicacion de una cultura societaria?

Santa Elena, junio del 2011

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuadro No. 19 - Comunas De La Peninsula De Santa Elena

CANTON PARROQUIAS COMUNAS
PUERTO
BAJADA DE CHANDUY CHANDUY
CIENEGA SAN RAFAEL
EL REAL SUCRE
CHANDUY ENGUNGA TUGADUAJA
MANANTIAL DE
CHANDUY VILLINGOTA
OLMEDO ZAPOTAL
PECHICHE
MANANTIAL DE
AYANGUE COLONCHE
MANANTIAL DE
BAMBIL COLLAO GUANGALA
BAMBIL DESHECHO MONTEVERDE
COLONCHE CALICANTO PALMAR
<z': CEREZAL BELLAVISTA  |RIO SECO
u FEBRES CORDERO SALANGUILLO
w JAMBELI LAS BALSAS*
,if LA AGUADITA SAN MARCOS
<ZE LOMA ALTA
2 LIBERTADOR BOLIVAR
(ATRAVEZADO) PAJISA
SAN FCO. DE LAS
CADEATE NUNEZ
MANGLARALTO DOS MANGAS SAN PEDRO
SINCHAL —
LA ENTRADA BARCELONA
MONTANITA SITIO NUEVO
OLON VALDIVIA
SANTA ELENA CERRO ALTO RIO VERDE
EL AZUCAR SAN MIGUEL
EL MORRILLO SAN PABLO
EL TAMBO SAN VICENTE
JUAN MONTALVO SAYA

PROSPERIDAD

Fuente: Federacion de Comunas, 2008
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ANEXO N°6.1.

INSTRUCTIVO SOCIETARIO

CONSTITUCION, AUMENTO DE CAPITAL
Y MAS ACTOS SOCIETARIOS DE LAS COMPANIAS MERCANTILES
SOMETIDAS AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Intendencia Juridica

SUPERINTENDENCIA
DE COMPANIAS

1. CONSTITUCION
1.1 COMPANIAS DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Requisitos:

1.1.1 El nombre.- En esta especie de compafiias puede consistir en una razon social, una
denominacioén objetiva o de fantasia. Debera ser aprobado por la Secretaria General de la Oficina
Matriz de la Superintendencia de Compafiias, o por la Secretaria General de la Intendencia de
Compafiias de Guayaquil, o por el funcionario que para el efecto fuere designado en las
intendencias de compafiias de Cuenca, Ambato, Machala y Portoviejo (Art. 92 de la Ley de
Companias y Resolucién N°. 01.Q.DSC.007 (R.O. 364 de 9 de julio del 2001) y su reforma
constante en la Resolucion No. 02.Q.DSC.006 (R.O. 566 de 30 de abril del 2002).

De conformidad con lo prescrito en el Art. 293 de la Ley de Propiedad Intelectual, el titular de un
derecho sobre marcas, nombres comerciales u obtenciones vegetales que constatare que la
Superintendencia de Compafiias hubiere aprobado uno o mas nombres de las sociedades bajo su
control que incluyan signos idénticos a dichas marcas, nombres comerciales u obtenciones
vegetales, podra solicitar al Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual —IEPI-, a través de los
recursos correspondientes, la suspension del uso de la referida denominacion o razon social para
eliminar todo riesgo de confusion o utilizacion indebida del signo protegido.
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1.1.2 Solicitud de aprobacion.- La presentacion al Superintendente de Compafiias 0 a su
delegado de tres copias certificadas de la escritura de constitucion de la compafiia, a las que se
adjuntara la solicitud, suscrita por abogado, requiriendo la aprobacion del contrato constitutivo
(Art. 136 de la Ley de Compaiiias).

1.1.3 Numeros minimo y maximo de socios.- La compafiia se constituird con dos socios, como
minimo, segun el primer inciso del Articulo 92 de la Ley de Compafiias, reformado por el
Articulo 68 de la Ley de Empresas Unipersonales de Responsabilidad Limitada, publicada en el
Registro Oficial No. 196 de 26 de enero del 2006, o con un maximo de quince, y si durante su
existencia juridica llegare a exceder este nimero deberd transformarse en otra clase de compafiia

o disolverse (Art. 95 de la Ley de Compafiias).

1.1.4 Capital minimo.- El capital minimo con que ha de constituirse la compafiia es de
cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de América. El capital deberd suscribirse
integramente y pagarse al menos en el 50% del valor nominal de cada participacion. Las
aportaciones pueden consistir en numerario (dinero) o en especies (bienes) muebles o inmuebles
e intangibles, o incluso, en dinero y especies a la vez. En cualquier caso las especies deben
corresponder a la actividad o actividades que integren el objeto de la compafiia (Arts. 102 y 104
de la Ley de Compafiias). Si como especie inmueble se aportare a la constitucion de una
compafiia un piso, departamento o local sujeto al régimen de propiedad horizontal seré necesario
que se inserte en la escritura respectiva copia auténtica tanto de la correspondiente declaracién
municipal de propiedad horizontal cuanto del reglamento de copropiedad del inmueble al que
perteneciese el departamento o local sometido a ese régimen. Tal dispone el Art. 19 de la Ley de
Propiedad Horizontal. Asimismo, para que pueda realizarse la transferencia de dominio, via
aporte, de un piso, departamento o local, serd requisito indispensable que el respectivo
propietario pruebe estar al dia en el pago de las expensas o cuotas de administracion,
conservacion y reparacion, asi como el seguro. Al efecto, el notario autorizante exigird como
documento habilitante la certificacion otorgada por el administrador, sin la cual no podra
celebrarse ninguna escritura. Asi prescribe el Art. 9 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Horizontal, publicado en el R.O. 159 de 9 de febrero de 1961.
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El aporte de intangibles, se fundamenta en el Articulo Primero, inciso tercero de la Decision 291
de la Comision del Acuerdo de Cartagena y Articulos 12 y 14 de la Ley de Promocion y Garantia

de las Inversiones.

En esta clase de compafias no es procedente establecer el capital autorizado. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 105 de la Ley de la materia, esta compariia tampoco puede constituirse

mediante suscripcion publica.
1.1.5 El objeto social:
1.1.5.1. Informe previo:

Del Consejo Nacional de Transito -.- Si la compafiia va a dedicarse al transporte terrestre de
personas o bienes, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 145 de la Ley de Tréansito

Transportes Terrestres y Seguridad Vial.

1.1.5.2 Afiliaciones (previas a la obtencion de la resolucion aprobatoria por parte de la

Superintendencia de Compafiias):

A la Camara de la Construccion.- En el evento de que la compafia vaya a operar en el sector
de la construccion, se debe obtener la afiliacion a la Camara de la Construccion
correspondiente, de acuerdo con lo prescrito en el Art. 4 del Decreto Supremo No. 3136 de
14 de enero de 1979, publicado en el R.O. 762 de 30 de los mismos mes y afio.

A la Camara de la Mineria.- Si la compafia va a dedicarse a la explotacidbn minera, en
cualquiera de sus fases, es indispensable obtener la afiliacién a la Camara de la Mineria que
corresponda, segun lo prescrito en el Art. 17 de la Ley de Mineria, publicada en el
Suplemento del R.O. 695 de 21 de mayo de 1991.

A la Camara de Agricultura.- Si la compaiiia va a tener como actividad principal de su objeto
la agricultura o la ganaderia, se debe afiliarla a la Camara de Agricultura respectiva, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 3 de la Ley Reformatoria a la Ley de Centros Agricolas,
Camaras de Agricultura Provinciales y Zonales, publicada en el R. O. 326 de 29 de noviembre de
1993.
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Afiliaciones (previas a la obtencién de la inscripcion de la escritura constitutiva y de su
resolucion aprobatoria en el Registro Mercantil):

A la Camara de Industriales o de la Pequefia Industria.- Si la compafiia va a dedicarse a

cualquier actividad industrial.

A la Camara Provincial de Turismo.- Si la compafiia va a emprender en actividades turisticas.
A la Camara de Acuacultura.- En caso de que la compafiia vaya a desarrollar actividades

acuicolas.

A la Camara de Comercio.- En caso de que la compafiia vaya a dedicarse a cualquier género de

comercio

A la Camara Ecuatoriana del libro.- En el caso de que la compafiia vaya a dedicarse a la

edicion, produccidn, distribucion y comercializacién de libros, revistas y demas impresos,

NOTA: Cuando el objeto social de una compafiia comprenda mas de una finalidad, le
corresponderd a la Superintendencia de Compafiias establecer su afiliacién de acuerdo a la
primera actividad empresarial que aparezca en el mismo.

1.1.6 El origen de la inversién: Si en la constitucion de la compafiia invierten personas naturales
0 juridicas extranjeras es indispensable que declaren el tipo de inversion que realizan, esto es,
extranjera directa, subregional o nacional, en los términos de la Decision 291 de la Comision del

Acuerdo de Cartagena, publicada en el Suplemento del R.O. 682 de 13 de mayo de 1991.

La inversion extranjera directa en laboratorios de larvas y centros de investigacion acuicola sera
autorizada por el Consejo Nacional de Desarrollo Pesquero, previo informe del Instituto Nacional

de Pesca (Art. 36 de la Ley de Promocion y Garantia de las Inversiones).
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ANEXO N°6.2.

INSTRUCTIVO SOCIETARIO

CONSTITUCION, AUMENTO DE CAPITAL
Y MAS ACTOS SOCIETARIOS DE LAS COMPANIAS MERCANTILES
SOMETIDAS AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Intendencia Juridica

SUPERINTENDENCIA
DE COMPANIAS

1.2 COMPANIAS ANONIMAS

Requisitos:

1.2.1 La compafiia debera constituirse con dos o mas accionistas, segin lo dispuesto en el
Articulo 147 de la Ley de Compaiiias, sustituido por el Articulo 68 de la Ley de Empresas
Unipersonales de Responsabilidad Limitada. La compafiia andnima no podra subsistir con menos
de dos accionistas, salvo las compafiias cuyo capital total o mayoritario pertenezcan a una entidad
del sector publico.

1.2.2 Son aplicables a esta compafiia los requisitos precisados en los numerales 1.1.1, 1.1.2, 1.1.5
y 1.1.6 sobre los requisitos de la compafiia de responsabilidad limitada. No obstante lo dicho, se
aclara que la comparfiia anénima no puede tener por nombre una razén social, ni por objeto la
actividad de consultoria, por lo que los numerales antes indicados le son aplicables, con las

salvedades antes sefialadas.

El capital suscrito minimo de la compaiiia debera ser de ochocientos ddlares de los Estados
Unidos de America. El capital debera suscribirse integramente y pagarse en al menos un 25% del

valor nominal de cada accidn. Dicho capital puede integrarse en numerario o en especies (bienes
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muebles e inmuebles) e intangibles, siempre que, en cualquier caso, correspondan al género de
actividad de la compaiiia.

Sin embargo, si se tratare de constituir una comparfiia cuyo objeto sea la explotacién de los
servicios de transporte aéreo interno o internacional, se requerira que tal compafiia
especificamente se dedique a esa actividad con un capital no inferior a veinte veces el monto
sefialado por la Ley de Compafiias para las sociedades andnimas, segun lo dispuesto en el Art. 46
de la Ley de Aviacion Civil, reformada por la Ley No. 126, publicada en el R.O. 379 de 8 de
agosto de 1998.

1.2.3 La sociedad anénima permite establecer un capital autorizado, que no es sino el cupo hasta
el cual pueden llegar tanto el capital suscrito como el capital pagado. Ese cupo no podra exceder
del doble del importe del capital suscrito (Art. 160 de la Ley de Compafiias). Lo expresado para
el caso de aportes consistentes en inmuebles sometidos al régimen de propiedad horizontal para

la constitucion de la compafiia limitada, es valido para la constitucion de la anénima.
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ANEXO N°6.3.

REGISTRO OFICIAL NO. 335 - MARTES 7 DE DICIEMBRE DE 2010

Acogese la clasificacion de las PYMES, de acuerdo a la normativa implantada por la Comunidad

Andina en su Resolucién 1260 y la legislacion interna vigente
No. SC-INPA-UA-G-10-005

Pedro Solines Chaco

SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS

Considerando:

Que en el Programa Estadistico Comunitario de la CAN, adoptado mediante la Decision 488 del

7 de diciembre del 2000, se establecen los preceptos bésicos para elaborar las estadisticas

comunitarias de las PYMES;

Que el Sistema Estadistico Comunitario de la CAN establece que las PYMES comprenden a

todas las empresas formales legalmente constituidas y/o registradas ante las autoridades

competentes, que lleven registros contables y/o aporten a la seguridad social, comprendidas

dentro de los umbrales establecidos en el articulo 3 de la Decision 702 del 9 y 10 de diciembre

del 2008;

Que el articulo 3 de la Decision 702 de la Comisién de la Comunidad Andina establece los

pardmetros de acuerdo a lo sefialado a continuacién:

a) Las empresas comprendidas dentro de los siguientes rangos de personal ocupado y de

valor bruto de las ventas anuales:

anuales (US$) *

Variables (**) Estrato | Estrato I Estrato Il Estrato IV
Personal 1-9 10 - 49 50 - 99 100 - 199
ocupado

Valor bruto de <100.000 100.001 - 1.000.001 - 2.000.001 -
las ventas 1.000.000 2.000.000 5.000.000
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(*) Margen comercial para las empresas comerciales.

(**) Prevaleceré el valor bruto de las ventas anuales sobre el criterio de personal ocupado.

Que el articulo 5 de la decision 702 de la Comision de la Comunidad Andina indica que los
Paises Miembros deberan elaborar y transmitir estadisticas comunitarias armonizadas sobre las
PYMES;

Que, el Art. 433 de la Ley de Compafiias faculta al Superintendente de Compaiiias a expedir las
resoluciones que considere necesarias para el buen gobierno de las sociedades mencionadas en el

Art. 431, de la misma ley; y, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,

Resuelve:
Articulo Primero.- DE LA CLASIFICACION DE LAS COMPANIAS.- Acoger la siguiente
clasificacion de las PYMES, de acuerdo a la normativa implantada por la Comunidad Andina en

su Resolucién 1260 y la legislacion interna vigente:

Variables Micro Pequefia Mediana Grandes
Empresa Empresa Empresa Empresas

Personal Dela?9 De 10 a 49 De 50 a 199 2200
ocupado
Valor Bruto de <100.000 100.001 - 1.000.001- >5,000.000,00
Ventas Anuales 1.000.000 5.000.000
Monto de Hasta US $ De US $100.001 | De US $ 750.001 | 2US $ 4.000.000
Activos 100.000 hasta US $ hasta US $

750.000 3,999.999

Articulo Segundo.- DE LA VIGENCIA Y EJECUCION.- La presente resolucion entrara en
vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial, y de su ejecucién encarguense los
sefiores Intendentes de Compafiias de Guayaquil y Quito.

Comuniquese y publiquese.

Dada y firmada, en la Superintendencia de Compafiias,

Guayaquil 5 de noviembre del 2010.

f.) Pedro Solines Chacon, Superintendente de Compaiiias.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- Quito, D. M., 19 de noviembre del 2010.- f.) Dr. Victor

Cevallos Vasquez, Secretario General, Intendencia de Compafiias de Quito.
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COMUNA SAN MARCOS

Parroquia Colonche.

Cantdn santa Elena.

Provincia de Santa Elena

Socializacion del proyecto.
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Realizacion de encuestas.
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Encuestas a los comuneros en su domicilio.
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