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“DERECHOS JURIDICOS DE AFILIACION AL IESS Y SU
REPERCUSION EN LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA”.



INTRODUCCION

La critica situacion que durante los Gltimos cuarenta afios experimentaron los
paises de América Latina en su esfera politica, economica y social, ha generado
serios debates en torno al desarrollo histérico de los programas de seguridad
social, en especial por los efectos que sobre éstos tienen, el crecimiento
econdmico y la estructura de empleo de cada pais. Hasta bien entrado los afios
ochenta, la mayor parte de los sistemas de seguridad social se administraban bajo
la figura de los seguros sociales, a través de los cuales se otorgaban prestaciones

dinerarias y en especie por concepto de pensiones y salud.

Sin embargo, tras la crisis atribuidas a razones de tipo financiera y prestacional, se
Ilevaron a cabo procesos de reforma de la seguridad social, que se inicié en Chile
en 1981 (pais pionero en la adopcion de un modelo privado sustitutivo del sistema
publico) y a la que le siguieron ochos paises de la region durante la década de los
noventa, bajo programas que si bien no asumieron la privatizacion como esquema
Unico, lo incorporaron a manera de componente de sus modelos tanto mixtos

como paralelos.

La universalizacion de la cobertura, que fue una premisa en que se sustentaron las
reformas de la seguridad social, la inclusién de trabajadores del sector no
estructurado, ha sido un factor muy complejo en Latinoamérica, producto de la
creciente informalizacion de la fuerza de trabajo en los dos Gltimos decenios, la
concepcion cada vez mas segmentada del mercado de trabajo y de variantes como
la flexibilizacion de las relaciones laborales, que pone en peligro la naturaleza del

contrato de trabajo y las garantias de proteccion de la seguridad social.



En cuestion de cifras, segun fuentes de la CEPAL, OIT, BID y otros organismos
internacionales, a pesar de las tasas de crecimiento econémico registrado en las
economias latinoamericanas, la situacion del empleo ha empeorado
sostenidamente durante el ultimo decenio, evidencidndose en un aumento de los
niveles de desempleo y subempleo y subutilizacion de la mano de obra, sobre todo
en lo referido a su desplazamiento a actividades y ocupaciones de escasa
productividad y bajo ingreso, sector donde se aglomeran los trabajadores que no
pueden encontrar un empleo moderno en el sector formal; lo cual debilita
notoriamente las estructuras institucionalizadas de proteccion social que el Estado
pueda desarrollar y los principios solidarista que sustentan los programas de

seguridad social.

Ante esta realidad, la region ha dado muestra de una gran versatilidad en las
reformas de regimenes de salud, pensiones y jubilaciones; y hasta la fecha en los
paises donde se han efectuado reformas profundas y los que estan por
desarrollarse, como en el caso de Venezuela, se observa que no ha sido posible
obviar las caracteristicas de los mercados de trabajo, ni las repercusiones
significativas que los procesos modernizadores han impuesto en la conformacion

y estructura del mismo.

En nuestro pais este derecho es muy limitado ya sea por ciertos motivos
institucionales que predominan en cada institucion para las que prestan sus
servicios los trabajadores en este caso los futbolistas no amateur de la provincia
de Santa Elena. Quizas los motivos que tienen atados a las instituciones sobre este
tema es por causa de auspiciantes que inyecten economicamente a los equipos una
cierta cantidad de ingresos pecuniarios para cumplir con estos beneficios para con

sus empleados.



CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Los Unicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre
aseguramiento de los trabajadores y de sus familiares, se encuentran a principios
de este siglo, en los ultimos afios de la época porfiriana: en dos disposiciones de
rango estatal: la Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de México, expedida el
30 de abril de 1904, y la Ley sobre Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo
Leon, expedida en Monterrey el 9 de abril de 1906.

En estos dos ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el pais, la
obligacion para los empresarios de atender a sus empleados en caso de
enfermedad, accidente o muerte, derivados del cumplimiento de sus labores. Para
1915 se formuld un proyecto de Ley de Accidentes que establecia las pensiones e
indemnizaciones a cargo del empleador, en el caso de incapacidad o muerte del

trabajador por causa de un riesgo profesional.

La base constitucional del seguro social en México se encuentra en el articulo 123
de la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara
"de utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares como los de
invalidez, de vida, de cesacion involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros
con fines similares”. A finales de 1925 se presentd una iniciativa de Ley sobre

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.


http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/histomex/histomex.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml

En ella se disponia la creacion de un Instituto Nacional de Seguros Sociales,
de administracion tripartita ~ pero  cuya integracion econdmica  habria  de
corresponder exclusivamente al sector patronal. También se definia con precision
la responsabilidad de los empresarios en los accidentes de trabajo y se
determinaba el monto y la forma de pago de las indemnizaciones
correspondientes. La iniciativa de seguro obrero suscitd la inconformidad de los
empleadores que no estaban de acuerdo en ser los Unicos contribuyentes a su

sostenimiento y consideraban que también otros sectores deberian aportar.

En 1929 el Congreso de la Unidén modifico la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer que "se considera de utilidad publica la expedicion
de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con
fines analogos. Con todo, habrian de pasar todavia casi quince afios para que la

Ley se hiciera realidad.

1.2.  AMBITO SUBJETIVO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL DEPORTE PROFESIONAL

En esta materia la correcta comprension de la situacion actual requiere examinar

los hitos fundamentales de la evolucidn historica.

En la fase previa a su consideracién como sujetos regulados e incluidos en el
campo de aplicacion de la legislacion laboral, los deportistas profesionales se

beneficiaban de la proteccion derivada de su integracion en la Mutualidad General


http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml

Deportiva, creada al amparo de la Ley de Mutualidades y Montepios Libres de 6
de diciembre de 1941. No obstante, algunas actividades deportivas tenian

Mutualidad propia, sefialadamente los futbolistas.

Paralelamente al reconocimiento jurisprudencial y legal del status laboral de los
deportistas profesionales, la normativa de seguridad social les incluia

implicitamente en su campo de aplicacion.

La entidad gremial de los jugadores se llamé Futbolistas Argentinos
Agremiados y pugno por el reconocimiento de sus afiliados como
trabajadores sujetos a convenio, en un avance sin antecedentes de
conquistas laborales. Entre los reclamos més frecuentes a la AFA figuraba
la eliminacion la figura de compraventa de los jugadores, propiciando que
el propio futbolista pudiera tratar su contrato con el club, y también su
contrato de prevision social.*

En efecto, el art. 7.1.a) de la Ley General de Seguridad Social de 1974 (art. 7.1.a
del vigente Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en adelante TRLGSS) incluia en
el campo de aplicacion del sistema a los "trabajadores por cuenta ajena en las
distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados”, sin exigirse condiciones
suplementarias en cuanto a categoria profesional, modalidad contractual o forma o
cuantia de la remuneracion. En el capitulo dedicado al Régimen General, el art.
61.1 del mismo texto legal (art. 97.1 del TRLGSS), precisaba que se entendian
incluidos en el mismo "los trabajadores por cuenta ajena o asimilados

comprendidos en el apartado a) del nimero 1 del articulo 7°". Habida cuenta que,

'Hugo E. Biagini, Arturo A. Roig.-Pensamiento Alternativo En La Argentina Del Siglo Xx
Tomo II. Oberismo, Vanguardia, Justicia Social (1930-1960).



conforme al art. 62 b) (art. 98b del TRLGSS), a sensu contrario, las personas no
incluidas dentro de los Regimenes Especiales cuya creacion preveia el art. 10
estaban comprendidas en el Régimen General, éste seria el régimen aplicable a los

deportistas profesionales.

La posibilidad de creacion de Regimenes Especiales fue utilizada para los
futbolistas profesionales, mediante el Decreto 2806/1979, de 7 de diciembre. Sin
embargo, el Real Decreto 2621/1986, dictado en desarrollo de la Ley 26/1985, de
Medidas Urgentes para la Racionalizacion de la Estructura y Accion Protectora de
la Seguridad Social, dispuso la integracion de este Régimen (junto a los de
ferroviarios, artistas, toreros, representantes de comercios y escritores de libros)

en el Régimen General.

Para las otras actividades deportivas, la aplicabilidad de lo antes sefialado, estaba
mediatizada por la Disposicion Transitoria Sexta de la LGSS de 1974, cuyo
numero 7 disponia que correspondia al gobierno determinar la forma e integracion
en el Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales de los sectores
laborales comprendidos en el campo de aplicacién del sistema, pero que en fecha
24 de abril de 1966 no estuvieran encuadradas en una Institucion de Prevision
Laboral del Mutualismo Laboral. De esta forma, al no estar incluidos los
deportistas profesionales en ninguna Mutualidad Laboral, se podia entender que

guedaban indirectamente excluidos del mismo.

Posteriores disposiciones han incorporado al mismo Régimen General a otros
grupos de deportistas profesionales. Concretamente los Reales Decretos
1820/1991, 766/1993 y 1708/1997 han incluido en este Régimen a ciclistas,
jugadores de baloncesto y jugadores de balonmano respectivamente, no

recogiéndose ninguna peculiaridad en cuanto a la accion protectora.



Por otra parte, la Ley 13/1980, de 31 de marzo, General de la Cultura Fisica y del
Deporte, disponia en su art. 8-2 que "los deportistas profesionales, los técnicos y
entrenadores quedan incluidos en el ambito de aplicacién de la Seguridad Social,

con las peculiaridades que se establezcan”.

Posteriormente, la Ley del Deporte, 10/1990, de 15 de octubre, que deroga
expresamente la Ley 13/80, no contiene ninguna norma en cuanto a la inclusion
en el Sistema de la SS de los deportistas profesionales, tal como efectuaba el art. 8
de la Ley 13/1980.

Con independencia de otros aseguramientos que puedan establecerse, todos
los deportistas federados que participen en competiciones oficiales del
ambito estatal deberan estar en posesion de un seguro obligatorio que
cubra riesgos para la salud derivados de la practica de la modalidad
deportiva correspondiente.?

Esta misma Ley 10/1990, en su articulo 53.2.€) preveé la inclusién en la Seguridad
Social de los "deportistas de alto nivel", prevision que asimismo se halla recogida
en la Disposicion Adicional Tercera del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(en adelante LGSS). La delimitacion de los deportistas de alto nivel se realiza
sobre la base de criterios deportivos tales como las clasificaciones en
competiciones internacionales y clasificacion en las listas de su Federacion
Internacional (art. 52 de la Ley 13/90). Sus contornos estan construidos al margen

del derecho del trabajo y su motivacién es la de mejorar la preparacion de los

’Francisco Rubio Sanchez, el contrato de trabajo de los deportistas profesionales.
Pag.98.



deportistas que representen al Estado, por lo que su régimen juridico se crea en

base al interés que tiene el deporte para el Estado.

Su régimen juridico ha sido desarrollado por el RD 1856/95, en cuyo articulo 14
se prevé su inclusién en la Seguridad Social, precisandose que cuando no estén
incluidos en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, podran solicitar
su inclusion en el campo de aplicacion del Régimen Especial de Autdbnomos. Es
decir, aunque puedan superponerse la condicion de trabajadores por cuenta ajena
y de alto nivel, éstos son conceptos diferentes y construidos sobre diferentes

premisas.

Dos normas recientes, correspondientes a Reglamentos de desarrollo del
TRLGSS, inciden en esta situacion normativa. ElI Reglamento General de
Cotizacion aprobado por RD 2064/1995, de 22 de diciembre, regula la base de
cotizacion de ciclistas, jugadores de baloncesto y establece que la misma regira
respecto a "los demaés deportistas respecto de los cuales, por tener la condicion de
deportistas profesionales de acuerdo con el Real Decreto 100671985, de 26 de
junio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los
deportistas profesionales y de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, se
haya acordado expresamente su integracién en el Régimen General de la
Seguridad Social, se determinara expresamente conforme a lo establecido en los

articulos 23 y 24 de este Reglamento".

El Reglamento General sobre Inscripcion de Empresas y Afiliacion, Altas, Bajas y
Variaciones de Datos de Trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por RD
84/1996, de 26 de enero, preveé en su art. 10 la inclusion en el Régimen General de
los deportistas profesionales, sin hacer referencia a la necesidad de incorporacion

especifica.



La Orden de 26 de abril de 1996 sobre justificacién del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social por los clubes y sociedades andnimas
deportivas, establece como requisito para la participacion en competiciones
deportivas oficiales de ambito estatal y caracter profesional, que los clubes o
sociedades deportivas -sin establecer ninguna restriccion sobre los clubes y
sociedades deportivas-, acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social, mediante la inscripcion del club o sociedad deportiva en la
Seguridad Social, la afiliacion y alta de los deportistas profesionales y el pago de

las cuotas.

Es decir, que aunque actualmente s6lo las competiciones de futbol y baloncesto
tengan caracter profesional, implicitamente se admite por esta Orden que todos los
clubes y sociedades deportivas por el mero hecho de la participacion en una
competicion de caracter profesional, y los deportistas a su servicio, estan incluidos

en el ambito de la Seguridad Social.

La declaracion del caracter profesional de la competicion estd a punto de ocurrir
en el caso en el balonmano y podria suceder facilmente en sectores fuertemente

laboralizados como la pelota.

Sobre la base de estos antecedentes se han producido diversas respuestas a la
cuestion relativa de la inclusion en el Sistema de Seguridad Social de los
deportistas profesionales no comprendidos en los citados grupos de futbolistas,
ciclistas y baloncestistas.Asi, la falta de regulacion explicita sobre la integracion

esta en la base de la negativa de la administracion de la Seguridad Social a aceptar
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la inclusion (a través de los actos de afiliacion y alta) de los mismos en cualquiera

de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

En cuanto a la jurisprudencia, se ha venido afirmando una linea cada vez mas
consolidada que considera a todos los deportistas profesionales "sin excepcion”
(TSJ de Galicia de 28-12-1994) integrados en el Régimen General.

No obstante, el TCT en sentencias de 12-12-1977, 26-11-1979 y 28-1-1982, venia
resolviendo que, conforme a lo dispuesto en la anteriormente mencionada
Disposicion Transitoria Sexta-7 de la LGSS de 1974, no es procedente la
aplicacion a los deportistas profesionales de las normas generales de la Seguridad
Social hasta que el Gobierno no determinase las condiciones de integracion de los
mismos. Posteriormente la STSJ de Murcia de 22-11-1991 sefiala que hasta la

promulgacién del Régimen Especial de Futbolistas no procedia la integracion.

El sistema de seguridad social solamente encuadra dentro de su ambito a
los deportistas profesionales de las referidas modalidades, quedando
formalmente al margen otros muchos deportistas que, pese a su evidente
dedicacion profesional a la préactica deportiva, carecen sin justificacion del
reconocimiento de tal caracter en sus normas federativas.’

Sin embargo, se produjo un cambio de tendencia con la STCT de 13-3-1987.
Quizas "por el cambio de panorama surgido a raiz de la inclusién en el Régimen
General del especial de los futbolistas”, esa sentencia declar6 la inclusion en el
Régimen General de los ciclistas profesionales, basdndose en lo dispuesto en el
art. 7 de la LGSS de 1974, el art. 8.2 de la Ley del Deporte 13/1980 y en las

*Francisco Rubio Sanchez, el contrato de trabajo de los deportistas profesionales. pag
348.
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referencias realizadas en los arts. 9 del Real Decreto 318/1981 y 13 del 1006/85 a
las prestaciones de la Seguridad Social en los supuestos de extincién del contrato,
lo que a juicio del TCT "implica necesariamente la afiliacion de los deportistas

profesionales a la Seguridad Social".

El Tribunal Supremo en Sentencias de 4-5-1990, 16-7-1991 y 2-3-1994, ha
seguido las pautas marcadas por la mencionada sentencia del TCT. En la primera
de ellas, referida a pelotaris profesionales, reconoce indirectamente la pertinencia
de la inclusion de los deportistas profesionales en el Sistema de Seguridad Social
y en particular en el Régimen General a partir del Real Decreto Ley 36/1978 sobre
Gestion Institucional de Seguridad Social (RDLGI) que declaré extinguidas las

Mutualidades Laborales y el Servicio del Mutualismo Laboral.

La segunda de las sentencias afirma que los deportistas han sido incluidos en el
sistema de Seguridad Social en virtud del citado art. 8 de la Ley 13/80 y tras la
remocion del obstaculo que suponia la Disposicion Transitoria Sexta de la LGSS
de 1974 efectuada por el RDLGI al establecer unas nuevas Entidades Gestoras
entre ellas el Instituto Nacional de Seguridad Social y dentro de €l la Mutualidad
de Trabajadores por cuenta ajena como érgano sin personalidad juridica para el
encuadramiento de los sujetos protegidos, "en la que sin duda cabia el

encuadramiento de los deportistas profesionales”.

La doctrina por su parte mantiene una posicién mayoritariamente contraria a la
inclusion actual en la Seguridad Social de los deportistas profesionales no
incluidos expresamente. Esta es la posicion de Roqueta Buj, que considera que "su
efectiva inclusion - de los deportistas - queda diferida al momento en que el
Gobierno dicte la normativa a que se refiere la citada Disposicién Transitoria
Octava (se refiere al Texto Refundido de la LGSS de 1994)". Cardenal mantiene
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la misma posicion, incluso de forma mas terminante, estimando que la inclusion
de los deportistas profesionales que prevé la norma sectorial deportiva es similar a

la producida con los futbolistas.

Las objeciones emitidas por los autores citados, indudablemente de peso, no
obvian sin embargo el hecho de que si el obstaculo normativo que exceptuaria
para los deportistas profesionales la aplicabilidad de las normas inclusivas antes
referidas de la Ley General de Seguridad Social de 1974 y ahora de la LGSS
consistia en la Disposicion Transitoria Sexta de la LGSS de 1974, desaparecido
tal obstaculo por el RDL 36/78, no es nada evidente que los deportistas
profesionales se incluyan en el ambito de aplicacién de la Disposicion Transitoria
Octava de la LGSS de 1994 aungue aparentemente reproduce el contenido de

aquella.

En efecto, a diferencia de los colectivos integrados en el sistema de Seguridad
Social, que gozaban de un nivel general de proteccion superior al del Régimen
General o los Regimenes Especiales, dificilmente se puede entender que los
deportistas profesionales estén asegurados en entidades sustitutorias de la
Seguridad Social, por cuanto que el nivel de proteccién garantizado a través de la
Mutualidad General Deportiva es de caracter mucho mas limitado que el
proporcionado por el sistema de la Seguridad Social en cualquiera de sus
Regimenes.

Por otro lado, sobre la base de la experiencia del contenido de los Reales Decretos
de "integracion", cuyo contenido normativo se ha limitado, ademas de a disponer
la citada "integracion en el Régimen General”, a especificar el Grupo de
cotizacion aplicable y el epigrafe de la tarifa de primas de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, aspectos que como veremos mas adelante han
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quedado ya resueltos para todos los deportistas profesionales, no parece razonable
entender que los deportistas profesionales estan sin proteccién de la Seguridad
Social porque no se haya producido un desarrollo normativo actualmente

innecesario.

En todo caso sea cual sea la posicién que se mantenga sobre el alcance de la
normativa vigente, parece evidente la actitud negativa de la Administracion de la
Seguridad Social en orden a realizar la afiliacion y alta de los deportistas
profesionales en el Sistema de Seguridad Social - de lo que hemos aportado algun
ejemplo, no siendo suficientemente terminante, generalizada y clara la
jurisprudencia existente para obviar tal rechazo, por lo que es obviamente
necesaria una determinacion legislativa que aclare de una vez una situacion que
permite la pervivencia de practicas irregulares de muchas entidades deportivas,
que ante la inexistencia de norma reglamentaria no proceden a afiliar y dar de alta

en la Seguridad Social a los deportistas que prestan servicios para las mismas.

Esta situacion es tanto mas criticable por cuanto que estos ultimos deportistas no
pertenecen a las disciplinas deportivas més remuneradas (futbol, baloncesto...) y
I6gicamente serdn los méas necesitados de quedar cubiertos por las prestaciones de

la Seguridad Social.

1.3. SEGURIDAD SOCIAL Y EL DEPORTE PROFECIONAL.

1.3.1. INICIAL PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPORTISTAS.

En un primer momento, los clubes de futbol dotados de una adecuada

organizacion asociativa se limitaba a garantizar las prestaciones sanitarias

suficientes para procurar la curacion de las lesiones de sus jugadores no solo en
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cuanto impedian la practica del deporte, sino también, y esto era lo mas
importante, en cuanto imposibilitaban el ejercicio de la actividad ordinaria y

habitual del jugador aficionado.

Cuando el futbol se fue profesionalizando y transformando en un espectaculo da
masas, en caso de que algin accidente ocurrido como consecuencia del juego
causara la incapacidad permanente del deportista para la practica del deporte o,
incluso, para el ejercicio de cualquier otra profesion, el club en cuestion procuraba
paliar la posible situacion de indigencia del deportista mediante la organizacion de
los denominados “partidos de beneficio”, cuyos ingresos iban destinados al

jugador.

Mas tarde, los riesgos de la practica del deporte pasan a estar amparados de
forma especifica por la mutualidad General deportiva, a la que los deportistas y
todas aquellas personas dedicadas al entorno de la practica deportiva estaban
adscritos con caracter obligatorio. Dicha Mutualidad, de caracter no laboral, se
cre6 por la Declaracion Nacional De Deportes al amparo de medios por
incapacidad o fallecimiento e indemnizacion en concepto de formacion

profesional que establecian.

El reconocimiento jurisprudencial del derecho delos deportista profesorales a la
proteccion social ha sufrido avatares, ya que, aunque de manera entonces
sorprendente Tribunal Central de Trabajo declaraba en su sentencia de 26 de
enero del976 el derecho de los futbolistas profesionales a estar incluidos en el
sistema de la seguridad social, mas tarde, en su sentencia de 12 de diciembre de
1977, denegd el derecho de un futbolista profesional a la prestacion de invalides
permanente argumentando que “los estatutos de las entidades gestoras no

permitian la afiliacion de los deportistas profesionales™.
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En otra sentencia de 26 de noviembre de 1979, rechazo igualmente el derecho a
las prestaciones por viudedad y orfandad planteada por la esposa de un futbolista
fallecido en accidente de trabajo por la inaplicacién de las normas generales de

seguridad social.

Por altimo, en la Sentencia del 10 de junio de 1987 el mismo Tribunal condena a
reintegrar al INSALUD la cantidad a la que ascendia el tratamiento de un
futbolista profesional que fue ingresado en una Residencia Sanitaria para ser
atendido de las lesiones sufridas con motivo de la practica deportiva.

1.3.2. INCLUSION DE LOS DEPORTISTAS PROFECIONALES EN
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Modalidades deportivas incluidas en el régimen general de la seguridad social. El
reconocimiento doctrinal, jurisprudencial y, finalmente, normativo del caracter
laboral de la prestacion de los deportistas profesionales hacia inevitable la

inclusién de estos trabajadores dentro del sistema de la Seguridad Social.

Asi, el tenemos de lo dispuesto en el articulo 7.1.a) del Decreto Legislativo
2065/1974 por el que se aprobaba el texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, cabia incumplir implicitamente a los deportistas profesionales
dentro del régimen General de la Seguridad Social por no estar comprendidos en
ninguno de los Regimenes Especiales que pudieran establecerse conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la misma ley. Por otra parte, en virtud de lo que

establecia el apartado 7 de la Disposicion Transitoria 6 de la Ley General de
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Seguridad Social, los deportistas profesionales permanecerian transitoriamente en
el sistema junto con todos los demas sectores laborales no incluidos en una
Mutualidad Laboral.

Este periodo culminara a partir de la entrada en vigor del Decreto 2806/1979, de 7
de diciembre, regulador de Régimen Especial De los Futbolistas Profesionales,
que fue desarrollando por la orden del 21 de diciembre de 1979. Pese a tal
circunstancia, la Sentencia del Tribunal central de Trabajo de 28 de enero de 1982
aplica estrictamente la eficacia temporal de la referida norma para denegar una
pension de invalidez a un futbolista a consecuencia de un accidente sufrido con
anterioridad a la entrada en vigor el Real Decreto 2806/1979.
1.4. LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ECUADOR.

1.4.1. HISTORIA

Los origenes remotos del sistema del Seguro Social en el Ecuador se encuentran
en las leyes dictadas en los afios 1905, 1915 y 1918 y 1923 para amparar a los

empleados publicos, educadores, telegrafistas y dependientes del poder judicial.

1.4.2. ANO 1928: CAJA DE PENSIONES.

El origen de la caja de pensiones como de todos las conquistas sociales es
producto de la lucha de hombres y mujeres que dieron su vida para alcanzar
mejores condiciones de vida, es necesario por lo tanto destacar la movilizaciones
de 1917 y la huelga realizada en noviembre de 1922, que se convirtié en masacre

de los huelguistas del 15 de noviembre de 1922 que tenia por objetivo la
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reduccion de la jornada laboral, erradicacion del Trabajo Infantil y la creacion de

cajas de pensiones.

Uno de los resultados entonces es la creacion de la caja de pensiones.Decreto N°
18 publicado en el Registro Oficial N° 59 del 13 de marzo de 1928.

El gobierno del doctor Isidro Ayora Cueva, mediante Decreto N° 18, del 8 de
marzo de 1928, creo la Caja de Jubilaciones y Montepio Civil, Retiro y Montepio
Militar, Ahorro y Cooperativa, institucion de crédito con personeria juridica,
organizada de conformidad con la Ley que se denomina Caja de Pensiones.

La Ley consagré a la Caja de Pensiones como entidad aseguradora con patrimonio
propio, diferenciado de los bienes del Estado, con aplicacion en el sector laboral
publico y privado.Su objetivo fue conceder a los empleados publicos, civiles y
militares, los beneficios de Jubilacion, Montepio Civil y Fondo Mortuorio. En

octubre de 1928, estos beneficios se extendieron a los empleados bancarios.

1.4.3. ANO 1935: INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

En octubre de 1935 se dict6 la Ley del Seguro Social Obligatorio y se crea el
Instituto Nacional de Prevision, 6rgano superior del Seguro Social que comenz6 a
desarrollar sus actividades el 1° de mayo de 1936. Su finalidad fue establecer la
practica del Seguro Social Obligatorio, fomentar el Seguro Voluntario y ejercer el
Patronato del Indio y del Montubio.En la misma fecha inicié su labor el Servicio

Médico del Seguro Social como una seccion del Instituto.
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1.4.4. ANO 1937: CAJA DEL SEGURO SOCIAL

En febrero de 1937 se reformd la Ley del Seguro Social Obligatorio y se
incorpord el seguro de enfermedad entre los beneficios para los afiliados. En julio
de ese afio, se cred el Departamento Médico, por acuerdo del Instituto Nacional de

Prevision.

En marzo de ese afio, el Ejecutivo aprobé los Estatutos de la Caja del Seguro de
Empleados Privados y Obreros, elaborado por el Instituto Nacional de Prevision.
Nacio asi la Caja del Seguro Social, cuyo funcionamiento administrativo comenzo

con caracter autonomo desde el 10 de julio de 1937.

1.4.5. ANOS 1942 A 1963.

El 25 de julio de 1942 se expidi6 la Ley del Seguro Social Obligatorio. Los
Estatutos de la Caja del Seguro se promulgaron en enero de 1944, con lo cual se

afianza el sistema del Seguro Social en el pais.

En diciembre de 1949, por resolucién del Instituto Nacional de Prevision, se dotd
de autonomia al Departamento Médico, pero manteniéndose bajo la direccion del
Consejo de Administracion de la Caja del Seguro, con financiamiento,
contabilidad, inversiones y gastos administrativos propios.Las reformas a la Ley
del Seguro Social Obligatorio de julio de 1958 imprimieron equilibrio financiero a
la Caja y la ubicaron en nivel de igualdad con la de Pensiones, en lo referente a

cuantias de prestaciones y beneficios.
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1.4.6. ANO 1.963. - FUSION DE LAS CAJAS: CAJA NACIONAL DEL
SEGURO SOCIAL.

En septiembre de 1963 se fusiono la Caja de Pensiones con la Caja del Seguro
para formar la Caja Nacional del Seguro Social. Esta Institucion y el
Departamento Médico quedaron bajo la supervision del ex -Instituto Nacional de
Prevision. En 1964 se establecieron el Seguro de Riesgos del Trabajo, el Seguro
Artesanal, el Seguro de Profesionales, el Seguro de Trabajadores Domésticos vy,

en 1966, el Seguro del Clero Secular.

En 1968, estudios realizados con la asistencia de técnicos nacionales y
extranjeros, determinaron “la inexcusable necesidad de replantear los principios
rectores adoptados treinta afios atras en los campos actuariales, administrativo,
prestacional y de servicios”, lo que se tradujo en la expedicién del Codigo de
Seguridad Social, para convertirlo en "instrumento de desarrollo y aplicacién del
principio de Justicia Social, sustentado en las orientaciones filosoficas
universalmente aceptadas en todo régimen de Seguridad Social: el bien comin
sobre la base de la Solidaridad, la Universalidad y la Obligatoriedad”.

El Cddigo de Seguridad Social tuvo corta vigencia. En agosto de 1968, con el
asesoramiento de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, se inicid
un plan piloto del Seguro Social Campesino. El 29 de junio de 1970 se suprimid el

Instituto Nacional de Prevision.

1.4.7. ANO 1970: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.
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Mediante Decreto Supremo N° 40 del 2 de julio de 1970 y publicado en el
Registro Oficial N° 15 del 10 de julio de 1970 se transformé la Caja Nacional del

Seguro Social en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Congreso Nacional, en 1987, integr6 el Consejo Superior en forma tripartita y
paritaria, con representacion del Ejecutivo, empleadores y asegurados; establecid
la obligacion de que consten en el Presupuesto General del Estado las partidas
correspondientes al pago de las obligaciones del Estado. En 1[99I, el Banco
Interamericano de Desarrollo, en un informe especial sobre Seguridad Social,
propuso la separacion de los seguros de salud y de pensiones y el manejo privado

de estos fondos.

"En el contrato del deportista profesional hay todos los elementos, pero por
sus peculiares caracteristicas, se agregan otros como son horario el

especial, primas anuales, premios adicionales, etc., que le dan una
categoria especial a estos profesionales del deporte™.*

Los resultados de la Consulta Popular de 1995 negaron la participacion del sector
privado en el Seguro Social y de cualquier otra institucion en la administracion de
sus recursos.La Asamblea Nacional, reunida en 1998 para reformar la Constitucién
Politica de la Republica, consagréo la permanencia del IESS como Unica
institucion autonoma, responsable de la aplicacion del Seguro General

Obligatorio.

*Oscar Javier Vela, en su tesis de doctorado "El régimen juridico de los trabajadores del
deporte.
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El IESS, segun lo determina la vigente Ley del Seguro Social Obligatorio, se
mantiene como entidad autdnoma, con personeria juridica, recursos propios y
distintos de los del Fisco. Bajo la autoridad de la Comision Interventora ha
reformado sus Estatutos, Reglamentos y Resoluciones para recuperar el equilibrio

financiero.

El 30 de noviembre del 2001, en el Registro Oficial N° 465 se publica la LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL.

1.5. RESENA HISTORICA DEL MOVIMIENTO GREMIAL DE
LOS FUTBOLISTAS PROFESIONALES DE BOLIVIA.

La historia del Movimiento Gremial y/o Sindical de los Futbolistas Profesionales
de Bolivia, se remonta al afio 1.984, donde por primera vez desde que se fundé la
Liga del Futbol Profesional en el afio 1.977, con la fundacion de FACRUZ,
Futbolistas Agremiados de Santa Cruz, cuyo primer Directorio estuvo encabezado
por los futbolistas; David Paniagua Yépez, Milton Melgar Soruco, Miguel Aguilar
Egliez, Carlos Aragonez Espinoza, Silvio Rojas Aguilera, Andrés Gallardo Ibarra,
Edwin Romero Escudero, Victor Hugo Antelo Barba, Eberth Hoyos Ayala, Luis
Enrique Padilla Moreno, Mario Pinedo Choré y Marciano Saldias Barba, quienes
por primera vez, hicieron escuchar la voz del futbolista reclamando
reivindicaciones de orden social y que se establezcan reglas claras en el fatbol.
Uno de los avances mas significativos que posibilitd sentar las bases para una
futura institucionalizacion fue la capacidad que tuvo este Directorio de redactar
sus propios Estatutos y Reglamentos hasta conseguir mediante Resolucion

Suprema N° 202325, del 6 de mayo de 1.987, su Personeria Juridica.
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“Lo importante, es abonar el terreno hacia la cultura del ahorro y mejorar
los ingresos de los trabajadores en una sociedad que esti cada vez maés,
sometida a los cambiantes procesos del entorno y donde la seguridad social
debe conciliar con los objetivos econdémicos y sociales del Estado, pero no
resolver jamas los problemas deficitarios de nuestras economias ni ser la
Unica fuente para canalizar la inversion productiva, lograr el crecimiento

econdémico y disminuir el desempleo que tanto ha afectado a las economias

. 1. ’ 5
de la region en las ultimas décadas”.

Este antecedente dio lugar a que los futbolistas profesionales de la ciudad de La
Paz, de igual manera fundaran FALP, Futbolistas Agremiados de La Paz, cuyo
primer Directorio estuvo compuesto por; David Paniagua Yépez, Carlos Borja,
Rogelio Delfin, Luis Iriondo, Ramiro Vargas, Edwin Céspedes, Ramiro Castillo,
Edgar Gongora y otros, quienes el afio 1.987, consiguieron obtener su Personeria

Juridica.

La organizacion de estas dos Agremiaciones de las ciudades futboleras mas
importantes del Pais, fueron las que dieron lugar al nacimiento de la Federacién
Sindical de Futbolistas Profesionales de Bolivia — FABOL, cuyo Directorio
estuvo compuesto por; Limbert Cabrera Rivero y otros, Institucion que fue
reconocida legalmente el 28 de abril de 1.994, mediante Resolucién Suprema N°

213881, que le otorgo su Personalidad Juridica.

En el afio 1.993, después de muchas negociaciones y por iniciativa de David
Paniagua. Milton Melgar y otros, por primer vez se logré consensuar con la
F.B.F., representada por el Ing. Guido Loayza Mariaca, y la L.F.P.B.,
representada por el Arg. Walter KreidlerGuillaux, un proyecto para elevar a rango
de Ley el Estatuto del Jugador, este proyecto fue presentado a la Presidencia del

Senado Nacional de la Republica que estaba a cargo del Dr. Juan Carlos Duran

>Zalazar Borrego, Neiza. Mercado de trabajo e informalidad: repercusiones en la
seguridad social latinoamericana, Venezuela: Red Revista Gaceta Laboral, 2006. p 23.
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Saucedo, quién entendié la importancia de esta normativa y procedid a convocar a

todas las partes.

En su condicion de proyectista el Dr. David Panigua Yépez, Asesor de la
Presidencia del Senado fue el encargado de realizar la exposicién de motivos y
defender su aprobacion; sin embargo, paraddjicamente fue el representante de los
futbolistas, Limbert Cabrera Rivero y el Secretario Nacional de Deportes de ese
entonces, quienes sin mayores argumentos se opusieron a su tratamiento y
aprobacion, malogrando esta magnifica oportunidad de establecer reglas claras

para nuestro fatbol.

Tuvimos que esperar hasta el afio 2.004, cuando se promulgé la Ley del Deporte,
después de haber realizado por muchos afios un intenso e inclaudicable trabajo
ante el Congreso de la Republica, que nos permitié conseguir esta norma de la
cual somos co-proyectistas y en la que introducimos el reconocimiento al futbol
profesional como una actividad especial, estableciendo para este efecto; una
legislacion especial, un procedimiento especial, un tribunal especial para que
resuelva las controversias contractuales entre futbolistas y clubes de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto del Jugador, el mismo forma parte del Reglamento de la

Ley.

Esta Ley se constituye en el comienzo de una nueva relacién entre futbolistas y
clubes, por primera vez en el fatbol profesional boliviano, se establece un arbitro
encargado exclusivamente de hacer cumplir los contratos deportivos de trabajo.
Queremos mencionar nuestro mas profundo agradecimiento al Dr. Miguel Alberto

Lozada, por su participacién y apoyo para conseguir el éxito de nuestro objetivo.
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Fue entonces que se hizo imprescindible la reactivacion de la agremiacion y es de
esta manera, que tomamos nuevamente la decisién de reasumir de manera
organizada el mando de FABOL, eligiendo un nuevo Directorio el afio 2004,
conformado por ex futbolistas como; Milton Melgar Soruco, David Paniagua
Yépez, Andrés Gallardo Ibarra, Silvio Rojas Aguilera, Erwin Sanchez Freking,
Marco Etcheverry Vargas, Carlos Borja Bolivar, Arturo Garcia y Juan Manuel
Pefia, quienes empezamos a exigir la implementacion de todos nuestros derechos,
llegando en ocasiones a paralizar los torneos oficiales e inclusive amenazar con la

no presentacion a partidos oficiales de nuestra seleccion.

Dentro de los logros que hemos conseguido, podemos resaltar sin lugar a
equivocarnos, la implementacion del Tribunal de Resolucion de Disputas, Seguro
Médico, Contrato Modelo o Unico, Continuidad durante todo el afio de los
Torneos oficiales, Eliminacion de los denominados pases, para dar lugar a la era
de los Contratos, haber obligado a la Dirigencia a reestructurar los controles del
dopaje y por ultimo, haber forzado un acuerdo para que el futbolista profesional
boliviano tribute al Fisco de acuerdo a la especialidad de la actividad que

desempefia.

Si bien reconocemos que falta implementar muchos aspectos, consideramos que
por fin hemos sentado las bases, para que se reconozca al futbolista como
protagonista esencial de esta actividad, con la gran perspectiva de que a corto
plazo se pueda hablar en Bolivia de un verdadero fatbol profesional, lo que nos ha
merecido contar con el apoyo undnime de todos nuestros afiliados, situacion que
quedo demostrada en el Congreso Nacional realizado el mes de enero del 2008, en
la ciudad de La Paz, donde se eligié el Directorio para la gestion 2008 — 2011,
respaldando la propuesta presentada por nosotros para este efecto, el que quedd

conformado de la siguiente manera:
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Secretario Ejecutivo: Milton Melgar Soruco

Secretario General: David Paniagua Yépez

Secretario de Relaciones: Marco Antonio Etcheverry Vargas
Secretario de Conflictos: Silvio Rojas Aguilera

Secretario de Finanzas: Erwin Sanchez Freking

Secretario de Cultura: Marco Antonio Sandy

Secretario de Prensa y Propaganda: Gonzalo Galindo

Strio. Asesor General: Carlos Borja Bolivar

Institucionalmente hemos ido creciendo y consolidandonos en todos los aspectos,
ahora contamos con oficinas propias y equipadas con todo lo necesario para
prestar un servicio calificado y profesional a nuestros afiliados.A nivel
internacional, nos hemos ido relacionando con las organizaciones que representan
a los futbolistas en América y el Mundo, a partir de que asistimos el afio 2005,
como invitados a la reunion de la Federacion Americana de Futbolistas
Profesionales FAFPro., realizada en la ciudad de Asuncion — Paraguay, no hemos
faltado a ningun congreso internacional, situacion que ha merecido nuestra
incorporacion como miembros plenos con derecho a voz y voto en la FAFPro, y
en la Federacion Internacional de Futbolistas Profesionales FIFPro., situacién que
nos permite acceder al apoyo institucional y econémico necesario para nuestro

normal funcionamiento.

“En este sentido, es obvio afirmar, que el aumento del sector informal y la
clara segmentacion del mercado de trabajo, plantea un reto importante en
la definicidn de estrategias en los programas de seguridad social, razén por
la cual se pretende en este estudio realizar un analisis de las caracteristicas
del mercado laboral e informalidad en América Latina y sus incidencias
sobre la seguridad social de la region » 0

®zalazar Borrego, Neiza. Mercado de trabajo e informalidad: repercusiones en la
seguridad social latinoamericana.Venezuela: Red Revista Gaceta Laboral, 2006. p 6.
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El haber sido designados como sede oficial del dltimo congreso extraordinario de
la Federacion Americana de Futbolistas Profesional FAFPro, que se realiz6 en el
mes de marzo de 2009, en las ciudades de La Paz y Santa Cruz, respectivamente,
constituye un tacito reconocimiento internacional del trabajo que estamos
realizando y nos compromete a no desfallecer en esta lucha hasta conseguir una
verdadera reactivacion de nuestro futbol en todos los aspectos; es por esta razon,
que en la actualidad estamos abocados a conseguir la participacion del Estado, a
través de la implementacion de normativas que permitan el desarrollo integral de

nuestra actividad.

1.6. EL SINDICATO DE FUTBOLISTAS ECUATORIANOS

En 1959 en el pais se form6 por primera ocasion el Sindicato de Futbolistas
Ecuatorianos, bajo el liderazgo de Jorge Laso, Bolivar Sanchez, Pablo Ansaldo y
Climaco Chafarte. EI gremio no dur6 mucho tiempo, pues a sus mentalizadores
les costd la separacion definitiva del futbol. Carlos Cabello es su presidente
vitalicio. A su turno presidieron el Sindicato, Jorge Bolafios, Rafael Guerrero y

Carlos Torres Garcés, en 1982.

La mutual quedd aniquilada en 1983 a raiz de la separacion masiva de varios
futbolistas, que se quedaron sin trabajo o fueron cedidos a otros equipos.
La desaparecida organizacion tuvo su sede en las calles portefias Zamora y
Rumichaca. En principio alcanzd fuerza e inclusive autofinanciamiento. Cada

equipo profesional respaldaba con un jugador de sus filas.
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En mayo y junio de 1993, se presenté en México un caso singular dentro del
contexto deportivo de ese pais. Los seleccionados de futbol, liderados por el
internacional Hugo Sanchez, amenazaron con no acudir a la Copa América que se
desarroll6 en nuestro pais, debido a desacuerdos con el sistema de cotizacion y

comercializacién de jugadores, denominado "draft" o "tianguis".

Pretendian que se elimine la compra-venta de jugadores considerados
transferibles, al inicio de cada torneo, como si fuesen animales y, lo que es peor,
sin el consentimiento de los protagonistas. Todo esto obedecia a la idea
descabellada de frenar la inflacion en el futbol.

Tras varios encuentros entre los representantes de la Asociacion de Futbolistas y
los dirigentes del futbol mexicano, se llegd a un acuerdo y la seleccion actuo en la
Copa Ameérica. Sin embargo, los mexicanos no alcanzaron mayor cosa y se
continud introduciendo en las vitrinas a los jugadores para que san vendidos a los

mejores postores.

Se contentaron con que sus voces sean escuchadas en el momento de realizarse las
transferencias.Si bien el "draft" o "tianguis” no fue eliminado como era la idea
original de los seleccionados mexicanos, no obstante quedd sentado el rechazo a

este sistema de comercializacién de jugadores.

"Resulta ofensivo y una forma inconveniente que se celebren estos sistemas de
"tianguis™ o "draft", que implica un intercambio de jugadores como si fueran
caballos de una cuadra fina en una subasta en el hipédromo. Es inconcebible que

una persona, en este caso los jugadores de fatbol, vean sin poder hacer nada,
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como los duefios de los equipos se ponen a jugar con sus cartas y los ofrecen al
mejor postor, sin importarles que un jugador de la capital que tenga que
trasladarse a otra entidad, por lo menos durante un afio, ocasionando los
consabidos problemas de cambio de residencia, conseguir escuela para sus hijos, a
menos de decidir no verlos un afio, etc.”, manifiesta el periodista Mario Rosales,

del diario deportivo "La Aficion", de México.

1.7.  OIDOS SORDOS A LA LEY DEL FUTBOLISTA.

El ex diputado y ex vicepresidente del Congreso Nacional, Antonio Rodriguez
Vicens, elabord y tramité la Ley del Futbolista Profesional, pero luego no

encontrd acogida en los interesados.

La Ley del Futbolista Profesional fue aprobada por el Congreso Nacional el 15 de
junio de 1994. En un principio sonaba como un gran impulso para los futbolistas,
pero con el pasar de los meses, han sido los propios jugadores los que le han dado
las espaldas a este marco legal, al no exigir el cumplimiento de ciertos requisitos

para poder jugar en un campeonato.

Los profesionales del deporte no han presentado sus contratos de trabajo en la
Federacion Ecuatoriana, tampoco han hecho prevalecer los porcentajes de sus
transferencias, ni el pago al Seguro Social. Ante esta situacion, los dirigentes,

I6gicamente, se frotan las manos y prefieren el silencio.

Antonio Rodriguez, ex presidente de Liga Deportiva Universitaria y ex presidente

de AFNA, expresa que el Ministerio de Educacion comenzd incumpliendo la Ley
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al no convocar a los representantes del futbol profesional a la asamblea que se

debid realizar para conformar la Asociacion de Futbolistas del Ecuador.

"A través del Consejo Superior del Seguro Social, se dict6 el reglamento para los
futbolistas profesionales, pero de lo que conozco no se ha procedido a la afiliacion
de los jugadores, hecho que podria ocasionar gravisimas consecuencias a los
clubes, en razon de que tendrdn que pagar los aportes patronales, multas e

intereses por mora", sostiene.

Por otro lado -comenta- la Federacion tampoco ha exigido a los clubes los
contratos de trabajo como requisito para habilitar a un jugador de acuerdo con la
Ley. Puntualiza que todos los sectores de la sociedad ecuatoriana ven con
satisfaccion esta ley, que fue aprobada por la legislatura en consenso con los

dirigentes del fatbol.

Pero una vez que la ley ha entrado en vigencia, no se ha hecho lo necesario, ni lo
procedente, para que ésta sea cumplida, argumenta Rodriguez.
"Uno de los graves problemas que veo en el incumplimiento de la ley es la
indiferencia de los organismos publicos como el Ministerio de Finanzas,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacion e Instituto Ecuatoriano de Seguro
Social. Ademas, a los clubes parece que definitivamente no les interesa o no les

conviene la Ley", opina Rodriguez Vicens.

El autor de la Ley del Futbolista sostiene que obviamente hay indiferencia total de
los jugadores, pues ellos mas piensan en un buen contrato, en mantener buenas

relaciones con el club, despreocupandose de su organizacion. "La Ley esta
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publicada, por tanto en vigencia, las consecuencias tarde o temprano van a sufrir
los clubes por lenidad de sus dirigentes; un dirigente sensato lo que tendria que

hacer es cumplir la Ley", advierte.

1.8. JUGADORES NO ENTRAN AL SEGURO SOCIAL.

Ningun club, excepto ElI Nacional viene cumpliendo la Ley del Futbolista
Profesional, especialmente en lo inherente al pago del seguro social de futbolistas,
médicos, utileros, etc. EI Nacional tenia asegurado a sus integrantes mucho
tiempo antes de la promulgacion de esta ley, registrada el 15 de junio de 1994 en
el Registro Oficial N° 462.

En investigacion realizada en el departamento de cémputo nacional del Instituto
Ecuatoriano de Seguro Social (IESS), en mayo de 1995, excepto El Nacional,
todos los clubes de futbol profesional ecuatoriano estaban incumpliendo la Ley
del Futbolista.

Mauricio Aguilar, funcionario del Departamento Patronal del IESS, ingresé a los
datos computarizados de los Gltimos cinco afios, a nivel de todo el pais, y sélo
encontr6 al Club EI Nacional como miembro de las entidades patronales. Algo
paraddgjico. El unico club que pagé al Seguro Social hasta 1989 es el América, de

la capital, actualmente en la segunda categoria de Pichincha.

Como incongruente y mal redactada ha sido calificada la Ley del Futbolista
Profesional por varios dirigentes tanto de los clubes como de la Federacion

Ecuatoriana de Fatbol. Los clubes no estan cumpliendo con algo fundamental de
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la Ley del Futbolista Profesional como es la celebracion de los contratos por
escrito que deberian presentarlos en la Federacion Ecuatoriana de Fatbol, para que

se registre la inscripcion de cada futbolista.

A inicios de 1995, Tommy Wright, en aquel entonces presidente de la comision
técnica de Liga, manifestd que la Ley del Futbolista hard que los dirigentes se
vean en la triste necesidad de alejarse de esta actividad, porque de esto no se
consigue ninguna rentabilidad. "Seria como manejar otra empresa, pero sin
ninguna rentabilidad, sino al contrario, arriesgando nuestro patrimonio. Los
futbolistas no pueden ser calificados como empleados comunes, al extremo de ser

afiliados al Seguro Social, porque su situacion labor es extremadamente especial”.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador consagra el derecho de todos
los ecuatorianos a la Seguridad Social (articulo 29). Este derecho es aplicado por
la Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuyos objetivos principales son el
proteger al asegurado y a su familia en caso de enfermedad, maternidad, invalidez,
muerte y desocupacion, procurando extenderlo a toda la poblacién, a través del
aporte equitativo del Estado, de los empleadores y de los asegurados.

Segin Manuel Posso Zumarraga, jefe (e) del Departamento de Estudios y
Difusion Juridica del IESS, los futbolistas, de acuerdo con la Ley del Seguro
Social, son profesionales que estan ligados a contratos como trabajadores, por
tanto no existe impedimento legal para su afiliacién obligatoria al IESS, por el
contrario es obligacion de las empresas profesionales (clubes) de futbol afiliar a

sus miembros y jugadores al Seguro Social.
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CAPITULO I

ASPECTOS LEGALES

2.1. MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Existe una marco legal muy amplio en donde los trabajadores en este caso del cual
es objeto esta investigacion los futbolistas profesionales no amateur de la
provincia de Santa Elena, ya que todo trabajador se sienta excluido no solo por la
labor que realice sino por el desconocimiento de sus derechos y ademas los
directivos de las instituciones deportivas no esclarecen este asunto, ya que es un

derecho irrenunciable como trabajador.

2.2. MARCO JURIDICO NACIONAL
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2.2.1. LEY ORGANICA DE SEGURIDAD SOCIAL.-

La ley de Seguridad Social fue aprobada el 30 de noviembre del 2001 que fue
creada conjunta con el cddigo de trabajo para regular el porvenir del trabajador

estableciendo entre sus articulos los siguientes:

En los primeros articulos de la ley de Seguridad Social estipula que el seguro es
obligatorio y dentro de un marco de principios como se los nombra el principio de
solidaridad, eficiencia, universalidad, etc., ya que el cémo se lo estipulo en lineas
anteriores ningun trabajador podra renunciar a sus derechos estipulados en la

Constitucion de la Republica del Ecuador y demas leyes.

Principios rectores.- El seguro General Obligatorio forma parte del
Sistema Nacional de Seguridad Social y, como tal su organizacion y
funcionamiento se fundamentan en los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad, y
suficiencia.’

Asi con esta definicion de los principios a los que los trabajadores estan sujetos a
cambio de la relacion laboral que mantienen con una entidad en este caso
deportiva en la rama del futbol. Los deportistas reciben a cambio de la prestacion
de sus servicios percibiran ingresos en calidad de afiliado el seguro general

obligatorio.

Sujetos de Proteccién.- Son sujetos obligados a solicitar para proteccion
del Seguro General Obligatorio, en calidad de afiliados, todas las personas
que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion de un
servicio fisico o intelectual, con relacién laboral o sin ella, en particular:

’Ley Organica De Seguridad Social. Art. 1.
®Ley Orgénica De Seguridad Social. Art. 2.
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Existen varios motivos por el cual el trabajador puede ser ingresado al régimen

del seguro social en sus diferentes calidades como trabajador.

El trabajador con relacion de Dependencia
El trabajador autonomo

El profesional en libre Ejercicio

El administrador o patrono de un negocio
El Duefio de una empresa unipersonal

El menor Trabajador independiente; v,

Los demés asegurados obligados al relimen del Seguro General Obligatorio. En

virtud de leyes y decretos especiales.

Riesgos Cubiertos.- ElI Seguro General Obligatorio protegera a sus
afiliados contra las contingencias que afectan su capacidad de Trabajo y la
Obtencidén de un Ingreso Acorde con su actividad habitual en los casos de:
enfermedad; maternidad; riesgos del trabajo; vejez muerte e invalidez que
incluye discapacidad; y cesantia.’

El seguro social cubrira los gastos de cualquier indole que el trabajador haya
afectado a la capacidad en cualquier caso como por ejemplo por maternidad
enfermedad, riesgos en el trabajo, vejez, muerte e invalidez que en la misma esta

incluida la discapacidad.

’Ley Orgénica De Seguridad Social. Art. 3.
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Asi como hemos revisado la ley que ampara al trabajador en la ley de seguridad
social, es necesario que una ley que ampare al deportista profesional ya que desde
este punto revisaremos los diferentes articulados en defensa de los derechos de los

futbolistas como deportistas.

Asi tenemos la ley de deporte, educacion fisica y recreacion, que fue publicada en
Registro Oficial Suplemento 255 de 11 de Agosto del 2010. Oficio No. SAN-
2010-556 Quito, 4 de agosto de 2010, en la que acoge derechos que benefician al
deportista en general, de la que mencionamos los siguientes articulos
concernientes a la afiliacion del deportista en esta caso objeto de esta
investigacion al futbolista de la provincia de Santa Elena.

2.2.2. LEY ORGANICA DEL FUTBOLISTA

Es sin duda un articulo que denota la obligatoriedad del derecho a ser afiliado por
el club al que presta su servicios al Seguro Social, y si por algin motivo el
futbolista abandonare su actividad deportiva que presta a la institucion o club, el
podra seguir afiliado al seguro social pero los gastos que esto demande ya

correran a cargo del deportista retirado mas no de la institucion deportiva.

Todo futbolista profesional debera ser afiliado obligatoriamente por el club
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), de acuerdo con la Ley.
Los futbolistas profesionales, al abandonar en forma definitiva la actividad
deportiva, podran continuar afiliados voluntariamente al IESS, de acuerdo
con la Ley. El pago de los aportes correra a su cargo.'®

19| ey Organica Del Futbolista. Art. 25y 26.
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Dentro de las obligaciones que los clubes o instituciones mantienen con el
futbolista profesional, estdn la de cumplir con las remuneraciones como
trabajador, es decir estar al dia con el pago de sus servicios prestados a la
institucion, realizar periédicamente un chequeo médico al futbolista y cuando el
sistema de Seguridad Social no hiciere por consiguiente el club al que pertenece
tendréa que cubrir los gastos médico del jugador , es palpable este caso ya que en
nuestro medio no se da esta situacion, la realidad es diferente a la que esta

tipificada en esta ley.

Los clubes tendran las siguientes obligaciones:

a.- Pagar cumplidamente las remuneraciones del futbolista profesional;
b.- Organizar y mantener un servicio médico que practique al futbolista
reconocimientos permanente;

c.- Cubrir los gastos de atencion médica del futbolista por enfermedad o
lesion producida como consecuencia de su actividad deportiva, cuando el
IESS no lo hiciere...!!

2.3. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR DEL 2008.

En los primeros articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador tenemos
el articulo 3 donde no establece que son deberes primordiales y se garantiza el
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y también en los
instrumentos internacionales, nos menciona varias areas donde tenemos entre ellas

la seguridad social.

Son deberes primordiales del Estado:
1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en

"!Ley Organica Del Futbolista. Art. 28.
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particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el
agua para sus habitantes.*?

En la seccion séptima de la Constitucion de la Republica del Ecuador nos habla
de la salud que es un derecho que es garantizado por el estado que de él se
desprenden otros derechos donde encontramos entre ellos la seguridad social que

esta vinculada para el ejercicio de este derecho.

La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir."

En la seccion octava de la Constitucion de la Republica del Ecuador nos habla del
trabajo y de la seguridad social, en su articulo 33 no dice que el trabajo es un
derecho irrenunciable y ademas un derecho economico, como fuente de la
realizacion personal y base de la economia del pais. Ademés recalca que se
garantizara a las personas trabajadores al goce y respeto de su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas, con el fin de tener un trabajo
saludable que le preste todas las seguridades, libremente escogido y aceptado en

las labores que el trabajador emprenda.

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente
de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,

12 Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 3, pag. 15.
3 Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 32, pag. 23.
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remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.™

Como ya se dijo que el derecho al trabajo es un deber Social, la Seguridad social
es un derecho irrenunciable de todas la personas y ademas as un deber primordial
del estado, donde se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y
participacion para atender a las personas que requieran de este servicio, ya que el
estado hard efectivo el cumplimiento pleno a este derecho en toda forma de

trabajo.

El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia
y participacion, para la atencién de las necesidades individuales y
colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no
remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo,
toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran en situacion de
desempleo.”

En el articulo 45 ibidem, también menciona que las nifias, nifios y adolescentes
gozaran también de esos derechos tipificados en el inciso segundo teniendo

derecho a esta garantia.

Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y
garantizara la vida, incluido el cuidado y proteccién desde la concepcion.

! Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 33, pag. 23.
' Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 34, pag. 24
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Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacioén y cultura, al deporte y recreacién; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad y dignidad;
a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera
prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos
y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o
familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.™

En el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se reconoce y

garantiza en su numeral 2 el derecho a una vida digna en donde se asegure la

alimentacion y nutricion y demas areas, en donde también se menciona la

seguridad social y dejas servicios sociales necesarios.

Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y
nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y
otros servicios sociales necesarios."’

Entre los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos y ecuatorianas

tipificados en el articulo 83, en al numeral 15 esta la de cooperar con el estado en

el dmbito de la seguridad social esto con respecto a los empleadores que no

cumplen con esta disposicion.

Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:

'® Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 45, pag. 28
' Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 66, pag. 37.
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15. Cooperar con el Estado y la comunidad en la seguridad social, y pagar
los tributos establecidos por la ley.'®

Entre las competencias exclusivas que el estado ecuatoriano mantiene tememos en
el que intervendra en los asuntos como en politicas de salud, educacion, seguridad

social y vivienda.

La seguridad social tendrd un presupuesto muy aparte, ya que Presupuesto
General del Estado atiende la determinacién de los ingresos de otras entidades del

sector publico a lo que se refiere a los ingresos y egresos.

El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion
y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y
egresos del sector puablico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos
auténomos descentralizados.™

La constitucion establece que la Seguridad Social es un derecho irrenunciable,
imprescriptible de todos los habitantes del Ecuador y un deber del Estado. Se
encarga al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social la responsabilidad de la
Seguridad Social en el Ecuador. Los aportes y contribuciones del Estado para el
Seguro General Obligatorio deberan constar anualmente en el presupuesto
General del Estado y transferidos oportuna y obligatoriamente a través del Banco

Central del Ecuador.

El sistema de seguridad social es publico y universal, no podra privatizarse
y atendera las necesidades contingentes de la poblacién. La proteccion de
las contingencias se hara efectiva a través del seguro universal obligatorio
y de sus regimenes especiales.

'8 Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 83, num. 15, pag. 46.
' Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 292, pag. 110.
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El sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusion y
equidad social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion,
solidaridad y subsidiaridad.

El sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y
funcionard con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y
transparencia. EI Estado normara, regulard y controlara las actividades
relacionadas con la seguridad social.?

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural,
con independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que
realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con
aportes 'y contribuciones del Estado. La ley definirA el mecanismo
correspondiente. La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente

financiada.

El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez,
invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las
prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad
se brindaran a través de la red ptblica integral de salud.”

Este beneficio de la seguridad social serd& propiamente financiado por los
empleadores con relacion de dependencia o por sus empleadores, es decir los
empleadores tendran que financiar por los servicios prestados por parte del

jugador al seguro social.

Las prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de las
personas aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras o
empleadores; con los aportes de las persona sin dependientes aseguradas;

2% Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 367 y 368, pag., 133.
*! Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 369, pag. 133.
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con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados
en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado.

Los recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio
constaran cada afio en el Presupuesto General del Estado y seran
transferidos de forma oportuna.

Las prestaciones en dinero del seguro social no seran susceptibles de
cesion, embargo o retencion, salvo los casos de alimentos debidos por ley o
de obligaciones contraidas a favor de la institucion aseguradora, y estaran
exentas del pago de impuestos.?

Para las personas domiciliadas en el extranjero también gozaran de este beneficio
por la prestacion de un servicio o contingencias, este financiamiento también
contara con personas afiliadas al seguro con personas domiciliadas en territorio

nacional.

El Estado estimulara la afiliacion voluntaria al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el
exterior, y asegurara la prestacion de contingencias. El financiamiento
de estas prestaciones contara con el aporte de las personas afiliadas
voluntarias domiciliadas en el exterior.?

2.4. DIAGNOSTICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ECUADOR

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta antes de la expedicion de la ley

de Seguridad Social estaba a punto de declararse en quiebra debido:

e Esencialmente a la mala administracion la misma que era designada
por los gobiernos de turno,

e Disminucion de la afiliacién activa,

22 Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 371, pag. 134
?* Constitucién De La Republica Del Ecuador. Art. 374, pag. 135
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e Los salarios minimos vitales eran muy bajos.

A partir de la Expedicion de la ley de Seguridad Social los problemas antes
mencionados siguen persistiendo, sin embargo las condiciones generales y
financieras del IESS han mejorado notablemente, esto ha permitido el

fortalecimiento de la Institucion y ha impedido su privatizacion:

2.5. LA LEY DEL FUTBOLISTA SOLO HA QUEDADO IMPRESA.

En nuestro pais el Nacional es el unico club que tiene registrado en el Seguro

Social a sus jugadores, desde hace algunos afios.

"Contrato individual del trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona se compromete para con otra u otras personas a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia por una remuneracion
fijada por el convenio, la Ley, el contrato colectivo o la costumbre™.?*

"El deporte profesional es el practicado por individuos que reciben una
remuneraciéon econémica, organizada y dirigida por personas y entidades

que persiguen una funcién social".?®

Por todas estas razones el futbolista nacional tiene plenas facultades para
enmarcarse dentro del campo laboral comdn, aunque con ciertas condiciones
especiales, pese al cuestionamiento que hacen algunos directivos en el sentido de
que los protagonistas del fatbol no tienen un titulo profesional otorgado por una

institucion de formacion deportiva.

**Cédigo Laboral ecuatoriano, Art. 8.
*La Ley de Educacién Fisica, Deportes y Recreacion , Art. 13
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2.6. CODIGO LABORAL ECUATORIANO

Segun el Cédigo de Trabajo en todo trabajo existen muchos riesgo y que por
consiguientes son de cargo del empleador siempre y cuando no ostente el

beneficio de la seguridad social.

Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Cédigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.?

En el capitulo IV del Cddigo de Trabajo nos indica las obligaciones del
empleador y del trabajador también y como podemos observar en el numeral 9
nos indica que la seguridad social donde tipifica que no hay reduccién de sus
remuneraciones cuando es tiempo de sufragio en donde el deportista podra faltar a

un entrenamiento por ser fecha civica.

Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que
dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser
atendidos por los facultativos de la Direccion del Seguro General de Salud
Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para
satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales permisos se
concederan sin reduccion de las remuneraciones;?’

2 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 38.
7 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 42, nim. 9.
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Todo trabajador debera ser inscrito en el régimen del seguro social, dandole
conocimiento desde el primer dia de labores, y por ende se dara aviso al mismo de
todo lo que fuera necesario para su trabajo en lo concerniente al salario en caso de
aumento, sus salidas, accidentes en el trabajo, enfermedades, y ademas del
cumplimiento de las obligaciones ya previstas en las leyes sobre la seguridad

social.

Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demés obligaciones previstas en las leyes
sobre seguridad social;?

En toda empresa empleadora se deberd exhibir en un lugar visible para que todos
los trabajadores sepan de sus aportes individuales de cada mes y de todo lo
concerniente al pago de aportes patronales y descuentos ademas al pago del fondo

de reserva debidamente avalada por el seguro social.

Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estan obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de
todos sus trabajadores, las planillas mensuales de remisién de aportes
individuales y patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de
fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo Departamento del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”®

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social tienen la obligacion de controlar el cumplimiento de esta

obligacion; se concede, ademas, accion popular para denunciar el incumplimiento.

28 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 31.
9 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 32.
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Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacion que establece este
numeral seran sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la
multa de un salario minimo vital, cada vez, concediéndoles el plazo maximo de

diez dias para este pago, vencido el cual procedera al cobro por la coactiva.

En lo concerniente al sueldo o salario del trabajador es todo lo que se paga en
dinero en efectivo al trabajador por varios motivos de trabajos extraordinarios y
suplementarios a destajo, por comisiones, participaciones en beneficios, esto en
todo lo que concierne al sueldo del trabajador , pero los aportes al seguro social
esto recae sobre la empresa o el empleador para quien presta sus servicios,
exceptudndose porcentajes legales e viaticos o subsidios ocasionales como la
decimotercera, decimocuarta remuneracion, décimo quinto y décimo sexto sueldo

y demas beneficios que representen orden social.

Sueldo o salario y retribucion accesoria.- Para el pago de indemnizaciones
a que tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneracion todo lo
que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo
que percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacion en beneficios, el aporte individual al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o
cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o
servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios
ocasionales, la decimotercera, decimocuarta remuneraciones, decimoquinto
y decimosexto sueldos, componentes salariales en proceso de incorporacion
alas rgomuneraciones, y el beneficio que representan los servicios de orden
social.

30 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 95.
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Existen diversos casos en los que el empleador no puede dar por terminado el

contrato del trabajador, aqui les damos a conocer los siguientes:

Como establece el articulo 174 del Cédigo de Trabajo en caso de que el futbolista
tenga que cumplir con el servicio militar o tenga otro cargo publico en los que
tenga que dejar el lugar de trabajo que el empleado mantenga y por estos motivos
tenga que ausentarse. En caso de que el futbolista como es sujeto de esta
investigacion este afiliado al seguro social ecuatoriano, se le depositara el valor de
las aportaciones en una caja donde al final del servicio militar, como ya se los
menciono anteriormente se le restituira depositandole la totalidad n dicha caja y
después podréa seguir con sus labores que prestaba anteriormente.

Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el contrato.- No
podra dar por terminado el contrato de trabajo:

2. En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejercicio de
cargos publicos obligatorios, quedando facultado el empleador para
prescindir de los servicios del trabajador que haya ocupado el puesto del
ausente. Si la ausencia se prolongare por un mes o mas, contado desde la
fecha en que se haya obtenido su licencia militar o cesado en el cargo
publico, se entendera terminado el contrato, salvo el caso de enfermedad
prevista en el numeral anterior. En este caso, se descontara el tiempo de la
enfermedad del plazo estipulado para la duracion del contrato. Si el
trabajador llamado a prestar servicio militar fuere afiliado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social por mas de un afio, el Estado depositara
en la caja de esta institucion, al término de la conscripcion, el equivalente
al fondo de reserva y aportes del empleador y del trabajador, quedando asi
habilitado dicho tiempo; *

Los depdsitos del fondo de reserva se depositaran mensualmente o anualmente
por parte del empleador en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, siempre y

cuando el trabajador se encuentre afiliado al Seguro Social.

3 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 174, num. 2.
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Depdsito del fondo de reserva.- Las cantidades que el empleador deba por
concepto del fondo de reserva seran depositadas mensual o anualmente en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para los efectos determinados
en la ley y en sus estatutos, siempre que el trabajador se hallare afiliado a
dicho Instituto.*

En caso de que el futbolista no se encuentre afiliado al Seguir Social, el trabajador
podra reclamar al empleador la totalidad de los fondos de reserva, ademas de los
intereses anuales por motivo de la separacion de sus funciones como futbolista, se
calculara el seis por ciento anual de cada uno de los fondos devengados desde la
fecha que fueron causados, siempre que el trabajador no hubiese hecho uso de

€s0s recursos anticipadamente.

Pago directo al trabajador del fondo de reserva.- Al trabajador que no se
hallare afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ni en los casos
previstos en el articulo 200, el empleador le entregara directamente al
separarse del servicio el trabajador reclamante, por cualquier motivo que
tal separacion se produzca, el valor total de su fondo de reserva, ademas de
los intereses del seis por ciento anual sobre cada uno de los fondos
devengados a partir de la fecha en que fueron causados, siempre que el
trabajador no hubiere hecho uso anticipado de ellos en la forma que la ley
lo permite.®

Para el célculo de la indemnizaciones para el trabajador que no se encuentre
afiliado al seguro social (IESS), se tendra en cuenta los articulos 369, 370, 371,
372 y 373 del Codigo de Trabajo, donde nos indica que al momento de que el
futbolista tenga un accidente en sus labores y no se encuentra afiliado al Seguro
Social no podré contar con este calculo y por ende no estaria presto al algin goce

de un préstamo por dicho instituto de seguridad.

3 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 201.
33 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 202.
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Calculo de indemnizaciones para el trabajador no afiliado al IESS.- Todas
las normas que para el calculo de indemnizaciones contienen los articulos
369, 370, 371, 372 y 373 de este Codigo, sustitiyanse, en lo que fueren
aplicables con las leyes, reglamentos y mas disposiciones legales, que para
el efecto estuvieren vigentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, al momento de producirse el accidente, siempre y cuando el
trabajador accidentado no estuviere afiliado y por lo tanto no gozare de las
prestaciones de dicho Instituto.>*

Para el caculo de la cuantia de la indemnizacion de los trabajadores que no se
encuentren afiliados al seguro social se tomara en cuenta el valor que dicha
institucién paga al instituto ecuatoriano de seguridad social a sus otros empleados

que si estuviesen afiliados al seguro social.

Cuantia de la indemnizacion.- Para los efectos de la indemnizacion a los
trabajadores no afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
tomaran en consideracion las mismas cantidades que paga dicho Instituto a
sus afiliados.*

En nuestra provincia ain no existe una comision calificadora impuesta por el
ministerio de trabajo y empleo, esta comisiones deberan estar compuesta como lo
estipula el codigo de trabajo, por el inspector de trabajo, si lo hubiere o por un
delegado del Director Regional del Trabajo, que en este asunto actuar54a de
presidente de esta comision; de un médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y un medico municipal, a falta de cualquiera de estas persona que
intervienen en esta comision la Direccion Regional del Trabajo designa a la

persona que lo sustituira en esta comision.

3 Cddigo Laboral Ecuatoriano Art. 367.
3 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 395
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Integracion de las comisiones.- En los lugares en que el Ministerio de
Trabajo y Empleo creyere conveniente funcionaran comisiones
calificadoras de riesgos, compuestas por el inspector del trabajo, si lo
hubiere, o de un delegado del Director Regional del Trabajo, que hara de
Presidente de la comision; de un médico del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, y de un médico municipal. A falta de cualquiera de estos
dos facultativos, la Direccién Regional del Trabajo designara el sustituto.*

En lo concerniente al articulo 412 de este codigo ElI Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los empleadores que
son duefios de instituciones en este caso deportivas en el dmbito del futbol el

cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores los siguientes preceptos.

Como lo die el numeral 5 de este articulo 412 del Cddigo de Trabajo en donde se
le impondra una sancion al empleador que no registre una ficha medica de sus
trabajadores en este caso a los futbolistas, y esta sancion se repetira hasta el
cumplimiento de todas sus obligaciones por cada uno de los futbolistas. Al no
acatar esta disposicion se dard como consecuencia a que la inspectoria de trabajo
sera cusa justa para que se dé por terminado el contrato de trabajo, esto se le
notificara al empleador con treinta dias de anticipacion por medio de la
inspectoria de trabajo, dandole en este tiempo a que el empleador saque la ficha

del trabajador.

Preceptos para la prevencion de riesgos.- EI Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los propietarios
de talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el cumplimiento de
las ordenes de las autoridades, y especialmente de los siguientes preceptos:

5. Se ejercerd control de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y de la provision de ficha de salud. Las autoridades antes
indicadas, bajo su responsabilidad y vencido el plazo prudencial que el
Ministerio de Trabajo y Empleo concedera para el efecto, impondran una
multa de conformidad con el articulo 628 de este Cadigo al empleador, por

3 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 404.
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cada trabajador carente de dicha ficha de salud, sancién que se la repetira
hasta su cumplimiento. La resistencia del trabajador a obtener la ficha de
salud facilitada por el empleador o requerida por la Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, constituye justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo, siempre que hubieren decurrido treinta dias desde la fecha en
que se le notificare al trabajador, por medio de la inspeccion del trabajo,
para la obtencién de la ficha;*’

Un contenido de un certificado médico que serd expedido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que debera ser constatado por los interesados y

donde se podréa saber si no constituira peligro para su salud en futuras préacticas.

Contenido del certificado medico.- El certificado sera expedido por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social después de un
minucioso examen médico. En el certificado médico se deberd hacer
constar que el oido y la vista del interesado son satisfactorios y que no sufre
enfermedad alguna que 3pueda constituir un peligro para la salud de las
demés personas a bordo.*®

Existen normas de prevencion de riesgos, estas normas son dictadas por el
instituto ecuatoriano de seguridad social para las instituciones que son sujetas al
régimen de seguro deberdn observarse también las disposiciones o normas que

dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Normas de prevencion de riesgos dictada por el IESS.- En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas
sobre prevencion de riesgos establecidas en este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.*

37 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 412, nim. 5
38 Cddigo Laboral Ecuatoriano Art. 420.
39 Cédigo Laboral Ecuatoriano Art. 432.
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Nos damos cuenta que segun el ordenamiento juridico las diferentes leyes y
codigos manifiestan que tan importante es afiliacion al seguro a las personas que
realmente por el tipo de trabajo merecen un mejor trato ya que estan tipificados en

la carta magna siendo derecho de todos y no de unos cuantos.
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CAPITULO 111

APLICACION DE LA INVESTIGACION

Los mecanismos de exclusién sobre las personas que ejercen un trabajo y que
merecen ser dignos y sus derechos deben ser respetados y por ende al no recibir
esta atencion como trabajador, es el motivo por el cual el autor dedica la
aplicacion sobre la investigacion de los derechos juridicos de afiliacion al IESS y

su repercusion en los futbolistas profesionales de la provincia de Santa Elena.

“El enfoque cualitativo es la unidad de andlisis o conjunto de personas,
contextos, eventos o sucesos sobre el cual se recolecta los datos sin que
necesariamente sea representativa y la muestra con enfoque cuantitativo, es
el subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y deben ser
representativos de la poblacion 40

3.1. MUESTRA Y ELABORACION DE LA ENCUESTA.

Hay mucha ignorancia frente al tema y la mayoria de personas no los ven como
trabajadores o empleados, solo se limitan a catalogarlos como simples jugadores
de futbol o peloteros, no entienden que existe una identidad en este sentido y que
el Unico objetivo de esta investigacion es que estas personas que ain no se les
respeta su situacion como trabajador sea aplicada, aplicar la investigacion
exploratoria nos va ayudar a buscar oportunidades de enfoques para formular
acciones potenciales de inclusion, politicas de trabajo para los jugadores en la

provincia de Santa Elena.

“‘Hernandez R. Fernandez C. (2003), P4g. 302
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“La investigacion de mercados puede clasificarse en exploratoria,
investigacion concluyente e investigacion de desempefio y minoria
(retroalimentacion rutinaria de informacién). La etapa de proceso de toma
de decisiones, para la cual se necesita la informacion de la investigacion,
determina el tipo de investigacion requerida it

Teniendo la informacion requerida se ampliara el campo de las diferentes

alternativas, para disminuir la el desconocimiento objeto de nuestro estudio.

Al igual la investigacion concluyente nos va a brindar la informacion buscada
para asi aplicar la linea de accion a seguir, para luego con los datos de las
personas  encuestadas, enunciar la gran perturbacion de ignorancia, poco
conocimiento, ver el gran vacio juridico, no solo de la poblacion en general, sino

de la comunidad a investigar.

La poblacion a ser intervenida es la que habita en la provincia de Santa Elena,
pero exactamente nos enfocaremos en los futbolistas profesionales que al
momento son nueve los equipos que integran a jugadores que a participar en el
torneo de segunda categoria son jugadores profesionales no amateur, para tal
accion se ha elaborado un cuestionario detallado, en el que se podra demostrar con
preguntas sencillas el grado de la exclusién que al momento como trabajador en

un espacio social como es el de la afiliacion al IESS.

“Debe estar clara la relacion que existe entre la forma en que se recopila la
informacion y las alternativas que aparecen bajo evaluacion. Algunos de
los posibles enfoques de investigacion incluyen encuestas, experimentos,
observaciones y simulacion » 42

1 A stalletelli, (1981). Marketing.
*2 Agustin Reyes (1999), Principios de administracion pag. 135.
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Todos conocemos que este tema no es muy abordado por autoridades que se
hacen de la vista gorda por evitar cierta complicaciones mas por la sociedad, para
que influya en la realidad, en la forma de ver y su manera de interpretar el mundo
que nos rodea, por eso es importante analizar este concepto negativo de la
afiliacion al Seguro Social, estos hechos perjudican no solo al futbolista como
trabajado sino a la familia que depende de esta profesidn ejercida por la persona y

la demas poblacion interesada en este estudio.

“El proceso de cambio en los elementos hechos por el hombre se describen
como una serie de sucesos que comienzan con el abastecimiento de
materiales y componentes del producto y finaliza con la introduccién de sus
efectos devolutivos sobre la sociedad de la que el nuevo disefio forma ya
parte. Cada uno de los sucesos elabora una etapa de la historia de la vida
del producto y cada etapa depende de la anterior. Los promotores dan una
. . .7 . ))43
vaga idea de la situacion futura requerida para que el mundo la adopte”™ .

3.2. ELABORACION Y APLICACION DE LA ENCUESTA.

La elaboracién de este cuestionario es de forma cuantitativa el mismo servira de
guia para recoger la informacion de los individuos entrevistados, siguiendo los

pasos para el disefio del cuestionario vamos a:

1) Especificar la informacion necesaria. 2) Seleccionar el modelo de entrevista

realizar y 3) Definir la informacion a recoger en el cuestionario.

* Taylor y Sham (1990), Mercadotecnia pag. 182
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“Hay que tener cuenta los objetivos y caracteristicas de la investigacion antes
de elaborar el cuestionario. Siguiendo las investigaciones de un modo
explorativo y descriptivo. Definir el tipo de encuesta a realizar de forma
personal ya que el cuestionario tiene preguntas complejas y variadas. Dando
alternativas para que los entrevistados puedan elegir”. 4

Se ha seleccionado a un grupo de personas clasificandolas de acuerdo a su cauce
social, alta, media o baja especificando de donde residen en esta muestra
representativa, ya que por los costos y de tiempo, teniendo claro quiénes van a ser
entrevistados, cuanta gente a ser entrevistada, y como van a ser escogida esta

personas de la muestra.

Hay que tomar en cuenta los diferentes tipos de muestra, como la “probalistica”
siguiendo el concepto del aleatorio estratificado ya que la poblacién va a ser
escogida por edades que oscilan desde los 17 a 25 afios, a la vez se utiliza el tipo
de muestra por cuotas ya que se mantiene un numero preestablecido de personas
de diferentes clases sociales siguiendo el tipo de muestra no probalistica es lo que

nos manifiesta Kotler, Armstrong, Saunders, Wong, Miquel.

El Muestreo de conveniencia.- es aquel que se realiza por determinacion
del investigador quien valora el acceso que tiene a la informacién en base a
su conveniencia y a las circunstancias que se presentan en la investigacion.
El Muestreo por cuota.- este tipo de muestreo es aquel en el cual el
investigador divide de acuerdo a categorias, caracteristicas, porcentajes o
cuotas a la poblacion a ser investigada.

El Muestreo por criterio.- es aquella que a juicio del investigador,
selecciona los elementos de la poblacion es representativa para los fines de
la investigacion.*

** Rodriguez Bosque (1999), Marketing pag. 121, BignéOpCit pag. 281.
“SHernandez R. Fernandez C. (2003), Pag. 311



57

La encuesta se la aplica desde el lunes 08, martes 09 de Agosto del 2011,
empezando en la localidad del Canton Salinas, tomando como punto de partida
la zona centro norte de dicho cantén antes mencionado, miércoles 10 y jueves 11
se intervino en el cantén La Libertad, partiendo desde el centro y sur de esta
localidad, viernes 12 y sabado 13 se trabajo en el cantdn de Santa Elena tomando

como referencia el centro sur de la misma.

El procedimiento de elaboracion de un cuestionario apropiado carece de
una metodologia explicitamente definida, adquiriendo especial importancia
la creatividad y experiencia del investigador que participa en su creacion,
pues ademas de formalizar las preguntas para un gran colectivo de
personas, debe procurar su colaboracion y reducir el maximo posible el
error en las respuestas.

Existen un conjunto de recomendaciones y reglas generales a ser
consideradas por quien efectia el trabajo*

Se abordaron 30 futbolistas clasificAndolos de la siguiente manera: 10 personas en
al canton Salinas, 10 en el canton La Libertad y 10 en el canton Santa Elena,
ubicando que 10 jugadores pertenecen a familias de clase media, 3 de clase alta
(pudiente) y por consiguiente 17 jugadores de clase baja, guiando con la
estructura y servicios generales que cada clase social predomina y marcan la

diferencia.

Una vez realizado el informe de la encuesta vemos el grado de desconocimiento
de la problemética de la poblacion d la afiliacion al seguro social de los futbolistas
no amateur, notamos también la nula apreciacion conceptual de los entrevistados,

para ellos solo son jugadores de futbol, nada mas, uno que otro habla con

**Rodriguez Bosque, Marketing, 1999, Pag. 121,Bigné. Pag. 281 y 282
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propiedad y consideracion pero no va mas alla de simple concepciones, sin

ninguna relevancia importante.

Bigné sefiala que por ello, antes de abordar una investigacion cuantitativa
a un gran numero de personas mediante un cuestionario estructurado, es de
gran ayuda realizar una investigacion de caracter exploratorio a fin de
elaborar un cuestionario que recoja las posibles respuestas a cada
pregunta y asf facilitar su codificacion y tratamiento estadistico posterior®’.

A las personas de clase alta (pudiente), la palabra afiliacion les da igual, ya que
pueden ser Utiles en cualquier campo de trabajo u otra ocupacion a la que ellos se

dediquen.

A las personas de clase media, lo de la filiacion es util pero ellos contindan con

sus labores cotidianas para su sustento personal.

“Etapa logica y reflexion, que despeja y simplifica el camino al
investigador para la correcta interpretacion del problema abordado. El
andlisis como procedimiento logico sigue un patrén comun en el
seguimiento de ciertos pasos que son: Clasificacion, dosificacion,
tabulacion y comprobacion. 48

En cambio a los de la clase baja les parece que deben demostrar que son
trabajadores y merecen que se les afilie al Seguro Social, con lo que podrian

mejorar su condicidn de pobreza o necesidad excluyente.

47Bigné 2001 Metodologia pag. 354
**Busot que es citado por Lavayen,(Pag. 168)
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INDICE DE BARRAS REFERENTES DEL TRABAJO INVESTIGATIVO.
TIPOS DE SOCIEDADES ABORDADAS EN LA ENCUESTA

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracién: Los Autores.
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Se empezo con la recoleccidn de datos efectuados por el autor como entrevistador

en el terreno programado para la aplicacion de las encuestas, en los dias

sefialados, siguiendo la naturaleza cuantitativa para la recoleccién de informacion

por medio del cuestionario siguiendo el muestreo del terreno por medio de la hoja

de ruta.

3.3.- TABULACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS.

Una vez terminada la encuesta el domingo 14 de agosto se empez6 con el proceso

de recoleccion de datos, revisando cada hoja de la encuesta, se las codifico de la

siguiente manera con los nimeros 001 el canton salinas, con el 002 el canton
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libertad y con el 003 el canton Santa Elena, una vez realizadas estas tareas como
son la revision de la revision, codificacion y grabacion se empezd con la

tabulacion de datos.

Una vez obtenida la recoleccién de los datos se empieza con el proceso de analisis
se revisaron los datos obtenidos para realizar el analisis, prosiguiendo con el
revisién de lo recolectado, para poder hacer el ajuste de errores, y ver si hay
omisiones en los cuestionarios para tener datos fehacientes, completos estos

requisitos son los que daran el soporte y consistencia requerida.

“La codificacion es el proceso de identificar y clasificar cada respuesta de
las variables del cuestionario con un valor numérico u otro simbdlico, por
ejemplo, la variable edad puede tener tres valores identificado con un valor
numérico (I = menos de 18 afos; 2 = entre 18 y 70 afios; 3 = méas de 70
ahos). Las categorias de codigos deben ser exhaustivas y proporcionar
todas las respuestas posibles, asi mismo deben ser mutuamente excluyentes
e interdependientes, para que no se interpongan las categorias 9

Los datos analizados pasaran a la etapa final de la investigacion definida como la
presentacion de los hallazgos obtenidos en la investigacion, hay que tener en
consideracion que el informe debe ser concreto, claro sencillo y preciso para que
sea de utilidad y de facil comprension, por tal razén vemos que el comentario

realizado sirvié de guia para el éxito realizado.

“La estructura del informe depende de los objetivos de la investigacion,
aunque es posible identificar una serie de elementos comunes a la mayor
parte de estudios. En primer lugar se incluye una seccion relativa los
antecedentes del estudio que refleje el origen del mismo: A continuacién un
aparato destinado la acotacion del problema objeto de estudio, asi como a
los objetivos de la investigacion. En tercer lugar se presenta la ficha

*Bigné, Op. Cit, pag. 292.
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técnica, con al menos, los siguientes aspectos: universo; tamafio muestral y
error muestral; método del muestreo; método de recogida de informacion; y
fechas de realizacion del trabajo decampo: En cuarto lugar se debe de
mostrar sucesivamente los resultados de acuerdo con los objetos
planteados, su posible generalizacion y limitaciones derivadas de la
metodologia empleada. Es conveniente que en cada apartado se incluyan
unas ideas resumen que permitan identificar las cuestiones mas relevantes:
Por ultimo se incluyen las concusiones y recomendaciones finales del
estudio: Los apartados relativos a cuestiones técnicas o estadisticas, asi
como el cuestionario se incluyen los anexos »0

En la encuesta realizada encontramos que en el canton salinas para el 30% de
estas personas no trabaja, mientras que en un 40% de estas personas estudian,

mientras que otro grupo de chicos abarcan un 30%.

GRAFICO REFERENTE A LAPREGUNTA 1

¢Sefale usted la actividad a la que se dedica fuera de su actividad deportiva?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.
Elaboracion: Los Autores

GRAFICO NUMERO 1.

*%Bigné, Font y Andreu. Op. Cit, pag 293.
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M trabaja
M estudia

[ no trabaja

Siguiendo con las preguntas de la encuesta de este trabajo investigativo
encontramos que los futbolistas tienen hijos que ya son cargas familiares desde
temprana edad ya que un 30% tiene entre uno y dos hijos, un 20% ya personas de
mayor edad tienen de tres a cuatro hijos en adelante y un 50% de la poblacion

encuestada no tiene hijos por el momento.

Existe un conjunto de recomendaciones y reglas generales a ser
consideradas por quien efectta el trabajo.>

GRAFICO REFERENTE ALA PREGUNTA 2
¢Cuantos hijos tienen?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracién: Los Autores

GRAFICO NUMERO 2

>t Rodriguez Bosque,.BigneOp. Pag. 281 y 282.
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M 1a 4 hijos
™ 3 a 4 hijos

no tienen hijos

Vemos claramente que los futbolistas en general desconocen lo que es el tema de
la afiliacion ya que al abordarles con la pregunta 3, el 40% manifiesta que es un
derecho como trabajador, el 40%manifesto que es un buen trato y el 20% no sabe

que es la afiliacion.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 3

¢Para usted afiliacion es?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracion: Los Autores.

GRAFICO NUMERO 3
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W derecho

[ buen trato

[ no sabe

Al abordarles con la pregunta 4, nos pudieron manifestar que un futbolista no
amateur es un vago un 40%, mientras que un 5% dice que es un mal ejemplo para

otros jovenes y no sabe respondid un 55% de la poblacion encuestada.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 4.
¢Qué es para Ud. un futbolista no amateur?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracién: Los Autores

GRAFICO NUMERO 4
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H vago
® mal ejemplo

M no sabe

Siguiendo con la encuesta y cuando se les pregunto sobre si al conocer a una
persona que no estuviese afiliada al seguro social si realiza una labor remunerada
no supieron manifestar que son ignorantes un 40% y mientras que otros

respondieron gque no han tenido educacion un 60%.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 6
¢ Los futbolistas que no son afiliados al seguro social son?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracioén: Los Autores.

GRAFICO NUMERO 5
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M ignorantes

No han tenido educacion

Al bordarles con la siguiente pregunta nos dimos cuenta que los contratos de los
futbolistas para con los clubes en los que prestan sus servicios no hay una difusion
del contenido del contrato y solo se limitan a firmar al ver cierta cantidad de
dinero que recibiran, un 80% considero no leerlo mientras que el 20% di lee el

contrato previo a su firma.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 8

¢ Le seria facil aceptar un contrato sin leerlo previamente?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.
Elaboracion: Los Autores.

GRAFICO NUMERO 6
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®NO

oSl

Al consultarles con la pregunta 9 nos supieron manifestar que sus familiares
estarian a gusto si el futbolista fuera afiliado al seguro social un 80% y a los
familiares que no se sentirian comodos el 20%.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 9.
¢Cree Ud. que sus familiares se sentirian a gustos si usted seria afiliado al seguro

social?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.
Elaboracion: Los Autores

GRAFICO NUMERO 7



68

m S|
NO

Muchos futbolistas profesionales tienen poco o nada sobre el conocimiento sobre
el tema de investigacion, y las autoridades o los mismos dirigentes o directivos del
club o institucion a la que prestan sus servicios no les dan a conocer previamente
de este derecho, es cierto que en nuestra provincia se esta iniciando su proceso
deportivo, que mejor manera que cumplir con la ley para beneficio de ellos

mismos Yy de sus trabajadores. A esto se referia la pregunta 10 del cuestionario.

Al abordarles con la pregunta 12 del cuestionario en mencién nos damos cuenta
que entre los futbolista no existe una nocion sobre este tema, ya que en 90% de la
muestra que se encuestd nos supo decir que no sabe y el 10% restante dijo que

sabe pero no puede asegurarlo con certeza.

GRAFICO REFERENTE AL PREGUNTA 12
¢Conoce Ud. a futbolistas de esta provincia que han sido afiliados al seguro

social?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.

Elaboracién: Los Autores
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GRAFICO NUMERO 8

m S|
NO

Al preguntarles consultarles si algun directivo de la institucion le ha comunicado
o0 hablado del tema supieron manifestar que no en un 95% y dijo que si pero con
una duda que dejo de que hablar un 5%, respondié con la negativa y que sus
directivos no han comentado de este tema con sus trabajadores en este caso a los

futbolistas.

GRAFICO REFERENTE A LA PREGUNTA 14

¢Sus directivos del su club le han hablado del tema?

Fuente: Encuesta a los futbolistas profesionales de la Provincia de Santa Elena.
Elaboracion: Los Autores

GRAFICO NUMERO 9
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5%

M Sl

L NO

3.4. SOCIALIZAR ENTRE LAS PERSONAS QUE EJERCEN ESTA
PROFECION LA APLICACION DE LA AFILIACION AL SEGURO
SOCIAL.

Es claro que en nuestra sociedad es sistema de seguridad social no es muy
conocido como derecho constitucional por las personas que laboran como
futbolistas en este caso los no amateur es decir no profesionales o semi-

profecionales de la provincia de Santa Elena.

Con las respuestas y resultados recogidos de la encuesta realizada podemos
constatar que le desinformacion acerca de este tema, la falta de cultura juridica en
los trabajadores o futbolistas en de un gran porcentaje y deficiencia de

conocimiento tanto de sus derechos tipificados en las diferente leyes y codigos y
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por ende de sus derechos amparados en las diferentes leyes dentro del

ordenamiento ecuatoriano.

Ademas las autoridades que para este tema son de gran aporte no presionan a que
se cumplan estos requisitos, pero no hay que ser tan duros en este sentido ya que
ciertas instituciones no cuentan con los recursos econémicos para cumplir con
estos beneficios de ley. Ademas de que al firmar contratos de trabajo algunos
trabajadores que se dedican a esta labor no trabajadores fijos en estos clubes ya
que las instituciones no afilian a sus trabajadores por el motivo de que el
calendario de juegos es por ciertos meses y no se cumple el afio dependiendo de la
posicion en la que se encuentran, ya que los equipos que clasifican al zonal de
ascenso para jugar serie b del campeonato nacional siguen jugando por méas de un

afio en la institucion donde prestan sus servicios futbolisticos.

341 OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TEMAS A
SOCIALIZAR CON LOS FUTBOLISTAS PROFECIONALES DE LA
RPROVINCIA DE SANTA ELENA.

La Seguridad Social Integral tiene como fin proteger a los habitantes de la
Republica, de las contingencias de enfermedades y accidentes, sean 0 no de
trabajo, cesantia, desempleo, maternidad, incapacidad temporal y parcial,
invalidez, vejez, nupcialidad, muerte, sobrevivencia y cualquier otro riesgo que
pueda ser objeto de prevision social, asi como de las cargas derivadas de la vida

familiar y las necesidades de vivienda, recreacion que tiene todo ser humano.

La Seguridad Social debe velar porque las personas que estan en la imposibilidad

sea temporal o permanente de obtener un ingreso, o que deben asumir


http://www.monografias.com/trabajos910/la-republica-platon/la-republica-platon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/la-republica-platon/la-republica-platon.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
http://www.monografias.com/trabajos13/ripa/ripa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/esfu/esfu.shtml#tabla
http://www.monografias.com/trabajos11/usal/usal.shtml
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responsabilidades financieras excepcionales, puedan seguir satisfaciendo sus
necesidades, proporcionandoles, a tal efecto, recursos financieros o determinados

0 servicios".

3.4.2 AMBITO DE APLICACION

Estaran protegidos por el Sistema los habitantes de la Republica en este caso los
futbolistas profesionales de provincia de Santa Elena, que cumplan con el

requisito de afiliacion

La proteccion social que garantiza el Sistema requiere de la afiliacion del
interesado y el registro de sus beneficiarios calificados. Corresponde al empleador
la afiliacién de sus trabajadores y quienes no tengan relacion de dependencia lo

haran directamente.

3.4.3 PROPUESTA

Que la politica de CEOSL esta enfocada en los siguientes aspectos:

e Prestaciones y servicios que ofrece el IESS
e Ley de seguridad social

e Formacion

e Organizacién

e Evaluacion


http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
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3.4.4 PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE OFRECE DEL IESS EN EL
ESTE TEMA LA CEOSL LUCHA POR:

e Ampliacion de la cobertura de las prestaciones Del Seguro Social a la
familia.

e Ampliacion de poblacién de afiliados

e Mejoramiento de la calidad de los servicios que ofrece el IESS.

e Eficiencia en la recaudacion de los aportes patronales y personales de
los trabajadores del seguro General;

e Descentralizacion en la entrega de servicios y prestaciones.

e Sistema de Control para evitar la evasion y elusion de aportes.

e Capacitacion profesional a los trabajadores (atencion al cliente)

e Sancionar a los profesionales que no presten una atencion de calidad al

afiliado /a.

3.45 FORMACION.

e Establecimiento de un programa permanente de seguridad social.
e Formacidn de un equipo de formadores en seguridad social.

e Conformacion de un equipo especializado en seguridad social.

3.4.6 ORGANIZACION.
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e Organizacion de una estructura que aglutine a los todos los /as
afiliados/as: Organizacion a nivel, provincial y cantonal (realizacion
del congreso del afiliado).

e Conformacion de los Comités de Salud en el Trabajo en cada empresa.

e Rehabilitacién del comité interinstitucional en el tema de Riesgos del
Trabajo.

3.4.7. DIFUSION

e Campafa de promocién, defensa y desarrollo de la Seguridad Social,
integral y solidaria.

e Disefio y distribucion de tripticos sobre la importancia de la Seguridad
Social.

e Elaboracion de folletos sobre los diferentes seguros del IESS y su acceso a
las prestaciones y servicios.

e Boletin informativo en los medios de comunicacion para mejorar la

Imagen del Instituto.

3.4.8 EVALUACION

Establecimiento de un sistema de Evaluacién que nos permita cualificar los

avances de lo planteado anteriormente.
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3.5. NECESIDAD DE REEDUCAR A LAS PERSONAS SOBRE LOS
DERECHOS.

“Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a
todas las personas contra acciones u omisiones, que puedan aceptar sus
libertades, sus derechos universales y su dignidad humana 52

Es importante comprender que los derechos nacieron como limite al poder
publico, por lo tanto, son fundamentalmente los funcionarios que trabajan en las
instituciones del Estado quienes deben de cuidar de no contravenirlos. Reeducar a
todos los actores sociales gubernamentales y no gubernamentales, y a toda
persona que es parte de la sociedad ecuatoriana que debe ser consciente de sus
obligaciones y responsabilidades ante la sociedad a la que sirven sobre la base de

los derechos humanaos.

Motivo por el cual la invisibilizacién debe convertirse en realidad visible de
libertades para que no se soslaye, ni se desconozcan sus necesidades, en el
abordaje general de los derechos de futbolistas no amateur, ha estado presente por
muchos afios en todos los aspectos de la vida, el lenguaje y una de las
herramientas importante para lograrlo es la utilizacion y el conocimiento claro del
trato mediatico para logar la inclusion debida con enfoque de género y poder tener
el debate a la igualdad y en la equidad justa ante todos los seres humanos, en
especial para los futbolistas no amateur ya que en la verdadera educacién y
politicas claras de inclusion vamos a construir una sociedad justa equitativa e

incluyente.

3.5.1. PARTICIPACION DE AUTORIDADES.

>> Amelia Rivadeneira (2008) Guia para funcionarios publicos pag. 5.
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En este caso se va a trabajar con las autoridades municipales entre los
participantes tendremos: Alcalde y concejales, federaciones deportivas cantonales,
instituciones futbolisticas de la provincia, Asociacion de Futbolistas no Amateur

de la Provincia de Santa Elena, entre otras autoridades y entidades deportivas.

“En este marco de trabajo se ha enfatizado la importancia de la
sensibilizacion para con las autoridades para reducir el riesgo de las
personas vulneradas en sus derechos, para asi implicar y fortalecer los
espacios que estan formados los diferentes departamentos, ya que es muy
relevante enfocar el problema, efectivo, trabajar con los tomadores de
decisiones y sustentable ya que el conocer las necesidades de esta
comunidad es real ™

>3 Diagnostico comunitario participativo, 2009. pag. 12.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

Los sistemas de Seguridad Social se han convertido poco a poco en una
preocupacion mayor para los paises desarrollados que destinan a este fin mas del

25 % de su producto interior bruto.

Muchos paises que se encuentran en el subdesarrollo no pueden hacer frente a
estos gastos, bien sea por la carga econdémica que representan estos programas o
bien temen el efecto que las pesadas cargas fiscales impondrian sobre el
crecimiento econdémico del pais; Venezuela esta tratando de implementar un
sistema de Seguridad Social acorde con los tiempos y con lo establecido en las
diferentes normativas legales vy Tratados Internacionales, pero la realidad

econdmica actual hace muy dificil esta implementacion.

El desamparo social acosa al futbolista profesional, mas ain después del cierre de

sus actividades.


http://www.monografias.com/trabajos/subdesarrollo/subdesarrollo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/dertrat/dertrat.shtml
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Los riesgos por lesiones o incapacidad fisica rondan la vida cotidiana del
futbolista profesional. Se calcula que al menos un 60 por ciento de estos

trabajadores terminan su carrera con algun tipo de lesion.

La mayoria se retira antes de cumplir los 30 afios. Su situacion se complica

cuando no tienen ningudn tipo de seguro para el futuro de su familia.

Los futbolistas, por multiples razones, durante su juventud no pueden acceder al
campo profesional académico. Cuando se retiran del deporte los problemas por

desocupacién, subempleo y pobreza son alarmantes.

En la actualidad hay problemas en el interior de los clubes tales como los abusos
de autoridad. Los dirigentes y los entrenadores piensan que un equipo humano es

un conjunto de objetos.

Ante estas situaciones, el jugador ha mostrado un comportamiento contemplativo.
No tiene voz de protesta al temor de ser separado de la institucion a la que

representa y presta sus servicios como trabajador.

RECOMENDACIONES

Existe en el mundo mucha falta de educacidn y resistencia hacia las personas que

ejercen un trabajo y por ende esperan que se les de toda la atencion debida de sus
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derechos como tal, ya que una informacion mal transmitida puede dafiar la vida de
un individuo, ya que si se tiene una interrogante es mejor preguntar ya que hacer

€s0 es cosa de sabios.

Las situaciones ya identificadas son inaceptables, ya que de lo que se habl6 en la
investigacion fue de la violacion de los derechos como trabajadores, en este
asunto deben intervenir las autoridades, funcionarios publicos y privados, ellos
son los llamados a proteger los derechos de estas personas trabajadoras como
ciudadanos de este pais y motivar a las personas que se sientan rechazadas y

aisladas de este pleno derecho constitucional.

A las diferentes autoridades que son las encargadas de crear politicas de trabajo en
diferentes espacios, y que mas d crear cultura juridica en las personas que ejercen
esta profesion como la que es de futbolista profesional ya que es un trabajador y
se debe atender con el mismo empefio con que se atiende otras causas de

exclusion de un derecho.

Con los especialistas de derecho que abarcan u gran conocimiento a cabalidad de
derechos, actuar en un marco de derecho y respeto a los derechos humanos y ala
ves dar informacién veraz evolucionando y actualizando los conocimientos de las

personas que se sientan afectadas e sus derechos como trabajador.

A las instituciones deportivas que con el fin de obtener logros a novel provincial o
nacional requieren de los servicios de personas de edades diferentes que se les
integre o afilie al seguro social, ya que con una previa difusion el deportista en
esta area tendra un mayor desenvolvimiento no solo para la institucion a la que

representa sino para la provincia a la que representa.
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GUIA DE ENCUESTA PARA LA POBLACION DE FUTBOLISTA NO
AMATEUR DE LA PROVINCIA DE SANTA ELENA.

Edad Domicilio Condicion
Social____

1. ;Sefiale usted la actividad a la que se dedica fuera de su actividad deportiva?
-- Trabaja

-- Estudia

-- Sin trabajo

2. Cuantos hijos tiene?

-1-2
--3-4

--No tiene hijos

3 Para Ud. afiliacion es?

--Derecho

--Buen trato

--No sabe.

4. Que es para Ud. un futbolista no amateur?

--Vago

--Persona de mal ejemplo

--No sabe.
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5. A cuantos futbolistas profesionales conoce Ud.?

6. Los futbolistas que no son afiliados al seguro social son?

--lgnorantes

--No han tenido educacién

8. Le seria facil aceptar un contrato sin leerlo previamente?

--Si

--No,

9. Cree Ud. que sus familiares se sentirian a gustos si usted seria afiliado al seguro

social?

--Si
--No

10.- ;Qué conocimiento tiene usted acerca de la afiliacion al seguro social de los

futbolistas?

11. Este grupo de personas merecen ser afiliados al seguro social?

--Si
--No
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12. Conoce Ud. a futbolistas de esta provincia que han sido afiliados al seguro

social?

--Si
--No

13. Ud. cree que los futbolistas deben reclamar el derecho a la afiliacion al seguro

social?

--Si
--No

14. Sus directivos del su club le han hablado del tema?

--Si
--No

15.- Diganos, por favor, qué consejo daria a estas personas:

Gracias por su colaboracion.

GLOSARIO

Derecho.-Conjunto de principios y normas, expresivos de una idea de justicia y

de orden, que regulan las relaciones humanas en toda sociedad y cuya observancia

puede ser impuesta de manera coactiva.
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Empleador.-Que emplea. Persona que emplea obreros.

Trabajador.-Que trabaja. Muy aplicado al trabajo.

Seguro social.-Contrato por el que alguien se obliga mediante el cobro de una
prima a indemnizar el dafio producido a otra persona, o a satisfacerle un capital,

una renta u otras prestaciones convenidas.

Afiliar.-Incorporar o inscribir a alguien en una organizacion o en un grupo.

Profesional.-Perteneciente o relativo a la profesion. Dicho de una persona: Que
ejerce una profesion. Dicho de una persona: Que practica habitualmente una

actividad, incluso delictiva, de la cual vive.

Amateur.- Semi-profesional o no profesional. Aficionado.

Laboral.-Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econémico, juridico y

social.

Norma.-Precepto juridico.Regla que se debe seguir 0 a que se deben ajustar las

conductas, tareas, actividades,

Reglamento.-Coleccion ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad
competente se da para la ejecucion de una ley o para el régimen de una

corporacion, una dependencia o un servicio.

Jurisprudencia.-Ciencia del derecho. Conjunto de las sentencias de los
tribunales, y doctrina que contienen. Criterio sobre un problema juridico

establecido por una pluralidad de sentencias concordes.
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Regimenes.-Conjunto de normas que gobiernan o rigen una cosa o una actividad.
Sistema politico por el que se rige una nacion. Modo regular o habitual de
producirse algo.

Federativo.-Miembro dirigente de una federacion, especialmente deportiva.

Legislativa.-Se dice del derecho o potestad de hacer leyes. Se dice del cuerpo o

codigo de leyes.

Deportista.-Persona que por aficion o profesionalmente practica algun deporte.

Persona aficionada a los deportes o entendida en ellos.

Sistema.-Conjunto de reglas o principios sobre una materia racionalmente

enlazados entre si.

Pensiones.-La de caracter asistencial que se otorga sin necesidad de haber

cotizado a la seguridad social.

Caja.-Establecimiento destinado a guardar los ahorros de los particulares,

proporciondndoles un interés.

Eficiencia.-Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto

determinado.

Patrono.-Persona que emplea obreros en trabajo u obra de manos.

Dependencia.-Situacion de una persona que no puede valerse por si misma.

Pago.-Entrega de un dinero o especie que se debe. Satisfaccion, premio o

recompensa.
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IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Riesgos.-Dicho de acometer una empresa o de celebrar un contrato: Sometiéndose

a influjo de suerte o evento, sin poder reclamar por la accion de estos.



