Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Carrera de Organizacion y Desarrollo Comunitario,

Facultad de Ciencias Sociales y de |la Salud.

TEMA:

LA GESTION SOCIAL EN EL PROGRAMA DE INCLUSION
“TEJIENDO MEMORIAS”

Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez
Victor Jimmy Dominguez Reyes

NOTA DE LOS AUTORES:
Ruidiaz Rodriguez Jazmin Margarita, Dominguez Reyes Victor Jimmy

Carrera de Organizacién y Desarrollo Comunitario, Facultad de Ciencias Sociales y de la Salud.
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

La opinién presentada en el presente articulo representa Unicamente la vision de los autores sobre el
tema tratado.

Se agradece la colaboracién del Lcdo. Benjamin Wilson Leodn Valle, MDL, Tutor.
Correo electronico de los autores: jazrui242@hotmail.com - victor68dr@gmail.com



mailto:jazrui242@hotmail.com
mailto:victor68dr@gmail.com

TRIBUNAL DE GRADO

1
V/L —

Econ. Carlos Saenz Ozaetta Mgt. LMOM ez'Santos, Mgt.
Decano de la Facultad de Ciencias iréctor (e) de la Carrera
Sociales y de la Salud Organizacién y rrollo Comunitario

s

‘con. Lilibe ala Soriano, Mba. Ledo. ke’i,wjaml’n Wilson Ledn Valle, MDL
Profesora de Area Profesor Tutor

#bg Wictor Coronel Ortiz, Mgt
Secretario General




INDICE
TRIBUNAL DE GRADO ... .ottt ettt e e e ettt e e e ettt e e e e et e e e e e atta e e e easta s eaesstaeeeeannnaeeessnnnnaaaes i
[1\N] 0L =SOSR ii
RESUMEN ..ottt e e e e e ettt e et et e e et et e e e e e eata s e e e asta e e e e e saanseeeesansaeeeesnnneeeresnnaaeenes iii
F Y = I A O PP PPRRUPPRRPP iii
INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt et et e et e st ete et e et et e e ete st e ste et essatesteetesessateeasetessansaaeneeieas 1
REFERENTES TEORICOS-CONCEPTUALES Y NORMATIVOS......ccoooiiiiieeeieeeeteeeeee e 2
[ W =TS 110 g I To ot | U STP 2
[ BT o ol =T = T U R URR PP 2
LCT=1S] (o] T o ol - | TSP PPPPPTPPPTN 3
Importancia de 1a GeSHON SOCIAL .......c.uuiiiiiii e e e e s sab e e e e e e 3
Elementos de 1a geStON SOCIAL. .....uuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s s e e e e s asb b e e e e e s annraeeeens 4
FOrmacion e grUPOS DASE. ......ouueiiiiiei ittt e sttt e e e s ettt e e e anb bbb e e e e s e nabneeee s 4
El reconocimiento COMO PErsoNas INTEQIAIES. ........uu ittt et e e e e e e e e e e 4
El diagndstico €N 1a geStiON SOCIAL.......cciuiiiiiiiiie ittt et e et e e e nee e e enbeeeeenees 4
[ P T T= Tor o] g =TS (= (=T |- VAPPSR 4
Redes para una gestion SOCIAl EfECHIVA. .......iiiiiiiiiiie e rrer e e narare e 5
Componentes para un proceso de desarrollo 10Cal ...........cevvviviieiieee e 5
(=W [T (=T g ol o Lo = | PP PPPPPPPPTT 6
[T TST= T 0] [ TR 0T - PSSR 6
Teorias de gestion social para adultoS MAYOTES .........ccccuurriiiiiiiiiieeiieere e e e e e e e e e e e e se s e reeeeeees 8
RICTo T4 1= 0o (= I i T=T00] o o TSP 8
Clases de edad de [0S INIVIAUOS ........cuiiiiiiiiiiiee e e s s e e e e s s nbbee e e e e e e nnerees 9
Andlisis del tiempo SOCIAl € NISTONCO .......eiiiiiiii it et e e sane s 9
Teoria de la practica de 1a gestion SOCIAL. ........c.ooiiiiiiiiiii e 9
LOS prinCipios de geSHON SOCIAL........uiieiiiiiiiiiee ittt e ettt e e s e e e s st e e e e e st e e e e s e snntbaeeeeeeennneees 11
Teoria del 0CIO Y tHEMPO TIDIE. ...coooiiiee et e e e st e e e e e e 11
El estado de bienestar en la teoria de la sociedad de Luhmann. ..........cccccciieiiiiiiiiiiie e, 12
Modelos formales del proceso de socializacion de 10S adultos MAaYOres..........ccccovveeeeriiireniiiieeesiieeenns 13
La teoria de 1a deSVINCUIACION ..........ciiiiiiiiiiii ettt e e s et e e e s e e et e e e e e e e nnneeeas 13
La teoria de 1a @CtVIAA ...........ooueiiiiieiiiiie e e e e e e e e e e st e e e e e e s baeeae e e e nnraes 13
La teoria del CONEXIO SOCIAL...........cceiiciiieiii e e e e e e e e e e e s e e s e et e e e e e e e eeaaeeeaeeeeeeesanan 14
La teoria de la CONtINUILAU ...........uvuiiieiiiiiiiie e e s e e e e s e st e e e e s e s nnsbaee e e e e e nnneeeas 14
La teoria de la ancianidad COMO SUDCUITUIA .............ooiiiiiiiiiiii e 14
La ancianidad COmMO grupO MINOKILAIIO ........uuuuuiiiiiiiiiiiiiieieeeee e e e e e e s e e s se s ses s reeaerrrerereaaaaeaaaaaaaeasans 14
La teoria de la estratificaCion SOCIAI ............eeiiiiiiiiiiie e e e e e a e e e naaes 14
CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES BIO-PSICO-SOCIALES EN LOS ADULTOS MAYORES ........ 15
CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES FiSICO-BIOLOGICA .......oueieeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES PSICOLOGICA .......coeieeeieieeeeeeeeee et 15
MATERIALES Y METODOS ..ottt ettt ettt et eaeseateeae et eneeteeteetensenseaesaesnennas 16
ANALISIS DE LA INFORMACION EMPIRICA Y RESULTADOS .......c.covotiiiieeeeieteeieeeeeveevee e 16
DISCUSION Y PRESENTACION DE HALLAZGOS RELEVANTES .......ccooviieeiveeeieeee e 16
CONCLUSIONES ..o ttte ettt ettt e e e e e e e e e e e st b et e e e e e as et e et e e e e s s s tbeeeaeeesanstaeeaeeesasstaeeaeeeennsraees 18
REFERENCIAS ... eeeie ettt ettt e et e a4 sttt et e e 4 e bttt e e e e aan bbb et e e e e e e st be e e e e e e anbbeeaeeeeannsbeeas 19

AN X O S .o e 21



RESUMEN

El envejecimiento es una de las etapas que todo ser humano debe cumplir a lo largo de su vida,
siendo esta las mas complejas por los diferentes cambios que sufren en el plano biolégico,
psicoldgico, social y econdémicas, esta poblacion generalmente es excluida en muchos aspectos y por
varios motivos o factores, antecedentes que han permitido que el Gobierno Nacional lo declaren
como vulnerables y se planteen programas de asistencias a los Adultos Mayores como politica
publica en todo el pais, situacibn que también es de preocupacién de la sociedad civil y
organizaciones comunitarias o sociales que buscan el bienestar de esta poblacion, para el efecto se
realiza la presente investigacién en el barrio Galapagos, donde se plantea el programa de inclusién
denominada tejiendo memorias , la misma que tiene como objetivo plantear estrategias de recreacion
con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas de la tercera edad ofreciendo a los anciano un
buen uso del tiempo libre, previo al sustento teérico o conceptual y al andlisis metodologico, asi como
el uso de instrumentos técnicos que determinan el estado actual y necesidades de este grupo etario,
para finalmente obtener hallazgos relevantes, que determinan la urgencia de realizar acciones y
actividades que fortalezcan la inclusion de esta poblacion y finalmente se disefian conclusiones y
recomendaciones que faciliten la generacién de propuesta o soluciones a las necesidades imperiosas
y urgentes de los adultos mayores del sector objeto del estudio.

Palabras clave: Adultos mayores, Exclusion, Vulnerables, Actividades recreacionales,

ABTRACT

Aging is one of the stages that every human being must fulfill throughout his life, being this one of the
most complex due to the different changes that they suffer in the biological, psychological, social and
economic plane, this population is generally excluded in many aspects and for several reasons or
factors, antecedents that have allowed the national government to declare it as vulnerable and raise
assistance programs for the Elderly as public policy throughout the country, a situation that is also of
concern to civil society and organizations community or social that seek the well-being of this
population for the purpose of the present research neighborhood Galapagos, where the inclusion
program called weaving memories is proposed, the same that aims to propose recreation strategies in
order to improve the quality of life , in the elderly people offering the elderly a good use of free time,
prior to the theoretical or conceptual support and the methodological analysis and use of technical
instruments that determine the current status and needs of this age group to finally obtain relevant
findings, which determine the need for actions and activities that strengthen the inclusion of this
population and finally conclusions and recommendations are designed that facilitate the generation of
proposals or solutions to the urgent and urgent needs of older adults

Keywords: Older adults, Exclusion, Vulnerable, Recreational activities,
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INTRODUCCION

Parte de la naturaleza del ser humano cumple con varios ciclos durante su vida, siendo una de ellas
el envejecimiento, etapa que presenta ciertos desafios con niveles de complejidad en el proceso
generalmente de caracter bilogico, psicolégico y social, mas conocido como activo o pasivo segun el
aporte.

(Dumitrache, 2014), sostiene que los conocimientos de adultos mayores dependera de factores como
la calidad de vida, el entorno social y familiar, uno de los factores que afecta su estado fisico y
emocional de esta poblacion es la partida de los hijos del hogar, la misma que provoca un estado de
marginacion y exclusién, se considera necesario la aplicacion y desarrollo de programas y acciones
de intervencion social orientados a esta comunidad que constantemente estd en crecimiento, se
detecta que los esfuerzos realizados por entidades y organizaciones publicas y privadas no son
suficiente, aun cuando su aplicacion en la inclusion de los adultos mayores es notoria en los Ultimos
afos.

Los esfuerzos y aportes de autoridades y gobiernos por establecer politicas publicas se denotan
explicitamente cuando estas se alinean al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, Toda una Vida;
gue tiene como meta la inclusion del adulto mayor, mejorar su calidad de vida para que disfruten de
un envejecimiento activo y saludable, objetivo que sustentan e impulsan los gobiernos
descentralizados locales en sus diferentes niveles, disefiar, formular y aplicar programas sociales que
beneficien a esta poblacion, generando espacios de aprendizajes, desarrollando creatividad, diadlogos,
reflexién, comunicacion, deporte y cultura con la finalidad de enriquecer el bienestar personal y
mejorar la calidad de vida.

La gestion social cumple un rol importante y necesario en programas de inclusion a través de las
diversas acciones que se emprenden para cumplir los objetivos trazados para un bien comuin en la
sociedad, esta contribuye con acciones y guias especificas relativas a obtener e impartir
conocimientos esenciales de cuidado de los adultos mayores, desde salud, alimentacion,
comunicacién e incluyen el desarrollo de actividades especificas para aprovechar al maximo las
capacidades y experiencias al llegar a cierta edad, aportando al mejoramiento del estado de vida de
la poblacion.

Las relaciones del adulto mayor con otras personas contribuyen a la prolongacién e intercambio de
conocimientos y experiencias que tienden a fortalecer, el comportamiento de las familias y sociedad,
beneficiando a la comunidad, actividad que se ha demostrado que prolonga de cierta forma la vida de
los ancianos, el desarrollo de relaciones efectivas entre amigos, familiares y con las nuevas
generaciones sostienen la premisa que un adulto que se mantiene fisicamente activo es alguien que
se conserva por mas tiempo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa Elena, en el 2019, ejecuté
diferentes proyectos y acciones que benefician a la poblacion de adultos mayores en cinco
parroquias, coordinados por la direccién del departamento de Desarrollo Comunitario programas que
tuvieron resultados positivos aun cuando estos no son suficientes, pues las necesidades son mayores
y existen factores como la extension geogréfica que impiden o dificultan beneficiar a toda la
comunidad de ancianos del cantén, sin embargo existe una experiencia desarrollada desde febrero
del afio 2015, conocida como Tejiendo Memorias que se ejecutd en el centro comunitario del barrio
Galdpagos de la cabecera cantonal de Santa Elena, donde participaron en diferentes talleres 89
adultos mayores con el fin de desarrollar. recuperar habilidades y destrezas.
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REFERENTES TEORICOS-CONCEPTUALES Y NORMATIVOS

La presente investigacion tiene como objetivo identificar los elementos que forman parte de la gestion
social y su relacion en el programa de inclusién Tejiendo Memorias, la participacion y desarrollo de
programas y espacios que incidan de forma positiva en la calidad de vida de los adultos mayores del
Barrio Galapagos de la cabecera cantonal de Santa Elena, trabajo que se sustenta en informacion y
aporte teérico conceptual de varios autores de la tematica de gestién, sociedad, gestién social, gestor
social entre otros como elementos claves de la investigacion.

La Gestion Social

(Lopez Rivera, 2000) manifiesta que la gestion social es el medio donde se obtienen recursos
materiales y financieros que permiten cumplir metas programaticas establecidas en un plan de trabajo
determinado sea de indole social, econémico o productivo.

De acuerdo a la UNESCO la Gestion Social es: “(...) el proceso completo de acciones y toma de
decisiones que hay que recorrer, desde el abordaje de un problema, su estudio y comprension, hasta
el disefio y operacién de propuestas en la realidad. Proceso que implica un aprendizaje conjunto y
continuo para los grupos sociales, que les permite incidir en los procesos de la toma de decisiones
dentro de la dimensién politica. Por esta razén que el adjetivo social califica a la gestion. Aclaramos
con esto que nuestro concepto de gestion no se limita a la gestion administrativa.” (UNESCO, 2001)

El término gestion hace referencia a gestionar o administrar, lo que implica el desarrollo de ciertas
acciones especificas encaminadas a lograr objetivos concretos. En el caso de la gestién social estas
acciones se orientan a la creacién de espacios de interaccion social, donde los actores involucrados
puedan definir acciones y tomar decisiones para atender necesidades y resolver problemas sociales.

En la obra Gestién Social, Zayas sostiene que el espacio colectivo es una alternativa para mejorar la
ciudad, recaba que el origen del término gestion es el latin que se deriva de gestio, que es fruto de la
suma de gestus, cuyo significado es hecho junto al sufijo tio, relativo a la accién y efecto, el termino
social se deriva del latin socius que significa sociedad, manifiesta también que es el resultado de la
interaccion de los factores involucrados en un caso particular presente en un territorio, ciudad, region,
comunidad, poblacién o asentamiento humano sefiala la importancia de los procesos de gestion
social como acciones especificas que permiten la apertura de espacios que generen y consoliden
mecanismos de participacién y concertacion social. (Cortés Zayas, 2015, p 25)

Cortes, manifiesta que el sentido de vivir en comunidad encierra acciones especificas e innatas de
compartir y convivir, términos que han evolucionado en las comunidades al limite que mas que vivir
se padece, indica que en América Latina donde casi el 70% de la poblacion vive en centros urbanos,
las ciudades experimentan y desarrollan altos indices de violencia, exclusién, marginacién social,
destruccion, descuido ambiental y patrimonial, hacinamiento, vicios entre otros problemas de indole
social, que no dejan de expandirse y con ello el caudal de dificultades habitacionales, ecoldgicas
sociales, econdmicas y culturales, afirman que la gestion social se desarrolla en los territorios que
requieren de la participaciéon de los ciudadanos que buscan respuestas, soluciones a sus
necesidades mediante un proceso reflexivo que ayude a los integrantes a compartir conocimientos,
sentimientos, suefios, interpretaciones, aspiraciones y frustraciones. (Cortés Zayas, 2015, p 27)

La Sociedad

Para entender este término, es necesario remontarse a la historia de la humanidad y en sus
actividades donde se detecta que es el entorno que involucra al ser humano individual o colectivo en
el siglo V,g Pericles. En la medida que el hombre griego se sentia triunfador en varias areas de la
vida surgen cambios sociales e histéricos, se modifican las expectativas de las personas y eso
significa sus anhelos, sus ideales. El ideal del hombre que sirve siempre de canal a la sociedad, se
transforma en el ciudadano, lo importante ya no es el equilibrio de la mente y el cuerpo, el cultivo de
la persona integral del hombre, lo que importa es el éxito social, el triunfo, la capacidad para
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argumentar y convencer, la felicidad, la forma plena de vivir la vida en sociedad, que es en la ciudad
donde el hombre se desarrolla integramente (Giannini, 2012).

Gestor Social

(Cembranos Diaz & Montesinos, 2010). Manifiestan que los gestores sociales son individuos o
personas que buscan humanizar y profundizar los problemas de la sociedad con propuestas viables y
accesibles en bien de sus integrantes, buscan respuestas mas conectadas a la realidad. Hoy en dia
las necesidades del entorno direccionan a indagar sobre la realidad, analizar que es susceptible de
interrogantes, paso importante para el control de esta realidad, y la predisposicién a la accién es una
respuesta colectiva o social, sostienen que la actividad del gestor social abre nuevas posibilidades en
el estudio y andlisis de los problemas, elementos, fendmenos e interaccidon con los actores de estos
procesos, el trabajo que se realiza para la transformacion del entorno a partir de la construccion del
conocimiento desde una 6éptica mas integral coadyuva a la unién de sus miembros.

Importancia de la Gestidén Social.

Cohen, sostiene que la gestion social es considerada como una actividad de suma importancia en el
desarrollo de las comunidades por la relacion implicita de los miembros de la sociedad, el accionar
social y politico del individuo en relacién a su entorno en el mismo, ubica a partir del conocimiento
gue adquiere la comunidad sobre sus derechos y el acceso a los mismos; dichos saberes permiten
identificarlos y asumirlos como propios, reales y tangibles (Cohen, 2005, p 78).

Sin embargo, para el ejercicio de los derechos se hace necesario definir acuerdos sociales, los cuales
se manifiestan por medio de reglas que, a la vez, permitan el funcionamiento de la sociedad a nivel
local, nacional e internacional. Al referirse a los derechos y sociedad, entra en juego la denominada
ciudadania que juega un rol importante como interlocutor entre gobierno y el ciudadano, hacen
posible que las partes establecen acuerdos y definan mecanismos de seguimiento, exigibilidad y
derecho que demanda la comunidad para manifestarse en la toma de decisiones que afectan a la
poblacion y permita espacios de expresion de la colectividad.

El papel primordial de la gestion social consiste en ejecutar los procesos que genera espacios donde
la ciudadania y la sociedad puedan conocer, aprender y participar activamente con sus propias ideas,
enmarcadas en las necesidades, los recursos, los derechos y los deberes que conducen al desarrollo
social de una comunidad, urbe o pais.

(Cohen, 2005) manifiesta que desde el punto de vista econdémico y politico, la gestidn social es “el
analisis de la formacién, evaluacién, implementacién y monitoreo de las politicas, programas y
proyectos sociales, condiciones institucionales y organizacionales necesarias para obtener
resultados, estos compromisos requieren acuerdos de los diferentes actores involucrados para la
consecucién y obtencion de efectos positivos y reales; tras la elaboracion de una proyeccion
ordenada, sistematizada y con la posibilidad de replantearse en cualquier momento de su ejecucion.

La gestion social, por medio de integracion de las personas y los grupos humanos con un fin comdn,
facilita el desarrollo social entendido como la satisfaccion de las necesidades humanas basicas y
propiciar mecanismos de participacion, siendo un proceso de continuo cambio de todos aquellos que
participen y se enfoquen en el crecimiento individual. De acuerdo con lo anterior, el desarrollo debe
construirse como un proceso de relaciones complementarias entre si, por lo tanto, se vislumbra
aspectos como: la educacion, la salud, el empleo, la recreacion, la cultura, entre otros, los cuales se
relacionan directamente con la calidad de vida, teniendo presente los valores que promueven la
convivencia, identidad y el fortalecimiento de los derechos del ciudadano.

La gestion social debe orientarse a la blisqueda de una sociedad justa a través de la generacion de
democracia participativa con sentido de libertad y autonomia, en respuesta a las necesidades que se
identifiquen en cada contexto. Lo anterior se logra por medio del desarrollo de competencias en el
ser, el hacer y el tener, con el fin de promover procesos de soporte como la investigacién, la
participacion, la planeacion estratégica y la organizacion, para el adelanto de la gestién social, por
consiguiente, es necesario considerar los elementos que nutren y dan vida a la gestion social a fin de
dimensionar como se crean, ajustan y actlan reconociendo las necesidades de la comunidad y
plantear estrategias que mejoren sus condiciones de vida.
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Elementos de la gestion social.

De acuerdo a (Cortés Zayas, 2015) la gestion social tiene los siguientes elementos basicos:

Formacidn de grupos base.

El reconocimiento como personas integrales.
El diagndstico en la gestién social.
Planeacién estratégica.

Redes para una gestion social efectiva.

Formacion de grupos base.

Estos componentes de la gestion social deben lidiar con la incredulidad, la desconfianza y el
desinterés de la comunidad, debido a que, en diferentes momentos, algunos gobernantes han creado
falsas expectativas en cuanto a las posibles soluciones a las necesidades sentidas de la poblacion.
De esto se deriva la importancia de formacion de los diferentes miembros de grupos sociales,
principalmente aquellos que se encuentre en situacién de vulnerabilidad, ya que la toma de
conciencia y confianza son los que permitan ajustar y moldear los proceso (Organizacion,
participacion, optimizacion de recursos, entre otros) para obtener resultados que favorezcan al
colectivo.

El reconocimiento como personas integrales.

La conformacion de grupos de base de la misma comunidad debe contemplar el espacio y tiempo
necesarios para que sus integrantes puedan expresar sus propias experiencias, capacidades,
habilidades, gustos y limitaciones, de manera que se facilite la identificacion de estas personas como
seres humanos integrales. Para el logro de esta fase, las personas que conforman dichos grupos
deben ser mas sinceros, de manera que se creen lazos de solidaridad, identificacion de ideales e
intereses comunes. Lo anterior propicia la generacién de relaciones entre los integrantes de grupo, de
manera que avivan el sentido de compromiso y facilitan los procesos de socializacién de ideas,
negociacion de expectativas y toma de decisiones que posibilitan la busqueda de intereses comunes.

El diagnéstico en la gestidn social.

Es el reconocimiento a la comunidad sobre el cual se va a intervenir desde diferentes aspectos, como
son: necesidades, debilidades, problemas, expectativas y oportunidades de las personas que la
conforman. En esta fase es importante reconocer a la comunidad como un grupo activo, desde su
cultura, formacion e historia, necesario para la creacion de estrategias que hagan posible la
participacion activa de la comunidad desde su saber para el manejo y las posibles soluciones a sus
problemas. (Cohen, 2005, p 105)

Planeacién estratégica.

La planeacién estratégica es el proceso acordado por los miembros de una comunidad que reconoce
tener una proyeccion a mediano y largo plazo segin los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos
disponibles, estableciendo metas, objetivos y desarrollando actividades para alcanzar los objetivos
planteados. Estos planteamientos se realizan con el fin de prever y anticiparse a las adversidades con
planes estructurados desde un principio a fin de obtener los recursos necesarios para su ejecucion.
(Cardenas & Ramirez, 2008)
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Redes para una gestion social efectiva.

(Cardenas & Ramirez, 2008). sostienen que la organizacién es un aspecto distintivo de la gestién
social que permite que los seres tengan una mayor interaccién entre ellos, constituyéndose como
factor principal en la construccién y disefio de redes sociales donde se incrementa desarrollo y
trabajo en equipo, estableciendo vinculos estratégicos, contribuyendo a dinamizar los procesos,
intercambiando experiencias que aporten al desarrollo de la comunidad, por lo expuesto las redes
sociales se definen como el espacio de reflexién, investigacién, discusién y accién sobre un tema
determinado, el cual se vinculan personas e instituciones para trabajar un area de énfasis particular y
de interés comin,con sentido de identidad, actitud y adaptacion.

Gestionar lo social implica, concertar las distintas propuestas que surgen de diversos sectores
sociales, articularlos y dimensionarlos en un proyecto de conjunto que exprese la riqgueza de
contenidos y las potencialidades de las bases sociales heterogéneas y particulares desde donde han
surgido, aporta guias al sistema de bienestar social superando los niveles e incluyendo actores del
sector publico y privado, incorporando la discusion en torno a la toma de decisiones, participacion y
descentralizacion.

Es necesario trascender hacia lo general, mientras fluye lo cotidiano el conjunto de la sociedad,
considera que es imprescindible impulsar procesos que busguen nuevas inserciones sociales para
segmentos enfrentados a problematicas relativamente comunes y que buscan una representatividad
en el conjunto de la sociedad civil, estas manifestaciones de poder son las que, en conjunto pueden
modificar el patron de negociaciones sociales y sobrepasar la perspectiva voluntaria de los
integrantes, en términos de aportes de la gestidén social y asociarlo a la construccion de una nueva
hegemonia, por parte del trabajo social, la identificacion de aquello que fortalezca el movimiento
popular y sus diversas manifestaciones de nuevas formas de pensar y obrar. (Contreras, 2014, p 22)

Componentes para un proceso de desarrollo local

Respecto a los componentes para un eficaz proceso de desarrollo local (Andrade, 2006) sostiene que
estos deben ajustarse a lo siguiente:

Multidimensional — integralidad
Disponibilidad — flexibilidad
Participacion — validacion
Comunion publica — privado

Multidimensional — integralidad. - El enfoque multidimensional es de suma importancia al
momento de establecer procesos de desarrollo local pues deben ser mas integrales
considerando todos los aspectos del plan colocando mayor énfasis en lo sectorial.

Disponibilidad — flexibilidad. — Otro de los elementos basicos que se debe considerar en
los procesos de desarrollo es la disponibilidad que tengan los actores tanto de tiempo,
recursos, herramientas e instrumentos que faciliten y dinamicen las actividades necesarias
para lograr los objetivos planteados buscando la unidad de criterio en los procesos, sean
estos enddgenos o inducidos

Participacién validacion. — La participacién e inclusién de los actores, es otro de los
elementos claves al momento de plantear proyectos de desarrollo local, es necesario
contar con criterios, reflexiones, andlisis y aportes criticos a fin de orientar y validar los
procesos, negociaciones y fomentar la cooperacidon que permitan construir la vision del
desarrollo en consensos y ajustados a las necesidades del entorno.

Comunién puablica — privado. — La intervencién y actuacion de agentes publicos como
privados es imprescindible en los procesos de desarrollo, cada uno de ellos tiene un rol de
importancia pues es el estado quien debe planificar el desarrollo de las comunidades bajo
sustentos politicos, legales y econémicos propiciando espacios de desarrollo a fin de que el
sector privado encuentre atractivo el entorno para la inversion fortaleciendo estrategias
comunes de desarrollo sostenido de las comunidades (Andrade, 2006, p 55).
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La gerencia social.

La administracion social es otro de los ejes teméticos con relacién implicita en el presente trabajo de
acuerdo a los aportes de Hood y Jackson (1997) y la propuesta de Cortazar (2004), respecto al
término campo, este hace referencia a un espacio o entorno de discusion, trabajo e investigacion
provisto para realizar labores explorativas de fendmenos, problemas o necesidades que afectan a un
determinado sector sustentadas en las respuestas a interrogantes tales como ¢ qué hacer? y ¢como
hacer? en el campo social es imprescindible pues los aspectos son mas relevantes en el campo
humano y colectivo base para todo desarrollo, los mismos que debe ejecutarse bajo principios de
eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad de forma democratica orientados al desempefio eficiente
de las tareas sociales de la gerencia de desarrollo que fomenten y generen el adelanto sostenible de
las comunidades en general, las misma que deben estar entrelazadas con las diferentes politicas
publicas, el estado y la comunidad segun (Moore, 1998).

/\

Politicas

publicas Comunidad

Fuente y autoria propia

El Estado es el ente ejecutor de los diferentes proyectos de desarrollo local, las politicas publicas, el
medio, el sustento legal, operativo y la comunidad beneficiada.

Desarrollo social

Karen Mokate y José Jorge Saavedra (2014) sostienen el desarrollo es el acto o proceso de pasar de
un determinado estado a otro con efectos que dependen de los objetivos planteados para el caso
relativo al desarrollo social este se centra en el andlisis de recursos, procesos, y factores que pueden
facilitar o dificultar alcanzar los objetivos planteados en la comunidad que tienen como premisa
buscar mejoras sostenibles en las condiciones de vida dentro de un determinado sector, territorio o
comunidad.

Para alcanzar altos niveles se requiere la coordinacion y aporte de la gerencia social y técnica capaz
de superar mediante la planificacion desafios tanto histéricos, culturales, sociales, econémicos,
tecnoldgicos entre otros con vision y conciencia general, desarrollando habilidades referentes al
tiempo y espacio, desde este punto de vista se hace necesario considerar elementos y factores como:
politicas publicas, gerencia publica y su relacidn con la gerencia social. (Mokate & Saavedra, 2014)

Entre los elementos y factores claves para el desarrollo social es imprescindible el analisis de la base
primordial para su ejecucion, evaluacién y seguimiento entre ellos se analizaran:

e Politicas publicas.
e Gerencia publica.

e Gerencia social.
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Politica publica

Charles Merriam (1945) en su obra Systematic Politics define a la politica plblica como la
fecundacion ideoldgica entre la politica y la ciencia, sostiene que los entornos de estos toman mayor
sentido cuando se generan conocimientos lo que proporciona insumo para la generacion de politicas
publicas atiles para aplicar y mejorar en los diferentes procesos de desarrollo social, se transforman
en la guia practica y técnica pues tienen la particularidad de partir de aspectos descriptivos y
analiticos explorando previamente las causas, efectos, consecuencias y el desempefio de cada una
de las normativas establecidas y aprobadas las mismas que deben conducir a las posibles
soluciones, necesidades o

problematica que presenta la comunidad tanto local, regional o nacional de acuerdo a la magnitud de
la necesidad de la poblacién.

(Dunn, 1994). Respecto a las politicas publicas dice que estas se sustentan en teorias, conceptos,
modelos y enfoques que se relacionan con los temas de interés, problematica social o necesidad de
la colectividad, el rol de los actores y la relacion que existe entre ellos estas se caracterizan
especialmente en el analisis de la responsabilidad del Estado y su incidencia en el desarrollo social y
en el interés publico de los integrantes de las comunidades.

Gerencia publica

Otro de los elementos necesarios son los aportes para el éxito en la ejecucion de proyectos de cortes
sociales sean estos técnico y profesionales del personal asignado por las autoridades publicas en
todos sus niveles entre ellos la gerencia publica la misma que tiene la funcién propia de gestionar y
coordinar recursos ademas de ser el nexo de aplicacion de las diferentes politicas publicas las que
seran emitidas por el estado en beneficios de los usuarios.

(Dunn, 1994), sostiene que los gerentes publicos son actores fundamentales en el desarrollo eficiente
de las diferentes funciones que ejecute el aparato publico en todos los niveles, en relacion al tema.

(Lynn, 1996). Manifiesta que la gerencia publica consiste en un campo interdisciplinario que tiene
como objetivo fundamental realizar acciones y actividades de coordinacion, intervencion y gestién que
fortalezcan las relaciones y desarrollo de la comunidad mediante la aplicacion de estrategias y
decisiones orientadas a resolver y solventar problemas latentes en una determinada sociedad de
forma eficaz y eficiente, ademas, que la gerencia no es exclusiva de una persona, mas pone de
manifiesto a un colectivo 0 equipo con responsabilidad relativa a la generacion de valor publico,
combinando los roles administrativos y hacedores de las politicas publicas, ejerciendo practicas de
liderazgo, coordinacién, motivacién y concertacion.

Toda gerencia debe concentrar niveles altos de conocimientos, procesos, técnicas, herramientas y
destrezas gerenciales con el propésito de convertir ideas y politicas en acciones y resultados como
parte del Estado, la gerencia publica es el nexo necesario entre el Estado y la comunidad de adultos
mayores.

Gerencia social

Otro de los elementos primordiales para el eficaz desarrollo social en la comunidad es la gerencia
social la misma que tiene el rol de la gestion, conocido como gestores las personas que articulan y
coordina las diferentes acciones, procesos especificos que buscan soluciones a las diferentes
dificultades, necesidades y problemas que presenta la comunidad ponen de manifiesto el valor de las
organizaciones, con sus respectivos espacios de didlogos, asignacion de recursos ejecucion de
presupuesto con recomendaciones y conclusiones.

Metcalfe y Richards (1990) indican que en las esferas publicas es necesario la intervencion de la
gerencia social aun cuando parece estar limitado en funcién a sus actividades que mas bien se
orientan a las tareas exclusivas del disefio y evaluacion de las acciones ejecutadas, manifiestan que
la gerencia social reconoce la relacién estrecha en la construccion de politicas asi como su aplicacion
ajustada a la teoria de (Pressman, 1998) cuando sostiene que las politica y su implementacion
abarcan alcanzar metas y la respectiva consecucion.

La naturaleza misma de la gerencia social incluye procesos técnicos como el diagnéstico, la
planificacién, programacion, disefios, procesos relativos a las politicas y de didlogo, movilizacion,
consensos, toma de decisiones, estrategias, acciones programaticas, generan informacion relevante,
retroalimentacion, ajustes y el redisefio en un solo aspecto o enfoque integral que articula los diversos
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procesos entre si, necesarios para la ejecucién eficaz de proyectos y programas que inciden en el
buen vivir de los adultos mayores.

Teorias de gestidon social para adultos mayores

Para el presente trabajo se consideran cinco teorias que se adaptan y aplican a la poblaciéon de
adultos mayores entre ellas se analizan las siguientes:

Teoria del tiempo.

Se sustenta en los nuevos conceptos gerontolégicos, sefialan la importancia que tiene la participacion
social de la poblacion de adultos mayores, pues se detecta el interés de abandonar ciertos
paradigmas tradicionales y se orientan con mayor énfasis las demandas antes el esfuerzo de brindar
ayuda social especialmente a la poblacion considerada como prioritaria entre ellos los adultos
mayores.

Esta teoria pone de manifiesto la disponibilidad del tiempo como elemento prioritario, partiendo del
hecho que los adultos mayores tienen mucho tiempo libre junto al bajo nivel de actividades que
realizan fuera de su domicilio, asi como la poca participacion en actividades colectivas o sociales que
muchas veces son limitadas debido a enfermedades u otros factores que hasta cierto punto se
constituyen en elementos de riesgo para la salud de los adultos mayores segun lo manifiesta (Barriel
& Pérez, 2002, pag. 39).

Como acciones inmediatas de esta teoria se enfoca en generar acciones, actividades y programas
gue produzcan cambios estructurales y organizacionales que incluyan actividades y acciones, desde
la inclusién real de los sujetos en el proceso de cambio social efectivo respecto al envejecimiento
partiendo de la premisa que el sujeto es quien construye su realidad e identidad en los actos que
ejerce, que ejecuta e interpreta. (Berriel, 2004, pags. 204 - 205). Aporte que se debe ajustar a los
grados de vulnerabilidad y sus respectivos factores.

(Pérez, 1999) el grado de vulnerabilidad de los adultos mayores frente a las instituciones y la
sociedad, lo determinan basicamente la interaccién y la relacion que mantiene los cuatro factores
siguientes:

Las redes sociales: Pérez sostiene que las redes constituyen multiples espacios que tienen las
caracteristicas de estar interconectados entre si y que cumplen ciertas funciones especificas y
complementarias relativos a satisfacer las necesidades de una comunidad, relativo al presente trabajo
las redes se refieren a un grupo de personas con la capacidad de brindar apoyo real y duradero a una
persona o grupo.

Identidad cultural: Este factor segin Pérez constituye un conjunto de formas de pensamiento,
sentimientos, y acciones que faciliten el resolver problemas individuales y colectivos que padecen los
miembros de una comunidad, el hecho de sentirse parte de esa cultura o poblacion se relacionan con
los modelos y emblemas que identifican a esa persona, necesidades, proyectos a fin de satisfacer
Sus penurias.

Procesos de inclusion y exclusién social: Este factor se caracteriza por ser un proceso de
asignacion de roles que en determinado momento hace que los individuos queden limitados a
vincularse soélo con los miembros de su misma condicién segun Pérez.

Participacién y ejercicio de la ciudadania: Pérez sostiene que es la capacidad que tienen las
personas de establecer pertenencias en la sociedad y cultura, con una visién critica de la realidad,
manifiesta que esta determinada por los factores anteriores y su resolucion.

Como se observa en este modelo pretende generar acciones y programas que produzcan cambios,
incluyendo acciones relativos a estos cuatro factores, considerando la inclusién como proceso de
cambio efectivo los individuos construyen la realidad y su propia identidad en actos que ejercen, que
ejecutan, que interpretan en el colectivo o comunidad, el aspectos social y econémico de acuerdo a
(Berriel, 2004, pags. 204 - 205)

El objeto de la presente investigacion en la poblacion de adultos mayores es necesario sustentarse
en acciones y hecho de caracter publico sostenidos en politicas publicas que parten de lo general a lo
particular ubicando el tema del envejecimiento con una logica diferente a la tradicional, donde se
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transmite un mensaje mucho mas social proporcionando efectos y condiciones de sentirse viejo como
algo desvalorizado asociandolo a entornos de nulidad, exclusion y abandono, estos sentimientos
socialmente son producidos por una sociedad tradicional y culturalmente ajustada al desapego siendo
estos los mayores factores de riesgos y deterioro en la calidad de vida construyendo la teoria del
envejecimiento hegemaonico y pasivo que aniquila lo distinto y diferente. (Berriel, 2004, pags. 204 -
205).

Clases de edad de los individuos

La edad biolégica.- otro de los factores que debe ser considerado en la vida de una persona, la
misma que puede ser definida como la estimacién de la posicion presente del individuo con respecto
a su duracioén de vida potencial, esta medicion de la edad bioldgica, se acompafia con la medicion y
evolucion de las capacidades funcionales de los sistemas organicos vitales limitadores de vida, este
proceso permite predecir si el individuo es mas joven o mas viejo que otros individuos de su misma
edad cronolégica proporcionando una expectativa de vida mas larga o mas corta que otros de edad
promedio.

La edad psicoldgica. - se refiere a las capacidades de adaptacién de las personas, determinan el
grado y la facilidad para ajustarse a los cambios de ambiente o entorno en comparacion con el
término medio.

La edad funcional. - es la que se relaciona de manera estrecha con la edad psicologica y la
capacidad de adaptacion como uno del mecanismo funcional de una sociedad de acuerdo al aporte
de Birren y Renner, (1977), esta edad se perfila mas como herramienta experimental y de aplicacion.

La edad social. esta se relaciona con los roles y habitos sociales de una persona en relacion a otros
miembros de una sociedad, aun cuando las bases de esta edad es la conducta, la cultura, asi como
las caracteristicas propias del sujeto ajustados a las normas y los valores de la comunidad y su
entorno.

Analisis del tiempo social e historico

Se considera necesario analizar el tiempo en relacion a la edad de los adultos mayores como uno de
los factores en la toma de decisiones o planteamientos de acciones y estrategias que sustenten la
vida de esta poblacién, por tal razén se consideraran el aporte tedrico relativo al tiempo social e
histérico:

El tiempo social. Es aquel que se refiere a la dimensidn relativa al sistema de clasificacion de edad
de una sociedad, la antropologia como ciencia es la que introduce los conceptos y clasificacion de la
edad en relacion al entorno, sostiene que existen ciertas transiciones marcadas en la edad de las
personas como la transicion o cambio de nifiez a adolescencia, de juventud a la madurez.

El tiempo social no esta relacionado al tiempo biol6gico ni a la edad cronolégica, mas bien se orienta
a las potencialidades bioldgicas sobre la que puede operar un sistema de normas de vida y que
permita moldear esta en los diferentes ciclos de vida de las personas.

El tiempo histdrico, Esta clasificacion tiene como objetivo moldear el sistema social mediante un
conjunto de normas relativas a la edad cambiantes y ajustadas a un sistema que clasifica la edad
variante que forman el ciclo de la vida de un individuo. No solo se refiere a procesos a largo o
mediano plazo y a las influencias de estos en el transcurso de la vida de las personas sino también a
una serie de acontecimientos de tipo econdmico, politico y social, que inciden de forma directa sobre
el ciclo de la vida de los individuos. (Berriel, 2004, pags. 204 - 205)

Teoria de la practica de la gestion social.

Para (Ruiz, 2010) esta teoria es considerada como la practica de la gestion social, el autor sefiala que
el rol del gestor social es desarrollar un pensamiento estratégico que incluya la colectividad como
elemento clave, sostiene que debe desarrollar determinadas potencialidades y caracteristicas entre
ellas:
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e EIl gestor social desarrolla la capacidad de coordinar y negociar dentro y fuera de su
organizacion, incluso con otras organizaciones e instituciones.

e El gestor social se caracteriza por la habilidad de administrar y afrontar de forma positiva la
contingencia, la complejidad y la incertidumbre.

e Debe tener la capacidad de disefiar y aplicar estrategias de conduccion participativa e
inclusiva sean con su propio personal, participantes de los programas y proyectos sociales,
asi como autoridades entre otros actores.

En resumen, para la correcta ejecucion de proyectos sociales se requiere entonces de gestores
sociales especialistas en conocimientos técnicos de las problematicas del entorno donde se
desarrolla el programa, comprometidos y con la suficiente formacién, en cuanto a conocimientos y
habilidades de gestion organizacional y donde la planeacion participativa sea la base para generar
encuentros, alianzas, redes, vinculos sociales y las nuevas formas de accion colectiva.

La planeacion participativa, debe ser concebida como un proceso que atraviese los diferentes
niveles de participacion, abordando el encuentro de poderes, y considerando los diversos escenarios
0 entornos tanto locales y globales, junto a factores como la pluralidad de actores ademas de
aspectos técnicos, politicos, estructurales y coyunturales, asi como la articulacion de recursos entre
otros tales como:

Fortalecer la cultura organizacional de los miembros de organizaciones publicas y privadas.
Generar espacios de responsabilidad social y desarrollar compromisos éticos.

Fortalecer la gestién institucional.

Impulsar acciones que incrementen los niveles de autogestion y sostenibilidad.
Promocionar e impulsar la cooperacion y coordinacion Interinstitucional.

Disefiar programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo.

Elementos que estructuran la gestién social.

Todo proyecto de gestion social debe ajustarse a ciertas acciones o elementos entre ellos se
mencionan los siguientes:

Formacién de grupos base: Es de suma importancia la formacién de grupos sociales especialmente
entre las personas o habitantes de los sectores sociales mas vulnerables.

De acuerdo a (Bautista, 2011) menciona que la formacion de lideres comunitarios comprometidos
deben desarrollar las siguientes cualidades:

e Artifices para proponer acciones que mejoren la calidad de vida de los miembros de sus
comunidades.

e Promover la participacion y la organizacién de sus comunidades a fin de reconstruir o armar
un tejido social con la mira de una sociedad mas equitativa

e Optimizar e incrementar los recursos existentes en el medio para potenciar el desarrollo de
sus comunidades y poblaciones.

e Brindar acompafiamiento a los integrantes de los grupos y organizaciones desde el momento
en que se conforman hasta lograr su madurez.

Es necesario reconocer que cuando un grupo de personas inicia sus operaciones los coordinadores
deben procurar y desarrollar espacio y ambientes de confianza, entusiasmo, seguridad e impulso con
acciones que garanticen resultados positivos en las relaciones entre los integrantes del grupo,
facilitando e incentivando el incremento de actividades comunicativas y a negociar sus expectativas
como individuos que se agrupan con un propdsito y objetivo.

El reconocimiento como personas integrales: Parte del proceso de conformacion y formacion de
grupos u organizaciones es reconocer a los integrantes, como seres humanos, personas o individuos
gue llegan o forman parte de los grupos con sus propias historias, con sus cualidades, defectos,
potencialidades, limitaciones, afectos, aficiones, gustos, habilidades y destrezas, es indispensable
reconocer que los integrantes son actores sociales en permanente movimiento que generan su propia
cultura y escriben su propia historia, son duefios de un saber y de unas destrezas que les permiten
ser gestores de su propio desarrollo, por lo que es necesario ayudarles a construir las herramientas
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para manejar de forma eficaz sus saberes a fin de estar en mejores condiciones para afrontar los
desafios organizacionales.

(Bautista, 2011) Sefiala que se debe considerar que la comunidad no es un espacio vacio, carente de
conocimientos y de experiencias.

La organizacion social: (Berriel, 2004, pags. 204 - 205) lo define como una instancia de
representacién o instrumento de accién colectiva, afirma que es un grupo de individuos que se
identifican con determinados intereses y que actlan con un proposito en comun, defienden y
resuelven problemas que afectan a los integrantes, constituyen escenarios donde se disefian y
ejecutan propuestas que se relacionan con otras agrupaciones o sectores de la comunidad e incluso
con entidades del Estado.

En concreto las organizaciones sociales y sus dirigentes requieren construir visiones del futuro
creativas, inspiradoras y estimulantes para que la gente modifique su actual mentalidad centrada en
crisis inmediatas y la orienten hacia una que se anticipe al futuro en la que el bienestar de los seres
humanos sea el objetivo.

El diagnéstico: (Berriel, 2004, pags. 204 - 205) sostiene que es el conocimiento previo de la realidad
donde se va a intervenir, tiene como finalidad detectar las necesidades, expectativas, problemas,
fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la organizacibn o comunidad porque a la
medida que se obtenga conocimiento de las dificultades y problemas sera mas facil la blusqueda de
soluciones o respuestas, por naturaleza las organizaciones surgen como resultados de la unién de
esfuerzos individuales con la vision de enfrentar los problemas y necesidades de forma conjunta, las
organizaciones buscan siempre respuestas colectivas a los problemas los que entre mas desafiantes
sean mas urgente la necesidad de alcanzar mayores niveles de organizacion.

Los principios de gestion social

Para (Bautista, 2011) los principios son preceptos o pautas que guian la conducta de los seres
humanos y cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida entre los integrantes de una comunidad, en
relacién a la gestion social sostiene los principios para su eficaz aplicacion son los siguientes:

e Transparencia, aplicada en el cumplimiento a los derechos de la poblacion que debe estar
siempre informada.

e Inclusién social, brindando acceso a los beneficios de toda la poblacion, con mayor ahinco a
los més necesitados.

e Comunicacion permanente, como la via para fortalecer la relacién y fuente generadora de
confianza.

e Participacion ciudadana, la misma que debe promover el respeto y derecho al acceso a
informacion oportuna, a opinar y vigilar el cumplimiento de compromisos adquiridos por las
partes.

e Respeto ala vida y al medio ambiente, mediante el desarrollo de la gestion social y ambiental
con enfoques de desarrollo sostenible.

o Gobernabilidad mediante la presencia del Estado y las relaciones de cooperacién con otros
actores de la sociedad.

e Interculturalidad, fortaleciendo el respeto a las diferentes visiones, costumbres, cultura y
valores de una sociedad o comunidad.

El éxito de la gestion social requiere que se asuma la corresponsabilidad entre Estado, empresas y
sociedad civil, en la identificacion, seleccién e implementacion de las acciones necesarias como
condicién para lograr una gestion social exitosa segun (Bautista, 2011).

Teoria del ocio y tiempo libre.

Para el presente trabajo es necesario identificar las diferentes actividades de ocio y su tratamiento
tedrico a fin de establecer una clasificacion que justifique la investigacion y su respectiva aplicacion:

Richie, 1975, sostiene que son cuatro las dimensiones en las que se clasifican las actividades:

e Actividades activas versus pasivas;
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e Actividades individuales versus grupales;
e Actividades simples versus complejas;
e Actividades que concierten implicacion versus actividades que no conllevan.

Sin embargo, las actividades de ocio en los adultos mayores segun varios autores entre ellos Overs,
Taylor, Cassell y Chernov, (1977), consideran nueve tipos de actividades:

1. Juegos,

Educacion y entretenimiento cultural,
Deportes,

Naturaleza,

Arte,

Coleccionismo,

Artesania,

Voluntariado y

© ©® N o g A~ w DN

Participacion en organizaciones.

Otra clasificacion es propuesta por Kelly, (1987), quien sostiene que las actividades se dividen en
ocho categorias:

1. Culturales,

Viajes,

Actividades relacionadas con la casa,
Ejercicio fisico,

Familia,

Actividades fuera de casa,

N o o~ w DN

Comunitarias y
8. Sociales.

Las actividades de ocio, ya sean estas activas 0 pasivas, ocupan un espacio importante dentro del
tiempo de los adultos mayores, pues los patrones de actividades activas marcan la tendencia del
envejecimiento activo y saludable, tornandose como elementos claves para la prevencion de la
dependencia de la persona, mantener una vida social activa, a través de las actividades de ocio,
garantiza un envejecimiento satisfactorio de forma cuantitativo como cualitativo segun lo manifiesta
(Espafia, 2008)

El estado de bienestar en la teoria de la sociedad de Luhmann.

(Luhmann, 1981) Sostiene que el fenédmeno de la inclusion de todos los individuos en los diferentes
subsistemas de la sociedad se justifica en el hecho que, en la sociedad moderna, por ser
diferenciada, nadie vive absolutamente solo y que necesita acceder a todos los subsistemas sociales
desarrollar su vida.

Ademas, manifiesta que cada nivel se interesa en el desarrollo colectivo, el autor afirma que desde el
punto de vista inclusivo, la desigualdad se convierte en un problema, precisamente porque ya no
tiene soporte en el orden fundamental de la sociedad, sino que es reproducido por ésta sin cumplir
una funcién, marcando importantes consecuencias al momento de diferenciar la inclusién frente a la
exclusién partiendo de la premisa de que toda inclusién sélo es posible cuando existen una
plataforma de potenciales exclusiones, la misma que difiere de la teoria tradicional que se deriva de
las premisas de la desigualdad en la distribucién de recursos y oportunidades sostenidas en las
jerarquias sociales y familiares.
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La gestién en el campo politico arroja como resultado una mayor ampliacién de derechos y beneficios
gue abarcan aspectos sociales la que se sostiene en la aspiracion de entornos de desarrollo y
progreso colectivo con la vision de derechos sociales en funcién a la ciudadania social, considerando
a la inclusién como un estado de bienestar con igualdad y seguridad en su campo operativo en su
conjunto donde es necesario para su aplicacion el cambio motivacional de los habitantes que se
relacionen con los diferentes sistemas politicos .

El autor sostiene que es necesario la coordinacion e involucramientos de otros campos de accion y
en la expansiéon de las acciones inclusivas, manifiesta que esto tiene ciertos desafios pues en el
aspecto politico dependerd mucho de los recursos financieros disponibles la que se logra mediante
recaudaciones de tasas, impuestos entre otras acciones de tipo econémico que forman parte de los
recursos econdémicos que deberan ser administrados por las autoridades mediante planes y
programas de bienestar colectivos y de inclusién social situacién que generalmente es un desafio a
la hora de aplicarla.

(Garcia, 2012) manifiesta que la légica de desarrollo de las organizaciones y entidades que tienen
como objetivo el bienestar colectivo, acaba produciendo efectos de exigencia excesiva a los sistemas
de caracter politico, por los desafios y dificultades que se presentan al tratar de cumplir y satisfacer a
los entornos sociales cuando esta tiene fundamentos estructurales definidos, pues como sistema
funcional dificilmente encontrara fundamentos para introducir limites al cumplimiento de su funcién.

En resumen, la vida de los ciudadanos de una comunidad se vuelve cada vez mas dependiente de la
politica, pues los cambios que esta genere tendran efectos mas inmediatos de forma tanto negativa
como positiva en las condiciones de vida de la ciudadania o comunidad de un colectivo social

Modelos formales del proceso de socializacion de los adultos
mayores

Varios especialistas han desarrollado varios trabajos a fin de identificar modelos explicativos del
envejecimiento de las personas, esto dependera del punto de vista del autor o su relaciéon con el
entorno, cultura, la sociedad e incluso el cambio o evolucién bioldgica entre las mas relevantes se
detallan las siguientes:

Lateoria de ladesvinculacion

(Cumming & Henry, 1961). afirma que los individuos mayores estan propensos a ciertas formas de
aislamiento social, que se caracterizan generalmente a la reduccién de contactos sociales, estos
autores manifiestan que el bienestar y la felicidad de los adultos mayores no esta en funcién de
sentirse Util o de ejercer una actividad determinada, defienden el hecho que en la vejez se sebe
proveer seguridad, asistencia, servicios, ayuda entre otras acciones que surgen como una hecesidad
imperiosa del fenémeno causado por el desprendimiento social.

Sin embargo (Simmos, 1945), manifiesta el deseo de ser Utiles se reduce hasta perderse en los
adultos mayores al momento que empiezan a ser rechazados y desamparados.

Para (Lehr, 1980) afirma en sus informes de estudios efectuados en hogares de adultos mayores, que
sirvieron como obreros y empleados de industria siderdrgicas de la clase media y aplicando
instrumentos de tipo personal en relacion a la teoria de la desvinculacion que tiene un caracter
transitorio definiéndola como la satisfaccion junto a escasos contactos sociales que no es mas que
una reaccion ante de situaciones de sobrecargas especialmente en etapas de jubilacion.

La teoria de la actividad

Tadler (1961), defiende que esta teoria parte del hecho que solo una persona activa puede alcanzar
la felicidad y satisfaccion, que esta debe ser productiva y util en el entorno donde desarrolla sus
actividades, caso contrario la desgracia y el descontento seran parte de su vida,
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Esta teoria fortalece a la conocida como desvinculacién, que plantea la pérdida del rol, por motivo de
la jubilacidn, significa una pérdida de funcion limitdndola en su radio de accion, incluso en la merma
de poder o autoridad, esta situacion tiene una connotacion en el plano social y familiar incluso el autor
sostiene que parte de la influencia se debe a la modernizacion que de cierta forma van excluyendo a
los adultos del rol de transmitir principios, experiencias y valores, estos cambios hacen del adulto un
individuo en tierra de nadie, sin funcidon alguna esta separacién siempre va junto a la separacion
espacial de los ancianos, el autor manifiesta que deben desarrollarse nuevas formas de adaptacion
gue impidan el aislamiento de los adultos mayores.

La teoria del contexto social

(Gubriun 1973). Sostiene que la teoria del contexto social se sostiene en el hecho de que el
comportamiento en el transcurso de la tercera edad depende de condiciones de tipo biolégicas y
sociales, que estos aspectos se manifiestan en tres factores como la salud, el condicionamiento
econdmico y el apoyo social, que la degradacion de actividades tiene como consecuencias negativas
y desfavorables en el envejecimiento

La teoria de la continuidad

Atchley (1971, 1972), manifiesta que esta teoria parte de la hipétesis que el ultimo estado del ciclo de
vida de una persona es la continuacion y prolongacién de los momentos presentes durante su
existencia, sin embargo, existen situaciones como la jubilacién que provocan una discontinuidad que
terminaran consumiendo los elementos y recursos que utilizo durante su vida, esta forma de
adaptacién se fundamenta en habitos que fueron forjados por el individuo a lo largo de la vida y que
de cierta forma persisten durante la vejez. El autor pone de manifiesto que estos elementos serian el
mejor predictor de los cambios que sufrira el anciano junto con la toma de decisiones, presiones,
conductas y opciones que se deben observar para continuar con la accion ya emprendida y
desarrolladas durante la vida.

La teoria de la ancianidad como subcultura

Rose (1965) Sostiene que esta teoria parte del hecho en opinion a las caracteristicas comunes de las
personas que constituyen este estrato social, junto a su aislamiento, explican que formen tal grupo
social aparte. Al igual que en otros momentos de la vida, y siguiendo los mismos mecanismos de
socializacion, incluso dentro del sector de la tercera edad, pueden formarse subgrupos en funcién de
sus apetencias, estilos de vida, etc. Las variables que caracterizan esta subcultura poseen todos los
matices que estan presentes en cualquier otro grupo aislado. Las diferencias surgen en funcion de
variables tales como filosofia, concepcion de la vida, estilo de vida, etc.

La organizacién, los objetivos de grupo que representan, constituyen por si mismos variables
importantes a tener en cuenta en el momento de definir al grupo, asi como motivos claros de
investigacion.

La ancianidad como grupo minoritario

Practicamente semejante a lo anterior, ofrece un elemento diferencial: los ancianos forman grupos
minoritarios, subculturas, porque se ven obligados a ello. Con tal actitud tratan de evitar defectos y
problemas que observan en otros grupos. Marginacion, falta de movilidad, pobreza, etc., serian
factores a evitar. Lo mismo podemos decir del alcoholismo, la toxicomania legal, y otras lacras que
también pueden estar presentes en el subgrupo de la tercera edad.

La teoria de la estratificacion social

Cain (1974) La hipétesis inicial podria ser formulada como sigue: cada individuo, dentro de toda
sociedad, pertenece a un cierto nimero de grupos humanos diferenciados. Estos pueden estar
definidos por caracteristicas de distinta indole, de caracter permanente o transitorio. La influencia que
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ejerce sobre el individuo constituye la dominancia que puede variar en funcibn de épocas o
circunstancias concretas. Por todo ello, entre las cuestiones que plantean al sujeto, esté el determinar
cual es la importancia de pertenecer a un segmento de edad, ante la contemplacién de las variables
gue definen tal importancia de sus ventajas e inconvenientes.

La conciencia de este poder, tanto econémica como politica, contienen una nueva categoria por el
hecho de pertenecer a la capa social de edad, ocupada por la vejez, con posibilidad de uniones
coyunturales con otros sectores como la juventud, en funcion de defensa de intereses contra el
excesivo poder detectado, hasta ahora por las edades comprendidas por el periodo adulto.

CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES BIO-PSICO-SOCIALES EN LOS
ADULTOS MAYORES

Las edades de las personas tienen un gran valor descriptivo, estan asociada a una serie de cambios
de caracter fisico-bioldgicos, a transformaciones psico-afectivas las que se consideran a
continuacion:

CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES FiSICO-BIOLOGICA

Segun (Gomez, 2013) Las principales transformaciones y cambios fisico-biolégicos con el devenir de
los afios de las personas adultas no son tan faciles precisar el momento en que estas
transformaciones ocurren, se sustentan en dos motivos principales:

» Es una causa gradual que ocurre al mismo tiempo en todo el organismo.

* Es un proceso que resulta de variables relativas a la calidad de vida del individuo la que pueden
retrasar o acelerar el asunto.

Es obvio que no se puede ignorar el deterioro bioldgico natural genéticamente programado para todas
las personas, independientemente ajustadas a otros factores de caracteres ambientales e
individuales, asi como elementos que si son controlable como la alimentacion y nutricién, las
actividades fisicas o ejercicios, los habitos de vida y otras variables relativas con el contexto social y
ambiental del entorno.

(Tamiras & Hudson, 1993) En relacion a los cambios y transformaciones consideran a este como la
disminucién de las diferentes competencias fisiolégicas, sostienen que el envejecimiento bioldgico es
el estado final de desarrollo de todo sujeto.

(Cristofalo, 2014) Soporta que se deben considerar cinco caracteristicas entre ellas:

1. Reduccién de la masa muscular, incremento de la grasa corporal y pigmentacién en algunos
tejidos y en las interconexiones como el colageno.

2. Modificaciones, en el ritmo cardiaco y glomerular, pérdida de capacidad funcional y vital.

3. Reduccién de la capacidad para responder a las variaciones que se producen en el medio
ambiente.

4. Alta vulnerabilidad para las enfermedades.

5. Aumento en la mortalidad.

CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES PSICOLOGICA

Para (Gomez, 2013) Los cambios y transformaciones psicoldgicas que se producen en la vejez son
teméticas complicadas de analizar, pues no todas las personas envejecen de la misma forma ni en el
mismo tiempo que los diferentes estados de salud, los recursos y el cumulo de experiencias vitales,
influirdn en cada persona, sostiene que estos cambios se pueden manifestar en tres grandes areas:
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1. Personalidad, que consiste en un conjunto de aspectos tales como la forma de ver e interpretar
los hechos de la realidad, y autoestima.

2. Cognitiva, que es un conjunto de cambios que afectan la manera de pensar, asi como a las
capacidades de tipo intelectual.

3. Afectiva-sexual, son los cambios relacionados con la forma de sentir y expresar afecto, las
relaciones de apego, el deseo y actividad sexual.

MATERIALES Y METODOS

El trabajo de investigacion se ejecuto en el barrio Galdpagos de la cabecera cantonal de Santa Elena,
provincia del mismo nombre, considerando una poblacién de adultos mayores del sector, para su
respectivo andlisis fue necesario identificar el tipo de metodologia a aplicarse, para este caso es
mixta caracter cuanti-cualitativa pues en la revision de las necesidades y realidades de los actores en
funcion a la calidad de vida de los ancianos del sector, estado de salud, grado o nivel de exclusion,
alimentacion y otros factores que inciden en una vejez feliz, sana y natural, de la misma forma se
considera las diferentes acciones, sustento legal, econémico y logistico del gobierno local asi como la
voluntad politica de las autoridades a fin de aplicar estrategias y programas que beneficien a este
grupo sutil de esta comunidad.

Es necesario analizar datos que se obtienen y recogen mediante la aplicacion de instrumentos y
herramientas técnicas como encuesta y la entrevista, las mismas que deben ser elaboradas
previamente a fin de ajustar las diferentes interrogantes a las variables de la investigacion y cumplan
con los objetivos planteados en la presente investigacién, materiales que se aplicaran previo la
selecciéon de muestra representativa de una determinada poblacion, para el presente caso los adultos
mayores del barrio Galdpagos de la cabecera cantonal de Santa Elena, de la misma forma recoger
informacion relevante de autoridades, especialistas, técnicas y dirigentes barriales mediante una
entrevista, esto proporcionara datos de gran relevancia para justificar la aplicacion de proyectos
sociales que fortalezcan el bienestar de la comunidad de adultos mayores.

Dado la poblacién no requiere de muestra, debido a que el nimero de individuos es de facil obtencion
de datos reales.

ANALISIS DE LA INFORMACION EMPIRICA Y RESULTADOS

Como parte de la metodologia del presente estudio de recabar informacion de orden primario, se
utilizé herramientas técnicas en la informacién de los 89 adultos mayores del sector objeto de la
investigacion con resultados que en su analisis consoliden en gran manera con las teorias planteadas
en el marco tedrico que son aporte de varios autores, asi como referentes conceptuales de diferentes
libros, ensayos entre otros obtenidos de textos e internet.

Otros de los elementos claves en la investigacion son los resultados, asi como los andlisis de la
informacion recabada a la poblacion seleccionada, datos que servirdn como linea base y diagnéstico
para la toma de decisiones mediante el analisis de la realidad de los adultos mayores en el sector
donde se realiza el trabajo de investigacion.

DISCUSION Y PRESENTACION DE HALLAZGOS RELEVANTES

Entre las discusiones y hallazgo se detecta que la gestion social es una actividad importante para el
desarrollo de la sociedad, que parte del grado de conocimientos que adquieren los miembros de las
comunidades o ciudadania, para su aplicacién es necesario definir acuerdos sociales, ajustados a
ciertas normas y reglas a fin de generar espacios donde la comunidad puedan conocer, aprender y
participar de forma activa de acuerdo a las necesidades, recursos, deberes y derechos que tienen
como objetivo el desarrollo social de una comunidad cuya direccién debera estar bajo una gerencia
de administracion social capaz de establecer espacios de discusion, trabajo e investigacion asi como
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analisis a los fenbmenos, problemas o necesidades que afectan a la comunidad bajo principios de
eficacia, eficiencia, equidad y sostenibilidad.

Otro hallazgo relevante es el desarrollo social considerado como el proceso de pasar de un estado a
otro cuyos resultados dependeran de los objetivos planteados centrado siempre en el analisis de
recursos y factores, que son los que facilitan o dificultan alcanzar las metas propuestas que buscan
mejorar las condiciones de vida de las comunidades bajo la coordinacion o direccion de una gerencia
técnica y profesional que supere los desafios histdricos y culturales, sociales y econémicos entre
otros, mediante la aplicacion de politicas publicas relativas a esta poblacién.

En los adultos mayores se plantean varias teorias partiendo del hecho que es una poblacion
considerada como prioritaria y vulnerable, sin embargo se sustenta en el hecho de la participacion en
la parte social aduciendo que estos tienen mas tiempo libre como elemento prioritario frente al bajo
nivel de actividades que realizan fuera de sus hogares, participacién que muchas veces son limitadas
generalmente por su estado de salud, otro factor se relaciona con la clasificacion del envejecimiento
sostenida en el tiempo de vida como una medicidn biolégica, junto con sus capacidades funcionales y
organicas lo que predice la condicion de un individuo de cierta edad en relacién a otro dando una
expectativa de vida mas corta o larga de acuerdo a sus cuidados.

La teoria de la desvinculacion es otro de los temas de analisis esta sostiene que los adultos mayores
desarrollan ciertas formas de aislamiento social, reduciendo los indices de contactos sociales, la
misma mantiene que el bienestar y la felicidad, no esta en sentirse util o al ejercer una determinada
actividad.

Ademads, que en la vejez se sebe proveer seguridad, asistencia, servicios, y ayuda, la actividad es
otra de las teorias que sostiene que una persona activa puede alcanzar ciertos niveles de felicidad y
satisfaccion, la que se torna util y productiva el entorno que habita, pues la ausencia de esta
proporcionaria descontento y muchas veces hasta desgracia como parte de su vida, el contexto social
es otro de los elementos claves que parte de la premisa que el comportamiento en el transcurso de la
tercera edad depende de condiciones de tipo bioldgicas y sociales, que son tres los factores claves
entre ellos salud, el condicionamiento econémico y el apoyo social..

La continuidad es otra teoria que parte de la premisa de que el Ultimo estado del ciclo de vida de una
persona es la continuacién y prolongacién de los momentos presentes durante su existencia, analiza
sin embargo ciertas condiciones que provocan cierta discontinuidad como la jubilacién, pone de
manifiesto que los cambios que sufrira el anciano para tomar decisiones, presiones, conductas y
opciones que se deben observar las acciones emprendida y desarrolladas durante la vida.

Los adultos mayores por lo general son obligados a forman grupos minoritarios, subculturas, con la
finalidad de evitar la marginacion, exclusion, pobreza entre otros como alcohol y drogas, ademas, de
afectaciones psicoldgicas. La estratificacion social es otra de la teoria sostenida en el hecho de que
cada individuo forma parte de un grupo humano diferenciado sean esta por edad u otros factores o
variables que proporcionan inconvenientes o ventajas.

Los adultos mayores tienen muchas desventajas de tranquilidad ya que sus hogares se ven con
problemas familiares entre hijos, nueras, nietos, también se nota la carencia de estabilidad laboral, ya
gue son obreros de varios servicios con trabajo temporal, lo que se encontré es que tienen varios
cuartos en sus viviendas es decir tiene espacios para sus actividades domésticas. Lo bueno que
todos los encuestados manifestaron que los nifios estudian en escuelas o colegios particulares y
fiscales de acuerdo a la edad. Que se alimentan con el pescado y pollo poco con la carne, que
acuden con frecuencia a programas festivos que organizan la directiva barrial, municipalidad la
prefectura.

Por dltimo, tienen servicios bésicos (luz, agua, teléfono), el acceso seguro a sus viviendas, calles
pavimentadas con aceras y bordillos, el servicio de recoleccidon de basura es a diario, trabajo que lo
realiza una empresa municipal.
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CONCLUSIONES

La municipalidad del cantén Santa Elena, por medio del departamento de Desarrollo Comunitario,
realiza diferentes proyectos que van en beneficio de los adultos mayores, en donde la gestién social
cumple un papel muy importante y necesario, en la inclusion y desarrollo de los adultos mayores con
la ejecucién de estas actividades, garantizando un envejecimiento activo y que fortalezcan las
relaciones entre familias y comunidad donde se desenvuelven, pero que tienen que ser evaluativas
con compromiso social.

Varios autores sostienen que el conocimiento de los adultos mayores depende en alto grado de la
calidad de vida, del entorno social y familiar, asi como el autoestima se ve afectado también por la
partida de sus hijos del hogar, para formar independientemente sus destinos apartados, considerando
estas actitudes como un acto de marginacion.

La actividad de un gestor social abre muchas posibilidades en intercambiar ideas y acciones en los
adultos mayores para mejorar su calidad y alargamiento de vida.

Que los adultos mayores sean incluidos en actividades de desarrollo artistico, recreativo, y practico,

para lograr resultados positivos que beneficien a esta poblacion, que los organismos encargados
sean la municipalidad, fundaciones, grupos sociales....
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

Encuesta dirigida a los adultos mayores del barrio Galapagos, cabecera cantonal de Santa Elena.

Objetivo: Identificar las necesidades y nivel de gestion social realizada por las autoridades
competentes que llevan en ejecucién el programa de inclusién al adulto mayor “Tejiendo Memorias”.

DATOS GENERALES

1. Edad en afos: 2. Genero:
60-65 [] 66-70 [] 71-75
76-80 [] 81-85 [] Masde85 Masculino [] Femenino O
3. Estado Civil 4. Instruccion;
Casado Soltero [] Divorciado [] Primaria [] Secundaria ]
Viudo Unién Libre [] Superior [] Técnicos uotros  []
Ninguna []

5. Tipo de vivienda
Cemento Cafia |
Madera Mixta |

6. Numero de hijos

L]

7. ¢Con quién vive actualmente?

8. Posee usted seguro social o privado?
80 % no tienen
20 % si tiene

9. Padece usted alguna enfermedad? Mencionelo
Deabetis- Tiroides-Artritis...

10. Participausted en algun tipo de programa
gue beneficien a los adultos mayores?

11. Le es un problema la distancia donde se realiza las
actividades?

12. Sefiale a que se dedica en su tiempo libre

Descansar Leer

Internet.

Pasar mas tiempo con la familia. Qir musica.

Ver espectaculos.

Aumentar sus conocimientos

generales. colectivos.

Ocuparse de temas

Practica deportes.

Realizacién de cursos.

Escuchar la radio.

Asistir a exposiciones o actos
culturales.

Realizacion social.

Ver la television.

Asistir a espectaculos (circos)

Practicar una aficién artistica. Bailar

Practicar juegos de mesa.

Practicar aficiones en casa.

Hacer excursiones al campo

Asistir a eventos deportivos.

o similares.
Conteste seglin corresponda
Siempre Casi Indiferente Casi nunca Nunca
siempre
Con frecuencia el GAD Municipal de Santa Elena
13. realiza programas o0 acciones en bien de los
adultos mayores
Con gque frecuencia asiste usted a los programas y
14. acciones que benefician a la poblacion de adultos
mayores
Recibe usted beneficio de programas o
15. instituciones privadas.
Se le consulta a usted antes de empezar un
16. programa
Con que frecuencia evalla usted el desarrollo de
17. los programas
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
CARRERA ORGANIZACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

ENTREVISTAS

El objetivo es conocer la Gestion Social realizada por las autoridades competentes que llevan en
ejecucion el programa de inclusion al adulto mayor “Tejiendo Memorias”.

1. ¢Porcentaje de la Gestidn Social en la provincia de Santa Elena?

2. ¢Podria usted darnos su opinién sobre las principales dificultades o barreras que enfrenta el

programa de inclusion “Tejiendo Memorias”

3. ¢Side usted dependiera, estaria de acuerdo que fiscalicen el proyecto que se ejecuta, y asi
adoptar otras medidas para mejorar la calidad de vida?

4. ;Como miden los resultados del programa “Tejiendo Memorias”?

5. ¢Ha considerado buscar otra alternativa que permita mejorar su calidad de vida de las
personas adultas mayores?
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS A LOS ADULTOS MAYORES

1 - Edad
Tabla N° 1
Frecuencia n %
60 a 65 59| 67%
66 a 70 15| 17%
71a75 0 0%
76 a 80 0 0%
81 a 85 7 8%
Mas de 85 7 8%
Total 89| 100%
Gréafico N° 1
EDAD
) 8%
“8%,
66 a 70
17 60 a 65

67%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - El 67% de los encuestados son mayores de 60 afios y menores de 65, el 17% menor de
70 y mayores de 66 afios y el 16% son mayores de 81 afios

2.- Sexo?
Tabla -N°.2
Frecuencia n %
Masculino 52| 58%
Femenino 37| 42%
Total 89| 100%
Gréafico N° 2
SEXO ?
Femenino
42%

Masculino
58%
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Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Andlisis de los encuestados el 58% son varones y el 42% fueron mujeres.

3. ¢Estado Civil?

Tabla N° 3

Frecuencia n %

Casado 63| 75%
Soltero 22| 25%
Divorciado 0 0%
Viudo 4 0%
Unién Libre 0 0%
Total 89| 100%

Grafico N° 3

¢ESTADO CIVIL? Union

Divorciado  Libre
0% 0%

y

Soltero
25%

Casado
75%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - En relacién al estado civil de los encuestados el 75% son casados y el 25% dijeron ser

solteros.

4, ¢Instruccién Educativa

TablaN° 4
Frecuencias n %
Primaria 45| 50%
Secundaria 37| 42%
Superior 0 0%
Tecnicos u Otros 0 0%
Ninguna 7 8%
Total 89 | 100%
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Grafico N° 4

4. ¢(INSTRUCCION EDUCATIVA ?

Superior
0%
Secundari
a
45% Primaria

55%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos

Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - Relativo a la instruccion educativa el 50% tienen primaria, el 42% secundaria y un 8% no

tiene ninguna

5. ¢Tipo de vivienda?

Tabla N°5
Frecuencias n %
Cementos 74| 83%
Cafia 7 9%
Madera 0 0%
Mixta 7 8%
Total 89| 100%

Grafico N° 5

TIPOS DE VIVIENDAS
Madera ixta
8%

Cafa
9% 0%

Cementos
83%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos

Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - En cuanto al tipo de vivienda el 83% son de cemento, el 9% de cafa y el 8% dijeron que

son mixta.
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6. ¢ Namero de hijos?

Tabla N° 6
Frecuencias n %
la?2 0 0%
3 a4 22| 25%
5 a6 37| 42%
7 a8 30| 33%
89| 100%

Grafico N° 6

NUMEROS DE HIJOS

la2 3a4
0% 25%

7 a8
33%

5a6
42%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - En relacion a la cantidad de hijos el 42% tiene de 5 a 6 hijos, el 33% de 7 a 8 hijos, y el
25% de 3 a 4 hijos.

7.- Con quien vive actualmente?

Tabla N° 7
Frecuencia n %
Esposo / a 45| 50%
hijos / a 30| 33%
Esposo / a Hijo 15| 17%
Total 89| 100%

Grafico N° 7

5. ¢CON QUIEN VIVE ACTUALMENTE?
Esposo / a

Hijo

17%

Esposo / a

0,
hijos / a 20%

33%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes
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Andlisis. - Se pregunt6 con quién viven el 50% mencionaron que, con su esposa 0 esposo, el 33%

con sus hijos, y el 17% con

ambos.

8.-Posee usted seguro social IESS o Privado?

Tabla N° 8
Frecuencia n %
Si 0| 0%
No 89 | 100%
Total 89[100%
Grafico N° 8

POSEE USTED SEGURO DEL IESS O
PRIVADO ? St

Fuente: Encuesta a los Adultos M

0%

No
o ——— 100%

ayores del Barrio Galapagos

Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez — Victor Jimmy Dominguez Reyes
Analisis.- En relacién a si posee seguro el 100% dijeron que no.

9.- Padece usted algun tipo de enfermedad?

TablaN° 9
Frecuencia n %
Si 37| 42%
No 52| 58%
Total 89 | 100%

Gréafico N° 9

PADECE USTED ALGUNA
ENFERMEDAD?

No
58%

Si
42%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos

Autores: Jazmin Margarita Ruidi

az Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - Relativo a si padece de alguna enfermedad el 48% dijeron que no y el 42% contestaron

afirmativamente
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10.- Participa usted en programas que beneficien a los adultos mayores?

Tabla N° 10
Frecuencia nl %
Si 59| 67%
No 30| 33%
Total 89 | 100%

Grafico N° 10

PARTICIPA USTED EN PROGRAMAS QUE
BENEFICIEN A LOS ADULTOS MAYORES ?

No

Si
67%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes
Analisis. - En relacion a la participacion en los programas de adultos mayores el 67% mencionaron

gue si frente al 33% que respondieron que no.

11.- Es un problema para usted la distancia donde se realiza el programa de adultos mayores

TablaN° 11
Frecuencia n %
Si 22| 25%
No 67| 75%
Total 89| 100%

Grafico N° 11

ES UN PROBLEMA PARA USTED LA DISTANCIA
DONDE SE REALIZA EL PROGRAMA DE ADULTOS
MAYORES

Si
5%

No
75%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes
Andlisis. - Relativo a la problemética de la distancia desde su hogar al centro donde se desarrollan

las actividades el 75% dijeron que no es problemay el 25% respondieron que si
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12.- A qué se dedica en el tiempo libre?

Tabla N° 12
Frecuencia n %

Descansar 2 3%
Pasar mas tiempo con la

familia. 14 15%
Aumentar sus conocimientos 6 7%
Leer 14 15%
Escuchar la radio y misica 21 24%
Ver la television. 15 17%
Internet. 4 4%
Asistir a exposiciones o0 actos

culturales y sociales 14 15%
Total 89| 100%

Grafico N° 12

acistfd, QUE SE DEDICA EN EL TIEMPO LIBRE

exposiciones o .
Pasar mas

actos Descansar
o, tiempoconla
culturalesy 3% -~
o familia.
sociales 15%

15%

Internet.
4%

Ver la
television.
17%

Escucharla
radio.y musica
24%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos

Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - El 24% de los encuestados dedican su tiempo libre a escuchar misica y radio, el 17% dice
gue ve programa de television, el 15% pasa tiempo con la familia, igual porcentaje leen y asisten a

eventos socioculturales.

13.- Con frecuencia el GAD Municipal de Santa Elena realiza programas o acciones en bien de

los adultos mayores

Tabla N° 13
Frecuencia n %
Siempre 37| 42%
Casi siempre 45| 50%
Indiferente 0 0%
Casi Nunca 7 8%
Nunca 0 0%
Total 89| 100%
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Grafico N° 13

CON FRECUENCIA EL GAD MUNICIPAL DE SANTA
ELENA REALIZA PROGRAMAS O ACCIONES EN
BIEN DE LOS ADULTOS MAYORES

Indiferente A
0% Siempre

42%

Casi
siempre
50%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis.- En relacién a la frecuencia que se desarrollan programas de adultos mayores por la

municipalidad, el 50% mencionaron que casi siempre, el 42% que siempre,

14.- Con qué frecuencia asiste usted a los programas y acciones que benefician a la poblacion

de adultos mayores

Tabla N2 14
Frecuencia n %
Siempre 45| 50%
Casi siempre 15| 17%
Indiferente 22| 25%
Casi Nunca 7 8%
Nunca 0 0%
Total 89| 100%

Grafico N° 14

CON QUE FRECUENCIA ASISTE USTED A LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE BENEFICIAN A LA
POBLACION DENADULTOS MAYORES

unca

0%

Indiferente
25%

Siempre
50%
Casi

siempre
17%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - En cuanto a la asistencia a los programas que benefician a los adultos mayores el 50%

dijeron que siempre el 25% dijeron que le es indiferente, el 17% casi siempre y el 8% casi nunca.
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15.- Recibe usted beneficio de programas o instituciones privadas.

Tabla N° 15
Frecuencia n %
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
Indiferente 0 0%
Casi Nunca 0 0%
Nunca 89| 100%
Total 89| 100%

Grafico N° 15

RECIBE USTED BENEFICIO DE PROGRAMAS O
INSTEETUCIONES PRIVADAS.
Siempre

siempre

0,
0% 0%

100%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Analisis. - En cuanto a que si recibe beneficios de programas o de instituciones privadas el 100%

respondieron que nunca

16.- Se le consulta a usted antes de empezar un programa

Tabla N2 16
Frecuencia n %
Siempre 15| 17%
Casi siempre 15| 17%
Indiferente 7 8%
Casi Nunca 37| 42%
Nunca 15| 17%
Total 89 | 100%

Grafico N° 16

SE LE CONSULTA A USTED ANTES DE
EMPEZAR UN PROGRAMA

Nunca
17%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Siempre
17%

Casi

siempre

17%
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Andlisis. - En relacion a si se consulta los adultos mayores antes de empezar un programa los
adultos mayores respondieron el 42% dijeron que casi nunca, el 17% que siempre, el 17% casi
siempre, el 17% que nuncay el 8% dijeron que eran indiferente.

17.- Con qué frecuencia evalla usted el desarrollo de los programas

Tabla N° 17
Frecuencia n %
Siempre 52 58%
Casi siempre 15 17%
Indiferente 15 17%
Casi Nunca 8%
Nunca 0%
Total 89| 100%
Gréafico N° 17
CON QUE FRECUENCIA EVALUA USTED EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
Nunca
Indiferen 0%
te
17%
. Siempre
. Casi 58%
siempre
17%

Fuente: Encuesta a los Adultos Mayores del Barrio Galapagos
Autores: Jazmin Margarita Ruidiaz Rodriguez - Victor Jimmy Dominguez Reyes

Andlisis. - Respecto a la frecuencia para hacer evaluacion por parte de los adultos mayores a los
programas 58% dijeron que siempre, el 17% casi siempre, el 17% mencionaron que le es indiferente

y el 8% casi nunca.
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