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RESUMEN

Las poblaciones rurales de Santa Elena histéricamente han tenido dificultades para formar
profesionalmente a sus ciudadanos por la inexistencia, en su momento, de una institucion de
educacion superior, y luego por la falta de cupos para ingresar a la universidad, lo cual ha
provocado un serio problema de cualificacion y reconocimiento profesional de los ciudadanos
de ese territorio y que ejercen un oficio. El objetivo de la investigacion es identificar si la
politica pablica de certificacion por competencias profesionales, en sus caracteristicas basicas,
cumple con las generalidades de la construccion de politicas publicas. En cuanto a los objetivos
especificos se plantean, mapear experiencias en las que la SECAP y sus politicas de
certificacion por competencias profesionales han tenido presencia en la provincia de Santa
Elena y establecer los retos que existen en la Provincia de Santa Elena en materia de politica
publica de certificacion por competencias profesionales. La presente propuesta de
investigacion se realiza en el marco de los estudios de caracter explicativo, el propésito radica
en examinar un tema importante para el desarrollo de capacidades con impacto nacional y
Ilamar la atencion por parte de la academia.

Palabras Claves: Politicas publicas, teoria, competencias, empleabilidad.
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ABSTRACT

In the rural towns of Santa Elena, it has historically had difficulties to train its citizens
professionally due to the non-existence, at the time, of a higher education institution, and later
due to the lack of quotas to enter the university, which has caused a serious problem of recognition
of the qualification and professional recognition of the citizens of that territory and who exercise
a trade. The objective of the research is to identify if the public policy of certification for
professional competencies in its basic characteristics complies with the theoretical generalities of
the construction of public policies, Regarding the specific objectives, we want to map experiences
in which SECAP and its certification policies for professional competencies have had a presence
in the province of Santa Elena. Establish the challenges that exist in the Province of Santa Elena
in terms of public policy for certification by professional skills. This research proposal is carried
out within the framework of explanatory studies, since we want to examine an important issue
for national development and that possibly does not have enough attention from the academy.

Keywords: Public policies, theory, skills, employability.
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