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RESUMEN 

El tema de investigación tiene como objetivo determinar la gestión administrativa en el 

desarrollo cultural del cantón La Libertad. Actualmente, las autoridades de turno siguen muy 

desinteresadas por conocer la importancia de la identidad cultural y la riqueza de su patrimonio 

territorial en el estado La Libertad, en la provincia de Santa Elena, un lugar en el que se hace 

muy poco por preservar y desarrollar la cultura. El gobierno municipal de La Libertad, a pesar 

de las normas que regulan y permiten la promoción de la cultura, las artes, el folclor, la 

artesanía, los saberes ancestrales y la identidad cultural, aún no ha logrado incrementar su 

participación en la población. La investigación es descriptiva, se complementa con un enfoque 

cualitativo, la técnica utilizada fue la encuesta y se aplicó a una muestra no probabilística por 

conveniencia, cuyos datos se recolectaron a través de una plataforma virtual. Lo resultados 

reflejan que se requiere una reflexión profunda de la significación cultural y las actividades 

competentes del GAD municipal en relación escasa atención a los componentes culturales, la 

valoración de las reliquias ancestrales, la promoción y el patrimonio cultural desatendidos. En 

conclusión, se detecta el débil discernimiento de la nueva generación sobre el valor de la 

cultura patrimonial y la deficiente atención a los planes de desarrollo y difusión de las 

actividades culturales y artísticas. 
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ABSTRACT 

The research topic aims to determine the administrative management in the cultural 

development of the canton La Libertad. Currently, the authorities of the day are still very 

disinterested in knowing the importance of cultural identity and the richness of its territorial 

heritage in the state of La Libertad, in the province of Santa Elena, a place where very little is 

done to preserve and develop culture. The municipal government of La Libertad, despite the 

rules that regulate and allow the promotion of culture, arts, folklore, crafts, ancestral 

knowledge and cultural identity, has not yet managed to increase its participation in the 

population. The research is descriptive, complemented by a qualitative approach, the 

technique used was the survey and was applied to a non-probabilistic sample for convenience, 

whose data were collected through a virtual platform. The results reflect that a deep reflection 

is required on the cultural significance and the competent activities of the municipal GAD in 

relation to little attention to the cultural components, the valuation of ancestral relics, the 

promotion and cultural heritage neglected. In conclusion the weak perception of the new 

generation on the value of heritage culture and the deficient attention to the development and 

dissemination plans of cultural activities is detected and Artistic. 
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