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Glosario de términos

Educacion:

Diversidad:

Inclusion:

Politicas:

Integracion:

UNESCO:

Es un proceso mediante el cual al individuo se le suministran
herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en practica en la

vida cotidiana.

Nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen unas necesidades
educativas individuales propias y especificas para poder acceder a las
experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion, cuya

satisfaccion requiere una atencion pedagogica individualizada

Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades. Se basa en los principios de equidad,

cooperacion y solidaridad

El conjunto de decisiones y medidas tomadas por determinados
grupos que  detentan el poder, en post de  organizar

una sociedad o grupo particular.

Es el proceso y resultado de mantener unidas las partes de un todo. Se

basa en los principios de normalizacion e igualdad

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) es un organismo especializado del Sistema de
las Naciones Unidas (ONU).

Redes de aprendizaje: Asumirlo como un trabajo en equipo, en el que se

unifiquen los esfuerzos para lograr el éxito de cada uno
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https://concepto.de/poder/
https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/grupo/

Calidad educativa:

Relevancia:

Pertinencia:

Equidad:

Eficacia y eficiencia:

de los estudiantes. Esta nace por la conviccion o
necesidad de trabajar colaborativamente para alcanzar un

mismo objetivo.

Brindar calidad educativa no es dar a todos lo mismo, de la
misma manera y en el mismo tiempo, sino dar a cada uno lo que

necesite.

Esté relacionada con los sentidos de la educacion, sus finalidades
y contenidos, y con el grado en que ésta satisface efectivamente
las necesidades, aspiraciones e intereses del conjunto de la
sociedad y no solamente de los grupos con mayor poder dentro

de la misma.

Nos remite a la necesidad de que la educacion sea significativa
para personas de distintos contextos sociales y culturales, con
diferentes capacidades e intereses, de tal forma que puedan
apropiarse de los contenidos de la cultura mundial y local, y
construirse como sujetos en la sociedad, desarrollando

autonomia, autogobierno, libertad y propia identidad.

Una educacién es de calidad cuando logra la democratizacién en
el acceso y la apropiacion del conocimiento, es decir, cuando
cualquier persona tiene la posibilidad de recibir las ayudas y el
apoyo necesarios para aprender con niveles de excelencia, y
cuando los resultados de aprendizaje no reproducen las
desigualdades de origen de los estudiantes ni condicionan sus

opciones de futuro.

Son dos atributos béasicos de la calidad educativa.

Eficacia implica analizar en qué medida se logra 0 no
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Educacion especial:

Derechos Humanos:

Discapacidad:

Desigualdad:

garantizar, en términos de metas, los principios de
equidad, relevancia y pertinencia, mientras que la
eficiencia se refiere al conjunto de acciones que se
asignan a la educacion, si los recursos son suficientes y

estan distribuidos de manera adecuada

La educacion especial es aquella adaptada para alumnos
con necesidades educativas especiales, ya sea, por
aptitudes sobresalientes o por tener alguna discapacidad
sensorial y/o mental con el objetivo de desarrollar una

educacioén equitativa e inclusiva para todos.

Son derechos y libertades fundamentales que tenemos
todas las personas por el mero hecho de existir.
Respetarlos permite crear las condiciones indispensables
para que los seres humanos vivamos dignamente en un

entorno de libertad, justicia y paz.

Discapacidad es un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las

restricciones de la participacion.

La desigualdad no se trata solo de la riqueza, el
patrimonio neto, o de los ingresos, el sueldo bruto.
También puede abarcar la expectativa de vida, la
facilidad que tienen las personas para acceder a los
servicios de salud, la educacion de calidad o los servicios

publicos
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Resumen

Hablar de educacion de calidad e inclusiva es casi un lenguaje comdn en los ultimos
tiempos, lo que conlleva a creer que el sistema educativo trasciende a la par de la
conceptualizacion, no obstante, en el caso concreto ecuatoriano, a pesar de sus
politicas sus reglamentaciones y la gestion misma, la educacién carece de relevancia
y pertinencia a la hora de determinar la inclusividad en las instituciones de educacion
en todos sus niveles, aspecto que resulta de la incapacidad de la educacion para
desempefiar adecuadamente las funciones que le corresponden en una sociedad
contemporanea, que esta muy ligada a la distribucidon inequitativa de las
oportunidades de acceder al sistema, de permanecer en el mismo y de obtener los
niveles de aprendizaje previstos en los respectivos curriculos y el ineficiente uso de los
recursos humanos y financieros en los propdésitos de ofertar calidad e inclusividad en
la educacidn. En este contexto, se desarrollo un estudio técnico para la creacion de la
carrera de asistente en educacion inclusiva, cuyo proceso metodoldgico se basé en una
investigacion cuali-cuantitativa de corte transversal, con recopilacion de datos en un
periodo de tiempo sobre la muestra de la poblacion definida, permitiendo como
resultados especificar las caracteristicas de la inclusividad en la educacion y
determinar la necesidad de un nuevo perfil profesional de asistente de educacion
inclusiva.

Palabras clave: Inclusion, calidad educativa, pertinencia, educacion
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Abstract

Talking about quality and inclusive education is almost a common language in recent
times, which leads to believe that the educational system transcends conceptualization,
however, in the specific Ecuadorian case, despite its policies and regulations and
management itself, education lacks relevance and pertinence when determining
inclusiveness in educational institutions at all levels, an aspect that results from the
inability of education to adequately perform the functions that correspond to it in a
contemporary society. , which is closely linked to the inequitable distribution of
opportunities to access the system, to remain in it and to obtain the levels of learning
foreseen in the respective curricula and the inefficient use of human and financial
resources in the purposes of offering quality and inclusiveness in education. In this
context, a technical study was developed for the creation of the assistant career in
inclusive education, whose methodological process was based on a qualitative-
quantitative cross-sectional investigation, with data collection over a period of time on
the sample of the defined population, allowing as results to specify the characteristics
of inclusiveness in education and determine the need for a new professional profile of
inclusive education assistant.

Keywords: Inclusion, educational quality, relevance, education
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INTRODUCCION

En la actualidad hablar de educacion de calidad e inclusiva es casi un lenguaje coman y
global, los demandantes buscan estas cualidades dentro de las diversas ofertas y se ven
obligados a confiar en el sistema educativo. No obstante, las politicas, sus
reglamentaciones, la gestién educativa y la carencia del personal idoneo generan
condiciones adversas para el cumplimiento de dicha calidad en las instituciones de
educacion en todos sus niveles, provocando incluso deserciones y hasta aprendizajes
inadecuados, que contribuyen y provocan inoportunos desempefios como futuros

ciudadanos y trabajadores en ciertos contextos.

Si bien es cierto esta situacion podria generalizarse, pero, es muy comin en América
Latina y Ecuador en particular, mas ain cuando los demandantes del sistema educativo
provienen de familias con diversas situaciones adversas, resultantes de las desigualdades
econdmicas, socioculturales, que se ven obligados a aceptar el sistema educativo poco o
nada incluyente, sea por cuestiones de politicas o por carencia de personal, a tal punto,
tal como asevera Calvo (2013), a la poblacion le cuesta reconocer el derecho que tienen

a la educacioén y a una educacion de calidad.

En este punto es importante reconocer que, para hablar de una educacion de calidad, no
se requiere de tanta leyes, reglamentos y recursos, lo primordial esta en formar docentes
que contribuyan a la permanencia de los educandos y a la formacion de capacidades, con
enfoques de calidad y equidad, contribuyendo de esta forma a que las instituciones de

educacion sean inclusivas y que respondas a realidades distintas.

En este contexto, una ensefianza inclusiva que rompa los paradigmas en el transito

educativo de los estudiantes, en especial de aquellos con alguna discapacidad es
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fundamental; inclusividad que arase con los prejuicios y se encamine por una educacion
alcanzable y adaptable a las condiciones diversas. Por tanto, hablar de calidad educativa
implica comprender la inclusion como elemento angular que mueve a la educacion en la
contemporaneidad, sin desmerecer la importancia del docente en el proceso de calidad y

logros de la inclusion educativa.

El reto de la inclusion en la educacion debe estar ligada a reconocer la diversidad en cada
espacio de la sociedad y a generar politicas ligadas a realidades diversas, implicando
cambios necesarios en la transversalidad, que a decir de Fernandez (2019), la
aproximacion al tema de la diversidad, la diferencia y la accesibilidad, implica un cambio
necesario de paradigma, de postulados cientificos actuales y de vision, en relacién con

los sistemas educativos.

La educacion inclusiva es un proceso de que toda la sociedad debe vivir, ya que es el
punto de partida para normalizar la educacion y brindar diversas oportunidades para el
desarrollo de las personas que tienen o viven con discapacidad o marginacién (Japon,
2021). Ligado al aspecto basicos de la educacion inclusiva, que menciona que cada
persona tiene caracteristicas, intereses y capacidades de aprendizaje diferentes, deben
involucrarse modificaciones en los contenidos y estrategias para lograr inclusion y

asegurar la educacién para todos.

Considerando a la educacion inclusiva como un proceso pedagogico y ético, orientado al
logro de una estructura social justa, que ofrece a todas las personas sin distincion, un
tratamiento educativo equitativo y adecuado a sus caracteristicas personales (Medina,
2017), cuya fundamentacion en los pilares basicos de la inclusividad como un proceso
pedagdgico y ético desde y para las personas, que garantizara el derecho fundamental a

la educacion en todos sus niveles. Bajo esta perspectiva, este trabajo pretende generar un

22



analisis del contexto de la educacion inclusiva con miras a proponer una carrera
tecnologica de asistente en educacion inclusiva. Bajo estos parametros, el estudio

contempla cuatro capitulos que en contextualizacion abarcan los siguientes argumentos:

El capitulo uno se enmarca en revisiones bibliograficas del estado de arte y estudios
referentes a la educacion inclusiva, asi mismo, se centra en el conocimiento de las bases
tedricas referentes a las variables de estudio, partiendo de los cambios conceptuales de

equidad, igualdad e inclusién y la importancia del papel del docente en estos logros, asi

como su formacion para el mismo.

El segundo capitulo se enfoca en al aspecto metodoldgico, detallando el disefio, los
métodos y los instrumentos que serviran en el aspecto empirico. El trabajo de tipo
descriptivo se enfoca en determinar la necesidad de una propuesta de carrera de asistente
en educacidn inclusiva, analizando datos cuantitativos resultantes de aplicar encuestas a
una muestra de docentes, estudiantes y directores de instituciones educativas que revelan
la necesidad sentida; el estudio se complementa con un analisis prospectivo mediante el
analisis de concordancia de kendall que revela la concordancia o no, de opiniones

respecto a la necesidad de una carrera basada en el enfoque de educacion inclusiva.

El tercer capitulo presenta los resultados de la investigacion y la discusion de esta, cuyo
principal componente radica en revelar numéricamente esa urgencia de contar con una
carrera que aporte a la educacion inclusiva. Los hallazgos cuantitativos de las encuestas
son contrarrestados y triangulados con los resultados de concordancia de kendall,
generando indicios para una propuesta de malla curricular acorde a las necesidades y

proyecciones.
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El cuarto capitulo hace referencia a la propuesta de la creacion de la carrera de asistente
en educacion inclusiva, misma que contempla los lineamientos y parametros de la entidad

rectora.

Planteamiento del problema

A partir de la declaracion mundial sobre educacién para todos desarrollada en Jomtien,
Tailandia en 1990, toma relevancia la integracion e inclusion educativa de los alumnos
con necesidades especiales. Segun Paredes (2011), este aspecto toma fuerza en los
sistemas educativos a nivel mundial, bajo los principios de que todos deben tener igualdad

de oportunidades para acceder a los beneficios de la educacién escolarizada.

Sin duda que los criterios predominantes de justicia e igualdad son fundamentales en la
implementacion de estos procesos en la educacién, aspecto que se asienta como un
derecho que tienen los estudiantes en que se les ofrezca posibilidades educativas, en
condiciones mas normalizadoras posibles, que favorezca el contacto y la socializacion

con sus compafieros de edad, y que les permitan en el futuro integrarse (Garcia, 2000).

No obstante, considerar a la educacion como un sistema unico es fundamental, asi como
romper los paradigmas de la educacién regular y educacion especial que ha generado
segregacion y exclusion en aquellas personas con necesidades educativas distintas. La
integracion de todos a las aulas regulares seré posible bajo los principios de que todos los
alumnos, independientemente de sus caracteristicas personales tienen derecho a la
educacion, dando respuestas con esto a la crisis del sistema educativo y acelerando los

debates sobre inclusidn escolar o educativa.

En consecuencia, mientras la educacion sea considerada como base primordial para la

construccion de una sociedad ética, seguiremos pensando en una sociedad maés justa,
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donde los organismos publicos, privados y comunitaria contribuyan en la formacion de
nuevas generaciones conscientes de las realidades sociales, ambientales y econdémicas;
por tanto, esta arista sera tema de debate constante y de reflexiones que apunten a mejorar

el sistema y la educacion, en especial en nuestro contexto territorial.

Sin embargo, las diversas problematicas que se evidencian en las aulas de clase afectan
el aprendizaje y por ende esa intencion de sociedades mas justas e inclusivas. En este
contexto, el rendimiento de los educandos en las aulas de clase se ven afectadas por
situaciones de indole familiar, personal, social, de discapacidad y otras ligadas a las

realidades diversas.

Algunas de las problematicas que truncan los aprendizajes en los educandos se relacionan
con la alimentacion, con el entorno familiar, las relaciones generadas con los maestros, la
convivencia con los compafieros, acoso escolar o bullying y diversas discapacidades que
en muchos de los casos no son identificados. Problematica que puede agudizarse ain mas
debido a la falta de intervencion desde nucleo familiar que sufre carencias y hasta
fragmentaciones; desde la institucion educativa con poca visién y politicas propias que
contrarreste la problematica y el sistema; y, los docentes que hacen esfuerzos en los
procesos de ensefianza aprendizaje, aunque en la contemporaneidad resultan inadecuadas

si no se posee habilidades y formacion en una educacién distinta e inclusiva.

En este contexto, el panorama educativo se debate en enfrentar estas problemaéticas y
mejorar el rendimiento de los estudiantes, haciendo hincapié en trasformaciones que
contribuyan a estos propdsitos. Por ende, para Becasmae (2021), la calidad educativa en
los paises hispanos es un elemento de gran importancia, que se necesita atender con
urgencia, para dar paso a una educacién integral, que garantice la formacion de un

ciudadano exitoso, en el marco de una formacion para el ser, hacer y convivir.
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En Ecuador, segun el censo 2010 existen 136.481 personas en edad escolar que tienen
algun tipo de discapacidad que requiere de educacion inclusiva. Segun el Ministerio de
educacion del Ecuador — MINEDUC (2018), El sistema educativo nacional atiende el 7%
de estos en educacion especializada y el 12% en educacion inclusiva. Sin embargo, que
existen fundaciones y ONGs que prestan ayuda con atenciones a un 25% mas de este

valor, todavia existe un 56% del total de la poblacion que no esta siendo atendida.

Por otro lado, segin el mismo autor, se ha capacitado aproximadamente 17.645 docentes
en educacion especial e inclusiva, a pesar de que se proyecta para los proximos afios un
incremento del 11% segun el indice de crecimiento proyectado para todos los servicios
educativos, el sistema educativo no abastece en los prop6sitos de ofertar una educacion

de calidad e inclusiva.

La realidad de Santa Elena no dista mucho de lo aseverado en parrafos anteriores, se
siente una carencia de profesionales especializados para impartir clases a educandos con
necesidades especiales y dificultades diversas. Los establecimientos educativos muchas
veces no pueden educar de manera integral a sus estudiantes con caracteristicas referidas,
puesto que, a mas de adaptaciones curriculares y seguimientos personalizados, se requiere
de un personal formado en educacion inclusiva que refleje esa calidad y calidez que

notoriamente en la actualidad son carentes.

Finalmente, el proceso de inclusion escolar aun sigue siendo un aspecto ideoldgico y
estratégico que permite al sistema de educacion y a los funcionarios seguir debatiendo
distorsionadamente los paradigmas de educacion normal y especializada por separado.
Por tanto, contextualizando lo aseverado en parrafos precedentes, esta investigacion
plantea alcances en pro de identificar el estado de arte respecto a educacién inclusiva en

el sistema educativo santaelenense y las necesidades de un nuevo perfil profesional que
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encaje en la problematica de inclusion en la educacion, por tanto, a partir de esto se
formula el problema cientifico a través de la variante combinada de enunciado afirmativo

con preguntas.

Problema cientifico

No se cuenta con perfiles profesionales en educacion inclusiva dentro de los
establecimientos de educacion en todos sus niveles, disminuyendo la calidad educativa
en el contexto de no dar respuestas adecuadas a estudiantes con diferentes problematicas,
que sin embargo de ser parte de las instituciones no se denota la inclusividad y respuesta

personalizadas por carencia de un asistente en inclusividad.

¢De qué manera las instituciones educativas en santa Elena resuelven el aspecto de

inclusividad en la educacion de sus demandantes?

¢ Es necesario contar con profesionales que sirvan de asistentes en el manejo de educacion

inclusiva dentro de los establecimientos de educacion?

¢ Cuéles son las competencias esenciales de un profesor en la educacion inclusiva?

¢Qué papel debe desempefiar el docente para propiciar un clima inclusivo en el aula con

nifos de educacion en todos sus niveles?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general:

Desarrollar un estudio técnico para la creacién de la carrera de asistente en educacion

inclusiva en el tecnoldgico superior capitan Rafael Moran Valverde”, que responda a las
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necesidades sentidas en las instituciones educativas en todos sus niveles dentro y fuera de

la provincia.

Objetivos especificos:

e Generar un marco tedrico que permita entender conceptualmente la problemética de
inclusividad educativa y a su vez, sirva de base para el planteamiento de una carrera
tecnoldgica que responda a estas necesidades en pro de una sociedad inclusiva.

e Determinar la necesidad de un perfil técnico en educacion inclusiva que responda a las
carencias de las instituciones de educacion, mediante técnicas de encuestas a los
administradores de las instituciones educativas y aplicacion de prospectiva delphy a
expertos en el area de inclusividad.

e Proponer una carrera de asistente en educacion inclusiva dentro del tecnoldgico Rafael
Moran Valverde, con enfoques que respondan al contexto del sistema educativo, a

través de una malla inclusiva.

Ideas a defender

e Laescasa calidad educativa en el contexto de no dar respuestas adecuadas a estudiantes
con diferentes problematicas se debe a que no se cuenta con perfiles profesionales en
educacion inclusiva dentro de los establecimientos de educacion en todos sus niveles.

e Las politicas y directrices macros en educacion son los unicos instrumentos para
resolver los aspectos de inclusividad de demandantes en las instituciones educativas
del contexto Santa Elena.

e Contar con profesionales en educacién inclusiva disminuiria la brecha en el manejo de

una educacién de calidad e inclusiva dentro de los establecimientos correspondientes.
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e Una adopcién de medidas basadas en diferenciacion de género, adaptacion curricular,
eliminacién de estereotipos, atencién a las jornadas y calendarios académicos,
flexibilidad y apoyo interdisciplinario, permitiran atender la diversidad relacionada a
la inclusividad educativa.

e Los cambios de paradigmas acompariados de competencias adecuadas permiten

propiciar un clima inclusivo en el aula en todos sus niveles

Justificacion

Partiendo del enfoque de inclusion que pretende hacer valida los derechos de las personas
con discapacidades en pro de la accesibilidad a las mismas oportunidades y experiencias
que el resto de la sociedad, es necesario entender y poner en valor el concepto mismo de
la educacion inclusiva como elemento transformador de la educacion general y de las
instituciones educativas para que sean capaces de dar respuesta equitativa y de calidad a
la diversidad (Parra, 2014), por tanto, esta investigacion intenta dar respuestas a la
problemética de inclusividad a efecto de contribuir al acceso a una educacion para todos
los estudiantes, desde una perspectiva de recurso humano capacitado y con competencias

para responder a segmentos excluidos del sistema educativo.

El estudio pretende comprender la urgencia de irrumpir las diferenciaciones en educacion
y contribuir desde un perfil profesional en educacion inclusiva a los propositos de vida
de la sociedad y, en consecuencia, generar ofertas de profesionales que garanticen un

desarrollo humano equitativo para todos sus miembros en el aspecto educativo.

La investigacion recoge experiencias de los actores de educacion y opiniones de las
familias que se debaten en las dificultades a la hora de enfrentar con una educacion

inclusiva que es parte del sistema educativo en conceptos y politicas, mas en la realidad
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se enfrentan a una educacion inclusiva que no incluye, por tanto, entender las necesidades
e identificar los nudos criticos permitira generar perfiles capases de aportar con

soluciones a estas problematicas de inclusividad.

Se pretende a partir del conocimiento de la inclusividad en la educacion y del sistema
educacional santaelenense, disminuir las brechas de educacion inclusiva en contextos
privados y puablicos a partir de generar ofertas de educacion para asistentes en educacion
inclusiva que permita nuevas incursiones y perfiles adecuados en el sistema educativo o
en su caso, a manera de educacion continua, los docentes pueden generar conocimientos

especificos y dominios para el manejo de educandos con problematicas distintas.

La investigacion permite enfocar problematicas que conlleva a la comprension de la
capacidad de integracion del educando y el educador, a pesar de la enorme variedad de
circunstancias que debe debatir en el aula, por tanto, a partir de este conocimiento, se
plantea un perfil del nuevo profesional que sea capaz de integrar estos elementos y

generar una verdadera educacion inclusiva en los diversos niveles e instituciones.

Este estudio también pretende entender a las instituciones educativas y sus acciones en
pro de formar alumnos que desarrollen al maximo sus capacidades para ser mejores
ciudadanos, por tanto, la nueva carrera de asistente en educacion inclusiva podré hacer

usos de herramientas validadas a partir de realidades del contexto santaelenense.

Finalmente se enfoca en el andlisis de la parte legal y normativa del sistema educativo, a
efecto de comprender y proponer un perfil profesional capas de sugerir reformas
contextuales en los aspectos de inclusividad, estrategias e instrumentos que conlleve a
prestar atencion a la diversidad de problemaéticas detectados respecto a escolaridad

inclusiva.
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Se pretende entender los cambios en la educacion inclusiva a partir de las distintas
reformas educativas, que canalicen un perfil profesional con una vision distinta de
inclusividad, haciendo posible la generacién de herramientas que canalicen las politicas
diversas planteadas para la educacion, que a la actualidad no pasan de ser documentos
inaplicables por diversas razones como: la falta de formacion de los docentes, la carencia

de planes para acoger estudiantes diversos, entre otros.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Estado de arte en la educacién inclusiva

Elementos como la pobreza, la falta de empleo, el resquebrajamiento social y la escaza
participacion ciudadana han debilitado por completo los vinculos dentro de una sociedad,
originando de esta manera la exclusion y la vulnerabilidad de un colectivo que se ve en
desventaja ante la globalizacidn y exigencias de la misma sociedad. Ante esta situacion,
la educacion puede ofrecer una alternativa para todos aquellos nifios y jévenes que viven
en condiciones que no favorecen el desarrollo de sus capacidades y, por ende, ven

afectadas sus posibilidades de desarrollo humano (Saravi, 2006).

De hecho, la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad celebrada
el 2006, transmite primordialmente el mensaje de que las personas con discapacidad estan
facultadas para ejercer toda la gama de derechos humanos y libertades fundamentales sin
discriminacion (ONU, 2014), aspecto que favorece para cerrar las brechas de
discriminacion por discapacidad y garantizar la igualdad dentro de la sociedad en general

y n el aspecto de educacion inclusiva en particular.

A partir de esta convencién los estados y las sociedades se obligan a impulsar una
conciencia de respeto de todos y para todos, que, a decir de las Naciones Unidas, se ha
dado un paso importante ya que se puede cuestionar costumbre y comportamientos
basados en estereotipos, prejuicios, practicas nocivas y estigmas en relacion con las
personas. De hecho, este tratado ha sido el pilar fundamental para garantizar los reparos
hacia las personas que han sido vulnerados en sus derechos, asi como se ha iniciado

amplios debates y estudios de implicacion hacia la escolaridad y educacion inclusiva.

32



Estudios como teacher training for inclusive education efectuada en la Escuela Busca al
Nifio en Medellin Colombia, han abordado los cambios conceptuales que va desde la
equidad a la inclusion como una manera de atender la vulnerabilidad de nifios y jovenes
de América Latina, de hecho, Calvo (2013) autora del estudio destacar la importancia de
los docentes para el logro de la inclusion educativa, por lo que propone algunas ideas para
la formacidn de docentes a partir de las lecciones aprendidas; sin duda que este alcance
respecto a dar importancia al docente implica ardua responsabilidad al sistema educativo
en sus constantes capacitaciones y/o las instituciones de formacion profesional pensar en

un nuevo perfil relacionado a la inclusion.

La investigacion referente a la educacion inclusiva y discapacidad: su incorporacién en
la formacion profesional de la educacion superior, efectuada por Yupanqui (2014) dentro
de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad de Magallanes de Chile, describe
la percepcion de actores clave en el proceso educativo respecto a la educacion inclusiva
y la discapacidad, demostrando la importancia del rol del terapeuta ocupacional en el
campo educativo mediante su contribucion a la inclusion de nifios y nifias con
discapacidad, aspecto que revela la necesidad de incorporar estas tematicas en la
formacion profesional de la educacion superior, 0 en su caso generar nuevas carreras

vinculadas al manejo de la inclusividad.

Para Alcain Martinez (2017) en su investigacion hacia una educacion universitaria
inclusiva: realidad y retos, resalta la regulacion de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad conllevaria a mejoras en la inclusion dentro de la sociedad y
del sistema de educacion superior. Sin embargo, este planteamiento basico y objetivo no
se corresponde con la situacion en la que se encuentran los estudiantes con discapacidad

y otras necesidades especificas de apoyo educativo que acceden a la universidad, por tal
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razon es preciso analizar el sistema educativo general y universitario en particular, que
permita hacer un diagnostico de la realidad y de los retos pendientes para lograr una

educacion universitaria inclusiva.

Al respecto, la investigacion efectuada por Donoso (2013) que hace énfasis en la
educacién inclusiva en el marco legal de Ecuador, resalta la diversidad social existente y
a la educacion inclusiva como una forma de enfrentar esta realidad. La autora hace énfasis
en que la educacion en el pais estuvo por mucho tiempo relegada y que en la actualidad
el Ecuador pasa por una fase de transformaciones sociales, politicas y econdémicas,
haciendo a la educacién parte de este cambio, aspecto que se manifiesta en su nuevo
marco legal; la investigacion logra detectar la presencia de principios de buenas practicas
de educacion inclusiva en las politicas del pais, sin embargo, se evidencia las resistencias
del sistema educativo actual al mantener posturas rigidas para dar respuesta a las

necesidades educativas especiales.

El trabajo referente a estrategias didacticas de integracidn social para los nifios con
discapacidad funcional y regular en el proceso ensefianza — aprendizaje, efectuada por
Pinza (2015) en Ecuador, hacer énfasis en que los nifios y nifias con diversidad funcional
y educacion regular deben aprovechar el maximo sus capacidades y aptitudes, para lo cual
es necesario la implementacion de algunas estrategias didacticas que se manifiestan como
una herramienta necesaria para la integracion social de estos educandos; ademas el
estudio manifiesta que la educacion regular debe demostrar su integridad al momento de
acoger sin disgregacion tanto nifios regulares y nifios con diversidad funcional, para lo
cual el papel de los docentes debe ser integrador, que contribuya a la erradicacién del
sistema educativo la segregacion y la discriminacion de nifios con diversidad funcional

y, que se inmiscuya en la transformacion social que el pais necesita.
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El proyecto de investigacion titulada programa de capacitacion al personal docente de la
escuela Gabriela Mistral, para la inclusidn de nifias con necesidades educativas especiales
al sistema de regular de la educacién, efectuada por Pardes (2011), resalta la percepcién
de las autoridades, docentes, padres de familia y los estudiantes, respecto a la poca
aceptacion que tienen los educandos con necesidades educativas diferentes, enfatizando
a que este hecho se debe a la falta de capacitacion a los maestros y maestras, al
desconocimiento de la metodologias y a las infraestructuras fisicas inadecuadas; aunque
en realidad la autora resalta aspectos negativos, esta revelacién debe ser considerada
como oportunidad para la generacion y aplicacion de estrategias que permita un ambiente
de sensibilizacion y mas que todo, motive a una educacion continua para mejorar los

perfiles de los docentes en educacion inclusiva.

Para Diaz (2019) en su proyecto de educacion inclusiva en educacion primaria, resalta los
cambios sociales que se dan en este segmento de la educacion y hace un analisis respecto
a donde esta el nudo critico de la educacion inclusiva, manifestando que no es tanto el
enfoque cronologico (dinamicas y roles que se dan en el aula acordes con la edad y
momento madurativo de los alumnos) como social (convivencia cada vez mas frecuente
de individuos de distintas razas, culturas y creencias), mas bien advierte que es el empleo
de metodologias que facilitan la educacion Inclusiva, por lo que recomienda el
aprendizaje por proyectos y el trabajo cooperativo, si bien es cierto, las estrategias y
metodologias pueden ser muy funcionales, que poco o nada efecto causaria si no se

integra nuevo perfiles de docentes especializados en inclusividad en la educacion.

Por otro lado, el aspecto de gestion de la educacion es fundamental en los procesos de
inclusividad escolar, por tanto, la investigacion “educacion inclusiva”: una mirada al

modelo de gestion de la institucion educativa departamental general Santander sede
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Campestre desarrollada por Cerdn (2015), pone en manifiesto que las mejoras en la
educacion parte de considerar a esta con la sociedad como elementos indisoluble, por
ende, al aceptar el ingreso de estudiantes de una diversidad inmensa, con diferentes
necesidades y capacidades, se aprueba el funcionamiento de la educacion “normal” y la
educacion “especial”, lo que sin duda da paso a la llamada educacion inclusiva, que sin
las adecuaciones a las politicas educativas e institucionales, que sin una flexibilidad en el
curriculo, sin procesos de capacitacion docente y sin un modelo de gestion institucional,

seria imposible evidenciar la equidad y la calidad educativa anhelada.

La siguiente investigacion referente a la educacion inclusiva: derechos, discapacidad y
nifiez, desarrollada por Cardona (2006), busca explicar como la educacion inclusiva
constituye una ventaja a la hora de proteger los derechos de los nifios con discapacidad,
para el efecto, considerar los instrumentos internacionales y la jurisprudencia
constitucional garantiza el derecho a la educacion de los nifios con discapacidad, por tanto
el aspecto legal también promueve un enfoque educativo inclusivo para proteger los
derechos en el segmento educativo y de la sociedad en general, asi como permite la
busqueda de los elementos y las condiciones necesarias para la garantia del mencionado

derecho a la educacion inclusiva.

El conocimiento de estudios similares independientemente de ser antecedente
fundamental para esta investigacion permite comprender los esfuerzos que se desarrollan
en el contexto global respeto a la educacién inclusiva, evidenciando trabajos que
demuestran desde diferentes ambitos la posibilidad de lograr este derecho para el
beneficio de los educandos y la sociedad en general. Trabajos desarrollados en
instituciones educativas, con padres de familias, autoridades y docentes evidencian las

debilidades que sirve para asumirlos como oportunidades en esta lucha de inclusividad
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escolar, asi mismo, el andlisis desde el punto legal demuestra los cambios que hay que

generar al momento de la interpretacion de las politicas en la aplicabilidad de estas.

1.2 Bases teoricas

1.2.1 La Educacion

Partiendo de que la educacion es un proceso de formacion humana que se le da a una
persona en crecimiento y, que segun Ledn (2007) debe ser suministrada mediante
herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en practica en la vida cotidiana,
I6gicamente, su efectividad estd relacionada con la naturaleza del hombre y su
interrelacion con la sociedad. De acuerdo con Sigmund (1952), la educacion debe
preparar a los jovenes para la agresion a la cual pueden ser sometidos o de la que pudieran
ser objeto, a lo que asevera Freire (1998), que esta ayuda a superar y liberar al hombre de
su conciencia natural ingenua para ganar una conciencia critica problematizadora y

liberadora.

Sin duda que la educacidn para el aprendizaje inicia en edades tempranas con el apoyo de
diferentes instituciones de educacion e intervencion de docentes preparados que
sembrarén en los educandos a mas de conocimientos, valores éticos que contribuyan a ser
personas de bien dentro de una sociedad. Precisamente este Ultimo aspecto ha generado
debates en el momento en que la sociedad se ve disgregada por la diversidad de personas
que lo conforman, precisando este aspecto en el sector educativo, las unidades de

ensefianza no han sabido dar respuestas eficientes a una diversidad de educandos también.

Al referir a la diversidad en la educacion se quiere poner a la vista segmentos distintos

que quieren acceder a esta, no obstante, el sistema educativo y sus carencias para una
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verdadera educacion inclusiva, termina segregando o integrando dentro de sus filas,

aunque estos términos estan muy lejos de la inclusién.

Aspectos como estos dentro de la educacidn ha provocado grandes movimientos y debates
en defensa de una verdadera inclusion en el sistema educativo, de hecho, la Convencion
Internacional de los derechos de las personas con discapacidad (CIDPD) reconoce que
dichos individuos tienen derecho a la educacion. De acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidad [ONU], 2006), los reglamentos y normativas vigentes son promulgadas
a los estados miembros de este organismo para que sea efectivizadas, sin discriminacion
y sobre la base de la igualdad de oportunidades, segun Alcain (2017), los Estados deben
asegurar un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a

lo largo de la vida con miras a conseguir:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana.

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas

con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas

C. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en

una sociedad libre.

A manera de conclusiones parciales, el derecho a la educacion ha sido una lucha ardua e
invalorable conquista de la sociedad, de hecho, los tratados de derechos humanos
consagran la educacion como el derecho que garantiza el disfrute en igualdad de
condiciones con los deméas derechos (Parra, 2014). La educacion como instrumento

valioso apunta a generar el derecho a la igualdad dentro de una sociedad, creyendo
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firmemente que dicha igualdad de posibilidades educativas generara igualdad de

oportunidades para incrementar la calidad de vida.

1.2.2 Educacion un derecho de todos

A pesar de los esfuerzos de los paises en el cumplimiento del mandato de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, referente a que toda persona tiene derecho a la
educacion, la ejecucion de esta dista mucho de lo que realmente deberia ser la educacion
en el siglo xxi, la problematica en cuestiones de educacion global, segin Humanium

(2021) presenta aun las siguientes realidades:

e Aproximadamente 100 millones de nifios y de nifias no tienen acceso a la ensefianza
primaria

¢ Aproximadamente 960 millones de adultos son analfabetos;

e Mas de la tercera parte de los adultos del mundo carecen de acceso al conocimiento
impreso y a las nuevas capacidades y tecnologias que podrian mejorar la calidad de su
vida y ayudarles a dar forma y adaptarse a los cambios sociales y culturales;

e Aproximadamente 100 millones de nifios e innumerables adultos no consiguen
completar el ciclo de educacién basica; muchos de estos aun completandolo, no logran

adquirir conocimientos y capacidades esenciales.

Sin duda que los méas desfavorecidos en estas cifras son las mujeres, que, por cuestiones
sociales, de paradigmas y aspectos culturales, estan distantes a inmiscuirse en los
derechos estipulados de la educacién para todos. Muchos son los factores que enfrentan
los paises, principalmente los subdesarrollados, aspectos como la decadencia y

estancamiento econémico, el acelerado crecimiento poblacional, las guerras, los aspectos
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religiosos, la violencia, la degradacion ambiental, entre otros, son causantes del descuido

en la atencién a la educacion.

Al parecer este problema de retroceso en la educaciéon toma fuerza a finales del siglo
pasado, la realidad de este siglo no dista de la problematica citada, a pesar de que en la
actualidad se habla de una expansion en la educacion, este esfuerzo varia de acuerdo con
el contexto situacional e intencional de cada pais, por tanto, muchos segmentos
permanecen privados de escolaridad y con ella privados de un desenvolvimiento justo e

inclusivo dentro de la sociedad.

Precisamente ante esta situacion, la intencionalidad de cooperacién entre gobiernos ha
permitido el desarrollo de numerosos eventos, realizaciones cientificas y culturales utiles
en el sentido de discusion y propuestas de soluciones a la problematica de educacién para
todos en pleno siglo xxi. Resultado de esto, se cuenta con informacion valiosa y Util para
las sociedades en la lucha de generar conocimientos en pro de mejorar la calidad de vida,
que dicho por Humanium una ONG dedicada al cumplimiento de los derechos humanos,
aprender a aprender genera una nueva capacidad que produce un efecto de sinergia dentro

de la sociedad.

Todos estos esfuerzos que se viene desarrollando a nivel global, acompafados de
experiencias, reformas, innovaciones e investigaciones, esta generando la base para que
la educacién en muchos paises sea un objetivo alcanzable (WCEFA, 1990). En
consecuencia, los resultados de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos,

efectuados en Jomtien, Tailandia, del 5 al 9 de marzo de 1990 reconoce:

40



Que la educacion es un derecho fundamental de todos, hombres y mujeres, de todas
las edades y en el mundo entero,

Que la educacion puede contribuir a lograr un mundo mas seguro, 0 mas sano, mas
préspero y ambientalmente mas puro y que al mismo tiempo favorece el progreso
social, econdmico y cultural, la tolerancia y la cooperacion internacional,

Que la educacion es una condicion indispensable, aunque no suficiente, para el
progreso personal y social,

Que los saberes tradicionales y el patrimonio cultural autoctono tienen una utilidad y
una validez por si mismos y que en ellos radica la capacidad de definir y de promover
el desarrollo,

Que la educacion que hoy se imparte adolece de graves deficiencias, que es menester
mejorar su adecuacion y su calidad y que debe ponerse al alcance de todos,

Que una adecuada educacién basica es fundamental para fortalecer los niveles
superiores de la educacion y de la ensefianza y la formacion cientifica y tecnologicayy,

por consiguiente, para alcanzar un desarrollo autbnomo,

Por tanto, convencidos de la necesidad de ofrecer a las generaciones presentes y venideras

una visién ampliada de la educacién basica y un renovado compromiso en favor de ella,

para hacer frente a la amplitud y a la complejidad del desafio, se proclama los siguientes

articulados para el logro de la educacion para todos:

Articulo 1. Satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje: hace referencia a que

cada nifio, joven o adulto debe estar en condiciones de aprovechar las oportunidades

educativas ofrecidas para satisfacer sus necesidades béasicas de aprendizaje,

contribuyendo de esta manera a los miembros de una sociedad en su responsabilidad de

respetar y enriquecer su herencia cultural, linguistica y espiritual, de promover la
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educacion de los demas, de defender la causa de la justicia social y de proteger el medio

ambiente.

Articulo 2. Perfilando la visién: se pretende satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje mediante una renovacion del compromiso con la educacion en su estado
actual, para lo cual una visién ampliada debe enfocarse més alla de sus recursos, de las
estructuras, de los planes de estudios y los sistemas tradicionales de instruccion, debe
centrarse en la universalizacion del acceso a la educacion y su equidad, ampliar los
medios y el alcance de la educacion béasica, mejorar el ambiente para el aprendizaje y

fortalecer las concertaciones.

Articulo 3. Universalizar el acceso a la educacion y fomentar la equidad: se pretende que
la educacion basica se proporcione a todos los nifios, jovenes y adultos, incrementando
los servicios educativos de calidad y disminuyendo las desigualdades, a fin de garantizar

el acceso para todos y suprimir cuantos obstaculos se opongan a su participacion.

Articulo 4. Concentrar la atencién en el aprendizaje: se pretende que a través de mejorar
la educacion se logre un desarrollo de las personas y la sociedad, inculcando a adquirir
conocimientos Utiles, a que tengan una capacidad de raciocinio, aptitudes y valores, para
esto es importante centrarse en los resultados de aprendizaje y no en el mero certificado

final.

Articulo 5. Ampliar los medios y el alcance de la educacion basica: se pretende ampliar
y redefinir constantemente el alcance de la educacién considerando los siguientes
elementos: el aprendizaje comienza con el nacimiento, el principal sistema para impartir
la educacion fuera de la familia es la escuela primaria, las necesidades basicas de

aprendizaje de jovenes y adultos son diversas y pueden satisfacerse mediante sistemas
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variados, todos los instrumentos Utiles y los canales de informacion, comunicacion y
accion social pueden emplearse para contribuir a transmitir conocimientos esenciales e

informar y educar a los individuos acerca de las cuestiones sociales.

Articulo 6. Mejorar las condiciones de aprendizaje: parte de considerar que el aprendizaje
no se produce en situacién de aislamiento, méas bien se debe corregir esfuerzos en otorgar
nutricion, cuidados médicos y el apoyo fisico y afectivo que necesitan para participar

activamente en su propia educacion y beneficiarse de ella.

Articulo 7. Fortalecer la concertacion de acciones: Son las autoridades del sistema
educativo los responsables de proporcionar educacion basica a todos, sin desmerecer sus
esfuerzos es necesario la concertacion de acciones entre todos los subsectores y todas las
formas de educacion, teniendo en cuenta el especial papel profesional del personal

docente y el de los administradores y demas personal de educacion.

Articulo 8. Desarrollar politicas de apoyo: Es necesario esta accion hacia los sectores
social, cultural y econémico para poder impartir y aprovechar de manera cabal la
educacion bésica con vistas al mejoramiento del individuo y de la sociedad. Dispensar
educacion bésica a todos depende de adecuadas medidas fiscales y reforzados por
reformas de politica educativa y por la vitalizacion de las instituciones, de proporcionar
un sé6lido ambiente intelectual y cientifico a la educacion basica dependerd la ensefianza

superior y el desarrollo de la investigacion cientifica.

Articulo 9. Movilizar los recursos: Es esencial movilizar tanto los recursos financieros y
humanos existentes como los nuevos recursos, publicos, privados o voluntarios a efecto
de satisfacer la educcion y la inversion humana mas importante que pueda hacerse para

el futuro de un pais, aunque esto signifique atraer recursos de todos los organismos
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gubernamentales responsables del desarrollo humano y prestar cuidadosa atencion al
mejoramiento de la utilizacion y distribucion de los recursos disponibles para la

educacion y la eficacia de los programas de educacion

Articulo 10. Fortalecer la solidaridad internacional: Si bien es cierto, la satisfaccion de
las necesidades basicas de aprendizaje constituye una comin y universal tarea humana,
no obstante, para llevar a cabo esa tarea se requieren la solidaridad internacional y unas
relaciones econémicas justas y equitativas a fin de corregir las actuales disparidades
econdmicas, a la que se afiade la responsabilidad comunidad mundial, incluidos los
organismos e instituciones intergubernamentales, de atenuar las limitaciones que impiden

a algunas naciones alcanzar la meta de la educacion para todos.

De hecho, se denota que las politicas estan establecidas globalmente, en papeles los
articulados estipulan orientaciones y generan esperanza para la educacion, por ende, las
necesidades de aprendizaje basico para todos pueden y deben ser satisfechas ya que de
ella depende el futuro de una nacién. Las oportunidades basicas de aprendizaje para todos
los seres humanos del mundo estan planteadas, aunque depende mucho de las decisiones

de los administradores, el papel de cada uno de los actores es fundamental y urgente.

2.2.3. Educacion inclusiva

Después de tantos debates en la actualidad la educacion inclusiva es el legitimo derecho
que tienen todos los nifios, de hecho, Espinosa (2009) menciona que la educacién
inclusiva es un derecho de todos y no sélo de aquellos calificados como con necesidades
educativas especiales (N.E.E). Al hablar de inclusividad en la educacion se pretende

pensar en las diferencias de los seres humanos como normal y como una caracteristica
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singular de las personas, por tanto, el acceso a la educacion desde esta perspectiva debe

ser equitativa para todos.

Al respecto la UNESCO (2008) define a la inclusion como: un proceso de abordaje y
respuesta a la diversidad en las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccién de la
exclusion dentro y desde la educacion. La educacion inclusiva se centra en como apoyar
las cualidades y necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad

escolar, para que se sientan bienvenidos y seguros y alcancen el éxito (Arnaiz, 2002).

La inclusion en el d&mbito educativo conlleva actitudes de profundo respeto por las
diferencias y una responsabilidad para hacer de ellas una oportunidad para el desarrollo,
la participacion y el aprendizaje (Clavijo, 2020). La educacidn inclusiva se basa en un
sistema de valores determinados que se acogen para poder poner en marcha el proceso de

ensefar y aprender (Colmenero, 1915).

A todo esto, debe entenderse que el avance de la democracia y la intervencion de los
Derechos Humanos hacen que la inclusion se convierta en un tema relevante en todos los
sectores de nuestras sociedades y especialmente el educativo. En la Declaracion de
Derechos Humanos se establece que “la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales” (Naciones Unidas, 1999).

Bajo esta perspectiva, se debe considerar la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad, como premisas que impidan delimitar el derecho a la educacion, teniendo
en cuenta que incluir implica eliminar, reducir todas las barreras al aprendizaje (Booth,

2000).
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El aspecto de diversidad presente en las sociedades debe ser acogida desde las escuelas
con el trabajo conjunto de padres, docentes, directivos y la sociedad en general, de hecho,
el abrir espacio en las instituciones educativas a la diversidad es un paso significante, sin
embargo, Corral (2015) menciona que la sola presencia fisica del estudiante no implica
que la institucion se convierta en espacio inclusivo, esto constituye apenas el inicio del

proceso de educacién inclusiva.

Si realmente se requiere escuelas inclusivas, es decir, para todos, es imprescindible que
los sistemas educativos aseguren que todos los alumnos tengan acceso a un aprendizaje
significativo (Arnaiz, 1996). Estos postulados seguramente contribuyen a que la
educacioén general considere la necesidad de que todos los alumnos reciban una educacion

de calidad centrada en la atencidon a sus necesidades individuales (Booth T. A., 1998).

La filosofia de la inclusion defiende una educacién eficaz para todos, sustentada en que
los centros educativos deben satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean cuales
fueren sus caracteristicas personales, psicolégicas o sociales; por tanto, la inclusién
educativa significa desarrollar escuelas que atiendan a todos y todas, cualesquiera sean
sus caracteristicas o dificultades (UNESCO, 2004). En esta perspectiva, se trata de
establecer los cimientos para que desde las aulas se pueda educar con éxito a la diversidad

de su alumnado.

Entre otros aspectos, el contexto internacional hacer referencia a que el significado de la
inclusién se apega a los siguientes postulados: todos los nifios necesitan estar incluidos
en la vida educativa y social, lo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de la
escuela, tanto educativa, fisica como socialmente, la atencion en las escuelas inclusivas
se centra en cOmo construir un sistema para hacer frente a las necesidades de cada uno de

los alumnos.
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La complejidad de la inclusion hace que en ella intervengan disciplinas pedagdgicas,
psicopedagbgicas y psicologicas, haciendo viable con respuestas de atencidén a esa
diversidad existente (Pefiaherrera, 2011). De a poco el termino inclusividad aparece como
menos complejo (Perret-Clemont, 1992) y desplaza en su accionar al concepto de
integracion, que, respaldado en los derechos humanos la educacién inclusiva hace énfasis
en que todo el alumnado sea aceptado, valorado y reconocido en su singularidad,
independientemente de su procedencia o caracteristicas psico-emocionales, etnia o

cultura (Sanchez, 2013).

La inclusién viene a dar respuesta a viejos modelos que han evolucionado para hoy en
dia estar hablando del tema que nos corresponde, el modelo asimilacionista que integra
al alumnado eliminado su identidad propia a favor de los acogedores, el modelo
segregacionista que pretende separar a determinados grupos por diversas razones ligadas
al lugar de procedencia al género, a la religion, entre otros, y el modelo compensatorio,
que ve al alumnado en inferioridad y lo lleva a programas de educacion compensatoria

para que lleguen a asimilarse al grupo mayoritario (Escarbajal, 2012).

Para Rosa (2017) el término inclusion se ha impuesto a lo largo de la historia curricular
y legislativa, a otros conceptos que han ido perdiendo el sentido y la razon de ser en la
escuela: hablamos de exclusidn, marginacion, integracion y segregacion (figura 1), dando
un salto cualitativo en cuanto a la atencion al alumnado diferente, dejando el tratamiento

y concepcion de la educacién especial como educacion marginal.
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Figura 1 Modelos de atencion a la diversidad.
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Fuente: Diaz (2019) proyecto de educacion inclusiva en educacién primaria

Evidentemente sale a reflejo el aspecto de exclusion como elemento no nuevo dentro de
la sociedad especialmente dentro de la educacion, a pesar de que se promulga que todo
ser humano tiene derecho a la educacién, pero ¢a qué nivel y de que calidad?, aun es una
interrogante, de hecho, Cerdn (2015) demuestra en la tabla 1 como ha evolucionado desde

la exclusién a la inclusion.

Tabla 1 Un salto de la exclusion a la inclusién

Afios Clase social Grupo Genero Discapacidad
cultural
. 50 No No No Infanticidio /
Exclusién o o o, .
escolarizacion escolarizacion  escolarizacion  Internamiento
60-80 Escuela Escuela puente  Escuela Escuelas
Segregacion graduada separada nifios  especiales
Yy nifas
L 80-90 Compresividad  Escuela Coeducacion Integracion
Integracion .
compensatoria escolar
90 - Educacion Educacion Educacion Educacion
Restructuracion actualidad inclusiva inclusiva inclusiva inclusiva

intercultural

Fuente: elaboracion propia a partir de Cerén 2015
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La principal corroboracion en la inclusién ha sido el cambio de actitud de sus actores,
sus docentes, directivos y directores se convierten en motivadores para que los
educandos sientan el interés y asuman su formacién desde su propio protagonismo, lo
que implicaria mayor desarrollo como persona y un futuro miembro activo de la

sociedad.

2.2.3.1 Principios de la educacion inclusiva

Los principios que rigen a la educacion y en especial a la educacion inclusiva son los
generadores de espacios donde todos quisieran estar, tal como asevera Echeita (2007), el
ideal de la escuela inclusiva seria el de un lugar en el que todos sus miembros, tantos los
alumnos como los adultos, se sintieran acogidos y miembros de pleno derecho, valorados

e importantes para su comunidad.

Bajo la aseveracion precedente, los principios que generan estos aspectos, segin Giné
(2008) y Slee (2014) son: la equidad, la igualdad, la participacion, la comprension, la
flexibilidad, el compromiso, el respeto, la cooperacion, la unién, la implicacién, la

acogida, la ayuda, la tolerancia, la aceptacion y la valoracion de todos por igual.

Respecto a la equidad, la igualdad y la participacion se materializan cuando los
estudiantes con necesidades especificas o en situaciones de riesgo acuden a los mismos
centros educativos y a las mismas aulas que otros estudiantes que no se encuentran en
esta situacion. Aspecto que demuestra que la educacion implica preparar a los educandos
para una participacion en la sociedad, tal como asegura Araiz (2004), la educacién
inclusiva se basa en la comprension de las necesidades de todos, para de esta manera

elaborar un sistema que permita la participacion en igualdad de condiciones.
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El principio de la flexibilidad implica que la ensefianza y el curriculum no pueden ser
organizados de manera rigida ni enfocados solamente a la ensefianza de un grupo
especifico, sino que los centros deben valorar lo que cada estudiante necesita y hacer las
adecuaciones necesarias para llevar a cabo proceso de personalizacion e individualizacion

de la ensefianza (Arnaiz, 2004).

Esta reflexion trasladada al contexto de inclusividad incluiria un cambio de paradigma,
de uno que se basa en la competencia y en la valoracion individualista, a otro en el cual
todos cooperan y participan, sin necesidades enormes de cambio de técnicas y
metodologias de ensefianza, sino de un cambio a nivel de los valores y los principios que

rigen la ensefianza, los cuales a su vez determinaran la didactica a seguir (Donoso, 2013).

Los principios de comprension, acogida y ayuda se relacionan con la educacion inclusiva
por sus origenes que sustenta las necesidades educativas especiales, realidad que acogio
a marginados del sistema de educacion tradicional, ofreciendo la oportunidad de incluirse
en una nueva realidad de aceptar a todos en la escuela, para a su vez motivar la

participacion.

Los principios de respeto a la diversidad y la tolerancia deben ser entendidos como la
accion de valorar la diferencia y comprender las particularidades de cada participante,
haciéndolos valiosos y dignos de ser acogidos, sin que estas diferencias dafien a los otros,
sino que los enriquezca. Estas diferencias deben ser entendidas como un recurso para el
aprendizaje y no como un problema a ser superado, se trata de aprender de los que intentan
superar las barreras al acceso y la participacion para realizar cambios en beneficio de los

estudiantes de una manera amplia (Booth T. &.Ainscow, 2002)
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Los principios de cooperacion y unién se materializan a nivel micro y meso, en el primer
caso, sucede cuando en el aula se aplica un modelo de aprendizaje cooperativo y
constructivo, en el cual los alumnos descubran que se obtiene mucho mas colaborando

con los otros que compitiendo de manera autonoma.

A nivel meso se ve reflejada en el trabajo conjunto de todos los agentes educativos,
profesores que se apoyan mutuamente para sacar adelante a los estudiantes, directivos
que ejercen un liderazgo positivo, padres de familia que no ven a la institucion educativa
como un recinto donde dejar a sus hijos para que los docentes resuelvan todos sus

problemas, sino como un espacio que funciona como enlace entre la familia y la sociedad.

Los principios referidos corroboran a la inclusion educativa motivando la aceptaciény la
valoracion por igual de todos los estudiantes, para lo cual es fundamental cambios que se
vean reflejados en la sociedad y que estos cambios sean continuos, al cual hace referencia

Aimscow (2001) que una escuela inclusiva es una escuela en constante movimiento.

A manera de reflexién, la inclusividad en la educacion puede ser tan efectiva si se
corrobora en los principios, en la participacién de sus actores y en los cambios
sustanciales que se deben dar en las politicas y curriculos, donde desaparezca la exclusion
y la diferenciacion y se afiance la colaboracion y la construccion como modelos de
ensefianza, mas que todo, donde el docente sea el eje fundamental para esta

transformacion denominada inclusion.

2.2.4. Educacion inclusiva en Ecuador

Para hablar de educacion inclusiva en Ecuador ha transcurrido el tiempo necesario para dejar
atras los cobros por ingreso a escuelas pablicas, aspecto que limitaba su acceso a la educacion

del sector menos pudiente, donde estaba en juego el aprendizaje en relacion con la calidad
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que se podia ofrecer, proliferando con esto escuelas privadas de variacion en la calidad
ofrecida. En este sentido, el plan Decenal de Educacidon planteada por el gobierno del Ecuador
en el 2006, busca cambiar este panorama a través de politicas publicas y proyectos de
inversiéon que tienen como objetivo cerrar las brechas de acceso a la educacion (Donoso,

2013).

Los diversos acuerdos internacionales y los legitimos reclamos nacionales han presionado
cambios en la educacion, en tal sentido, la evolucion en el proceso de inclusién educativa

ha llevado algunas etapas (Ministerio de Educacion, 2011):

Periodo asistencial 1940-1960: en la Republica del Ecuador en 1940 por la preocupacion
de padres de familia y organizaciones particulares se crean centros con criterios de caridad
para dar atencion a sus hijos, nifios que presentaban discapacidad, se manejaba un enfoque
médico asistencial, es decir que se cuidaba de la salud, alimentacién, custodia y

proteccion realizando actividades ludicas y muy poco pedagdgicas.

Institucionalizacion: En la década del 70 los organismos publicos y privados asumen la
responsabilidad en el &mbito educativo, salud y bienestar social, para el efecto se crean
escuelas de educacidn especial pablicas y privadas con un enfoque rehabilitador con el
fin de brindar una mejor atencion a las personas con discapacidad, e integrarlo a la
comunidad como miembro productivo. En este mismo periodo se establece el Primer Plan

de Educacion Especial para educar a los estudiantes con discapacidad.

Enfoque rehabilitador: En la década del 80: EI Ministerio de Educacion y Cultura crea
la Unidad de Educacion Especial, para planificar, programar, coordinar, evaluar y
administrar el cumplimiento del Plan de Educacion Especial; aunque esto carecia de
eficacia por la carencia de cooperacion con la educacion regular y falta de vision, ya que,

lo Unico que se perseguia fue rehabilitar a las personas con discapacidad.



Periodo de la integracion a la inclusion: A principios de la década de los 90 se integra
a los estudiantes con discapacidades a las escuelas regulares, aunque el sistema educativo
permanece inalterable, es decir sin modificarse aspectos del contexto educativo y la
ensefianza, los mismos que limitan el aprendizaje y la participacién de todos quienes

hacen parte de este proceso.

Los diversos avances sobre la inclusividad evidencian el desface de Ecuador en relacion
con otros paises. Segun Clavijo (2016) el término educacion inclusiva es de uso
relativamente reciente y todavia se encuentra en proceso de consolidacion, tanto
interpretativa como practica. Pese a las acciones desarrolladas en décadas anteriores que
permitieron contar con la Ley Organica de Educacion, Ley de Educacion y Cultura del
77, Ley y Reglamento de Educacion Especial y otros acuerdos ministeriales y normativa
que regulan la Educacion Especial, el término de educacion inclusiva aun se confunde

con el de integracion (Rosano, 2008).

Algunos eventos globales como la Declaracion Mundial de Educacion para Todos,
Declaracion de los Impedidos, Foro Mundial de Educacion, entre otros, son postulados
claves para Ecuador para direccionar la educacién desde la perspectiva inclusiva (Clavijo,

2020). Estas declaraciones han permitido:

- Generan medidas para que los estudiantes sean atendidos con las mismas
oportunidades.

- Romper la idea de que solo los estudiantes con necesidad de educacion especial - NEE
necesitan apoyo.

- Reconocer que cualquier educando puede necesitar apoyo para acceder al curriculo

oficial.
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En el 2003 se evidencia la voluntad del estado ecuatoriano para favorecer la inclusion en
las instituciones educativas adoptando la diversidad como un elemento positivo, de
hecho, el Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia sostiene que, ante la ley, todas las
nifias, nifios y adolescentes son iguales independientemente de su condicion (Congreso

nacional del Ecuador, 2003).

En el 2006 se aprueba el Plan Decenal de Educacion, donde se resalta las politicas con
enfoque inclusivo que buscan garantizar la educacion de todas las personas, con
independencia de las situaciones personales, culturales, étnicas, sociales y de
discapacidad; ademas se demuestra grandes pretensiones de universalizar la educacion
inicial y la educacion general bésica (tabla 2), mejorar la infraestructura, la calidad y

equidad y revalorizar la profesion docente (SEMPLADES, 2012).

Tabla 2 Niveles de educacion en Ecuador

Nivel Subnivel Edades preferentes
Educacion Inicial 1 Méximo 3 afios de edad
inicial Inicial 2 3 a5 afos de edad
Preparatoria: ler grado 5 afios de edad
Educacion Basica Elemental: 2do, 3ro y 4to grado 6 a 8 afios de edad
general basica  Basica Media: 5to, 6to. y 7mo grado 9 a 11 afios de edad
Basica Superior: 8vo, 9no y 10mo 12 a 14 afos de edad

| de Bachillerato
Bachillerato Il de Bachillerato 15 a 17 afios de edad
111 de Bachillerato

Fuente. Elaboracién propia a partir de informacion del Ministerio de educacion del Ecuador

Por otro lado la Ley organica de educacion intercultural — LOEI que contempla los
principios generales y basicos de la educacion en el Ecuador, establece como principios
béasicos de la educacion la universalidad, libertad, la igualdad de género, la atencion

prioritaria a la discapacidad, la participacion de la comunidad, la educacién para la
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democracia, el aprendizaje permanente, la educacion en valores, la motivacion, la
participacion ciudadana, la flexibilidad, la educacion en derechos, la cultura de paz y de
resolucion de conflictos, la equidad y la inclusion, el plurilingtiismo, el respeto a las
identidades culturales, la calidad y la calidez de la educacidn, la gratuidad y la

obligatoriedad de la educacidn, entre otros (Ministerio de Educacion, 2011) .

La inclusién trasciende con bases en la educacién escolar, pasando por la educacién
superior hasta generar una sociedad inclusiva, en este sentido, el Plan Toda una Vida
(2013-2017), especifica que la politica publica del territorio ecuatoriano es
responsabilidad del Estado, por lo tanto, debe proveer una educacion publica, gratuita y
universal, promovidas desde todas las instituciones educativas y sobre todo fortalecerse
desde las Instituciones de Educacion Superior (IES) (Herdoiza, 2015). En este aspecto, la
educacion superior constituye un espacio para lo formacion integral e incluyente de todos
por lo que, el reto es mejorar la calidad, asi como el acceso e incremento significativo de

la cobertura (SEMPLADES, 2017).

1.2.5 Inclusividad en la educacién superior

La educacién inclusiva en la actualidad es un tema de interés y de debate constante a nivel
internacional y nacional; segun Fajardo (2017) en el marco de las politicas publicas en
educacién se observa la necesidad de adaptar la educacion superior a grupos
tradicionalmente excluidos de ella: personas en situacion de pobreza, indigenas,

desplazados, personas con discapacidad (PcD), etc.

Segun la UNESCO (1998) la educacion superior comprende todo tipo de estudios o de

formacion para la investigacion en el nivel postsecundario, impartidos por una universi-
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dad u otros establecimientos de ensefianza que estén acreditados por las autoridades

competentes del Estado como centros de ensefianza superior.

En concordancia a la conceptualizacién hecha por la UNESCO, la educacién superior
debe proporcionar conocimiento de calidad para promover el desarrollo profesional en
las distintas areas del conocimiento. Su fin ultimo debe ser la promocion y la integracion
social, cultural, étnica y econdmica, por tanto, debe responder al desafio de contribuir al
fortalecimiento de un estado democratico y pluralista que asegure el progreso social de la

nacion (Yupanqui, 2014).

A partir de la promulgacion de la Ley de Educacion Superior (LOES), las IES basados en
los principios de inclusividad promulgados globalmente, garantizan el derecho a la
educacion superior de calidad que apunte a la excelencia, a través del acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin diferencia alguna, enfocandose en la igualdad de
oportunidades busca garantizar educacion sin diferencias de género, orientacion sexual,
creencias, etnia, cultura, conviccion politica, condicion socioecondmica o discapacidad

(Asamblea Nacional, 2010).

En este contexto, las IES basados en las normativas y derechos estipulados ampliamente,
son las indicadas para contribuir en la transformacion de la sociedad, mediante la
formacién de profesionales con conocimientos y capacidades para brindar respuestas a

las diversas probleméticas y contribuir a la armonia social (Fernandez & Pérez, 2016)

Tal como asegura Clavijo (2020), situar la inclusién como eje fundamental de la
educacion especialmente en el sistema universitario supone favorecer sociedades mas
equitativas y justas. Por tanto, la formacién en cualquier actividad profesional dentro de

las universidades busca contribuir a los Derechos Humanos y propiciar la democracia, la
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igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad, la proteccion medioambiental, el acceso

universal y fomentar una cultura de paz (ONU, 2015).

Desde luego que el aprendizaje se produce en la universidad, pero esta no sera relevante
si las IES ecuatorianas no despliegan acciones que se traduzcan hacia lo colectivo
(Asamblea Nacional, 2010; Herdoiza, 2015); por tanto, las distintas carreras deberan
garantizar que sus graduados contribuyan a la construccion del buen vivir que plantea la
Constitucion. En este proceso, los docentes seran los actores fundamentales en la
generacion de competencias en areas especificas y en la formacion de comportamientos,
que a decir de Fajardo (2017), las universidades seran las que salvaguarden la dignidad y

paridad de los estudiantes en la construccion de una sociedad inclusiva.

En pertinencia con los principios universales, la Constitucion de la Republica, los
objetivos del buen vivir y el plan toda una vida, deben general politicas encaminadas a
eliminar todo tipo de discriminacién y garantizando la igualdad de oportunidades para
todos, asi como esta en la obligacién de formar profesionales inclusivos que sean capaces

de contribuir a las mismas necesidades en sectores educativos basicos del pais.

En concordancia con lo sugerido por Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de México - ANUIES-SEP (2004), es necesario la
creacion en cada institucion de educacién superior un organismo de apoyo a la diversidad

y discapacidad presentes en las IES.

Por lo aseverado, es importante aprovechar el marco legal y politico existente en materia
de discapacidades, corroborando con Rodriguez (2004) que sefiala la importancia de la
implementacion de planes de accion que comprometan, regulen y coordinen los esfuerzos

de todas las IES en post de la integracion educativa de las personas con discapacidad,
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iniciando para el efecto con formacion y capacitacion, la eliminacion de barreras fisicas
arquitectonicas y de accesibilidad al transporte, las adaptaciones tecnoldgicas y las

adaptaciones curriculares.

No obstante, a pesar de los alcances respecto a los derechos a la educacion y la
inclusividad en las etapas educativas iniciales que estan previstos en las leyes, no son
especificas para la educacion superior, por tanto, los estudiantes con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo, dificilmente encontraran confort o un lugar

acogedor para su formacidn en estas instituciones.

Algunos vacios legales y de actuaciones especificas en estos centros, supone en muchas
ocasiones el abandono escolar de estos estudiantes con discapacidad o la obtencion de
una cualificacién profesional inferior a sus posibilidades reales (Martinez, 2017). Se
denota entonces la urgente implementacién del transito entre etapas, un aspecto
fundamental e importante para la mayoria de los alumnos, pues durante este proceso se
producen una serie de cambios en el contexto en el que se desenvolvera su vida cotidiana

(\Valls, 2003).

Los cambios de etapas educativas implican en el alumnado cambio de centro, de grupo,
de compafieros, curriculos distintos, el contexto ambiental y culturas diferentes, pudiendo
todos estos factores interferir en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que, aunque
dinamico y evolutivo requiere una continuidad, un progreso coherente y sin rupturas

(Gimeno, 1996).

A los cambios en las etapas de los estudiantes, se adiciona como barrera de inclusion en
los estudios superiores la escasa e insuficiente formacién del profesorado. Este altimo

aspecto evidencia una serie de aplicaciones rutinarias al alumnado “normal”, incluyendo
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en este proceso a los “especiales”, aspecto que ocurre por no considera la presencia de
estos Ultimos como una oportunidad de mejora y de innovacion en su actividad docente,
como una busqueda de alternativas y nuevas formas de actuacion didactica, que han de

beneficiar a todo el grupo (Carnoda, 2006).

He aqui la importancia de la labor del docente, entendida dentro de esta la atencién
adecuada a la diversidad. En corroboracion a esto y lo que menciona Martinez (2017), la
realidad del dmbito universitario tradicional entre otras cosas se enfoca en lo que
comunmente se refieren a la llamada “carga docente” en oposicion a la apreciada labor

investigadora.

Claro esta entonces la necesidad e importancia de desarrollar competencias formativas
en los profesionales educativos de orden superior universitario, tal como corrobora
(Sanchez, 2009; Tortasa, 2009), la debida formacion ayudara al desempefio de tareas y
funciones que se ajusten a la realidad educativa. La formacion apropiada para los docentes
universitarios con estudiantes con discapacidad debe contemplar experiencia en
adaptaciones curriculares y practica en nuevas metodologias en sus asignaturas para el

alumnado con discapacidad (Rosell & Bars, 2005).

Por tanto, el enfoque de la inclusion dentro de los centros de educacion superior debe ir
también por nuevos disefios y desarrollo del curriculo, aunque esta puede constituirse
como una barrera que dificulta la pertenencia, participacién, asi como la igualdad de

oportunidades de aprendizaje (Echeita, 2008).

No obstante, Lopez (2012) afirma que entre las barreras didacticas que dificultan la
construccion de la educacién inclusiva se encuentra el curriculo, por lo que los curriculos

universitarios deben modificarse en su disefio, desarrollo e implementacion en dos
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sentidos, por un lado, para atender a la diversidad conforme a los preceptos de la
educacion inclusiva; y, por otro lado, para incorporar las cuestiones del Disefio Curricular

para Todas las Personas.

A manera de conclusién es importante resaltar que para lograr los cambios en el sistema
educativo cuya piedra angular es el modelo de inclusion, es inevitable los cambios en
curriculo que responda a las necesidades de todos los estudiantes, que garantice las
competencias necesarias y mas que todo sea dinamica y flexible los cambios del entorno

sociales, metodolégicos y estructurales.

1.2.6 Desarrollo profesional para la educacion inclusiva

La diversidad existente en la sociedad en general y particularmente en las instituciones
de educacién es un indicador fundamental de que ningin ser humano es parecido a otro,
lo que se convierte en un gran reto para el docente de tratarlos y educarlos por igual, por
tanto, el Ministerio de Educacion del ecuador (2011) aduce la importancia de la formacion
del docente que debe estar en capacidad de responder a las heterogeneidades presentes en

un aula.

En este contexto, la formacion y capacitacion de los docentes toma importancia, mas adn,
cuando la responsabilidad de formar seres humanos para la sociedad toma un rumbo de
inclusividad. El profesional formador y el profesional que se forma, deben estar
conscientes de las caracteristicas de la sociedad y estos deben contribuir a la mismay, en
el ambito de la educacién, aquellos formados para formar, deben reflejar sus habilidades

y competencias para aportar a las nuevas escuelas inclusivas.

La formacion del profesional docente en particular debe responder a las caracteristicas de

las escuelas inclusivas, encaminadas a facilitar y brindar oportunidades efectivas de
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aprendizaje a todos los estudiantes, promoviendo un conjunto variado y complementario

de ofertas que forman parte de una red escolar integrada y articulada (Rambla, 2012).

Segun Fernandez (2013) las competencias que deberia tener el profesor en relacion con
la atencion a la diversidad estan: competencias de autorizacién; de comunicacion; de
ensefianza de las estrategias; de adaptacion y adecuacion de materiales; y de atencion a
las familias. A lo que asevera Marchesi (2014) con su propuesta de lo que se espera de

un docente como competencias:

1. Ser capaz de gestionar un aula en la cual aprendan lo que se espera que aprendan

2. Ser capaz de organizar el aula para que todos sus estudiantes aprendan, como una
respuesta a la diversidad

3. Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes, generando entornos de
convivencia equilibrados y tranquilos

4. Trabajar a través de la colaboracién y un proyecto de equipo

5. Trabajar con las familias para el progreso educativo.

Tabla 3 Competencias que deberia tener el profesor en relacion con la atencion a la
diversidad

Competencias
para la Elementos de la competencia
inclusividad

- Ayudar y dinamizar al estudiante

- Dar informacion, extender, clarificar y explicar

- Informar sobre las implicaciones educativas que se derivan en
la actuacion docente

- Proporcionar respuestas a las necesidades educativas

Tutorizar singulares de alumnos concretos que mejoren su atencion

- Discernir las situaciones que requieren colaboracion y
responder de forma pertinente

- Orientar sobre los problemas y soluciones que deberian ser
considerados

- Favorecer la comunicacion

Comunicar . -
- Escuchar de forma activa y empaticamente
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- Propiciar didlogos y situaciones destinadas a la reflexionar
sobre la préactica, sus competencias, etc.

- Fomentar la toma de decisiones en un marco de comunicacion
y negociacion

- Disefiar actividades de trabajo colaborativo y de resolucién de
problemas

- Utilizar grupos heterogéneos de trabajo colaborativo

- Desdoblar al profesorado

Gestionar - Conocer las estrategias de orientacion inclusiva y
metodologias comprometerse en la propia formacion continua
activas - Utilizar una amplia gama de recursos didacticos
- Evaluar el aprendizaje y la ensefianza, para reconducirlo o
mejorarlo

- Emplear estrategias de trabajo colaborativo

- Concebir situaciones de ensefianza-aprendizaje en funcion de
alumnos concretos y de las competencias que se deben adquirir
- Adaptar materiales para hacer posible el acceso a los

Acomodar la contenidos, el desarrollo de actividades de ensefianza-
ensefianza y aprendizaje y la participacion junto a los demas en las
adecuar los dindmicas del grupo y del centro

materiales - Disefiar actividades alternativas de nivel de complejidad

adecuado para el progreso del alumno en el desarrollo de sus
competencias

- Establecer una relacién de confianza con las familias y
favorecer la comunicacion
Atender a las - Discernir las situaciones que requieren colaboracion
familias - Informar sobre la evolucion del alumnado
- Colaborar con los otros agentes educativos

Fuente. Elaboracién propia a partir de competencias de docente de José Maria Fernandez, 2013

Con estos argumentos, una institucion educativa se caracteriza por el valor que puede dar
a la diversidad y a la interaccion entre sus miembros, generando oportunidades de
aprendizaje mutuo. Por tanto, es pertinente mencionar que la inclusion persigue

maximizar la presencia, la participaciony el aprendizaje (Ministerio de Educacién, 2011).

De acuerdo con Camacho (2016), el termino presencia se relaciona con el lugar en que
son educados los estudiantes, por tanto estos espacios son fundamentales dentro de la

inclusividad; en tanto que la participacion se refiere a la calidad de las experiencias del
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estudiante en la instituciones, la participacion es un componente dindmico de la inclusion
ya que todos son reconocidos y aceptados como miembros de la institucion educativa;
finalmente los aprendizajes tienen que ver con los resultados en relacion con el curricular

gue son medidos a manera de evaluacidn académica , la observacién y la préactica.

En este sentido las instituciones de educacion deben enfocarse en la formacion de los
docentes y estos en la formacion de profesionales que cumpliran roles fundamentales en
la sociedad y en los procesos de inclusion, por tanto, hablar de inclusividad en las aulas
implica tener sentido de pertinencia, poseer un liderazgo, generar trabajos conjuntos con
familias, colaboracion y cooperacion, programas de apoyo, ofertas educativas diversas y,

un curriculo flexible.
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CAPITULO II:

MATERIALES Y METODOS

2.1. Caracterizacion del territorial de estudio

El estudio se enmarca en el territorio provincial de Santa Elena (SE), cuya fecha de
creacion fue el 7 de noviembre del 2007 y reconocida como provincia N° 24 bajo registro
oficial N°206. Se encuentra integrada por los cantones Santa Elena, Salinas y La Libertad,;
y se ubica al suroeste de la cuenca hidrogréafica del rio Guayas, dentro de la region costera
del Ecuador, cuyos limites son: al norte la provincia de Manabi, al este y sur Guayas, y al

oeste el océano Pacifico.

Segun datos del INEC (2010), la poblacion comprende 308.693 habitantes, de los cuales
151.831 (49.2%) son mujeres y 156.862 (50.8%) hombres, cuya poblacion
economicamente activa es de 80.038 en el caso de los hombres y de 28.892 en mujeres.
La extension de la provincia de Santa Elena “PSE” es de 3.762,80 Km2, con 160km de
playas, en los que se desarrolla una economia basada en la pesca, agricultura, artesania,
turismo, acuacultura y demas cadenas productivas que se desarrollan en los 8 GAP

parroquiales de sus tres cantones.

Tabla 4. Proyeccion poblacional en la provincia de Santa Elena

Cantones 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Salinas | 68.675 | 72.385 | 75.095 | 77.393 | 79.734 | 82.112 | 84.531 | 86.991 | 89.485 | 92.017 | 94.590
Libertad | 95.942 | 101.040|102.928 | 104.812 | 106.694 | 108.565 | 110.426 | 112.282 | 114.123 | 115.952 | 117.767

E?enr:: 144.076 | 152.340 | 156.253 | 160.203 | 164.196 | 168.219 | 172.278 | 173.373 | 180.494 | 184.642 | 188.821
Total 308.693 | 325.765 | 334.276 | 342.408 | 350.624 | 358.896 | 367.235 | 372.646 | 384.102 | 392.611 | 401.178

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos (INEC. 2021)
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De los tres cantones de la PSE, Santa Elena es el mas antiguo; sus parroquias rurales son:
Ancon, Atahualpa, Colonche, Chanduy, Manglaralto y Simoén Bolivar. En su totalidad
cuenta con 144.076 habitantes (censo 2010). Santa Elena es uno de los cantones de mayor
extension a nivel nacional, abarcando una superficie de 3.669,90 km2. Esta constituida
por “comunas”, cuyos pobladores se reconocen como descendientes directos de los

habitantes ancestrales de estas tierras.

En cuanto a Salinas, esta fue creada como canton el 1ro.de enero de 1938, por Decreto
Supremo expedido por el Gral. G. Alberto Enriquez Gallo. Su nombre deriva de la
presencia de extensas minas de sal que existen desde la época colonial hasta la actualidad.
Cuenta con dos parroquias rurales, Anconcito y José Luis Tamayo, Salinas considerada
como la més importante ciudad-balneario del pais, cuenta con una poblacién urbana que

asciende a 56.783 habitantes y su extension es de 68,70 km2 (GAD provincial, 2012).

Finalmente, La Libertad conocida como La Agujereada, La Hueca o La Propicia, fue el
Gltimo canton creado antes de la instauracion de la Provincia Santa Elena que
anteriormente pertenecia al canton Salinas. Fue reconocida como cantéon el 24 de marzo
de 1993, por el entonces Congreso Nacional. Es el mas pequefio de la nueva provincia;
su poblacion es 100% urbana y cuenta con 95.942 habitantes en una superficie de 25,3

km2. Esta es la zona comercial y el centro de intercambio de la provincia.

En cuanto al habitat provincial donde se desarrolla la poblacion, en el caso de La Libertad
el 100% de la poblacion vive en el area urbana, en cuanto a Salinas el 50,56% vive en el
area urbanay el 49.46% en el area rural, todo lo contrario, a lo que sucede en Santa Elena,
donde el 27,54% ocupa el &rea urbana y el 72,46% habita y desarrollas sus actividades en

el &rea rural. Este Gltimo canton concentra la mayor cantidad de poblacion rural,
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representando en el total provincial el 44,82%, repartida en seis parroquias rurales del

canton Santa Elena y en dos de Salinas.

Segun datos del INEC (2010), el 29,1 % de los peninsulares trabajan por cuenta propia
en diversos emprendimientos. En cuanto al nivel de instruccion, el 93,8% de poblacion
en edad escolar se estd educando, mientras que el 67,8% en edad de 15 a 17 afios asiste a
instituciones de educacién media; por lo que el analfabetismo provincial apenas de es de
5,2%. Al respecto la provincia cuenta con 129 Instituciones educativas entre publicas y
privadas, distribuidos tanto en el area rural y urbano; en cuanto a estudiantes actualmente

bordean los 51300 y 1800 docentes.

2.2. Disefio de la Investigacion

El disefio aplicado tiene como base una investigacion cualitativa y cuantitativa, de tipo
no experimental y de corte transversal, es decir, los datos se recopilaron en un periodo de
tiempo sobre la muestra de la poblacion definida en el estudio, esto permitio especificar
las caracteristicas de la inclusividad en la educacién y determinar la necesidad de un
nuevo perfil profesional de asistente de educacion inclusiva. El proceso investigativo se
sustenta en cuatro etapas: revision de literatura, andlisis situacional y prospectiva,
propuesta de la carrera y valoracion de la carrera, mismas que fueron posibles por consulta
de documentos, encuestas, triangulacion y consulta a expertos, asi como el uso de

métodos estadisticos-matematicos.
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Figura 2 proceso metodoldgico de la investigacion

Revision de literatura Situacion y prospectiva de educacion
Antecedentes y estado de arte Perspectivas de rectores
La educacion
Perspectivas de estudiantes }—

Educacion derecho de todos

Perspectivas de docentes

Educacion inclusiva - Ecuador

Desarrollo profesional - inclusividad Perspectivas de expertos

| |
|

‘ Carrera de asistente en educacion inclusiva ‘

!

‘ Expertos }—0‘ Valoracion de la carrera H Usuarios ‘

Fuente: Elaboracién propia, 2021

Etapa 1 Revision de literatura. En esta se reviso la literatura respecto al estado de arte,
teorias y conceptos que permitieron entender los fundamentos de educacién inclusiva,
conformando asi el marco tedrico de la investigacion, para cuyo cumplimiento se uso los

siguientes tipos de investigacion teorica:

e Histdrico l6gico. En este caso se conocio las posiciones de los autores respecto
a la educacidn inclusiva en el nivel escolar y educacion superior. De acuerdo con
Cerda (1998) este tipo de investigacion permite examinar los fendmenos, como
producto de un determinado desarrollo, desde su aparicién, evolucion y el estado
actual.

e Investigacion documental. Este tipo de investigacion permitio analizar la
documentacion existente tanto fisica como virtual de inclusividad y educacion,
analizando desde el estado actual de la temética hasta los avances respecto a

inclusividad. La investigacion documental depende fundamentalmente de la
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informacidn que se obtiene o se consulta en documentos, entendiendo por este,
todo material al que se puede acudir como fuente de referencia, sin que se altere
su naturaleza o sentido, los cuales aportan informacion o dan testimonio de una
realidad o un acontecimiento (Césares Hernandez, Christen, Jaramillo Levi, &
Villaserior, 1995).

e Analisis sintesis. Este apartado permitio llegar a las primeras conclusiones basado

en la situacion de la educacion y su desarrollo hacia la inclusividad.

Etapa 2 Situacion y percepcion. Este punto permitié contar con informacién desde la
perspectiva de los administradores o rectores de las unidades educativas, asi como con
informacion de los estudiantes aspirantes a la educacion superior y posibles demandantes
de la carrera de asistente de educacion inclusiva, y, la percepcion de los profesores
respecto a la situacion real de la educacion inclusiva y de la formacion para la

inclusividad.

Esta informacion se obtuvo con la aplicacion de encuestas, para el caso de los
administradores o rectores se aplico la técnica del censo (anexo 1), es decir a la totalidad
de la poblacién, que para esta investigacion y de acuerdo con datos proporcionados por
el Distrito 24D01 Santa Elena fueron 129 rectores/administradores. Para el caso de las
encuestas a estudiantes y docentes se aplicé la formula de poblacion finita (figura 3), cuyo
proceso de calculo dio como resultado 368 muestras para el caso de estudiantes y 317

para los docentes.

Figura 3 Formula para poblacion finita
Nw Zora*P*q
d*x (N—1)+ Z ;P *q

muestaln) =
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Donde:

n: tamafo de muestra

p: proporcion esperada — 0,50

g: proporcion de no éxito — 0,50

e: error maximo admisible 5%.

Z1.o: valor de la variable Z de la Distribucion Normal tipificada, con un nivel de

confianza del 95%, Z=1,96

En cuanto a la consulta a expertos, esta se efectud con el propdsito de buscar concordancia
respecto a la educacion inclusiva, para poder efectivizar la misma se procedi6 a usar el

coeficiente de kendall y seguir los pasos correspondientes:

a. ldentificacion de expertos: en este caso se evaluo las competencias y experticia de
los participantes. Sin duda que este método contribuy6 a determinar las concordancias
con respecto a la educacion inclusiva y la perspectiva de nuevos perfiles profesionales
en esta area. La seleccion de los expertos se lo hiso conforme al cumplimiento de los

siguientes aspectos:

1. Ser profesional con titulo como minimo de tercer nivel.

2. Ser académico en el ambiro educacional con experiencia superior a 5 afios.

3. Ostentar prestigio en el area de educacion

4. Tener experiencia en planificacion curricular, en inclusividad y/o administracion

educativa mayor a 5 afios.
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5. Haber asistido a eventos sobre educacion, planificacion, inclusividad, pedagogia,

etc.

El grupo de expertos seleccionados para este proceso fueron siete, que segin Dalkey
(1969) no existe un numero 6ptimo de agrupacion de participantes para un anélisis no
paramétrico como es el coeficiente de concordancia de Kendall, pudiendo desarrollarse

con un minimo de 7, por tanto, este fue el nUmero de consultados en esta investigacion.

b. Determinacion de coeficiente de concordancia. Para esto se usé la siguiente

expresion.

Figura 4 Formula de calculo de concordancia Kendall

12 * (EA?)

Donde:
K: Namero de variables incluidas o indices a evaluar
M: NUmero de expertos participantes

A: Desviacion del valor medio de los juicios emitidos, valor que se determina

mediante la expresion medio.

Para la ejecucion de esta etapa se aplican los métodos empiricos, instrumentos y estadisticos
siguientes: las encuestas se usaron en la extraccion de informacion a docentes, estudiantes y
administradores educativos; la triangulacion: se emple6 en el contraste de los resultados que

persiguen los mismos objetivos; y, la consulta a expertos fue aplicada para conocer los
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diferentes puntos de vista para la validacion de la nueva carrera de asistente en educacion
inclusiva. En cuanto a la Estadistica se usé la descriptiva en el procesamiento de los
resultados de encuestas mediante tablas, graficos y estadigrafos y, la no paramétrica en la

valoracion de expertos.

Etapa 3 Propuesta de la nueva carrera. A partir de las valoraciones de las dos fases
anteriores, se disefia la nueva carrera de asistente en educacion inclusiva, para cuyo efecto
se us6 el método tedrico inductivo — deductivo que permitid recoger aspectos particulares

y generalizarlos en la propuesta.

Etapa 4 valoracion de la nueva carrera. Esto se logro a partir de los dato y opiniones de los
expertos y usuarios de los servicios del nuevo profesional asistente en educacion inclusiva.
Para el efecto se uso el coeficiente de concordancia de kendall y la Técnica de IADOV que

mide el grado de satisfaccion de los usuarios del nuevo perfil profesional.

2.3. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion usada es la descriptiva, la misma permitié describir aquellos
aspectos mas caracteristicos dentro de la investigacion, tal como manifiesta Salkind
(1998), en la investigacion descriptiva se resefian las caracteristicas o rasgos de la
situacion o fenomeno objeto de estudio. Este tipo de investigacion se refleja en tablas y
gréficos que hacen permisible los resultados, ademas, la investigacion se quia por las

preguntas planteadas por el investigador.

Adicionalmente se uso la investigacion historica y documental, en el primer caso sirvid
para relacionar histéricamente la evolucion de la educacion para personas especiales a

una educacién inclusiva para todos. En el segundo caso, se analiz6 las investigaciones
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presentes en distintos documentos, sus discusiones, posturas y principales conclusiones

de la educacion y la inclusividad.

2.4. Poblacién de estudio y tamafio de la muestra

Poblacion

De acuerdo con Fracica (1988), poblacién es el conjunto de todos los elementos a los
cuales se refiere la investigacidn, en este sentido, la poblacion objeto de estudio es el
sector educativo perteneciente al distrito 24D01 Santa Elena, esta se divide de
conformidad al requerimiento del estudio segun datos del (Ministerio de Educacién

(2021) en:

1814 docentes entre contratados, provisionales y definitivos
- 129 rectores / administradores institucionales
- 8665 estudiantes de bachillerato de unidades fiscales y particulares

- 7 expertos en educacion inclusiva

Muestreo

Entendiendo la muestra como una parte de la poblacion con la que realmente se realiza el
estudio, se considero determinar el tamafio de esta a partir de datos estadisticos generados
por el distrito 24D01 de educacion de Santa Elena. Siguiendo a Weiers (1986) se
consider6 el método de muestreo probabilistico aleatorio simple donde todos los
individuos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser elegidos y todas las

muestras del mismo tamafio son igualmente probables (Otzen, 2017).
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Por tanto, usando la formula para poblacion finita se determiné las muestras siguientes:

Tabla 5 Resumen del proceso de muestra dentro de la investigacion

N° Poblacion Muestra
1814 docentes entre contratados, 317 docentes
provisionales y definitivos
8665 estudiantes de unidades fiscalesy | 368 estudiantes de 3ro de
particulares bachillerato

Fuente: elaboracién propia

En los casos concretos de expertos y directores de las instituciones educativas no
amerita de una muestra, en el primer caso seran 7 personas y en el segundo caso se
decidié por una investigacion exhaustiva a manera de censo donde seran intervenidos

en su totalidad.

2.5.Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La obtencién de informacion dentro del proceso de investigacion es tan importante como
el resto de los elementos que se revela en el disefio investigativo, su adecuado proceso
dotd de confiabilidad y validez al estudio. Esta etapa de recoleccion de informacién
conocida también como trabajo de campo, fue el medio a través del cual se respondi6 a
la idea a defender, a las interrogantes y a los objetivos que se platearon para la

investigacion.

Por tanto, Bernal (2010) manifiesta que los datos deben ser confiables, es decir, deben ser
pertinentes y suficientes, para lo cual fue necesario definir las fuentes y técnicas
adecuadas para su recoleccion. Respecto a las fuentes, estas fueron primarios,
permitiendo contar con informacion de primera linea y en el lugar de los hechos (Cerda,
1998), para este caso, las fuentes fueron los profesores, estudiantes y directores de los

establecimientos educativos.
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En cuanto a las técnicas de recoleccion de informacion y, en relacion con el tipo de
investigacion cualicuatitativa que se llevo adelante, se usoO las técnicas sugeridas por

(Mufoz, 2001), especificamente:

- Encuestas
- Grupos de discusion

- Escala de actitudes

Par el efecto, se disefiaron los instrumentos correspondientes (anexos 2, 3y 4), y en
contexto de pandemia estas tomaron la forma digital (formulario de Google forms) y

usadas a través del internet.
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CAPITULO III:

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Necesidad de un perfil técnico en educacion inclusiva desde la perspectiva del

docente

Este apartado se enfoco en determinar las perspectivas de los profesores como actores
fundamentales en la educacion contemporanea. Precisamente, el enfoque que este
segmento tiene respecto a la inclusividad en la educacién en los todos los niveles permite
direccionar la propuesta de una nueva carrera a partir de los datos que se han podido
recopilar, por tanto, estos resultados seran la base pertinente del cuarto capitulo de esta

tesis.

Al respecto, a partir de una muestra de 317 educadores, se puede determinar algunos
aspectos sobresalientes a considerar en la nueva carrera de asistente en educacion
inclusiva. Se conoce que la accion educativa en el contexto santaelenense esta en docentes
del género femenino (67,8%), que corresponden a un rango de edad entre 25 y 40 afios,
cuyo titulo académico corresponde al grado universitario (42,9%) y, cuya experiencia en

el cargo supera los 10 afios (53,6%).

No obstante, es importante mencionar que su funcion lo ejercen en el area urbana en un
89,6%, cuya contribucion lo hacen desde el nivel basico (59%), en su mayoria en
entidades particulares (76,3%). Este breve perfil revela la realidad respecto a la
concentracion de estos en areas muy pobladas, su formacion que no evidencia porcentajes
altos de formacion como normalistas, terapeutas, psic6logos, maestros en el area y
especialistas en inclusividad, generando la necesidad de equiparar esta realidad frente al

contexto de inclusividad educativa.
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Ya en contexto de inclusividad, se denota que los profesores encuestados en un 98,4%
aplican la inclusividad en sus aulas de clase, lo que significa, que las instituciones estan
considerando este aspecto dentro de sus ofertas, determinando, por tanto, que los
implicados deben capacitarse o prepararse en este sentido, ya que su formacion no revela
este aspecto. Por otro lado, esta situacion revelaria la necesidad de profesionales con
perfiles concretos en educacion inclusiva, para generar acciones de integralidad y
adaptabilidad de inclusion en los planes, ya que el estudio revela también las opciones
para un mejor entorno de aprendizaje inclusivo, mismos que hacen referencia a seguir un
plan de estudios adaptados de forma individual (53,9%) y en menor porcentaje seguir un

plan de educacion inclusiva (46,1%).

No opstante, los implicados orientan las estrategias que se estan aplicando en las
intituciones educativas santaelenese respecto a la educacion inclusiva, la grafica siguiente
muestra esta realdiad que debera ser considerado en la propuesta de la nueva carrera de

asistente en educacion inclusiva.

Grafico 1 Estrategias implantadas en las instituciones educativas respecto a inclusiva

Presencia de especialistas en educacidn inclusiva 17,7%
Trabajo conjunto con padres de familias 72,9%

Seguimiento permanente a estudiantes con necesidades... 64,7%

Adaptacién pedagdgica innovadora 55,2%

Espacios Unicos para estudiantes con necesidades especiales 7,99

Adaptacion de los espacios de aprendizaje
Modificaciones en las tareas a desarrollar
Ayudas adicionales de tipo tecnolégico
Evaluaciones direccionadas
Apoyo escolar fuera del horario escolar
Apoyo escolar en el horario regular

Fuete. Elaboracidén propia a partir del trabajo de campo 2021
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Se puede evidenciar que el trabajo conjunto con padres de familia, el seguimiento
permanente a estudiantes con necesidades especiales y las evaluaciones direccionas son
la que sobresalen de entre las variables, por tanto, podemos inferir que si existen
estrategias que se aplican en las instituciones educativas, cuyos porcentajes son
concordantes entre profesores y con lo que revelan algunos apartados toricos. De la
misma forma se determina que la presencia o contratacion de especialista en educacion
inclusiva tiene un porcentaje muy bajo (17,7%), pudiendo aseverar que esto puede ser por

carencia de este tipo de profesionales.

En cuanto a las barreras para la educacion inclusiva que se puede determinar en los
centros educativos, la grafica 2 revela con un alto porcentaje (64%) a la carencia de
profesores especializados en educacion inclusiva, al igual que la carencia de material
pertinente para estudiantes con necesidades especiales, y, la falta de formacion para tratar
a estudiantes con distintas necesidades. Esto sin duda implica una urgencia de formacion
del profesorado en educacion inclusiva, generando una necesidad de crear un centro para

este tipo de formacion que los educandos requieren a manera de carrera rapida.

Gréafico 2 Barreras que se presentan para desarrollar una educacion inclusiva

Resistencia de la sociedad para integrar a estudiantes con
necesidades especiales en la educacion convencional

Preferencia de padres de educarlos en centros especiales
Aspectos relacionados con el comportamiento de los estudiantes

Resistencia de la autoridad del centro educativo para integrar a
estudiantes con necesidades especiales en la educacion...

Carencia de material pedagdgico y de apoyo para estudiantes
con necesidades especiales

El docente no tiene formacion para tratar e incluir estudiantes
con necesidades especiales

Carencia de profesores especializados / asistentes de educacion
inclusiva

Fuente: elaboracién propia a partir del trabajo de campo 2021
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Desde esta realidad, los profesores desde sus perspectivas a cinco afios asumen la
capacidad de integracién a los estudiantes con necesidades especiales en los centros
educativos en las que laboran, cuyos resultados son alentadores, porque hay una
intencionalidad propia de asumir este reto en cierta medida (47,6%), en gran medida
(38,5%) y totalmente (12,3%). Resultados que permiten inferir que, en el horizonte de
tiempo de cinco afios, aun no seran capaces de integrar a los estudiantes totalmente en
una educacion inclusiva, esto debido a la falta de preparacion en el area y a las politicas

publicas de educacion.

Al respecto de preparacion del profesorado, dentro de su formacién como tal, se
relaciona las tematicas recibidas con la necesidad de manejar la inclusividad como parte
de su curriculo. Por tanto, la gréfica siguiente, revela los principales topicos trabajados

en su profesionalizacion.

Grafico 3 Elementos que fueron parte de su formacion en relacién con la inclusividad.

FLEXIBILIZACIONES CURRICULARES

USO DE TECNOLOGIA PARA APOYAR LOS APRENDIZAJES
ESTILOS DE APRENDIZAJE

TRABAJO CON FAMILIAS

ATENCION A DIVERSAS DISCAPACIDADES

PLANEACION CENTRADA EN INDIVIDUOS

MANEJO DE CONDUCTA Y SOLUCION DE CONFLICTOS
ESTRATEGIAS PARA RELACIONES SIGNIFICATIVAS
APRENDIZAJE COLABORATIVO

TRABAJO EN EQUIPO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021
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Se de nota en la grafica 3 porcentajes muy bajos en relacion con los topicos de formacién
pertinentes con inclusividad, tal es el caso de la planeacion centrada en individuos apenas
alcanza un 19,9% de profesores que lo tomaron como parte de su profesionalizacion, caso
igual sucede con trabajo con familias (31,9%), atencion a diversas discapacidades
(32,8%) y caso similar sucede con las relaciones significativas. Estos resultados revelan
que la formacion de los profesores solo se enfoca en la ensefianza mas no a quien se
ensefa, por lo que se genera la necesidad urgente de formar profesionales en el area de
inclusividad y porque no brindar la oportunidad de preparase en este tema tan especial
impulsado dese las Naciones Unidas, reconocida por los derechos humanos y tan

necesitada por la sociedad.

Por tanto, los profesores incluidos en esta muestra revelan cuan preparados estan para
atender e incluir a estudiantes con necesidades especiales en sus aulas de clase. El 56,5%
de profesores asumen que en cierta medida podran atender estas necesidades, mientras
que la respuesta mas esperada de totalmente apenas alcanza un 6,3%, incluso obteniendo
valores de nada en absoluto (2,8%) y que incluso que la inclusividad no es aplicable

alcanza un porcentaje de 1,3%.

Finalmente, el trabajo con el sector docente concluye determinando la apreciacion de
estos respecto al trabajo con estudiantes con necesidades de aprendizaje distinto. Por

tanto, la gréafica 4 muestra esta realidad.
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Grafico 4 Apreciacion con respecto a trabajo con estudiantes con necesidades de
aprendizaje distinto

B Totalmente de Acuerdo H Muy poco de acuerdo  Totalmente en desacuerdo No se

Estos estudiantes inciden negativamente en la
puntuacion de la institucin e e

No tengo intenciones de ensefiar a estos
estudiantes I

Estos estudiantes retrasan el aprendizaje de sus
companeros R R,

Los estudiantes con discapacidad deben estar
separados ow om0

No se ha presentado el caso
D,

La institucion no recibe alumnos con
discapacidad e w1
A
1

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021

La grafica muestra una realidad que no se quiere ver y que es parte del sistema educativo,
las encuestas revelan que 256 profesores de 317 mencionan estar totalmente de acuerdo
en que los estudiantes con necesidades especiales inciden negativamente en la puntuacién
de la institucion, asi como, de no tener intenciones de ensefiar a este tipo de estudiantes,
ya que retrasan el aprendizaje de los comparieros, aduciendo que los estudiantes con
discapacidad deben estar separado, complementando con la aseveracién de que las
instituciones educativas no reciben alumnos con discapacidad. Esto implica que hay un
total desconocimiento de lo que significa inclusividad y completo desinterés por tratar el
mismo, por lo que, la presencia de profesionales preparados en inclusividad vendria a
complementar la ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas en el contexto

santaelenense.
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3.2 Necesidad de un perfil técnico en educacion inclusiva desde la perspectiva de la

autoridad de la institucion educativa

El estudio consider0 la perspectiva de los administradores de las instituciones educativas
del distrito 24D01 Santa Elena. al respecto se presenta los elementos correspondientes y
relevantes para el efecto de este trabajo y posterior propuesta de una carrea profesional

en inclusividad.

Como algo sobresaliente dentro de la inclusividad es el hecho es que el 76,7% de
participantes en esta encuesta son mujeres, mayores a 40 afios (85%) y con un grado
académico en su formacion de maestria (38,3%). Respecto al ejercicio como rector, estos
tienen mas de 10 afios en el cargo (51,7%), principalmente en instituciones particulares
(58,3%), cuya labor, muy independientemente de las politicas rectoras en la educacion,
ha estado orientada a generar politicas de inclusion educativa en sus instituciones (80%),

lo que implica que hay la intencionalidad y el interés por una educacién inclusiva.

Respecto a la inclusividad, los directores aseveran que las instituciones a su cargo aplican
politicas de inclusion vigentes entre mucho y bastante, aunque asumen que dentro de sus
aulas regularmente reciben personas con alguna discapacidad, este hecho seria muy bajo
en porcentaje, por lo que, todo el disefio universal dentro de sus instituciones para uso de
las personas con discapacidad seria inusuales (grafico 5). Independientemente de estos
aspectos, en su mayoria, los encuestados consideran que existe una relacién de respeto
por la diversidad dentro de sus instituciones, que es necesario mayor infraestructura fisica
que se adapten a esta realidad y, a pesar de que existe cierto rubro para la inclusividad,

esta serfa insuficiente.
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Grafico 5 Acciones de inclusividad en las instituciones educativas

Bl Mucho @EBastante [ERegular COPoco MENada

43

éLainstitucion a su éSus aulas de clase éLas instalaciones éConsideras que Consideras que es ¢éExiste algun rubro
cargo aplica recibe estudiantes de su institucion existe una relacion  necesario mejorar la financiero para la
politicas de con alguna cuentan con el de respetoala infraestructura inclusion educativa?
inclusién dentro de discapacidad? disefio universal diversidad entre institucional
la educacién para ser utilizadas todos los que
convencional? por todas las pertenecen a la
personas? institucion?

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021

Los administradores corroboran con informacion respecto a estrategias se han implantado
en su institucién para la educacion inclusiva, entre otras, el trabajo en conjunto con padres
al parecer es el mas usado (80%), el seguimiento permanente a estudiantes con
necesidades especiales (78,3%), el apoyo escolar en el horario regular (70%)
complementaria los esfuerzos de inclusividad en las instituciones educativas. No
obstante, entre otras que no dejan de ser importantes, aunque en porcentaje de uso es
menor, las adaptaciones pedagogicas, los cambios en las actividades, entre otras, son
muestras de que existe interés por adaptarse a la inclusividad de tendencia global y de

exigencia humana que por derecho corresponde.
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Grafico 6 Estrategias usuales en las instituciones educativas respecto a la inclusividad.

Presencia de especialistas en educacion inclusiva

Trabajo conjunto con padres de familias

Seguimiento permanente a estudiantes con necesidades especiales
Adaptacion pedagdgica innovadora

Espacios Unicos para estudiantes con necesidades especiales
Adaptacion de los espacios de aprendizaje

Modificaciones en las tareas a desarrollar

Ayudas adicionales de tipo tecnolégico

Evaluaciones direccionadas

Apoyo escolar fuera del horario escolar

Apoyo escolar en el horario regular

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021

No obstante, el trabajo de campo con los administradores de instituciones educativas
revela las barreras que comdnmente enfrentan dentro de la educacion inclusiva en los

centros educativo que dirigen.

Grafico 7 Barreras para la educacion inclusiva en centros educativos

Resistencia de la sociedad para integrar a estudiantes con
necesidades especiales en la educacion convencional

Preferencia de padres de educarlos en centros especiales

Carencia de politicas para integrar a estudiantes con necesidades
especiales

Carencia de material pedagdgico y de apoyo para estudiantes con
necesidades especiales

El docente no tiene formacion para tratar e incluir estudiantes
con necesidades especiales

Carencia de profesores especializados / asistentes de educacion
inclusiva

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021
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La carencia de profesores especializados que asistan en educacion inclusiva es una de las
principales barrera (83,3%9, al igual que la carencia de material pedagdgico que apoye la
educacion de personas con necesidades principales también es considerado como una
barrera importante (61,7%), sin desmerecer el aspecto que la sociedad y sus resistencia
en el hecho de integrar personas con discapacidad a la educacion convencional (43,3%),
entre otras barreras mas sobresalientes resultantes de la encuesta, que realmente
demuestra la lucha que enfrentan también los directores por hacer de su institucién un

lugar inclusivo.

Finalmente, desde la perspectiva de estos actores, ¢ la encuesta aborda sobre la posibilidad
de integrar a los estudiantes con necesidades especiales en los centros educativos en los
préximos cinco afios?, misma que arroja posibilidades a gran medida en un 48% como el
porcentaje de mayor medida, sin embargo, lo que se esperaba es que la opcidn totalmente
sea la dominante, llegando esta apenas a 18% de intencionalidad y, nada en absoluta
aparece también entre las posibilidades.

Gréafico 8 Posibilidad de integrar a los estudiantes con necesidades especiales en los
centros educativos.

M Nada en absoluto En cierta medida En gran medida Totalmente

Fuente: elaboracion propia a partir del trabajo de campo 2021
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3.3 Aceptabilidad de un perfil técnico en educacion inclusiva como carrera

profesional a ejercer desde la perspectiva de los futuros profesionales

En esta etapa el estudio aborda las opiniones de los estudiantes de bachillerato de las
distintas unidades educativas de Santa Elena, en ella se evidencia aspectos que podrian
facilitar el planteamiento de una nueva carrera como oportunidad para la
profesionalizacion de los jévenes que buscan alternativas en educaciéon superior. Por
tanto, en detalle se presenta los resultados de la muestra aplicada a 368 estudiantes en la

provincia.

Se conoce que la mayoria de estudiantes de bachillerato posible demandantes de la nueva
carrera son mujeres (55,7%), cuya formacion lo desarrollan en el area urbana
mayoritariamente (71,5%), de tipo particular (64,7%), lo que implica que de alguna
manera las familias estan prefiriendo una educacion pagada, siendo esto una buena
perspectiva respecto a que se esta invirtiendo en educacién y formacion, lo que conlleva
a una anticipada conclusion de que habra predisposicién de profesionalizarse en una
unidad tecnoldgica pagada y con una profesién novedosa y demandada en el mercado

laboral educativa principalmente.

Respecto a la inclusividad dentro de la institucion, los encuestados mencionan que en sus
instituciones hay falta de interés por la inclusividad (144), sin embargo, prevalece mucho
respeto entre miembros del aula (143), lo que conlleva a generar un ambiente de empatia
y cooperacion interna (120). No obstante, se refleja aspectos de induccion a la educacion
inclusiva, aunque no en porcentajes que resalten (grafico 9), lo que implica, claras

muestras que carencia de enfoques en esta tematica tratada y reconocida a nivel global.

Sin embargo, se puede denotar inconsistencia en la légica de respuestas por cada
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pregunta, ya que los resultados solo se inclinan por las opciones regular bastante mucho
a todas las interrogantes, de tal manera, se puede inducir que los aspectos reflejados en
las respuestas son derivados de su diario vivir en sus instituciones, sus experiencias y la

formacion adquirida en el seno familiar y propia de la institucion.

Gréafico 9 La inclusividad sentida por los estudiantes de las instituciones educativas
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