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RESUMEN

El presente escrito tiene como finalidad analizar los instrumentos digitales de innovacion
pedagdgica para la evaluacion formativa de los estudiantes de basica media en el area de lengua y
literatura en el periodo lectivo 2020 — 2021. Con este trabajo se busca contribuir en el desempefio
docente mediante el uso de herramientas digitales educativas que apoyen el proceso de la
evaluacién formativa, es por ello que este trabajo se desarrollé basado en el enfoque cuantitativo
mediante la investigacion exploratoria y diagnéstica para lo cual se utilizd instrumentos de
recoleccion de datos como entrevista, visitas aulicas virtuales y encuesta que permitieron obtener
informacion de suma importancia, asi mismo se tomo como poblacidon a los docentes de educacion
béasica de la institucién que son los beneficiarios directos de este estudio, con la informacién
obtenida se propuso la elaboracion de una guia de herramientas tecnoldgicas de uso exclusivo para
los docentes de la Escuela de Educacion Basica Presidente Velasco Ibarra, herramienta que sera
de ayuda para que utilicen la aplicacion Edmodo en el proceso de ensefianza aprendizaje ademas
de contribuir en el desarrollo de la evaluacion formativa de los nifios y nifias que se educan en el

establecimiento educativo.

Palabras claves: herramientas tecnologicas, instrumentos digitales, evaluacién formativa,
Edmodo.
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RESUME

The purpose of this paper is to analyze the digital instruments of pedagogical innovation for the
formative evaluation of high school students in the area of language and literature in the 2020 -
2021 school period. This work seeks to contribute to teaching performance through the use of
educational digital tools that support the process of formative evaluation, which is why this work
was developed based on the quantitative approach through exploratory and diagnostic research,
for which data collection instruments were used such as interviews, virtual classroom visits and
survey that allowed to obtain information of great importance, likewise the basic education
teachers of the institution who are the direct beneficiaries of this study were taken as a population,
with the information obtained, the elaboration of a guide of technological tools of exclusive use
was proposed for the teachers of the School of Basic Education ca President Velasco Ibarra, a tool
that will help them use the Edmodo application in the teaching-learning process, as well as
contributing to the development of the formative evaluation of the boys and girls who are educated

in the educational establishment.

Keywords: technological tools, digital, instruments, formative evaluation, Edmodo
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INTRODUCCION

Los instrumentos digitales cada vez toman mayor aceptacion en el campo educativo ya que
son herramientas que apoyan el desempefio académico de los docentes y contribuyen en el
aprendizaje de los educandos, de esta manera permiten innovar la pedagdgica en pleno auge
tecnoldgico, donde el docente al aplicarlos adecuadamente obtendra buenos resultados en la
evaluacion formativa, siendo este proceso muy importante para determinar el aprendizaje de los

estudiantes.

Conociendo que la evaluacion se clasifica en diagnostica, formativa y sumativa, con el
desarrollo de este trabajo se busca apoyar el proceso en la evaluacién formativa que consiste en
emplear diferentes alternativas para conocer el nivel de aprendizaje que el estudiante va
alcanzando en su proceso, por esta razon haciendo uso de la tecnologia se propone el uso de una
plataforma de facil acceso que despertaré el interés de los educandos y se reflejara en los resultados
obtenidos.

Este trabajo se ha realizado en base a un estudio exploratorio que consiste en revisar fuentes
bibliograficas donde se muestran casos que han ayudado en el proceso de la evaluacién formativa
de igual manera para obtener los datos reales se realizd un estudio diagndstico en una institucion
educativa en la cual se evidencid el interés tanto de docente como estudiantes para el desarrollo

del mismo.

El capitulo 1 trata de las conceptualizaciones y criterios relevantes de la investigacion,
aquellos que han sido analizados con fines académicos para fortalecer el nivel educativo y que en

esta ocasion también contribuiran para el desarrollo de este trabajo.

El capitulo 2 habla sobre los métodos empleados para la obtencion de informacién sobre la
investigacion realizada, aqui se expondra los tiempos de ejecucién y la poblacion a quien se

aplicara los materiales y métodos.

El Capitulo 3 hace referencia a los resultados obtenidos en la aplicacion de los métodos,

aqui se expondréa detalladamente las apreciaciones del grupo analizado en esta investigacion.



En el capitulo 4 se detalla las conclusiones a las que se ha llegado en base al desarrollo del
trabajo investigativo, aportando las recomendaciones necesarias para que los docentes apliquen en

la labor diaria del docente.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El empleo de los instrumentos digitales ha fortalecido el proceso ensefianza aprendizaje de
manera global, es por ello, que los docentes deben estar actualizados al momento de impartir los
conocimientos y auto prepararse para lograr una buena ensefianza. La evaluacion del aprendizaje
del alumnado es sin lugar a dudas, el elemento curricular que mas influye en como el estudiante
orienta sus procesos de aprendizaje y su trabajo. Por tanto, es el elemento que condiciona todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto si el profesorado somos conscientes de ello, como si no.

Por otra parte, en las aulas, claustros y pasillos de los centros educativos, la mayoria de las
veces que el profesorado utiliza el término “evaluacion” se esta refiriendo de forma tnica o
principal al proceso de “calificacion”, de “poner notas” (M.Lopez-Pastor, 2019).

La demanda por una mejor educacion y, en consecuencia, una mayor transparencia de los
logros educativos, condujo a los gobiernos de la region a desarrollar sistemas de evaluacién
educativa que cumpliesen alguno de los dos propositos tradicionalmente asociados a la evaluacion:
por un lado, rendicién de cuentas (evaluacion sumativa); por el otro, obtencion de insumos para la
mejora de la ensefianza y los aprendizajes (evaluacién formativa) (Pigott, at al., 2011).

Se plantea, y cada vez con mayor rigor, la necesaria discusion sobre la evaluacion de los
usos pedagogicos de los instrumentos digitales que se promueven efectivamente en las escuelas.
En otros términos, después de multiples esfuerzos de los estados, de las sociedades y de los centros
educativos para incorporar las herramientas tecnolégicas en las escuelas, 10 que nos ocupa
fundamentalmente, desde el &mbito psicoeducativo, tiene que ver con la necesidad de entender la
capacidad de transformacién y mejora de la educacion a través del uso de la tecnologia y siempre
en funcion de los usos efectivos que se hagan de estas recursos de acuerdo a los propo6sitos y en

contextos especificos (Roman, 2011).

La experiencia de incorporacion de tecnologias en los sistemas educativos de América

Latinay el Caribe en los Gltimos veinte afios ha mostrado poco efecto en la calidad de la educacion.



El resultado es que las tecnologias terminan ocupando un lugar marginal en las préacticas
educativas, las que siguen siendo relativamente las mismas que habia antes de la inversion. La
falta de evidencia sobre el efecto de las tecnologias se relaciona también con las limitaciones que
tienen los propios sistemas de medicion de la calidad, fundamentalmente restringidos a test

estandarizados en algunas materias (UNESCO, 2013).
FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide el uso de la guia de herramienta tecnoldgica en el proceso de la evaluacion formativa

del area de lengua y literatura en los estudiantes de basica media?
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer una guia de herramienta tecnolégica, mediante un analisis comparativo de instrumentos
digitales pedagdgicos para apoyar el proceso de la evaluacion formativa en los estudiantes de

basica media del area de lengua y literatura en un establecimiento fiscal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Analizar los instrumentos digitales pedagdgicos para valorar su alcance en la evaluacion
formativa.

> Elaborar guia de herramienta tecnolégica como recurso de apoyo didactico para la
evaluacion formativa.

» Socializar guia de herramienta tecnologica a docentes del area de lengua y literatura del

establecimiento educativo.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La incorporacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en la educacion ha
permitido el desarrollo de nuevas estrategias pedagogicas que han enriquecido los procesos de

aprendizaje, facilitando a los estudiantes interactuar en contextos virtuales o con recursos



multimedia, simulando situaciones o resolviendo problemas reales, de manera individual o grupal.
Estas experiencias permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de comunicacion oral y
escrita, su capacidad de tomar decisiones, trabajar de manera colaborativa y de autoaprendizaje en
la exploracion y busqueda de informacion en Internet con fines educativos (MINEDUC,

Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion , 2012).

Los logros de aprendizaje del estudiante son uno de los indicadores mas importantes del
desempefio y calidad del sector educativo, pero fundamentalmente constituyen los cimientos de
desarrollo de un pais. Debido a que los logros de aprendizaje no dependen Unicamente del proceso
educativo, es importante analizar el contexto socioecondémico a fin de generar una descripcion
adecuada del entorno en el cual se sitGa el sistema educativo. El desempefio del estudiante y su
nivel socioeconémico, son herramientas que permiten discernir cual es la mejor manera de plantear
una intervencion, a fin de elevar el rendimiento de una escuela y reducir las desigualdades
alrededor de la educacion (INEVAL, 2018).

La practica docente en los Gltimos afios ha experimentado una vertiginosa evolucion
en el uso de los recursos de apoyoy es asi como hemos podido observar una inclusion
de herramientas sustentadas en tecnologia; por ejemplo, del uso del pizarrén se ha reemplazado
por las pantallas electrénicas, del material impreso al material digitalizado, de la consulta de temas
en libros hasta la navegacion en Internet para fortalecer el aprendizaje (Becerra, 2017). Es por ello
que a través de este informe de investigacion se busca apoyar el proceso de la evaluacion en los
estudiantes a través del uso de las herramientas tecnoldgicas que el medio digital nos proporciona
en la actualidad.



CAPITULO |
MARCO TEORICO

En el desarrollo de este trabajo investigativo se considerd los siguientes términos que estan
inmersos en el tema a tratar, razén por la cual se indagé en articulos académicos, revistas cientificas

y medios digitales.

La teoria de aprendizaje de Piaget

Para iniciar el proceso investigativo, se consideraréa la teoria del aprendizaje de uno de los
psicologos que ha basado su estudio en el desarrollo psicolégico en la infancia y la teoria
constructivista del desarrollo de la inteligencia, que luego se conocio como la teoria de aprendizaje

de Piaget.

Segun la Teoria del Aprendizaje de Piaget, el aprendizaje es un proceso que sélo tiene
sentido ante situaciones de cambio, razén por la cual aprender es en parte saber adaptarse a esas
novedades, es por ello que este psicologo explica la dindmica de adaptacion mediante dos
procesos: la asimilacion y la acomodacién (Regader, 2020). La teoria de Piaget ofrece pautas al
ambito educativo ya que, segun ella, los docentes deben facilitar el aprendizaje teniendo en cuenta
las etapas en las que se encuentra cada nifio, por eso es importante evaluar el momento en el que

se encuentran para aplicar las tareas y ejercicios mas adecuados a su edad (Peir6, 2021)

Piaget ensefio que los nifios buscan activamente el conocimiento a través de sus
interacciones con el ambiente, que poseen su propia logica y medios de conocer que evoluciona
con el tiempo (Rafael Linares, 2008). Piaget sostenia que la inteligencia humana es adaptativa,
debe tener las funciones para representar tanto los aspectos transformacionales y los aspectos
estaticos de la realidad, por ello propuso que la inteligencia operativa es responsable de la
representacion y la manipulacién de los aspectos dinamicos o transformacionales de la realidad y
que la inteligencia figurativa es responsable de la representacion de los aspectos estaticos de la
realidad (Valdes Velazquez, 2014)

Los proceso de la teoria de Piaget es la asimilacion que consiste en la incorporacion de los

objetos dentro de los esquemas, esquemas gque no son otra cosa sino el armazon de acciones que



el hombre puede reproducir activamente en la realidad, de manera global se puede decir que la
asimilacion es el hecho de que el organismo adopte las sustancias tomadas del medio ambiente a
sus propias estructuras (National & Pillars, n.d.). Por otro lado, esta la etapa de la acomodacion
que es el proceso por el cual se modifican los esquemas previos en funcién de las variaciones
externas, es decir, alteramos nuestras construcciones acerca del medio que nos rodea acorde a la
nueva informacion entrante, esto supone, al contrario que la asimilacion, un cambio interno para

lograr asi el estado de equilibrio adaptativo (Sanfeliciano., 2021)

Herramienta tecnoldgica

Hablar de herramientas tecnolégicas ya no es nada nuevo, en el campo educativo las
aplicaciones digitales han ganado buen espacio, desde que aparecid la era de la computacion, es
comun que los estudiantes utilicen varias de estas herramientas al momento de realizar sus tareas
académicas ya que sin duda dichos recursos les han facilitado su trabajo (Tools et al., 2019). Estas
herramientas o instrumentos facilitan el proceso de aprendizaje, a la vez que sirven de soporte
tecnoldgico para efectuar la gestion del conocimiento, que suele ser interesante y facilita la

colaboracion entre los miembros de una institucion (Niebles-Nufiez et al., 2016).

Las herramientas tecnoldgicas dentro del proceso de ensefianza abarcan muchas
tecnologias que nos permiten recibir informacion y comunicar o intercambiar informacién con
otros (Cevallos Salazar et al., 2019). Al tener a nuestra disposicidbn un sinndmero de
herramientas tecnoldgicas debemos hacer uso de estas para mejorar nuestra labor docente y
generar aprendizajes significativos en los estudiantes, que les permitan interactuar de una
manera oportuna y sean mas creativos en el desarrollo de sus aprendizajes (Andrade Parra et al.,
2020).

Instrumentos digitales

Las herramientas digitales para el desarrollo de aprendizajes propician el aprendizaje activo
y colaborativo, simplifican las tareas de aprendizaje y junto con los repositorios constituyen un
acervo que evita a los docentes preparar material que ya existe en la red, constituyen asi, una

herramienta de gestion del tiempo (Quinto Romén, 2021). Los instrumentos digitales tienen como



propdsito principal fungir como mediadores entre la socializacidn de contenidos y la construccion
del conocimiento; asimismo, pueden constituirse como objetos capaces de establecer un dialogo

simulado entre el profesor y el estudiante (George Reyes, 2021).

Las herramientas digitales facilitan la ensefianza considerando los conocimientos previos
de los alumnos, las etapas del desarrollo y el contexto, esto resalta la importancia de los
conocimientos docentes en psicologia educativa; la eleccion de la herramienta adecuada depende
del campo formativo en que se aplique (Quinto Romén, 2021). Las herramientas digitales
educativas en los actuales momentos, han fusionado y transformado drasticamente el paradigma

educativo tradicional, a la constante conectividad del uso de la internet (Mero, 2021).

Instrumentos pedagogicos

Un instrumento pedagogico es todo lo que una persona utiliza para aprender o ensefiar
como los libros de texto, pero a medida que cambian las necesidades de los estudiantes y los
docentes, los articulos menos tradicionales se estan convirtiendo en ayudas pedagogicas (Spiegato,
2022). Los instrumentos pedagogicos incluyen articulos tales como hojas de trabajo, libros de texto
y folletos, sin embargo, los educadores y los estudiantes han diversificado a otros tipos de
instrumentos pedagdgicos como los tecnoldgicos tales como sitios web o aplicaciones de

dispositivos moviles (prucommercialre.com, 2022)

Instrumento de evaluacion

Los Instrumentos de evaluacion son aquellos documentos o recursos que se vinculan a una
actividad de evaluacion, para establecer en ellos los requisitos y los aspectos a valorar, indicando
con claridad los niveles de logro de cada uno.(Angel Pérez Pueyo, Victor Manuel Lopez Pastor,
David Hortiguela Alcala, 2015). Entendemos por instrumentos de evaluacion educativa a toda
técnica que sirva para evaluar el proceso de ensefianza, la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes y su desempefio. Asi, es posible identificar aspectos que necesitan ser mejorados

especificamente en el alumnado (Mente., 2021).

Son el medio con el cual la maestra o el maestro podra registrar y obtener la informacion

necesaria para verificar los logros o dificultades. La maestra o el maestro pueden crear sus



instrumentos de evaluacion segun sus necesidades (Ecolegios, 2021). Los instrumentos de
evaluacion, por tanto, sirven para valorar la actuacion del alumnado en relacion a unos estandares,

en los mismos quedan reflejados los criterios de evaluacion (Serra & Noche, 2011).

La innovacion pedagdgica

La innovacion pedagogica puede comprenderse como la integracion de teorias y principios
en las formas como se ensefia un conocimiento (sea éste autbnomo, asistido, tutorado o dirigido)

que esta destinada a modificar las practicas pedagdgicas.(Eugenia Villegas et al., 2017).

Caracteristicas de una innovacién pedagdgica

Una innovacion pedagogica lleva inserta como eje de accion la relacion dinamica entre
ensefianza-aprendizaje, es decir, no solo son protagonistas el docente, el conocimiento y el
estudiante: también implica la tecnologia, el acceso a datos, las interacciones locales y ampliadas,
razon por la cual se puede manifestar que la innovacion pedagdgica esta determinada por el entorno

y la cultura (Eugenia Villegas et al., 2017).

La evaluacién

La evaluacion tiene como propdsito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de aprendizaje; la
evaluacion debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion valorativa de su trabajo
como facilitador de los procesos de aprendizaje (MINEDUC, Instructivo para la aplicacion de la
evaluacion estudiantil, 2016).

Para Carlos Rosales, “La evaluacion venia a constituir un elemento del proceso didactico:
la ultima etapa de este, en la que se trataria de determinar la naturaleza de sus resultados mediante
la comparacion de estos con los objetivos que en principio se habian fijado” (Lopez, 2003). La
evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del &mbito educativo, y no

porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque administradores, educadores, padres,



alumnos y toda la sociedad en su conjunto, son mas conscientes que nunca de la importancia y las

repercusiones del hecho de evaluar o de ser evaluado (Martinez, 2011).

Dentro de la evaluacion existen algunas definiciones que en ocasiones no nos pueden
quedar del todo claras, unas de ellas son las diferentes funciones y momentos de aplicacion. Desde
que se lleva a cabo la planeacién didactica, es necesario distinguir los diferentes momentos y tipos
de evaluacion que se tendran a lo largo del ciclo escolar (Hernandez, Docentes al dia, 2019). La
evaluacién educativa es un proceso amplio y complejo, que no se limita a asignar una calificacion,
sino que va més alld y se integra por valoraciones de diversa indole que en su conjunto buscan
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, asi como las practicas de ensefianza (Hernandez,
Docentes al dia, 2022).

La evaluacién formativa

La evaluacion formativa es la que se produce dentro del proceso de ensefianza y permite
medir el rendimiento de los estudiantes en tiempo real, pudiendo contrastar si los educandos estan
absorbiendo la informacién o por el contrario estan teniendo un rendimiento menor de lo adecuado,
esto puede ayudar a los docentes a tomar la decision de seguir por el camino de ensefianza que
estan llevando hasta ahora o hacer variaciones para intentar mejorar el rendimiento y aprendizaje

de los nifios y nifias (Maestro, 2022).

Es el tipo de evaluacion que parte de la base de la evaluacion diagnostica y con ella se
puede comprobar si se esta avanzando en los conocimientos que se imparten y si las estrategias de
ensefianza son las mas adecuadas para conseguir el objetivo planteado en un principio o hay que

cambiar, frenar o aumentar el ritmo de ensefianza.

La evaluacion no se puede considerar una tarea rutinaria que simplemente busque la
aprobacion o supletorio del estudiante, sino la senda que se ha escogido para comprobar
efectivamente que el aprendizaje que se buscaba al inicio del ciclo escolar se esta consiguiendo o

si hay que cambiar de ruta o de estrategia de ensefianza.

La evaluacién formativa es un proceso planificado en el que la evidencia de la situacion

del alumno, obtenida a través de la evaluacién, es utilizada bien por los profesores para ajustar sus


https://docentesaldia.com/2019/02/10/inicio-desarrollo-y-cierre-como-disenar-una-secuencia-didactica/

procesos de ensefianza en curso, o bien por los alumnos para ajustar sus técnicas de aprendizaje
habituales (Rio, 2013). La evaluacion formativa es usada en el primer intento de desarrollar la
instruccion. El objetivo es monitorear el aprendizaje del estudiante para proporcionar
retroalimentacion. Basado en esta retroalimentacién, sabras en donde enfocarte para obtener mas

expansion de tu instrucciéon (Knowly, 2020).

Este tipo de evaluacion, como ya lo preconizara desde los sesenta M. Scriven, parte de la
idea de que se debe supervisar el proceso del aprendizaje, considerando que éste es una actividad
continua de reestructuraciones producto de las acciones del alumno y de la propuesta pedagdgica
(Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2020). La evaluacion formativa implica un reto para el docente,
pues demanda conocimientos sélidos en la disciplina, atencion constante a las ideas expresadas
por los alumnos, reconocimiento de las dificultades de aprendizaje mas comunes y familiaridad
con un repertorio de estrategias de ensefianza que respondan a las diversas necesidades de los
estudiantes (Angel Pérez Pueyo, Victor Manuel Lopez Pastor, David Hortigiiela Alcal, 2015).

Considerando que la evaluacion siempre contempla el ciclo: obtencion de informacion,
formulacion de juicios de valor y toma de decisiones, en el caso de la evaluacion formativa esta
debe ser: orientadora, reguladora y motivadora. Se utiliza como estrategia de mejora y para ajustar
sobre la marcha, los procesos educativos en miras de conseguir las metas u objetivos previstos. Es
las mas apropiada para la evaluacion de procesos, aunque tambiéen es formativa la evaluacion de
productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la mejora de los mismos. Suele
identificarse con la evaluacion continua porque permite obtener informacion sobre el desarrollo
del proceso educativo de todos los estudiantes a lo largo de un curso, permitiendo ajustar reforzar
ciertas acciones y al mismo tiempo tener claridad sobre la trayectoria de aprendizaje y la ruta de
logros con sentido de realidad, de manera previa al cierre de los ciclos académicos. La informacion
que aporta esta funcién evaluadora debe dar herramientas tanto a los estudiantes, como a los
docentes (Maestro, 2022).

Caracteristicas de la evaluaciéon formativa

Entre las caracteristicas fundamentales de la evaluacién formativa consideramos: Posibilita

actuar sobre el sujeto que aprende poniendo de manifiesto donde se han producido los errores de
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aprendizaje, si es que los hay, permite observar con claridad la trayectoria que sigue un estudiante
entre su situacién de partida y su situacion de llagada, respecto del logro de los objetivos de
aprendizaje, es de caracter procesual y continua, porque permite reorientar practicas de manera

permanente asi mismo permite perfeccionar procesos y resultados de aprendizaje (Maestro, 2022).

Importancia de la evaluacion formativa

Para el docente La evaluacion formativa es un instrumento para evaluar su propia
intervencion educativa ya que permite reajustar la labor realizada de aprendizaje y evallGan
constantemente sus avances en relacion a estos objetivos (Vasquez, 2019). Cuando hablamos de
una evaluacion formativa diaria no hablamos de poner una calificacion diaria, sino de evaluar
coémo esta aprendiendo el estudiante y que sea consciente de su aprendizaje mas alla de la nota que
obtenga en el curso, el estudiante debe desarrollar ese espiritu autbnomo, hacerse responsable de

su propio aprendizaje (Collantes, 2020).

La evaluacion formativa como proceso pedagogico cumple una funcion esencial para
optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, no obstante, es una préactica poco
estudiada y aplicada en el quehacer educativo(Joya Rodriguez, 2020). La evaluacién formativa
da un rol central a la retroalimentacion, proveyendo de méas oportunidades de interaccién entre
estudiante y docente, que se vuelven claves para sostener el vinculo emocional en un momento
donde las posibilidades de comunicacion no verbal se han visto severamente limitadas (Martinez,
2011).

Herramienta digital

Una herramienta digital hace referencia a los recursos en el contexto informéatico y
tecnoldgico y generalmente suelen ser programas lo que se denomina software que nos permite
algun tipo de interaccion y desarrollo o algunas veces también dispositivos (hardware) que, en
conjunto, nos permitiran el uso de la herramienta (Garay, 2020). La incorporacion de las
herramientas digitales en el aula favorece nuevas formas de trabajar, generar y compartir
informacion, sin embargo, la inclusién de la tecnologia por si sola no hace que se mejore el

aprendizaje, al contrario, se debe hacer hincapié en el uso pedagdgico que se le dé a dichos
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programas de aplicacion y procurar crear ambientes de aprendizajes acordes con la préactica
docente (Soto Ortiz & Torres Gastelu, 2016)

Herramientas digitales para evaluacion

En internet hay una gama de alternativas de herramientas digitales para que puedan ser
empleadas en el proceso de evaluacion, a continuacion, se detalla las més empleadas en el medio

educativo:

Edmodo

Plataforma de medios sociales que proporciona seguridad y eficiencia durante las
actividades educativas, asi como la ayuda a mejorar la comunicacion entre alumnos y profesores,
surgié como una necesidad de integrar la tecnologia en el aula, debido a que en los ultimos afios
los profesores han empezado a incorporar el uso de los medios sociales (Cervantinos, 2020).
Edmodo facilita tanto el aprendizaje sincronico como el asincrénico para todos los entornos de
aprendizaje virtual. Edmodo ofrece una clase virtual flexible que permite a profesores y alumnos

comunicarse, sin importar donde estén (Edmodo, 2020)

Caracteristicas de Edmodo

Es una plataforma e-learning/LMS, es decir, sistema de gestion de aprendizaje y
aprendizaje electrdnico, asi mismo implementa la comunicacion entre alumno y profesor de forma
digital y personalizada, ademas el sistema de aprendizaje de Edmodo permite evaluar a los
alumnos teniendo en cuenta diferentes aspectos segun sean las asignaturas o campos de estudios
para los cuales éste aplique. Una de las posibilidades de Edmodo, se encuentra la opcidn de crear
un usuario para padres o representantes de alumnos, de esta manera, estos pueden acceder a la
informacion referente al progreso académico del estudiante y algo mas importante y atrayente del

uso de Edmodo, es que se trata de una plataforma gratuita (Cuentas, 2020)

Kahoot

Kahoot es el nombre que recibe este servicio web de educacion social y gamificada, es

decir, que se comporta como un juego, recompensando a quienes progresan en las respuestas con
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una mayor puntuacion que les catapulta a lo mas alto del ranking (Basics, 2020). Kahoot es una
herramienta gratuita que permite a profesores y compariias ensefiar temas de estudio de forma

divertida o entretenida, con puzzles o cuestionarios (Cuentas, 2020).

Caracteristicas de Kahoot

Kahoot es una herramienta ludica que aporta efectos positivos a los profesores y a los
alumnos. El aprendizaje basado en el juego fomenta el estudio y las ganas de aprender mas en los
estudiantes porque les entretiene y les satisface, estimulando su curiosidad y animéandoles a
superarse y a confiar mas en ellos mismos (Manzana, 2020). Promueve el M-learning, el cual es
una forma de aprendizaje que ayuda a construir conocimientos por medio de los dispositivos
electronicos maviles, es parte de la Gamificacion, que son los juegos electrénicos que potencien
la creatividad, ensefia a los estudiantes a jugar de forma ordenada dentro del aula de clases, asi
mismo el creador de los juegos, en este caso el profesor, debe registrase en la plataforma
(Educacion, 2020)

Schoology

Es una plataforma gratuita de aprendizaje, sencilla y facil de usar, pero también es una red
social de docentes y estudiantes que comparten opiniones, recursos, ademas con Schoology se
pueden crear grupos de alumnos, herramientas de evaluacion, foros de debate, tablones de anuncio,
subir recursos propios e incluso incluir recursos alojados en plataformas externas como Google

Drive, Khan Academy, Dropbox, Evernote (Tic, 2020)

Caracteristicas de Schollogy

Este sistema brinda la oportunidad de construir una clase con un ambiente personalizado
en la que los estudiantes puedan conectarse con experiencias interactivas, hechas a su medida, para
mejorar su proceso de aprendizaje y donde los profesores adquieren herramientas para dominar
mejor su campo de accién (Rodriguez Tamayo & Vargas Hernandez, 2020). De igual manera una
de la principal caracteristica de este enfoque es de que se promueve la actitud critica y a generacion

de nuevos conceptos (Learn, 2020)
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Google Classroom

Google Classroom es la herramienta de Google para la educacion, es una plataforma que
permite gestionar lo que sucede en el aula de forma online, de manera colaborativa, desde el 2014
su uso ha tenido un aumento exponencial entre los docentes de diferentes partes del mundo
(Icatech, 2021). A traveés de esta herramienta, los docentes pueden crear aulas virtuales para armar
sus clases, dejar tareas y realizar comentarios sobre las lecciones, donde también se permite la

utilizacion de elementos multimedia como audios, fotos y videos (Comercio, 2021).

Caracteristicas de Classroom

Plataforma educativa de facil uso, que puede ser configurada de forma sencilla por los
profesores, ademas, dispone de un centro de actividades que les permite a los usuarios compartir
informacion directamente, de igual manera contribuye al ahorro de tiempo, papel e impresiones,
gracias a las asignaciones virtuales que los profesores otorgan a sus alumnos, asi mismo permite a
los administradores de la institucion educativa y a los padres o tutores de los alumnos monitorear

y estar al tanto del progreso de aprendizaje (Cuentas, 2020).

Formularios Google

Google Forms o Formularios de Google es una de las herramientas la cual nos ayuda a crear
formularios simples y rapidos, se podria pensar que es simplemente una herramienta para hacer
encuestas, pero la verdad es que puede llegar a ser extremadamente (til para otras cosas como
registros de asistencia, exdmenes que se califiquen solos y muchisimo més (Guzman, 2021). La
utilizacion de Google Forms como herramienta de evaluacién de los aprendizajes del alumnado ha
permitido convertir el proceso de evaluacién en una retroalimentacion mas interactiva de los
aprendizajes, asi como analizar las mejoras producidas en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes (Lorenzo Gonzalo, 2017).

Caracteristicas Formularios Google

Al crear un formulario con Google Forms, los usuarios pueden seleccionar entre multiples

tipos de preguntas, personalizar valores y arrastrar y soltar las preguntas para reordenarlas, de igual
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forma los tipos de preguntas incluyen menus desplegables, opciones mdltiples y escalas lineales,
otras alternativas es que agrega imagenes, videos, logotipos y logica personalizada a los
formularios para enviar encuestas y cuestionarios de aspecto profesional a individuos o clientes
(Getapp, 2021).

Guia de herramienta tecnoldgica

Una guia de instrucciones sirve para el uso de un dispositivo, la correccién de problemas o
el establecimiento de procedimientos de un trabajo, estos instructivos son de enorme relevancia a
la hora de transmitir informacion que sirva a las personas a desenvolverse en una situacién
determinada (Ecumed, 2016). Las guias no incluyen toda la informacidn acerca de como funciona
algo, sino que su objetivo es ensefiarnos a hacer que ese algo funcione, como su nombre lo indica,

las guias sirven para guiar y explicar como debe hacerse algo (Suata, 2021).
Importancia de una guia

Una guia constituye un instrumento fundamental para la organizacion del trabajo del
docente y su objetivo es ofrecer todas las orientaciones necesarias que le permitan integrar las
herramientas tecnoldgicas en el aula de clase (Garcia & de la Cruz, 2014). Las guias didacticas se
convierten en una herramienta para la planificacion de las actividades en el aula, pues eliminan la
improvisacion y propician el empleo de estilos pedagdgicos innovadores, con lo cual promueven

un proceso de ensefianza aprendizaje dinamico y creativo (Sanchez, 2015).
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

Enfoque de la investigacion

Este trabajo investigativo esté realizado con el enfoque cuantitativo ya que se miden las
variables y se analizan los resultados empleando métodos estadisticos, asi mismo de acuerdo con
lo dispuesto en el reglamento académico se ha empleado dos tipos de metodologias en este caso la

investigacion exploratoria y diagnostica.

Tipos de Investigacion

Investigacion exploratoria, la investigacion exploratoria es aquella que se efectla sobre
un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision
aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel superficial de conocimientos (Arias, 2016),
Tomando como base este concepto, el tema a investigar se ejecuta por primera vez a una poblacion
de docentes a traves de encuestas para conocer que conocimientos tiene sobre el uso o empleo de
herramientas tecnoldgicas en el aula de clases para determinar una alternativa de ayuda a la labor

docente.

Investigacion diagnostica, El objetivo principal de la investigacion diagnostica es analizar
una situacion especifica basdndose en la observacion del escenario y de todo su contexto (Gabriela,
s.f.). A través de este método, se observara y analizara el desempefio docente a través de una ficha

de observacidn para evidenciar métodos de ensefianza empleados en clases.

Poblacion

Para la ejecucidn de este trabajo investigativo se considero una institucion fiscal del canton
Santa Elena, de la parroquia San José de Ancdn, que prestd las condiciones necesarias para
desarrollar esta investigacion, donde nos facilitaron la siguiente informacion: la institucion

educativa tiene un total de 5 docentes y 1 directivo en los subniveles de basica elemental y basica
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media, que son los beneficiarios directos y que por la cantidad todos seran tomados como muestra
de este trabajo, asi mismo 75 nifios y nifias que son los beneficiarios indirectos del periodo lectivo
2020 - 2021.

Tabla 1

Poblacidn de la investigacion.

POBLACION
Subniveles Cantidad
Bésica Elemental 3
Basica Media y Directivo 3
Total 6

NOTA: Fuente, autoria propia

Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos

Técnica.

Para la obtencion y posterior andlisis de la informacion en este trabajo investigativo se

empled la observacion y encuesta a los docentes de bésica media de la institucion educativa.

Instrumento

Para desarrollar la observacién se utiliz6 una ficha descriptiva (anexo 1) donde se
encontraban aspectos relevantes en el desarrollo de una clase y en la encuesta (anexo 2) se
desarroll6 un cuestionario que fue enviado a los docentes de basica media a través de un formulario
de Microsoft Office.

Validacion de los instrumentos

La validacion de los instrumentos la realizaron docentes de la Universidad Estatal

Peninsula de Santa Elena, documento que se encuentran en el anexo 3.
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CAPITULO 111
ANALISIS DE RESULTADOS
ENTREVISTA A DIRECTIVO

1.- ¢ Qué entiende Ud., por herramientas digitales aplicadas a la educacion?

Las herramientas son los diferentes programas que se las utiliza empleando internet y otras que no

lo requieren, son las herramientas que los docentes emplean como recurso en la educacion virtual.
2.- ¢ Conoce Ud., el dominio de herramientas digitales de su personal docente?

El 75% maneja o utiliza las herramientas tecnoldgicas frente a un 25% que se le hace un poco
complicado el uso, sin embargo, como docentes se apoyan entre si para emplearlas en cuanto se

requiera en las clases con los estudiantes.

3.- ¢El personal docente ha sido capacitado por parte del ministerio de educacion sobre las

herramientas digitales?

Si, el Ministerio ha capacitado y ha brindado los recursos al personal docente para que se emplee

en beneficio de la nifiez que se educa en nuestro establecimiento educativo.

4.- ;Qué ha gestionado como directivo para capacitar al personal docente sobre esta

tematica?

Se ha gestionado como directivo para capacitar al personal a través de personas capacitadas para

complementar los conocimientos que Ministerio de Educacion ha proporcionado a los docentes.
5.- ¢ Qué herramientas digitales Ud., conoce para uso en el ambito educativo?

Conozco Google Classroom vy las diapositivas de Powert Point

6.- ¢ Qué herramientas digitales Ud., aplica en el campo educativo?

Actualmente estoy empleando Google Classroom y las diapositivas de Powert Point en las sesiones

de trabajo con los estudiantes.
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7.- ¢ Qué necesitaria para ayudar al personal docente para fortalecer conocimiento sobre el

uso de herramientas educativas?

Indudablemente el internet ya que es una herramienta indispensable para el desempefio de nuestra
labor docente en estos tiempos, sin embargo, en la institucion hay dos docentes que no cuentan
con este recurso porque son pilar en sus hogares, pero para las clases virtuales acuden a la

institucion y desde ahi imparten sus clases.
8.- ¢ Qué representa para Ud., el proceso de evaluacion?

Es imprescindible en el proceso educativo ya que este nos permite observar el desarrollo de

destrezas y habilidades que el estudiante ha logrado adquirir en determinado tiempo.

9.- ¢ Considera importante el uso de las herramientas digitales para desarrollar el proceso de

la evaluacion?

Si, la tecnologia es un recurso basico, sobre todo en la evaluacion para medir el aprendizaje de los

estudiantes.

10.- La evaluacion formativa esta normado por parte del ministerio de educacién.
¢ Considera Ud., que se debe seguir aplicando o se requiere hacer algin cambio para valorar

el aprendizaje de los educandos?

Se debe continuar trabajando con la evaluacion formativa ya que esta nos permite ir midiendo el
aprendizaje de los estudiantes, ademas de ir observando el camino que vamos llevando y de buscar

alternativas de mejora en el proceso educativo.
Anélisis

La entrevista fue realizada al directivo de la Institucion Educativa “Presidente Velasco
Ibarra”, MSc. Fatima Orrala, quien lleva dirigiendo el establecimiento durante los ultimos afos,
en la entrevista nos indicé que el personal docente tiene conocimientos sobre herramientas
tecnoldgicas esto se debe a que han recibido capacitacion por parte del Ministerio de Educaciony
porgque como institucion han buscado capacitarse entre docentes para potenciar los conocimientos

en esta area.
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Sobre el uso de herramientas digitales nos manifestd las que conocen y utilizan en las clases
con los estudiantes son Google Classroom y diapositivas de Powert Point y que mas adelante
emplearan otras a medida las necesidades la requieran y también de la disponibilidad del internet

que es un recurso bésico en el actual proceso ensefianza aprendizaje.

Al referirse sobre la evaluacion formativa indicd que esta etapa de evaluacion debe
mantenerse no se debe omitir su proceso porque este permite ir verificando paso a paso el
conocimiento que el estudiantado estd adquiriendo, también es un indicador de que parte del

proceso se puede mejorar.

OBSERVACION DE CLASE VIRTUAL

Previa autorizacion del directivo de la institucion, se ingreso a las clases virtuales de los
docentes, desarrolladas a través de Zoom y Microsoft Teams para observar el proceso que los
docentes desarrollan durante la clase y si emplean las herramientas tecnolégicas como recurso,

para ello se empled la ficha de observacion que se encuentra en el anexo 4.

En la primera sesion de clase con el tema prefijo del &rea de lengua y literatura se observo
que casi nunca se emplearon las herramientas tecnoldgicas, ya que solo se utilizd fichas
pedagdgicas realizadas en Word y enlace directo para visualizar un video que estaba relacionada
al tema de clase, durante la misma se observo que hubo participacion por parte de los mismos
estudiantes, es decir no todos participaban, lo que demuestra que habia poco interés por parte de

los estudiantes y al finalizar el docente no evalud la clase.

En la segunda visita el tema a tratar era sobre La Revista de la localidad, en la clase los
nifios presentaron videos elaborados por ellos mismos donde exponian puntos representativos de
la localidad, al finalizar los compafieros comentaban aspectos positivos sobre el trabajo observado.
La maestra tenia dominio de grupo lo que hacia que las presentaciones de los nifios fuera fluida,
en esta clase se podria mencionar que el recurso tecnologico que prevalecio fue el video de los

nifos, la evaluacion se realizé de manera colectiva.

En la visita de observacion del tercer grupo trabajaron con el tema El folleto, se inicié con

el empleo de un video reflexivo para los nifios, en la cual la maestra direcciono para resaltar los
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puntos positivos, posterior a aquello los nifios participaron exponiendo partes del folleto que
habian sido asignados, en este grupo hubo medianamente uso de herramientas tecnoldgicas, sobre

la evaluacion se realizd de manera colectiva.

Después de concluir las visitas de observacion directa se concluye que se debe brindar
apoyo a los docentes en cuanto al uso de herramientas tecnoldgicas, para que las clases sean mas
dindmicas y despierten el interés de los estudiantes, de igual manera motivar a la auto preparacion
docente para que se capacite constantemente en el area tecnoldgica y logre conocer y dominar
herramientas que son muy Utiles para el desarrollo de las habilidades de los educandos.
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ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES

1. ¢Conoce acerca de instrumentos digitales empleados en el campo educativo?

Tabla 2

Instrumentos digitales.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 100%
No 0 0%
TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 1. Instrumentos digitales.

éConoce acerca de instrumentos digitales empleados en el campo
educativo?

S|
ENO

NOTA: Fuente, autoria propia

En esta interrogante los docentes consultados el 100% manifiestan conocer instrumentos digitales
para uso en el campo educativo, esto nos quiere decir que este tema no es desconocido por los

docentes, que ellos tienen conocimientos previos sobre este tema.

22



2.- ¢ Utiliza instrumentos digitales en las clases con los estudiantes?

Tabla 3

Uso de instrumentos digitales.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuentemente 5 83%
Frecuentemente 1 17%
Ocasionalmente 0 0
Raramente 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 2. Uso de instrumentos digitales.

éUtiliza instrumentos digitales en las clases con los estudiantes?

B Muy frecuentemente
M Frecuentemente

1 Ocasionalmente

B Raramente

M Nunca

NOTA: Fuente, autoria propia

La respuesta a esta pregunta indica que el 83% de docentes utilizan instrumentos digitales en las
sesiones de trabajo con los estudiantes y solo el 17% lo utiliza frecuentemente. Nos podemos dar
cuenta que la mayoria de docentes si utilizan los instrumentos digitales en las clases con los

estudiantes.

23



3.- ¢ Qué instrumentos digitales de los mencionados conoce?

Tabla 4

Instrumentos digitales conocidos.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Kahoot 0 0%
Schoology 0 0%
Edmodo 4 67%
Google Classroom 1 16%
Formularios Google 1 17%
Ninguno 0 0%

TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 3. Instrumentos digitales conocidos.

¢Qué instrumentos digitales de los mencionados conoce?

B Kahoot

H Schoology

H Edmodo

B Google Classroom
B Formularios Google

® Ninguno

NOTA: Fuente, autoria propia

En esta pregunta los docentes indican que el 67% conoce 0 a escuchado sobre la herramienta
Edmodo, el 17% conoce la herramienta los formularios de Google y el 16% conoce la herramienta
Google Classroom. Esto hace notar que la herramienta mas empleada es Edmodo y en un

porcentaje menor también conocen los formularios de Google y Google Classroom.
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4.- ¢ Queé instrumentos digitales de los que se detallan utiliza?

Tabla 5

Instrumentos digitales utilizados.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Kahoot 0 0%
Schoology 0 0%
Edmodo 4 67%
Google Classroom 1 16%
Formularios Google 1 17%
Ninguno 0 0%

TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 4. Instrumentos digitales utilizados.

¢Qué instrumentos digitales de los que se detallan utiliza?

M Kahoot

M Schoology

= Edmodo

M Google Classroom
B Formularios Google

® Ninguno

NOTA: Fuente, autoria propia

Las respuestas en esta pregunta son que 67% de los docentes emplea la herramienta Edmodo, el
17% utiliza los formularios de Google y el 16% emplea Google Classroom, Lo que da a entender

que los docentes consideran un buen instrumento digital a Edmodo.
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5.- ¢Considera importante el empleo de herramientas digitales para el proceso ensefianza

aprendizaje?

Tabla 6

Importancia de herramientas digitales.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 5 83%
De acuerdo 1 17%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 5. Importancia de herramientas digitales.

é¢Considera importante el empleo de herramientas digitales para el
proceso enseiianza aprendizaje?

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

W Indeciso

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

NOTA: Fuente, autoria propia

Las respuestas en esta interrogante es que el 83% de docentes esta totalmente de acuerdo con el
empleo de las herramientas digitales para el proceso ensefianza aprendizaje, mientras que el 17%
solo esta de acuerdo. Esto quiere decir que la mayoria de los docentes esta de acuerdo al empleo

de herramientas tecnoldgicas.
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6.- ¢ Considera una guia de herramientas tecnoldgicas, como recurso de apoyo al docente?

Tabla 7

Guia de herramientas tecnoldgicas, como recurso de apoyo docente.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy importante 5 83%
Importante 1 17%
Moderadamente importante 0 0%
De poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%
TOTAL 6 100%

Nota: fuente, autoria propia

Grdfico 6. Guia de herramientas tecnoldgicas, como recurso de apoyo docente.

éConsidera una guia de herramientas tecnolégicas, como
recurso de apoyo al docente?

B Muy importante

B Importante

B Moderadamente importante
B De poca importancia

B Sin importancia

NOTA: Fuente, autoria propia

Las respuestas a esta interrogante indica que el 83% de los docentes consideran la guia de
herramientas tecnoldgicas como un recurso de apoyo muy importante mientras que el 17% solo lo
consideran importante. Lo que indica que los docentes requieren de una guia de herramientas
tecnoldgicas como instructivo para su desempefio docente en el salon de clases.
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7.- ¢Considera apropiado emplear instrumentos digitales en la asignatura de lengua y

literatura?

Tabla 8

Instrumentos digitales en el drea de lengua y literatura.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE

Totalmente de acuerdo 3 50%
De acuerdo 3 50%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Totalmente de acuerdo 0 0%

TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 7. Instrumentos digitales en el drea de lengua y literatura.

é¢Considera apropiado emplear instrumentos digitales en la asignatura de
lengua vy literatura?

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

¥ Indeciso

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

NOTA: Fuente, autoria propia

En esta interrogante el 50% de docentes esta totalmente de acuerdo en emplear instrumentos
digitales en la asignatura de lengua y literatura, mientras que el 50% solo esta de acuerdo, lo que

da a entender que se los docentes pueden emplear instrumentos digitales en esta asignatura.
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8.- Considera correcto la aplicacion de estos instrumentos digitales para el proceso de

evaluacion formativa.

Tabla 9

Instrumentos digitales en el proceso de evaluacion formativa.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 2 33%
De acuerdo 3 50%
Indeciso 1 17%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 8. Instrumentos digitales en el proceso de evaluacion formativa.

éEsta de acuerdo en utilizar instrumentos digitales en el proceso de la
evaluacién formativa?

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

M Indeciso

M En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

NOTA: Fuente, autoria propia

El 50% de docentes esta de acuerdo en utilizar instrumentos digitales en el proceso de evaluacion
formativa, el 33% esta totalmente de acuerdo y el 17% esta indeciso, por los tanto los docentes

estan de acuerdo a emplear instrumentos digitales en emplear instrumentos digitales.
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9.- ¢Considera apropiado emplear instrumentos digitales para evaluar los aprendizajes de

los estudiantes?

Tabla 10

Empleo de instrumentos digitales en el aprendizaje de los estudiantes.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 50%
No 0 0%
Talvez 3 50%
TOTAL 3 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 9. Empleo de instrumentos digitales en el aprendizaje de los estudiantes.

éConsidera apropiado emplear instrumentos digitales para evaluar
los aprendizajes de los estudiantes?

mS|
ENO
W TALVEZ

NOTA: Fuente, autoria propia

En esta interrogante el 50% de los docentes consideran apropiado el empleo de instrumentos
digitales para evaluar los aprendizajes de los estudiantes frente al 50% que no esta de acuerdo.
Esto es un indicador que un porcentaje de docentes requieren direccionamiento sobre instrumentos

digitales.
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10 ¢ Considera adecuado socializar instructivos o guias de herramientas en la institucién

educativa?

Tabla 11

Socializar guia de herramientas en institucion.

ITEM FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 100%
No 0 0%
Talvez 0 0%
TOTAL 6 100%

NOTA: Fuente, autoria propia

Grdfico 10. Socializar guia de herramientas en institucion.

é¢Considera adecuado socializar instructivos o guias de herramientas
en la institucion educativa?

u S|
ENO
W TALVEZ

NOTA: Fuente, autoria propia

En esta interrogante el 100% de los docentes esta de acuerdo en que se socialice los instructivos o

guias con la planta docente, para un mejor entendimiento de los temas a tratar.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el trabajo investigativo se concluye que los docentes tienen una mejor
concepcion del proposito de la evaluacion formativa y que para tener mejores resultados en los
educandos pueden utilizar las herramientas tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades de la
asignatura, lo que haré despertar el interés de los educandos en las clases diarias logrando asi

desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes.

De igual manera se concluye que los docentes requieren herramientas de apoyo para la
labor docente sobre todo de manuales con el uso de herramientas tecnoldgicas para poder auto
prepararse académicamente y emplear de manera adecuada estas herramientas en el desarrollo de
la clase y realizar un proceso educativo innovador que contribuya a la formacion académica de los

estudiantes.

También se puede indicar que el uso de herramientas digitales en el desarrollo de la
evaluacion formativa de los nifios y nifias es muy util en los actuales momentos ya que los
estudiantes conviven con la tecnologia a diario, permitiendo estar activos al nifio durante las
sesiones de acompafiamientos pedagogicos y realizando correcciones en el momento adecuado

para lograr los objetivo propuestos.

Por ultimo, se concluye que el emplear la guia de herramientas digitales favorecera el
desempefio docente de igual manera a los educandos ya que despierta el interés de los estudiantes
en el proceso ensefianza aprendizaje y mejorar el rendimiento escolar con el empleo de la

tecnologia.

32



RECOMENDACIONES

Para obtener resultados positivos del trabajo investigativo se realiza las siguientes

recomendaciones:
Los docentes deben

Los docentes deben incorporar poco a poco el empleo de las herramientas digitales en las
clases virtuales, aunque al principio le parezca complicado, el uso continuo de estas fortalece el

desarrollo profesional en el area tecnoldgica.

Se recomienda emplear la guia de herramientas tecnoldgica elaborada para los docentes en
el desarrollo de la clase con los estudiantes y actualizar la guia constantemente ya que la tecnologia

avanza diariamente.

Se sugiere que los docentes realicen circulos de estudio para que socialicen el uso de
herramientas tecnoldgicas en la institucion educativa y los estudiantes se sientan motivados al

asistir las clases y sobre todo empleen las herramientas en el proceso de la evaluacion formativa.

Por ultimo, se recomienda actualizar la guia de herramientas tecnolégicas debido a que la
informatica evoluciona constantemente y surgen nuevas herramientas Utiles en el campo educativo
y los docentes estén capacitados para brindar clases pedagdgicas atractivas a los estudiantes y

sobre todo ayuden al proceso de la evaluacién formativa.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

Propuesta: Guia de herramienta tecnolgica como apoyo a la evaluacién del aprendizaje.

Datos informativos:

Institucion ejecutora: Escuela de Educacion “Bésica Presidente Velasco Ibarra”

Direccion: Av. Velasco Ibarra, comunidad EI Tambo, canton Santa Elena, provincia de Santa
Elena.

Beneficiarios: Docentes beneficiarios directos y estudiantes beneficiarios indirectos.

Autor: Edgar Alberto Pozo Tomala

Recurso educativo a utilizar: Edmodo

Asignatura a desarrollar: Lengua y literatura

Finalidad: contribuir en los docentes al uso de herramientas tecnologicas.

Afio lectivo: 2020 - 2021

Objetivo:
Orientar a docentes en el uso de Edmodo a través de una guia de herramienta tecnoldgica para
contribuir al proceso de evaluacion formativa de los estudiantes.
Objetivos especificos:
- Disefar formato de guia de herramienta tecnoldgica para docentes del establecimiento
educativo.
- Elaborar guia de herramienta tecnolégica de acuerdo a las necesidades de la institucion
educativa.
- Socializar la guia de herramienta tecnoldgica entre docentes como recurso de apoyo a la

labor docente.

INTRODUCCION

La presente guia tiene el propdsito de contribuir a la labor docente, después de haber realizado el
estudio a los docentes mediante encuestas y visitas aulicas se pudo definir que una de las
alternativas de ayuda al docente es la elaboracidn de una guia que instruya el uso de la herramienta
tecnoldgica Edmodo, ya que en la actualidad el uso de la tecnoldgica es un recurso necesario sobre

todo para evaluar el proceso ensefianza — aprendizaje de los educandos.
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La misma esté disefiada de manera sencilla y practica para el docente, en ella encontraremos de
forma detallada el paso a paso de como crear la cuenta de la herramienta Edmodo, como podemos
utilizar cada alternativa que esta ofrece ademés de como llevar el control de las actividades
asignadas por el docente y entregadas por los estudiantes.

Esta guia servird de mucho apoyo al docente para que utilice y domine una de las herramientas
digitales que se pueden emplear en el proceso de evaluacion de los estudiantes y constatar el
aprendizaje que este ha alcanzado en el nivel medio de educacién general basica.

Es por ello que se invita a los docentes a analizar esta guia y sacarle el maximo provecho para
fortalecer el conocimiento sobre herramientas tecnologicas para estar preparados en cuanto al uso

de plataformas digitales en el campo de la evolucion pedagdgica.

Mensaje al docente

Estimado docente:

Usted es un pilar fundamental en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, ya que esta en
contacto directo y conoce de cerca las habilidades y debilidades que este posee, lo que permite
utilizar estrategias apropiadas a las necesidades que su educando necesita y lograr que adquiera un
aprendizaje significativo que le serd util en el medio donde se desarrolla.

En la actualidad es necesario que el docente conozca y domine determinadas herramientas digitales
que contribuyan al desempefio docente sobre todo en al area tecnoldgica, razén por la cual mediante
este trabajo se busca contribuir con el conocimiento tecnolégico que debe tener los docentes.

Es por ello estimado docente que se le invita a leer, analizar y poner en practica esta guia que con
seguridad le servird de mucho apoyo en las clases con los estudiantes, a la vez que le da un plus
diferente a su ritmo de trabajo y sin duda lograra captar la atencion de sus educandos y fortalecera

el area pedagogica de su institucién educativa.

Lcdo. Edgar Pozo Tomala
AUTOR
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Seccion 1: Conceptualizaciones Bésicas

Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje segiin Gonzalez “es la actividad cuyo objetivo es la valoracion del
proceso y resultados del aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de orientar y regular la
ensefianza para el logro de las finalidades de formacién (Hernandez, 2004). Con el empleo de esta
guia se busca ayudar al docente para que conozca sobre el uso de la herramienta tecnoldgica
Edmodo y realice la evaluacion formativa mediante de la misma a los estudiantes y conozca el

logro de cada uno de ellos.

Evaluacién formativa

La evaluacion formativa puede entenderse como la recoleccion, la evaluacion y el uso de
informacion que ayuda a los profesores a tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje (L6pez, 2010). En este tipo de evaluacion, el docente aplica la retroalimentacion para
poder cimentar el conocimiento en los estudiantes y lograr desarrollar sus destrezas, que junto a
esta guia que indica como utilizar la herramienta tecnologica va a contribuir para obtener los

resultados esperados.

Edmodo

Edmodo es una compafiia privada creada en el afio 2008, con sede en San Mateo, California. Tiene
el respaldo de otras como Learn Capital, Union Square Ventures y Greylock Discovery. Sus
creadores son Nic Borg y Jeff O’Hara, expertos en tecnologia; quienes se dieron cuenta de que en
sus trabajos continuamente tenian que cerrar accesos a redes sociales de escuelas. donde se recibian
denuncias de que se estaba compartiendo informacién no apta para los alumnos.

Edmodo es una nueva plataforma de medios sociales que proporciona seguridad y eficiencia

durante las actividades educativas, asi como ayuda a mejorar la comunicacién entre alumnos y
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profesores. Esta idea surge como una necesidad de integrar la tecnologia en el aula, debido a que
en los ultimos afios los profesores han empezado a incorporar el uso de los medios sociales.
Edmodo facilita el uso y el intercambio de informacion de caracter educativo por diferentes tipos
de medios como texto, imagenes y video principalmente. Aunque, también, es posible intercambiar
opiniones y entablar conversaciones que ayuden a entender el punto de vista de todos los
participantes de un grupo de clase. También, los profesores encuentran en esta plataforma un medio
ideal para evaluar a sus alumnos.

Edmodo esta disefiado de manera que los profesores puedan tener el control sobre sus clases. Esto
quiere decir que ellos pueden administrar las contrasefias de los estudiantes, eliminar publicaciones
inapropiadas o hacer que ciertas secciones sean de solo para lectura o la publicacion de
presentaciones. Ademas, los alumnos no pueden enviar mensajes de forma privada. A su vez, los
padres pueden involucrarse para saber qué es lo que esta sucediendo. Es una plataforma que esta

disponible en distintos idiomas.

Analisis comparativo sobre usos de instrumentos digitales

Una vez conocida las principales caracteristicas de los instrumentos digitales para uso en el area
educativa, se detallan las ventajas y desventajas en el siguiente cuadro comparativo:

Instrumentos | Caracteristicas Ventajas Desventajas
digitales
Edmodo Edmodo funciona | Al ser una Un profesor no

como un enlace | herramienta online a | puede visualizar el
académico de | la que se puede estado de
aprendizaje en linea | acceder desde el conectividad de
que permite la | navegador, elimina | sus estudiantes.
interaccion  entre | la necesidad de
docentes, descargar cualquier
estudiantes y padres. | tipo de software.
En este sentido, la
plataforma permite | Busca conservar la

crear usuarios bajo | educacion colectiva,
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distintos roles,
donde cada uno
presenta

funcionalidades

por lo que hace
posible la
interaccion entre

estudiantes.

unicas.

Kahoot Herramienta muy | El aprendizaje | Cuenta con algunos
interesante para | basado en el juego | limites como que a
utilizarla  en la | fomenta el estudio y | la hora de formular
universidad las ganas de aprender | las preguntas suele
porgue plantea a los | mas en los | limitar el uso de las
estudiantes estudiantes  porque | palabras y que los
interrogantes y | les entretiene y les | estudiantes no
diferentes retos y les | satisface, pueden imprimir
permite entender y | estimulando su | los test que han
valorar distintas | curiosidad y | realizado para
respuestas para | animandoles a | repasarlos.
encontrar la opcion | superarse y a confiar
correcta. mas en ellos mismos.

Ademas permite a
los estudiantes
interaccionar  con
sus comparfieros y
compartir
opiniones.
Schoology Con Schoology se | Es mas segura ya Solo

pueden crear grupos
de alumnos,
herramientas de
evaluacion, foros de

debate, tablones de

que cuenta con un
certificado de

seguridad para que

administradores o
instructores de una
institucion pueden

crear cursos.
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anuncio, subir
recursos propios e
incluso incluir
recursos alojados en

plataformas

la informacion esté a

salvo.

externas.
Google Sirven a los | Permite a los | Carece de pruebas
Classroom profesores para | administradores de la | y examenes
crear aulas virtuales | institucion educativa | automatizas, de
en donde podran |y a los padres o | registros de
compartir archivos | tutores de los | calificaciones
educativos de texto, | alumnos monitorear | depurados, de
de video, de | y estar al tanto del | foros y chats en
imagenes y de audio | progreso de | tiempo real para
con sus alumnos. aprendizaje. incrementar la
retroalimentacion
entre los alumnos
y el profesor.
Formularios | Herramienta  que | Compatible con | Es necesario una
Google nos permite elaborar | cualquier dispositivo | cuenta Gmail.

encuestas

totalmente gratuitas.

para crear 0

contestar.

Los resultados se
analizan y agrupan
de manera muy facil
en una hoja de
calculo con gréficas

y porcentajes.

39




Parte 2: Uso de Edmodo
Crear cuenta Edmodo — profesor
Sigue los siguientes pasos para crear una cuenta de profesor:

1.- Navega a la pagina de inicio de Edmodo y haz clic en Registrarse en la esquina superior

derecha.
e x & - 0
=48 ek “ » &
™~ ) e > 1 e
edmodo  sevens w rees -
INra b scludone i
O e ==
| °
[¢] ~ 3 .
= Aprender mejor juntos

Segyeivomn pars TE Toeats grane

| [ o
!T ° Adrmigtrg u oule, nvo wors o s eRtudanies
f - B g Scgura. BEmpla Qratuito
= o
L)

HO BOCLLvREIFIC ~ PO G O

2.- Haz clic en Cuenta de Profesor

edmodo

B PudoCesSPvERNE " o e
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https://new.edmodo.com/

3.- Selecciona tu pais del mena desplegable

g + — B
¢ & rewedrods & » X
L] o e - a .
edmodo
Selecciona tu ubicacion
BT 3
ZoPudBoCs2PETEEC S gl

3.- Introduce tu correo electronico y contrasefia y haz clic en Siguiente para crear tu cuenta.

. S
; s S s » &
~ o ~ 5
edmodo
Rogl:!n:uu como profesor
| 5 Fiejievme r
< i "
I
dPloCecfIvEeFTEC vro L0
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5.- Revisa tu correo electrénico inmediatamente para un correo de confirmacion. Confirmar tu

correo a través del botdn en el mensaje y vuelve a la pagina de registro.

6.- Después de confirmar tu correo, introduce y personaliza el nombre de tu cuenta. Pediremos tu

nombre y los apellidos.

. =tz - & » 3
- o -
edmode @ a °?
J ?
€D it 3 Do
$9thgrod voge #lengu
ncore #al ntary $Fste
vel #tech = flippedele
Personaliza tu expetiencia Edmoda
Regw Par ¢ LENOUA | B0U D
?
-
O B TURA A4 23 R
)
oPuMOoC_.SVvEIOEFC P eaw  Yig

Crear clase o grupo

Crear tu clase virtual en Edmodo tarda nada mas de unos minutos. En poco tiempo, podréas invitar

a estudiantes y a otros profesores a unirse a tu clase/grupo con los pasos siguientes:
Para crear una clase/grupo:

1.- Inicia sesion
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2.- Selecciona Mas arriba del panel lateral izquierdo, al lado de Mis Clases 0 Mis Grupos

& ool fomos X @ Gewoum OueGop Protes X 4
€ C & newedmodocon/cleses

o Apdcscomes ™ Geol B wulibe B Mus B Daow

] Lot e dacticra
edmodo M e gl Clss P Cemmn F Deiuter G Mo Buscy Q ». ,
Mis Clases
La Oracion LENGUA 1 BGU A
Edost Poio - Letiura Edoar Pozo  Tosk domingo, 6 de febrero
LENGUA1BGUB I LENGUA1BGU C
Edgar Pozo - Todo Edgar Pozo « Tod
Wor Calendario Eniero
l LENGUA 1BGU D l LENGUA 2 BGU A
Edgar Pozo « Todo Edgar Fozo « Todo
HouHpoesLvRrOEE ATUD (@
3.- Haz clic Crear una Clase/Grupo
. n e e St P 8 & a
@ weorvahian - N ¢ » §
- . - L4 B MU
eamodo - Q o L
Mis Clases -
I La Oracion LENGUA 1 BGU A — .
o oz 2o+ ¥ comingo. & de
EaBR -« v |
l LENGUA 1 BGUB l LENGUA1BGUC
l LENGUA 1 BGU D I LENGUA 2 BGU A
P HoCeC=LvBEerT ~TEO e ©




4.- Introduce la informacion de la clase/grupo, el nombre, nivel, asignatura, color. Si la clase/grupo
es de varios cursos (p. €j., de 5° y 6°), haz clic en Rango para especificar el rango de nivele.

5.- Selecciona Crear para comenzar

[ +om [Soee o B DeereeTnen S - LN
. [ e r——— =hea a3

T Amalen Bk @ wtae @ Veu B Tee 1 b

Cinw e Coee

s g o o o0 {1 ———

e

WeTrERARF e

| =

HPulBocecsLvEerT e AR L

Invitar a miembros a unirse a clase/grupo

Después de crear una clase/grupo, tendras que invitar a miembros a unirse. Ellos pueden unirse a
tu clase/grupo a través del Cédigo o mediante la URL de unién. Ambos son una forma rapida y
segura para que unirse a tu clase/grupo. Lee a continuacion para aprender mas sobre como puedes

invitar a miembros:

Compartir el Cadigo de Clase/Grupo

Compartir la URL de unién

Bloguear, desbloquear o restablecer el cddigo de clase/grupo

Diferencias entre el Cédigo vy la URL de unioén.

Compartir el Codigo de Clase/Grupo
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https://support.edmodo.com/hc/es/articles/205005214#share_class_code
https://support.edmodo.com/hc/es/articles/205005214#yshare_URL
https://support.edmodo.com/hc/es/articles/205005214#block_unlock_reset
https://support.edmodo.com/hc/es/articles/205005284

[l |
Para compartir el Codigo de clase/grupo, navega a la clase/grupo > Codigo de Clase “~ ubicada
en el panel superior de la clase/grupo. Abrira una ventana emergente con varias opciones:
Compartir Cddigo de Clase: Aqui tienes dos maneras para invitar a miembros a tu clase/grupo
Copiar |—|:I el Codigo directamente

Compartir Enlace @ para copiar la URL de union Unica

Compartir un PDF: Genera un PDF con instrucciones sobre como los miembros pueden unirse

Invitar por correo electronico: Envia a los miembros una invitacion por correo electronico

| EEEN LR e I T T e - - o »
€ 3 O 8 rewrdnodscntipents waios RBIUTEN_bans-teer ~s =0 »§!

12 s M il @ w @ v B e M o o lornm

Invtar n gorme o Ly Omocn
Zompate B Zo3g: De Clase A VOF IR SOV CINTR e O
Cormgaris CAoQn (e Clase son metasardes | 071 [ritesres

Bivomens v [ EEp—

fepage ©

LN TSI U IS PPIRSEYS DU Sl LN I T v
B OCUENDC pare woeton scowst) & did Sene. Prsces st
WLt O 0QRES N 3 et e MnTinos Lty Tie

BPuloe.SfvELETE A0 L@

Compartir la URL de union

Las URL de unidn es un enlace que puedes compartir con tus estudiantes para unirse sin el Codigo

de clase/grupo. Puedes encontrar la URL unica haciendo lo siguiente:

En la pestafia Compartir Codigo de Clase (como ya mencionamos)
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https://support.edmodo.com/hc/es/articles/205005214#invite

Seleccionando Mas en el panel superior de la clase/grupo donde puedes copiar la URL

directamente. Esta en la parte superior del menu desplegable.

Con la URL de unién, tus miembros la pueden usar para unirse a tu clase/grupo haciendo lo

siguiente:

Inicia sesion en su cuenta de Edmodo o crear una nueva
Pega la URL de unién en una nueva pestafia del navegador
Selecciona Enviar Solicitud. ElI nuevo miembro serd colocado en la cola de aprobacion de la

clase/grupo y el propietario de la clase necesitard aprobar o rechazar su solicitud de unirse.

pe 8 tewadred - & »
- o L K
edmodo q e y
i Clanes
= l La Oracién
e - ytee
’ lebraco
- —
, Eages Puse o1 WA LA Oreedm
-
!
' Sagar Pezs o (s LA Orecom -
BPuloCcLdVvETHEC OV L@

Bloquear, desbloquear o restablecer el codigo de clase/grupo

Para mantener la seguridad de tu clase/grupo, los Cédigos se bloquean automéaticamente 14 dias
después de su creacion y 14 dias después de restablecer el Cdodigo. Se puede usar los Codigos
blogueados para unirse a una clase/grupo. Sin embargo, cuando uno usa un Cédigo bloqueado, el
miembro entra en una cola de aprobacion (convirtiéndose en un Miembro Pendiente) y el
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administrador de la clase tendré que aprobar su solicitud. Si se utiliza un Cddigo desbloqueado, el

estudiante o profesor serd un miembro inmediatamente.

Para poder gestionar tu clase mejor, los profesores pueden bloquear, desbloquear o restablecer el

Cddigo en cualquier momento.
Para bloquear o desbloquear un Cédigo:

Navega a la clase/grupo
[l |
Haz clic en el Codigo de Clase -+ del panel superior

Selecciona Desbloquear Codigo 0 Bloquear Cédigo en la pestafia Compartir Codigo de
Clase
Si la clase/grupo esta bloqueado, veras Codigo de Clase BLOQUEADO

Si la clase/grupo esta desbloqueado, se mostrara el Codigo de Clase para poder compartirlo
Para restablecer su Cédigo:

Navega a la Clase/Grupo

Haz clic en el Cddigo de Clase del panel superior

Seleccione Mas > Restablecer el Cddigo. Después de restablecer el Cddigo, el Codigo

anterior ya no se puede usar para unirse a tu clase.

Cdmo realizar una asignacion nueva

iCrear y entregar una asignacion en Edmodo! Las asignaciones aparecerdan en el muro de la

clase/grupo y se afiadiran automaticamente al calendario de los miembros.
Para enviar una nueva asignacién a una clase/grupo:

Navega a una clase/grupo

Creala
Haz clic en Crear - situado en el panel central superior
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https://support.edmodo.com/hc/es/sections/200908804-Your-Edmodo-Planner-Teachers-

Selecciona Asignacion > Nuevo
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Introduce los detalles de la tarea, el titulo y las instrucciones. Tienes la opcidn de afiadir cualquier

imagen o archivo utilizando cualquiera de las opciones de adjuntos: Archivo =, Enlace

o Biblioteca

dPpundoecadvEIOTC R TE
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Pulsa Asignar para abrir una ventana emergente para completar los siguientes detalles antes de

asignar la tarea:

Asignar a: Introduce los nombres de las clases/grupos o de los estudiantes individuales a los que
deseas asignar la asignacion directamente

Fecha de Entrega: Establece una fecha y hora de vencimiento para tus alumnos

Bloquear Después de la Fecha de Vencimiento: Prohibe a los estudiantes la posibilidad de
entregar la asignacién con retraso

Afadir al Libro de Progreso: Configura que todas las notas de tus alumnos aparezcan

automaticamente en su Libro de Calificaciones (Progreso)

Selecciona Asignar para enviar la asignacion inmediatamente o selecciona Programar para

elegir una fecha y hora especifica para publicar la tarea para tus estudiantes.

Calificar una Asignacion

Los profesores pueden calificar las entregas de sus alumnos facilmente en la aplicacion. Para

calificar una tarea de un estudiante, simplemente:

1.- Navega a la vista general de la asignacion.

. de -5 » 4
’ - L N~
eImado * a »* f
mis clases o
I La Oracion LENGUA 1 BGU A
migtcoles, 1€ de febrero
» v CEED
l LENGUA1BGUB I LENGUA 1 BGU C
o | LENGUA 1BGU D | LENGUA 2 BGU A
s
#PulNpopesdsprOT el vew 50
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2.- Haz clic en el nombre del estudiante para ver su entrega.

BPsBoesdvERITER

3.- Califica su trabajo utilizando una de las siguientes opciones:

Calificacion numérica: Introduce la calificacién del estudiante en las casillas denominadas

Puntuacion y Total. Si prefieres introducir calificaciones no numéricas, también se aceptan las

opciones Completo, Tarde, Incompleto o N/A para los campos puntuacién y total. Asegurate de

seleccionar Guardar para guardar la calificacion.

Proporcionar comentarios (opcional): Escribe unos comentarios en el cuadro de texto a la

derecha del envio del alumno y adjunta cualquier material que deseas (p. €j., un archivo, un enlace

0 una image de tu Biblioteca). Asegurate de hacer clic en Enviar para compartirlo con el alumno.

HPuw BOCECESTosRrazen
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4.- Una vez calificado, los nombres del estudiante se moveran a la categoria Calificado

o . > KL Ce oy 5 « I8 - 0

HouwdocCcz=dsERrITER oo L0

Exportar Calificaciones (Profesor)

Para una auditoria o para compartir las notas de tus alumnos, es posible exportar todas las
calificaciones de Edmodo a un registro externo. Hemos simplificado la descarga de una version de

archivo CSV compatible de tu Libro de Progreso.

Para exportar tu Libro de Progreso:

1.- Navega a tu Libro de Progreso

- - ~ a
Led - -
cdmodo % a .’
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- [ - [
“ -
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2.- Haz clic en Exportar en la parte superior derecha

Nota: La hoja de célculo del archivo CSV se descargara en tu ordenador. Puede abrir el archivo

en cualquier aplicacion que abra archivos CSV, como Excel o Numbers.
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ANEexXos

Anexo 1. Entrevista a directivo de la institucion.

OBJETIVO: EI prop6sito de esta entrevista es conocer la gestion del directivo con respecto a la
capacitacion del personal docente sobre herramientas digitales educativas aplicadas en las aulas

virtuales con los estudiantes.

1.- ;Qué entiende Ud., por herramientas digitales aplicadas a la educacion?
2.- ¢(Conoce Ud., el dominio de herramientas digitales de su personal docente?

3.- ¢El personal docente ha sido capacitado por parte del ministerio de educacion sobre las
herramientas digitales?

4.- ¢Qué ha gestionado como directivo para capacitar al personal docente sobre esta tematica?
5.- ;Qué herramientas digitales Ud., conoce para uso en el &mbito educativo?
6.- ¢Qué herramientas digitales Ud., aplica en el campo educativo?

7.- ¢Qué necesitaria para ayudar al personal docente para fortalecer conocimiento sobre el uso de

herramientas educativas?
8.- ;Qué representa para Ud., el proceso de evaluacion?

9.- ¢Considera importante el uso de las herramientas digitales para desarrollar el proceso de la

evaluacién?

10.- La evaluacién formativa esta normado por parte del ministerio de educacion. ;Considera Ud.,
que se debe seguir aplicando o se requiere hacer algun cambio para valorar el aprendizaje de los

educandos?
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Anexo 2. Ficha de observacion

Nombre del docente:

Nombre la institucion educativa:

Distrito educativo:

Nivel educativo:

Grado o curso:

Jornada:

Tipo de observacion: Directa

Descripcion de la observacion:
En este proceso se observara el desempefio académico del docente de basica media frente
al uso de los instrumentos digitales de innovacion pedagdgica en el &rea de lengua y literatura.

Empleo de herramientas tecnoldgicas.
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

Dominio de herramientas tecnoldgicas.
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

Explica el uso de la herramienta digital a los estudiantes.
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

Participacion de los estudiantes.
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

Interés de los estudiantes por la clase.
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca




Las tematicas de lengua y literatura observadas estan dentro de la malla curricular

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Demuestran interés los estudiantes por el &rea de lengua y literatura.

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Sigue una secuencia légica de los temas tratados.

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Momento de evaluacién a los estudiantes.

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Refuerza los contenidos una vez realizada la evaluacion.

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

Lcdo. Edgar Pozo Tomala

Ing. Marjorie Coronel Suarez

Maestrante

Tutora
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Anexo 3. Encuesta a docentes

ENCUESTA A DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Objetivo: A través de esta encuesta se busca conocer el nivel de conocimiento y aplicacion de
instrumentos digitales por parte de docentes en el proceso de evaluacion formativa dentro del aula
de clases.

Instrucciones:

- Leer detenidamente cada interrogante.
- Seleccione su respuesta en el literal correspondiente.

Nivel educativo:

Basica Elemental

Bésica Media

Basica Superior

1.- ¢ Conoce acerca de instrumentos digitales empleados en el campo educativo?

A) Si

B) No

C) Talvez

2.- ¢ Utiliza instrumentos digitales en las clases con los estudiantes?

A) Muy frecuentemente.

B) Frecuentemente.

C) Ocasionalmente.

D) Raramente.

E) Nunca.

3.- ¢ Qué instrumentos digitales de los mencionados conoce?
A) Kahoot
B) Schollogy
C) Edmodo
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D) Google Classroom

E) Formularios Google - Microsoft

F) Ninguno

G) Otros, mencione:

4.- ¢ Qué instrumentos digitales de los que se detallan utiliza?
A) Kahoot
B) Schollogy
C) Edmodo

D) Google Classroom

E) Formularios Google y Microsoft

F) Ninguno

G) Otros, mencione:

5.- ¢Considera importante el empleo de herramientas digitales para el proceso ensefianza
aprendizaje?

A) Totalmente de acuerdo.

B) De acuerdo.

C) Indeciso.

D) En desacuerdo.

E) Totalmente en desacuerdo.
6.- Considera una guia de herramientas tecnoldgicas, como recurso de apoyo al docente.

A) Muy importante.

B) Importante.

C) Moderadamente importante.

D) De poca importancia.

E) Sin importancia.
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7.- Considera apropiado emplear instrumentos digitales en la asignatura de lengua y
literatura.

A) Totalmente de acuerdo.

B) De acuerdo.

C) Indeciso.

D) En desacuerdo.

E) Totalmente en desacuerdo.

8.- ¢Esta de acuerdo en utilizar instrumentos digitales en el proceso de la evaluacion
formativa?

A) Totalmente de acuerdo.

B) De acuerdo.

C) Indeciso.

D) En desacuerdo.

E) Totalmente en desacuerdo.

9.- ¢Considera apropiado emplear instrumentos digitales para evaluar los aprendizajes de
los estudiantes?

A) Si.

B) No.

C) Tal vez.

10.- ¢Considera adecuado socializar instructivos o guias de herramientas en la institucion
educativa?

A) Si.

B) No.

C) Tal vez.
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Fotografias

1.- Entrevista a directivo.
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