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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo de identificar los factores que caracterizan el proceso
de inclusidn social de las personas adultas del proyecto Discapacidad Atahualpa, al contribuir con el desarrollo
de una sociedad inclusiva que busca sensibilizar e integrar a los ciudadanos a ser participe del proceso de
formacion y aprendizaje de usuarios con discapacidad. El estudio metodolégico en la investigacion fue descriptiva,
orientado por el método de investigacion bibliografica sobre la teoria sustantiva de la inclusion social ya que el
estudio se desarrolla en diversos &mbitos, en donde se prioriza investigar las situaciones, experiencias, habilidades
y destrezas en el aprendizaje al plantearse los objetivos a desarrollar dentro del proyecto el cual promueve fomentar
la participacién activa de la familia, comunidad y estado para generar cambios cualitativos que propicien la
inclusién social, econémica y reconocimiento de los derechos.

Es relevante las dificultades que experimenta la persona con discapacidad en su desarrollo al considerarse
integrado por la sociedad, influyendo en las limitaciones y barreras de los usuarios a independizarse, de tal manera
que, la transversalidad e interseccionalidad del fenémeno discriminatorio, de la inclusién social al estar asociada
a diversas areas del entorno, desarrollando mejoras en el grupo prioritario discapacidad en la aceptacion, sin
prejuicios de ningun tipo, en la campo laboral, educativo, politico, social, ecénomo.

Palabras Clave: Inclusién, Participacion comunitaria, Discriminacién, Concientizacion, Derechos Humanos.
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Social Inclusion of Adults.
Case: Atahualpa Disability Project, 2022.

ABSTRACT

The objective of this research work is to identify the factors that characterize the process of social inclusion of
adults in the Atahualpa Disability project, by contributing to the development of an inclusive society that seeks to
sensitize and integrate citizens to participate in the process. training and learning for users with disabilities. The
methodological study in the research was descriptive, guided by the bibliographic research method on the
substantive theory of social inclusion since the study is carried out in various fields, where it is prioritized to
investigate situations, experiences, abilities and skills in learning. when considering the objectives to be developed
within the project, which promotes the active participation of the family, community and state to generate qualitative
changes that promote social and economic inclusion and recognition of rights.

The difficulties experienced by the person with disabilities in their development when considering themselves
integrated into society are relevant, influencing the limitations and barriers of users to become independent, in such
a way that the transversality and intersectionality of the discriminatory phenomenon, from social inclusion to be
associated with various areas of the environment, developing improvements in the priority group disability in
acceptance, without prejudice of any kind, in the labor, educational, political, social, economic field.

Keywords: Inclusion, Community Participation, Discrimination, Awareness, Human Rights.
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INTRODUCCION

La Inclusion Social prioriza el riesgo de pobrezay exclusion, el conllevar las mismas oportunidades
en igualdad de condiciones, la participacion en la comunidad fundamenta la autonomia entre el
grupo prioritario, desarrollando habilidades en determinados factores como la inclusion laboral,
inclusién educativa, inclusion social. De tal manera que fortalezca el desarrollo comunitario en la

proteccion y defensa de los derechos.

La OMS propone una vision de la salud, y por tanto el funcionamiento y de la discapacidad de las
personas desde una conceptualizacion holistica, como resultante de fundamentaciones bioldgicas,
motivaciones psicoldgicas y condicionamientos sociales. Una de las condiciones para que exista la
inclusion social es el entendimiento, al comprender y saber comunicarse, llegando a formar un laso

de confianza.

De acuerdo a la CEPAL (2016), Ecuador es el principal pais latinoamericano donde existe de un
alto nivel de personas con discapacidad, en donde estan inmersas personas con deficiencia en la
salud. Es el principal pais latinoamericano donde existe un alto nivel de personas con discapacidad,
aproximadamente el 45% del total de personas registradas en el Consejo Nacional para la igualdad
de Discapacidad (CONADIS), existen diferentes tipos de discapacidad entre ellos: fisica, mental o
sensorial, auditiva, visual, entre otras. En el canton Santa Elena se hayan 5.689 personas con
discapacidad, en La Libertad 3.041 y Salinas con 2.155. Algunos de ellos cuentan con el cuidado

de sus familiares, mientras otros viven solos.

El Proyecto discapacidad Atahualpa en Convenio de Cooperacion Técnico Econémica para la
implementacién de servicios de personas con discapacidad modalidad de atencion en el hogar y la
comunidad, al plantearse objetivos determinantes en ampliar las habilidades, capacidades y
destrezas de los ciudadanos con discapacidad atendidos y sus familias en condiciones de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de un trabajo sistematico y planificado que permita

incrementar los niveles de autonomia, capacidades sociales, familiares y autodeterminacion.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Antecedentes del problema de investigacion.

La Convencion de la (ONU), ratificada por 179 paises cambio la forma en que se definen y
perciben las discapacidades, al abordar la problematica de la discapacidad desde la perspectiva de
los derechos humanos trazan un camino para que una sociedad excluyente pueda hacer valer los
derechos humanos de todos los ciudadanos en toda su diversidad, en el 2006 reconocieron la
discapacidad como un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, por cuanto promueven, protegen y
aseguran el goce pleno de ser incluidos y a la participacion en la comunidad, sin verse obligados a

vivir con arreglo a un sistema de vida especifico (ONU, 2014)

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Discapacidad es un término
general, en donde se refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive, por ello abarca las deficiencias, las limitaciones de la
actividad y las restricciones de la participacion, aproximadamente el 15% de la poblacion vive con
cierto tipo de discapacidad, el cual esta aumentando debido al crecimiento de la poblacion, los

avances de la medicinay el proceso de envejecimiento.

La Encuesta Mundial de Salud de la (OMS), se efectu6 en cada uno de los hogares, el cual se
sostuvo como la mayor encuesta multinacional sobre la salud y discapacidad que se haya realizado,
en el informe reveld grandes aspectos de la persona con discapacidad en cuanto a la prestacion de
servicios, la capacidad de respuesta del sistema de salud, los gastos de los hogares y las condiciones
de vida. La encuesta se llevo a cabo en 70 paises, de los cuales 59 paises representaban el 64% de
la poblacion mundial, ya que poseian conjuntos de datos ponderados que se utilizaron para estimar

la prevalencia de la discapacidad en la poblacion mundial de adultos de 18 0 maés.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) manifiesta la diferencia de las personas con
discapacidad al experimentar significativas desigualdades en materia de salud, en total se estima
que casi el 12% de la poblacién de América Latina y el Caribe vive con al menos una discapacidad,
lo que representan alrededor de 66 millones de personas por ello detallan procurar mejorar en la
equidad sanitaria y la inclusion del sistema de salud en consonancia con los principales marcos

regionales y mundiales de derechos humanos.
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) informa que, de los 1000
millones de personas con discapacidad, el 80% de ellas viven en paises de desarrollo, dentro de
ello se constata que de este grupo prioritario el 46% son personas mayores de 60 afios. Uno de cada
cinco mujeres tiene probabilidades de sufrir una discapacidad, y uno de cada diez nifios es un nifio
que vive con discapacidad, entre los cuales vendria a tener comportamientos en la deficiencia

fisicas, mentales, sensoriales e intelectuales.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) informa que los
entes del género femenino tienen mas probabilidades de incidir en algun tipo de discapacidad.
Segun estudios OCDE revelo que, en 27 paises, las personas con discapacidad en edad de trabajar
presentaban considerables desventajas y peores resultados en el mercado de trabajo, en promedio
se calcula que el 44% de los trabajadores con discapacidad tienen empleos contingentes o a tiempo

parcial y a su vez suelen ganar menos.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) el 30% de los jovenes de la
calle tienen discapacidad, por ello es de conocimiento que el Banco Mundial estima que, de este
grupo prioritario, el 20% se encuentra en una situacion desventajosa, al conllevar un considerable
porcentaje de riesgo en pobreza, debido a la falta de oportunidades laborales, movilidad limitada y
de los numerosos estereotipos que existen en su desarrollo. En muchos lugares estos
acontecimientos converge multiples problematicas que afronta una persona con discapacidad, entre
ellas las barreras y dificultades que figuran en el area de salud ya sea inaccesible o no, también el
de tener mas probabilidades de morir en desastres y emergencias, y asimismo tener diversas
barreras en el campo financiero, al tener obstaculos en la blsqueda y contratacion de trabajo ya que
muchos de ellos se encuentran en unas condiciones deplorables y sin el debido cuidado y atencién

que merecen siendo discriminados y aislados de la sociedad.

Con base en datos disponible de la Gltima ronda de censos entre los paises, existe cerca de 85
millones de personas con discapacidad viven en América Latina y el Caribe, lo que represente el
14,7% de la poblacién regional. Los datos de discapacidad de la region adn tienen numerosas
limitaciones, cerca de uno de cada tres hogares (0 52 millones) tiene al menos una persona con
discapacidad y casi tres de cada 10 personas con discapacidad (o 16,9 millones) reportan tener una
discapacidad severa. Dentro de este reporte de estudio de datos indica que los hogares donde viven

son mas pobres y en uno de cada cinco hogares en situacion de pobreza extrema.

17



La época actual esta marcada por un conjunto de brechas estructurales y estigmas de demandas
insatisfechas que hacen de la blsqueda de la igualdad y la construccion de sociedades mas
inclusivas desafios centrales para América Latina y el Caribe. Las personas con discapacidad son
excluidas del mercado laboral en forma abrumadora. Uno de cada dos jefes de familia con
discapacidad no trabaja ni busca trabajo, el cual vendria a considerarse el 40%, dentro de ello la
inactividad tiene un impacto mayor en las mujeres con discapacidad ya que el 57% de ellas no

laboran y a su vez tienden a recibir menores salarios que una persona sin discapacidad.

Al centrarnos en América Latina y el Caribe se estima que el 12% de la poblacién vive con una
discapacidad, de lo que vendria hacer la representacion de 66 millones de personas. Se conoce que
este grupo prioritario requiere cuidado y atencion para satisfacer sus necesidades, sin embargo, en
ocasiones son discriminados y violentados antes sus derechos. EI Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (CONADIS) reportd un total de 471.205 personas con discapacidad,
ademas de especificar las estadisticas de datos en cuanto a género al considerar mayor realce entre
el género masculino con un total de 264,463, mientras que de género femenino consta de 206,714
y un grupo pequefio pero muy en particular de considerar LGTBI con un total de 28 ciudadanos.
En cuanto las estadisticas registradas en el registro nacional, se identifican los tipos de
discapacidades entre ellas la discapacidad fisica con un 45,66% un porcentaje alto entre las demas,
la discapacidad intelectual con un 23,12%, la discapacidad auditiva con 14,12%, la discapacidad
visual con 11,54% vy la discapacidad psicosocial de 5,55% el cual repercute de gran manera en el

grado de discapacidad.

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en cumplimiento con el mandato constitucional
y normativa legal vigente, determiné como atribuciones ejercer la rectoria de las politicas publicas
en materia de proteccion especial al ciclo de vida, personas con discapacidad, aseguramiento no
contributivo, actores de la economia popular y solidaria; con énfasis en aquella poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad y los grupos de atencion prioritaria. De tal
manera, la planificacion del desarrollo en el interés personal de esta investigacion al ser un grupo
prioritario requiere cuidado y atencion para satisfacer sus necesidades, sin embargo, en ocasiones
son discriminados y violentados antes sus derechos, por ello esta propuesta de investigacién en el
Proyecto Discapacidad Atahualpa, 2022 al ampliar conceptualizaciones y definiciones expuestas,

pueden permitir un nuevo espacio de analisis y discusion para los interesados, en torno al tema.
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1.2.Formulacion del problema de investigacion.

¢ Cuales son los factores que caracterizan el proceso de inclusion social en las personas adultas

del proyecto discapacidad Atahualpa, 2022?

1.3.0bjetivos.

1.3.1. Objetivo general.

Describir los factores que caracterizan el proceso de inclusion social de las personas adultas del

proyecto Discapacidad Atahualpa, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos.

e Fundamentar la teoria sustantiva en torno a la inclusion social de las personas adultas con
discapacidad.

e Caracterizar los tipos de discapacidad presentes en las personas adultas que forman parte
del proyecto Discapacidad Atahualpa.

e Identificar los principales aspectos negativos del proceso de inclusion de las personas

adultas que forman parte del proyecto Discapacidad Atahualpa.
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1.4 Justificacion de la investigacion.

El estudio de la teoria sustantiva en torno a la inclusion social es importante porque es la base
de la prosperidad de una sociedad. Segun los autores, Figueroa, et al. (2017) nos dice:

Es un proceso que busca la igualdad de oportunidades en todas las personas, al implicar
formidables aristas, en la dimension humanista, de justicia y al prevalecer sus derechos, basados
en la aceptacion y el respeto de la diversidad, la tolerancia y la no discriminacion.

La inclusion de las personas con discapacidades en las actividades cotidianas conlleva practicas
y politicas disefiadas para identificar y eliminar barreras, como obstéculos fisicos, de comunicacion
y de actitud, que dificultan la capacidad de las personas de tener una participacion plena en la
sociedad, social surge como oposicion a la exclusion social; este termino se emplea frecuentemente
en relacién a personas con discapacidad mental o fisica, grupos con desventajas sociales, grupos
étnicos, adictos, individuos sin seguridad social, entre otros, por ello su objetivo principal es
mejorar la forma integral de las condiciones de vida de las personas, al conllevar las mismas
oportunidades y privilegios sociales, educativos, econémicos y laborales como el resto de las
personas de la sociedad en la que viven al disfrutar de su pleno desarrollo y desenvolvimiento en
la sociedad.

El derecho de las personas con discapacidad se reconoce y garantiza a estas personas el pleno
ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador
(CONSTITUCION, 2008), los que particularmente contemplan el acceso, permanencia y
culminacion de una educacion de calidad e igualdad de condiciones del resto de los estudiantes.

Alrededor del 15% de la poblacion mundial vive con algun tipo de discapacidad, el cual tiene
mayor probabilidad de caer en riesgo de pobreza debido a la falta de oportunidades laborales,
dificultades para realizar actividades, movilidad limitada. Ademas de experimentar en el desarrollo
de su existencia violaciones de sus derechos humanos, discriminaciones, desigualdades,
violaciones a su dignidad y la poca autonomia de poder afrontar barreras econémicas y sociales,
por ello los paises deben aprovechar el impulso que deriva de la transformacion digital de la
sociedad para convertirlo en oportunidades para que las personas puedan vivir una inclusion social
plena.

Desde la perspectiva multidimensional, las personas con discapacidad tienen mayores
desventajas que el resto de la poblacion en el ejercer sus derechos sociales, con brechas de acceso
a los servicios y niveles de exclusion abismales, puesto que la mayoria de los ciudadanos enfrenta
problematicas de desigualdad en estudiar, trabajar, obtener ingresos y la limitada participacion al
involucrarse en otras actividades fundamentales para el desarrollo humano contribucion en el

desarrollo social y econémico.
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La inclusion social desde la perspectiva sociocultural, es una problematica que ha venido
afectando de gran manera en el desarrollo de las personas adultas con discapacidad en el ecuador
y a nivel mundial, y no precisamente obstaculo por su condicion psicosocial o mental, sino de las
barreras econdmicas y sociales que existen en el entorno, por ello emerge la investigacion con el
grupo prioritario en el proyecto de discapacidad de la parroguia Atahualpa para indagar el proceso
que conlleva cada usuario al desarrollar actividades de la vida cotidiana.

En referencia a datos estadisticos, se estima que aproximadamente 180 a 200 millones de
personas con discapacidad a nivel global son de edades comprendidas entre los 10 y 24 afios. La
adolescencia implica un cambio de nifiez a adulto, donde se da la busqueda completa de la identidad
y se cuestiona la existencia de la persona y las relaciones con los demés. Personas adultas con
discapacidad son como todo el mundo: Tienen suefios y ambiciones, intereses y deseos, Yy
esperanzas para su futuro, pero se enfrentan a desventajas sociales persistentes a nivel mundial que
surgen de la discriminacion, el estigma y los prejuicios, asi como de la falta rutinaria de incorporar
la discapacidad en el disefio de politicas y programas, siendo estas barreras para la inclusion
completa de las personas adultas con discapacidad tanto sociales, medioambientales, y fisicas
(UNFPA, 2018).

Desde distintos entornos sociales se plantea percibir investigaciones en materia tedrica y legal,
de los conocimientos ya estudiados en el desarrollo de la humanidad, al considerar correlacion a
las problematicas que hoy en dia repercute en la sociedad, tal es el caso de las personas con
discapacidad, la situacion se ve agravada por el hecho de ser doblemente vulnerable sus derechos,
frente a la ausencia o limitado acceso a los servicios especificos, por el cual repercuten
negativamente en las distintas etapas posteriores de su ciclo vital. De esta manera, los problemas
en la prestacion de servicios tienen lugar al pasar de una etapa a otra, por ejemplo, el desarrollo
humano entre la infancia, la nifiez, la adolescencia y la edad adulta.

El estado y las autoridades competentes deben seguir formando una cultura de equidad en todo
el territorio, promoviendo el paradigma del desarrollo de crecer para igualar, e igualar para crecer,
comprendiendo sociedades mas justas e inclusivas, al procurar generar oportunidades necesarias
para que las familias e individuos en situacion de vulnerabilidad mejoren su bienestar y calidad de
vida.

La invisibilidad estadistica de la poblacién con discapacidad es un reflejo de su marginacién y
exclusién y constituye una barrera para garantizar su pleno ejercicio de derechos, que
desafortunadamente con frecuencia es también una experiencia de exclusion y de marginacion al
cerrar el camino a ciertos grupos de personas y concentra las oportunidades a un solo segmento de

la poblacion.
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2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento actual

Acerca de la inclusion social en persona adultas se han encontrado varias investigaciones en
repositorios institucionales y articulos cientificos que se enfocan en esta problematica. La inclusion
social de las personas adultas debe ser integral y para lograrlo deben contar con el apoyo de los
familiares, docentes y el Estado. Un aspecto predominante para los adultos con discapacidad es la
inclusion educativa, ya que prepararlos para la vida hara de ellos seres productivos que pueden

aportar a la sociedad en que se desenvuelven.

Pérez-Castro (2016) como se citd en Yunga (2022) sostiene que el tema de la inclusion de
estudiantes con discapacidad en diferentes espacios, determinado como resultado concreto de la
justicia social que sucedi6 hace décadas, el discurso del Gobierno mexicano incluyd esta demanda.
Sin embargo, muchos de ellos, por sus condiciones socioeconémicas, no pueden encajar en estos
espacios, especialmente en la educacion superior, por brechas institucionales y de politicas
publicas. En cuanto a las debilidades institucionales, se refiere al hecho de que los involucrados en
el proceso educativo toman poca o ninguna accién hacia la inclusion. La investigacion anterior
demuestra que existen diferentes acciones que promueven la inclusién teniendo como resultado los
factores estructurales, siendo estas acciones como reformas legales o una mayor movilizacion de
estudiantes con discapacidad a beneficio de mejores oportunidades. A pesar de todos los avances
en materia de inclusion educativa, el estudio revela la falta y necesidad de un mecanismo politico
e institucional que no solo asegure que los desfavorecidos tengan acceso a la educacion, sino que

les permita integrarse plenamente y permanecer en ella.

En la misma nacién, Cruz Vadillo y Casillas Alvarado (2017) realizaron un trabajo de
investigacion que consistié en un debate que plantea una serie de preguntas sobre las relaciones y
respuestas de las instituciones de ensefianza superior en torno a las personas con discapacidad.
Entre las observaciones fundamentales presentados en este estudio, existe la necesidad de
desarrollar una vision objetiva de como se aborda la discapacidad y la inclusion en los espacios
educativos. Desde la perspectiva el concepto de discapacidad debe separarse de la perspectiva
médica que la considerar como una condicion, de manera que el modelo parte del hecho que las
personas vulnerables pueden contribuir a la sociedad después de la recuperacion. Es desde esta
perspectiva educativa que las personas con discapacidad son consideradas objetos de ciencia. Asi

que la esencia de esta situacion es la desorganizacion de este grupo. Con base en estas
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interpretaciones, tales modelos médicos son importantes en el proceso de recuperacion, pero son
insuficientes para orientar las condiciones de respeto y empoderamiento en las dinamicas sociales

y la construccion de normativas educativas inclusivas.

De acuerdo a los estudios realizados, se conoce que, dependiendo de la imagen conceptual de
los estudiantes en su aprendizaje, se consideraba apto o discriminado a ser tratado con equidad. En
la actualidad, la realidad en la que las personas con discapacidad son tratadas como objetos no dista
mucho de la realidad, pues aun existen desigualdades que impiden a las personas con discapacidad
integrarse plenamente en el contexto social, principalmente en el &mbito educativo. En el proceso
de investigacion en las desigualdades de los estudiantes, destaca un acercamiento teorico y
epistemoldgico al concepto de discapacidad, seguido de la relacién entre educacion superior y
discapacidad, mencionando adicionalmente la existencia de varios proyectos de integracion a los
grupos vulnerables en el &rea de educacion superior en América Latina. Entre las naciones que
estudian el tema de la inclusion, Ecuador es el referente de los programas, proyectos de inclusién
social (Cruz Vadillo y Casillas Alvarado 2017). La integracion al campo laboral y entrega de
servicios técnicos, son indicadores que expone del interés por cubrir las necesidades de este grupo

haciendo de manera efectiva la inclusion social en Ecuador.

Segun Rubio Aguilar (2017) estudia el trasfondo de los diferentes discursos sociales que existen
en torno al argumento del acceso, asesoria y estancia de estudiantes con restricciones o limitaciones
en espacios del area educativa, de tal manera que el contexto indica el reemplazo de la Ley 19.284
de integracion social, a la vigente ley N° 20.422 de inclusién en Chile. Con el fin de comprender la
realidad de la inclusion en Chile, se estudiaron algunos discursos de docentes de una de las
instituciones que integra la red del nivel educacional superior de Santo Tomas Vifia del Mar (Chile)
que tuvieron la oportunidad de trabajar con estudiantes con discapacidad. Segun las categorias de
inclusién, se entiende como un paradigma indispensable al aprovechar el sistema educativo actual;
en cuanto la inclusién, que se encuentra posicionada como un paragua de proteccion conceptual
que pretende indicar que la diversidad debe ser comprendida y moldeada por el sistema educativo.
De este estudio en Chile, es posible resaltar las grandes diferencias, la diferente terminologia que
existe entre los procesos de inclusion e integracion, que se evidencian en los escenarios analiticos.
Esto se debe a que la formulacién de politicas no considera realmente la connotacion de amplitud
como una medida de responsabilidad social y, de hecho, reconoce el potencial de la amplitud en
lugar de sus limitaciones, que es la direccion que apunta la perspectiva de la integracion. En este

sentido y de los estudios realizados en Chile, el significado de estos discursos deriva no solo del
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paternalismo y/o del asistencialismo, influye también la responsabilidad social como discurso anti
hegemdnico fundamentado en valores como la universalidad, la diversidad y la reciprocidad de la
sociedad. De acuerdo con los estudios presentados hasta el momento, existe una clara superposicion
entre los escenarios discutidos, México y Chile, y aunque las instituciones intentan implementar
sus planes para promover espacios inclusivos en la educacion superior, estan lejos de establecer la
realidad de la inclusion, de la comprension de cada aspecto esta indisolublemente ligada a la
estructura de las universidades, y estas alternativas socialmente responsables no son dificiles de

implementar en la préctica.

Yupanqui et al. (2014) como se cito en Yunga (2022) a través de este estudio se indaga sobre
los roles de diferentes instituciones para los aspirantes a terapia ocupacional de la Universidad de
Magallanes, cuya préctica brindd informacion relevante sobre la importancia de la educacion
superior como resultado del estudio. En terapia ocupacional universitaria se dice que con una
adecuada instruccion y desarrollo segun principios inclusivos se pueden obtener resultados
positivos. Entre otras conclusiones, el estudio encontré que la educacién superior juega un papel
muy importante en el proceso de inclusion educativa, y este papel debe ser cumplido y fortalecido
en las relaciones padres-alumno, alumno-alumno, institucién-alumno, profesionales y publicas.
Esto significa que toda la sociedad debe involucrarse para lograr la adecuada inclusion de los

estudiantes con necesidades especiales.

Molina (2010) como se citdé Yunga (2022), destacando el intentd de aproximarse de manera
reflexiva a la vinculacion existente entre el nivel educativo superior, en cuanto a la politica
institucional de personas con discapacidades. Esta investigacién se le deriva el enfoque
exploratorio y descriptivo, al realizar el analisis de informacion en relacion a los ejes de: “politica
institucional, programas, proyectos y acciones en integracion educativa, mediante la informacién
y capacitaciéon en un proceso de admision y registro y accesibilidad y tecnologia para los
estudiantes” (p.115). El analisis se basa en datos proporcionados por universidades colombianas,
pero ademas de una revision exhaustiva de los procedimientos metodolégicos que pudieron haber
ocurrido durante el estudio, es importante resaltar los resultados obtenidos en relacion con el
proceso de inclusion, estudiantes con discapacidades. el autor acotd que las personas con
discapacidad deben ser tratadas con mas empatia y respeto por los miembros de las instituciones

de educacion superior y sus puntos de vista para que se pueda lograr la convivencia colectiva.
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Por otro lado, Fajardo (2017) su estudio es una recopilacion de literatura de diversas fuentes que
analiza los avances y logros alcanzados e implementados en la Universidad de Columbia y en
algunos paises de América Latina en cuanto a la inclusion de las personas con discapacidad en el
proceso educativo. De acuerdo a los datos obtenidos en este estudio confirman que el factor de
inclusion se caracteriza principalmente por estar desarrollada en un enfoque descrito en los marcos
normativos y legales nacionales e internacionales. El andlisis de esta revision bibliogréfica
verificada en México, Chile y Colombia concluyé que existe un amplio contenido en la parte legal
y normativo al estar disefiado para conceptualizar y regular el ingreso y permanencia de las
personas con discapacidad en el nivel educativo superior, pero es claro que los mecanismos
especificos, normativas y las convenciones bajo las cuales operan son pocas 0 poco conocidas.
Finalmente, se cree que la forma iberoamericana de resolver este problema es aln nuevay, a pesar
de los notorios avances en la inclusion educativa basica, no era la total solucion a este problema,

ya que dista mucho de ser perfecta.

Es imprescindible trabajar en el fortalecimiento de los mecanismos institucionales, enfatizando
el cambio de paradigmas y expresiones culturales, y la formacion de docentes y profesionales que
entiendan y puedan tratar la discapacidad. Ante el debate sobre la concrecion de los resultados
juridicos, la politica publica se convierte en una estrategia para atender las necesidades especificas
de determinados grupos sociales, en cuyo caso seran seres limitados. Sin embargo, en muchos
casos, las dificultades burocraticas e institucionales impiden que las instituciones cumplan con las
normas, incluida la obligacién de garantizar el derecho a la educacion, que muchos estudiantes no
tienen, y donde los estudiantes con discapacidad se ven claramente afectados por marcadas

diferencias sociales.

De acuerdo con Otondo (2018) sostiene que algunos de los éxitos legales e institucionales que
ha logrado el pais al brindar igualdad de derechos y oportunidades a los estudiantes con
discapacidad, al encontrarse las diversas barreras que existen mediante la aplicacion de los marcos
legales. Pero en esencia, la evidencia muestra que existen diferentes miradas y muchas acciones
que reproducen la violencia simbdlica contra las personas con discapacidad. Se pueden identificar
tres posturas comunmente utilizadas para la resolucion de problemas. La primera combina
diferentes opiniones a favor de la inclusion de alumnos limitados en el sistema educativo, la
segunda crea confusion o cautela; el tercero es una desventaja u obstaculo. Sefiala que no existen
caracteristicas, y mucho menos dindmicas institucionales uniformes, que lleven a que este tema sea

un retraso en la implementacién o un obstaculo para avanzar.

25



Ocampo (2013) como se citd Yunga (2022) expone los principales obstaculos para fortalecer
una politica de educacion verdaderamente inclusiva, y se recomienda sefialar las condiciones bajo
las cuales dicha educacion es posible en Chile y en general. Metodoldgicamente, el disefio y
desarrollo de diversos indicadores busca determinar el desempefio y las actitudes de los actores
antes mencionados, enfocandose principalmente en “politicas institucionales, programas o
actividades, conocimientos y formacion para estudiantes con discapacidad, incluyendo la
educacion social, la cultura académica y las barreras a la inclusion”. El estudio mostr6é que los
principales obstaculos en esta area estan relacionados con el acceso desigual de los estudiantes con
discapacidad en las instalaciones educativas. Pocos de estos estudiantes que tienen derecho a una
institucion son conscientes de ese derecho en detrimento de otros factores entre ellos su
permanencia en la institucion de ser fundamental en el desarrollo al obtener sanas interacciones y

comunicacion con sus padres y profesores, etc.
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2.2.Fundamentacion teorica y Conceptual

La presente fundamentacion tedrica y conceptual se obtuvo de la investigacion de diversas tesis
y articulos cientificos publicados en repositorios institucionales en el pais y el exterior, asi como
en revistas cientificas. Para la realizacion de este trabajo investigativo se recopilé informacion de
varias fuentes lo que permitio citar de acuerdo a informacion confiable, veraz que permita tener
sustento para la realizacion de la investigacion. Segin Espinosa, Gomez, y Cafedo (2012), la
principal barrera que afrontan los estudiantes con discapacidad con relacién a la inclusion social al
dar referencias de las actitudes y discursos por medio de los docentes, secundado del acceso, y, por

ultimo, los recursos.

La inclusién en la educacion atiende a los grupos de estudiantes que corren el riesgo de ser
marginados o excluidos y tienden a fracasar en la escuela porque estan méas desfavorecidos. Por
tanto, se deben tomar medidas para asegurar su presencia, participacion, aprendizaje y éxito
académico en el sistema educativo garantizando con la educacién un mejor estilo de vida para

cuando lleguen a la edad adulta.

En el Ecuador, las personas adultas con discapacidad dependiendo del grado y tipo que posea,
encuentran oportunidades de inclusion social. No obstante, hay instituciones o empresas que no
incluyen en su nébmina o su clientela a personas con discapacidad. Por este motivo, se han revisado
investigaciones previas donde se evidencia a la exclusion social como la separacién de un individuo
de algun grupo social y va de la mano con la vulneracién de sus derechos. Segun Jiménez (2008),
la exclusidn social se puede analizar y entender como un proceso multidimensional, que tiende a
menudo a acumular, combinar y separar, tantos a individuos como a colectivos, de una serie de
derechos sociales tales como el trabajo, la educacion, la salud, la cultura, la economiay la politica,
a los que otros colectivos si tienen acceso y posibilidad de disfrute y que terminan por anular el
concepto de ciudadania. Respecto a las esferas de exclusion social, consideran desde las mas
clasicas (laboral, residencial y formativa) hasta las que han ido ganando relevancia en los Gltimos
tiempos (étnica, de ciudadania, de género y sociosanitaria). Si atendemos a las circunstancias que
pueden intensificar o agravar la exclusion social, incluyen el contexto familiar, la edad y el no

acceso a la proteccion social.

Lograr una sociedad accesible que no quede excluida del ambito ningln grupo sirve para

garantizar que las personas con discapacidad puedan participar sin barreras, los obstaculos
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existentes deben eliminarse y evitarse en el futuro. Es una tarea dificil pero posible. Su aplicacion
no esta disponible a corto plazo pues debe ser muy planificado y depende enteramente de las
instituciones estatales o de la sociedad civil y demas interesados. Tiene que ser un trabajo continuo
y compartido con toda la comunidad.

Para Placeres et al., (2011) sostiene que la familia, ademas de ser un grupo de gran importancia
para el desarrollo humano, es también donde ocurren, hacia su interior y a través de las
interacciones familiares, los procesos que determinan su funcionamiento y formas de existencia.
Es la familia la institucion més importante para el ser discapacitado y este tiene mucho por

contribuir y aportar.

Las personas con discapacidad tienen mas probabilidades de vivir en la pobreza debido a una
serie de factores, incluida la falta de acceso a la educacion o las oportunidades laborales limitadas,
segun explica el Banco Mundial. Otras razones incluyen el acceso irregular a la atencién médica,
la vivienda en entornos inaccesibles y la discriminacion. En Ecuador, las personas con discapacidad
tienen un 22 % menos de probabilidades de recibir educacion primaria. También tienen méas
probabilidades de vivir en la pobreza, tienen que pagar costos basicos adicionales para cuidar su
condicion, estos incluyen facturas médicas, transporte privado, ropa, dietas especiales, dispositivos

de asistencia, proyectos de mejora del hogar y atencion de enfermeria especializada.

2.2.1 Dimensién: Desarrollo Personal

Inclusion Educativa

Esta dimensién incluye varios elementos que componen el concepto de educacion inclusiva,
partiendo del disefio del sistema educativo, el cual debe organizarse de acuerdo a los requerimientos
del nimero de estudiantes, y el centro o institucion de aprendizaje debe implementar los contenidos
determinados por la institucion educativa. regulaciones locales y promover la supervision y
capacitacion de todos los estudiantes. La formacion de los docentes para su respectiva formacion
sin excepcidn, asi como el papel de los padres en este proceso educativo. Al aunar el trabajo de
cada actor, esta teoria de la inclusién promueve la creacion de espacios seguros y confiables para
todas las personas con necesidades educativas especiales, porque la logica de actuacion es la idea

de que cada sujeto se empodere desde su autonomia, lo que incluso hace que esta diferencia
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fortalezca su identidad mas que ser una limitacion social Padros, 2009 como se citd en Yunga,
2022.

Desde el punto de vista nacional, ain existe una deuda por la concrecion de estrategias de
inclusion, los habitantes se sienten discriminados por ciertas caracteristicas individuales, se
excluyen los factores colectivos. Por lo tanto, el Estado, el espacio de la educacion formal y toda
la sociedad civil deben involucrarse activamente en la comprension y naturalizacion de la accion

inclusiva.

En este sentido es determinante conceptualizar la inclusion educativa. Segun los autores Booth
y Ainscow (2002) la inclusion educativa es una serie de procesos disefiados para eliminar o reducir
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Incluye
dimensiones culturales, politica y préctica. En esta cultura se presenta una comunidad escolar con
valores y creencias compartidas, disefiada para que todos puedan aprender. Como tales, estas
politicas tienen como objetivo colocar la inclusion en el centro del desarrollo escolar y formar un
marco unico que guie a las diversas agencias de apoyo en la gestion de la diversidad. Ademas, esta
practica asegura que las actividades escolares fomenten la participacion de todos y reflejen
coherentemente la cultura a la que pertenecen y sus politicas rectoras. (Booth & Ainscow, 2015).

2.2.2 Dimensién: Econémico

Inclusion Laboral

Ecuador cuenta con leyes vigentes en cuanto a la inclusion laboral de las personas con
discapacidad. De acuerdo con la normativa el empleador esta obligado a contratar una persona con
discapacidad cuando su némina es de 25 o mas trabajadores hasta completar un minimo del 4% de
personas con discapacidad. Considerando la disposicion legal manifiesta en la Ley Organica de
Discapacidad, aprobada por la Asamblea Nacional el 26 de junio de 2012 y publicada en el Registro

Oficial No.796 del 25 de septiembre de 2012, en la cual se dispone que:

Acrticulo 47.- Inclusion laboral. - EI empleador publico o privado que cuente con un nimero
minimo de veinticinco trabajadores en recursos humanos esta obligado a contratar, un minimo de
4% de personas con discapacidad... En los casos del registro del personal entre ellos: las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos y Policias Municipales del sector publico,

empresas de seguridad y vigilancia privada; se tomaré en cuenta solamente el registro del personal
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administrativo. (Ecuador, V. d., 2012) En el pais, a diciembre 13 de 2017, la poblacién carnetizada
fue de 418.001 personas con algun tipo de discapacidad (Consejo Nacional de Discapacidades,
2012). Segun la Federacién Nacional de ecuatorianos con Discapacidad Fisica, la tasa de
desempleo es del 6% (Ordofiez, 2011), lo que significan unas 9.093 personas. La Tabla 1, presenta
la poblacion con discapacidad en la provincia de Pichincha, segun el CONADIS, 63.813 personas
con discapacidad se encuentran registradas, 41.175 son mayores de edad, es decir son personas en
edad laboral. Las personas con discapacidad que se encuentran laborando son 37.847, y de estas

2.284 trabajan en el sector publico. (Consejo Nacional de Discapacidades, 2017).

A pesar de los esfuerzos del Estado, aun existe la necesidad de seguir incluyendo a las con
discapacidad en el sector laboral. Las discapacidades relacionadas con la pobreza es una realidad;
la falta de oportunidades de empleo formal para las personas con discapacidad sigue siendo un
problema nacional, ademas de la negligencia de una atencién oportuna para este grupo prioritario,
en donde las consecuencias conducen a la pobreza de las personas con discapacidad y sus familias

por el deterioro total de medios de vida.

El proceso de insertar laboralmente a una persona con discapacidad, para la autoridad pablica
representaba una profunda preocupacion en Ecuador, hasta el 14 de mayo de 2012, que a traves del
Registro Oficial No. 702, posibilitod el proceso de reclutamiento de personas con discapacidad,
empezé la seleccién, evaluacion, adaptacion de puestos de trabajo y organizacién del entorno
laboral, ley que no estaba lo suficientemente difundida. Con base en investigaciones previas a este
estudio, se determin6 que, al momento de contratar a una persona con discapacidad, el
comportamiento individual y/o colectivo de sus colaboradores no cumple con sus expectativas,
independientemente del clima y cultura organizacional que forme parte de la organizacién y asi el
ambiente lo victimiza, por lo que trabajadores, discapacitados realizan sus acciones sin suficiente

motivacion y los resultados son marginados y/o pobres. (Uquillas Casalombo, 2012)

2.2.3 Dimension: Bienestar Fisico

Salud

De acuerdo con la OMS (2022) la discapacidad es parte del ser humano e inherente a la
experiencia humana. Es el resultado de la interaccion entre afecciones como la demencia, la ceguera
0 las lesiones medulares, y una serie de factores ambientales y personales. Se calcula que 1300

millones de personas, es decir, el 16% de la poblacion mundial, sufren actualmente una
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discapacidad importante. Esta cifra estd aumentando debido al crecimiento de las enfermedades no
transmisibles y a la mayor duracion de la vida de las personas. Las personas discapacitadas
constituyen un grupo diverso, por lo que sus experiencias vitales y a sus necesidades en materia de
salud se ven afectadas por factores como el sexo, la edad, la identidad de género, la orientacion
sexual, la religion, la raza, la etnia y la situacion econdémica. Las personas con discapacidad mueren
tempranamente, tienen peor salud y experimentan mas limitaciones en su actividad diaria que las
demas. En Ecuador a pesar de las iniciativas gubernamentales que han existido, el sistema de salud
para las personas discapacitadas no ha mejorado lo suficiente para que cubra los requerimientos
que condicidn su inhabilidad.

2.2.4 Dimension: Autodeterminacion

Autonomia

La discapacidad de una persona se define cuando las actividades se realizan de una manera o
rango diferente que las personas consideran normales. Una discapacidad es cualquier distraccion o
incapacidad para realizar actividades que se consideran normales para una persona. Las
limitaciones funcionales se consideran un aspecto del deterioro funcional; por el contrario, la
discapacidad se refiere al conjunto complejo e integrado de actividades que se espera que una
persona o cuerpo realice durante su vida, ya que pueden ser expresado, desempefio de tareas y
habilidad o comportamiento. La discapacidad es cualquier desventaja social que existe en un
individuo debido a una discapacidad que limita o dificulta el desarrollo de los roles esperados en
funcion de la edad, el género y la situacién social y cultural del individuo. A pesar de la condicion
fisica o mental de las personas con discapacidad a estas se las prepara para su autonomia en la
medida que sea posible y dentro de los pardmetros establecidos por las entidades gubernamentales.
En el pais existen proyectos especializados que a través del MIES que estan siendo implementados
a lo largo del territorio nacional, cumpliendo con el mandato constitucional y normativo del ejercer
la rectoria de las politicas publicas en materia de proteccidn, social, inclusion y movilidad social y
economia, con el propdsito de buscar la autonomia de las personas con discapacidades, ya que son

seres considerados vulnerables.

Durante los ultimos afios y dado el compromiso del Estado ecuatoriano y los avances normativos
se han disefiado diversos servicios para la atencion de las personas con discapacidad. En el caso
especifico de servicios de cuidado, el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, mediante las
distintas modalidades de atencion, busca fomentar el maximo desarrollo de la autonomia; disminuir

la dependencia de las personas con discapacidad, particularmente de aquellas en condicion de
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pobreza y pobreza extrema; promover el ejercicio de sus derechos; y orientar y capacitar a las

personas y sus familias.

2.2.5 Dimensién: Inclusién Social

Participacion en la comunidad

Las personas con discapacidad independiente de su grado o condicion fisica, médica o
econdmica necesitan sentirse incluidos en la sociedad, por este motivo cada vez surgen mas
iniciativas gubernamentales tendientes a buscar la inclusion social para las personas que asisten a
los centros de atencion o proyectos, ya que al desarrollar actividades que les permitan participar en
sociedad de una u otra manera, se esta procurando la equiparacion de oportunidades, ademas, la
integracion social y econémica que mejore su calidad de vida.

De acuerdo con la pagina del MIES, en estos centros se brinda atencién a todas las personas con
discapacidad que necesitan el desarrollo de sus habilidades en las areas socio-afectiva, fisica,
intelectual, pre laborales, pre ocupacionales, entre otras; dando prioridad a las personas en
condicion de pobreza y pobreza extrema, y/o vulnerabilidad. La atencion personas con
discapacidad, se presta a través de tres modalidades de servicio: centros de atencion diurnos,

centros de referencia y acogida y atencion en el hogar y comunidad.

2.2.6 Dimensién: Derechos Humanos

Normativos
Como normativa juridica debe entenderse la totalidad del derecho positivo y el conjunto de
disposiciones legales y administrativas vigentes sobre el tema propuesto, asi como la jurisprudencia

de los tribunales de justicia, asi tenemos:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 189.- Induccion, Seccién 5% De la vinculacion de parientes de personas con
discapacidad o enfermedades catastroficas dentro de la administracién publica. (Ley Organica de
Servicio Pablico — LOSEP, 06 de octubre de 2010. Ultima modificacion: 28-mar.-2016. Estado:
Vigente) Mandato al Ministerio de Relaciones Laborales. -Articulo 193 De la vinculacion, Articulo
194 De las multas: de realizar el seguimiento y comprobacion del cumplimiento del porcentaje

minimo de personas con discapacidad de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 y disposicion
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transitoria octava de la LOSEP. Revisando la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica del Servicio Publico, se determind que son cuatro los subsistemas que intervienen en la
insercion laboral: Los subsistemas de insercion laboral tienen como punto de inicio “La aplicacion
al cargo”, “seleccion”, “contratacion”, “capacitacion’ y por ultimo en caso de que fuera despedido
intempestivamente, el derecho a ser indemnizado.

De tal manera, la Carta Magna, establece en su Art. 425: “El orden jerarquico de aplicacion de
las normas seré el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
orgénicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los
poderes publicos”.

Las personas con discapacidad tienen derecho a no ser discriminadas por su condicion; a ser
tratadas en igualdad de condiciones en todo lo referente al proceso de contratacion laboral en
iguales términos, condiciones y privilegios que el resto de trabajadores; es importante mencionar
que este articulo 45 de la LOD prevé al menos cinco subsistemas a seguir para la contratacion de
las personas con discapacidad. Ademas, esta norma legal arriba mencionada, ordena que, a través
del Ministerio de Relaciones Laborales, Viceministerio de Trabajo y Empleo — Insercion de
personas con discapacidad, elabore las politicas necesarias para que consolide la formacién para el
trabajo, empleo, insercién y reinsercion laboral, readaptacion profesional y reorientacion
ocupacional, y para los servicios de orientacion laboral, promueva las oportunidades de empleo,
facilidades para su desempefio, colocacion y conservacion del empleo, y en todos los casos aplique

criterios de igualdad y género.
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Tipos de discapacidad

Es importante que la investigacion muestre que la discapacidad afecta a las personas de manera
diferente; de hecho, algunas discapacidades se pueden reconocer rapidamente, mientras que otras
no. La clasificacion de tipos de discapacidades que presentaremos nos permite comprender la
naturaleza de cada discapacidad:

Discapacidad fisica o0 motora

La discapacidad fisica es una alteracion corporal de las mas frecuentes en el ser humano; su
padecimiento esta ligado directamente con enfermedades que han sido desarrolladas previamente
sin dejar de lado a los accidentes que por lo general son los que entregan las tasas porcentuales mas
elevadas al considerar este tipo de discapacidad. Segun Peralta (2012) la discapacidad motora se
define como una limitacion o incapacidad como consecuencia de un trastorno fisico. Es el resultado
de cambios temporales o permanentes (debido a una lesion o enfermedad) en el sistema nervioso
central o el sistema motor (huesos, articulaciones o musculos) que pone a los pacientes en
desventaja al limitarlos. Este trastorno provoca limitaciones en la postura, la coordinacion, la
comunicacion, la manipulacion, el movimiento y las funciones bucales y/o respiratorias. (Salinas
2018, 23-24). Las personas con discapacidad fisica a menudo enfrentan el rechazo y la

discriminacion de la industria en la que deciden participar.

Discapacidad sensorial

La categoria de este tipo de discapacidad corresponde a personas que han perdido capacidades,
al padecer deficiencias de total o parcial entre uno o mas de sus sentidos; de tal manera que influye
dentro del estudio de la clasificacion de dos subtipos, tales como: la discapacidad visual y la

discapacidad auditiva que frecuentan en los ciudadanos.

Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva la podemos entender como la falta, disminucién o pérdida de las
capacidades de escuchar; alterando la agudizacion de las personas que interfiere con el lenguaje y
la comunicacion interactiva. Tubay y Barros (2014, 17) citan a Suria (2008), quien sefiala que
“considerables son las conceptualizaciones sobre la discapacidad auditiva entre las que cabe
mencionar, al ser una dificultad en caracterizarse problematica en captar, transmitir, percibir los

sonidos, ruidos, voces de las personas dentro de un ambiente libre o cerrado”.
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Discapacidad visual

Llaguno (2014) mencionado por Godoy (2017, 10) manifiesta que “la disminucion y el deterioro
de la agudeza visual es producido por las anomalias en el sistema ocular que aun usando lentes
visibilizas bien, de acierta manera en alguno de sus érganos o funciones, provoca discapacidad
total o parcial de tal manera que le impide cumplir con cabalidad las actividades utilizando el
sentido la vista, y si tal fuera el caso lo estaria forzando, por eso enfatiza que aun con ayuda de
auxiliares oOpticos”. Este tipo de discapacidad a veces puede ser estable o progresiva; ya sea
congeénita o adquirida, es un proceso que puede progresar e incrementar el deterioro lentamente

hasta lograr la ceguera parcial o total.

Discapacidad intelectual

La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) citada por
Burbano (2015, 19) manifiesta que la discapacidad intelectual “se caracteriza por determinadas
restricciones especificas tanto en lo intelectual, como en la adaptacién, y a su vez en las habilidades
sociales y practicas, al ser consideradas las inician antes de los 18 afos de edad”. La discapacidad
intelectual esta presente en las personas independientemente de su edad, estado o condicién al

variar el nivel de intensidad.

Discapacidad psiquica

La discapacidad psiquica e intelectual a menudo causan confusion conceptual; este enredo esta
asociado con cambios neuropsicoldgicos y trastornos psiquiatricos comunes a ambos tipos de
discapacidad. Trastornos Mentales: Tiene ciertas caracteristicas como: La evolucion es mas lenta
de lo normal. Psicomotricidad: coordinacion, habilidades, correccion postural, etc. Habilidades de
comunicacion: habla, gestos, etc. Potencial de otros cambios: fisicos (articulaciones, musculos,
etc.) y fisiologicos (corazdn, respiracion, digestion, rifiones, etc.). Requieren supervision (variable).
Alteraciones del comportamiento: falta de iniciativa y autocontrol en determinadas situaciones.
Tiende a evitar el fracaso en lugar de buscar el éxito. (Acurio 2013, 20).

La clasificacion de las discapacidades permite identificar diferentes tipos de condiciones afectan
a gran parte de la poblacion mundial en la actualidad para asi buscar posibles soluciones a las

diversas problematicas que se pudieren presentar.
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3.

MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion se efectu6 con la metodologia de investigacion
descriptiva utilizando criterios sistematicos, comparable, medible y replicable, que permiten
establecer la estructura o el comportamiento de los fendmenos de estudio al estar orientado por
el método de investigacion bibliografica sobre la teoria sustantiva de la inclusion social en el
proyecto de las personas adultas con discapacidad en la parroquia Atahualpa, proporcionando
el andlisis de datos, dando énfasis a la dimension observacional antes de la interpretacion de la
naturaleza actual en cuanto las realidades de hecho y experiencias de cada usuario al enfrentar
situaciones de desigualdad y discriminacién en la sociedad, siendo evaluados de forma técnica
en el levantamiento de informacidn con total validez. Segun Guevara et al. (2020), “El objetivo
de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a través de la descripcidn exactas de las actividades, objetos, proceso

y personas”.

3.2.Alcance de la investigacion.

La investigacion parte de un enfoque cuantitativo que permite describir, medir, explicar y
predecir los fendbmenos en una poblacion, trabajando con la variable de la Inclusion Social de
las personas adultas con discapacidad en el proyecto de la parroquia Atahualpa, en donde
establezca un proceso que aplica el analisis de datos de tendencia central y dispersion de la
obtencion de resultados estadisticamente por los estudios de tipo fenomenoldgicos que emergen
en un determinado grupo, dependiendo tanto de los resultados de la revision de la literatura y
de la perspectiva del estudio, en cuanto a la toma de decisiones de la base del nivel de
conocimiento previo existente acerca de la variable a investigar y en funcion de los objetivos
especificos alcanzar en el proyecto. Para el autor Nassaji (2015), la investigacion cuantitativa,
son datos que emplean armar patrones, conceptos, identificar grupos o reconocer algunos
rasgos necesarios con la finalidad de crear categorias que seran utilizados para describir e

interpretar con mayor profundidad las perspectivas de los sujetos.
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3.3. Operacionalizacion de las variables

. Definicion — . Uiz els
Variable concentual Dimensiones Indicadores Preguntas | levantamiento
P de informacion
La Inclusion es
una actitud que | ® Relaciones Inclusion . 1,3 |Encuesta  al
engloba el | Interpersonales Social grupo prioritario
escuchar, dialogar, de las personas
participar Inclusion adultas con
cooperar e Econémico Educativa e« 469 discapacidad en
preguntar, confiar Economico y el proyecto de la
. aceptar y acoger Laboral parroquia
Inclusion Atahualoa
Social las necesidades de Pa,
N Salud
la diversidad. | © Capacidades |® 2 2022.
Concretamente, Humanas
tiene que ver con
las personas con
discapacidad, al | ° Autoderminacion Movilidady | 5,7
ser  fundamental Autonomia
para lograr los
Objetivos de | e Derechos Participacion |e 8,10
Desarrollo Humanos comunitaria
Sostenible.

Elaborado por: Eliana Gonzélez Métiga (2022)

3.4.Poblacion, muestra y periodo de estudio.

El desarrollo del trabajo investigativo se realizé con una poblacidén de personas adultas con

discapacidad que forma parte del grupo prioritario de atencion en el Proyecto de la Parroquia

Atahualpa que fomenta el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES perteneciente al

Distrito Santa Elena, en donde cada unidad de atencion esta conformada por una técnica a cargo de

30 usuarios entre ellos jovenes y adultos. La poblacidn esta integrada por 20 personas adultas con

discapacidad, en el rango de edad de 30 a 59 afios y se trabajé con el total de la poblacién, por

tanto, la muestra fue 100% de la poblacion.
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3.5.Técnicas e instrumentos de levantamiento de informacion.

Los procesos técnicos e instrumentos para el levantamiento de informacion fueron
convalidado por la Técnica a cargo del grupo prioritario proyecto discapacidad Atahualpa.
Segln nos explica (Avila, Gonzalez, & Licea, 2020), la encuesta constituye el instrumento
metodologico que permite la aplicacion del método, en la practica, en cual emplea un
instrumento o formulario impreso o digital, destinado a obtener respuestas sobre el problema
en estudio, y que los sujetos que aportan la informacion, llenan por si mismos.

El instrumento promotor de recopilacion de informacion fue la encuesta, formato que se
implemento y se aplico de la muestra extraida, al especificar la poblacidn de personas adultas,
en donde este proceso trajo consigo la obtencion de informacion pertinente y se identificaron

los aspectos cuantificables de cada usuario respecto a la inclusién social.

Adaptacion del Test para medir la variable Inclusion Social
El test adaptado para esta investigacion cuenta con 12 items en relacién a la variable
Inclusion Social, el cual sera medido por la escala de Likert, siguiendo los estandares desde:
1. Totalmente en desacuerdo, 2. En desacuerdo, 3. Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente
de acuerdo. De esta manera el instrumento indicard los factores que caracterizan la Inclusion

Social de las personas Adultas con discapacidad.

3.5.1 Validacion y Confiabilidad
Para poder ejecutar la validaciéon interna de la elaboracién del Test se utiliz6 la
herramienta de base de datos del sistema estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), desarrollando la prueba de pilotaje con el 10% del grupo poblacional

seleccionado, obteniendo una confiabilidad y consistencia interna de Alpha de Cronbach:

Tabla 1
Analisis de Fiabilidad Alpha de Cronbach

Alfa de Cronbach N° de elementos
724 15

Los resultados obtenidos dentro del andlisis muestran que la elaboracion del Test,
presenta un valor de andlisis de Cronbach de a=.724 lo que corresponde a una fiabilidad
aceptable del instrumento “encuesta”. La data fue realizada mediante los estadisticos

descriptivos.
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4.

ANALISIS DE RESULTADOS

Tabla 2
Edad y género de personas adultas con discapacidad
Edad Genero Total %
Masculino | Femenino

30-35 3 2 5 25%
36-40 2 3 5 25%
41-45 2 1 3 15%
46-50 1 1 5%
51-55 3 3 15%
56-60 2 1 3 15%
Total 10 10 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

25% 25% 15%

@ Masculino
@ Femenino

15%

Género

30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Edad

Figura 1 Edad y género de personas adultas con discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Distribucion por grupos de edad y género. — Segun los datos obtenidos, correspondiente
a la clasificacion de edad de acuerdo a la OMS, las personas adultas se encuentran entre el
rango de 30 a 59 afios. En el proyecto participa el 50% de los usuarios de género masculino
y el otro 50% consta del género femenino en donde refleja una igualdad de porcentaje 25%
entre 30 a 40 afios, 15% entre 41-45 y 56-60.

39



Tabla 3

Estado civil y género de personas adultas con discapacidad

Estado Civil Genero Total %
Masculino | Femenino
Soltero 5 3 8 40%
Casado 3 5 8 40%
Divorciado 1 1 5%
Viudo 1 1 5%
Union libre 2 2 10%
Total 10 10 20 | 100%

Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

40%
@ Género Masculino
@ Género Femenino
40%
o
H
e 10%
Neb]
(O]
5% 5%
Soltero Casado Divorciado Viudo Union libre

Estado Civil

Figura 2 Estado civil y género de personas adultas con discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Distribucion de las personas encuestadas por estado civil. - En la tabla y gréafica se
muestra la distribucidn en cuanto a género y estado civil entre el grupo poblacional de
usuarios, el 40% de ellos se encuentran solteros, y asi mismo el 40% casados, de ella se
puede identificar que el 5% se encuentran divorciados y viudo del género femenino y el

10% de los participantes en union libre.



Tabla 4

Tipo de discapacidad y nivel de discapacidad

Tipo de Nivel de Discapacidad
: . Total | %
Discapacidad | Leve | Moderada| Grave | Muy grabe | Completa
Auditiva 2 1 3 15%
Fisica o 8 2 1 11 | 55%
motriz
Intelectual 1 4 1 6 | 30%
Psiquica 0 0%
Visual 0 0%
Total 0 2 10 6 2 20 [100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

55%
m|Leve
©
RS @ Moderada
S © Grave
% 30% O Muy grabe
wn
i @ Completa
{3} 15%
©
z Wl | fiE
Auditiva Fisica Intelectual ~ Psiquica Visual

Tipo de Discapacidad

Figura 3 Tipo de discapacidad y nivel de discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Distribucion de las personas adultas con discapacidad y el nivel de grado. — Segun los
datos cuantificados, los usuarios en el proyecto comportan tres tipos de discapacidad. El
porcentaje de discapacidad auditiva es de 15% entre ellas consideradas en un nivel
moderado y grave; la discapacidad fisica es la que resalta entre el grupo prioritario con un
55% de nivel completo, muy grave y grave, mientras que el 30% es de discapacidad

intelectual entre los niveles de grabe, muy grave y completa.
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Tabla b

Nivel académico y género de personas adultas con discapacidad

Acal\ldi\é/rl;I ico [ m -Genero ; Total %
asculino | Femenino
Analfabeto 3 3 6 30%
Primaria 2 2 4 20%
Secundaria 4 6 10 50%
Universitario 0 0%
Total 9 11 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

B Género Masculino
@ Género Femenino

50%
o 30%
(¢D)
C
8 20%
Analfabeto Primaria Secundaria Universitario

Nivel Académico

Figura 4 Nivel académico y género de personas adultas con discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Nivel de escolaridad de la poblacion en estudio. — De acuerdo a los datos obtenidos, el
nivel académico optimo que han logrado superar es la secundaria con un 50% de la
poblacion total, mientras que el 20% culminaron sus estadios hasta la primaria. Entre ellos
yace la problematica de alfabetizacion en usuarios con un 30%, por el cual se estima los
casos de discriminacion o bajos recursos, a su vez es de concientizar que tanto la persona

vulnerable y el cuidador deben de incentivar la inclusién educativa.
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Tabla 6

Actividad laboral y tipo de discapacidad

ool [ mudiiva | Fisicn | imoleouar | % | %
Trabajo privado 0 0%
Independiente 1 7 8 40%
Trabajo publico 1 2 3 15%
No trabaja 3 6 9 45%
Total 2 12 6 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

@ Discapacidad Auditiva 40%
@ Discapacidad Fisica 45%
O Discapacidad Intelectual

15%

Trabajo privado Independiente Trabajo publico No trabaja

Tipo de Discapacidad

Actividad Laboral

Figura 5 Actividad laboral y tipo de discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Distribucion del tipo de discapacidad y actividad laboral. - Respecto a la ocupacion y
tipo de discapacidad, influye de gran manera el nivel de escolaridad, por ende, se refleja en
la grafica el 45% de usuarios con discapacidad que no trabajan, sean diversas las
circunstancias que impide el laborar. Un dato significativo es en cuanto la actividad laboral
“independiente”, entre ellos se encuentran los usuarios, emprendedores, ebanistas y

ganaderos, sin embargo, el 15% de ellos se encuentran laborando en un lugar publico.
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Tabla 7

¢ Considera adecuadas las estrategias implementadas por las autoridades
responsables del GAD Parroquial Atahualpa hacia la Inclusién Social?

P1: Inclusion Social en la . Porcentaje
- Frecuencia .
Parroquia Atahualpa valido

1. Totalmente en desacuerdo 0%

0
2. En desacuerdo 2 10%
3. Indiferente 5 25%
5
8

4. De acuerdo 25%
5. Totalmente de acuerdo 40%

Total 20 100%
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Inclusion Social en la Parroquia Atahualpa

50%
40%

40%
@ Frecuencia

30%

25% 25%

20%

10%
10%
. l

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 6 ;Considera adecuadas las estrategias implementadas por las autoridades
responsables del GAD Parroquial Atahualpa hacia la Inclusion Social?
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos, las autoridades del GAD parroquial Atahualpa estan
implementando adecuadas estrategias hacia la inclusion social, con un 40% de usuarios que
se encuentran totalmente de acuerdo con las medidas a realizar y el 25% de acuerdo. Sin
embargo, se visualiza un 10% de usuarios con una postura de descuerdo y 25% indiferente

a la planificacion de estrategias a efectuar en la comunidad.
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Tabla 8

¢El Proyecto ha permitido significativos avances en las habilidades,
capacidades y destrezas de los usuarios con discapacidad?

P2: Habilidades, . Porcentaje
capacidades y destrezas AASHEERS valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 0 0%
3. Indiferente 3 15%
4. De acuerdo 5) 25%
5. Totalmente de acuerdo 12 60%
Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Habilidades, capacidades y destrezas
70%
60%
50%

60%

@ Frecuencia
40%

30% 25%

20% 15%

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 7 ¢El Proyecto ha permitido significativos avances en las habilidades,
capacidades y destrezas de los usuarios con discapacidad?
Fuente: Levantamiento de informacién en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Por los resultados indicados en la tabla 8 que corresponde a la dimension del factor
inclusivo, de acuerdo a los avances particulares de cada usuario participe en el proyecto al
desarrollar las habilidades, capacidades y destrezas, se obtuvo que 60% estan totalmente de
acuerdo con los avances, un 25% de acuerdo y un 15% indiferente en el progreso de cada

usuario en su desenvolvimiento en la comunidad.
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Tabla 9

¢ Cree usted que organizarse con otros miembros de su comunidad
para trabajar por una causa en comun es un factor de inclusion social?

P3: Integrarse es factor de . Porcentaje
Inclusion Social FEEIETEE valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 0 0%
3. Indiferente 2 10%
4. De acuerdo 3 15%
5. Totalmente de acuerdo 15 75%
Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Integrarse con otros miembros es factor de Inclusién Social

90%
75%

70% )
@ Frecuencia

50%

30%
0 10% 15%

0% 1 [ ]

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 8 ;Cree usted que organizarse con otros miembros de su comunidad para
trabajar por una causa en comun es factor de la inclusién social?
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados de la tabla 9 Integrarse con otros miembros de la
comunidad es factor de la inclusion social; el 75% de los usuarios considera encontrarse
totalmente de acuerdo ya que es una estrategia de ser comunicativos y empaticos, el 15%
estuvo de acuerdo y asi mismo un porcentaje pequefio de 10% que es indiferente a las tomas

y estrategias a desarrollar por temor en ser aceptados y juzgados.
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Tabla 10

¢ Usted se encuentra satisfecho con el bono de desarrollo para las personas con discapacidad en
situacion de vulnerabilidad y bajos recursos?

Porcentaje
valido

1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 3 15%
3. Indiferente 2 10%
6
9

P4: Bono de Desarrollo  Frecuencia

4. De acuerdo 30%
5. Totalmente de acuerdo 45%

Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Bono de Desarrollo
S0% 45%

40%
@ Frecuencia 30%
30%
20% 15%
10%
= Wl m

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 9 ;Usted se encuentra satisfecho con el bono de desarrollo para las
personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad y bajos recursos?
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos de la tabla 10 y gréafica, se sostiene que del 45% de los usuarios
en el proyecto se encuentran totalmente de acuerdo y satisfecho con el bono de desarrollo,
el 30% de acuerdo y un 15% en desacuerdo ya sea por las circunstancias que le fue quitado
el bono por cuestion del estado, en su hecho 10% se encuentran indiferente con el bono de

desarrollo implementado para ayudar a familias y hogares vulnerables en su calidad de vida.
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Tabla 11

La planificacion de talleres y actividades por parte de la Técnica,
ha permitido el desarrollo autbnomo de los usuarios

P5: Desarrollo autbnomo . Porcentaje
en talleres y actividades AASHEERS valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 0 0%
3. Indiferente 1 5%
4. De acuerdo 5 25%
5. Totalmente de acuerdo 14 70%
Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Desarrollo auténomo en talleres y actividades
70%

65%
45% @ Frecuencia

2506 25%

[ |

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 10 La planificacion de talleres y actividades por parte de la Técnica,
ha permitido el desarrollo autonomo de los usuarios
Fuente: Levantamiento de informacidn en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Entre el analisis de datos de latabla 11 y gréafica, la planificacion de talleres y actividades
por parte de la técnica o coordinadora ha permitido el desarrollo auténomo de los usuarios,
con un 70% de totalidad del grupo prioritario que se encuentran de acuerdo con lo
impartido, siendo este factor correspondido también a un 25% de acuerdo a lo desarrollado,
el 5% del grupo se encuentra indiferente o desconoce de sus capacidades al tener su

cuidador.
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Tabla 12

El sistema educativo incluye el lenguaje de sefas, el sistema Braille u otros medios alternativos
de comunicacion para la ensefianza de las personas con discapacidad

Porcentaje
valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 0 10%
3. Indiferente 8 20%
7
5

P6: Inclusion Educativa Frecuencia

4. De acuerdo 15%
5. Totalmente de acuerdo 55%

Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Inclusion Educativa
60% 55%

50%

40% @ Frecuencia

30% 20%
15%

20% 10%
B || ||
1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente

en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 11 El sistema educativo incluye el lenguaje de sefias, el sistema Braille u otros medios
alternativos de comunicacion para la ensefianza de las personas con discapacidad
Fuente: Levantamiento de informacién en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Segun los datos obtenido de la tabla 12, las estrategias implementadas en el sistema
educativo, es de gran relevancia al conllevar criterios favorables con 55% totalmente de
acuerdo y 15% de acuerdo, el incluir el lenguaje de sefias, el sistema Braille u otros medios
alternativos, que quizds no todos consideran apropiado por sido participes en su
determinado desarrollo de la inclusion educativo con 10% en desacuerdo y 20% indiferente

de las personas adultas con discapacidad.
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Tabla 13

¢Existe mayor facilidad para la movilizacion de personas con discapacidad?

P7: Movilizacion para el L . Porcentaje
P recuencia .
grupo prioritario valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 1 5%
3. Indiferente 3 15%
9
7

4. De acuerdo 45%
5. Totalmente de acuerdo 35%

Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Movilizacién
20% 45%
40% 350
@ Frecuencia
30%

. - I
0% [1] L |

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 12 ;Existe mayor facilidad para la movilizacién de personas con discapacidad?
Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

De acuerdo a los datos estadisticos en cuanto a la movilizacién de las personas con
discapacidad, consideran un 45% de acuerdo a una mayor facilidad de viajar en medios de
trasporte y la viabilidad de los lugares a los cuales frecuentan, de la misma manera un 35%
de ellos se encuentran totalmente de acuerdo, sin embargo, entre el 15% y el 5% diverge el

tema al no sentirse integrados a su totalidad o por el impedimento de su condicion ya sea
fisica.
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Tabla 14

Su participacion en las actividades y programas desarrollados en su
entorno social ha conllevado a sentirse bien consigo mismo.

P8: Participacion social . Porcentaje
en la comunidad FTEHLCHEE! valido
1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 0 0%
3. Indiferente 3 15%
4. De acuerdo 7 35%
5. Totalmente de acuerdo 10 50%
Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Participacion Social
60%
50%
50%

0 - 35%
e @ Frecuencia

30%
20% 15%

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 13 Su participacion en las actividades y programas desarrollados en su
entorno social ha conllevado a sentirse bien consigo mismo
Fuente: Levantamiento de informacién en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

La participacion social es un factor que considerablemente influye de gran manera en el
desarrollo y desenvolvimiento de la persona, 50% del grupo poblacional de personas adultas
con discapacidad se encuentran totalmente de acuerdo a las actividades y programas a
desarrollar en su entorno social, ademas del 35% de acuerdo que al desarrollar estas
actividades se siente bien consigo mismo, pero existe un 15% de indiferencia al no

desenvolverse y sentirse en confianza.

51



Tabla 15

¢En la actualidad los empresarios han hecho conciencia social
al contratar personal con capacidades especiales?

Porcentaje
valido

1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 3 15%
3. Indiferente 3 15%
9
5

P9: Inclusion Laboral Frecuencia

4. De acuerdo 45%
5. Totalmente de acuerdo 25%

Total 20 100%

Fuente: Levantamiento de informacién en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Inclusion Laboral
50% 45%
40%

@ Frecuencia
30% 25%

20% 15% 15%
- I I
0% — - — -

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 14 ;En la actualidad los empresarios han hecho conciencia social
al contratar personal con capacidades especiales?
Fuente: Levantamiento de informacién en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Desde la perspectiva de un empresario frente la econdémicay produccion en la actualidad,
consideran que, si ha existido la debida concientizacion al obtener resultado de 45% de
acuerdo con la inclusion laboral, 25% totalmente de acuerdo, y un pequefio grupo de 15%

en desacuerdo e indiferente al poder surgir e intervenir en la sociedad.
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Tabla 16

Fuente:

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Las personas con discapacidad ejercen el pleno goce de sus
derechos en igualdad de condiciones que las demas

P10: Derechos de las L . Porcentaje
. . recuencia ;
personas con discapacidad valido

1. Totalmente en desacuerdo 0 0%
2. En desacuerdo 4 20%
3. Indiferente 3 15%
8
5

4. De acuerdo 40%
5. Totalmente de acuerdo 25%
Total 20 100%

Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Derechos Humanos

40%

@ Frecuencia
25%

20%
I ) I

1. Totalmente 2. En 3. Indiferente 4. De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Fuente:

Figura 15 Las personas con discapacidad ejercen el pleno goce de sus
derechos en igualdad de condiciones que las demas
Levantamiento de informacion en los usuarios del proyecto discapacidad Atahualpa.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos entre los usuarios existe divergencia en cuanto el respeto,

digno en Derechos Humanos, con un 40% de acuerdo que se cumplen en igualdad de

condiciones, 25% totalmente de acuerdo. Sin embargo, 15% es indiferente estimando que

en su momento han sido discriminados y un 20% en desacuerdo.
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5. DISCUSION
Dentro del proceso de investigacion en el Proyecto Discapacidad Atahualpa con el grupo
poblacional en especifico de personas adultas determinado por la OMS entre las edades de 30
a 59 afos, el cual apunta la gran relevancia de dificultades que experimenta en su desarrollo al
considerarse integrado por la sociedad, influyendo en las limitaciones y barreras de los usuarios
a independizarse. Una problematica que frecuentan las personas adultas con discapacidad es:
dependiendo del grado y tipo que posea, encuentran oportunidades de inclusion social., ademas

de no ser dependientes.

A lo largo de la historia el concepto discapacidad ha desarrollado una coyuntura despectiva
alrededor del individuo como ente bio-Psicop-socio-cultural; en donde prevalecia la
probleméatica de discriminacién y exclusion, asociada a intervenciones de poderes
sobrehumanos, al generar rechazo y aislamiento. La OMS rescata que la discapacidad es una
condicion del ser humano que, de forma general, abarca las deficiencias, limitaciones de
actividad y restricciones de participacion de una persona, sin embargo, coexiste una perspectiva
errada de juzgar a los individuos solamente por compararlos con las circunstancias de otra
persona, siendo excluidos, marginados y vulnerados sus derechos como ciudadano (Tinitana,
2017).

El marco juridico resguarda los derechos de las personas en condicion de discapacidad, al
estar conformados por atributos globales que anhelan el goce pleno de sus derechos normativos
que se dictan a fin de mejorar la calidad de vida de este importante grupo de atencion prioritaria.
Es importante fundamentar que el marco normativo en discapacidad en el Ecuador se encuentra
amparado por: Constitucién de la Republica (2008); Ley Organica de Discapacidad (20129 y
su Reglamento; Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU-
2006); y Convencion de todas las formas de Discriminacion contra las personas con
discapacidad (OEA-1999).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, enfatiza la dignidad y el derecho a la
igualdad que constituyen la base de la libertad, la justicia y la paz en el mundo a la que son
acreedores todos los miembros de la familia humana, de tal manera que se consagran al definir
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos por ello no deberia
existir exclusion y discriminacion ante ciudadanos con las mismas ganas de sobresalir en esta

vida, en cuanto al modelo sociocultural de la humanidad influye de gran manera al fomentar
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una cultura empatica y respetuosa hacia las personas con discapacidad, en emerger una sociedad
racional y colaborativa.

La accesibilidad es una de las primeras dificultades de las personas con discapacidad
enfrentan diariamente o experimentan en su desarrollo, casos que de cierta manera marca
inseguridad en el ciudadano. La accesibilidad es un derecho de uso de la ciudad y sus servicios
sin restriccion de ser discriminados por su fisico condicién, sin embargo, se visualiza que, en
los resultados obtenido por el instrumento estratégico, influye de gran manera la exclusién
educativa, al existir un considerable porcentaje de usuarios analfabetas, por el cual se estima
que por temor a como era la educacion antes no permitieron su integracion ademas de existir el
factor de bajos recursos. Al desarrollar el patron de exclusion educativa repercute en la parte
laboral, al no conllevar un aprendizaje acorde a sus habilidades y capacidades de captar las
ideas, los usuarios se encuentran en casa sin laborar, mientras que otra parte se encuentra

laborando por lo que cominmente se conoce la parroquia en la ebanisteria.

La discapacidad al ser una condicion bajo la cual los seres humanos presentan una
deficiencia de tipo psicosomatica, mantiene diferentes posiciones tedricas que ayudan a
entender su significado, el nivel de escolaridad entre el grupo yace la problemaética de un 30%
analfabeto, 20% culmino la primaria y 50% la secundaria. El autor Padilla Mufioz (2010),
define la discapacidad como la “restriccion o falta de la capacidad para realizar una actividad
en la forma o dentro del margen que se consideran normales para un ser humano, englobando
las limitaciones funcionales trastornos en funcion de cémo afectan la vida de una persona al

relacionarse o convivir con el pleno goce de sus derechos (Tinitana, 2017).

Es imperioso que el Ministerio de Inclusion econémica y social MIES, garantiza los
principios de adaptabilidad, atencion libre de violencia, creando un plan de vida como
herramienta que permite establecer las metas a corto, mediano y largo plazo, en el desarrollo
de programas, talleres motivacionales en las familias tendientes a evitar negligencia en el
cuidado de personas con discapacidad y de esta manera disminuir complicaciones que se
pudieran presentar. Tanto el grupo familiar, como la comunidad influye en el apoyo del
desarrollo de sus habilidades, destrezas, capacidades, mecanismos emocionales, de
pensamiento, de relacionamiento y de gestion para su inclusion social y econdmica,
desarrollando el proceso humano integral al trabajar en el conjunto de acciones enfocadas al
desarrollo de habilidades adaptativas, pre laborales, pre ocupacionales y artisticas de los

usuarios con discapacidad.
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CONCLUSION

Dentro del proceso de recoleccion de datos se determiné que entre 50% de los usuarios
fomentan los factores que caracterizan la inclusion en una sociedad, siendo base del
desarrollo, es de conocimiento fundamental que el acceso y el empoderamiento para
personas de todo tipo de capacidad influye de gran manera. Sin embargo existen diversas
dificultades que enfrenta y experimentan los grupos vulnerables, en areas sociales, politico,
econdmico, cultural y en relaciones personales, debido a las circunstancias en las barreras
del entorno social donde un nifio, un joven, un adolescente deberia de gozar de la plenitud
de sus derechos, no obstante son los mas afectados en la vida cotidiana, asi los lugares, los
servicios, la sensibilidad de los seres humanos al no ser capaces de tener un trato justo y
digno para el grupo vulnerable, al excluirlos y discriminarlos por su condicién fisica, mental

o0 social.

El proyecto integra un total de treinta usuarios entre ellos, veinte son considerados personas
adultas que a través de los resultados obtenidos se caracterizé tres tipos de discapacidad;
visual con 30%, auditiva con 20% y fisica motriz de 30% siendo el tipo de discapacidad
con mayor numero de usuarios, sin embargo son aquellas que se encuentran laborando en
la ebanisteria y en emprendimientos locales, por ende es de conocimiento que para una
persona con discapacidad es importante el poder relacionarse sin ser juzgados, interpretar
de alguna manera los sucesos que acontece el entorno, al reconocer la inclusion social en
una personas o grupo social distinto, al conllevar la igualdad y dignidad humana de no
discriminarlas, no excluirlas por razones indebidas, y poco significativas ante lo que él

podria llegar a demostrar.

Aceptar y valorar la diversidad a través de generar mejores oportunidades e impulsar una
cultura de inclusién para personas con discapacidad, en donde aquellas personas que se
encuentren en riesgo de pobreza y exclusion social, tengan los recursos necesarios para
participar plenamente en la vida econémica, social, politica y cultural, disfrutando de un
nivel de vida y bienestar que se considera parte de la sociedad, al brindarles el respeté digno

y justo ante las personas con discapacidad.

La comunicacion es una necesidad humana fundamental, en el desarrollo de la persona por
ende tener que involucrarse y desenvolverse con la comunidad es un factor primordial de
inclusion social, sin embargo, diverge entre los resultados, ya que se identificd que entre
los aspectos negativos en el proceso inclusivo del grupo poblacional no esta siendo aplicado

en su totalidad, que influye mucho desde el desarrollo y desenvolvimiento de relacionarse
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y comunicarse desde el hogar, al brindarles confianza y seguridad. Usuarios que tienen

suefios, anhelos, metas que quisieran llegar a cumplir, desfavorablemente existen

moradores que no se encuentran sensibilizados al tema, o0 a su vez influiria el temor del

usuario de como afrontar la situacion sin cuidador o familiar a cargo, de no poder depender

por su propia cuenta por su condicion.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda fomentar la participacion de los familiares, de las personas adultas que
pertenecen al proyecto discapacidad Atahualpa para obtener mejores resultados en el
desarrollo autonomo del usuario en las habilidades, destrezas y aprendizajes, de tal

manera que podria emprender y depender de si misma.

Es necesario contar con el apoyo de las autoridades, al desarrollar los talleres, ya que
deberia conllevar un control y planificacion de materiales y recursos que de cierta

manera proporciona la entidad del MIES.

Se recomienda mayor alcance de usuarios en el proyecto, debido a que existen mas
habitantes con discapacidad en la parroquia, que al no contar con el bono de desarrollo
no intervienen en la participacion de las actividades a desarrollar en el GAD parroquial,
se sobreentiende que el alcance de la entidad es de 30 usuarios por el cual no depende
de la coordinadora, mas bien dependera de la entidad encargada de los proyectos a

efectuar en cada localidad.
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ANEXOS
Anexo 1 Formato de encuesta

ENCUESTA
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INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS ADULTAS.
CASO: PROYECTO DISCAPACIDAD ATAHUALPA

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

¢ Quién responde la encuesta?
Persona con discapacidad [ Familiar o conocido[]

Género:
Femenino [ Masculino [

Edad:
30-3501 36-401 41-4501 46-501 51-6001

Estado civil:
Soltero] Casado[] Divorciado[] Viudo[] Unién libre

Nivel académico:
Analfabeto[] Primarial] Secundarial] Universitario]

Tipo de discapacidad:
Auditival Fisica o motriz] Intelectual CJ VisualJ

Porcentaje de discapacidad:

Actividad laboral:
Trabajo privado[] Independiente[] Trabajo publicol] No trabajall

VARIABLE: INCLUSION SOCIAL

Sirvase responder de acuerdo con lo que usted considera conveniente, siguiendo la escala de Likert:

1) Totalmente 2) Endesacuerdo 3) Indiferente 4) De acuerdo 5) Totalmente

en desacuerdo de acuerdo
items Escala
Inclusion Social 1123 /41|5

1. ¢Considera que las autoridades responsables del GAD Parroquial
Atahualpa han adoptado medidas efectivas y pertinentes para lograr
la Inclusién Social de las personas con discapacidad en la

comunidad?

2. ¢Cree usted que organizarse con otros miembros de su comunidad

para trabajar por una causa en comun es factor de la inclusién social?

3. El acompafiamiento con demas personas, contribuye a que puedan

ser sociables y comunicativos

Inclusion Econ6mico
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4. ¢Considera que la sociedad se encuentra lo suficientemente
sensibilizados para brindar un trato justo a las personas con

discapacidad?

Inclusion Educativa

5. El sistema educativo incluye el lenguaje de sefias, el sistema Braille
u otros medios alternativos de comunicacion para la ensefianza de las

personas con discapacidad

6. Usted estda de acuerdo con las herramientas institucionales que

facilitan el aprendizaje de las personas en situacion de discapacidad

7. Las instituciones del sector publico cumplen con la inclusién social

en los campos: Educativos, Justicia, Salud, Seguridad.

Inclusion Laboral

8. ¢Enlaactualidad los empresarios han hecho conciencia social al

contratar personal con capacidades especiales?

9. ¢Usted se encuentra satisfecho con el bono de desarrollo para las

personas con discapacidad?

Movilizacién

10. Existe mayor facilidad para la movilizacion de personas con

discapacidad.

Participacion en la comunidad

11. Las personas con discapacidad ejercen el pleno goce de sus

derechos en igualdad de condiciones que las demas

12. Su participacion en las actividades y programas desarrollados en su

entorno social ha conllevado a sentirse bien consigo mismo.
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Anexo 2 Fotos del momento de aplicacion de encuestas
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