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Suarez Allison, Tenempaguay Jonathan, “La evaluacion de actitudes de
estudiantes del sexto grado de educacion basica de la escuela “Presidente Alfaro”
del cantdn salinas”, Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. Carrera de Educacion

Basica, La Libertad, 2023.

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo delimitar si son
evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad Educativa “presidente Alfaro”
dentro del proceso de ensefianza, en todas las asignaturas en los estudiantes del sexto
grado de la Unidad Educativa “Presidente Alfaro”. El estudio de la investigacion es de
tipo descriptivo con un analisis documental y enfoque mixto concurrente. La
fundamentacidn teorica para la evaluacion de las actitudes se encuentra respaldadas por
Céceres y Michenton (2008). La muestra estuvo constituida por estudiantes del sexto
grado de educacion basica paralelo “A” y “B” a quienes se le aplico la entrevista para la
recoleccion de la informacion relacionada a la investigacion; para tal efecto se realizo
una ficha de andlisis documental que fue aplicada a los docentes a partir de la cual se
obtuvo datos estadisticos que se analizaron e interpretaron para formular la discusion de
los resultados. Se determina que la evaluacion de actitudes es un instrumento esencial y
fundamental en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, debido a que se
muestra en los resultados que los docentes no estan totalmente capacitados para aplicar
la evaluacion de las actitudes y por ello no aplica las estrategias adecuadas dando como
resultado una evaluacion no integral, ya que no esta orientada a evaluar los tres
enfoques, siendo los aspectos procedimental, y la conceptual, los méas considerados al

momento de evaluar, dejando de lado la evaluacion de las actitudes.

Palabras claves: Actitudes; Evaluacion de actitudes; Evaluacion educativa.
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INTRODUCCION
Este trabajo estd implicado con el Observatorio de la Evaluacion del Aprendizaje
(Proyecto OBSEVAL) de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE), por
lo cual el proceso y los resultados de esta tesis son muestra de la responsabilidad y el
compromiso de sus autores en aportar a la mejora educativa desde el accionar estudiantil

en el area investigativa, tedrica y practica de la evaluacion.

Dicho trabajo de investigacion esta encaminado al analisis de como se desarrolla
la evaluacion de actitudes y como el docente considera los diferentes aspectos en base a
las condiciones que toman los estudiantes a lo largo del proceso de aprendizaje, por ello,
tiene como finalidad identificar la falta de interés a la hora de evaluar, ya que en cierto
aspecto solo los conocimientos procedimentales y conceptuales son considerados, méas no
el conocimiento actitudinal, y su recurrencia en cuanto que el docente a la hora de emitir
un diagndstico evite en su mayoria las actitudes, o tomar en cuenta el aspecto actitudinal,
enfocandose en el proceso de adquisicion de conocimiento que se da por repeticion. La

estructura consta por cuatro capitulos, los mismos que se detallan a continuacion:

CAPITULO I.- El primer capitulo aborda el planteamiento del problema en la
cual se realiza una investigacion a nivel internacional, nacional y local obteniendo
referentes bibliograficos que justifiquen el contexto de dichas variables, seguido de la
formulacién, sistematizacién, preguntas de investigacion, objetivos, justificacion,

delimitaciones y limitaciones.

CAPITULDO I1I.- Este capitulo abarca la parte tedrica de la investigacion ya que
se presentan los antecedentes a nivel internacional y nacional con una indagacion
reciente al mas obsoleto, de la misma manera se menciona las bases teoricas en base a

las variables con la conceptualizacion establecida.
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CAPITULDO I11.- EI momento metodologico percibe el enfoque, disefio y el
tipo de investigacion a realizar, asi mismo se plantea la poblacion, la muestra,

recoleccion de informacion, validacion de los instrumentos y las técnicas a interpretarse.

CAPITULO IV.- Ultimo momento de la investigacion en la que se detalla los
resultados de la aplicacion de los instrumentos, por medio de gréficos estadisticos,
tablas y el analisis e interpretacion de cada resultado de la entrevista y analisis
documental tanto a estudiantes como a docentes. Se evidencia una diversidad de

informacion y aporte obtenida por los autores citados en el marco tedrico.
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CAPITULO |
PRIMER MOMENTO / SITUACION PROBLEMICA
1.1. Situacion objetivo de investigacion
Hernandez & Barriga, (2005) definen tres tipos de conocimientos dentro del
contenido de aprendizaje, el conocimiento tematico factual tiene un logro muy amplio
gracias a la simulacién de informacidn sin oportunidad a comprender el conocimiento
adquirido, basandose en una l6gica memoristica, sin dar importancia a conocimientos

previos, y haciendo referencia que el aprendizaje se da “al pie de la letra”.

En cuanto el conocimiento procedimental, trata de la variedad de procesos,
estrategias, habilidades, métodos, entre otros, que se ejecutan para viabilizar los
procedimientos practicos, basdndose en las operaciones y en el aspecto actitudinal,
indican que entre los anteriores es el contenido menos atendido, siendo las actitudes y
valores que siempre se ha encontrado presente en el aula, pero de manera oculta,
diversos paises han insertado este contenido en sus sistemas educativos, no solo en el
nivel educativo general Basica, sino también el nivel educativo de Bachillerato, con
diversas estrategias, colocandolos bajo secciones educativos de moral y ética, dando
paso a la ensefianza de los valores, desarrollo humanistico, educacion civica, entre otros,
concluyendo que los tres aspectos son fundamentales, tanto, durante los procesos de
ensefianza y aprendizaje como en la evaluacion, sin embargo, hay diversas evidencias
que demuestran que no es debidamente atendido, por ello, cuando la evaluacion no entra
a valorar, a potenciar, a ayudar, a que se presenten estos indicadores, deja de ser una

evaluacion integradora, y por lo tanto deja de ser educativa.

De manera sintética hay algo que los estudiantes tienen que aprender y
demostrar en el desarrollo, actitudinal, factual y procedimental, cuando no es asi,

cuando se deja de tener en cuenta este Ultimo, la evaluacion se convierte en una falacia,
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puesto que no es una evaluacion verdaderamente integral, ya que para serlo se debe
evaluar todos los aspectos, o al menos pone en contexto todo, una evaluacion educativa

ayuda a la mejora del ser humano en todos sus aspectos.

El Estudio Internacional sobre Educacion Civica y Ciudadana (ICCS, 2020)
menciona que, por la falta de integracion de los aspectos cognitivos con los
actitudinales, se registra un aumento alarmante en violencia escolar, y en muchos
aspectos se considera que la educacidn tradicional o a base de dictadura es justificada, si
en ella trae consigo seguridad, en tal sentido Moreno (2019) leida en una publicacion
de Arias (2018) indica que los estudios donde se abarca la educacion actitudinal en el
area pedagogica, para el proceso del ente humano son escasos, ya que al omitir este
aspecto y al enfocarse en el proceso evaluativo del ambito procedimental, y su
reproduccion ciclica, el estudiante no proyecta un aprendizaje autentico, siendo asi, la
escuela la protagonista de este sistema evaluativo y la encargada de buscar objetivos
que prioricen la condensacion de estas desigualdades dimensionales a la hora de

evaluar.

Las evaluaciones individuales fueron disefiadas para realizar una valoracion de
los conocimientos, actitudes, aptitudes y los valores del estudiante con relacion al
ambito académico. Entre estas, se encuentran las evaluaciones de diagndéstico utilizadas
para determinar qué alumnos tienen dificultades de aprendizaje y adaptar las actividades

de formacion y aprendizaje a sus necesidades Clarke (2012).

La organizacion de las naciones unidas para educacion, ciencia y la cultura,
(UNESCO, 2017) Comprende distintos tipos de evaluaciones dirigidas a los docentes,
estudiantes y a los perfiles encargados de la planificacion y de la formulacion de

politicas, y otras partes interesadas.
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Estos sistemas pueden ayudar al alumnado a aprender, al profesorado a mejorar
la ensefianza, a los cuadros encargados de la planificacion a adoptar decisiones relativas
a las asignaciones de recursos, y a los decisores politicos y los gobiernos a abordar las

deficiencias del sistema o evaluar los programas educativos.

El sistema educativo Chileno Martinez (2009), se orienta a diagnosticar los
instrumentos que poseen los docentes para poder evaluar los aspectos que estime
necesarios, pero, estos instrumentos no abarcan una dimension basada en actitudes, esto
provoca que los conocimientos a evaluar solo sean de aspectos conceptuales, y en
ocasiones procedimentales, esto direcciona a una situacion que se aleja de ser una
educacion integral, colocando una brecha en el desarrollo de los valores, normas y

actitudes, disminuyendo retos que forjen su probidad.

Por otra parte el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEVAL,
2021) en el nivel de logro 3, presentado en una tabla, en el informe de rendicion de
cuentas 2021, menciona que la dimensidn actitudinal debe evidenciar el conocimiento
de los estudiantes, midiendo dicho aspecto con una lista de cotejo involucrando la
participacion del rector/director, docentes, discentes, y representantes, por su parte Adan
(2017), afirma que las actitudes son el aspecto menos evaluado en el sistema educativo
Ecuatoriano, a diferencia de los constructos declarativos y procedimental, siendo el

principal motivo, la complejidad que se presenta en una evaluacion de este aspecto.

Limones (2013), afirma, que los problemas emocionales se manifiestan en su
mayor parte dentro del componente actitudinal, suméandose la falta de participacion del
docente para motivarlos al momento de estudiar y aprender, se presentan diversos
problemas de comportamiento, mostrando asi el rechazo de sus pares, afiadiendose la

falta de interaccion afectiva, el aumento de la agresividad, falta de participacion, y esto
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como resultado de la falta de insercion de actitudes positivas, y diversas estrategias que

juegan un rol fundamental en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La necesidad de incrementar las investigaciones sobre la evaluacion del
aprendizaje en los contextos educativos de Ecuador, asi como sus muchos problemas por
indagar, por estudiar y por superar, como se reflejan en los aspectos mencionados, se
evidencia también en un estudio bibliogréfico reciente realizado donde se comprueba el
reducido nimero de universidades que se han direccionado hacia este esencial tema

necesario de mejoras, lo cual fue una razén y motivacién para llevar a cabo este trabajo.

1.2 Interrogantes de la investigacion

¢ Son evaluadas las actitudes de los estudiantes de EGB de la Unidad Educativa
“Presidente Alfaro” del canton Salinas, dentro del proceso de ensefianza?

CUANTITA‘ll'IVAS CUALI‘TATIVAS

1. ¢Con qué frecuencia se toman en 1. ¢Cuéles son los fundamentos
cuenta los criterios e indicadores son tedricos que sustentan
tomados en cuenta por los docentes cientificamente la investigacion a
en las actividades evaluativas partir de la indagacion
aplicadas? bibliogréafica realizada?

2. ¢En qué nivel de desacuerdo o de 2. ¢Cuéles son los aspectos que
acuerdo se encuentran los factores pueden ayudar al profesorado a
que influyen en la evaluacion de las rectificar fallas en el proceso
actitudes durante el proceso de evaluativo de la institucion?
ensefianza y aprendizaje?
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1.3 Objetivos

Determinar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad Educativa
“Presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza.

|
CUANTITATIVAS

|
CUALITATIVAS

Determinar con qué frecuencia las
actitudes son evaluadas por los
docentes con la suficiente precision
y validez (criterios e indicadores).
Identificar en el qué nivel de
desacuerdo o de acuerdo se
encuentran los factores que
influyen en la evaluacion de las

Fundamentar cientificamente la
investigacion a partir de la
indagacion y andlisis de la
bibliografia cientifica consultada.
Identificar aspectos que puedan
permitir hacer sugerencias al
profesorado y rectificar fallas en el
proceso evaluativo de la institucion.

actitudes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje,

1.4 Justificacion
La evaluacion actitudinal no es una accion fécil de realizar principalmente
por su caracter subjetivo, sin embargo, es esencial para poder comprobar su desarrollo
integral del individuo, especialmente donde se ha dado con facilidad la interaccion entre

los estudiantes ya que surgen actitudes y valores que deben ser reforzados.

Diversas investigaciones redirigen la problematica que se presentan en las
instituciones del Canton Salinas, por la falta de interés en evaluar las actitudes de los
estudiantes de nivel Basica Superior, ya que el sistema actual que se utiliza en las
diferentes instituciones esta direccionado a evaluar en su mayor parte el resultado del
conocimiento académico, por ello este proyecto de investigacion esta destinado al

estudio del proceso evaluativo.
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El desarrollo de la dimension actitudinal ha desatado evidencias que
muestran la inteligencia emocional siendo importante para el éxito profesional y
personal, es por esto hay que incentivar al estudiante a que logre un desarrollo en todas
sus dimensiones que permitan que este se desenvuelva de manera eficiente en distintos

aspectos de la vida como laboral, familiar y académica.

El ser humano se convierte en un pilar a través de lo que se llama aprendizaje y
debe contribuir al desarrollo integral de cada persona como: responsabilidad personal,
mente y cuerpo, intelecto, conciencia estética, donde debe aprender a convivir con los
demas porque el aprendizaje se convierte en un rol de rol, juegan un papel fundamental
en el desarrollo de los estudiantes, estos dos pilares educativos, que los docentes deben
enfatizar en su planificacion, y a partir de estos conocimientos, desarrollar

profesionalmente las evaluaciones propias de los aspectos procedimentales.

Todos estos aspectos rigurosos de la actitud se relacionan con el eje transversal
de la educacion y se pueden vivir diariamente en el aula, transparentando el proceso y
permitiendo que los estudiantes vean que son los actores principales en el aula 'y que

cada accion que realizan afecta directa o indirectamente el ambiente del salon de clases.

En este sentido, el propdésito de este trabajo de investigacion fue delimitar si se
evallan las actitudes de los estudiantes dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje,
pero no los conocimientos actitudinales de los docentes al momento de la evaluacion.
La mayoria evita las evaluaciones actitudinales, o evaluaciones de actitudes,
enfocandose en el proceso de evaluacion de los conocimientos dados a través de la
repeticién, por lo que la investigacion se preocupa por identificar estos aspectos, ya sea
en los criterios de evaluacion que tienen los docentes, o en las diversas herramientas que

utilizan al momento de evaluar.

pag. 24



Es viable, porque se contd con el permiso y apoyo de los docentes y estudiantes
de la Escuela de Educacion Basica “Presidente Alfaro” quienes brindaron la

informacion necesaria para respaldar el problema de estudio.

1.5 Delimitacién y limitaciones

Campo de estudio: Educacion basica

Unidad de estudio: Basica Superior

Objeto de estudio: Evaluacion de las actitudes dentro del proceso de ensefianza

Sujeto de estudio: Docentes y discentes

Universo de estudio: Unidad Educativo “Presidente Alfaro”

Enfoque: Mixto concurrente
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CAPITULO 1I
SEGUNDO MOMENTO / MARCO TEORICO
2.1. Estudios de la investigacién relacionados con la tematica
Actualmente, en la unidad educativa “Presidente Alfaro” no se ha dado estudio
de investigacion sobre la evaluacion de actitudes de estudiantes de basica superior, sin
embargo hay varias investigaciones nacionales, internacionales y locales que hacen

referencia a la teméatica mencionada y del impacto que tiene la evaluacion de actitudes.

Varias investigaciones sobre el ambito evaluativo se enfocan en la importancia
de la evaluacion de las actitudes en el proceso del aprendizaje en los discentes de todas
las edades, para asi poder mantener la equidad al momento de aplicar una evaluacion,
reflejando asi una evaluacion que integre los tres tipos de conocimientos que deben ser
adquiridos y potenciados dentro del ambito educativo por medio de diversas técnicas e

instrumentos que se pueden utilizar en el momento evaluativo.

A nivel internacional un estudio realizado por Jones, (2017), indica la
importancia de evaluar las actitudes que ayudan a los individuos a fortalecer las
relaciones sociales, y haciendo enfasis en el aprendizaje de las tomas de decisiones para
la resolucidn de problemas, condicionando el uso de los valores en el aprendizaje que se
formulan dentro del proceso de experimentacion, dando una posible via de cambio del
actitudes inapropiadas, y por ende las consecuencias que trae consigo la mala

orientacion actitudinal.

Asimismo, Pulido (2020), expresa “La gestion de la evaluacion del
aprendizaje en la educacion superior en Cuba” sefialan como objetivo que tiene la
gestion dentro del proceso evaluativo de las actitudes en base al aprendizaje considerar
la forma en la que los educandos adquieren conocimientos, y como se apropian de los

contenidos, asi como valores y actitudes, que permiten la transformacion del entorno
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social, y su interaccion con sus pares, reflejando los valores, y comportaientos
adquiridos en el mismo d&mbito contextual, ya que estos aspectos se relacionan
directamente con el desempefio del discente, y su accionar en las posteriores &mbitos de

interaccion.

A nivel Nacional, Perez & Cela, (2022) en el estudio realizado sobre
“Validacion de un cuestionario de evaluacion de actitud y autopercepcion del
pensamiento critico de estudiantes universitarios” indicaron que el objetivo de su
investigacion se basa en el estudio para validar un instrumento que sirva para evaluar la

actitud y a su vez la autopercepcion del pensamiento critico de los estudiantes.

Por su lado Adsera (2021), hace énfasis en que el estudiante debe adoptar una
actitud positiva y su diagnostico facilita conocer las condiciones del discente a la hora
de aprender y ser evaluado, siendo asi €l mismo quien dé significado a los diversos
contenidos asimilados, orientandose a un modelo sustancial en la instancia de aprender,
y asi contribuir a la mejora de la calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

ayudando a la resolucion de conflictos, actuando oportunamente.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Concepto de evaluacion

La evaluacion es un proceso continuo cuyo objetivo principal es comprender los
resultados y el progreso de cada participante. Al respecto, Caceres (2018), menciona
que la evaluacion se entiende desde diferentes perspectivas, necesidades y propositos, y
que los aspectos caracteristicos de la evaluacion son la determinacion de la medicion, la

evaluacion de estandares y la verificacion de los resultados de un determinado proceso.
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La esencia de la evaluacion es fomentar la toma de decisiones oportunas,
orientar y dirigir el progreso de las actividades. Al mismo tiempo, debe ser capaz de
identificar las prioridades a alcanzar y, desde un punto de vista pedagogico, debe
demostrar la alineacion entre el conocimiento y el desempefio, férmula que puede
conducir a la educacion hacia la calidad. En este sentido, la evaluacién es un juicio que
busca establecer o considerar un conjunto de normas, valor, importancia o trascendencia

de algo.

A medida que pasa el tiempo, las personas son constantemente evaluadas, es
decir, la evaluacion es un procedimiento habitual e imborrable que esta presente en
todos los aspectos de la vida diaria. Alcaraz (2016), afirma que la evaluacion se realiza
con diferentes propositos para elegir la opcion méas adecuada o para adaptarse a la
situacion, dando importancia a las caracteristicas y posibilidades que ofrece un

determinado objeto, situacion, persona, etc.

La evaluacion ha ido mas alla de convertirse en una parte esencial del ser
humano, a veces incluso de forma autbnoma e inconsciente, para considerar opciones
para obtener resultados éptimos. Por lo tanto, cualquier evaluacion depende en gran
medida del producto previsto y del sistema utilizado para medir los resultados reales, ya
que se deben seguir los criterios manejados para la evaluacion. Posteriormente,
cualquier evaluacién implica confrontar la realidad con un conjunto de criterios

predeterminados con la finalidad de potenciarlos.
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2.3 La evaluacidn en el contexto educativo

La evaluacion educativa juega un papel fundamental al proporcionar indicadores
clave del desempefio de los estudiantes y, ademas, demuestra el logro de metas y
habilidades, brindando una perspectiva sobre la adquisicion y el desarrollo de

conocimientos compartidos en el aula.

Jiménez (2019), afirma que la evaluacion puede determinar la eficacia y el
progreso del proceso de ensefianza de los escolares, al tiempo que permite a los
docentes autoevaluarse y reflexionar sobre su trabajo, reorientandolo y reformandolo de
manera importante, ademas ayuda a mejorar la ensefianza. para facilitar una mejor
formacion. En educacién, la evaluacion va mas alla de la comprobacién o emision de
notas permitiéndonos comprender los aspectos necesarios para construir aprendizajes

concretos y efectivos.

Para que una evaluacion sea educativa, debe ayudar a mejorar los aprendizajes
en su concepcion mas amplia, en todos sus procesos, competencias y manifestaciones;
significa o equivale a ser integral desde un modelo de docencia apropiado, no quedando

limitada sélo a los procesos cognitivos y procedimentales (Hernandez, 2022).

En este sentido, ofrece la oportunidad de potenciar y mejorar los aprendizajes,
asi como de alcanzar las metas u objetivos de cualquier campo de estudio, y asi mismo,
puede sefialar prioridades a cumplir, orientando la educacion por el buen camino, hacia
lo que es llamado calidad. Chaviano (2016), afirma que la evaluacion guia
efectivamente el proceso de aprendizaje, lo que a su vez determina su grado de

eficiencia.
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Como detalle importante, las evaluaciones son una muestra fiel de cuan competente es
una institucion frente a otras en la prestacion de sus servicios, por lo que cada unidad

educativa a partir de sus caracteristicas innatas ayuda a crear su propia identidad.

En el aula, la evaluacién de lo aprendido se cristaliza en forma conceptual y se
presenta en las diversas etapas a lo largo del proceso de aprendizaje, asimismo al final
de un determinado periodo de estudio, es decir, ponderado por instrumentos
evaluativos. Durante este proceso se impregnan diversos parametros que reflejan el
aprendizaje de los estudiantes, indicando su nivel de dominio o aparente
desconocimiento de los contenidos del curso, posibilitando colectivamente a los
educadores tomar decisiones oportunas para potenciar el proceso educativo (Valles,

2020)

La evaluacion es una herramienta esencial en los entornos educativos, ya que
nos permite obtener una perspectiva mas interna sobre como se desarrollan las

construcciones de conocimiento de los escolares.

2.3 Funciones de la evaluacion
Trelles (2017), describe las siguientes funciones vinculadas a la evaluacion que

infieren la necesidad de valorar también las actitudes:

2.4.1 Funcion docente: directamente relacionada con la comprension y mejora
del proceso de ensefianza, por lo que la informacion recogida debe reflejar los métodos
y recursos utilizados, asi como las relaciones profesor-alumno, alumno-pares,
planificacion, etc. Todo ello permite realizar los ajustes y decisiones necesarios para
potenciar el proceso educativo, mejorar la calidad académica y paliar los obstaculos que

encuentran los estudiantes en su formacién.
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2.4.2 Funcion Social: Se enfoca en demostrar el logro del estudiante a través de
la progresion o el estudio posterior, lo que indica el logro de los objetivos de
aprendizaje. En educacion, la funcion social se da en la acreditacidn de los escolares al
pasar de un curso a otro, y asi mismo, en una licenciatura o educacion superior, esta
funcién se refiere a la capacidad de insercion laboral ya que las competencias

pertinentes para el ejercicio de un determinado trabajo.

2.4. Tipos de evaluacion
Esta clasificacion responde a diferentes criterios. Por tanto, se emplea
dependiendo del proposito de la evaluacion, quién inicio6 o realizo la evaluacion, cada
situacion especifica, recursos que se tenga o destinatarios del informe evaluador y a

otros factores

2.4.1. Segun la funcion que realiza

Pimienta (2008), menciona que la evaluacion formativa tiene como proposito
fundamental mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo que las
decisiones a tomar pueden ser reorganizacion de contenidos, reconceptualizacion de
métodos de ensefianza, intervenciones para mejorar el clima institucional, y Las
conversaciones con los familiares, si el contexto lo permite, incluso las visitas a la casa
del estudiante, es todo lo que ayuda a mejorar el proceso de construccion del
conocimiento del estudiante. Aungue hay que tener en cuenta que pueden existir
influencias variables tanto intrinsecas como extrinsecas en el aprendizaje de los

estudiantes.

Este tipo de evaluacion brinda a los estudiantes una retroalimentacion continua
a lo largo de sus estudios, ya que podemos identificar cuando surgen los problemas y
tomar las medidas correctivas necesarias, en lugar de esperar hasta el final para

notificar a los estudiantes que reprobaron un curso.
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2.5.1. Evaluacién formativa o procedimental

incluye la evaluacién a través de la recogida continua y sistematica de datos, del
funcionamiento del centro, del programa educativo, del proceso de aprendizaje de los
alumnos y de la eficacia de los profesores. Durante todo el periodo de tiempo
establecido para lograr una meta u objetivo, es de gran importancia considerar este

aspecto, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

Baird (1997), mencionan cuatro propdsitos de la evaluacion formativa:

1. Identificar habilidades, conceptos y objetivos especificos que los estudiantes

no estan logrando.

2. Proporcione comentarios instantaneos sobre el desempefio de los estudiantes y

haga sugerencias para actividades de aprendizaje.

3. Anticipar el desempefio probable en habilidades, objetivos y evaluaciones

sumativas.

2.4.2. Funcién sumativa

Su funcion es determinar el grado en que los estudiantes han alcanzado en
relacion con las metas establecidas para un determinado campo o etapa. Como tal, suele
tener lugar al final del proceso docente y esté vinculado a las decisiones de promocion,

calificacion y titulacion.

En cuanto Pimiento (2008), indica que su objetivo es determinar el valor al final
de un proceso, no pretende mejorar inmediatamente el contenido de la evaluacion, sino
para diversos procesos 0 productos consecutivos, y su propdsito fundamental es tomar

una decisién final.
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Esta evaluacion generalmente se da como parte de la certificacion ya que se
refiere al proceso de evaluacion final, es decir, “se preocupa por el establecimiento de
un balance final que enfatiza la suma de logros. Por lo tanto, se denomina evaluacion

sumativa.

2.5 Segun su Extension

2.5.1. Evaluacion global

Esta disefiado para cubrir todos los componentes o dimensiones de los
estudiantes, escuelas o programas. El objeto de evaluacion se considera como un todo,
como un todo interactuante, donde cualquier modificacién de un componente o
dimensién repercute en el resto. Con este tipo de evaluacion, se puede obtener una
mayor comprension de la realidad de la evaluacion, pero no siempre es necesario o

posible. EI modelo méas famoso es el Stufflebeam CIPP.

2.5.2 Evaluacion parcial
Es una técnica de transformacion automatica de programas, cuyo objetivo es
optimizar algunos datos de entrada, por lo que también recibe el nombre de
especializacién de programa, disefiado para estudiar o evaluar ciertos componentes o

dimensiones de un centro, programa educativo o el desempefio de los estudiantes.

2.6. Segun los Agentes Evaluadores

2.6.1. Evaluacién interna

Es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un
centro o un programa educativo. A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas

alternativas de realizacion: autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.
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2.6.2. Autoevaluacion

Pimiento (2008), en todos los niveles educativos, el énfasis esta en las
contribuciones que los docentes deben hacer para que los estudiantes las valoren. La
autoevaluacion brinda una excelente oportunidad para que los estudiantes puedan

autoevaluar sus procesos y acciones.

Los evaluadores brindan su propio trabajo (rendimiento de los alumnos,
funcionamiento del propio centro o programa). Los roles de evaluadores y evaluados en

las mismas personas.

2.6.3. Heteroevaluacion

Pimienta (2008), “La evaluacion heterogénea es el tipo mas amplio de
evaluacion y es lo que una persona hace de otra sobre su desempefio, sus productos de
aprendizaje y, en general, sobre su proceso de aprendizaje”. Casi cualquier aspecto del

otro puede ser evaluado.

Lo que dificulta la evaluacion heterogénea es que, sin perjudicar, debemos
emitir juicios que contribuyan al progreso de los demas, y nunca debemos olvidar que
la evaluacion heterogénea ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

2.6.4. Coevaluacion
De acuerdo con Pimienta (2008), “La evaluacion por pares es un medio

invaluable para hacer juicios de valor, pero, en cualquier caso, debemos saber desde el

principio cuéles son los criterios para la evaluacion por pares”.

Es una evaluacion mutua de algunas asignaturas o grupos (alumnos y
profesores se evallan entre si, equipos docentes entre si, equipos directivos, consejos
escolares y viceversa). Evaluadores y evaluados alternan roles.
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2.6.5. Evaluacion externa

Esto ocurre cuando un apoderado que no es miembro de la escuela o programa
evalUa sus operaciones. Este suele ser el caso de las "evaluaciones de expertos". Estos
evaluadores pueden ser inspectores de evaluacién, administradores, investigadores,
equipos de apoyo escolar, entre otros. Estas dos valoraciones son muy necesarias y se

complementan.

En el caso de las evaluaciones de centros, y lo mas importante, se esta
ampliando el perfil de “consultores externos”, permitiendo que los centros o proyectos
realicen autoevaluaciones, pero sin participacion, brindando asi asesoria técnica y

cierta objetividad.

2.7. Segun el Momento de Aplicacion

2.7.1. Evaluacion Inicial o Diagnéstica
La evaluacion diagndstica es una practica diaria de los docentes, especialmente

al inicio del afio escolar, y tiene dos propdsitos.

* Proporcionar informacion sobre los conocimientos del alumno para que pueda

iniciar en el momento mas adecuado de la secuencia didactica.

* Proporcionar informacion sobre las deficiencias en la realizacion de uno o mas

estudios y sus causas.

Se realizan evaluaciones diagndsticas al inicio del afio escolar, la
implementacion de los programas educativos y el funcionamiento de las instituciones
escolares. Incluye la recogida de datos en una situacion inicial. Es fundamental iniciar
cualquier cambio educativo, identificar lo que se puede y se debe lograr, y evaluar si los

resultados son satisfactorios al final del proceso.
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Esto se puede hacer de varias maneras evaluando y observando a los estudiantes,
entrevistando a otros maestros, a los padres o miembros de la familia de los estudiantes

y a los comparieros.

2.7.2. Evaluacion final
Incluye la recopilacion y evaluacion de datos al final de un periodo planificado
para la realizacion de aprendizajes, esquemas, trabajos, afios escolares, etc. o alcanzar

una meta.

Por su parte, Pimiento (2008), asume que no siempre tenemos que probar para
evaluar de manera definitiva si obtenemos suficiente informacion de la evaluacion del
proceso de la que se habla anteriormente. En este caso, podemos hacer un juicio sin
aplicar las pruebas de las que se abusan demasiado. El andlisis de portafolios, donde se
recopilan los productos de los estudiantes (los portafolios que pueden llevar) y las
contribuciones de los profesores, puede ser una excelente herramienta para publicar las

evaluaciones finales.

2.8. Concepto de actitud
Desde la posicion de Michenton (2008) menciona “Son sentimientos sobre algo,
0 hacia algo son una reaccién mental y emocional ante circunstancias, personas, u
objetos”. En ocasiones el infante muestra una actitud tanto agradable como no ante

algln suceso.

Al tener cierta predisposicion interna que lo lleva a tener un comportamiento
inseguro, lo dicho por este autor en cuanto a la actitud del infante se ve reflejada en el
comportamiento en la institucion educativa o en el interior del aula, conductas
observables o0 no deseables ya que no sienten la disponibilidad como son: triste, alegre,

desanimados e irrespetuosos.
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2.9. Tipos de actitudes en los nifios
2.9.1. Actitud Positiva
Asi se gestionan las actividades del aula escolar para mantener mejores
relaciones entre los nifios que nos rodean. Se trata también de querer a los que te rodean
y te hacen sentir bien, asi como los profesores fomentan las buenas actitudes en el

aprendizaje y entre sus compafieros a través de estrategias didacticas. (Mandler, 2012)

2.9.2. Actitud Negativa

Esta es una forma de no ir en la direccion deseada ni de establecer una buena
relacion con los demas, por lo que es necesario establecer una relacion durante todos los
momentos en los que se ven inmersos los estudiantes dentro del ambito educativo, ya
que es fundamental para el compafierismo en clase, porque se nota el deseo de aprender

de ciertos nifios. Mandler (2012)

2.9.3. Actitudes Negativas en los Nifios.
e Irresponsable.
e Abandono.
e Alejamiento.
e Negatividad.
e Repercusion.
¢ No involucrarse en cambios.
e Dejar la estimulacion.

e Reaccion tardia
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2.10. Caracteristicas para tener actitud positiva
e Motivar al estudiante

e Leer criticamente una revista o periédico que informarse de lo que

sucede en su entorno le ayudara a incluirse en los cambios positivos que

se dan en el mundo.

2.11. Las actitudes positivas que deben poseer los nifios

Figura 1

Las Actitudes Positivas que deben poseer los nifios

Estudiante

| |
Esfuerzo Valores

[ | [ |
Amabilidad Espiritualidad

Fuente: Adsera (2021)
Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

1.12. Aspectos positivos que fortalecen la actitud del nifio por el estudio

Figura 2
Aspectos que fortalecen la actitud del nifio

Aspectos positivos que
fortalecen la actitud del
nifio por el estudio

Motivacion Motivacion
Familiar escolar

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Fuente: Tapia (2011)
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2.13. Comportamiento

Las acciones de los individuos se clasifican como comportamientos, las formas
en que las personas se comportan frente a diversos estimulos relevantes para su entorno.
La forma de comportarse de una persona nos permite conocer una determinada forma de
ser al mostrar los acontecimientos de su vida cotidiana, porque las personas no sélo

pueden ser conocidas por lo que dicen sino mas bien por su accionar. (Ucha, 2022)

2.13.1. Comportamiento 4ulico

Este comportamiento no es un fendmeno escolar tipico, ya que no podemos
aislarlo de los cambios en sus relaciones familiares y sociales que experimentan. De
hecho, se han de considerar distintos aspectos de las condiciones sociales, personales y
culturales de los sujetos, sus expectativas, sus relaciones interpersonales y la
organizacion del centro educativo. Por otro lado, se analiza el clima del aula, sefialando
que el clima del aula se entiende como un conjunto mas o menos sistematico de

conductas orientadas al proceso de ensefianza.

2.14. La actitud positiva de los maestros para crear un clima agradable

2.14.1. El &nimo del maestro:

Es importante el estado de &nimo de los nifios y del maestro al inicio de la clase.
Si el nifio es contradictorio no permitas por supuesto que siga actuando de esa forma. Si
como maestros debemos contagiarnos. Tu estado influye en el manejo de actividades en

clase que se contagien de actitudes positivas.

2.14.2. Desarrollar actitudes en los nifios:
Utiliza el pensamiento positivo en clase, muéstrales sus talentos, esta reflexion

creara un ambiente agradable y rechazara esa ideologia negativa de forma positiva.
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2.14.3. Sé modelo de ejemplo:

Los nifios son observadores y a su vez captan todo lo que el maestro explica y si
él sonrie, hace dinamicas, emplea canciones, mostrandose diferente. Si ellos vienen
negativos o con problemas al ver la actitud positiva del docente este tendra un cambio

positivo.

2.14.4. Muéstrate que naturalidad:

La relajacion es un punto importante en el maestro ya que en muchas ocasiones
el nifio viene con dificultades y al observar esta situacion positiva los nifios se muestran
confiados, que es algo importante la transmision positiva. En muchos casos suelen ser
agresivos, la paciencia es un don que todo maestro, debe poseer al momento de

enfrentarse a un problema.

2.14.5. Dialogar con los nifios:

Conozca a su hijo y encuentre una solucion al problema.

2.14.6. Crear un clima agradable:
Es importante desarrollar una actitud positiva en su hijo, y esto constituye una

formacion integral.

2.14.7. Estrategias que ayudan a fomentar actitud positiva

Lectura Critica que fortalece actitudes. - Los medios de comunicacion son
importantes en nuestra realidad, un ejemplo es cuando los nifios utilizan los periddicos
como medio de difusién del conocimiento y con su ayuda realizan diversas
actividades como formular preguntas de diferentes interpretaciones. A través de la

lectura critica, entendemos el comportamiento en la vida cotidiana.
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Mdsica: Segun Serafine (2004) “La musica es un fenémeno social y cultural”.
Es util como recurso para los maestros en el aula porque potenciara las habilidades
creativas de los nifios. Ademas, hizo hincapié en las reacciones negativas y las que

pueden ser reemplazables por positivas.

2.15. Los componentes de la actitud
Como afirma Planas (2012) se emplearan los tres componentes cognitivo,

afectivo, conductual de la actitud.

Componentes cognitivos: Son creencias que las personas se forman sobre
ciertos objetos con valores que expresan sus actitudes. Todo nifio tiene el valor de su
existencia; pero muchas veces se ocultan, controlando su forma de pensar, de hablar o
de llamar a los demads, Exhibir una actitud positiva para poder desenvolverse en una
sociedad cada vez mas dificil les permite enfocarse en los valores y el respeto, sus
formas de realizacion religiosa y creencias, lo que les ayudara a aprender mas sobre
sus actitudes. A través del cine o video, ya sea de caracter social, cientifico o cultural,
ensefia a los estudiantes a pensar y criticar ejemplos que afectan negativamente a la

cultura ecuatoriana

Por lo que se sugiere que el uso de la TV no es una herramienta para ver cosas
malas, afectara a los nifios que absorben malas actitudes, pero deben ser capaces de
crear cosas creativas para optimizar su ensefianza, en casos negativos se vuelven nifios
holgazanes en aprendizaje y dificultan su aprendizaje por lo que mostrar una pelicula
positiva en clase ayudara a mejorar estas actitudes negativas hacia el aprendizaje y para
ello necesitamos la ayuda de los padres para que no permitan series negativas como Los

Simpson que dafian la imagen y pensamientos de 10s nifios.
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Los Componentes Afectivos: Son las emociones que apoyan o niegan las
creencias que muestran el esfuerzo y la emocion mostrada en la actitud. EI componente
emocional es el carifio, el amor que se le debe dar al nifio, tiene que demostrar carifio a
los demas, expresar sus sentimientos muchas veces, a veces tiene problemas y mostrar
los sentimientos reflejados en él, como maestro uno tiene que demostrar el carifio de

amor. (Planas, 2012)

La dramatizacion también ayudara a cambiar las actitudes negativas de los nifios
a positivas, sienten que el docente se interesa por ellos, buscan nuevos cambios, esto
ayudaréa a desarrollar habilidades, esto debe crear un espacio auténtico para que el nifio
se desarrolle en el mundo. y en china De esta forma, se les puede pedir a los estudiantes
que realicen actividades de reciclaje, performances y representaciones teatrales. Este
ultimo trata sobre la relajacion, la expresion corporal y la comunicacion y exploracion

del cuerpo. (Planas, 2012)

Componentes Conductuales: Indican una actitud de evidencia factica a favor o
en contra de un objeto o situacion. Cabe sefialar que este es un componente muy
importante, y si usamos musica instrumental, esta estrategia contribuira a un estado
mental y de actitud éptimo, asi como a la mejora del progreso intelectual y auditivo, que
es muy importante y problematico para los estudiantes. Esto ayudara a los nifios a
recordar contenidos de diferentes areas de estudio para luego crear un ambiente propicio

para una buena vida (Planas, 2012).

2.16. Motivacién
Segun Prieto (2002) , la motivacion es el proceso mental relacionado con el
impulso, la direccion y la persistencia de la conducta. La mayoria de las actividades
laborales son "motivadas” cuando alguien esta motivado, sus acciones y energias estan

dirigidas a lograr una meta especifica.
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2.16.1. Motivacion en el Entorno Escolar
El docente en la unidad educativa facilita e interioriza positivismo en los estudiantes
para que de esta manera ellos se desenvuelvan y se esfuercen, expresando asi un trabajo
escolar con carisma demostrando actitudes positivas. La motivacidn es esencial en todas
las actividades educativas ya que el docente propone como mediacion para el
aprendizaje contenidos curriculares buscando lo que les apasiona y planteando un

aprendizaje con descubrimiento enfocandose en el contenido desde la préctica.

Tabla 1

Tipos de comportamiento

Tipos Definicion

Conducta verbal. - Impositiva, con interrupciones, tono de voz alta
Comportamiento

Conducta no verbal. - Mirada fija, actitud tensa

Agresivo - — . .
Efectos. - Crea tension, no visiona diferentes puntos de vista, reservado,

bloque la comunicacion.

Conducta verbal. - Timida, volumen de voz bajo, tono inseguro.
Comportamiento

Pasivo Conducta no verbal. - Desvio de mirada, movimientos irritables, postura
acopiada.

Efectos. - Dificultad de conseguir los objetivos, no defiende sus derechos,
nivel de autoestima baja, conflictos internos de la persona.

Conducta verbal. - Directa, firme y voz sin vacilaciones

Comportamiento _ . - .
asertivo Conducta no verbal. - Mirada segura-directa, gestos firmes, postura relajada.

Efectos. - Cumple sus objetivos, positivo, defiende sus derechos, resuelve
problemas planteados, relaciones interpersonales positivas, es selectiva, dice
no

Nota: Datos tomados de Reyes (2018)
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Valores

Los valores son un conjunto intangible de virtudes que posee el ser humano que
definen su identidad personal. Para Gallo (2016). Es indispensable identificar lo que
produce en nosotros una cualidad especial e inconfundible porque es percibido por este
sentimiento Unico, el sentido del valor, lo que explica que el valor sea parte del

sentimiento que se puede apreciar en alguien.

El mismo el autor afirma que sin esta cualidad no hay aprecio, sin aprecio no

hay valor, es decir que el valor se manifiesta a través de las acciones

Por ello, Salazar & Herrera (2007) definen a los valores como: guia del
comportamiento humano que permite la realizacion de metas, estilos de vida o
principios humanizadores, y la captacion entre el bien, el mal y la esencia que determina
la forma de comportarse de las personas. En otras palabras, los valores son una parte
clave del comportamiento de cada individuo, y en este conjunto de comportamientos se
refleja cada valor que cada uno tiene, lo que a su vez muestra si es una buena persona o

una mala persona.

En el campo de la educacién, los valores sirven como conceptos basicos y
pautas de actuacion, orientando la vida de los alumnos. Siempre es de vital importancia
desarrollar los valores de los alumnos por su enorme peso en la formacion integral de

cada individuo, por lo que los valores pueden ser las virtudes que posee una personay

las cualidades que exhiben las personas a través de determinados comportamientos.

Caracteristicas de los valores
Segun Trujillo (2011), dentro de las caracteristicas principales que poseen los

valores, estan las siguientes:
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* Independientes e inmutables: son lo que son y no cambiaran.

*Absoluto: No condicionado a ningin hecho social, histérico, bioldgico o

personal.
*Inagotable: nadie puede quedarse sin nobleza, bondad, amor y sinceridad.

*QObjetivo: Asignar valor a cosas y personas, conocidas o no. Es necesario que

los hombres las descubran para que formen su propia personalidad para sustentarse.

*Subjetivo: significativo para una persona en particular en funcién de su interés

personal.

Educacion en valores

En la actualidad, la educacion en valores se considera uno de los puntos clave en
el proceso educativo, segun Ojalvo (2002) , “no es solo una dimension a considerar en
el aprendizaje, sino también uno de los indicadores basicos que constituyen la calidad
de la ensenanza”. Por eso afirm6 que “la educacion sin valores no es posible ni
deseable. Los valores de la educacion son inseparables”, lo que significa que los valores
son parte integral del desarrollo integral de un estudiante y se intenta educar a una

persona sin valores, estos son la base de la educacion

Nuevamente Trujillo (2011), expresa lo siguiente:

La educacion en valores es solo educacion moral porque los valores ensefian a
un individuo como comportarse como hombre/mujer. La educacion en valores es
también educar a los estudiantes para que puedan posicionarse y conocer el verdadero
valor de las cosas; las personas relevantes crean que la vida tiene sentido, y reconozcan

y respeten la dignidad de todos los seres. (pag. 2)
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Por lo tanto, nuevamente se cita a Ojalvo (2002) quien afirma:

Los temas transversales forman parte del curriculo, muy relacionados con el

sistema de valores, forman el eje de los valores de contenido (actitudes), existen en el

campo en el que se integran. Esta es una responsabilidad de toda la comunidad

educativa (especialmente del profesorado) que debe ser incluida en los programas de los

centros, los proyectos curriculares y los horarios de las aulas.

Tabla 2

Operacionalizacién de variables
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Identificar aspectos que puedan permitir hacer sugerencias al profesorado y rectificar

fallas en el proceso evaluativo de la institucion.

COMPORTAMENTAL

Comportamiento

¢El docente toma
en cuenta la

manera de trabajar
en grupos al
momento de
realizar las
actividades?

AFECTIVA

Motivacion en el

Entorno Escolar

¢ Se siente usted
motivado a
colaborar en las
actividades que se
realizan en clases?

¢ Cuales son los aspectos que pueden ayudar al profesorado a rectificar fallas en el

proceso evaluativo de la institucion?

COGNITIVA

Actitud

Positiva

¢ Considera usted
que los docentes
toman en cuenta

las actitudes de los
estudiantes a la
hora de evaluar?

Educacion en valores

¢Con que
frecuencia se
habla sobre los
valores dentro de
su contexto
educativo?

COMPORTAMENTAL

Valores

De acuerdo a su
criterio ¢Cree que
los docentes
toman en cuenta la
honestidad a la
hora de evaluar?

AFECTIVA

Coevaluacion

¢Existe respeto
entre los
estudiantes dentro
del salén de
clases?
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CAPITULO I
ABORDAJE O MOMENTO METODOLOGICO
3.1 Tipo de enfoque
Enfoque mixto de tipo concurrente, ya que se llevaron a cabo las dos rutas en
paralelo (la cuantitativa y la cualitativa) en el despliegue metodolégico y en congruencia
con el disefio tedrico-conceptual siendo el método cualitativo el predominante en la
investigacion, presentando diferentes posturas, representadas en las interrogantes
orientadas a la busqueda de recoleccion de datos. (Hernandez Sampieri y Baptista,

2014)

3.2 Tipo de estudio

Segun la temporalidad

El estudio de acuerdo a la temporalidad es un estudio tipo transversal, ya que
debido a la recopilacién de datos se da en una instancia Unica y precisa, siendo esta
disefiada para ser un método rapido, y econdémico, siendo medidas que simultaneamente

se da en un solo periodo.

3.3 Segun caracter de estudio

La investigacion es de tipo exploratoria — descriptiva, ya que se basa
proporcionar una referencia general del tema, que en muchas ocaciones son
desconocidas, siendo el principal proposito formular problematicas investigativas, para
poder asi estraer datos que concedan poder generar las interrogaciones que sean
necesarias para poder formular una hipotesis sobre la tematica a explorar (Morales,
2017), en esta investigacion, describir las herramientas, metodos, pensamientos, de los

docentes que se encuentran dentro de la poblacion estudiada.
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3.4 Métodos de investigacion

Los métodos de una investigacion son esenciales para designar las técnicas de
recaudacion de datos que un investigador utilizara para exibir sus descubrimientos, con
dependencia al tipo de enfoque que se emplea en la investigacion, teniendo como
finalidad la revelacion de datos informaativos nuevos a cerca de las variables de estudio

(Corona, 2016).

La investigacion tiene dos tipos de clasifcacion formalmente, las cuales se

descomponen desde los métodos tedricos y empiricos.

3.5 Métodos tedrico

El siguiente trabajo se aplica el metodo teorico el cual posibilita el
procesamiento de la recoleccion de datos dados por los instrumentos a utilizar y el
método tedrico Inductivo — deductivo el cual trata de identificar las caracteristicas que
tienen actividades evaluativas auténticas, para poder dar una conclusién acerca de este
proceso evaluativo y el método inductivo el cual permite llegar a las conclusiones de

caracter general desde un razonamiento.

3.6 Métodos empiricos

El método empirico se direcciona a la observacion, medicidn y experimentacion
de la realidad que se pretende conocer, basado en las diversas experiencia cotidiana, y la
percepcion de cada sujeto segun las circunstancias, la demanda de los intrumentos como
las entrevistas, es necesaria para la recoleccion de dichos datos, para asi concretar los
diversdos indicadores suscritos en las variables esenciales de la investigacion. Por ello
el uso de la entrevista y el analisis documental son los instrumentos de recoleccion de
datos requeridos para adquirir la informacion sobre la evaluacion de las actitudes y su

aplicacion habitual en el proceso evaluativo.
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3.6 Técnicas e instrumentos de la investigacion
Las técnicas de recoleccion de datos, enmarca un grupo de instrumentos que
brindan al investigador la facilidad de obtener informacion de manera eficiente con una
finalidad analitica e investigativa Field (2016), las técnicas son seleccionadas segun las

necesidades de la investigacion, las técnicas a utilizar son:

3.6.1. La entrevista

Determinada como un tipo de dialogo cotidiano, pero con un propdésito muy
distinto a una conversacion simple, ya que se rige a una guia de interrogantes, siendo asi
la obtencidn de respuestas verbales a las preguntas disefiadas por el investigador Beltran
(2019); en este caso, los valores, métodos, conceptos, instrumentos que se utilizan para

evaluar la conducta de los estudiantes.

3.6.2. Analisis documental

Enmarcado en un grupo de acciones que se direccionan a la recopilacion de
informacion en base al estudio de un documento sin depender de su naturaleza,
permitiendo descubrir problemas, revelando los indicadores inmersos en los
documentos, y asi poder establecer hechos respectivos, en este caso se reviso la rabrica
de evaluacion a la que los docentes se rigen en la instancia de evaluar el aprendizaje de

los discentes.

pag. 51



3.7 Procedimiento y recursos para el procesamiento de la informacion

Tabla 3

Plan de recoleccién de informacion

Preguntas Bésicas

Descripcion

¢Para que?

Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes
dentro del proceso de ensefianza.

¢A qué personas u
objetos?

Estudiantes, Docentes

¢ Sobre qué aspectos?

Evaluacion Actitudinal

¢Quién?

Investigadores

¢Cuando?

¢Lugar de la
recoleccién de la
informacion?

Unidad Educativa “Presidente Alfaro”

¢ Qué técnicas de
recoleccion?

Entrevista, ficha de analisis documental

¢En qué situacion?

Confidencial

Nota: En esta tabla se responden las controversias del plan de recoleccion de

informacion.

3.8 Procesamiento y analisis de informacion

Los instrumentos fueron aplicados a 4 docentes de educacidn general basica con

el objetivo de valorar la rabrica con la que ellos califican al estudiante en la evaluacién

de actitudes. Esta informacion sera recopilada y una vez procesada por el software

ATLAS ti siendo una herramienta innovadores para el analisis e interpretacion de datos

cualitatitos.

3.9 Poblacién y muestra

3.9.1 Poblacion

Son elementos a los que se pueden acceder o unidades de sintesis pertenecientes

a un ambiente especifico en donde se desenvuelve la investigacion, siendo el todo del

interes a estudiar, siendo los individuos poseedores de rasgos similares, siendo los

estudiados para obtencidn de datos que son bases para la investigacion (Porfirio, 2020)
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Para este caso se aplico en estudiantes y docentes de Educacion General Bésica, de la

intitucion educativa “Presidente Alfaro” de la parroquia Salinas — Canton Santa Elena.

Tabla 4
Poblacion
POBLACION CURSO N° DE PARTICIPANTES
Docentes 6° grado 4
Estudiantes 6° grado 62
Total 66

Elaborado: Suarez &Tenempag'uay (2023)
3.9.2 Muestra

Es la seccion escogida de la poblacion, de donde se adquiere verdaderamente la
informacion que servira para el progreso del estudio, y a cerca de la que se formalizara

el cotejo de las variables de la intencion de estudio.

La muesta estimada para aplicar el instrumento de entrevistas para recoleccion
de datos, fue de 62 estudiantes que cursan el sexto afio de Educacién Basica, quienes
respondieron con total sinceridad y sin presion, en cuanto los docentes, se les aplicé una
ficha de andlisis documental a cuatro docentes, a quienes se les solicito los documentos

que utilizan para establecer los estandares a evaluar.

Tabla 5
Muestra
MUESTRA N° DE PARTICIPANTES
Docentes 4
Estudiantes del sexto grado “A” 30
Estudiantes del sexto grado “B” 32
TOTAL 66

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)
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3.10 Validacion del contenido
Luego de la recoleccion e informacién de los instrumentos revisados por el tutor y
alumnos investigadores se procedio a realizar la validacion del contenido por parte de
tres expertos profesionales en el area de evaluacion de actitudes, asimismo los
resultados obtenidos demuestran que estan de acuerdo declarando que la entrevista y
analisis documental estan acorde, pertinente y apta para la aplicacion a los estudiantes

del 6 afo de educacion basica paralelo “A” Y “B”.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se analizaron los resultados de los instrumentos de recoleccion
de datos, con la aplicacién de un ficha de analisis documental, dicha ficha se aplicé a los
docentes de Educacion Basica Nivel Superior de la Unidad Educativa “Presidente
Alfaro” precisamente sexto grado, en ella se analizaron las rubricas evaluativas con las
que se rigen al momento de evaluar e identificar si se toma en cuenta la evaluacion de
las actitudes como proceso integral del aprendizaje, por otro lado, se representa la
informacion obtenida en la aplicacion de encuestas dirigidas a los estudiantes de sexto
grado de Educacién Basica con nifios con edades aproximadas de 10 a 11 afios, la
intencion en la aplicacion de este instrumento fue recabar informacién del punto de
vista del estudiante y como percibe la evaluacion de las actitudes dentro del entorno

educativo.

4.1. Resultados del anélisis documental aplicado a los docentes

Figura 3

Evaluacion de exposicién para estudiantes del sexto grado

100%

75%

50%

25%

0%

B COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO NEUTRO DESACUERDO UN POCO DESACUERDO TOTALMENTE

Nota: La figura muestra si los estudiantes son evaluados en la exposicion
Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

pag. 55



Analisis e interpretacion de resultados:

Segun el andlisis documental llevado a cabo en las rdbricas que el docente
utiliza a la hora de evaluar con estrategia de exposicion en el aspecto “Evalta los
conocimientos integralmente” un 75% se encuentra en un nivel neutro, y un 25% en un
nivel desacuerdo un poco, en “Evaluta el conocimiento de los valores en los estudiantes”
un 50% se encuentra en el nivel de acuerdo, y 50% en el nivel neutro, en cuanto en
“Evalua la corresponsabilidad” un 25% se encuentra en novel de acuerdo, y un 75% en
nivel neutro, en “Evalua el rendimiento académico que demuestra el estudiante al
realizar actividades” un 50% se encuentran en el nivel de acuerdo y un 50% en nivel
neutro, en “Evalta la organizacién de las actividades que se realizan dentro del aula” un
50% se encuentra en nivel de acuerdo, un 25% en nivel neutro y un 25% en nivel
desacuerdo un poco, en “Evalta el respeto hacia el demas estudiante” un 50% de
estudiantes se encuentra en el nivel de acuerdo y el 50% se encuentra en nivel neutro, en
“Evalta la conducta responsable” un 100% se encuentra en nivel desacuerdo un poco,
en cuento “Evalua reaccion del estudiante cuando realiza las actividades en el proceso
de aprendizaje” un 100% se encuentran en nivel desacuerdo un poco, en “Evalta la
seguridad del estudiante al realizar las actividades” un 75% se encuentran en un nivel
neutro, y un 25% en nivel desacuerdo un poco, en “Evalta la motivacion de los
estudiantes para actuar en clases” un 50% se encuentran en nivel de acuerdo, y el 50%
restante se encuentra en nivel neutro, en “Evalta la capacidad de valorar la convivencia
escolar” un 75% se encuentran en el nivel neutro, y el 25% restante en el nivel
desacuerdo un poco, siendo asi el nivel neutro el mas frecuente utilizado para analizar
en las rubricas utilizadas para exposicion, seguido del nivel desacuerdo un poco, siendo
el nivel de acuerdo el Gltimo en presentarse, en cuanto el nivel completamente de

acuerdo y desacuerdo totalmente, los niveles sin utilizar en las rabrica centradas a
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exposicion, por ello se concluye que el docente enmarca en sus rubricas de exposicion

neutralmente la evaluacion de las actitudes en el momento educativo.

Figura 4

Rubrica para evaluacion de talleres

100%

75%

50%

25%

0%

B COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO
NEUTRO DESACUERDO UN POCO
DESACUERDO TOTALMENTE

Nota: La figura muestra que aspecto evalUa el docente en la evaluacion de talleres
Elaborado: Suérez & Tenempaguay (2023)

Analisis e interpretacidn de resultados: Segun el anlisis documental llevado
a cabo en las rubricas que el docente utiliza a la hora de evaluar con estrategia de
talleres en el primer aspecto tomado en cuenta “Evalta los conocimientos
integralmente” un 75% se encuentra en un nivel neutro, y un 25% en un nivel
desacuerdo un poco, en el segundo aspecto “Evalua el conocimiento de los valores en
los estudiantes” un 50% se encuentra en el nivel de acuerdo, un 25% en el nivel neutro,
y el 25% restante se encuentra en el nivel desacuerdo un poco, en el tercer aspecto
“Evalua la corresponsabilidad” un 50% se encuentra en nivel de acuerdo, y un 50% en
nivel neutro, en cuanto el cuarto aspecto “Evalua el rendimiento académico que

demuestra el estudiante al realizar actividades” un 100% se encuentra en el nivel de
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desacuerdo, en el quinto aspecto “Evalua la organizacion de las actividades que se
realizan dentro del aula” el 100% se encuentra en nivel desacuerdo un poco, en el sexto
aspecto “Evalua el respeto hacia el demas estudiante” un 50% de estudiantes se
encuentra en el nivel de neutro y el 50% se encuentra en nivel desacuerdo un poco, sn el
séptimo aspecto “Evalta la conducta responsable” el 100% se encuentra en nivel de
acuerdo, en cuanto el octavo aspecto “Evalua reaccion del estudiante cuando realiza las
actividades en el proceso de aprendizaje” el 100% se encuentran en nivel desacuerdo un
poco, en el noveno aspecto “Evalua la seguridad del estudiante al realizar las
actividades” un 100% se encuentran en nivel desacuerdo un poco, con respecto al
décimo aspecto “Evalta la motivacion de los estudiantes para actuar en clases” el 100%
se encuentran en nivel desacuerdo un poco, en el Gltimo aspecto “Evalta la capacidad
de valorar la convivencia escolar” el 100% se encuentran en nivel desacuerdo un poco,
siendo asi el nivel desacuerdo un poco el mas frecuente utilizado para analizar en las
rubricas utilizadas para talleres, seguido del nivel neutro, siendo el nivel de acuerdo el
altimo en presentarse, por ello se concluye que el docente casi nunca toma en cuenta los

aspectos actitudinales en las rubricas a las que se rige en el momento evaluativo.

Figura 5

Rubrica de evaluacion parcial

100%
75%
50%
25%

0%

del  Evalia la seguridad del Evalia la
r las

vacién de Evalua la capacidad de
los estu o

B COMPLETAMENTE DE ACUERDO m DE ACUERDO B NEUTRO = DESACUERDO UN POCO m DESACUERDO TOTALMENTE

Nota: La figura muestra que aspecto evalla el docente en la evaluacién parcial
Elaborado: Suarez & Tenempaguay (2023)
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Analisis e interpretacidn de resultados: Segun el anlisis documental llevado
a cabo en las rubricas que el docente utiliza a la hora de realizar las evaluaciones
parciales, en el primer aspecto tomado en cuenta “Evalta los conocimientos
integralmente” el 100% se encuentra en el nivel desacuerdo un poco, en el segundo
aspecto “Evalua el conocimiento de los valores en los estudiantes” un 50% se encuentra
en el nivel de acuerdo y el 50% en el nivel neutro, en el tercer aspecto “Evalta la
corresponsabilidad” un 25% se encuentra en nivel completamente de acuerdo, un 50%
en nivel de acuerdo y un 25% en el nivel neutro, en cuanto el cuarto aspecto “Evalua el
rendimiento académico que demuestra el estudiante al realizar actividades” un 100% se
encuentra en el nivel de acuerdo, en el quinto aspecto “Evalaa la organizacion de las
actividades que se realizan dentro del aula” un 25% se encuentra en el nivel de acuerdo
el 75% se encuentra en nivel neutro, en el sexto aspecto “Evalta el respeto hacia el
demas estudiante” el 100% se encuentran en el nivel desacuerdo un poco, en el séptimo
aspecto “Evalua la conducta responsable” un 75% se encuentra en nivel neutro y un
25% en el nivel desacuerdo un poco, en cuanto el octavo aspecto “Evalta reaccion del
estudiante cuando realiza las actividades en el proceso de aprendizaje” un 50% se
encuentra en nivel de acuerdo y el 50% en el nivel neutro, en el noveno aspecto “Evalta
la seguridad del estudiante al realizar las actividades” un 25% se encuentran en nivel de
acuerdo y un 75% en el nivel neutro, con respecto al décimo aspecto “Evalia la
motivacion de los estudiantes para actuar en clases” el 100% se encuentran en nivel
desacuerdo un poco, en el Gltimo aspecto “Evalua la capacidad de valorar la
convivencia escolar” el 75% se encuentran en nivel neutro y el 25% en el nivel
desacuerdo un poco, siendo asi el nivel neutro el méas frecuente utilizado para analizar
en las rubricas utilizadas para evaluacion parcial, seguido del nivel de acuerdo, siendo el

nivel desacuerdo un poco el ultimo en presentarse, por ello se concluye que el docente
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100%

75%

50%

25%

0%

toma la evaluacién de las actitudes neutralmente en el momento evaluativo, con una

pequefia direccién hacia el nivel de acuerdo, siendo tomadas en cuenta ocasionalmente.

Figura 6

Rubrica de evaluacién final

B COMPLETAMENTE DE ACUERDO DE ACUERDO NEUTRO DESACUERDO UN POCO DESACUERDO TOTALMENTE

Nota: La figura detalla si el docente valora los conocimientos en la evaluacion final.
Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Analisis e interpretacion de resultados: Segun el analisis documental llevado
a cabo en las rubricas que el docente utiliza a la hora de realizar la evaluacion final, en
el primer aspecto tomado en cuenta “Evalua los conocimientos integralmente” un 25%
se encuentra en el nivel de acuerdo y un 75% en el nivel neutro, en el segundo aspecto
“Evaltia el conocimiento de los valores en los estudiantes” un 25% se encuentra en
completamente de acuerdo, 50% se encuentra en el nivel de acuerdo y el 25% en el
nivel neutro, en el tercer aspecto “Evalua la corresponsabilidad” un 50% se encuentra en
nivel de acuerdo y un 50% en nivel neutro, en cuanto el cuarto aspecto “Evalua el
rendimiento académico que demuestra el estudiante al realizar actividades” un 50% se
encuentra en nivel de acuerdo y un 50% en nivel neutro, en el quinto aspecto “Evalua la
organizacion de las actividades que se realizan dentro del aula” el 100% se encuentra en
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el nivel neutro, en el sexto aspecto “Evalta el respeto hacia el demas estudiante” un
75% se encuentran en el nivel neutro y un 25% desacuerdo un poco, en el séptimo
aspecto “Evalta la conducta responsable” un 50% se encuentra en el nivel de acuerdo y
un 50% en el nivel neutro, en cuanto el octavo aspecto “Evalua reaccion del estudiante
cuando realiza las actividades en el proceso de aprendizaje” un 50% se encuentra en
nivel de acuerdo, 25% en el nivel neutro, y un 25% en el nivel de acuerdo un poco, en el
noveno aspecto “Evalua la seguridad del estudiante al realizar las actividades” el 100%
se encuentra en el nivel neutro, con respecto al décimo aspecto “Evalua la motivacion
de los estudiantes para actuar en clases” un 50% se encuentran en nivel de acuerdo y un
50% en el nivel neutro, en el ultimo aspecto “Evalua la capacidad de valorar la
convivencia escolar” el 50% se encuentran en nivel de acuerdo y el 50% en el nivel
desacuerdo un poco, siendo asi el nivel neutro el mas frecuentemente utilizado para
analizar en las rubricas utilizadas para evaluacion final, seguido del nivel de acuerdo,
posteriormente se encuentra el nivel desacuerdo un poco, siendo el nivel completamente
de acuerdo el altimo en presentarse, por ello se concluye que el docente toma la
evaluacion de las actitudes neutralmente en el momento evaluativo, con direccion al
nivel de acuerdo, el cual hace referencia que si se toman en cuenta la evaluacién de las
actitudes en las rabricas de evaluacién final pero no mantiene mayor peso en esta
dimension, puesto que prevalece la evaluacién en la dimension procedimental y

conceptual.
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4.2. Resultados de la entrevista a estudiantes.
Figura 7

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 1 ¢ Considera usted que los
docentes toman en cuenta las actitudes de los estudiantes a la hora de evaluar?

283152, $i, estd atento del mal
comportamiento de los

estudiantes - Estudiante in 21071 2, i no participamos o no
iConsidera usted que los docentes trabajamas en con respeto los

toman en cuenta las actitudes de amonesta - Estul... in ;Considera
los usted que los docentes toman en
cuenta las actitudes de los

2104 163, 51, porque me da
nervios cuando hago el examen y 21001 58, 51, porque nos revisa
se da cuenta - Estudi.. in cuando e la hora para ver si
;Considera usted que los dacentes capiamos 0 no - 5. in

toman en cuents las actitudes de :Considera usted que los docentes
les toman en cuenta las actitudes d...

247156, §i, porque el dacente

toma en cuenta nuestra manera

2:94153, i, para que mis
compafieros no se molesten -
Estudiante in ;Considera usted
que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

de comportarnos cu... in
iConsidera usted que los docentes
toman en cuenta las actitudes d...

2:841 43, Si, para ver que estén
realizando la evaluacién sin coplar
— Estudiant.. in ;Considera usted

que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

2981157, i, porque nos observa
para no levantarnos ni copiarnos —
Estudiante in Considera usted

2:99 156, §i, parque estd atento
cuando hacemos el examen —
Estudiante in jConsidera usted

2:921 51, 5i, parque se da cuenta
quien se porté mal en el examen —
Estudiante in ;Considera usted
que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

2:96 1 55, Si, porque el profesor
que los docentes toman en cuenta que los docentes toman en cuenta tama en cuenta nuestras actitudes
las actitudes de los las actitudes de los - Estudianta in ;Considera usted
2103 1162, Si, porque después mis que ls docentes toman en cuenta
compafieros pueden copiar, Ias actitudes de los
portarse mal - Estu._.in

iConsidera usted que los docentes

toman en cuenta las actitudes d.

2911 50, 5i, el profesor me toma
2:95 11 54, 5i, 5i nos toma en en cuenta cuando doy un examen
- Estudiante in ;Cansiders usted
que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

23011 60. §i, porque si nos portan
mal cuando hacemos una

2:108 13, El docente se da cuenta evaluacisn nos llama |... in

di loe nervioe que sentimas ;Considera usted que los docentes [#—ef | 5 Tt TR T I e |[e———#|  —Estudiante in ;Considera usted

Estudiante in sConsidera usted toman en cuenta las actitudes de actitudes de los que los docantes toman en cuenta
los las actitudles de las

{Considera usted que los cuenta las actitudes que tomamos
¢

que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

2:105 1 37. $i. porque cuando uno 2:88 147, Si. porque ol docente 2106 11, ;Considera usted que los

2115 110, Porque asi nos conocen hace algo malo, nos baja la 2:86145, Si, porque nos tienen en revisa, si nosotros copiamos, docentes toman en cuenta las

~ Estudiante in zCor a usted calificacién — Estuel... in ;Considera cuienta que no debemos copiar peleamas, nos leva... in ;Cansidera actitudes de los... in ;Considera
que los docentes toman en cuenta usted que los docentes toman en cuando no hemos... in ;Considera usted que los docentes toman en usted que los docentes toman en
las actitudes de los cuenta las actitudes de los usted que los docentes toman en cuenta las actitudes de los cuenta las actitudes de los

des de los

cuenta

2:871 46, Si, porque se da cuenta
2:109 1 4, El docente revisa y esta cuando copio o cuando me
atento de nuestro levanto - Estudiante in ;Considera
2:851 44, Si, porque toman en comportamiento - Estudiante in
cuenta que no copien cuando no Considera usted que los docentes
son responsables en... in toman en cuenta las actitudes de nos preguntan porque a... in
los ‘mmar\ en cuenta las actitudes de

g

211015, Los profesores se usted que los docentes toman en

preocupan por come actuames y cuenta las actitucles de los

2111 6, Mi docente casi no me
toma en cuenta - Estudiante in
iConsidera usted que los docentes
toman en cuenta las actitudes de
los

283142, i, siempre, para no
copiar, y si lo hacemos nos baja la

21113 1 8, Toman en cuenta nuestra
actitud cuando estamos
recibiendo clases - Est... in
Considera usted que los docentes
toman en cuenta las actitudes d...

nota - Estudi... in ;Considera

usted que los docentes toman en

cuenta las actitudes de los

281140, 5i, se considera porque

es0 es un punte de calificacian -
Estudiante in ;Considera usted
que los docentes toman en cuenta
las actitudes de los

212 17, Si, ve si somos bien
educados - Estudiante in

#Considera usted que los docentes
toman en cuenta las actitudes de
los.

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacion Basica de la escuela
“Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Analisis entrevista a estudiantes

Los estudiantes que participaron en las entrevistas mencionaron en mayor parte
que a la hora de evaluar docentes toman en consideracion las actitudes que presentan los
estudiantes, ya que si no acatan las reglas que se han socializado dentro del aula los
amonestan, pero a la vez tienen una sensacion positiva, ya que sienten que gracias a esto

pueden mejorar su comportamiento.
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1. ;El docente toma en cuenta la manera de trabajar en grupos al momento de

Figura 8

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 2 ¢ El docente toma en cuenta

la manera de trabajar en grupos al momento de realizar las actividades?

realizar las actividades?

+

4:3 14, Si, porque observa nuestra
manera de trabajar. in
ESTUDIANTE

4:23 1 24, Si, el profesor se fija si
trabajamos o no, cuando estamos
agrupados. in ESTUDIANTE

4:241 25, Si, por qué no ponen
grupo para tener varias ideas y asi
poder transmi... in ESTUDIANTE

+

4:15 116, Si, el docente se levanta
para ver quiénes estdn trabajando
yno, y lo... in ESTUDIANTE

—

4:30 1 31, Si, porque cuando
tenemos que trabajar en grupo,
nos ayuda dirige en c... in
ESTUDIANTE

4:5 16, Si, yo me siento muy bien
porgue nos dice que estamos
haciendo las cos... in ESTUDIANTE

l

-

4:211 22, Si, porque el docente
tome en cuenta la organizacién
del trabajo en gr... in ESTUDIANTE

417 118, Si ya llamo la atencion a
muchos companieros por portarse
mal mientras... in ESTUDIANTE

feliz. - Estudiante si, y nos

4:2 13, Si, y eso me hace muy
incentiva ayudarno... in EST...

Y

4:7 1 8, Si, incluso me gusta

se queda en otros grupos y no nos

4:27 1 28, No porque en ocasiones
hace caso. in ESTUDIANTE

atencion debida y... in

porque el docente nos presta la
ESTUDIANTE ‘

4:32 133, Me hace muy feliz que
nos ayude porque a veces no
podemos solos. in ESTUDIANTE

4:14 115, Si, porque de algunos
alumnos no quieren escribir y
otros se ponen aj.. in
ESTUDIANTE

>

Yy

alas personas que son inquietas.
in ESTUDIANTE

4:16 117, Si, pero no le gusta venir

4:10 111, Si, porque cuando unos
compafieros no quieren trabajar, el

docente toma... in ESTUDIANTE

+

4:12 113, Si, porque se dan cuenta
que algunos nifios no quieren

hacer el taller... in ESTUDIANTE

4:26 1 27. No cbserva porque
algunos estudiantes no quieren
hacer nada in ESTUDIANTE

>
4!

4:22 1 23, Si, porque gracias a él

4:28 1 29, Si, porque el docente
hace caso a nuestras inquietudes y

4:9 110. Hoy no lo hace muy
seguido, pero me agrada cuando
lo hace, porque se d... in
ESTUDIANTE

que nos portemos bien para no
hacer relajo... in ESTUDIANTE

4:19 1 20, Si. porque a él le interesa

4:11112, Si, porque se da cuenta
de cuando no queremos hablar y

+—e

re

[ -

¢ El docente toma en cuenta la

manera de trabajar en grupos al
momento de realizar las activid..

como trabajam... in ESTUDIANTE

q!

nosotros aprendemos y somos
mas unidos al trab... in
ESTUDIANTE

-

(=) 4:6 17, Si, y me siento muy bien
—

porque son actividades que nos
van a ayudar a... in ESTUDIANTE

M

4:311 32, Si. También se da cuenta
de cuando no quieren trabajar mis
compafieros... in ESTUDIANTE

4:25 1 26, Si, porque se da cuenta, [
si no participamos a menos
ayudamos en el gru... in
ESTUDIANTE

411 2, Si, porque cuando hay que
trabajar en grupo se da cuenta
que me asusto... in ESTUDIANTE

molestemos, mientras trabajamos

4:18 119, 5i. Para que no
en Grupo. in ESTUDIANTE

cuando no quere... in ESTUDIANTE

-

4:415, Siy toma cuenta a todos

explicando a los que no
entienden. in ESTUDIANTE

cuande nos deja por no terminar

4:13 714, Si, pero no me gusta
el taller a tiemp... in ESTUDIANTE

4:29 1 30, Hola si, porque el

I‘_,

*

profesor se toma en cuenta de
todo lo que hacemos c... in
ESTUDIANTE

ra

|

4:20 1 21, Si, porque nos llama la
atencidn y nos dice que mientras
més trabajemo... in ESTUDIANTE

4:819, Si, porque el docente se da
cuenta cuando no quieren hacer
las tareas... in ESTUDIANTE

*

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacion Béasica de la
escuela “Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Anélisis entrevista a estudiantes - pregunta 2

Segun las apreciaciones que dieron los estudiantes al momento de responder la

entrevista, indicaron que el docente esta al tanto en la mayor parte del tiempo cuando

realizan las actividades, para estar al tanto de como se siente, o si los demas integrantes

del grupo participan, dando aportes y apreciaciones que beneficien al término de las

actividades, y al buen funcionamiento del grupo.
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Figura 9

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 3 ¢El docente evalla la conducta

de los estudiantes?

5:24 1 24, Si, porque evalia como
nos comportamos. in
ESTUDIANTES

5:14 114, Si, nos reta cuando
hacemos algo malo. in
ESTUDIANTES

levantarnos. in ESTUDIANTES

[ 513 113, Nos llaman la atencion al} ‘

5:15 115, Yo me porto muy bien,
pero algunos gritan. in
ESTUDIANTES

a

5:17 117, Si nos evalda en nuestra
conducta, si nos portamos mal nos
baja la not... in ESTUDIANTES

5:2 12, Los docentes mantienen
una vision de evaluacion de la

5:28 1 28, El docente evaliia la
conducta de los estudiantes

porque cuando no pres... in

-

5:22 1 22, Si, porque me reprende
para mejorar mi actitud. in

ESTUDIANTES conducta de los... in ESTUDIANTES =

ESTUDIANTES

5:26 126, Si, evaliia las actitudes
las hace para mejorar el
comportamiento. in ESTUDIANTES

5:16 116, Si, porque hay baja
conducta dentro del aula. in
ESTUDIANTES

5:5 15, Cuando un estudiante
expone los profesores nos dice
que hagamos silenc... in

ESTUDIANTES

;El docente evaliia la conducta
de los estudiantes?

2 @ WOSTeT
5:12 1 12, Evala mi conducta
cuando no presto atencién a clase
y me dice que est... in
ESTUDIANTES

¥

5:23 123, Si, porque nos observay
nos anota para portarnos bien. in
ESTUDIANTES

5:8 18, Si se evalua la conducta de
nosotros. in ESTUDIANTES

519119, Si evaldan nuestra
conducta y comportamiento. in

5:919, Si, porque es nuestra
conducta y debemos portarnos
bien. in ESTUDIANTES

.\

|

estamos en el... in ESTUDIANTES

5:18 118, Si, porque nos ve cuando
no tenemos organizacién cuando

ESTUDIANTES

5:4 14, Si, porque no llama la
atencién. in ESTUDIANTES
pelear y si eso ocurre, nos
amonesta. in ESTUDIANTES

‘ 5:29 1 29, Ensefia que no deben

5:211 21, Si, y nos educa para
poder comportarnos mejor. in

ESTUDIANTES

5:6 1 6, La profesora me dice que
me comporte porque golpeo a

5:3 13, El docente evalGa nuestra

quien me molesta. in
ESTUDIANTES

conducta y nuestro
comportamiento. in ESTUDIANTES

5:7 17, Evalia como somos dentro
del aula. in ESTUDIANTES

] 5:11111, Si porque nos llama la
atencién. in ESTUDIANTES

5:30 11 30, El docente evaliia las
actitudes, ya que esto le permite
ver el comport... in ESTUDIANTES

/’

5:25 125, Si, siempre nos dice que
prestemos atencion den clases. in
ESTUDIANTES

/

5:10 110, Si, y eso me ayuda a
mejorar. in ESTUDIANTES

5:311 31, Si, el evaliia mi conducta,
porque se fija cémo me comporto.
in ESTUDIANTES

5:20 1 20, Si, nos evalda como nos
sentimos. in ESTUDIANTES

5:27 1 27, El docente ve nuestro
comportamiento y como nos

sentimos dentro del au... in
ESTUDIANTES

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacion Basica de la

escuela “Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Analisis entrevista a estudiantes - pregunta 3

Los estudiantes tienen en cuenta que el docente evalla su conducta, ya que las

respuestas que fueron recabadas en la entrevista, dieron como resultado que la mayor

parte de los estudiantes estan conscientes que el docente evalla su conducta, ya que

indicaron los mismos que la evaluacion de las actitudes ayudara a que mejoren el

comportamiento, y que pongan en practica los valores, siendo la menor parte de

estudiantes que no se percatan cuando el docente esta al pendiente de la actitud que

toma cada uno.
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Figura 10

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 4 ¢ Se siente usted motivado a
colaborar en las actividades que se realizan en clases?

7:311 31, §i, puede si nos motiva.
in ESTUDIANTES

a los estudiantes
in ESTUDIANTES

1

[ 72]‘ilShpwquvnvsmnwlm!el-] l 725‘zs.s-emmmwanavaw.J

o
de parte del dor
ESTUDIANTES

uliuauér\l | 7:301 30, El doce

7:26 126, No, el docente nc nos

bas actividades que realizomos en mejorar, y €30 nos hace sentir :
eleses. in ESTUDIANTES. motivados. in ESTUDIANTES mothva, in ESTUDIANTES

721121, 5i, porque nos deja
tareas faciles y €50 nos Mothva. n
ESTUDIANTES,

748118, 5i, porque g

719119, 51 porque nos dice que
racias a es0 ey T 9
aprendemos. in ESTUDIANTES

7:201 20, Si. nos motiva a
participar. in ESTUDIANTES

nesotros podeme:
ESTUDIANTES

7112, El docente promueve el 7213 Nosda
4| incentivo del estudiante ya que al

momento de a... in ESTUDIANTES

7:5 15, Nos ayudan cuando no
podemaos. in ESTUDIANTES

7:7 17, 5i me sienta motivado por
el docente. in ESTUDIANTES

7:101 10, Si, y eso me hace hacerlo

ain mejor. in ESTUDIANTES

T

1

7115 115, Nos motiva mucho para
k

7:16 116, Si, parque nos sirve para

subirlanotay ayudaralosdemas [¢ |
in ESTUDIANTES

714114, Si. nos motiva mucho. in
ESTUDIANTES

que
ESTUDIANTES

Aeros a mativindonas pa

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacién Basica de la
escuela “Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez & Tenempaguay (2023)
Andlisis entrevista a estudiantes - pregunta 4

Los estudiantes respondieron que la relevancia se centra en que el docente
practica diferentes maneras para que el estudiante se sienta motivando con mayor
fuerza, cuando indican que no pueden y se quieren dar por vencidos, por ello muchos se

sienten seguros al participar, ya que sienten el respaldo del docente.
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Figura 11

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 5 De acuerdo a su criterio ¢ Cree

que los docentes toman en cuenta la honestidad a la hora de evaluar?

l I

v -
Ei‘“ui':s‘j:f:::z‘:::“";': 8:718, Los docentes de acuerdo a 8:311 31, No hay honestidad entre 8:30 1 30, Aplica la observacin en 8:29 129, No, porque a veces los
oments de ovalIn ;“ ‘"'e:°d‘°'“a" en cuenta by todos, ya que copian. in el momento de evaluar, para darse estudiantes copianynoseda ¢
- onestidad. in ESTUDIANTES i i
DA TES ESTUDIANTES cuenta de q... in ESTUDIANTES cuenta. in ESTUDIANTES
B! v +
527127, 8 docem 3 8:26 126 Nos dice que seamos 8:251 25, Si, la profesora nos avisa 8:24 124, Si nos toma en cuenta
i e ‘ESTJBTR;T';_Z“” el honestos al hacer las evaluaciones con antelacién que no copiemos porque nos regafia o nos reta | 4——
jar. in
coplar no nos deja cop... in ESTUDIANTES porque nosot... in ESTUDIANTES cuando evalda. in ESTUDIANTES
+

8:20 120, Si, estén al pendiente de 515119, A algunos le llama la

821121, 5i, porque nos llama la

atencién. in ESTUDIANTES que no hagamos fraude. in

ESTUDIANTES

copiar a nuestros compafieros y aula cuando estamos haciendo los

‘companieras. in ESTUDIANTES examenes par... in ESTUDIANTES

8:23 1 23, Nos llama la atencién al 8:22 122, Si, porque camina por el
atencién. in ESTUDIANTES

¥

8:14 114, Nos llaman la atencién
cuando hacemos alge deshonesto. [
in ESTUDIANTES

8:15 115, Nos toma en cuen!

ta para
que no copiemos. in ESTUDIANT...

818 118, Si, porque nos observa 8:17 117, Si copiamos la profesora
cuando tenemos evaluacién y nos nos llama la atencién y nos dice

llama la atenci... in ESTUDIANTES que por eso... in ESTUDIANTES

[

. 8:415, Nos llama la 8:3 1 4, A veces deja copiar y 8:2 1 3, Nos llama atencién cuando
B617.5iy no parque es mala 8516, Nos llama L atencién. in cuando alguien quiers copiar. in copiar, no siento que aprendamos nos ve tratando de ser
evaluacién in ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES asi. in ESTUDIANTES deshonesto. in ESTUDIANTES —

T x = -

|

orque nos llama la
nos dice que s malo

STUDIANTES

8:13 110, Si, y eso me ayuda a la atencién por

mejorar dia a dia. in ESTUDIANTES.

" ces copian
que no copien, in ESTUDIANTES TUDIANTES ESTUDIANTES

[ 812113, Siempre esta atenta para l l

8710 111, Ellos teman mucho en ] { B
cuenta a la hoi

i =

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacién Basica de la escuela
“Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Andlisis entrevista a estudiantes - pregunta 5

Segun la respuesta brindada por los estudiantes, los docentes toman en cuenta la
honestidad del estudiante a la hora de evaluar, siendo asi que el estudiante se siente
seguro cuando hace una evaluacién ya que el docente les incentiva a estudiar para que
asi, puedan realizar las actividades solos, sin necesidad de copiar, al igual que las

evaluaciones.
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Figura 12

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 6 ¢ Existe respeto entre los

estudiantes dentro del salon de clases?

9:28 1| 29, Los compaiieros se llevan bien

2301 31, 1o hay respeta, = 9:29 130, En ocasiones 2 excepcion a una pequefia cantidad que

respetan, pero en ocasiones |

9:11 2, La docente nos incentiva a

pu.. in ESTUDIANTES pelean, corren y gritan.. in

ESTUDIANTES

‘ 9:271 28, Los estudiantes e

respetamos mutuamente dentro docente en clases. in
" ESTUDIANTES
del salén de... in ESTUDIANTES ESTUDIANTES

demuestran el respeto in r

ry

+
9:26 127, A veces los compafieros 9:25 126, Cuando el docente no - - 9:231 24, No, porque a veces 9:22123, No, porque el respeto
? 9:241 25, No, siempre gritan. in > ! .
se molestan entre tados. in esta, el aula se vuelve un cacs. in ESTUDIANTES jugamos y nos jalan el pelo. in de los en el salan es
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES feo. in ESTUDIANTES J
* =
=
" 320121, i < 918119, N I
: . Si. por s han ., No, parque algunos
" a, i a ooy respeto, i 9:19 1 20, Si, nosotros nos pifizcany e 9:17 118, No, porque algunos son - ;
los compafieras gri... in ' partamos bien. in ESTUDIANTES : irrespetucsos. in ESTUDIANTES e iExiste respeto entre los
ESTUDIANTES ESTUDIANTES jiantes d 5
ESTUDIANTES e el
clases?

[

-

do el
9:16 117, No existe el respeto o Mo e cuanco @ 9:14 115, No, algunos si pelean. in 9:13 114, Si, nos respetamos entre 9712113, No, porque pelean | |
porque gritan. in ESTUDIANTES e i pelean. ESTUDIANTES todos. in ESTUDIANTES mucho. in ESTUDIANTES
- S
-

911112, Yo si respeto, pero 910 111, No mucho, porque

algunos corren y gritan. in
ESTUDIANTES

muchos pelean por un juego, pero N
P por un Juego, pe aula se faltan el respeto uno a salén de clases no respetan alas |

otro. in ESTUDIANTES mujeres. in ESTUDIANTES
ES

8170, 515 ese th bfer emire i 9:8 19, No, porque algunos en el l i 718, Entre los estudiantes del

yo me quedo en mi pu... in nosotros. in ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ry

- +
9:5 1 6, La profesora cuando sale 9:4 15, Cuando la prefe se va, 9:3 14, Los estudiantes pelean
los nifios se levantan. in todos se levantan. in mucho, discriminan y son racistas,
ESTUDIANTES ESTUDIANTES in ESTUDIANTES

=

9:2 13, Casi no hay respeto dentra

9:6 17, No, porque se pelean. in l

del aula. in ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacién Basica de la
escuela “Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)
Andlisis entrevista a estudiantes - pregunta 6

En esta pregunta, casi todos los estudiantes hicieron relevancia, en la mala conducta que
tienen los estudiantes, presentando actitudes negativas, siendo las respuestas “se
levantan, gritan y pelean”, utilizada con mayor énfasis, donde se puede notar que se

debe buscar estrategias 0 métodos para que los estudiantes se apeguen a las reglas.
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Figura 13

Red ATLAS. ti Entrevista a estudiantes — Pregunta 7 ¢ Con que frecuencia se habla

sobre los valores dentro de su contexto educativo?

+

+ +

10:30 1 31, Siempre, incluso
saludamos, ayudamos y otros

e compartimos e... in
ESTUDIANTES

10:29 1 30, A veces, porque indican
que los valares son de todos y
tados debemos s... in
ESTUDIANTES

habla todlos los dias del respeto, la

10:112, Siempre, el docente les
cooperaci.. in ESTUDIANTES

10:28 1 29, Siempre, el docente 10:27 1 28, Casi siempre, el

habla frecuentemente del respeto docente con frecuencia habla de
entre los estudia._in los valores, e inclus___ in
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

‘I

10:26 127, A veces, con frecuencia 10:25 126, A vec: 10:24 1 25, Sier an de 10:23 1 24, Siempre se aplican los 10:22 123, Siemp
I 3| eldocente nos habla de les cobre valores y responsabilidades los valores, p olo valores en la elace. sle < apl
valores dentro del... in ESTUDIA... que debemos t... in ESTUDIANTES aplican. in ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
= S ES
::fhl ifﬂi‘s:‘(“’;:g aplican con :::E:;'Ei;i’;‘:’:(":::”p"“" [ 10419 1 20, Casi siempre nos hah\anl [ 10418119, A veces nos hablan de } LT‘Z:J;:::' S‘:‘:i:::::‘:;"
ESTUDIANTES aplicarlos. in ESTUDIANTES de las valores. in ESTUDIANTES los valores. in ESTUDIANTES atencién. in ESTUDIANTES
|
2Con que frecuencia se habla
sobre |os valores dentro de su

contexto e N L l

10:16 1 17, Siempre, con mucha 10:15 1 16, Casi siempre. todes los 10:14 11 15, Casi siempre nos hablan
frecuencia hablamos de valores. in lunes, Ia mayoria si los cumple. in de los valores y el respeto. in
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES

10:12 1113, A veces nos hablan de
los valores, no siempre. in
ESTUDIANTES

10:13 1 14, Siempre hablamos de
los valores. in ESTUDIANTES

10:10 1 11, Siempre se aplican los
valores en el saldn. in
ESTUDIANTES

docentes nos aplican un nueve
valor, todos los lunes... in
ESTUDIANTES

nos servird y es muy frecuente. in
ESTUDIANTES

10:11 112, Casi siempre, los {

||

10:9110, Siempre, eso en el futuro l ‘

10:8 19, Casi siempre, se aplican
con frecuencia porque los valores se habla de los valores en el

contexto educati... in ESTUDIA...

[ 107 1 8, Siempre, con frecuencia

ry

rY

=

hd

£

10:6 17, Siempre, lo hacemas con 10:516, Siempre, porque dice que

frecuencia. in ESTUDIANTES

10:4 15, A veces nos hablan con

tenemos que ser buenos. in

frecuencia. in ESTUDIANTES

10:3 1 4, Nunca, no hablamos
mucho sobre los valores. in

ESTUDIANTES

habla mucho sobre los valores. in

son importa.... in ESTUDIANTES
] [ ESTUDIANTES

10:2 13, Nunca, el docente no nos ]

>

Fuente: Entrevista aplicada a los estudiantes de sexto afio de Educacion Bésica de la

escuela “Presidente Alfaro”

Elaborado: Suarez &Tenempaguay (2023)

Analisis entrevista a estudiantes - pregunta 7

La respuesta a esta interrogante indicé que los docentes frecu

entemente hablan de los

valores dentro del contexto educativo, la diferencia es que los estudiantes no aplican los

mismos mientras no se los recuerden o no se les llame la aten

“nos hablan con frecuencia sobre los valores porque tenemos

cién, siendo la respuesta

que saber respetar a los

demas y valorarnos mas entre todos” la respuesta con mayor relevancia, viéndose en la

respuesta enmarcado el objetivo de esta pregunta.
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Analisis general de los resultados de encuestas realizadas a estudiantes.
Segun las respuestas recabadas en base a las diferentes preguntas de las entrevistas
que se han realizado, se puede inferir que los docentes toman en cuenta muchos
aspectos de las actitudes en el ambito educativo, pero no aplican metodologias que
sugieran seguir las normas como se deberia, no obstante el docente evalla la
actitud en las diversas actividades que se practican dentro del aula o ambiente de
aprendizaje, siendo el respeto el valor que menor acogida presenta, contradiciendo
alo dicho por Ojalvo (2002), quien nos dice lo siguiente “no es solo una dimension
a considerar en el aprendizaje, sino también uno de los indicadores basicos que
constituyen la calidad de la ensefianza”, por ello cabe resaltar que los docentes son
pieza clave de la ensefianza en el ambiente educativo, siendo los mismos quienes
deberian buscar estrategias orientadas a la educacion en valores y demas aspectos

que ayude a cultivar una actitud positiva.
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Reflexiones Finales

En base al estudio realizado se puede decir que en base al objetivo general,
puesto que se logro determinar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes en el
contexto educativo, en el proceso de aprendizaje, a pesar de ello, se mostrd que las
actitudes de los estudiantes no son evaluadas integralmente, pues su evaluacion se da en
determinados momentos sin ser considerados en los documentos que se utilizan para
evaluar las dimensiones tanto como el procedimental y el conceptual, no obstante el
docente recuerda frecuentemente a los estudiantes indicadores de que determinan la

actitud, como los valores, respeto, honestidad académica, convivencia, entre otros.

Objetivo especifico 1. Los docentes con frecuencia toman en cuenta los
diferentes criterios e indicadores en las diversas actividades que se realizan en el
ambiente educativo, pero solo con acciones que son presentadas por los docentes, e
interpretadas por los estudiantes, no obstante, la frecuencia que tiene en documentos
como lo son las rabricas evaluativas, ya que en estas se toman con mas frecuencia los
criterios e indicadores en el aspecto conceptual y procedimental, en diferencia a lo que
Hernandez (2022) expone: para que una evaluacion sea educativa, debe ayudar a
mejorar los aprendizajes en su concepcion mas amplia, en todos sus procesos,
competencias y manifestaciones; significa o equivale a ser integral desde un modelo de
docencia apropiado, no quedando limitada sélo a los procesos cognitivos y

procedimentales.

Objetivo especifico 2. El nivel de acuerdo o en desacuerdo, se encontrd que, en
su mayoria el nivel neutro direccionado a un nivel de desacuerdo un poco predominé en
la recoleccidn de datos en las rabricas evaluativas en el proceso educativo, ya que a
pesar de incentivar a los estudiantes en la practica de los valores, no posee un sistema

evaluativo que integralmente evalué los componentes educativos, siendo el componente
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actitudinal el evaluado con menor frecuencia, no obstante, la informacion recolectada en
el sistema de encuesta de los estudiantes indica que se presencia una peculiaridad en el
proceso de aprendizaje, conduciendo a una contradiccion en cuanto refiere la

comparacion entre el sistema de encuestas con el analisis documental.

Objetivo especifico 3. En base a las diversas fuentes recopiladas que se
presentan en el trabajo de investigacion, los fundamentos teéricos que se presentan con
maés frecuencia hace referencia a la teoria del constructivismo ya que los estudiantes son
participes de su propia educacion siendo asi la informacion externa interiorizada e
interpretada, posteriormente ingresa la teoria del conductismo ya que fija su eje
primordial a la conducta de los entes, siendo el estudiante el sujeto principal que fija su
conducta, e incluso ingresan el aprendizaje significativo, dado a este aprendizaje es
diferente un aprendizaje repetitivo, ya que se basa en la interpretacion y relacionar los

nuevos conocimientos con los ya adquiridos.

Objetivo especifico 4. Los aspectos que pueden ayudar al profesorado la
evaluacion de las actitudes son, la falta de capacitacion, el poco interés de evaluar el
aspecto actitudinal, la poca cultura de tomar en cuenta las actitudes como un
componente indispensable en la evaluacion integral, los mismos que se enmarcan en el
sistema de evaluacion a la que se rigen todos los procesos en los cuales se manifiestan
los resultados de conocimientos que se adquieren en el sistema evaluativo, siendo un
limitante de la evaluacion de las actitudes, y la poca capacitacion a cerca del tema no
ayuda, ya que no son orientados a protagonizar una evaluacion que considere los tres

componentes del aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO A/CERTIFICADO DE ANTIPLAGIO

TESIS SIN IMAGENES SUAREZ-
TENEMPAGUAY

del TESIS SIN IMA S SUAREZ- MARIO HERNANDEZ NODARSE
TENEMPAGUAY.docx Fecha de depésito: 16/2/2023
1D del Tipo de carga: interface

documento: 790e94518860a2¢217e2Ba6c9269ae06efb5a819  fecha de fin de analisis: 16/2/2023
Tamafo del documento original: 109,05 ko

Ubicacion de las similitudes en el documento:

Fuentes principales detectadas

| LI

¥ Textoentre comillas
44, < 1w similitudes entre camillas

Similitudes < 1% |dioma no reconocido

Namero de palabras: 11.509
Ndmero de caracteres: 75.970

Sl Wl

N Descripciones
TESIS SIN IMAGENES MEREJILDO-SORIANO docx | TESIS SIN IM NES ME seta

1 & ® £l documento proviene de mi bitdicteca de referencas 3%
20 fuentes similares
repositorio.upse. edu.ec

2 CQ? It firepasitonio.upse edu.ec/bitstream/as " pof 2%
s fuentes similares
TESL parte final 14-02-23 cx Sagusd

3 284 ®Eidocumento provene de mi grupo 2%
17 fuentes similares
® El documento proviens de iro grupo 1%

15 fuentes similares

l Palabras Idérmicas
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ANEXO MODELO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE SEXTO ANO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ED,UCAQION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

EVALUACION DE LAS ACTITUDES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO GRADO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “PRESIDENTE ALFARO”, CANTON SALINAS,
PROVINCIA DE SANTA ELENA

Agradecemos su completa sinceridad y apoyo al responder esta entrevista.

1. ¢Considera usted que los docentes toman en cuenta las actitudes de los
estudiantes a la hora de evaluar?

2. ¢El docente toma en cuenta la manera de trabajar en grupos al momento de
realizar las actividades?

3. ¢El docente evalua la conducta de los estudiantes?

4. ¢Se siente usted motivado a colaborar en las actividades que se realizan en
clases?

5. De acuerdo a su criterio ¢Cree que los docentes toman en cuenta la honestidad a

la hora de evaluar?

6. ¢Existe respeto entre los estudiantes dentro del salon de clases?

7. ¢Con que frecuencia se habla sobre los valores dentro de su contexto educativo?
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ANEXO, FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DIRIGIDA A LOS DOCENTES

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL D RUBRICAS DE EVALUACION

COMPLETAMENTE | DE NEUTRO | DESACUERDO DESACUERDO OBSERVACIONES

(9p]
I"zJ n DE ACUERDO ACUERDO UN POCO TOTALMENTE
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> conocimientos
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Q integralmente
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o) Evalua el
&)

conocimiento de los
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g valores en los estudiantes

=

>

pag. 78




COMPORTAMENTAL

Evalla la

E corresponsabilidad
E
©
[72]
c
o
o
[7¢]
L
5]
o
Evalla el
3 rendimiento académico
=
D)
S que demuestra el
&
= estudiante al realizar
[<B]
E actividades
©
c
[5)
o
Evalla la
organizacion de las
[ ..
2 actividades que se
3
N .
= realizan dentro del aula
2
O
Evalua el respeto
2 . . .
o hacia el demaés estudiante
3
o
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Conducta

Evalla la

conducta responsable

AFECTIVA

Reaccion del

estudiante

Evalla reaccién
del estudiante cuando
realiza las actividades en

el proceso de aprendizaje

Seguridad

Evalua la
seguridad del estudiante

al realizar las actividades

Motivacion

Evalua la
motivacién de los
estudiantes para actuar en

clases
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Convivencia

escolar

Evalua la
capacidad de valorar la

convivencia escolar
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

INSTRUMENTO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA
FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Autor (es):
Suarez Gonzalez, Allison Melissa

Tenempaguay Roja, Jonathan Javier

Tutor:

Hernandez Nordarse, Mario PhD.

La Libertad, 7 de febrero 2022
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1. ldentificacion del Experto.

Nombre y Apellido: Anibal Javier Puya Lino

Institucion donde trabaja: Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena.

Titulo de pregrado: Licenciado en Educacion Bésica.

Titulo de posgrado: Magister en docencia Universitaria.

2. Titulo de la investigacion:
Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion basica de la
escuela “Presidente Alfaro” del canton Salinas.
2.1.  Objetivos del Estudio.
2.2.  Objetivo General.
Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad
Educativa “presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza

2.3.  Objetivos Especificos:

Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el

proceso educativo

e Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente

e Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

3. Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
e Evaluacion de actitudes
3.1. Indicadores:

1. Conocimiento integral
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8.

9.

Valores

Corresponsabilidad

Rendimiento académico

Organizacion
Respeto

Conducta

Reaccion del estudiante

Seguridad

10.Motivacion

11.Convivencia escolar

4. Escala: Likert

COMPLETA DE

MENTE
ACUERDO

DE | ACUERDO

EUTRO

DESACUE
RDO UN POCO

DESACUE
RDO
TOTALMENTE

IONES

OBSERVAC
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FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE RUBRICAS DE EVALUACION

INDICADORES COMPLETAMENTE | DE NEUTR | DESACUERDO | DESACUERDO | OBSERVACIONE
DIMENSIONES
DE ACUERDO ACUERDO | O UN POCO TOTALMENTE | S
Conocimiento Evalla los
integral conocimientos
integralmente
COGNITIVA Valores Evalla el
conocimiento de
los valores en los
estudiantes
Corresponsabilidad | Evalla la
corresponsabilidad
Rendimiento Evalla el
COMPORTAME | ;cadémico rendimiento
NTAL

académico que
demuestra el
estudiante al

realizar actividades
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Organizacion

Evalda la
organizacion de las
actividades que se

realizan dentro del

AFECTIVA

aula
Respeto Evalla el respeto
hacia el demas
estudiante
Conducta Evalla la conducta
responsable
Reaccion del Evalla reaccién
estudiante del estudiante

cuando realiza las

actividades en el
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proceso de

aprendizaje

Seguridad

Evalla la
seguridad del
estudiante al
realizar las

actividades

Motivacion

Evalla la
motivacion de los
estudiantes para

actuar en clases

Convivencia

escolar

Evalla la
capacidad de

valorar la
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convivencia

escolar
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N° Pertinencia y Validez Coherencia Redaccion
Item Objetivos Contenido Indicadores
Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado Inadecuado
|
N Corresponsabilidad X X X X X
D —
Rendimiento X X X X X
|
C académico
A - -z
Organizacion X X X X X
D
o Respeto X X X X X
R
Conducta X X X X X
Reaccion del X X X X X
estudiante
Seguridad X X X X X
Motivacion X X X X X
Convivencia escolar X X X X X
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Conocimiento X X X X X

integral

Valores X X X X X

Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)
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7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable

gstan inmersos en su contenido tedrico de forma:;

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

10. El instrumento disefiado es:



Vélido para ser aplicado por los investigadores.
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Tutor:
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Identificacion del Experto.

Nombre y Apellido: Anibal Javier Puya Lino
Institucion donde trabaja: Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.
Titulo de pregrado: Licenciado en Educacion Basica.

Titulo de posgrado: Magister en docencia Universitaria.

Titulo de la investigacion:

Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion basica de la

escuela “presidente Alfaro” del canton salinas.

6.1.  Obijetivos del Estudio.
6.2.  Objetivo General.

Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad

Educativa “presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza

6.3.  Obijetivos Especificos:

Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el
proceso educativo

Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente

Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
Evaluacion de actitudes

3.1. Indicadores:
Actitudes

Trabajo en equipo



Evaluacion de la conducta
Motivacion

Honestidad

Respeto

Valores



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

EVALUACION DE LAS ACTITUDES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO GRADO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “PRESIDENTE ALFARO”, CANTON SALINAS,
PROVINCIA DE SANTA ELENA

Agradecemos su completa sinceridad y apoyo al responder esta entrevista.

1. ¢Considera usted que los docentes toman en cuenta las actitudes de los
estudiantes a la hora de evaluar?

2. ¢El docente toma en cuenta la manera de trabajar en grupos al momento de
realizar las actividades?

3. ¢El docente evalua la conducta de los estudiantes?

4. ¢Se siente usted motivado a colaborar en las actividades que se realizan en
clases?

5. De acuerdo a su criterio ¢Cree que los docentes toman en cuenta la honestidad a

la hora de evaluar?

6. ¢Existe respeto entre los estudiantes dentro del sal6n de clases?

7. ¢Con que frecuencia se habla sobre los valores dentro de su contexto educativo?




Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

N° Pertinencia y Validez Coherencia Red
accion
| Item Objetivos Contenido Indicadores
N Adecuado Inadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuado
D 0 0
| 1 Actitudes X X X X X
C 2 Trabajo en | X X X X X
equipo

A —

3 Evaluacion de | x X X X X
D la conducta
O —
R 4 Motivacion X X X X X

5 Honestidad X X X X X

6 Respeto X X X X X

7 Valores X X X X X

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)




7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable

estan inmersos en su contenido teérico de forma:

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

10. El instrumento disefiado es:



Vélido para ser aplicado por los investigadores.

4 / g/ &
7 / 7 S LTt r
Iy / AR [ A £~
. ¢ 7 -

L V=T s
Nombres ’ape/ll/i(f()s del experto

‘Mgtr. Anibal Javier Puya Lino Lcdo.
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Suarez Gonzalez, Allison Melissa

Tenempaguay Roja, Jonathan Javier

Tutor:

Hernandez Nordarse, Mario PhD.
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1. ldentificacion del Experto.

Nombre y Apellido: Marianela Silva Sanchez

Institucién donde trabaja: Universidad estatal Peninsula de Santa
Elena

Titulo de pregrado: Lic. en educacion Mencion Ciencias Pedagdgicas

Titulo de posgrado: Doctora en Ciencias de la Educacion

2. Titulo de la investigacion:
Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion bésica de la
escuela “Presidente Alfaro” del canton Salinas.
2.1.  Objetivos del Estudio.
2.2.  Objetivo General.
Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad
Educativa “presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza

2.3.  Objetivos Especificos:

Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el

proceso educativo

e Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente

e Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

3. Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
e Evaluacion de actitudes
3.1. Indicadores:

12.Conocimiento integral



13.Valores
14.Corresponsabilidad
15.Rendimiento académico
16.0rganizacion
17.Respeto

18.Conducta

19.Reaccion del estudiante
20.Seguridad
21.Motivacion

22.Convivencia escolar

4. Escala: Likert

COMPLETA DE N DESACUE DESACUE OBSERVAC
MENTE DE | ACUERDO EUTRO RDO UN POCO RDO IONES
ACUERDO TOTALMENTE




FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE RUBRICAS DE EVALUACION

INDICADORES COMPLETAMENTE | DE NEUTR | DESACUERDO | DESACUERDO | OBSERVACIONE
DIMENSIONES
DE ACUERDO ACUERDO | O UN POCO TOTALMENTE | S
Conocimiento Evalla los
integral conocimientos
integralmente
COGNITIVA Valores Evalla el
conocimiento de
los valores en los
estudiantes
Corresponsabilidad | Evalla la
corresponsabilidad
Rendimiento Evalla el
COMPORTAME | ;cadémico rendimiento
NTAL

académico que
demuestra el
estudiante al

realizar actividades




Organizacion

Evalda la
organizacion de las
actividades que se

realizan dentro del

AFECTIVA

aula
Respeto Evalla el respeto
hacia el demas
estudiante
Conducta Evalla la conducta
responsable
Reaccion del Evalla reaccién
estudiante del estudiante

cuando realiza las

actividades en el




proceso de

aprendizaje

Seguridad

Evalla la
seguridad del
estudiante al
realizar las

actividades

Motivacion

Evalla la
motivacion de los
estudiantes para

actuar en clases

Convivencia

escolar

Evalla la
capacidad de

valorar la




convivencia

escolar




N° Pertinencia y Validez Coherencia Redaccion
Item Objetivos Contenido Indicadores
Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado Inadecuado
|
N Corresponsabilidad X X X X X
D —
Rendimiento X X X X X
|
C académico
A - -z
Organizacion X X X X X
D
o Respeto X X X X X
R
Conducta X X X X X
Reaccion del X X X X X
estudiante
Seguridad X X X X X
Motivacion X X X X X
Convivencia escolar X X X X X




Conocimiento X X

integral

Valores X X

Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)




7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la

variable estan inmersos en su contenido teérico de forma;:

X | suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X

Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente



10. El instrumento disefiado es:

Valido para ser aplicado por los investigadores.
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Tutor:

Hernandez Nordarse, Mario PhD.
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1. ldentificacion del Experto.

Nombre y Apellido:
Institucion donde trabaja:
Titulo de pregrado:
Titulo de posgrado:

2. Titulo de la investigacion:
Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion basica de la
escuela “presidente Alfaro” del canton salinas.
2.1.  Objetivos del Estudio.
2.2.  Objetivo General.
Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad
Educativa “Presidente Alfaro” dentro del proceso de ensenanza

2.3.  Objetivos Especificos:

Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el

proceso educativo

e Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente

e Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

3. Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
e Evaluacion de actitudes

3.1. Indicadores:
e Actitudes

e Trabajo en equipo



Evaluacion de la conducta
Motivacion

Honestidad

Respeto

Valores



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

EVALUACION DE LAS ACTITUDES EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO GRADO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “PRESIDENTE ALFARO”, CANTON SALINAS,

PROVINCIA DE SANTA ELENA

Agradecemos su completa sinceridad y apoyo al responder esta entrevista.

¢ Considera usted que los docentes toman en cuenta las actitudes de los
estudiantes a la hora de evaluar?

¢El docente toma en cuenta la manera de trabajar en grupos al momento de
realizar las actividades?

10.

¢ El docente evalla la conducta de los estudiantes?

11.

¢ Se siente usted motivado a colaborar en las actividades que se realizan en
clases?

12.

De acuerdo a su criterio ¢Cree que los docentes toman en cuenta la honestidad a

la hora de evaluar?

13.

¢ Existe respeto entre los estudiantes dentro del salén de clases?

14.

¢Con que frecuencia se habla sobre los valores dentro de su contexto educativo?




Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

N° Pertinencia y Validez Coherencia Red
accion
| Item Objetivos Contenido Indicadores
N Adecuado Inadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuado
D 0 0
| 1 Actitudes X X X X X
C 2 Trabajo en | X X X X X
equipo

A —

3 Evaluacion de | x X X X X
D la conducta
O —
R 4 Motivacion X X X X X

5 Honestidad X X X X X

6 Respeto X X X X X

7 Valores X X X X X

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)




7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable

estan inmersos en su contenido teérico de forma:

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X

uficiente Medianamente suficiente

Insuficiente



10. El instrumento disefiado es:

Valido para ser aplicado por los investigadores.

CEL

/

PhD. Marianela Silva Sanchez
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Autor (es):
Suarez Gonzalez, Allison Melissa

Tenempaguay Roja, Jonathan Javier

Tutor:

Hernandez Nordarse, Mario PhD.
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5. ldentificacion del Experto.

Nombre y Apellido: Pedro Gabriel Marcano Molano.
Institucion donde trabaja: UPSE.
Titulo de pregrado: Psicologo.

Titulo de posgrado: Master en Educacion.

6. Titulo de la investigacion:
Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion basica de la
escuela “Presidente Alfaro” del canton Salinas.
6.1.  Obijetivos del Estudio.
6.2.  Objetivo General.
Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad
Educativa “presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza

6.3.  Obijetivos Especificos:

Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el

proceso educativo

e Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente

e Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

7. Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
e Evaluacion de actitudes

7.1. Indicadores:

23.Conocimiento integral

24.Valores



25.Corresponsabilidad

26.Rendimiento académico

27.0rganizacion

28.Respeto

29.Conducta

30.Reaccidn del estudiante

31.Seguridad

32.Motivacion

33.Convivencia escolar

8. Escala: Likert

MENTE
ACUER

COMPLETA
DE
DO

DE
ACUERDO

EUTRO

DESACUE
RDO UN POCO

RDO

DESACUE

TOTALMENTE

IONES

OBSERVAC




FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL DE RUBRICAS DE EVALUACION

INDICADORES COMPLETAMENTE | DE NEUTR | DESACUERDO | DESACUERDO | OBSERVACIONE
DIMENSIONES
DE ACUERDO ACUERDO | O UN POCO TOTALMENTE | S
Conocimiento Evalla los
integral conocimientos
integralmente
COGNITIVA Valores Evalla el
conocimiento de
los valores en los
estudiantes
Corresponsabilidad | Evalla la
corresponsabilidad
Rendimiento Evalla el
COMPORTAME | ;cadémico rendimiento
NTAL

académico que
demuestra el
estudiante al

realizar actividades




Organizacion

Evalda la
organizacion de las
actividades que se

realizan dentro del

AFECTIVA

aula
Respeto Evalla el respeto
hacia el demas
estudiante
Conducta Evalla la conducta
responsable
Reaccion del Evalla reaccién
estudiante del estudiante

cuando realiza las

actividades en el




proceso de

aprendizaje

Seguridad

Evalla la
seguridad del
estudiante al
realizar las

actividades

Motivacion

Evalla la
motivacion de los
estudiantes para

actuar en clases

Convivencia

escolar

Evalla la
capacidad de

valorar la




convivencia

escolar




N° Pertinencia y Validez Coherencia Redaccion
Item Objetivos Contenido Indicadores
Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado | Adecuado Inadecuado
|
N Corresponsabilidad X X X X X
D —
Rendimiento X X X X X
|
C académico
A - -z
Organizacion X X X X X
D
o Respeto X X X X X
R
Conducta X X X X X
Reaccion del X X X X X
estudiante
Seguridad X X X X X
Motivacion X X X X X
Convivencia escolar X X X X X




Conocimiento X X

integral

Valores X X

Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)




7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la variable

gstan inmersos en su contenido tedrico de forma:;

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X

uficiente Medianamente suficiente

Insuficiente



10. El instrumento disefiado es:

Valido para ser aplicado por los investigadores.

T

Pedro Marcano. MSc.
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8. Identificacion del Experto.

Nombre y Apellido: Pedro Gabriel Marcano Molano.
Institucion donde trabaja: UPSE.
Titulo de pregrado: Psicologo.

Titulo de posgrado: Master en Educacion.

9. Titulo de la investigacion:
Evaluacion de actitudes a estudiantes del séptimo grado de educacion basica de la
escuela “presidente Alfaro” del canton salinas.
9.1. Objetivos del Estudio.
9.2.  Objetivo General.
Delimitar si son evaluadas las actitudes de los estudiantes de la Unidad
Educativa “presidente Alfaro” dentro del proceso de ensefianza
9.3.  Objetivos Especificos:
e Identificar si se considera la evaluacion integral como aspecto importante en el
proceso educativo
e Determinar las cualidades e indicadores evaluativas se toman en consideracion
habitualmente
e Definir los factores que limitan o impiden la evaluacion de las actitudes de forma

habitual

10.Variable (s) o Categorias de estudio que se pretende (n) estudiar:
e Evaluacion de actitudes

3.1. Indicadores:
e Actitudes

e Trabajo en equipo



Evaluacion de la conducta
Motivacion

Honestidad

Respeto

Valores



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

EVALUACION DE LAS ACTITUDES EN EL PROCESO DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO GRADO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “PRESIDENTE ALFARO”, CANTON SALINAS,

15.

PROVINCIA DE SANTA ELENA

Agradecemos su completa sinceridad y apoyo al responder esta entrevista.

¢ Considera usted que los docentes toman en cuenta las actitudes de los
estudiantes a la hora de evaluar?

16.

¢El docente toma en cuenta la manera de trabajar en grupos al momento de
realizar las actividades?

17.

¢ El docente evalla la conducta de los estudiantes?

18.

¢ Se siente usted motivado a colaborar en las actividades que se realizan en
clases?

19.

De acuerdo a su criterio ¢Cree que los docentes toman en cuenta la honestidad a

la hora de evaluar?

20.

¢ Existe respeto entre los estudiantes dentro del salén de clases?

21.

¢Con que frecuencia se habla sobre los valores dentro de su contexto educativo?




Criterios de medicion: adecuado e inadecuado

N° Pertinencia y Validez Coherencia Red
accion
| Item Objetivos Contenido Indicadores
N Adecuado Inadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuad | Adecuado | Inadecuado
D 0 0
| 1 Actitudes X X X X X
C 2 Trabajo en | X X X X X
equipo

A —

3 Evaluacion de | x X X X X
D la conducta
O —
R 4 Motivacion X X X X X

5 Honestidad X X X X X

6 Respeto X X X X X

7 Valores X X X X X

NOTA: Deben ser considerados 3 expertos (Especialistas)




7. Juicios o valoraciones generales del experto.

En lineas generales, considera que los indicadores de la

variable estan inmersos en su contenido tedrico de forma:

X | suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observacion:

8. Considera que los items del cuestionario miden los indicadores

seleccionados para la variable de manera:

X | Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente

Observaciones:

9. El instrumento disefiado mide la variable:

X

Suficiente Medianamente suficiente

Insuficiente



10. El instrumento disefiado es:

Valido para ser aplicado por los investigadores.

Pedro Marcano. MSc.



