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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Trabajo cooperativo en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios” tiene como proposito determinar la
influencia del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en
nifios de 5 a 6 afios de la Escuela de Educacion Bésica “Lic. Angelica Catalina Villon
Lindao”, ubicada en la provincia Santa Elena, canton Santa Elena. Desde los
fundamentos tedricos, como Howard Gardner en su teoria de las Inteligencias Multiples,
sefala que la inteligencia interpersonal se desarrolla mediante la interaccion,
comunicacion, la cooperacion y la capacidad para comprender y relacionarse con los
demés; por ello, el trabajo cooperativo se convierte en una metodologia fundamental
para fortalecer las habilidades sociales y comunicativas. Esta investigacion se desarrollo
bajo un enfoque cualitativo, basado en un paradigma interpretativo, y se sustenta en el
método etnografico mediante una temporalidad de tipo transversal con un alcance
descriptivo. Para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas como la entrevista, la
observacion directa y la encuesta, utilizando instrumentos como guia de entrevista, guia
de observacion y un cuestionario, aplicados en una poblacion de un docente y nifios de 5
a 6 anos de primer grado. En cuanto al analisis de datos, se realiz6 a través de un
proceso de codificacion y categorizacion apoyado en el software ATLAS.ti 25, cuyos
resultados evidenciaron que el trabajo cooperativo contribuye significativamente al
desarrollo de la inteligencia interpersonal a través de actividades intencionadas que

fortalecen la empatia, la comunicacion y la interaccion social.

Palabras claves: trabajo cooperativo, inteligencia interpersonal, habilidades

sociales, actividades, comunicacion asertiva, interaccion social.
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INTRODUCCION

En la educacion infantil, el trabajo cooperativo favorece el desarrollo social,
emocional y comunicativo de los nifios, especialmente en edades de 5 a 6 afos, etapa en
la que el contacto con los demads se vuelve esencial para construir aprendizajes
significativos. Dentro de este contexto, se enfatizo el desarrollo de la inteligencia
interpersonal basdndose en la teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner,
quien plantea que esta capacidad permite a los nifios comprender a los otros, interactuar
de manera adecuada, resolver conflictos y establecer relaciones positivas. A través de
actividades cooperativas, los estudiantes comparten ideas, roles y participan activamente

en tareas grupales que fortalecen su empatia, comunicacién asertiva y cooperacion.

El desarrollo de la inteligencia interpersonal en la infancia es fundamental para
su desempefio dentro del entorno escolar, pues les permite interactuar de manera
respetuosa, trabajar en equipo y expresar adecuadamente sus emociones. El trabajo
cooperativo promueve la participacion activa y la construccion conjunta del
conocimiento, motivando a los nifios a asumir responsabilidades, tomar decisiones y
desarrollar confianza en si mismos. Estas experiencias grupales contribuyen a fortalecer
su capacidad para comprender a sus compafieros, convivir arménicamente y resolver

situaciones cotidianas del aula desde una perspectiva reflexiva y colaborativa.
El trabajo de investigacion esta constituido por la siguiente estructura:

CAPITULO I: En este capitulo se detalla la realidad del objeto de estudio,
describiendo la situacidon problematica relacionada con las limitaciones en habilidades

interpersonales observadas desde el entorno social del niflo. Se presenta la



contextualizacion, las preguntas de investigacion, el objetivo general y los objetivos

especificos, lo que permite comprender la pertinencia del estudio y la idea a defender.

CAPITULO II: En este apartado se expone la fundamentacion tedrica
construida a partir de una revision bibliografica relacionada con las categorias y
subcategorias principales: trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal, aportes que

permiten profundizar en la comprension del tema.

CAPITULO III: Este capitulo describe los aspectos metodoldgicos que
sustentan la investigacion, detallando el enfoque cualitativo, el paradigma interpretativo
y el método etnografico, mediante una temporalidad de tipo transversal con su alcance
descriptivo. Se explica la poblacion y muestra, asi como las técnicas e instrumentos
utilizados. Finalmente, se presentan los criterios de categorizacion y el proceso de

triangulacion empleados para garantizar la validez de los resultados.

CAPITULO IV: Este capitulo presenta los hallazgos, analisis y discusién de los
resultados obtenidos durante la investigacion, incorporando las reflexiones construidas a
partir del trabajo de campo. A partir de estos resultados, se planifico una propuesta de
actividades cooperativas orientadas a fortalecer la inteligencia interpersonal en los
nifios, permitiendo valorar su efectividad en el desarrollo de habilidades sociales y en la

mejora de la convivencia dentro del aula.



CAPITULO I PRIMER MOMENTO SITUACION PROBLEMATICA

Situacion objeto de investigacion

La inteligencia interpersonal permite al nifio construir su entorno social por
medio de las interacciones que forma el infante con otros individuos, tanto en el ambito
educativo como en otros ambientes. Arzuaga (2024) menciona que esta habilidad es
esencial en el desarrollo del nifio, porque permite establecer relaciones saludables,
vinculos afectivos, comprender emociones ajenas y trabajar cooperativamente
construyendo aprendizajes significativos.

(Caballero, 2018) menciona que la caracteristica de la inteligencia interpersonal
se demuestra por ser empatico, comunicativo, solidario y cooperativo, por lo cual tiene
facilidad de relacionarse y formar lazos saludables. Cuando estas habilidades no se
fortalecen durante los primeros afos, se observa en los infantes dificultades para
integrarse socialmente, formando el desinterés por las actividades grupales inseguridad,
frustracion y comportamientos de aislamiento dentro y fuera del aula.

Una de las principales dificultades en la implementacion del trabajo cooperativo
en nifios de 5 a 6 afios radica en los desafios relacionados con la disponibilidad de
recursos pedagogicos y la orientacion continua de fortalecer la interaccion social y el
trabajo en equipo. Aunque se reconoce la importancia de promover habilidades
interpersonales en la educacion preescolar, en muchos contextos educativos aun no
cuentan con suficientes materiales, estrategias actualizadas que desarrollen la
inteligencia interpersonal de manera efectiva. De acuerdo con, Aguinda et al. (2023), el
docente debe aplicar un aprendizaje integral efectivo en el estudiante; como parte de su

rol educador, debe generar y aplicar estrategias innovadoras adaptadas a cualquier



necesidad educativa del estudiante, por medio de recursos y herramientas que garanticen
un desarrollo significativo en el infante.

Asimismo, Fuentes et al. (2021), contextualiza que los infantes que poseen poca
interaccion social se debe a diversos factores, como es la sobreproteccion de los padres
y el aislamiento ante la sociedad limita la interaccion del nifio con su entorno, lo que
provoca que el estudiante no se desenvuelva libremente dentro del aula, obteniendo un
comportamiento de timidez, miedo y desconfianza, al momento de relacionarse con sus
compafieros efectivamente.

Ademas, Quispe (2023) senala que, los miembros de la familia o cuidadores
cumplen un papel importante en el proceso de socializacion. Cuando no se estimula la
habilidad interpersonal desde el hogar, se genera un entorno de dificultad, conductas
inapropiadas dentro de la zona escolar, como son la inseguridad y aislamiento, afectando

negativamente a su desarrollo emocional y su relacion con otros.

Por otra parte, en algunas instituciones educativas se promueve la competencia
competitiva e individualista, lo que genera ambientes donde los estudiantes desarrollan
actitudes de rivalidad, poca colaboracién y dificultades para crear vinculos afectivos.
Albalat et al. (2023) menciona que la educacion se basa la cooperacion, la empatia y la
construccion colectiva del conocimiento, sin embargo, cuando estos principios no se
aplican, los nifios no desarrollan su inteligencia interpersonal limitando su participacion
en actividades grupales.

Contextualizacion de la situacion objeto de investigacion
El estudio se desarrolla en la provincia de Santa Elena, canton Santa Elena, en la

region Costa del Ecuador. En este entorno se reconoce que un grupo de nifios en edad



prescolar se enfrenta a la dificultad para relacionarse, interactuar, formar vinculos y
colaborar cooperativamente, obstaculizando el desarrollo de sus habilidades sociales y
comunicativas tanto dentro como fuera de ¢él.

La problematica se desarrolla dentro de la Escuela de Educacion Bésica “ Lic.
Angelica Catalina Villon Lindao” ubicada en la provincia de Santa Elena, canton Santa
Elena, en el cual se plantea fomentar la inteligencia interpersonal a través de la
estrategia del trabajo cooperativo en nifios de 5 a 6 afios, mediante la preparacion de una
guia de actividades efectiva que permita el desarrollo de esta inteligencia.

El propdsito de esta investigacion radica en que ciertos estudiantes presentan
dificultades en su desarrollo de la inteligencia interpersonal, lo cual limita a que el
estudiante pueda interactuar con sus compafieros, expresar sus ideas y trabajar en grupo.
El trabajo cooperativo busca brindar al nifio una buena inclusion escolar donde se sienta
seguro en su aprendizaje por medio de actividades en las que logren compartir
conocimiento en comun, metas € interaccion social; también esta pedagogia fomenta el
respeto, la responsabilidad, la empatia y la comunicacion de manera efectiva.
Inquietudes del investigador
Pregunta principal

(Como influye el trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en nifios de 5 a 6 afios?

Preguntas secundarias
(Cuadles son los referentes tedricos del trabajo cooperativo en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios?



(Cuadl es el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 anos?

(Qué actividades del trabajo cooperativo son mas adecuadas en el desarrollo de
la inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios?

Propositos u Objetivos de la investigacion

Objetivo general
Determinar la influencia del trabajo cooperativo en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afos.

Objetivos especificos

Identificar los referentes tedricos del trabajo cooperativo en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifos de 5 a 6 afos.

Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios.

Disefiar una guia didéctica con actividades basadas en el trabajo cooperativo

para el desarrollo de la inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios.

Motivaciones del origen del estudio

Este estudio corresponde al area de la facultad: Dominio académico, desarrollo
econdmico, productivo, educacién, comunicacion, cultura y social, ya que se enmarca en
la investigacion, porque busca promover habilidades comunicativas y sociales efectivas
para una buena interaccion dentro del contexto educativo y su entorno social. Asimismo,
se vincula la linea de investigacion de la facultad: Calidad e innovacion educativa,
puesto que se plantea realizar estrategias de actividades didacticas para fomentar la

inteligencia interpersonal con trabajos cooperativos, mejorando la calidad educativa



mediante la participacion y colaboracion entre pares. De igual manera, la linea de
investigacion de la carrera: Metodologia y proceso de enseianza—aprendizaje, porque el
tema estd centrado en el trabajo cooperativo con el objetivo de fomentar la inteligencia
interpersonal, mediante la realizacién de una guia de actividades, mejorando asi la
interaccion, habilidades sociales y comunicativas de los estudiantes.

El presente trabajo de investigacion busca fortalecer la inteligencia interpersonal,
aplicando como estrategia pedagogica el trabajo cooperativo, permitiendo a los
estudiantes desarrollar sus habilidades sociales como la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo y la resolucion de problemas. En la etapa infantil, es esencial que se
desarrolle esta habilidad mediante actividades didacticas que involucren la interaccion
entre pares o en grupo, permitiéndoles intercambiar ideas, relacionarse entre ellos y
realizar actividades colectivas que involucren interaccion positiva.

Segun Estepa & Sénchez (2022), la cooperacion grupal es el principal
instrumento para fomentar la inteligencia interpersonal. Para consolidar nuevos saberes
en los niflos, que permitirdn interpretar sus sentimientos, actitudes y valores, es
fundamental que interactien con objetos o materiales y principalmente con otros nifios,
nifias y adultos. A través de un analisis situacional y un instrumento de evaluacion de
actitudes, se puede motivar a los nifios a aprender a realizar actividades de caracter
cognitivo.

Actualmente, esta problematica radica en las instituciones educativas, que se
centraban solo en trabajos individuales, lo que limita al nifio tener la oportunidad de
interactuar con otros nifios con el fin de aprender de otros. Esto impide al estudiante

desarrollar plenamente su inteligencia interpersonal, dando como consecuencia escasez



de interaccidon y comunicacion. Es por eso que, al implementar estrategias didacticas en
las instituciones educativas, se facilita que los estudiantes puedan desarrollar la
inteligencia interpersonal, lo que ayuda a relacionarse de mejor manera en el aula de
clases, compartir con sus compafieros, realizar actividades o juegos de forma grupal y
fomentar una mayor interaccion social y comunicacion afectiva (Trujillo & Cifuentes,
2020).

Asimismo, la colaboracion de los familiares o cuidadores es importante, ya que
son agentes sociales relevantes en la vida del infante y conviven con ¢l la mayor parte
del tiempo. Es necesario cultivar estas habilidades tanto en el ambito familiar como en
el escolar, ya que permitira tener la habilidad de poder interactuar, expresar y socializar
con mayor facilidad, permitiendo asi que el infante tenga un ambiente que contribuya a
su desarrollo sin ningn inconveniente, facilitando un aprendizaje seguro (Murillo et al.,
2020).

Los beneficiarios de esta investigacion seran los estudiantes de 5 a 6 afios, padres
de familia y docentes. Los nifios con una guia didactica implementada con actividades
de trabajos cooperativos podran mejorar los vinculos entre compaiieros, sea en equipo o
en grupos, lo que permitird expresar sus ideas y escuchar a los demas. Los docentes
deberan contar con recursos y herramientas metodologicas que involucren al aula a tener
un ambiente armonico y participativo. De igual manera, los familiares del estudiante
seran parte de seguir cultivando esta inteligencia interpersonal con la aplicacion de las
acciones didacticas.

El impacto de la implementacion del trabajo cooperativo es significativo en el

desarrollo de la inteligencia interpersonal, porque al disefiar una guia didactica,



permitird que a corto plazo los estudiantes ya sean parte de un trabajo cooperativo; las
habilidades de comunicacion serdn mas favorables y comprensivos, identificando las
emociones de los demads, a largo plazo, los estudiantes desarrollaran plenamente esta
inteligencia interpersonal, lo que es esencial en la vida cotidiana.

La presente investigacion se basa en las acciones didacticas, teniendo como
categorias el trabajo cooperativo e inteligencia interpersonal como influencia
metodologica dentro del proceso de enseflanza-aprendizaje en primer grado. Este
estudio se desarrollara dentro de la Escuela de Educacion Bésica “ Lic. Angelica
Catalina Villon Lindao”, ubicada en la provincia de Santa Elena, canton Santa Elena. La
investigacion se llevara a cabo durante el periodo académico 2025-2026.

Idea a defender
El uso de estrategias de trabajo cooperativo contribuye el desarrollo de la

inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a 6 afos.



CAPITULO II MARCO TEORICO-REFERENCIAL / ABORDAJE TEORICO /

SEGUNDO MOMENTO

Estudios relacionados con la tematica

El presente trabajo de investigacion se sustenta en un amplio analisis de estudios
bibliograficos de ambas categorias de nivel internacional, nivel nacional y nivel con el
objetivo de tener mas informacion del tema de como desarrollar la inteligencia
interpersonal mediante pedagogia del trabajo cooperativo. A través de fuentes
confiables, se facilito la obtencion de diferentes bases tedricas y metodologias en base a
las categorias del trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal con el propdsito de
relacionarlas y ver su efectividad.
Nivel internacional

Arapa & Tarqui (2023), en su trabajo de revista cientifica de estudio
internacional titulada “El trabajo cooperativo para desarrollar liderazgo transformacional
en niflos”, realizado en Puno, Pert, fue disefiada de acuerdo con la problematica que se
situa en la escasez de formacion del liderazgo en el aula de clases. El objetivo de esta
investigacion fue determinar la eficacia del trabajo cooperativo en el desarrollo del
liderazgo transformacional en los nifios de 5 afios. Su metodologia se baso en un
enfoque cualitativo-experimental de un disefio de tipo preexperimental, aplicando una
muestra de 27 participantes. La finalidad del estudio fue mostrar que, a través de la
aplicacion de actividades de trabajo cooperativo, como talleres y juegos ludicos,
favorecieran significativamente el liderazgo en los estudiantes, siendo asi participativos

y colaborativos.
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Asimismo, Arzuaga (2024), en su tesis de investigacion titulada “Estrategias
pedagogicas basadas en la inteligencia interpersonal para fomentar relaciones saludables
en estudiantes de primer grado del colegio bilinglie Panama”, destaca que el trabajo
cooperativo es una estrategia pedagogica efectiva que fortalece la inteligencia
interpersonal, obteniendo como objetivo principal, desarrollar estrategias desde el
enfoque de la inteligencia interpersonal que fomenten las relaciones saludables el aula,
lo que genero la aplicacion de actividades como juego de roles, trabajos cooperativos y
dindmicas grupales. Entre los resultados obtenidos se observé un mejoramiento
significativo de la comunicacion, la resolucion de problemas, la empatia, la interaccion
y vinculos afectivos, construyendo asi un ambiente inclusivo en el aula de clases.

Nivel Nacional

El trabajo de tesis realizado por Lituma (2022), titulado “El trabajo cooperativo
como estrategia metodoldgica para solucionar las discrepancias académicas de los
estudiantes”, fue hecho en Ecuador, Cuenca, y aborda una problematica donde se sitia
un nivel alto de discrepancia académica, lo que afecta significativamente la
participacion en un ambiente cooperativo. Su objetivo general se destaca en la
elaboracion de propuestas metodologicas basadas en el trabajo cooperativo para mejorar
significativamente la discrepancia en el aula. La metodologia aplicada se establecio con
una docente y 27 estudiantes, empleando la observacion directa, técnica de entrevista y
encuesta, generando resultados esenciales para lograr proponer soluciones, las cuales
fueron; realizar actividades del trabajo cooperativo, que mejoren la discrepancia en el
aula, permitiendo asi excelentes resultados que fortalecen la interaccion social,

comunicacion, didlogo, interdependencia y colaboracion, a su vez promoviendo la
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tolerancia, la solidaridad y el respeto. Evidenciando que el trabajo cooperativo como
estrategia didactica beneficia al rendimiento escolar dentro y fuera del aula,
contribuyendo a su desarrollo integral.

A su vez, el trabajo de investigacion Bermeo (2018), titulado “La inteligencia
interpersonal y el desarrollo de la autoestima en los nifios de 4 a 5 afios”, mediante un
enfoque cualitativo, busca determinar la incidencia de la inteligencia interpersonal en el
desarrollo de la autoestima de los estudiantes. La metodologia aplicada de recoleccion
de datos fue la observacion directa en el aula, la entrevista a la docente y la encuesta a
los padres de familia con una muestra de 25 estudiantes. Para mejorar esta problematica,
se realizaron actividades ludicas a través de trabajos grupales, dindmicas y estrategias de
interaccion social, permitiendo ver resultados beneficiosos en el comportamiento y
autoestima del nifo, evidenciando un aumento de confianza, mayor expresividad,
convivencia entre companeros y disposicion para trabajar activamente en las
actividades. Esto demuestra que, al desarrollar la inteligencia interpersonal, se favorece

el desarrollo integral del infante de forma positiva.

Nivel local

Roca (2016) en su trabajo de tesis titulada “Actividades educativas para
fomentar el trabajo cooperativo en los nifios y nifias de 3 a 4 afios”, realizado en la
provincia de Santa Elena, con un enfoque cualitativo a través de la inducciéon y
deduccion; asimismo, se emplearon las técnicas de entrevista, y observacion con una
poblacion de 27 personas. La investigacion surge por la necesidad de adaptar nuevas
estrategias que permitan crear un mejor ambiente de aprendizaje que permita al nifio

relacionarse e interactuar con sus otros pares y asi dejar atras la ensefianza tradicional.
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Es por ello que este estudio tiene como objetivo proponer actividades educativas que
fomenten el trabajo cooperativo en el aula de forma grupal y dindmica, como son
dibujos, construccidn, lectura, resolucion de problemas. Se evidencié que los resultados
demostraron que mejoraron significativamente la comunicacion, la colaboracion y el
trabajo en grupo, fortaleciendo el aprendizaje integral. Esta metodologia permite
incrementar la participacion del estudiante en los trabajos escolares.

En la investigacion cualitativa de Ramirez (2013) titulada “Desarrollo de las
inteligencias multiples para fortalecer las habilidades y destrezas cognitivas de los nifios
y nifias de primer afio basico”, la problematica de esta investigacion rige en el cambio de
nuevas practicas metodoldgicas con el fin de dejar lo tradicional atras, empleando como
objetivo disenar un CD interactivo atractivo con actividades ludicas, que permita
potenciar las habilidades y el desarrollo cognitivo de los infantes, a través de actividades
de juegos interactivos como dinamicas, trabajo cooperativo, musica, arte, juegos 16gico-
matematicos, resolucion de problemas, juegos de palabras, etc. Obteniendo como
resultados positivos la mejora de creatividad, expresion, interaccion, comunicacion,
pensamiento 16gico, habilidades de trabajo cooperativo y resolucion de problemas. Esto
evidenciando que el CD con actividades ludicas potencié las habilidades cognitivas y
socioemocionales en los estudiantes.

En el contexto local no se encuentra un estudio en el que se encuentren las dos
categorias juntas; sin embargo, es pertinente citar a Reyes et al. (2023) en su estudio de
“El trabajo cooperativo: Una estrategia ltdica para mejorar la convivencia escolar”, que
desarrolla varias habilidades, porque en sus resultados resalta que el trabajo cooperativo,

promueve habilidades sociales, trabajo en equipo, la comunicacion, la empatia y la
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resolucion de conflictos. Por lo tanto, es importante estudiar esta categoria, trabajo
cooperativo, complementandola con la inteligencia interpersonal porque, segun Ortiz &
Penadillo (2025), esta metodologia permite mejorar el desarrollo de la inteligencia
interpersonal, al incorporar en grupos o en equipos a los estudiantes, beneficia a que los
miembros compartan sus conocimientos, logrando metas en comun.

Referentes tedricos

Teoria Etnometodologia

Garfinkel (1967) propone la etnometodologia como una corriente
microsocioldgica que busca comprender el comportamiento del individuo diariamente,
esto con el fin de poder interpretar y construir su orden social a partir de las
interacciones que comparte en su vida cotidiana. Este enfoque plantea normas y
estructuras sociales mediante la comunicacion, las conductas y acciones compartidas en
un contexto especifico, a través de este marco, se busca comprender como la persona

contribuye significativamente a las interacciones que se generan con otros sujetos.

Longo & Benvenga (2021) menciona que la etnometodologia es un trabajo de
campo donde se pretende observar y analizar experiencias, refiere a un contexto vivido,
una realidad que es interpretada por las interacciones del participante, en el cual se
busca conocer como se rige la vida social. Randall et al. (2021) menciona que la
etnometodologia se basa en evidenciar y reflexionar sobre los hechos que se crean en los
aspectos cotidianos donde las personas se comportan de forma natural en su vida

cotidiana.

En correspondencia con este planteamiento, el estudio se fundamenta en la teoria

de las inteligencias multiples desarrollada por Howard Gardner, que define que la
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inteligencia es una capacidad humana que se desarrolla constantemente, que permite
resolver problemas o crear productos de relevancia en contexto cultural, ademas, se
enfatiza que la teoria reconoce la existencia de ocho tipos de inteligencias que se
manifiestan de forma diversa en cada individuo, siendo un proceso que se adquiere a

través del desarrollo integral del nifio (Mufoz, 2020).

Entre ella, la inteligencia interpersonal, que se basa en el clave desarrollo de las
habilidades comunicativas, relaciones sociales y convivencia que facilita la
colaboracion, la interaccion y la comprension hacia los demas, esto implica la capacidad
de comprender los sentimientos, motivaciones y comportamientos de otras personas,

promoviendo la cooperacion, la asertividad y la empatia (Cedefio et al., 2022).

La articulacion entre la etnometodologia y la teoria de las inteligencias multiples
permite analizar como ambas teorias contribuyen significativamente al estudio,
interpretando al estudiante como un sujeto activo de construccion de conocimiento y
entorno social, donde cada aprendizaje que experimenta se sita en el desarrollo de las
habilidades emocionales, cognitivas y sociales, permitiendo fomentar su formacion

integral y convivencia humana.

CATEGORIA 1:

Definicion del trabajo cooperativo

Segun Johnson et al. (1994), define que la cooperacion es cuando las personas se
unen para lograr metas que comparten, en un ambiente colaborativo, obteniendo
resultados que les ayuden a ellos y también a los demés. Al cooperar, ya sea en grupos o

en equipo, los estudiantes mejoran su propio aprendizaje y el de sus compafieros,
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asimismo alcanzan objetivos comunes, buscando beneficios tanto personales como

grupales.

Vygotsky, sefiala que el trabajo cooperativo es una estrategia importante para el
desarrollo del nifio, porque favorece el aprendizaje a través de las relaciones que
establece con otros nifos, este método de trabajo permitira al estudiante adquirir
conocimientos en grupo, mejorando asi su zona de desarrollo préximo con el apoyo de
sus compaifieros y adultos. Ademas, también fortaleceran sus habilidades sociales como
la comunicacion, la interaccion y la comprension, todas ellas importantes para trabajar
en grupo y asi obtener conocimientos tanto cognitivos como sociales dentro del aula

(Carrera, 2001).

Asimismo, Reyes et al. (2023) afirman que el trabajo cooperativo es una
estrategia que permite organizarse de forma grupal; es dindmica, participativa y de
construccion social de conocimientos en conjuntos, desarrollando valores como el
respeto, la tolerancia, el pensamiento critico, la creatividad y la solidaridad, el objetivo
es optimizar el aprendizaje propio, tanto personal como el de los demas, garantizando un

trabajo individual, en grupo o colectivo.

Promover el trabajo en grupo en las clases significa que los alumnos se
involucran de manera activa en las tareas; cada estudiante se beneficia de sus
compaiieros, trabajando juntos y alcanzando metas compartidas, esta metodologia se
puede aplicar en cualquier asignatura, lo que permite que el proceso educativo sea mas

accesible, activo y efectivo.
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Importancia del trabajo cooperativo en la educacion infantil

Ticona & Apaza (2023) sefialan que es importante fomentar y desarrollar el
trabajo cooperativo, porque ayuda a que los nifios crezcan de manera completa, tanto en
su mente como en sus habilidades sociales. Cuando trabajan en pequefios grupos
diversos, los nifios no solo aprenden cosas nuevas, sino que también mejoran su manera
de relacionarse con otros, su capacidad de pensar criticamente, su motivacion y su
habilidad para cooperar. Ademas, al interactuar con sus compafieros, los estudiantes
pueden entender mejor lo que estan aprendiendo, porque se explican entre ellos de
manera mas sencilla, organizan sus ideas cuando ensefian y reciben apoyo personalizado

en un ambiente seguro.

Segun Morales et al. (2021), destaca que es importante el trabajo cooperativo en
la educacién infantil, ya que permite que, al realizar actividades en grupos pequefios,
implique la participacion activa de cada integrante, garantizando el logro de alcanzar
metas en equipo, asi como también la construccion de conocimientos y vinculos
afectivos, fortalecimiento de seguridad y confianza en los nifios. Estas experiencias
compartidas se desarrollan de manera favorable en el rendimiento académico,
fomentando el aprendizaje integral, de modo que sean capaces de afrontar obstaculos y

desafios que se presentan dentro de su entorno social.

Al aplicar el trabajo cooperativo como método de ensefianza en la educacion
infantil, se da la oportunidad al nifio de crear conocimientos compartidos, participando
dentro del entorno, como a su vez fortalece sus habilidades sociales y emocionales;

ademas, se fomenta la comunicacion, el respeto, el apoyo entre compatfieros y la
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confianza, lo que permite que el nifio experimente un aprendizaje mas dindmico en su

ambiente de desarrollo.

Beneficios del trabajo cooperativo

Los beneficios que imparte el trabajo cooperativo son aquellos que se relacionan
positivamente con el estudiante, optimizando un buen rendimiento académico con el
objetivo de que trabajen con otros individuos para que lleguen a un conocimiento
compartido, ayudando a desarrollar habilidades y actitudes sociales como la identidad,
la confianza, la empatia, entre otros. Este tipo de ensefianza permite al educando asumir
responsabilidad de forma grupal, integrando valores para una buena convivencia

estudiantil, desarrollando asi un aprendizaje significativo (Maya, 2021).

Gallardo (2022) menciona que es beneficioso implementar el trabajo cooperativo
en la educacion infantil, puesto que esta es una herramienta eficaz en la construccion de
las habilidades comunicativas y la interaccion social. Cuando los estudiantes
interactian, intercambian y comparten saberes, donde cada uno aporta con su
comprension y su experiencia, lo que implica una construccion colectiva de
conocimientos, permitiéndoles fortalecer su inteligencia interpersonal, asimismo,
promueve en el aula un ambiente de inclusion, apoyo y respeto, tanto dentro como fuera

del entorno escolar.

Al incorporar el trabajo cooperativo en las escuelas, potenciara
significativamente su desarrollo integral, también es importante destacar que estos

beneficios dependeran del docente guia, ya que deberd implementar actividades
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estratégicas que impartan esta metodologia con el fin de que los estudiantes desarrollen

sus habilidades tanto como académicos como en su desarrollo personal y social.

Caracteristicas del trabajo cooperativo en la educacion infantil

Bernal & Moane (2024) afirman que el trabajo cooperativo es una estrategia
pedagogica que se caracteriza por la participacion de los estudiantes de manera
colectiva, esto permite que todos los individuos trabajen en conjunto hacia un objetivo
en comun mediante la interaccidn y participacion, por medio del trabajo compartido,
permitird promover la responsabilidad, la colaboracion, el respeto y el desarrollo del

crecimiento tanto individual como grupal.

Asimismo, el alumno no solo fomenta el trabajo en grupo, sino que también se
beneficia al intercambiar conocimientos y experiencias, teniendo una interdependencia
cognitiva entre los miembros del grupo. Ademas, se promueve en el nifio la resolucion
de problemas, el pensamiento critico y la comunicacidn; desarrollan sus habilidades
sociales y valores en un proceso sistematico donde los estudiantes asumen roles y

responsabilidades especificas.

El trabajo cooperativo se caracteriza, segun Cherres (2024), por un aprendizaje
compartido donde el estudiante forma parte de una interaccion positiva a través de tareas
o actividades grupales que pretenden tanto la inclusion como las metas compartidas,
factor importante en la educacion escolar para favorecer un aprendizaje significativo,
una de las principales caracteristicas del trabajo cooperativo, es el intercambio de ideas

y saberes, donde se destaca el esfuerzo mutuo y el logro de un objetivo en comun.
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Estas caracteristicas se asocian a la participacion del trabajo cooperativo en el

aula de clases, ventajas que permitiran al nifio desarrollarse plenamente dentro de su

entorno, maximizando una experiencia significativa de conocimientos y trabajos

compartidos, permitiendo que los estudiantes sean capaces de afrontar problemas y retos

que se presentan dentro de su entorno social, lo que también favorece su disposicion a

colaborar ante la comunidad y el bienestar de todos, impulsando un aprendizaje integral.

Elementos del trabajo cooperativo

Segtin Fuentes et al. (2021), en el trabajo cooperativo existen cinco elementos

claves que permiten que el estudiante garantice su independencia y responsabilidad ante

dichas actividades; esto asegura que sean comprometidos y participativos, fomentando

comunicacion, colaboracion y habilidades interpersonales que son esenciales en su

entorno social.

Tabla 1

Elementos y Descripcion del trabajo cooperativo

Elementos

Descripcion

Interaccion promotora

Responsabilidad
individual y
corresponsabilidad
Participacion igualitaria y

procesamiento grupa

Se destaca por la colaboracion que cada estudiante
debe realizar, teniendo en cuenta la ayuda mutua para
que obtenga €xito en el trabajo.

Cada individuo tiene como tarea colaborar de forma
grupal, lo que significa que el estudiante participe de
forma integral y dinamica.

Se reparten las tareas de forma que los miembros de

equipo cumplan con su participacion.
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Habilidades Implica que todo el grupo se debe de preocupar por

interpersonales y de los cada integrante, para que se logre llegar al éxito.

pequeiios grupos

Interaccion simultinea Es importante definir bien la cantidad de integrantes de
cada trabajo cooperativo.

Relaciones con la Cada miembro se motiva y ayuda mutuamente al grupo

Interdependencia positiva y, ademas, solucionan problemas, siendo capaces de

y Autodeterminacion actuar contra aquellas barreras.

Nota: Esta tabla muestra los elementos y descripciones del trabajo cooperativo sustentada
por Fuentes et al. (2021).

Asimismo, Urbizagastegui (2021) comenta que los elementos importantes que el
docente debe impartir en el trabajo cooperativo son que debe realizar las clases,
programas y cursos que requieran a través del proposito de aquella actividad, en el cual
es que el estudiante aprenda a cooperar con sus demas compaifieros; ademas, debe
seguirlas con clases adaptadas de acuerdo a sus necesidades educativas del aula. Es asi
como el docente debe establecer tareas claras y precisas, permitiendo un aprendizaje de

forma integral.
Técnicas del trabajo cooperativo en la infancia

Chavarria (2020), indica que las técnicas se deben realizar de acuerdo com la
necesidad que se requiere en el aula, proponiéndolas en un momento determinado, sea a
corto o largo plazo; el objetivo es que, al ser agrupados, los estudiantes deberan
compartir tareas y metas en comun, fomentando la colaboracién, comunicacion y

participacion activa.
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Tabla 2

Técnicas y procedimientos del trabajo cooperativo

Técnicas
Round Robin (Ronda de
ideas):

Envia un problema

Think-Pair-Share (Piensa-

en pareja-comparte)

Circulos concéntricos

Lectura compartida

Lapices al centro

Folio giratorio

Formas ludicas

cooperativas

Procedimientos
Cada estudiante expresa su idea o respuesta de acuerdo
con el tema hablado.
Se plantea un problema o reto, el cual se debe resolver
en grupo.
Los estudiantes deberan reflexionar y compartir sus
pensamientos.
Se realiza una ronda y un estudiante queda en el medio
para compartir sus ideas ante el publico.
El grupo lee y luego se comenta o se realiza la
interpretacion de lo leido.
Cada grupo debe estar atento a la pregunta para tomar
luego el lapiz y responder lo que se ha preguntado.
Los estudiantes participan en grupo para construir una
idea en conjunto.

Incluyen juegos en grupo donde todos participan.

Nota: A partir del andlisis generado por el Chavarria (2020) se ha elaborado una tabla de
técnicas y procesamiento del trabajo cooperativo.

Actividades cooperativas en el nivel inicial

Loayza (2024), nos dice que, al aplicar actividades de trabajo cooperativo

mediante recursos didacticos, potenciara significativamente la interaccion, relacion y

comunicacion entre pares; también favorecera que el nifio aprenda a escuchar, compartir

ideas y respetar opiniones de cada integrante del grupo. Por otro lado, la

implementacion de actividades de juego ludico promovera positivamente las habilidades

sociales y socioafectivas, a través de la colaboracion y cooperacion, fomentando la

empatia y la confianza, favoreciendo el desarrollo integral del estudiante.
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A través de la participacion cooperativa, el nifio construird un entorno inclusivo
en el aula de clases, desarrollando autonomia, responsabilidad compartida y respeto
mutuo ante sus compaifieros, lo que es un elemento fundamental en la participacion
grupal o en equipo. Esto beneficia un ambiente de aprendizaje significativo que ayudara

a que pueda relacionarse sin ningun inconveniente ante la sociedad.

Tabla 3
Actividades y ejecucion del trabajo cooperativo

Actividades Ejecucion

Tangram cooperativo  Se entrega un tangram o puzles a cada grupo y se le

y puzles presentara una imagen en la cual el grupo debe armarla de
forma cooperativa.

La cadena Los nifios deberan realizar una fila tomandose de las manos
cada uno de los integrantes y deberan superar los
obstaculos para llegar a la meta.

Pinta con el globo Cada grupo tendra un globo inflado y debera pintarlo y
plasmarlo en una cartulina.

El paracaidas Con ayuda de una sébana o tela, cada estudiante tomara un
extremo de cada punta y se colocard una pelota arriba de la
sdbana con el objetivo de no hacer caer la pelota.

Pasa la pelota En esta actividad se realiza una fila; cada grupo debera
tener la pelota y, al momento de responder las preguntas, se
le pasa al otro compaifiero rapidamente para que siga con

otra pregunta.

Nota: En esta tabla de elaboracion propia se han proyectado actividades y ejecucion de
trabajo cooperativo con el proposito de ser implementadas en el aula de clases en nifios
de 5 a 6 afios.

Al aplicar estas actividades propuestas, tendran el beneficio de fomentar la
inteligencia interpersonal; ademas se centran en trabajar cooperativamente en equipo o

en grupo. logrando crear responsabilidad, compromiso y respeto en los estudiantes, esta
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metodologia ludica y dindmica, basada en la interaccion y relacion, garantizando un

aprendizaje activo.

CATEGORIA 2

Definicion de la inteligencia interpersonal

Mendoza (2020) indica que la inteligencia interpersonal es la capacidad de
relacionarse con las demas, obteniendo una inclusion de adaptacion hacia el entorno
social, las personas que tienen esta habilidad se les facilita entablar conversaciones,
vinculos y percibir las necesidades ajenas con el fin de poderlas ayudar; asimismo,
desarrollan conductas empaticas y comprensivos, es por ello que es fundamental que los
nifos desde la infancia desarrollen esta inteligencia, porque permitird potenciar sus

capacidades en base al liderazgo social.

Ajitimbay & Fernandez (2023) definen que la inteligencia interpersonal es la
capacidad que tiene una persona de interactuar socialmente de manera efectiva,
formando vinculos saludables dentro de su entorno, desarrollando la habilidad de la
empatia, que es la esencia del individuo en poder entender como se sienten los demas,
brindandoles ayuda de manera adecuada a sus necesidades; asimismo, se obtiene la

destreza de resolucion de problemas y la escucha activa.

Las personas que tienen desarrollada esta inteligencia suelen sentir la necesidad
de querer ayudar y proteger al individuo que enfrenta situaciones diversas; ademas, son
personas comunicativas, solidarias y empatia, factor importante en la habilidad social,

permitiéndoles crear vinculos positivos donde, por la confianza, independiente y
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autentico, es por ello que es esencial fomentar estas habilidades en edades tempranas a

través de diferentes estrategias pedagdgicas.

Importancia de la inteligencia interpersonal en la infancia

Sabroso & Velasquez (2020) destacan que la inteligencia interpersonal es
importante, ya que permite fomentar una mejor comprension de las personas, haciéndola
mas efectiva; ademas, facilita la comunicacion sin ninguna complicacion. En el entorno
educativo es fundamental cultivar esta inteligencia para integrarse de forma positiva,
entender sentimientos, ser mas empaticos e inclusivos. Esto permite ser capaces de
convivir ante la sociedad de forma armoniosa, adaptandose de cualquier conflicto o

situacion que se le presente en su entorno social.

La inteligencia interpersonal es una competencia fundamental en el desarrollo
del nifo, por eso es importante que se fomente constantemente, superando cualquier tipo
de dificultades que el nifio pueda presentar, para que se sienta comodo y a gusto en el
ambito social. De este modo, al cultivar esta inteligencia desde la infancia, se favorecen
la solidaridad, la capacidad, la adaptacion y la conciencia que son fundamentales en las

diferentes situaciones sociales.

Beneficios de la inteligencia interpersonal

Estepa & Sénchez (2022) mencionan que la inteligencia interpersonal tiene como
beneficio la facil adaptacion a cualquier o diferentes situaciones, cumplimientos de roles
de liderazgo y el desarrollo de las relaciones sociales, donde las personas se vinculan
estrechamente de manera profunda, construyendo lazos significativos, que garantizan un

mejor desempeio académico como a su vida cotidiana.
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Los beneficios de la inteligencia interpersonal, segiin Espafia & Pantoja (2023),
se abarcan en el area emocional, interaccion social y laboral, en la cual el nifio que
desarrolla esta habilidad mejora su comprension emocional, maneja situaciones de
conflictos, motiva y apoya a los demads, creando un ambiente de empatia y relacion sana.
Esta inteligencia permite al estudiante generar un entorno colaborativo y amigable

dentro o fuera del aula.

Caracteristicas de la inteligencia interpersonal

Arevalo & Valverde (2024) menciona que la inteligencia interpersonal se
caracteriza por percibir, interpretar los sentimientos, emociones e intenciones de las
otras personas, ademas, estos individuos tienen la capacidad de expresion facial,
lenguaje corporal y excelente tono de voz que les permiten interactuar facilmente con

las personas sin ningun problema.

Otras caracteristicas de la inteligencia interpersonal que menciona Diaz & Silva
(2025) son que estos individuos tienen la capacidad de liderar, establecer relaciones
saludables, la resolucion de conflictos y la habilidad de andlisis social, las cuales son
capaces de reconocer y responder ante las necesidades que tienen las otras personas con
la intencion de brindarles apoyo en cualquier situacion o actividad particular que se

encuentren.

Estas personas que han desarrollado su inteligencia interpersonal se reconocen a
simple vista, porque lo demuestran tanto en el aula de clases como en otros entornos, es

por ello que es importante que desde la infancia se involucren actividades que ayuden a
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desarrollar esta habilidad, porque no solo beneficia en la escuela, sino en su vida

cotidiana, fortaleciendo su capacidad de ser independientes socialmente.

Estrategias de la inteligencia interpersonal

Romero et al. (2024) menciona que las estrategias didacticas mejoran el
aprendizaje integral del estudiante, permitiendo crear mayor participacion en las
actividades académicas, como es el trabajo cooperativo; esta se considera eficaz para
poder fomentar la inteligencia interpersonal, a través de juegos o tareas grupales, los
nifos tendran la oportunidad de relacionar, comunicar, interactuar y tener objetivos en

comun.

En el aula de clases es importante, realizar planificaciones que incluyan
actividades y ejercicios que desarrollen la inteligencia interpersonal, esto tiene como
objetivo que los estudiantes puedan construir una sociedad de forma inclusiva y
respetuosa, estas competencias son esenciales porque ayudan al estudiante a crecer sus

capacidades cognitivas de forma integral y activa, mejorando su desempeino académico.

Elementos claves de la inteligencia interpersonal

Carbajal & Carlos (2022) destacan tres elementos claves de la inteligencia
interpersonal, en la cual constan como dimensiones o habilidades que se determinan a

través de las interacciones y relaciones con los demas:

Empatia

Es la capacidad donde el individuo comprende a los demas y actia como
protector con las personas que lo rodean, este comportamiento se manifiesta mediante

situaciones que inquietan al otro, las persona que posee esta habilidad es capaz de
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apoyar incondicionalmente, brindando acompafiamiento y &nimo para construir a su

bienestar.

Asertividad

Se refiere a la forma de expresar adecuadamente con otros individuos, siendo
sincera, honesta y respetuosa. Las personas asertivas comparten sentimientos y
pensamientos con seguridad, con el fin de no tener que perjudicar a nadie de su vinculo
social. Son cuidadosos en la manera de hablar, asi como en sus gestos y posturas,

demostrando confianza en si mismos y ante los demas.

Resolucion de conflictos

Se centra en el dialogo, acciones y el compromiso, construyendo un entorno de
convivencia armonica, con el objetivo de evitar conflictos que afecten la interaccion
social. Estas personas generalmente suelen ser pacificas y equilibradas, evitando lo que

les causa molestias o le provoca inquietud.

Relacion del Curriculo de Educacion Basica Subnivel Preparatoria y el curriculo
de Educacion Inicial priorizado que orienta al desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

El curriculo de Educacién General Basica Subnivel Preparatoria nos indica que
las relaciones interpersonales son una parte esencial en el desarrollo integral del nifio, ya
que aseguran el crecimiento de habilidades social, personal, emocional, relacional y
afectivo equilibrado y seguro. Se busca que el nifio sea autdbnomo y cooperativo, que
tenga la habilidad de comprender, interactuar, sensibilidad, autoestima positiva y la

capacidad de amar. Asimismo, se destaca en el nivel basico que las relaciones
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interpersonales no solo dependen de la escuela, sino que también se forman, en el

ambiente familiar y el entorno donde interacttia el nifno (Ministerio de Educacion, 2019).

Por otro lado, el curriculo de Educacion Inicial priorizado fomenta la inteligencia
interpersonal en los infantes a través de interacciones positivas con los nifios y nifas,
concibiendo un ambiente participativo y armonico dentro del aula de clases. Es por ello
que en el curriculo incorporo aprendizajes donde el nifio desarrolle la competencia
socioemocional a través de convivencia y necesidades que permitan promover actitudes
como la empatia, tolerancia, derechos y obligaciones, con el fin de impulsar estas
relaciones de forma colaborativa, y respetuosa entre sus pares. Ademas, se evidencian
actividades ludicas que fomentan la inteligencia interpersonal del estudiante,
promoviendo el trabajo cooperativo, la escucha activa y la comunicacion, beneficios que

desarrollan de forma integral al infante (Ministerio de Educacion, 2024).

El desarrollo de la inteligencia interpersonal en las escuelas es importante, ya
que permitird garantizar la formacion integral del nifio, siendo capaces de convivir, tener
vinculos, ser autdbnomos y mantener relaciones sanas y un entorno inclusivo. En el
curriculo se evidencia que promueve la inteligencia interpersonal en la educacion bésica
con diferentes actividades que involucran la responsabilidad, la colaboracion y el trabajo
en equipo. De este modo, los estudiantes no solo mejoran en el rendimiento escolar, sino

que también desarrollan su habilidad social y comunicativa.
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CAPITULO III ABORDAJE O MOMENTO METODOLOGICO

Conceptualizacion ontologica y epistemologica del método

El presente trabajo de investigacion se sustenta en el andlisis de dos categorias
fundamentales: el trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a
6 anos. Para fortalecer este estudio se elabor¢ el estado del arte, cuyo proposito fue
identificar, verificar y depurar fuentes bibliograficas permanentes, actuales y
metodologicamente confiables. Este proceso permitid establecer una comprension mas
profunda de ambas categorias, asi como reconocer los aportes y vacios presentes en la

literatura (Rodriguez et al., 2015).

Segun Boscan (2016) la ontologia se refiere a la naturaleza del fendmeno, a la
forma en la que se concibe la realidad social, gerencial y educativa. Desde esta
perspectiva, constituye un componente del investigador que se articula con el
conocimiento construido sobre un tema o area especifica, permitiendo comprender y
verificar la realidad del sujeto u objeto de estudio. Ontolégicamente, el trabajo
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal comprende el proceso de
construir un vinculo a través de relaciones sociales, la participacion cooperativa y la
comunicacion asertiva, dando como beneficio una interdependencia positiva y

colectividad.

Por otro lado, Bautista (2022) destaca que la epistemologia es el desarrollo del
conocimiento entre las relaciones de sujeto, fendmenos u objetos fundamentales dentro
de un momento de reflexion de teorias de investigacion. Es por ello que se reconoce que

el trabajo cooperativo influye positivamente en el desarrollo de la inteligencia
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interpersonal, ya que esta metodologia, a través de actividades especificas, permite al

estudiante relacionarse e interactuar afectivamente, construyendo su entorno social.

En este estudio se aplico un enfoque cualitativo, basado en el paradigma
interpretativo, puesto que gracias al trabajo cooperativo como estrategia didactica es
posible desarrollar la inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a 6 afios, promoviendo
un aprendizaje significativo y social. Como referente metodologico, se utiliz6 la
etnometodologia, porque permitio estudiar la habilidad social de los estudiantes en su
interaccion grupal. En cuanto a su temporalidad, el estudio se baso en la investigacion
de tipo transversal, dado que se recogieron datos en un tiempo determinado. Asimismo,
su alcance vendra a ser de caracter descriptivo, donde se detallo6 la realidad social del

sujeto de estudio dentro de su entorno (Zuiiga et al., 2023).

Los instrumentos que se aplicaron fueron: la entrevista dirigida al docente, la
cual permitid analizar qué estrategias aplicaba en clases para fomentar la inteligencia
interpersonal; la ficha de observacion en los estudiantes, donde se visualizo el
comportamiento de las relaciones sociales y la necesidad que requiere el nifio para
promover las relaciones e interaccion dentro y fuera del aula; por ultimo, una encuesta a
padres que permiti6 indagar mas el comportamiento del nifio externamente del ambito
educativo, con la finalidad de tener una vision mas profunda de la problematica del
estudio. La recoleccion de datos tiene como propdsito lograr una comprension mas
profunda y detallada sobre el sujeto de estudio a través de diversas técnicas e
instrumentos con la finalidad de registrar informacion sintetizada que aporte a la

investigacion (Medina et al., 2023).
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Poblacion

De acuerdo con Zuiiiga et al. (2023), la poblacion se define como el conjunto de
elementos o fendmenos que comparten las mismas caracteristicas homogéneas y que,
por tal razdn, constituye la base del estudio. La delimitacion del sujeto de estudio
responde a los criterios que busca la investigacion, quien determina su inclusion en
funcidn de los objetivos planteados y del alcance que pretende otorgar a la
investigacion. La poblacion objeto de esta investigacion estuvo conformada por 30
pertenecientes al primero de basica de la Escuela de Educacion Basica “ Lic. Angelica

Catalina Villon Lindao™ ubicada en la provincia Santa Elena, cantén Santa Elena.

Muestra

Grados (2025) senala que la muestra es la parte fundamental en la investigacion,
ya que esta enfocada a comprender y garantizar la profundidad del estudio; asimismo, se
destaca que el tamafio de la muestra no depende de la cantidad, sino més bien de la
riqueza de datos que se haya adquirido ante la participacion de los individuos; y las
habilidades de observacion y analisis del investigador.

En este caso cualitativo, se pretendi6 analizar la informacion del tamafio de la muestra
reduciendo la poblacién por medio de un muestreo intencional de 1 docente, 10
estudiantes y 10 padres de familia. Esta seleccion se determind en base a las
observaciones que se realizaron en el campo de estudio, evidenciando que los sujetos

reunian las caracteristicas especificas que abarcaba la investigacion.
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Tabla 4
Poblacion de los sujetos de estudio

ITEMES DESCRIPCION POBLACION
1 Docente 1
2 Padres de familia 10
3 Nifios 10
Poblacion total 21

Nota: Poblacion y muestra de los sujetos de estudios de primero de Bésica.
Naturaleza o paradigma de la investigacion

Esta investigacion se baso en el paradigma interpretativo, en el cual se
profundiz¢ el estudio en el involucramiento dentro del ambiente del fendmeno, donde se
logré observar, comprender, analizar y describir la realidad social del individuo a través
de las acciones y comportamientos significativos dentro del entorno que lo rodea, con la

finalidad de conocer més del problema que se ha estudiado de manera subjetiva (Rojas,

2022).

Segun Sampieri & Fernandez (2014), la investigacion cualitativa busca
comprender los fendmenos sociales desde la perspectiva de los investigados,
explorando, describiendo y creando aspectos teoricos, se utilizan preguntas e hipdtesis
antes, durante o después de realizar el analisis de recoleccion de datos, que podrian ser

observacion no estructurada, entrevistas abiertas, revision de documentos, entre otras.

Ademas, se menciona que el disefo es descriptivo, puesto que permitid ejecutar
la observacion y descripcion directas, detallando los fenémenos, situaciones o grupos de
personas que se situan hacia la realidad, es decir, se centrd en el comportamiento o
acciones en un momento especifico. Asimismo, el disefio de investigacion de tipo
transversal cumple el rol de recolectar en un solo momento del tiempo con la finalidad
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de obtener datos del fenomeno estudiado. Por otro lado, se destaca que la recoleccion de
datos tiene como propodsito lograr una comprension mas profunda, por lo que el
investigador se apoya en diversas técnicas e instrumentos con la finalidad de registrar

informacion sintetizada que aporte al estudio (Medina et al., 2023).

Método y sus fases

Método Etnografico

La etnometodologia es conocida como una forma de sociologia innovadora
centrada en las vivencias cotidianas; son experiencias especificas o individuales que se
evidencian dentro de la vida social de las personas, captando su esencia de lo que han
experimentado dentro de las conexiones fundamentales; asimismo, su propdsito es
analizar métodos habituales que las personas utilizan para relacionarse dentro de su
entorno, describiendo qué métodos utilizan para la comunicacion e interaccion; esto se
considera un analisis de conversacion, en lo cual es observable (Longo & Benvenga,

2021).

Fases del Método Etnografico

Romero et al. (2024) menciona que las fases del método etnografico abarcan en
la investigacion cualitativa una serie de etapas que guian el proceso de investigacion y
permiten estudiar directamente a los sujetos de estudio desde su entorno social. Murillo
& Martinez (2010) nos indican que la metodologia de la investigacion etnografica se
basa en sucesiones de actividades de investigacion que se desarrollan mediante un largo
periodo prolongado, las cuales consisten en siete fases que no son estrictamente lineales,
sino que se adaptan al tipo de estudio y hallazgo que se realiza durante la investigacion,

en las cuales son:
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Seleccion del diseno

Se basa en lo que se quiere estudiar y cudles son los objetivos que guiaran el
trabajo de la investigacion, dando respuestas claras a cada una de las preguntas. En la
cual esta etapa es importante, porque abarca el estudio y linea de la problematica
abordada. Ademas, se determina la complejidad y el grado de esteticidad que ajustan la
realidad social que se pretende comprender en el estudio. En esta fase se dio a conocer
el enfoque etnografico, se llegd a comprender como el trabajo cooperativo influye en el

desarrollo de la inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a 6 afios.

Determinacion de las técnicas

En este apartado se definen las técnicas destinadas a la recoleccion de
informacion, entre ellas la observacion y la entrevista. La observacion permitio
identificar comportamiento y actitudes del individuo a partir de las experiencias y
vivencias cotidianas. Por su parte, la entrevista facilito el acceso a informacion y
criterios personales mediante un conjunto de preguntas dirigidas. Ademas, se incorpord
la encuesta como complemento para obtener més datos adicionales del fenémeno
estudiado. El uso de articulaciones de estas tres técnicas garantizod una vision amplia y

detallada del comportamiento de los sujetos involucrados.

El acceso al ambito de investigacion

Esta fase consiste en crear un ambiente de confianza y de formalidad para
conseguir el permiso necesario para proceder a conseguir el consentimiento del
escenario o comunidad objeto donde se logrard observar la problematica del estudio. La

investigacion, se dio la oportunidad de realizar en una escuela particular, mediante la
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aplicacion de la observacion e interaccion de forma distante, sin alterar el espacio de la

docente hacia el desarrollo integral del estudiante.

La seleccion de los informantes

Se define cuantos sujetos participaran en la situacion social de la que se requiere
investigar durante el proceso de estudio. Asimismo, se selecciona qué informantes
pueden ayudar con informacion relevante que se requiere en la investigacion; la
seleccion se ajusta de acuerdo con las necesidades que se requieran para avanzar el
estudio. En este trabajo se eligio la participacion del docente, padres de familia y

estudiantes que colaboraron exitosamente en este estudio.

La recogida de datos y la determinacion de la duracion de la estancia en el

escenario

Una vez seleccionado el objeto de estudio que enfrenta la problematica de la
investigacion, se realiza la recoleccion de datos con las técnicas e instrumentos que
defina el investigador. La finalidad es tener la mayor informacion que represente al
estudio en el tiempo necesario que se requiera para luego interpretar y analizar los

resultados que se obtuvieron en la recogida de informacion.

El procesamiento de la informacion recogida

Una vez obtenida toda la informacion de los datos de los instrumentos, se realiza
la codificacion y andlisis para luego sintetizarlo en una comprension mas profunda. A
medida que se van interpretando los datos, se evidencia si la hipotesis generada ha sido

exacta. En esta investigacion se realizo el procesamiento de informacion en base al

36



desarrollo de la inteligencia interpersonal en los nifios, en el cual se demostr6 la

necesidad de fomentar el trabajo cooperativo en el aula de clases.

La elaboracion del informe

Consiste en realizar un documento bien detallado describiendo todo lo observado
e interpretado, dando a conocer una mayor comprension sobre el estudio realizado. Aqui
se redacta el informe donde garantizara que el trabajo cooperativo contribuye
significativamente al desarrollo de la inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a 6
afos, demostrando asi que esta metodologia es eficaz como estrategia pedagdgica dentro
del aula de clases, promoviendo la empatia, la comunicacion, la resolucion de problemas
y la interaccion.
Técnicas de recoleccion de informacion

Arias (2021) menciona que, en las técnicas de recopilacion de
datos, se utilizara el método de analisis documental, lo que facilitara la elaboracion
de informacion tedrica y contextual relevante respecto al problema observado. Las
técnicas empleadas en esta investigacion fueron la entrevista no estructurada, la
observacion directa y la encuesta. La entrevista consistid en preguntas abiertas en las
cuales se determina si el docente conoce y aplica el trabajo cooperativo en el desarrollo
de la inteligencia interpersonal. Asimismo, se realiz6 un cuestionario para padre de
familia para la obtencion de mds informacion para la investigacion sobre si el nifio
interactia y se relaciona con las personas de su entorno familiar. Ademas, el disefio de
la ficha de observacion permiti6 visualizar el comportamiento, colaboracion,
comunicacion e interaccion que tiene el infante entre sus pares durante actividades de

trabajos cooperativos.
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Técnica: Observacion directa

La observacion directa es cuando el investigador visualiza personalmente al
sujeto de estudio, obteniendo contacto dentro del entorno en el que se encuentra el
individuo (Quesada, 2023). La observacion directa se realizo en los nifios de 5 a 6 afios
de primer grado mediante una guia de observacion, la cual ayudo a registrar el
comportamiento e interaccioén de los nifios en su situacion actual.
Técnica: Entrevista semiestructurada

Como expresa Zhang (2020), la entrevista es un elemento que permite obtener
informacion mediante la conversacion o didlogo con otro individuo, donde en esta existen
preguntas de un tema definido, favoreciendo una mejor comprension de las percepciones
o experiencias del participante. La entrevista se llevo a cabo a la docente titular de primer
grado, conformada por 10 preguntas de acuerdo con las categorias del trabajo cooperativo
y la inteligencia interpersonal.
Técnica: Encuesta

Sanchez et al. (2020) sostiene que la encuesta es un instrumento que se utiliza
para la recoleccion de datos tanto en estudios cualitativos como cuantitativos, su
proposito es explorar a profundidad el sujeto de estudio, donde se reconocen las
persecuciones de los otros individuos, de manera que esta se logre interpretar y analizar
mediante la realidad del fenémeno social. La encuesta cualitativa estuvo dirigida a los
padres de familia del primer grado, donde se realizaron 10 preguntas cerradas en base al
trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal.

Se menciona que en este estudio no tnicamente se realizd instrumentos para la

recoleccion de informacion, sino que en realidad se utilizé otro medio, como es el estado
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del arte, que es un conjunto de andlisis, interpretacion y reflexion de documentos cuya,
funcidn es organizar y sintetizar informacion que garantice la solidez de un tema
determinado (Molano et al., 2021). Para sustentar tedéricamente la investigacion del
“Trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6
afos”, se realiz6 un mapeo de ambas categorias buscando fuentes confiables que
certifiquen la confiabilidad del estudio.

Asimismo, tenemos a la prueba piloto, que consiste en la practica determinada
antes de la aplicacion de los instrumentos, como son la encuesta, entrevista y observacion,
con el objetivo de verificar la calidad o validez de las preguntas, comprobando si existen
posibles necesidades que requieran ajustes necesarios y asi garantizar un instrumento
capaz de obtener informacion deseada para la investigacion (Mayorga et al., 2020). La
prueba piloto se llevo a cabo con un grupo de nifios de 5 a 6 afios, 1 docente y padres de
familias, el ensayo permiti6 adaptar preguntas que fueron necesarias en el estudio,
adquiriendo como resultado una ficha de instrumento valido y aprobado para la
investigacion.

Categorizacion y Triangulacion

Pérez & Lombardo (2022) menciona que la categorizacion es de estudio
cualitativo que permite valorar la realidad y detallar precisamente las relaciones que se
adquieren a través de los datos recopilados, evitando la subjetividad durante el
procedimiento de interpretacion. Vives & Hamui (2021) sefialan que la categorizacion
es un proceso de elementos que se caracteriza por tener relaciones en comun, en el cual
se pretenden organizar, analizar, comprender e interpretar la semejanza entre las

respuestas obtenidas, esto con el fin de proporcionar significado a la informacién del
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sujeto de estudio.

Jiménez (2020) menciona que la triangulacion es una técnica empleada en la
investigacion cualitativa con el objetivo de verificar la validez y credibilidad de los
resultados; este proceso de control de calidad permite proporcionar garantia y confianza
de la metodologia y hallazgo del estudio. Este método es eficaz para la obtencion de un
soporte mas preciso porque permite adquirir varios puntos de vista, lo que ayuda a
reducir sesgo, garantizando asi la comprension y coherencia de la realidad social

investigada (Santa Cruz et al., 2022).

A

Instrumento
Ficha de observacion

Instrumentos:
Guia de entrevista

Instrumentos:
Encuesta

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 5

Sistematizacion de variable o construccion de categorias y subcategorias emergentes

Ambito  Problema Preguntas de Objetiv Objetivos Especificos Categorfas  Subcategorias Instrumentos
Tematic de Investigacién 0 Aprioristic  Aprioristicas
0 Investigaci General as
on
Trabayj ({Como (Cuales son los Determi  Identificar los referentes Trabajo - Definicion -Ficha de
0 influye el referentes tedricos del nar la tedricos del trabajo cooperativ.  -Importancia Observacion
coopera trabajo trabajo cooperativoenel  influenci cooperativo en el 0 - Beneﬁgiqs —Guia'de
tivo — cooperativ desarrollo de la a del desarrollo de la - Caracteristica entrevista
Intelige oenel inteligencia interpersonal ~ trabajo inteligencia ] Elerrslentos -Cucstionario
ncia desarrollo en ninos de 5 a 6 afios cooperat interpersonal en nifios Teéenicas
interper ' dc? la ' ivo en el de 5 a 6 afios _ Actividades
sonal inteligenci desarroll
‘ a (Cual es el estado del 0 d? la Analizar el estado actual  Inteligenci - Definicién Ficha de
INterperson  rahajo cooperativo en inteligen del trabajo cooperativo . 2 -Importancia Observacién
al en nifios el desarrollo de la ' Ccia en el desarrollo de la Interperson -Beneﬁ01qs Entrevista
de5Sa6 inteligencia interpers inteligencia al - Caracteristica Encuesta
afios? interpersonal en nifios onal interpersonal en nifios Est St .
de 5 a 6 afios? de 5 a 6 afios ] E? rareslas
: - Elementos

(Qué actividades del
trabajo cooperativo
son mas adecuadas en
el desarrollo de la
inteligencia
interpersonal en nifios
de 5 a 6 anos?

Disefiar una guia
didactica con
actividades basadas en
el desarrollo de la
inteligencia
interpersonal en nifios
de 5 a 6 afos

Nota: Aspectos importantes de las categorias y subcategorias aprioristicas.
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Tabla 6

Entrevista
SUBCATEGORIA CITA/AUTOR/ANO PREGUNTAS DIRIGIDA
A DOCENTES
(Como define usted el

Johnson et al. (1994) define que la cooperacion es cuando las personas se unen
para lograr metas que comparten, en un ambiente colaborativo, obteniendo
resultados que les ayuden a ellos y también a los demas en el grupo.
Ticona & Apaza (2023), sefiala que es importante fomentar y desarrollar el
trabajo cooperativo, porque ayuda a que los nifios crezcan de manera completa,
tanto en su mente como en sus habilidades sociales.

Definicion del
trabajo
cooperativo
Importancia del
trabajo cooperativo

Beneficio del trabajo Gallardo (2022) menciona que es beneficioso implementar el trabajo cooperativo
en la educacion infantil, ya que esta es una herramienta eficaz en la construccion

cooperativo
de las habilidades comunicativas y la interaccion social
Bernal & Moane (2024), afirma que el trabajo cooperativo es una estrategia
pedagogica que se caracteriza por la participacion de los estudiantes de manera
colectiva, esto permite que todos los individuos trabajen en conjunto.

Caracteristicas del
trabajo cooperativo

Chavarria (2020), indica que las técnicas se deben realizar de acuerdo con la
necesidad que se requiere en el aula, proponiéndolas en un momento determinado,
sea a corto o largo plazo; el objetivo es que, al ser agrupados, los estudiantes
deberdn compartir tareas y metas en comun.

Técnicas del
trabajo
cooperativo

trabajo cooperativo en el
ambito educativo?
(Por qué es importante
implementar el trabajo
cooperativo en el aula?

(,Qué beneficios se pueden
identificar en los estudiantes
al aplicar estrategias de
trabajo cooperativo?
(Cuadles son las
caracteristicas del trabajo
cooperativo?

(Qué técnicas de trabajo
cooperativo utiliza con
frecuencia?

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 7
Entrevista

SUBCATEGORIA

CITA/AUTOR/ANO

PREGUNTAS DIRIGIDA
A DOCENTES

Definicion de la
inteligencia
interpersonal

Importancia de la
inteligencia
interpersonal

Beneficio de la
inteligencia
interpersonal

caracteristicas de la
inteligencia
interpersonal
Estrategias de la
inteligencia
interpersonal

Mendoza (2020) indica que la inteligencia interpersonal es la capacidad de
relacionarse con las demas, obteniendo una inclusion de adaptacion hacia el
entorno social.

Sabroso & Velasquez (2020), destaca que la inteligencia interpersonal es
importante, ya que permite fomentar una mejor comprension de las personas,
haciéndola hacer més efectiva; ademas, facilita la comunicacion sin ninguna

complicacion.

Estepa & Sénchez (2022), menciona la inteligencia interpersonal tiene como
beneficio la facil adaptacion a cualquier o diferentes situaciones, cumplimientos
de roles de liderazgo y el desarrollo de las relaciones sociales.

Arevalo & Valverde (2024) menciona que la inteligencia interpersonal se
caracteriza por percibir, interpretar los sentimientos, emociones ¢ intenciones de
las otras personas.

Romero et al. (2024) menciona que las estrategias didacticas mejoran el
aprendizaje integral del estudiante permitiendo crear mayor participacion en las
actividades académicas.

(Que es la inteligencia
interpersonal en el area
educativa?

(Por qué es importante que los
estudiantes desarrollen la
inteligencia interpersonal desde
la infancia?

(Qué beneficios conoce
sobre el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en
los estudiantes?

(Qué caracteristicas tiene la
inteligencia interpersonal?

( Coémo promover la
inteligencia interpersonal en
los estudiantes?

Nota: Referentes tedricos que sustentan las subcategorias en base a la entrevista dirigida a la docente de primer grado.
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Tabla 8
Sistematizacion de variables o Construccion de categorias y subcategorias aprioristicas

CATEGOR SUBCATEGORIAS AUTOR ENTREVISTA DIRIGIDA OBSERVACION ENCUESTA DIRIGIDA A
Y A DOCENTE DEL AREA DIRIGIDA A NINOS QUE PADRES DE FAMILIA

IAS
FECHA DE PRIMERO DE ABARCAN EDADES
BASICA DE 5 A 6 ANOS
Preguntas a sujetos Registro de sujetos Registro de sujetos
pertenecientes pertenecientes al pertenecientes al
al estamento docentes de estamentos investigadores estiramientos padres de familia
aula
Trabajo Concepto del Johnson ( Como define usted el Muestra interés al trabajar  ;Qué grado de importancia le
cooperativo Trabajo cooperativo et al. trabajo cooperativo en el con otros compaferos daria al trabajo cooperativo en
(1994) ambito educativo? el ambito educativo?
Importancia del Ticona &  ;Por qué es importante Espera su turno y cumple (Su hijo/a espera su turno o
Trabajo cooperativo Apaza implementar el trabajo roles asignados en el grupo  escucha a los demds cuando
(2023) cooperativo en el aula? juega de forma grupal en casa?
Beneficio del Gallardo ;Qué beneficios se pueden Comparte sus materiales o (Su hijo/a coopera en
Trabajo cooperativo (2022) identificar en los estudiantes juguetes con otros actividades dentro de casa o con
al aplicar estrategias de compafieros. amigos cercanos?
trabajo cooperativo?
Caracteristicas del Bernal & (Cuadles son las Ofrece ayuda a sus ,Su hijo/a comparte objetos y se
Trabajo cooperativo Moane  caracteristicas del trabajo compatfieros de grupo comunica con otras personas,

(2024) cooperativo? como nifos o adultos?

Técnicas del Chavarria  ;Qué técnicas de trabajo  Expresa ideas claras durante (Qué tipo de actividades
Trabajo cooperativo (2020) cooperativo utiliza con  las actividades cooperativas grupales le entusiasman mas a
frecuencia? su hijo/a?

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 9

Cuadro comparativo- congruencia

Problema Tipo/enfoq Paradigma Perspecti  Poblacion = Metodologia Técnica Instrumento Programa
de ue de va y muestra para el
Investiga  investigaci Tedrica Analisis
cion on de datos
(Como Cualita Interpretativo Etnometo  Poblacion Etnometodologia -Estado del -Ficha de Atlas.ti
influye el tiva dologia : Nifios y arte. observacion.
trabajo nifias de 5 -Guia de
cooperativo Teoria de a 6 afios -Observacion entrevista.
enel las de primer
desarrollo inteligenc grado. -Prueba
de la ias piloto
inteligencia maultiples Muestreo:
interperson de Nifos de 5 -Entrevista
al en nifios Howard a 6 afios.
de5a6 Gardner Docente -Encuesta.
afos? Padres de
familia

Nota: Elaboracion propia
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CAPITULO IV PRESENTACION DE LOS HALLAZGOS (Anilisis y discusién de
los resultados)

Reflexiones criticas

En este apartado se presentaran los resultados que se obtuvieron a través de los
instrumentos, los cuales fueron recolectados en una escuela privada de la provincia
Santa Elena, canton Santa Elena. Mediante la observacion directa, se pudo evidenciar la
interaccion y relacion de los estudiantes con sus pares. Asimismo, se realizd una
entrevista a la docente de area con el propdsito de adquirir informacion de cémo
fomenta la inteligencia interpersonal en su aula de clases y finalmente, se ejecutod una
encuesta a padres de familias por medio de Google Forms, donde se garantizd una
visién mas profunda de los sujetos de estudio. Para este analisis, se empled el software
Atlas ti, que permitio la codificacion por medio de nubes de palabras y redes semanticas,
dando asi significados de interpretacion a los instrumentos de recoleccion de datos.

Analisis de cada instrumento

Ficha de observacion

En este apartado se detallaran las redes sistematicas y nube de palabras de la
ficha de observacion realizadas desde el software Atlas ti, las cuales muestran
observaciones de cada nifio, destacando su comportamiento y relacién con sus otros
pares, a través de la metodologia de los trabajos cooperativos en el desarrollo de la

inteligencia interpersonal.
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Figura 1
Red semantica de nivio A

< Entodas as actividades

< Participa en actividades que S

invalucran ka intaraceion con
s ot eompaiorns

; ¥
con sus demas compaarcs:
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R o
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y
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que i entandido ylo fue lis actividades coaperativa en las dindmicas gruples grupa ol participa sin
estuchado del uento yjurges conperatives ningn inconvenienie

Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nifio A:

La red sistematica del estudiante A permite identificar un conjunto de
comportamientos que demuestra un desempeiio solido tanto en el trabajo cooperativo
como en la inteligencia interpersonal. En relacion con la primera categoria, se observa
que el estudiante se involucra en actividades cooperativas, interactia con naturalidad y
expresa sus ideas con seguridad. Participa y asume roles asignados en las actividades
colaborativas, respeta los turnos y demuestra interés en cooperar, lo que evidencia
evidentemente la representacion de lo que es la cooperacion. Ademas, muestra
disposicion en compartir sus materiales cuando uno de sus compaiieros no trae sus
materiales; asimismo, ofrece apoyo cuando uno de sus integrantes de grupo no entiende

la actividad, dandole soluciones para que logre comprender la actividad. Este
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comportamiento refleja una actitud prosocial y una clara orientacion hacia el logro en
comun.

De igual manera, los descriptores vinculados a la inteligencia interpersonal
muestran que el estudiante mantiene relaciones positivas con sus compaiieros y se
involucra con entusiasmo en las actividades de interaccion, permite que todos los
compaieros del grupo participen e interaccionen de manera efectiva, si uno de los
compafieros de grupo no participa en conjunto toma el rol de liderazgo y le entusiasma a
que realice la actividad brindandole ayuda a lo que no puede realizar por el mismo,
Ademas, mantiene una relacion asertiva y alegre reconoce las emociones de sus
compaieros, Estos comportamientos indican que el estudiante posee habilidades
desarrolladas para comprender el estado emocional de los demés y actuar de forma
empatica

En todas las actividades, tanto individuales como grupales, el nifio demuestra
disposicion a trabajar con sus compaiieros, este comportamiento indica que tiene la
habilidad social que le permite interactuar con facilidad con todos los de su entorno,
favoreciendo significativamente su desarrollo integral, asi como lo mencionan Ticona &
Apaza (2023), el trabajo cooperativo permite al individuo ser capaz de crecer

conjuntamente, compartiendo conocimientos y metas en comun con sus pares.
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Figura 2
Red semantica de nirio B
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nino B:

En la red semantica del estudiante B, en base a la codificacion del trabajo
cooperativo, se muestra que el estudiante no asume roles de actividades grupales,
limitandose a no querer participar junto a sus compaiieros; sin embargo, cuando es
animado por otro estudiante, permite que sus compaifieros le ayuden a realizar la
actividad, evidenciando que, al ser motivado por su par, si trabaja cooperativamente. En
ocasiones presenta conductas impulsivas; como es a la hora de entregar tarea, empuja a
sus compaifieros para pasar primero sin respetar su turno y el de sus compafieros.

Ademas, cuando se le asigna grupos para la elaboracion de actividades, el
estudiante no comparte los materiales que se ha facilitado la docente, lo que provoca
tension y disgusto en el grupo, esta accion evidencia la escasa colaboracion que tiene el

nifio, perjudicando al grupo en las actividades en clases. Aunque acepta ayuda de sus
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compafieros, no lo hace de manera reciproca, evitando su participacion con los
integrantes de su grupo, cuando las actividades no le llaman la atencion, disminuye la
colaboracion y la dificultad de adaptarse.

En la segunda categoria, la inteligencia interpersonal se evidencia en el
estudiante; al momento de interactuar o comunicar sus ideas en los trabajos grupales, se
siente timida y nerviosa, lo que provoca la inseguridad al momento de querer
expresarse; cuando es animada por sus compaifieros, demuestra valentia y dialoga con
claridad. En las actividades que no le sientan interés, se desconcentra rapidamente y, al
distraerse, no comprende como realizar una tarea, es cuando busca a su compaifiero a que
le explique como es que hay que hacer la actividad, tomando su ayuda sin ningiin
inconveniente. A través de estas acciones se evidencia el compaierismo; la ayuda que le
genera su par le demuestra confianza de encontrar apoyo en él.

En las actividades individuales es el que mas participa se resuelve correctamente
los trabajos que indica la docente; le da mas entusiasmo que las actividades grupales. En
hora de receso, que son los momentos recreativos, el estudiante comparte con sus
compafieros, se siente activo fuera del aula, socializa con todos los de su clase; si uno de
sus compaifieros no se encuentra bien, recurre a €l y pregunta qué es lo que le pasa,
preocupandose de lo que siente su compaiiero. El nifio, a pesar de no involucrarse
constantemente con sus compaferos, es empatico y muestra interés por como esté su
par.

Es por eso que es importante crear un ambiente donde los nifios se puedan
relacionar e interactuar en conjunto, al aplicar la metodologia del trabajo cooperativo,

permitird al estudiante involucrarse y conocer mas de sus pares; esto garantizara que el
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estudiante sea capaz de construir su habilidad social, siendo colaborativo y
comunicativo, como indica Romero et al. (2024), las estrategias didacticas permiten
mejorar significativamente la participacion en las actividades escolares, obteniendo un
desempeio favorable en su educacion.

Figura 3
Red semantica de nirio C
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nifio C:

De acuerdo con el andlisis, el estudiante C, muestra un comportamiento de
habilidades solidas en relacionarse con sus compaiieros a través de actividades
cooperativas que se realizan tanto dentro como fuera del aula; trabaja activamente y
participa con sus compaiieros esto refleja acciones colaborativas de forma constante, lo
cual es beneficioso al momento de realizar actividades grupales o participaciones en
conjunto. Ademas, es paciente en la espera de su turno, demostrando respeto a cada

ritmo de su compafiero cuando es necesario; asimismo, demuestra compaferismo ante
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las necesidades que tiene su grupo, como es la comparticion de materiales, lo que indica
disposicion en la colaboracion. Ofrece ayuda a sus compaieros; cuando uno de los
integrantes del grupo no comprende la actividad, le indica como hay que realizarla,
obteniendo un ambiente de compafierismo y participacion en conjunto.

En cuanto a la inteligencia interpersonal, de igual manera, el estudiante presenta
competencias sociales que benefician a su desarrollo integral; sus participaciones dentro
de grupos o equipos son favorables, revela seguridad al momento de expresar sus ideas
y socializa con sus pares. Ayuda y guia a sus compafieros tomando rol de liderazgo,
orientdndoles como realizar las actividades en conjunto, su habilidad de relacionarse con
otros permite comunicarse y formar vinculos positivos. Ademas, su facilidad de
interactuar permite que sus compaiieros lo busquen para jugar en conjunto, adaptandose
a cualquier entorno de convivencia. Por tltimo, al demostrar compromiso en
colaboracidn en las actividades, brinda al grupo la oportunidad de sentirse participativo
y activo, donde permite desenvolverse con empatia y respeto mutuo.

Al crear vinculos con sus compafieros, el nifio se sentird seguro en el entorno
donde se encuentra, mostrara empatia, solidaridad y comunicacién, acciones que
beneficiaran a su desarrollo, el trabajo compartido es esencial en la educacion porque
sera el pase a que los compafieros se puedan relacionar sin ningun problema. Segin
Cherres (2024), el individuo aprende mejor a través de la interaccion, ya sea grupal o en
equipo, siendo capaz de resolver problemas por si solo y de afrontar retos que abordaran

su vida social.
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Figura 4
Red semantica de nirio D
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI
Analisis del nifio D:

El estudiante D, se observa a través del analisis que presenta dificultades en
integrarse con otros compafieros que no son de su circulo social, lo cual muestra
desinterés en su participacion en trabajos cooperativos; esta conducta solo se muestra
con los estudiantes que no comparten relacion. Asimismo, su conducta en hora de
esperar turno cumple las normas en algunas circunstancias, pero al no respetar a sus
compaifieros que estan en la espera, esto provoca llamados de atencidon constante por la
docente.

Ademas, se limita a querer compartir los materiales con el grupo de compaieros
con los que no se involucra, dificultando la construccion social de un ambiente
colaborativo. Del mismo modo, al no tener contacto con el grupo asignado, se aleja y
realiza las actividades por si mismo, excluyendo a su grupo, lo cual limita la

participacion colectiva entre estudiantes. Como ultimo punto, tenemos que el nifio
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ofrece poca disposicion para comunicarse con sus compaifieros, lo que dificulta de
manera negativa su habilidad social; este comportamiento requiere la participacion de
colaboracion para fortalecer la construccion social de manera significativa.

En cuanto al andlisis de la inteligencia interpersonal, se observa un bajo interés
en involucrarse con sus compafieros, limitando su comunicacion con los que lo rodean,
prefiriendo aislamiento social tanto en el aula de clases como fuera. Cuando son
actividades que no logra comprender como realizar, si permite que le ayuden sus
compafieros mostrando interés; quien le ofrece su apoyo, en otras ocasiones lo niega y lo
realiza ella misma.

En las actividades en las que mas participa son las individuales, en las que se
destaca por ser el primero de la clase, teniendo asi una preferencia en diferentes
actividades. No obstante, destaca en la preocupacion que expresa ante el
comportamiento decaido de sus compafieros; se acerca y pregunta qué es lo que le
ocurre, demostrando empatia y sensibilidad ante sus companeros. A pesar de que en los
juegos recreativos los nifios suelen involucrarse mas, en esta ocasion no; el estudiante
prefiere jugar sola, pero si uno de sus compaferos le insiste en jugar, acepta por
compromiso porque, al ver la docente que una de sus compaifieras le invita a jugar, le
alienta a que se divierta con su compafiera.

La escasa fomentacion de la inteligencia interpersonal muestra los limites que el
niflo tiene en la interaccion con los otros individuos, lo cual perjudica a largo plazo
porque, al no estar desarrollada plenamente esta inteligencia, no podra vincularse
exitosamente con los de su entorno. De acuerdo con Estepa & Sanchez (2022), destaca

que los beneficios de la inteligencia interpersonal son el desarrollo de diferentes
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habilidades como son la comunicacion, la asertividad y la resolucion de problemas, que

son importantes tanto en la vida diaria como escolar.
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI
Analisis del nifio E:

En cuestion del andlisis del estudiante E, representa un comportamiento con
limitaciones en base a la construccion de relaciones sociales. Se observa que, a pesar de
que el estudiante si coopera en actividades grupales, se muestra aislado con sus demas
compaieros, evitando comunicarse e interactuar con el grupo, restringiendo asi la
formacion de vinculos afectivos en su entorno social. Mediante la espera de turnos, ya
sea de ir a presentar tareas o en actividades, respeta los turnos asignados, reflejando
autocontrol de manejos y orden.

Si uno de sus compafieros no trae materiales y le pide prestado de los suyos, lo

comparte sin ningun inconveniente; sin embargo, se evidencia que el nifio no ofrece
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ayuda a sus compafieros de grupo; si un estudiante no sabe como hacer el trabajo, no le
da interés y continua realizando su actividad solo. Este comportamiento sugiere
fortalecer las competencias sociales socioafectivas que permitan al estudiante integrarse
sin ningun conflicto en su entorno social.

Referente al andlisis de la inteligencia interpersonal, el estudiante permite la
ayuda de sus compafieros, interactuando sin ningin problema, mostrando un
comportamiento alegre, pero esto no indica que este comportamiento lo obtenga todo el
tiempo; aunque participe en actividades grupales, no se involucra completamente, lo
cual restringe el desarrollo de las habilidades sociales y la formacion de vinculos.

En cuanto al reconocimiento de emociones, se destaca la identificacion
emocional, algo positivo que evidencia la comprension afectiva en sus compafieros; sin
embargo, conocer las emociones es clave para comprender los sentimientos de sus pares
y que esta permita crear vinculos. Las actividades grupales que mas le entusiasman son
las dindmicas y salir al aire libre, lo cual le permite acercarse un poco mas a sus
compafieros, donde se involucra y participa en conjunto.

La estrategia del trabajo cooperativo se basa en la participacion activa de forma
conjunta entre pares; sus beneficios se dan a partir de que el estudiante comparte
diferentes acciones de manera grupal, como son actividades, dindmicas o juegos, esto no
solo beneficiara los conocimientos compartidos, sino que a su vez permite conocer un
poco mas de sus compafieros, de como trabajan, interactian y socializan, creando un

ambiente armonico y colaborativo (Romero et al. 2024).
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Figura 6
Red semantica de niiio F
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nino F:

En la codificacion del estudiante F, se evidencian dificultades en las
participaciones cooperativas dentro del aula de clases; no demuestra interés en querer
realizar actividades junto a sus compafieros, se aleja y se distancia, pero al identificar
esta situacion, la docente le llama la atencion, lo que genera que se devuelva con sus
compafieros y que participe en las actividades. Ademads, en esas ocasiones el estudiante
recibe llamadas de atencion, cuando no respeta a sus compaieros, cuando estan en
espera de los turnos, lo que provoca tension en el grupo.

Asimismo, no comparte sus materiales con sus compafieros, lo cual se convierte
en un obstaculo para la realizacion de las actividades colaborativas, lo que genera la
intervencion de la docente a recalcar que es una actividad grupal y se debe fomentar el

compafierismo. Al momento de tener que dar ideas u opiniones, el nifio es el unico que
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no se expresa junto a sus compafieros, limitdndose a cumplir inicamente la actividad de
forma individual. Este aislamiento perjudica su habilidad social y la forma efectiva en
que debe interactuar.

En cuanto a la inteligencia interpersonal, el estudiante presenta limitada
interaccidn con sus compaiieros, dificultando su desarrollo de habilidad social; en las
actividades cooperativas no se involucra efectivamente con su grupo, manteniendo la
distancia. Cuando necesita ayuda de sus pares, busca que le expliquen como se debe
realizar la actividad para luego hacerla por é1 mismo; aunque no hay mucha
comunicacion, se muestra el compafierismo de una forma diminuta.

La actividad que muestra mas interés en el estudiante es cuando se trata de
juegos ludicos; se siente motivado y participa sin ningiin problema, evidenciando que se
vincula con sus compafieros en momentos recreativos mas que en las tareas que se
realizan dentro del aula. Otra dificultad que se destaca en el nifio es que no reconoce las
emociones adecuadamente, por lo que no sabe interpretar los estados de &nimo propios y
ajenos; esta caracteristica es importante en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
porque esta se demuestra a través de la empatia. En algunas actividades no siente interés
en trabajarlas; se limita ante su participacion, lo que afecta significativamente la
convivencia entre companeros dentro y fuera del aula.

A través de diferentes actividades del trabajo cooperativo que le entusiasmen y le
llamen la atencion al nifio, mejorara significativamente el comportamiento que se ha
observado en el estudiante, se destaca que existen varias técnicas que permiten abordar

esta estrategia, como son la lectura compartida, cuentos, ronda de ideas, juegos, entre
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otros; el objetivo es que el nifio aprenda a compartir, socializar y comunicarse con sus
compafieros Chavarria (2020).

Figura 7
Red semantica de nirio G
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nino G:

El anélisis del comportamiento del estudiante G en el trabajo cooperativo revela
una participacion estable y constante dentro de las actividades grupales. El alumno
interviene activamente en las actividades grupales propuestas por la docente,
demostrando un interés auténtico por cooperar y estimular al grupo a seguir las
orientaciones dadas, lo que se evidencia como una comprension adecuada del
funcionamiento de la dindmica colaborativa.

De la misma manera, respeta turnos en las actividades escolares dentro del aula y
fuera del aula, como en las tareas y los juegos; asume correctamente de forma

responsable los roles que se le asignan, adaptandose y respetando las normas
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establecidas dentro del grupo. Su disposicion al compartir materiales y juguetes es
notoria, lo que ayuda a generar un ambiente libre y cooperativo, asimismo; su conducta
solidaria se refleja al ofrecer ayuda y motivacion a sus compafieros que mas lo necesitan
y su esfuerzo para asegurarse de que todos participen. Ademas, expresa sus ideas de
manera clara y coherente, lo que mejora la interaccion y la coordinacion del trabajo en
conjunto con sus compaieros. Lo que expresa que el estudiante valora y comprende la
importancia del trabajo en equipo al involucrarse de manera responsable, positiva,
cooperativa y eficiente.

El andlisis de la inteligencia interpersonal evidencia un desarrollo favorable en
su manera de relacionarse de forma empatica, positiva y eficiente con los demas. El
alumno muestra disponibilidad para aceptar ayuda cuando se requiere, sin la necesidad
de mostrar resistencia o sentirse incémodo, lo que refleja confianza en si mismo y en sus
compafieros y una adecuada regulacion emocional, participa con interés en las
actividades que implican constante interaccion, mostrando disposicion y entusiasmo al
momento de colaborar, en especial cuando se requiere de su cooperacion. Esta actitud se
ve reflejada en sus habilidades comunicativas y se destaca en su manera respetuosa,
directa y clara al hablar, lo que permite mantener una relacion armoniosa con quienes
trabaja.

También se involucra de forma natural en los juegos y dinamicas colectivas, lo
cual demuestra que disfruta interactuar y compartir con otros y se siente comodo dentro
de un ambiente social, su capacidad para expresar, reconocer y verbalizar sus emociones
y ser consciente de las emociones de quienes lo rodean demuestra un nivel de empatia y

autoconocimiento emocional que es notable. El estudiante acepta correcciones del grupo
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con normalidad, demostrando disposicion para mejorar y adaptabilidad, las actividades
mandadas por la docente son realizadas sin ninguna dificultad, lo que indica que cuenta
con responsabilidad en sus tareas, evidenciando una adaptacion social adecuada. De
igual manera, mantiene interaccion con todos sus compaiieros, motiva su participacion y
hace que el espacio colaborativo sea bueno. Todos estos comportamientos reflejan un
nivel alto de inteligencia interpersonal que se demuestra en sus acciones y actitudes
hacia los demas.

La inteligencia interpersonal se destaca por formar relaciones sanas con sus otros
pares, permitiendo fortalecer la confianza, seguridad, empatia, asertividad y la
resolucion de conflictos, habilidades que son la esencia que muestra el individuo dentro
de un entorno pacifico, al aplicar el trabajo cooperativo, potencia significativamente el
aprendizaje integral de los estudiantes Carbajal & Carlos (2022).

Figura 8
Red semantica de nirio H
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI
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Analisis del nifio H:

En el estudiante H, dentro de su andlisis de la red semantica, se observa que el
nifio participa en actividades grupales, se integra activamente, mostrando energia y
entusiasmo en las tareas asignadas, lo que evidencia predisposicion natural hacia el
trabajo cooperativo. Igualmente, representa una actitud respetuosa al escuchar
atentamente las opiniones o sugerencias de sus companeros, dando lugar al proceso
compartido que favorece el intercambio de ideas para mejores resultados. Ademas,
refleja un control de calma en la espera de sus turnos, un aspecto clave en la convivencia
armonica dentro del &mbito escolar, lo que indica que respeta las normas grupales.

También forma el compafierismo a través de ver las necesidades que requieren
sus pares, como es el compartir de materiales o recursos, dispuesto a colaborar y apoyar
en el grupo. Al compartir sus pertenencias, demuestra su solidaridad y entiende que el
grupo compartido depende de la cooperacion mutua. Asimismo, su actitud de ayudar a
sus compaifieros que necesitan ayuda en la realizacion de actividades se visualiza como
un indicador positivo al reconocer qué necesidades afligen a sus compaifieros de grupo.
Finalmente, mantiene la concentracion y atencion a las actividades guiada por la
docente, por lo que se manifiesta con una expresion de confianza y seguridad, lo cual
fortalece la cohesion del grupo y favorece un ambiente de participacion equilibrada.

En los indicadores que se representan la inteligencia interpersonal, se evidencia
que el estudiante participa en actividades grupales; sin embargo, en algunas ocasiones
muestra dificultad en interactuar con sus compaiieros de clases, lo cual podria deberse a
la falta de confianza o la interpretacion de la comunicacion. También se observa que no

en todos los trabajos acepta ayuda de sus compafieros porque prefiere realizarlo por si
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mismo, mostrandose como independiente en algunas actividades. Este comportamiento
puede manifestarse como autonomia, pero esto limita la construccion de relacion hacia
sus compafieros basada en la reciprocidad.

De igual manera, en ciertas actividades no muestra participacion activa, en la
cual disminuye su comunicacién y colaboracion. La falta de involucracion en
actividades dificulta la adaptacion y el desarrollo de su habilidad social. Sin embargo,
reconoces sus emociones y las de sus compafieros, se refleja a través de las
comparticiones de experiencias entre compaiieros, donde expresa mediante el dialogo
sus emociones de vivencias, sintiéndose feliz y comodo, al compartir esas emociones
con sus compaiieros, siente la confianza de poder expresarse con seguridad.

Si el nifio no se involucra, participa e interactua con sus demas compaiieros, es
actuar de inmediato a través de la implementacion de actividades como es el trabajo
cooperativo que permitan desarrollar su inteligencia interpersonal; esta es la encargada
de que el individuo tenga la habilidad social que brinda al estudiante comprender y
entender a sus pares en las diferentes situaciones que se encuentre Sabroso & Veldsquez

(2020).
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Figura 9
Red semantica de nirio [
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nino I:

En el estudiante I, el andlisis del trabajo cooperativo muestra una notable
disposicion a colaborar y, participar en trabajos grupales. Se integra con facilidad y, por
lo general, es el primero en ser parte de las actividades, lo que evidencia motivacioén
propia y disposicion para trabajar con otros individuos. Cumple con esperar sus turnos
de participacion, asume sus responsabilidades y se compromete con la dindmica
colectiva del grupo. Presta sus materiales sin negarse, brinda apoyo cuando algin
compaiiero lo requiere, se comunica con claridad y expresa sus ideas, contribuyendo al
orden, organizacién y al desarrollo colaborativo.

Aunque en alguna ocasion demuestra nerviosismo, sus compafneros expresan su
apoyo, permitiéndole desarrollarse de mejor manera en las actividades. Ademas, se
evidencia que en todas las actividades el estudiante participa y se involucra

constantemente, manteniendo el compromiso de colaborar con sus compafieros. En este
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analisis se puede interpretar que estas conductas favorecen al desempefio que posee en
sus tareas cooperativas de manera adecuada.

En cuanto al andlisis de la categoria de la inteligencia interpersonal, el nifio
manifiesta en su comportamiento una energia positiva en base a las relaciones con sus
compafieros; al momento de realizar actividades grupales, se acopla y se integra con su
grupo sin ningun inconveniente. En cuanto a la colaboracion de las actividades, el
estudiante realiza su rol sin pedir ayuda a sus pares, esto no afecta al grupo porque se
integra de forma completa. Asimismo, se expresa de forma respetuosa, escuchando las
ideas y comentarios de los demas, lo cual es importante para obtener un ambiente
armonico y sin conflictos. Ademas, sabe reconocer sus emociones y las de sus
compafieros, relatando a sus compafieros como se siente cada dia de la semana,
expresandose con claridad y con confianza. En formacion de grupo, el estudiante,
aunque sea asignado con diferentes compaferos, mantiene una comunicacion e
interaccion constante de forma respetuosa y colaborativa. A través de este
comportamiento manifiesta un nivel favorable en cuanto a la inteligencia interpersonal,
la adaptacion, comunicacion y el respeto son caracteristicas que la representan una
interaccion positiva.

La experiencia de trabajar cooperativamente muestra el interés de conocer y
seguir a esas personas con las que estan interactuando en ese preciso momento, €so se le
llama habilidad social, donde se cultiva el respeto, comunicacion y confianza entre
compaifieros, asegurando que se formen vinculos afectivos dentro de su entorno social

Morales et al. (2021).
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Figura 10
Red semantica de nirio J
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis del nino J:

El estudiante J en el &mbito colaborativo demuestra una actitud favorable hacia
los trabajos que implican participar con otros estudiantes, pues trabaja de manera
positiva en las actividades grupales. Esto evidencia que siente seguridad dentro de
entornos que implican relacionarse e interactuar junto a otros. Ademas, tiene disposicion
propia para compartir materiales y juguetes cuando alguien lo solicita, lo que revela que
tiene empatia y un sentido solidario que beneficia al equipo. J también respeta los turnos
y desempefia los roles que les corresponden, demostrando responsabilidad y
entendimiento de las reglas del trabajo en grupo.

Por otra parte, el nivel comunicativo del estudiante nos indica que cuenta con un
nivel claro al momento de expresar sus ideas y de manera espontanea, lo que facilita la

comunicacion con el resto de los integrantes, lo que aporta un mejor desempefio en la
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resolucion de las tareas o rol. No obstante, en ciertas ocasiones su motivacion
disminuye, lo que hace que interactiie menos o se mantenga alejado, lo que podria
deberse a aspectos emocionales o poca afinidad en ciertas tareas. A pesar de esto,
cuando participa, lo hace con efectividad y se involucra de manera plena e incluso apoya
a quienes lo necesitan. En si, el estudiante cuenta con habilidades cooperativas
destacables, pero requiere acompafiamiento continuo para participar de manera estable y
fortalecer su integracion en el trabajo colaborativo.

En lo que respecta a la inteligencia interpersonal, el estudiante J muestra interés
notorio por participar en actividades con otros compafieros, integrandose de manera
activa y rapida dentro del grupo cuando se siente comodo o parte de ¢él, esto demuestra
que valora la importancia de convivir con sus compaiieros y se divierte al ser parte de
esta dinamica donde comparten ideas y colaboran entre si. Acepta ayuda de sus
compafieros cuando lo necesita sin ninguna dificultad, revelando confianza y habilidad
para identificar cuando necesita de apoyo; su notoria apertura y flexibilidad para trabajar
en conjunto ayudan a crear un ambiente y convivencia bueno a través de su actitud. Con
respecto al plano emocional, el nifio reconoce sus propias emociones y demuestra
sensibilidad y empatia con las emociones de otras personas, lo cual es fundamental en
esta habilidad de inteligencia interpersonal.

Sin embargo, le cuesta relacionarse completamente con todos, pues su
interaccion es limitada a un circulo reducido de sus compaifieros. Esto dificulta su
integracion y formacidon con nuevos vinculos y la participacion completa en futuras
actividades. A pesar de ello, cuando se integra completamente, trabaja de manera

respetuosa y adecuada. Se concluye que J posee una base estable y solida en lo que
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requiere de sus habilidades interpersonales, pero en ocasiones necesita de ayuda o apoyo
para expandir sus interacciones y crear mayores vinculos sociales para desenvolverse
con mayor seguridad en diferentes entornos.

La aplicacion de recursos didacticos en las actividades cooperativas creard un
entorno de mayor participacion porque, cuando hay materiales entretenidos de por
medio, los nifios se entusiasman de querer participar; por eso es importante tener
presente las necesidades que tiene cada estudiante, no solo aplicar actividades, sino mas
bien crear nuevas estrategias y actividades innovadoras que generen algo significativo
dentro del aula Loayza (2024).

Figura 11

Nube de palabras de la ficha de observacion
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI
Analisis de la nube de palabras:

En este apartado se evidencia la codificacion de una nube de palabras que se
codifico a través de la ficha de observacion relacionada con el trabajo cooperativo y la

inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 anos, los siguientes resultados destacan que

68



la mayor palabra que se resalta es “compaieros”, esto hace referencia a que los nifios se
destacan por esa palabra en el aula de clases, al compartir e interactuar, forman lazos
que les permiten ser ellos mismos. Como siguiente, “inteligencia interpersonal”, la
capacidad que tiene el individuo de relacionarse con los demas sin ningun conflicto,
teniendo una buena comunicacion efectiva.

Por otro lado, también se resalta la palabra “trabajo cooperativo”, una
metodologia que, es esencial en el desarrollo de la inteligencia interpersonal, donde esta
permite que, a través de diferentes trabajos, se fomente esta inteligencia. Finalmente,
tenemos “actividades”, esta palabra se centra en que, por medio de diferentes
actividades como juegos, dindmicas o tareas cooperativas, se desarrollara la inteligencia
interpersonal en los estudiantes. A través de esta codificacion, permiti6 analizar que
efectivamente el trabajo cooperativo permite desarrollar la inteligencia interpersonal,
obteniendo una conexion significativa dentro de su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con Johnson et al. (1994), el trabajo cooperativo es un ambiente
donde se relacionan e interactiian por medio de actividades como juego, dinamica y
tareas en conjunto, en las cuales se obtiene beneficio como aprendizaje en comun,
habilidad de comunicacién y resolucion de problemas, favoreciendo el desarrollo de la
inteligencia interpersonal.

Analisis de la entrevista

A continuacion, se realizara la red sistematica y nube de palabras de la entrevista
dirigida al dicente guia perteneciente al primero de basica en nifios de 5 a 6 afos en la

Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao™, ubicada en la
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provincia Santa Elena, canton Santa Elena, con el objetivo de analizar las respuestas
transmitidas desde la entrevista.

Figura 12
Red semantica de entrevista a docente del trabajo cooperativo
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis de la entrevista a docente del trabajo cooperativo:

Los resultados obtenidos a partir de la red semantica elaborada con los aportes

del docente identifican una comprension clara sobre el trabajo cooperativo en el

contexto educativo. En el analisis evidencia que esta estrategia se construye a través de

dinamicas colaborativas donde se intervienen actividades ludicas, coordinacion
cooperativa, y participacion de distribucion equilibrada, elementos que permiten
involucrarse efectivamente en los estudiantes. En este ambiente, los estudiantes se
relacionan de manera espontanea, comparten materiales y colaboran mutuamente,
construyendo lazos saludables que favorecen su desarrollo de habilidad social.

Los términos vinculados a la amistad, vinculos y relaciones positivas reflejan

que el docente otorga un papel fundamental a la dimensidn socioafectiva dentro del
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trabajo cooperativo. La constante repeticion de estos términos sugiere sugieren que las
interacciones grupales fortalecen el sentido de pertenencia y generan un clima relacional
favorable para una convivencia positiva.

Asimismo, las actividades grupales favorecen significativamente la formacion de
conexiones que influyen en las dindmicas diarias en el aula de clases. Ademas, la
categoria relacionada con la autonomia y metodologia pone de manifiesto que la docente
reconoce esta practica como una oportunidad para fortalecer la autorregulacion, la toma
de decisiones y la distribucion responsable. Esto evidencia una integracion deliberada
del trabajo cooperativo en la planificacion pedagdgica, contemplandolo como un recurso
didactico que organiza, orienta y potencia la interaccion entre los estudiantes.

A pesar de que se evidencia que en la escuelita no aplican trabajo cooperativo, la
docente si lo fomenta de alguna u otra manera con actividades no planificadas, pero si lo
aplica, lo cual es importante porque esto permitird que el nifio crezca en un entorno
compartido, desarrollando sus diferentes habilidades, como son la comunicacion,
responsabilidad y colaboracion (Bernal & Moane, 2024).

Figura 13
Red semantica de entrevista a docente de la inteligencia interpersonal
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI
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Analisis de la entrevista a docente de la inteligencia interpersonal:

En este apartado de la entrevista de la inteligencia interpersonal, la docente
recalca que los nifios aprenden mejor en pares porque, a través de actividades del trabajo
cooperativo, aprenden a compartir, a hacer amigos y relacionarse de forma natural,
aprendiendo a hacer ellos mismo; se vuelven mas participes y se involucran con todos
en su entorno, ademas menciona que los nifios que atn no estan adaptados a la escuela,
sus compaifieros que tienen fomentada esta inteligencia interpersonal, buscan la manera
de poder relacionarse con su compaifiero, lo que provoca el entusiasmo de querer seguir
sus pasos € intentar interactuar con los de su clase.

La inteligencia interpersonal es la habilidad que tiene el ser humano en poder
establecer relaciones de forma armonica, el nifio que tiene desarrollada esta inteligencia
construye su orden social de forma segura, capaz de reconocer las emociones, conflictos
y preocupaciones de las demads caracteristicas que se resaltan ante el individuo, de
acuerdo con Diaz & Silva (2025), las personas que tiene fomentada esta inteligencia se
visualizan a simple vista; son esas personas que siempre estan interactuando junto a sus
pares, que se involucra en actividades y cumplen un rol de liderazgo, siendo capaces de

relacionarse sin ningin problema.
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Figura 14
Nube de palabras de entrevista a docente
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis de la nube de palabra de entrevista a docente:

En la codificacion elaborada en Atlas ti de la entrevista de nubes de palabras, se
analizaron las respuestas dadas de cada pregunta que se le realiz6 en la entrevista a la
docente guia en base al trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal en los nifios
de 5 a 6 afios; esto manifestod diversas palabras claves que reflejan lo expresado por la
docente.

Los codigos que mas se resaltan son el “trabajo cooperativo-inteligencia
interpersonal”, esto refleja que el docente si reconoce el significado e importancia que
tienen estas palabras, a pesar de que en la escuelita no aplican trabajo cooperativo, la
docente si lo realiza a través de pequefias actividades o acciones, permitiendo fomentar

la inteligencia interpersonal en sus estudiantes.
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Reyes et al. (2023), afirma que el trabajo cooperativo es una metodologia que
incluye la interaccidn social, la comunicacion asertiva y el aprendizaje colaborativo a
través de actividades como es el juego, dindmicas o tareas grupales. Asimismo, Carbajal
& Carlos (2022) menciona que la inteligencia interpersonal desarrolla la empatia, la
resolucion de problemas y la asertividad, estas habilidades potencian al infante en el
buen manejo de relacionarse con sus pares mediante un ambiente armoénico, como
dentro o fuera de la escuela.

Figura 15
Red semantica de la encuesta a padres
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Nota: Elaboracién propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis de la encuesta a padres:

La red semantica analizada a través de los datos recopilados por medio de la
encuesta a padres en Google Forms sobre el trabajo cooperativo y la inteligencia
interpersonal demostr6 que no todos los padres de familia conocen el significado de la

inteligencia interpersonal ni los beneficios que trae esta inteligencia; asimismo, se arrojo
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en los resultados que no todos los nifios son cooperativos con sus pares o familiares, lo
que evidencia que los padres son conscientes de que sus hijos no tienen desarrollada esta
habilidad.

Pero se destaca que a través de esta encuesta los padres identificaron qué
actividad si realizan sus nifios en conjunto, como son juegos al aire libre, juegos de
mesa, cantar, bailar y manualidades grupales, si los padres de familia fomentan desde
casa la inteligencia interpersonal a través del trabajo cooperativo, permitird a sus hijos
desarrollar habilidades que garantizaran un buen desenvolvimiento en su vida social, ya
sea fuera o dentro de la escuela.

Quispe (2023) menciona que la familia o cuidadores son parte esencial tanto en
el desarrollo del infante como en el proceso de socializacidon porque son el primer
entorno donde comienza el nifio a experimentar la comunicacion y la relacion, es por
ello que al brindar seguridad emocional permite al infante que sea participe de
adaptaciones de diferentes situaciones, asimismo, beneficia en tener una participacion
activa en los trabajos escolares de forma grupal desarrollando asi sus habilidades

sociales.
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Figura 16
Nube de palabras de la encuesta a padres
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Nota: Elaboracion propia, datos extraidos de ATLAS. TI

Analisis de la nube de palabra de encuesta a padres:

La codificacion de la nube de palabras de acuerdo con la encuesta a padres
generd una serie de frecuencias de palabras, las cuales representan los resultados que se
obtuvieron a través de las respuestas que fueron seleccionadas a través de Google
Forms. La palabra mas resaltada es “hijo”, sujeto de estudio en el que deriva esta
investigacion, palabra que representa los padres a su representado. Por otro lado,
tenemos la palabra “siempre”, que significa que el 50% de los nifios cooperan a través
de actividades o acciones dentro de su entorno familiar. Como siguiente, tenemos
“nunca”, que se representa con el 20% de nifios que no comparten y se comunican con
otras personas que no son de su entorno social.

Por otro lado, la palabra “a veces” se destaca con el 60% de nifios no comparten

sus objetos y se comunican con otras personas en algunas ocasiones, con el 40% de que
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los nifios en vez en cuando realizan actividades dentro de casa con amigos cercanos y
por ultimo el 50% de que los nifios suelen respetan los turno o escuchan a los demas
cundo juegan de forma grupal desde casa, esta palabra se deriva a que aun les falta a los
nifios fomentar significativamente la inteligencia interpersonal y finalmente
encontramos palabra “acuerdo” que significa que los padres estan totalmente de acuerdo
que sus hijos realicen actividades de trabajo cooperativo tanto en el aula como fuera

permitiéndoles brindar excelentes beneficios para su desarrollo integral.

APORTES DEL INVESTIGADOR (CASUISTICA)

Esta investigacion se llevo a cabo en la Escuela de Educacion Bésica “Lic.
Angelica Catalina Villon Lindao”, ubicada en la provincia Santa Elena, cantén Santa
Elena, con la necesidad de erradicar la problematica que se encontraba en el aula, como
es la escasez del trabajo cooperativo, con los protocolos necesarios, se dio pase a poder
entrar en las instalaciones con el objetivo de determinar la influencia del trabajo
cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en nifos de 5 a 6 afios.

A partir de la informacion obtenida mediante los instrumentos aplicados, fue
posible comprender con mayor profundidad la situacion estudiada. Los resultados
determinan que el trabajo cooperativo constituye un componente fundamental para el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios, ya que favorece de manera directa el
fortalecimiento de las inteligencias interpersonales. Es por ello que, en funcion de estos
hallazgos, se elabor6 como producto final una guia didéactica con actividades basada en
el enfoque cooperativo, orientado a estimular dicha capacidad en estudiantes de 5 a 6.

Este recurso fue entregado a la docente de primer grado para su aplicacion en el aula.
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Con el fin de verificar que las actividades seleccionadas respondieran a las
necesidades de los estudiantes, se aplicaron algunas de estas propuestas incluidas en la
guia didéctica. Su implementacion permitié comprobar que dichas actividades se ajustan
adecuadamente a las caracteristicas del grupo y contribuyen al fortalecimiento de la
inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 anos.

En las actividades aplicadas en el aula de clases, los estudiantes se mostraron
activos y participativos, acatando las 6rdenes que se manifestaban en cada actividad, se
realizaron rondas de trabajo al azar para que todos los estudiantes interactuen y se
conozcan mas, los resultados obtenidos en el transcurso de cada actividad fueron que los
nifios se sintieron mas alegres, cooperativos, comunicativos e intentaban con todos sus
compaieros beneficios que permiten al estudiante tener un excelente desarrollo integral.
REFLEXIONES FINALES

En este estudio de investigacion se pudo constatar que el trabajo cooperativo
beneficia el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los nifios de 5 a 6 afios, en el
cual, si esta se fomenta constantemente a través de actividades, ya sea grupal o en
equipo, el nifio podré involucrarse e interactuar junto a sus pares, compartiendo metas,
conocimientos y tareas en comun, mejorando significativamente su rendimiento escolar
y su habilidad social.

Con relacion al objetivo especifico, se identificaron los referentes teoricos de
ambas categorias, trabajo cooperativo y la inteligencia interpersonal, lo cual permitio
comprender a profundidad el tema de la investigacion, estas fueron seleccionadas y
analizadas minuciosamente para constatar que cada estudio obtuviera un aporte

significativo en la investigacion.
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En base al siguiente objetivo de la investigacion, se realiz6 una ficha de

instrumentos que permitiera analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el

desarrollo de la inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios, las cuales fueron ficha

de observacion dirigida a la muestra de estudio, la entrevista realizada a la docente guia

y, por ultimo, encuesta a padres que permitié indagar mas dentro del entorno familiar.
Finalmente, el estudio de investigacion dio a conocer como fomentar la
inteligencia interpersonal a través del trabajo cooperativo; por eso se disefié una guia
didéctica con actividades basadas en el trabajo cooperativo para el desarrollo de la
inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios, esta guia didactica fue facilitada a la

docente guia de primer afio e implementada en el aula de clases.
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ANEXOS

Anexo A: Cronograma de actividades

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E
IDIOMAS CARRERA DE EDUCACION INICIAL — MATRIZ

LA LIBERTAD PERIODO 2025-1I

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: PROYECTO DE INVESTIGACION ENFOQUE CUALITATIVO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025 ENERO 2026
ACTIVIDADES 2025 2025 2025

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 13 4 111213 4

1.Recepcion de aceptacion del docente X X
tutor

2. Situacion objeto de investigacion X X

3. Abordaje o momento teérico X X

4. Abordaje o momento X | X | X
metodologico

5.Revision de los avances de la X
investigacion por parte de los
especialistas

6. Presentacion de los Hallazgos/ X X
Aportes del investigador (casuistica)

7. Reflexiones finales X X

8.Convocatoria de entrega del trabajo de X
integracion curricular

9. Revision final del Proyecto de X
investigacion por parte de los

especialistas -Proceso de Predefensa
10. Recepcion  de los trabajos de X
titulacion con las correcciones finales

11.Sustentacion del Proyecto de X | X
Investigacion
12. Proceso de Recuperacion X

13. Ceremonia de incorporacion X
tentativa

JOSELIN MARITZA oo or JOSELIN

Z ANA MARTA URIBE
T RTINS e Fecha: 2025.11.12

VERA GARCIX:N:H -05'00'
Edu. Parv. Ana Uribe Veintimilla, MSc. Lic. Joselin Vera Garcia, MSc. 90

Directora de Carrera Docente UIC




Anexo B: Diagrama del Arbol de problemas
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Anexo C: Guia de observacion directa dirigida a nifios de 5 a6 afios primero de Basica

DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos

Alba Sanyi Mendoza Tomala

Formacion en curso

Estudiante De Educacion Inicial

Titulo a obtener

Licenciada En Ciencias De La Educacion
Inicial

DATOS SOBRE LA INVESTIGACION

Tema de investigacion

Trabajo cooperativo y la inteligencia
interpersonal

Categoria

Nifios de 5 y 6 afios

Instrumento de recogida de
informacion.

Ficha de observacion
Entrevista
Encuesta
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Anexo D: Instrumentos de recoleccion de datos

Ficha de observacion

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre Numero de registro 10 Grado Primero
del 2025
Institucién | Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los
nifios de 5 a 6 afios.
Nifio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca Observacion
A Muestra interés al trabajar con X Se involucra activamente en las
otros compaifieros. actividades de trabajo cooperativo y
se relaciona de manera positiva con
sus demds compaiieros.
Espera su turno y cumple roles X Participo e interactuando sin
asignados en el grupo. ningun problema
Comparte sus materiales o X Muestra la iniciativa ante el grupo
juguetes con otros compafieros. repartiendo a cada uno el material si
alguien no lo hizo bien le brinda su
ayuda
Ofrece ayuda a sus compafieros | X Se visualizo el compafierismo que
de grupo. tiene con los otros nifios
compartiéndoles su material
Expresa ideas claras durante las | X Expresa de forma segura lo que ha
actividades cooperativas. entendido y lo que escuchado el
cuento
Participa en actividades que X En todas las actividades observadas
involucran la interaccion con realiza en conjunto las tareas y
sus otros compaiieros expresas sus ideas en el grupo
Permite la ayuda de otros X Mostro liderazgo ante el trabajo
compaiieros cuando lo necesita, grupal dando indicaciones y ayuda
sin mostrar rechazo. mutua
Muestra interés al trabajo X Interactta con sus compaiieros de
cooperativo y se comunica con manera positiva y alegre
quienes comparte la actividad.
Reconoce y nombra emociones | X Es cooperativo y autobnomo en las
propias o de sus compaifieros. actividades
Se involucra activamente en las | X Aun que cambien de grupo el

dindmicas grupales y juegos
cooperativos.

participa sin ninglin inconveniente
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

FICHA DE REGISTRO DE LA OBSERVACION

Fecha 20 al 24 de Numero de registro 10 Grado Primero
octubre del 2025
Institucion Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia
interpersonal en los nifios de 5 a 6 afios.
Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion
B Muestra interés al X No participa en los trabajos
trabajar con otros cooperativos, sin embargo; permite
compaferos. que sus demas compafieros le
ayuden a realizar la actividad
Espera su turno y X Empujaba a sus compaiieros para
cumple roles poder pasar rapido en la entrega de
asignados en el grupo. las actividades revisadas por la
docente
Comparte sus X No comparte lo que no es suyo, lo
materiales o juguetes que provoca llamada de atencion de
con otros la docente
companeros.
Ofrece ayuda a sus X Acepta ayuda cuando lo necesita de
compaiieros de grupo. sus compaieros sin ningin
inconveniente
Expresa ideas claras X En ciertas actividades grupales que
durante las no le gusta, no le entusiasma
actividades participar
cooperativas.
Participa en X En algunas actividades grupales se
actividades que pone muy nerviosa pero cuando sus
involucran la compaifieros le anima se siente
interaccion con sus mejor y se expresa con claridad
otros compaiieros
Permite la ayuda de X Cuando se distrae y no sabe cémo
otros compaineros hacer la actividad, sus compafieros
cuando lo necesita, les explica y toma la ayuda sin
sin mostrar rechazo. ningun inconveniente
Muestra interés al X En los juegos recreativos si muestra
trabajo cooperativo y interés en interactuar con sus
se comunica con compafieros
quienes comparte la
actividad.
Reconoce y nombra X Cuando observa a uno de sus
emociones propias o compafieros que no se encuentran
de sus compaiieros. bien, le pregunta porque estas triste
Se involucra X Muestra desinterés en trabajar en

activamente en las
dinamicas grupales y
juegos cooperativos.

grupo; en los individuales trabajaba
sin ningun inconveniente
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA El),UCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre Numero de registro 10 Grado Primero
del 2025
Institucion | Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.
Nifio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion
C Muestra interés al trabajar X Muestra desinterés en trabajar
con otros comparieros. en grupo; en los individuales
trabajaba sin ningun
inconveniente
Espera su turno y cumple X Espera pacientemente el turno
roles asignados en el grupo. que le ha tocado, siendo muy
paciente hasta tocarle
Comparte sus materiales o X Muestra compaifierismo ante
juguetes con otros las necesidades de uno de sus
compafieros. compafieros
Oftrece ayuda a sus X Comparte y coopera en el
compaifieros de grupo. trabajo grupal; ayuda a los
demas y participa en la clase
Expresa ideas claras durante | X Es activo en las
las actividades cooperativas. participaciones, junto a sus
compaiieros de grupo
Participa en actividades que | X Participa como lider en los
involucran la interaccion trabajos grupales e interactuar
con sus otros compaifieros con sus compaiieros de como
se debe realizar cada
actividad.
Permite la ayuda de otros X Interactta y socializa con sus
compaifieros cuando lo compaifieros
necesita, sin mostrar
rechazo.
Muestra interés al trabajo X Si le invitan a jugar sus
cooperativo y se comunica compafieros, acepta sin ningun
con quienes comparte la problema
actividad.
Reconoce y nombra X Demuestra la colaboracion y
emociones propias o de sus ayuda a sus compafieros de
compaiieros. grupo
Se involucra activamente en | X Trabaja activamente en las

las dinamicas grupales y
juegos cooperativos.

horas de clase
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado | Primero
del 2025
Institucion | Escuela de Educacion Bésica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.
Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion
D Muestra interés al trabajar X No participa en algunas actividades
con otros compaieros. con otros niflos que con los que no
se relaciona
Espera su turno y cumple X Espera su turno en algunas
roles asignados en el ocasiones como es en los juegos,
grupo. pero en otras no, lo que genera
llamadas de atencion por parte de la
docente
Comparte sus materiales o X No le gusta compartir sus materiales
juguetes con otros con sus compaiieros de clases
comparfieros.
Ofrece ayuda a sus X Se observa que la nifa no ofrece
compaiieros de grupo. ayuda a sus compaiieros, prefiere
realizar los trabajos grupales por si
sola
Expresa ideas claras X En algunas actividades no le gusta
durante las actividades hablar sobre el trabajo realizado
cooperativas.
Participa en actividades X En ocasiones no tiene interés de
que involucran la socializar con sus compafieros
interaccion con sus otros
compafieros
Permite la ayuda de otros X En las actividades que no
compaiieros cuando lo comprende si le gusta que le
necesita, sin mostrar ayuden, pero en otras no
rechazo.
Muestra interés al trabajo X No muestra disposicion en los
cooperativo y se comunica trabajos cooperativos; solo trabaja
con quienes comparte la individual.
actividad.
Reconoce y nombra X Cuando ve a unos de sus
emociones propias o de sus compafieros triste, se acercay le
compafieros. pregunta que es lo que tiene y
porque esta llorando
Se involucra activamente X Prefiere jugar sola en el parque de
en las dindmicas grupales y juegos, pero, si unos de sus
juegos cooperativos. compaieros le invitan acepta ir con
ella
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado | Primero
del 2025

Institucion | Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”

OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en
los nifios de 5 a 6 afios.

Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion

E Muestra interés al trabajar X Trabaja cooperativamente, pero no
con otros compaferos. interactila con los demas
Espera su turno y cumple X Espera su turno, aunque vea que
roles asignados en el grupo. otros de sus compaifieros no lo hacen
Comparte sus materialeso | X Si uno de sus compaiieros le pide
juguetes con otros que le preste algiin material lo hace
compafieros. sin ningun problema
Ofrece ayuda a sus X No ofrece ayuda a sus compafieros
compafieros de grupo.
Expresa ideas claras durante X Realiza trabajos cooperativos, pero
las actividades se observo que no se relaciona con
cooperativas. sus compaferos
Participa en actividades que | X Participa en las actividades que
involucran la interaccion indica la docente
con sus otros compafieros
Permite la ayuda de otros X Interactuar con sus compafieros de
compaifieros cuando lo forma alegre
necesita, sin mostrar
rechazo.
Muestra interés al trabajo X Se limita a interactuar con sus
cooperativo y se comunica compafieros
con quienes comparte la
actividad.
Reconoce y nombra X Reconoce las emociones y las
emociones propias o de sus nombras
companeros.
Se involucra activamente en | X Se entusiasma con ciertas
las dindmicas grupales y actividades que le gustan
juegos cooperativos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado | Primero
del 2025

Institucion | Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”

OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.

Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion

F Muestra interés al trabajar X No demuestra interés en
con otros compaieros. relacionarse en las actividades

grupales; solo las realiza por
indicacién de la docente

Espera su turno y cumple X Le hacen llamada de atencion
roles asignados en el constante, por no respetar los
grupo. turnos
Comparte sus materiales o X No comparte sus materiales a sus
juguetes con otros compafieros, lo que provoca que la
compaifieros. docente le llame la atencion
Oftrece ayuda a sus X No demuestra compaifierismo en la
compaiieros de grupo. actividad
Expresa ideas claras X No se comunica con sus
durante las actividades compaiieros; solo se limitaba a
cooperativas. hacer su tarea
Participa en actividades X No se involucra en las actividades
que involucran la cooperativas
interaccion con sus otros
compafieros
Permite la ayuda de otros | X Acepta la ayuda de sus
compafieros cuando lo compafieros cuando lo necesita
necesita, sin mostrar
rechazo.
Muestra interés al trabajo X Muestra interés en actividades
cooperativo y se comunica grupales, pero solo en juegos
con quienes comparte la ludicos
actividad.
Reconoce y nombra X No sabe reconocer las emociones
emociones propias o de
sus compaferos.
Se involucra activamente X Demuestra desinterés en algunas
en las dinamicas grupales actividades
y juegos cooperativos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado Primero
del 2025
Institucion Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.
Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacién
G Muestra interés al X Interacttia y participa activamente
trabajar con otros en las actividades dadas por el
compaiieros. docente que incluyen actividades
grupales
Espera su turno y cumple | X Respeta los turnos como son la
roles asignados en el espera de entrega de tareas, el bafo
grupo. 0 juegos
Comparte sus materiales | X En todas las actividades, si presta
0 juguetes con otros los materiales suyos a sus
compaiieros. compafieros de clases
Ofrece ayuda a sus X Colabora en el trabajo grupal y
compafieros de grupo. hace que todos participen
conjuntamente
Expresa ideas claras X Indica a sus compafieros que
durante las actividades escuchen las indicaciones de la
cooperativas. docente
Participa en actividades X En las actividades en grupo le gusta
que involucran la indicar a sus compaieros que
interaccion con sus otros colaboren
compafieros
Permite la ayuda de otros | X Muestra interaccion con sus otros
compafieros cuando lo compafieros y entusiasma a sus
necesita, sin mostrar otros compaifieros a que participen
rechazo.
Muestra interés al trabajo | X Es participativa en juegos y
cooperativo y se actividades
comunica con quienes
comparte la actividad.
Reconoce y nombra X Cuando comete un error en la
emociones propias o de actividad, sus comparieros le
sus companeros. indican que estd mal y sin ningun
problema lo corrige
Se involucra activamente | X En todas las actividades que se han

en las dinamicas grupales
y juegos cooperativos.

realizado por la guia del docente, lo
ha realizado correctamente, sin
ningun inconveniente
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

FICHA DE REGISTRO DE LA OBSERVACION

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado Primero
del 2025
Institucion Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.
Niiio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion
H Muestra interés al X En las actividades en grupo se
trabajar con otros muestra participativo y dinamico.
compafieros.
Espera su turno y cumple | X Espera pacientemente los tunos
roles asignados en el que es asignados en el trabajo
grupo. grupal
Comparte sus materiales | X De muestra el compafierismo a
0 juguetes con otros través de lo que comparte con sus
compafieros. compaferos
Ofrece ayuda a sus X Ayuda a sus compaifieros que
compaifieros de grupo. tienen dificultad de realiza el
trabajo grupal
Expresa ideas claras X Prestaba atencion en las
durante las actividades actividades grupales guiada por la
cooperativas. docente y se expresa con
seguridad
Participa en actividades X Participa en las actividades
que involucran la grupales, pero se evidencia que en
interaccidon con sus otros algunas ocasiones le cuesta
compafieros relacionarse con sus otros
comparfieros
Permite la ayuda de otros X No todas las veces permite la
compaiieros cuando lo ayuda de sus compaiieros, porque
necesita, sin mostrar prefiere hacerlo por el mismo
rechazo.
Muestra interés al trabajo X En algunas actividades no se
cooperativo y se muestra participativo,
comunica con quienes comunicativo y colaborativo
comparte la actividad.
Reconoce y nombra X Comparte cada experiencia que
emociones propias o de tiene con sus compaiieros
sus compaifieros.
Se involucra activamente | X En la hora de receso, en el

en las dinamicas grupales
y juegos cooperativos.

momento de ir al parque, le gusta,
relaciona con sus otros
compaferos
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ED,UCACI(')N E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre Numero de registro 10 Grado | Primero
2025
Institucion Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”
OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal
en los nifios de 5 a 6 afios.
Nifio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion
I Muestra interés al trabajar X Es el primero en el grupo en
con otros compaieros. querer participar
Espera su turno y cumple X En actividades donde cada uno
roles asignados en el grupo. tiene un rol, espera su turno sin
ningun inconveniente
Comparte sus materiales o X Al momento de realizar las
juguetes con otros actividades es el primero en
compafieros. compartir los materiales a todos
los participantes del grupo
Ofrece ayuda a sus X En algunas actividades grupales
compafieros de grupo. se pone muy nerviosa pero
cuando sus compafieros le anima
se siente mejor y se expresa con
claridad
Expresa ideas claras durante | X En todas las actividades participa
las actividades cooperativas. y colabora con sus compafieros
de clases
Participa en actividades que | X Al ser direccionado con otro
involucran la interaccion con grupo para realizar actividades
sus otros companeros grupales, el nifio muestra energia
positiva con aquel grupo
asignado
Permite la ayuda de otros X En las actividades grupales, él no
compafieros cuando lo pide ayuda a sus compaiieros, ¢l
necesita, sin mostrar rechazo. realiza su parte de la actividad
por si solo
Muestra interés al trabajo X En las actividades interactiia y
cooperativo y se comunica socializa con sus compaieros
con quienes comparte la respetando las opiniones de cada
actividad. uno de los integrantes
Reconoce y nombra X Muestra seguridad y comparte a
emociones propias o de sus sus compafieros como se siente
compaiieros. dia a dia
Se involucra activamente en | X En todos los grupos aleatorios
las dindmicas grupales y dados por la docente participa y
juegos cooperativos. se comunica con cada uno de sus
compafieros
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Fecha 20 al 24 de octubre | Numero de registro 10 Grado | Primero
del 2025

Institucion | Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”

OBJETIVO | Analizar el estado actual del trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en
los nifios de 5 a 6 afios.

Nifio Criterio N°1 Siempre | A veces | Nunca | Observacion

J Muestra interés al trabajar X Trabaja de forma cooperativa, ayuda
con otros compaferos. a sus compafieros y se asocia con

facilidad

Espera su turno y cumple X No todas las veces muestra interés
roles asignados en el grupo. en hacer actividad en conjunto
Comparte sus materiales o X Es cooperativo con todos sus
juguetes con otros compaieros
compafieros.
Ofrece ayuda a sus X Falta de relacionarse con sus
compafieros de grupo. compafieros de clases
Expresa ideas claras durante | X Se expresa en trabajos grupales de
las actividades cooperativas. forma segura
Participa en actividades que X Falta de interés en algunas
involucran la interaccion actividades grupales
con sus otros compafieros
Permite la ayuda de otros X Es muy cooperativo y ayuda a sus
compatfieros cuando lo compafieros cuando tienen dificultad
necesita, sin mostrar en realizar una actividad
rechazo.
Muestra interés al trabajo X Tiene dificultades para relacionarse
cooperativo y se comunica con todos sus compaiieros de clases
con quienes comparte la
actividad.
Reconoce y nombra X Sabe expresar sus sentimientos con
emociones propias o de sus sus compafieros
compafieros.
Se involucra activamente en X No tiene interés trabajar con otros

las dinamicas grupales y
juegos cooperativos.

compaiieros que no sean de su
vinculo social
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Anexo E: Ficha de entrevista

Entrevista a docente

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

Alba Sanyi Mendoza Tomala Primer Grado 10

Area de estudio: Niios observados:

Institucion educativa: Escuela de Educacion Basica “Lic. Angelica Catalina Villon Lindao”

Titulo de la investigacion: Trabajo cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTE

PREGUNTAS

1. (Como define el trabajo cooperativo en el ambito educativo?

2. (Por qué es importante implementar el trabajo cooperativo en el aula?

3. (Qué beneficios se pueden identificar en los estudiantes al aplicar estrategias de trabajo
cooperativo?

4. (Cuales son las caracteristicas del trabajo cooperativo?

5. (Qué técnicas de trabajo cooperativo utiliza con frecuencia?

6. ¢Tiene conocimiento de la inteligencia interpersonal? ;por qué?

7. (Por qué es importante que los estudiantes desarrollen la inteligencia interpersonal desde
la infancia?

8. (Qué beneficios conoce sobre el desarrollo de la inteligencia interpersonal en los
estudiantes?

9. (Qué caracteristicas tiene la inteligencia interpersonal?

10. ;Coémo promover la inteligencia interpersonal en los estudiantes?
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ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

—_

. (Qué grado de importancia le daria al trabajo cooperativo en el ambito educativo?
o Mucho
o Poco

o Nada

[\9)

. ¢ Su hijo/a espera su turno o escucha a los demés cuando juega de forma grupal en casa?
o Siempre
o A veces

o Nunca

[98)

(Su hijo/a coopera en actividades dentro de casa o con amigos cercanos?
o Siempre
o A veces
o Nunca
4. ;Su hijo/a comparte objetos y se comunica con otras personas, como nifios o adultos?
o Siempre
o A veces

o Nunca

9]

. ¢ Qué tipo de actividades grupales le entusiasman mas a su hijo/a?
o Juegos al aire libre

o Juegos de mesa o roles

o Manualidades en grupo

o Cantar o bailar en grupo

o No participa en actividades grupales

6. ;Cuanto conoce del significado de la inteligencia interpersonal dentro del aula de clases?
o Nada
o Poco
o Mucho

7. ¢ Esta de acuerdo con que su hijo/a se relacione con otros nifios?

e Totalmente de acuerdo
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e De acuerdo
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo
e Totalmente en desacuerdo

8. (Qué tipos de beneficios cree que su hijo/a tiene al interactuar con otros nifios?
o Empatia
o Mejoran su comunicacion
o Aprenden a compartir
o Facilidad de hacer amigo
o Ningln beneficio

9. (Su hijo/a comparte sus pertenencias con otros nifios en su entorno familiar?

o Siempre
o A veces
o Raravez
o Nunca
10. ¢Su hijo/a busca la compaiia de otras personas como nifios o adultos para jugar o
conversar?
e Siempre
e (Casi siempre
e A veces
e (Casi nunca

e Nunca

105



Anexo F: PRUEBA PILOTO
Ficha de Registro de observacion -Prueba piloto

w_s""""'%?_ UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE S{&NTA ELENA
%bﬁ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION E IDIOMAS
N g CARRERA DE EDUCACION INICIAL
Investigadora Alba Sanyi Mendoza Tomala Nivel educativo Primero
Ubicacion Av. Francisco Pizarro, Calle Chanduy y | Nifos observados 5
24 de mayo
Titulo de la investigacion Trabajo cooperativo para desarrollar la Fecha 28/07/2025
inteligencia interpersonal en nifios de 5
y 6 afos.
REGISTRO DE OBSERVACION PILOTO
REGISTRO
INDICADORES ESTU]ZIANTE ESTU];IANTE ESTUDCIANTE ESTUI]))IANTE ESTUI:EIANTE

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

1. Trabaja cooperativamente con sus

compafieros durante las X X X X X
actividades.
2. Demuestra interés al trabajar con
otros companeros. X X X X X
3. Espera su turno y cumple roles
asignados en el grupo X X X X X
4. Comparte sus materiales o
juguetes con otros compaferos X X X X X
5. Participa activamente en
actividades grupales guiadas por X X X X X
el docente
6. Se comunica de forma oral,
expresa sus ideas y ofrece ayudaa | X X X X X

sus compaifieros durante las
actividades cooperativas.

7. Participa en actividades que
involucran la interaccion con sus X X X X X
otros comparfieros.

8. Se relacionarse con diferentes

compaferos durante los juegos o X X X X X
tareas.

9. Recibe la ayuda de otros
compaiferos cuando lo necesita, X X X X X

sin mostrar rechazo.

10. Muestra disposicion de
cooperacion y comunicacion con X X X X
quienes comparte las actividades. X

11. Reconoce y nombra emociones
propias o de sus compaifieros. X X X X X

12. Se involucra activamente en las
dinamicas grupales y juegos X X X X X
cooperativos
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Anexo G: Entrevista a docente

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ED,UCACI(')N E IDIOMAS
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

AUTORAS:

Area de estudio: Niiios observados:

Institucion educativa:

Titulo de la investigacion:

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTE

PREGUNTAS

RESPUESTA

1. ;Como define usted el trabajo cooperativo
en el ambito educativo?

El trabajo cooperativo es una manera de trabajar en la
convivencia aulica, donde los nifios pueden intercambiar ideas
que permiten expresarse libremente, ya que se sabe que cada
nifio es un mundo diferente y se aprende de forma grupal,
alcanzando un objetivo.

g

(Cree que es importante implementar el
trabajo cooperativo en el aula?

Claro que es importante incluir actividades tanto cooperativas
como individuales en el aula de clase; estas actividades
permiten al niflo compartir, intercambiar pensamientos y mas
que nada también desarrollan la parte social afectiva.

3. (Qué beneficio se puede identificar en los
estudiantes al aplicar estrategias de trabajo
cooperativo?

No sabria decirle los beneficios exactamente, pero a lo largo de
mi docencia he visualizado que es el compafierismo. En cierto
modo hay niflos que son egocéntricos; al trabajar
cooperativamente, permite que el nifio desarrolle esas
habilidades de compafierismo, colaboracion y a escuchar. El
nifo, al ser participe de estas actividades, aprendera del uno al
otro y podra relacionarse.

4. ;Cuales son para usted las caracteristicas
principales del trabajo cooperativo?

Se podria decir que es el compafierismo, la empatia y
socializacion; estos factores permiten al nifio mostrar la
confianza, la amabilidad, el respeto y la comunicacion. Sin
embargo, cada nifio tiene diferentes caracteristicas, ya sea
menor 0 mayor; unos vienen sabiendo y otros no. Por eso se
realizan estas actividades, para que el nifio sienta la
participacion de cada uno de sus companeros.

5. (Utiliza técnicas de trabajo cooperativo con
frecuencia?

Generalmente, se utilizan estas técnicas cuando se quiere
impartir un nuevo tema; se incorporan actividades que
involucren a los nifios en grupo, dandoles materiales
especificos para la actividad. A medida que los trabajos
avanzan, se van realizando actividades de forma individual
donde el nifio también aprende a ser autdbnomo.

107




6. (Podria mencionar alguna actividad de Una de las actividades recientes fue la actividad donde los
trabajo cooperativo que haya realizado con nifios debian decorar y pegar retratos de su familia en un
sus estudiantes? papelote, donde luego el grupo debia socializar quiénes eran

las personas del retrato. También se realizan actividades en
grupo donde los padres y estudiantes son participes, con el

objetivo de que ellos sean también parte del aprendizaje del
nifo.

7. (Coémo describiria usted la inteligencia En ciencia cierta no lo podria mencionar, pero en mi
interpersonal en el area educativa? conocimiento, sé que la inteligencia interpersonal es cuando

los nifios tienen la habilidad de poder relacionarse y
comunicarse con seguridad con los demas; en este caso seria
con sus compaifieros. Como docente, me he percatado de que
no todos en mi aula tienen desarrollada esta inteligencia, lo que
dificulta al momento de realizar ciertas actividades.

8. (Cree usted que es importante que los Si es importante esta inteligencia, el nifio es como una esponja,
estudiantes desarrollen esta inteligencia en la cual absorbe todo rapidamente, lo que permite que
desde la infancia? aprenda rapido y esto permite que relacione y entienda a los

demas, siendo empaticos y solidarios.

9. (Qué aspectos positivos conoce usted en el | Tener la capacidad de poder interactuar y comprender a los
desarrollo de la inteligencia interpersonal otros; no todos los nifios tienen desarrollada esta habilidad.
hacia los estudiantes? Hay nifios que vienen estimulados desde casa, lo que favorece

su aprendizaje social.

10. ;Conoce usted algunas caracteristicas que Cientificamente, no sabria cuales son como le dije
reflejen la habilidad interpersonal? anteriormente, cada nifio es un mundo y tiene diferente

personalidad. Algunos nifios se reflejan colaborativos,
empaticos, expresivos y se relacionan con facilidad, teniendo
mas amigos a su alrededor.

11. ;Cuales son los elementos esenciales para Yo creo que uno de los elementos es la confianza, ya que
promover la inteligencia interpersonal en los | permite al nifio abrirse mostrando su sentimiento, permitiendo
estudiantes? compartirlo ante los demas. Algunos nifios, por diferentes

motivos , no se sienten seguros por diferentes motivos y se
cierran a querer tener otros vinculos.

12. ;Qué métodos o estrategias utiliza en el aula | Como dije anteriormente, la confianza es un factor importante,

de clases para mejorar la interaccion social
entre compafieros?

ya que permite al nifio tener esa facilidad de poderse integrar a
las diferentes actividades del aula. Una de las estrategias que
realizo en el aula son actividades ludicas donde los nifios se
integran grupalmente y participan todos sin excepcion; al que
no quiera, se le anima a que €l pueda y logre realizar las
actividades.
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Anexo H: Encuesta a padres

¢Conoce el significado del trabajo cooperativo dentro del aula de clases?

12 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

¢ Considera importante que su hijo/a participe en actividades en grupo en la escuela?

12 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerde ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

¢Ha notado que su hijo/a espera su turno o escucha a los demas cuando juega de forma grupal en

casa?
12 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni en acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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¢Su hijo/a se comporta de manera cooperativa en actividades dentro de casa o con amigos

cercanos?
12 respuestas

@ Siempre

® A veces

@ Rara vez
@ Nunca

¢Ha notado que su hijo/a comparte objetos y se comunica con otras personas, como nifios o
adultos?

12 respuestas

@ Siempre

@ A veces

@ Rara vez
@ Nunca

¢Qué tipo de actividades grupales le entusiasman mas a su hijo/a?
12 respuestas

@ Juegos al aire libre

@ Juegos de mesa o roles

@ Manualidades en grupo

@ Cantar o bailar en grupo

@ No participa en actividades grupales
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¢Conoce el significado de la inteligencia interpersonal dentro del aula de clases?

12 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

¢Cree usted que es importante que su hijo/a se relacione con otros nifios?

12 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

¢Ha visto beneficios cuando su hijo/a interactla con otros nifios?

12 respuestas

@ Siempre

® A veces

@ Rara vez
® Nunca
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¢Ha notado que su hijo/a comparte y convive con otros nifios en su entorno familiar?

12 respuestas

@ Siempre
@ A veces
@ Rara vez
@ Nunca

¢Su hijo/a busca la compaiiia de otras personas como nifios o adultos para jugar o conversar?

12 respuestas

@ Siempre
® Casi siempre
© Aveces

@ Casinunca
@® Nunca

¢En la escuela su hijo/a participa en actividades grupales?
12 respuestas

@ Siempre
@ A veces
@ Rara vez
@ Nunca
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Anexo I: Solicitud de autorizacion para la aplicacion de instrumento.




Anexo J: Guia de actividades

GUIA DE
ACTIVIDADES

Trabajo cooperativo en el desarrollo
de la inteligencia interpersonal en
nifios de 5 a 6 afos.

ALBA SANY| MENDOZA TOMALA
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Presentacion

La presente guia de actividades tiene como finalidad brindar al personal docente
una herramienta metodologica que facilite el disefio de experiencias de aprendizaje
significativas, orientadas al fortalecimiento de la inteligencia interpersonal en nifios de 5
a 6 afnos mediante el trabajo cooperativo. Esta propuesta destaca la importancia de
promover interacciones positivas, la colaboracion y la participacion activa entre los nifios
como elementos esenciales para su desarrollo social y emocional. El trabajo cooperativo
permite que los nifios aprendan a comunicarse, compartir, ayudar, negociar y resolver
conflictos de manera constructiva. Por medio de actividades estructuradas en pequeiios
grupos, los estudiantes desarrollan habilidades fundamentales como la empatia, la
asertividad, la toma de decisiones compartidas y el reconocimiento de las emociones
propias y ajenas. Estas experiencias no solo fortalecen las relaciones interpersonales, sino
que contribuyen al desarrollo integral de los nifios, potenciando su autonomia, autoestima
y sentido de pertenencia. Esta guia ofrece al docente estrategias practicas, orientaciones
claras y un banco de actividades disefiadas para favorecer ambientes de aula inclusivos,
dinamicos y participativos. Cada actividad busca que los nifios interactien de forma
cooperativa, construyan aprendizajes en conjunto y experimenten situaciones reales
donde puedan practicar habilidades sociales necesarias para la convivencia. En sintesis,
esta guia se convierte en un recurso pedagdgico que impulsa la implementacion del
trabajo cooperativo como estrategia clave para desarrollar la inteligencia interpersonal,
promoviendo en los nifios experiencias que fortalezcan su capacidad para relacionarse,

comunicarse y convivir arménicamente con los demas.
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Justificacion

La presente guia de actividades busca fortalecer el trabajo cooperativo en los nifios
de 5 a 6 afios de forma dindmica, participativa y de construccion social y conocimientos
en conjunto. El objetivo es optimizar el aprendizaje propio, tanto personal como el de los
demas, garantizando un trabajo individual, en grupo o colectivo, desarrollando asi la
inteligencia interpersonal, capacidad que tiene una persona de interactuar socialmente de
manera efectiva, formando vinculos saludables dentro de su entorno. Con una buena
fomentacion, los estudiantes desarrollaran plenamente esta inteligencia interpersonal.

La guia de actividades incluye dindmicas cooperativas que promueven la
interaccion, la comunicacion y la resolucion conjunta de problemas. Entre ellas se
encuentran: Rompecabezas grupal, Cuento compartido, Tangram cooperativo y puzles,
La cadena, Pinta con el globo, El paracaidas, Pasa la pelota, Cuadrados abstractos,
Dibujos cooperativos y Juego de construccion. Estas actividades estan disefiadas para que
los nifios trabajen juntos, respeten las ideas de sus compaifieros, desarrollen empatia y
fortalezcan la inteligencia interpersonal a través del juego y la colaboracion.

Beneficiarios de la propuesta

Nifos de 5 a 6 afios y docente de primer grado de la Escuela de Educacién Basica “Lic.
Angelica Catalina Villon Lindao”.

Tiempo de ejecucion

La propuesta se implementard durante el periodo lectivo 2026-2027, en el primer
trimestre (entre mayo - junio), con una duracion estimada de ocho semanas.

Responsable de la propuesta: Alba Sanyi Mendoza Tomala
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la inteligencia interpersonal a través del trabajo cooperativo en nifios de 5 a 6

anos, la implementacion de actividades permitirda que los estudiantes desarrollen sus

habilidades sociales como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucion de

problemas.

OBJETIVOS ESPERCIFICOS

e Promover la inteligencia interpersonal de los nifios con experiencias cooperativas.

e Fortalecer el desarrollo de la inteligencia interpersonal a través del trabajo
cooperativo.

e Disefiar una guia de actividades cooperativas que desarrolle la inteligencia
interpersonal.

.Qué es el trabajo cooperativo?

El trabajo cooperativo es una estrategia que permite organizarse de forma grupal; es
dindmica, participativa y de construccion social de conocimientos en conjuntos.
Ademas, se desarrollan valores como el respeto, la tolerancia, el pensamiento critico, la
creatividad y la solidaridad. La finalidad es optimizar el aprendizaje propio, tanto
personal como el de los demas, garantizando un trabajo individual, en grupo o colectivo
Gallardo (2022B.

.Qué es la inteligencia interpersonal?

La inteligencia interpersonal es la capacidad que tiene una persona de interactuar

socialmente de manera efectiva, formando vinculos saludables dentro de su entorno.
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Esta inteligencia desarrolla la habilidad de la empatia, que es la esencia del individuo en
poder entender como se sienten los demas, brindandoles ayuda de manera adecuada

a sus necesidades; asimismo, se obtiene la destreza de resolucion de problemas y la
escucha activa Arevalo & Valverde (2024).

,Como se relaciona el trabajo cooperativo con la inteligencia interpersonal?

El trabajo cooperativo tiene un objetivo en comun con la inteligencia interpersonal;
ambas categorias juegan un papel importante en el desarrollo del estudiante, porque
promueven la interaccion social y desarrollan habilidades emocionales y comunicativas
en el estudiante Loayza (2024).

Elementos del trabajo cooperativo

o Interdependencia positiva: todos los integrantes son necesarios y aportan.

. Responsabilidad individual y grupal: cada nifio cumple un rol dentro del grupo.
o Interaccion cara a cara: didlogo, escucha, respeto y participacion activa.

° Habilidades sociales: cooperacion, empatia, tolerancia, comunicacion.

. Evaluacion grupal: el grupo reflexiona sobre su desempefio y convivencia.

El trabajo cooperativo como estrategia didactica para potenciar el desarrollo de la

inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios.

El trabajo cooperativo es una de las estrategias mas efectivas para fortalecer la
inteligencia interpersonal en los nifios pequefios. A través de experiencias colaborativas,
los estudiantes aprenden a identificar emociones, expresar ideas, negociar, tomar
decisiones en conjunto y resolver conflictos pacificamente (Loayza, 2024). Esta

metodologia permite que los nifios no solo aprendan contenidos, sino también a
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convivir, compartir, comprender a los demads y participar activamente en actividades

grupales, ademas, contribuye al desarrollo de habilidades esenciales para la vida diaria

como la solidaridad, la empatia, la comunicacion afectiva y el respeto mutuo Carbajal &

Carlos (2022).

Recomendaciones para el estudiante

Nota: Elaboracion propia

EXPLORA ANTES
DE TRABAJAR

SIGUE EL ORDEN
DE LAS
ACTIVIDADES

PARTICIPA
ACTIVAMENTE

APROVECHA LOS
RECURSOS
DIDACTICOS

REFLEXIONA
SOBRE TU
CONVIVENCIA

CONECTA CON
TU VIDA DIARIA

RESPETA LOS
TIEMPOS Y LOS
ACUERDOS

Revisa la guia y conoce las actividades
cooperativas para comprender como se
desarrollan y qué habilidades sociales buscan
fortalecer

Realiza cada actividad de forma progresiva;
cada una desarrolla habilidades sociales como
la empatia, la comunicacion y la colaboracion,

necesarias para la siguiente.

Involucrate en el trabajo grupal: comparte
ideas, escucha a tus compaiieros, ayuda cuando
sea necesario y colabora para lograr las metas
del eauio.

Utiliza los materiales (rompecabezas, cuentos,
bloques, paracaidas, etc.) para interactuar con
tus compafieros y construir aprendizajes
juntos.

Analiza como te sentiste durante cada
actividad: jcompartiste?, jescuchaste?, ;te
comunicaste bien? Esto te ayudara a mejorar tu
interaccion con los demas.

Relacionalo con situaciones reales: como te
llevas con tus amigos, como resuelves
conflictos, como colaboras en casa o en el
aula.

Sigue las reglas del grupo, respeta los turnos y
cumple los tiempos establecidos para que todos
logren participar y aprender en conjunto.
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Recomendaciones para el docente

Familiarizacion con la
guia y las actividades.
Revise detalladamente el
contenido del manual y
conozca cada una de las
actividades cooperativas
para aplicarlas con
claridad, seguridad y
adecuacion a la edad de los
nifios.

Motivacion e innovacion.
Fomente un ambiente
creativo, Seguro y
acogedor que estimule la
participacion activa, el
respeto por las ideas de los
demas, la empatia y el
trabajo en equipo.

Nota: Elaboracion propia

Adaptacion
metodologica.

Aplique estrategias activas

centradas en el juego, el
trabajo en equipo y la
interaccion social,
ajustando las actividades
seglin las caracteristicas,
ritmos y necesidades de
los estudiantes.

RECOMENDACIONES
PARA DOCENTES

Acompaiamiento
continuo.

Guie el proceso de cada
grupo, observando la
participacion, la
comunicacion y la
convivencia, brindando
retroalimentacion para
fortalecer la colaboracion

y la resolucion pacifica de
conflictos.
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Tipos de actividades

La guia de actividades incluye dindmicas cooperativas que promueven la interaccidn, la comunicacion y la resolucion conjunta de
problemas. Entre ellas se encuentran: Rompecabezas grupal, Cuento compartido, Tangram cooperativo y puzles, La cadena, Pinta con el
globo, El paracaidas, Pasa la pelota, Cuadrados abstractos, Dibujos cooperativos y Juego de construccion. Cada una de estas propuestas ha
sido seleccionada y disefiada para fortalecer la convivencia en el aula a través de experiencias lidicas que permitan a los nifios establecer
vinculos afectivos, practicar el didlogo respetuoso y desarrollar habilidades sociales esenciales.

Estas actividades estan orientadas a que los nifios aprendan a trabajar en equipo, compartan responsabilidades y reconozcan la
importancia de escuchar y valorar las ideas de los demds. Al cooperar en tareas comunes, los estudiantes experimentan la necesidad de
ayudarse mutuamente, negociar, tomar decisiones en conjunto y resolver desacuerdos de manera pacifica. Ademas, estas dindmicas
favorecen la construccion colectiva del conocimiento, potenciando la empatia, la autonomia, la iniciativa y la participacion activa.

De esta manera, la guia se convierte en un recurso pedagogico que impulsa el desarrollo integral de los nifos, fortaleciendo la
inteligencia interpersonal como una habilidad clave para la convivencia, el aprendizaje y la insercidon social. A través del juego y la
colaboracion, los nifios no solo aprenden contenidos, sino también valores, comportamientos y actitudes que seran fundamentales en su vida

escolar y personal.
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Aspectos

Mision 1

Tema

Rompecabezas
grupal

Tabla 1. Actividades cooperativas

Objetivo

Fortalecer el trabajo

cooperativo, la
interaccion social y la
capacidad de

coordinacion entre los
nifios mediante la
resoluciébn  conjunta
de un rompecabezas.

Desarrollo

Bienvenida y activacion

El docente inicia la sesion saludando al grupo y
recordando brevemente qué significa trabajar en
equipo. Luego plantea una pregunta motivadora
como: ;Qué creen que necesitamos para lograr
un objetivo entre todos? o (Por qué es
importante ayudarnos entre compafieros?

Organizacion de la actividad:

* El docente divide a los nifios en pequefios
grupos y les entrega un rompecabezas
grande de pocas piezas.

* Antes de comenzar, las piezas se mezclan
en una sola mesa para provocar que los
niflos organicen estrategias cooperativas
para recuperarlas.

* Cadamiembro del grupo debe asumir un rol
espontaneo: buscar piezas, unirlas o apoyar
a un compaifiero.

* Se establece un tiempo limite para armar el

rompecabezas, fomentando la
comunicacion y la toma de decisiones
conjunta.

Cierre y reflexion:

Una vez completado el rompecabezas, los

nifos se sientan en circulo para compartir

como se sintieron durante la actividad. Se

orienta la reflexion con preguntas como:

e ;Como se ayudaron entre ustedes?

e Qué fue lo mas facil o lo mas dificil?

e Por qué trabajar juntos nos ayuda a lograr
mejores resultados?

Competencias a
desarrollar

Tiempo

e Trabajo cooperativoy 40
corresponsabilidad. minutos

e Comunicacion asertiva
entre pares.

¢ Habilidades sociales y
resolucién conjunta
de problemas.

e Organizacion grupal y
toma de decisiones.
e Autoexpresion y

reflexion sobre la
experiencia vivida.
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Mision 2

Cuento
compartido

Desarrollar la
comunicacion
interpersonal, la
escucha activa y
la cooperacion
mediante la
creacion
colectiva de un
cuento.

Introduccion y Motivacion

El docente inicia recordando la importancia de escuchar y respetar
las ideas de los compaiieros. Se presenta la pregunta motivadora:
“;Qué historia podriamos crear si todos aportamos una parte?”
Los nifios comparten ideas breves y se explica que cada grupo
elaborara un cuento donde cada integrante agregara una oracion,
construyéndolo juntos

Organizacion de la actividad:

e El docente agrupa a los niflos y los ubica en una ronda en el
piso para favorecer la interaccion visual.

e Seentrega a cada grupo un cuento con ilustraciones, laminas
o imagenes llamativas.

e Los nifios observan y comentan libremente las escenas del
cuento, practicando la escucha activa y turnos de
participacion.

e (Cada grupo decide como narrara la historia: pueden turnarse
para contar partes, elegir un portavoz o construir la narracion
entre todos.

e Se otorga el tiempo necesario para que los nifios organicen su
narracion y la compartan con el resto del curso.

Cierre y Evaluacion
Los grupos comparten su narracion con los demas y luego
reflexionan sobre la experiencia vivida durante la actividad. El

docente guia la evaluacion con preguntas como: “;Qué aprendiste

al trabajar con tu grupo?” o “;Coémo te sentiste al contar la
historia juntos?”. Esta reflexion permite valorar no solo la
narracion final, sino también el proceso comunicativo y
cooperativo que vivieron.

Comunicacion
oral y escucha
activa.

Empatia y
consideracion
hacia los demas.
Interaccion
social y trabajo
en equipo.
Creatividad en la
construccion de
relatos.
Confianza para
expresarse en

grupo.

60
minutos
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Mision 3

Tangram
cooperativo

Desarrollar el
pensamiento
logico, la
organizacion
grupal y la
cooperacion
mediante la
construccion
conjunta de
figuras usando el
tangram.

Introduccion y Motivacion

Se inicia dando una explicando que el pensamiento
logico y el trabajo en equipo permiten resolver retos
de manera mas eficiente. Se plantea una pregunta
motivadora:

{Coémo podemos formar una figura si cada uno aporta
una idea diferente?

Los niflos comparten respuestas breves y el docente
presenta el desafio: armar una figura con el tangram
colaborando y tomando decisiones en conjunto.

Organizacion de la actividad

e Sec entrega a cada grupo un tangram elaborado en
carton, madera o foamy, junto con la imagen que
deberan construir entre todos.

e Losnifios observan la figura, analizan sus partes y
conversan sobre como ubicar cada pieza,
practicando la comunicacion clara y el respeto por
los turnos.

e Cada grupo decide la estrategia para organizarse:
asignar roles, turnarse para colocar piezas o
construir la figura colectivamente.

¢ Se otorga el tiempo necesario para que los equipos
armen la figura y reflexionen sobre cémo se
distribuyeron las tareas.

Cierre y Evaluacion

Los grupos presentan la figura construida y comparten
como lograron organizarse durante el proceso. El
docente orienta la reflexion con preguntas como:
“;Como decidieron donde colocar cada pieza?”, “;De
qué manera ayudaste a tu grupo?” o “;Qué fue lo mas
dificil y como lo resolvieron juntos?”. Esta evaluacion
permite valorar la cooperacion, la toma de decisiones y
la eficacia del trabajo grupal en la resolucion del reto.

Pensamiento
logico
Resolucion
colaborativa de
problemas
Comunicacion
oral
interaccion
social
Organizacion
cooperativa.

60
minutos
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Mision 4

La
cadena

Potenciar la
confianza, la
colaboracion y
la coordinacion
grupal mediante
el trabajo
conjunto para
superar
obstaculos
fisicos.

Introduccién y Motivacion

El docente inicia manifestando que cuando las personas se unen
y confian unas en otras, pueden superar retos que serian dificiles
de resolver individualmente. Se plantea la pregunta motivadora:
(Qué creen que pasaria si todos trabajamos unidos para llegar a
la meta?

Los nifios comparten ideas breves y se les explica que realizaran
un recorrido en cadena, donde la cooperacion sera la clave para
avanzar juntos sin soltarse.

Organizacion de la actividad
El docente organiza grupos de cuatro estudiantes y los ubica
en cuatro filas, uno detras del otro.
Se colocan obstaculos simples (aros, conos, cuerdas, bloques)
que los grupos deberan atravesar sin romper la cadena de
manos.
Se indica a los nifios que deben tomarse de las manos y
avanzar juntos, coordinando sus pasos y ayudandose entre
todos para no caer o separarse.
Cada grupo decide como avanzar: quién guia, quién avisa los
obstaculos y como ajustar el ritmo para mantenerse unidos.
Se otorga el tiempo necesario para que todos los grupos
completen el recorrido y experimenten el valor de llegar a la
meta como un equipo.

Cierre y Evaluacion

Una vez finalizado el recorrido, los grupos comparten como se
sintieron al avanzar unidos y qué estrategias les permitieron
mantenerse conectados. El docente guia la reflexion con
preguntas como: /Qué hiciste para ayudar a tu grupo?, ;Como
se sintieron al depender unos de otros? y (Por qué fue
importante no soltarse? Esta evaluacion permite valorar la
cooperacion, la confianza y la capacidad de trabajar juntos hacia
un objetivo comun.

Colaboracion y
apoyo mutuo
Coordinacion
motriz

Comunicacion
efectiva

Confianza
interpersonal

Resolucion grupal

de desafios.

60
minut
0s
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Misién 5

Pinta con el
globo

Fomentar la
participacion
colaborativa, la
creatividad y la
expresion
artistica
mediante la
creacion
conjunta de un
mural
utilizando
globos con
pintura.

Introduccion y Motivacion

El docente destaca que el arte también puede construirse en
equipo y que cada aportacion ayuda a crear un resultado unico.
Para motivarlos, plantea la pregunta: “;Qué disefios podriamos
crear si todos pintamos juntos usando globos?”’ Los estudiantes
comparten ideas breves y se presenta la actividad, destacando
la importancia de colaborar, compartir materiales y respetar el
espacio grupal mientras crean un mural artistico.

Organizacion de la actividad

* El docente organiza a los nifios en grupos de cinco y
unifica las mesas para generar un espacio amplio de
trabajo colaborativo.

* En el centro del area se colocan platos con pintura de
diferentes colores para que todos puedan acceder y
compartir los materiales.

e (Cada estudiante recibe un globo, que utilizara como
herramienta de estampado para plasmar formas, puntos y
trazos en un papelote grande.

* Los nifios trabajan juntos en el mural, combinando sus
ideas, respetando los turnos y proponiendo disefios que
integren los aportes de todos los miembros del grupo.

* Se otorga el tiempo necesario para que exploren colores,
texturas y formas mientras fortalecen la comunicacion y la
colaboracion.

Cierre y Evaluacion

Al finalizar, se realiza una breve reflexion grupal en la que los
nifios comentan cdmo se sintieron trabajando en equipo y qué
estrategias usaron para evitar que las pelotas cayeran. Se
observa la participacion, la disposicion para colaborar, la
comunicacion entre compaileros y la capacidad de seguir
instrucciones. Esta retroalimentacion permite reconocer los
logros y aspectos a fortalecer en futuras actividades
cooperativas.

Creatividad
artistica

Cooperacion y
participacion
grupal
Coordinacion
motriz fina

Comunicacion
visual

Responsabilidad
compartida en
proyectos
creativos.

60
minutos
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Mision 6 E!
paracaidas

Introduccion y Motivacion

Desarrollar . ) . .

la atencién, La a.ct1V1.dad comienza con una preve La a§t1V}dad comienza con una b'reve
la explicacion sobre la importancia de trabajar juntos para lograr un mismo
coordinaci proposito, destacando que cuando todos colaboran el resultado es mas
on motriz, eficiente y satisfactorio. Se .r(?salta cémf) la .coordinacién grupal pemite
la mover objetos de forma equilibrada y divertida, ya que cada movimiento
cooperacio indiVidual.inﬂu.ye enel desempe'ﬁ'o de todo el equipo. A('iem'fis, se menci(?na
nyla que esta dinamica fortalece habilidades como la comunicacion, la atencion
comunicaci conjunta y el respeto por el ritmo de los demas. Luego, se invita a los
on entre estudiantes a participar del reto usando el paracaidas, motivandolos a
los demostrar cooperacion, a seguir las indicaciones y a disfrutar del desafio
estudiantes mientras mantienen las pelotas en equilibrio entre todos.

Organizacion de la actividad

o Se forman grupos de cinco estudiantes y a cada equipo se le entrega un
paracaidas junto con varias pelotas pequefias.

e Cada niflo sostiene un extremo de la tela, cuidando su espacio y
manteniendo una postura adecuada para lograr estabilidad en el
movimiento.

e Se colocan las pelotitas en el centro del paracaidas y se plantea el desafio
de mantenerlas en equilibrio sin que caigan durante la actividad.

e Para incrementar el nivel de dificultad, se dan instrucciones como subir,
bajar, mover hacia la izquierda o hacia la derecha, lo que requiere
coordinacion, escucha activa y sincronizacion grupal.

e Esta dinamica fomenta que todos colaboren simultaneamente para
alcanzar la meta planteada, reforzando el trabajo en equipo y la
responsabilidad compartida.

Cierre y Evaluacion

Una vez finalizado el recorrido, los grupos comparten como se sintieron al
avanzar unidos y qué estrategias les permitieron mantenerse conectados. El
docente guia la reflexion con preguntas como: ;,Qué hiciste para ayudar a tu
grupo?, ;Como se sintieron al depender unos de otros? y ;Por qué fue
importante no soltarse? Esta evaluacion permite valorar la cooperacion, la
confianza y la capacidad de trabajar juntos hacia un objetivo comun.

Coordinacion 60
grupal minutos

Escucha activa

y
comunicacion

efectiva

Trabajo
cooperativo
Confianzay
apoyo
Resolucion
conjunta
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Misién 7

Pasa la
pelota

Fomentar la
comunicacion, la
interaccion
positivay la
participacion
cooperativa.

Introduccion y Motivacion

La actividad inicia resaltando la importancia de expresarse
y escuchar a los demas dentro de un grupo. Se plantea una
pregunta motivadora que invita a participar: “;Qué tan
rapido podran pasar la pelota si todos colaboran y
responden juntos?”. Los estudiantes comparten ideas
breves y se explica que trabajaran en equipo, respondiendo
preguntas sencillas mientras pasan la pelota de manera
ordenada.

Organizacion de la actividad

e Se conforman grupos de cinco estudiantes ubicados en
una fila para facilitar el turno de participacion.

e A cada grupo se le entrega una pelota ligera que sera
utilizada como elemento principal del juego.

e El docente formula preguntas sencillas para asegurar
que todos puedan responder con seguridad y éxito.

e (Cada estudiante que responde correctamente pasara la
pelota al siguiente compafiero y luego se ubicara al
final de la fila, permitiendo la rotaciéon constante.

o El juego continia hasta completar varias rondas,
garantizando que todos tengan la oportunidad de
participar activamente.

Cierre y Evaluacion

Para finalizar, los estudiantes comentan coémo se sintieron
al responder y colaborar con su equipo. El docente guia
una breve reflexion: ;Por qué fue importante escucharse y
apoyarse para seguir el juego? Esta evaluacion fomenta la
comprension del valor de la cooperacion, el respeto por el
turno y la comunicacion efectiva dentro del grupo.

Colaboracion y
apoyo mutuo

Coordinaciéon
motriz

Comunicacion
efectiva

Confianza
interpersonal
Resolucion grupal
de desafios.

60
minutos
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Mision 8

Cuadrados
abstractos

Promover el
trabajo en equipo,
la interaccidn
positiva y la
comunicacion
durante una
actividad
creativa.

Introducciéon y Motivaciéon

La actividad inicia destacando como cada integrante del
grupo aporta algo valioso para lograr un resultado
comun. Se plantea la pregunta motivadora: ;Coémo
cambiaria nuestro payaso si cada uno aporta una pieza
diferente? Los estudiantes comparten ideas breves y se
explica que trabajaran juntos para completar una figura
usando formas geométricas.

Organizacion de la actividad

e Se divide a los estudiantes en grupos equilibrados
para favorecer la participacion de todos.

e A cada equipo se le entrega un dibujo de un payaso,
junto con figuras geométricas y goma.

e Se explica que cada integrante debe colaborar
colocando una figura en su lugar correspondiente,
respetando turnos y decisiones del grupo.

e Los nifios organizan el proceso: quién pega primero,
como distribuir las piezas y como asegurar que el
payaso quede completo.

o Eldocente supervisa, recordando que lo importante es
la comunicacion, la ayuda mutua y el trabajo
cooperativo.

e y experimenten el valor de llegar a la meta como un
equipo.

Cierre y Evaluacion
Al finalizar, los grupos observan su payaso y comparten
como lograron trabajar juntos. El docente guia una
reflexion con preguntas como: ;Coémo se sintieron al
construir la figura entre todos? o ;Qué ayud6 a que su
equipo organizara bien las tareas? La evaluacion resalta
la importancia de cooperar, respetar ideas y construir en
conjunto.

Trabajo 60
cooperativo minutos
Comunicacion

clara y escucha

activa

Coordinacion y
organizacion

Respeto por los
turnos y aportes
de cada integrante

Resolucion
conjunta
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Misién 9

Dibujo
cooperativo

Fomentar la
creatividad, el
trabajo
cooperativo, la
comunicacion y
la interaccion
social mediante
la construccion
colectiva de una
obra artistica.

Introduccion y Motivacion

La actividad inicia resaltando que el arte también puede ser
una forma de unir ideas y talentos. Se propone la pregunta
motivadora: ;Qué dibujo podriamos crear si cada uno
aporta algo diferente? Los estudiantes comparten ideas
rapidas y se explica que trabajaran en equipo para elaborar
un dibujo original combinando colores, trazos y estilos de
todos los integrantes.

Organizacion de la actividad

¢ Se divide a los nifios en grupos de cinco para equilibrar
la participacion.

e A cada equipo se le entrega un pliego de cartulina
grande y diversos materiales como lapices de color,
marcadores y témperas.

e Los estudiantes conversan sobre qué desean dibujar y
como organizaran el trabajo: quién traza, quién colorea,
quién anade detalles, etc.

¢ Cada integrante participa activamente, asegurando que
todos aporten al disefio final y respeten el espacio del
otro.

e FEl docente supervisa la dinamica recordando la
importancia de comunicarse, tomar decisiones en
conjunto y compartir materiales de forma respetuosa.

Cierre y Evaluaciéon

Una vez terminados los dibujos, cada grupo presenta su
obra explicando como lograron organizarse y qué aporto
cada miembro. El docente orienta una breve reflexion con
preguntas como: ;Cémo se sintieron al crear un dibujo
entre todos? o (Qué ayudo a que su grupo trabajara bien
en equipo? La evaluacion se centra en el proceso de
colaboracidon, mas que en el resultado artistico.

Trabajo
cooperativo

Comunicacion y
escucha activa
Organizacion y
distribucion
equitativa de roles

Respeto por los
aportes e ideas

60
minutos
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Mision 10  Juegos de
construccion

Fomentar la
cooperacion, la
comunicacion y
la resolucion de
problemas
mediante la
construccion
colectiva de una
estructura.

Introduccion y Motivacion

El docente inicia resaltando que las construcciones
alcanzan estabilidad cuando cada integrante participa y
se organiza con su grupo. Se propone la pregunta
motivadora: jHasta donde lograremos llegar si unimos
nuestro esfuerzo? Los estudiantes expresan sus ideas
breves y se indica que levantaran entre todo un pilar de
bloques, de modo que cada movimiento y cada bloque
colocado responda al compromiso colectivo.

Organizacion de la actividad

e Se divide a los estudiantes en equipos equilibrados
para asegurar la participacion activa de todos.

e A cada grupo se le entrega un conjunto de bloques o
piezas de construccion.

e El desafio consiste en armar un pilar estable,
turnandose para colocar cada bloque y conversando
sobre la mejor forma de organizarlos.

e Los niflos deben observar, planificar y decidir juntos
para evitar que la torre se caiga, practicando
comunicacion y pensamiento conjunto.

e Si la torre se derrumba, se motiva a los equipos a
volver a intentarlo, resaltando que los errores
permiten buscar mejores estrategias y fortalecer el
trabajo cooperativo.

Cierre y Evaluacion

Al finalizar, cada equipo observa su pilar y comparte
como se organizaron, qué dificultades tuvieron y cémo
las resolvieron. El docente guia la reflexion con preguntas
como: ;Qué ayudo a que su torre fuera mas estable? o
(Como se sintieron al construir en grupo? La evaluacion
reconoce el esfuerzo, la persistencia y la capacidad de
colaborar incluso ante dificultades.

Trabajo
cooperativo

Comunicacion
efectiva

Resolucion de
problemas

Paciencia, respeto

por los turnos

60
minutos
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Conclusiones

La presente guia de actividades promueve en el aula de clases un ambiente de aprendizaje basado en
experiencias ludicas, cooperativas y participativas, donde los nifios desarrollaran de manera progresiva su
inteligencia interpersonal. Cada actividad estd disefiada para que el nifio fortalezca su comunicacion,
interaccion, creatividad y capacidad para trabajar en equipo, favoreciendo asi una convivencia armonica
y respetuosa entre los estudiantes de primer afio de educacion basica.

Ademas, se recalca que el trabajo cooperativo, a través de diversas dindmicas de juego e interaccion,
motiva a los estudiantes a compartir ideas, apoyar a sus compafieros y construir conocimientos en comun.
Este enfoque no solo potencia sus habilidades sociales, sino que también fortalece su autonomia, su
capacidad para resolver conflictos de manera pacifica y su disposicion para participar activamente dentro
del grupo.

En conjunto, la guia se constituye como un recurso pedagogico que contribuye al desarrollo integral de
los nifios, promoviendo valores esenciales como la empatia, la solidaridad, la responsabilidad compartida
y el respeto por las diferencias individuales. De esta manera, el aula se transforma en un espacio
enriquecedor donde aprender y convivir se convierten en procesos significativos y profundamente

humanizadores.
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Anexo K: Resultado Compilatio.

CERTIFICADO ANTIPLAGIO

En calidad de tutora del trabajo de Integracion Curricular denominado “Trabajo

cooperativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en nifios de 5 a 6 afios”

elaborado por la estudiante ALBA SANYI MENDOZA TOMALA, de la Carrera de

Educacion Inicial, de la Facultad de Ciencias de la Educacion ¢ Idiomas, de la

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, me permito declarar que una vez analizado

en el sistema antiplagio, Compilatio y luego de haber cumplido los requerimientos

exigidos de valoracion, el presente trabajo de investigacion, se encuentra con 8% de la

valoracion permitida, por consiguiente se procede a emitir el informe.

Atentamente,

i Priscila Isabel Bravo
Anchundia

Lcda. Priscila Isabel Bravo Anchundia, Mgtr.
DOCENTE TUTOR

C.I: 0912697976

Adjunto reporte de similitud

MENDOZA ALBA TEMA. Cooperativo
Inteligencia interpersonal

Nombes del documento: MENDOZA ALDA TUMA, Copparative
Intellgancia
1D el &
Tamal

arperzonal.docs
16EAAIOAN daG0AZBUAECIRAZITE
191 M@

Ubicacibn de (as similiides wn of dacumaents

Fuentes principales detectadas

N* Descripcionas Similitudos Ubicaciones

T 4w Similitudes

Nimere de palabras: 17.256
Namera de caractorea: 115207

Datas adicionales

136



Anexo L: Evidencias fotograficas

Figura 17 Desarrollo de la actividad ludica “Pdsame la pelota”

Nota: Fotografia tomada por Mendoza (2025)

Figura 18 Aplicacion de la técnica artistica “Pinta con el globo”

i

Nota: Fotografia tomada por Mendoza (2025)
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Figura 19 Ejecucion de la actividad “Cuadrados abstractos”
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Nota: Fotografia tomada poI‘ Mendoza (2025)

Figura 20 Realizacion del dibujo cooperativo
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Nota: otograﬁa tomada por Mendoza (2025)
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Figura 21 Espacio de explicacion sobre el desarrollo de las actividades propuestas
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Nota: Fotografia tomada por Mendoza (2025)
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Figura 23 Entrevista aplicada a la docente de darea de primer grado
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Nota: Fotografia tomada por Mendozaﬂ (2025)

Figura 24 Entrega y socializacion de la guia de actividades
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Anexo M. Tutoria de trabajo de integracion curricular

zoom
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