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RESUMEN

Se caracterizaron los determinantes socioeconémicos de la empleabilidad juvenil en el puerto de Chanduy, una
comunidad pesquera rural de la provincia de Santa Elena, Ecuador, donde persistieron problemas de inclusién
social, precariedad laboral y desigualdades de género pese a reconocer a la educacion como factor de movilidad.
Se utiliz6 un enfoque descriptivo cuantitativo: de una poblacion de 220 jovenes entre 18y 29 afios, se seleccion6 una
muestra de 140 mediante muestreo aleatorio simple; se aplicaron encuestas estructuradas con escala Likert
fiabilidad del 0,81 y los resultados mostraron alto desempleo 50.7%, predominio femenino 67,1%, niveles
educativos mayoritariamente basicos o secundarios, percepciones divididas sobre la suficiencia de la formacién y
estabilidad laboral, ingresos insuficientes y elevada neutralidad en respuestas que evidencié naturalizacién de la
precariedad estructural. Se concluye que la baja escolaridad, informalidad laboral, débil capital social y barreras
de género limitaron la insercidn laboral sostenible, afectando especialmente a las mujeres. Se recomendd
implementar formacion técnica contextualizada, fortalecer redes comunitarias y promover equidad de género para
mejorar la empleabilidad.

Palabras Clave: Empleabilidad juvenil, determinantes socioeconémicos, comunidad pesquera, informalidad
laboral, equidad de género.

ABSTRACT

The socioeconomic determinants of youth employability were characterized in the port of Chanduy, a rural
fishing community in Santa Elena province, Ecuador, where issues of social inclusion, labor precariousness, and
gender inequalities persisted despiste recognizing education as a factor of mobility. A quantitative descriptive
approach was employed: from a population of 220 youths aged 18 to 29, a sample of 140 was selected via simple
random sampling; structured likert-scale surveys were applied reliability of 0.81, and data were processed with
statistical software. Results revealed high unemployment 50.7%, female predominance 67.1%, mostly basic or
secondary education levels, divided perceptions on training sufficiency and job stability, insufficientincome, and high
response neutrality evidencing normalization of structural precariousness. It is concluded that low education, labor
informality, weak social capital and gender barriers limited sustainable labor insertion, especially affecting women.
It was recommended to implement contextualized technical training, strengthen community networks and promote
gender equity to improve employability.

Keywords: Youth employability, socioeconomic determinants, fishing community, labor informality, gender equity.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, el desempleo de los jovenes es un problema serio que sigue afectando a
muchas comunidades latinoamericanas, esto se nota mas en las zonas rurales donde la economia
es inestable y los jovenes casi no tienen oportunidades para aprender nuevas habilidades ni

conseguir trabajos buenos.

En Ecuador, la Encuesta Nacional de Empleo muestra que la tasa de desempleo juvenil
nacional es del 12,8 % Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2025), pero en zonas rurales
costeras supera ampliamente el 40 %, esta situacion se manifiesta de manera alarmante en
comunidades pesqueras como Puerto de Chanduy, que es una localidad costera cuya economia
depende principalmente de pesca artesanal, turismo estacional, comercio minorista y actividades
complementarias, donde se observa la necesidad de intervenir socioeconomica y culturalmente
para promover la empleabilidad juvenil mediante estrategias contextualizadas, esta dindmica se
complejiza por el predominio poblacional femenino en la comunidad, resultado de la migracion
masculina temporal, esto deja a las mujeres jovenes asumiendo roles familiares y laborales
precarios, convirtiéndose en una problematica estructural que afecta profundamente el bienestar
fisico, emocional y social de las personas particularmente en jovenes de 18 a 29 afos, en este
aspecto, la investigacion se plante6 como objetivo general caracterizar los determinantes
socioecondmicos de la empleabilidad juvenil en Puerto de Chanduy, desde la Teoria del Capital
Humano (Becker, 1964).

Se selecciond una estrategia cuantitativa descriptiva como metodologia, con el fin de
esclarecer un tema poco abordado en el ambito local, el grupo total estaba compuesto por 220
jovenes y se obtuvo una muestra de 140 individuos mediante muestreo aleatorio simple, lo que
resulté en la distribucién de cuestionarios, donde los principales hallazgos indican falta de
educacion, un alto nivel de empleo informal, ingresos insuficientes, vinculos precarios y
obstaculos relacionados con el género, mientras que las percepciones sobre educacion

40%,ingresos 35% Y vinculos 45% se mantuvieron neutrales.
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Este estudio contribuye a la comprension de la empleabilidad en el contexto de la pesca
rural, definiéndola empiricamente, identifica ciertas carencia y situaciones que permiten
proponer enfoques adaptados a las necesidades especificas, como la formacidn practica en pesca,
el fortalecimiento de las redes locales y politicas que promueven la igualdad de género, todos
estos elementos subrayan la necesidad de contar con programas de formacion organizados que
se centren de las habilidades practicas y la equidad, con la participacién activa de jovenes,

familias y organizaciones locales.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el sector Puerto de Chanduy, provincia de Santa Elena, los jovenes se ven cada vez
mas enfrentados a desafios para conseguir empleos formales que se alineen con sus expectativas
y habilidades, factores socioecondmicos como la escasa educacion, el estado civil, los ingresos,
el género y la situacion familiar parecen estar influyendo de manera notable en la capacidad de
estos jovenes para ser empleados.

En la zona casi no hay estudios que digan con claridad qué factores econémicos y sociales
afectan méas para que los jovenes consigan trabajo ni como lo hacen y como no hay esa
informacién se hace dificil crear programas o politicas que realmente les ayuden, por eso es
importante analizar bien la situacion de los jovenes de Puerto de Chanduy para entender como
es su realidad laboral y con eso poder proponer acciones que apoyen su inclusion social y su

crecimiento econémico.

1.1.Antecedentes del Problema de Investigacion.

Los jovenes lo tienen cada vez mas dificil para conseguir trabajo en cualquier parte del
mundo, porque hay un monton de cosas econdmicas y sociales que les cierran el paso al mercado
laboral. En casi todos los paises, el desempleo de los chicos es mucho mas alto que el de los
adultos, y el problema se pone peor cuando hay menos dinero, menos educacién y menos

oportunidades en general.

A nivel mundial, la disponibilidad de empleo y la situacién del empleo juvenil han
generado preocupacion constante, esto se debe al aumento de las tasas de desempleo y
subempleo, que cobraron relevancia tras la crisis financiera de 2008, esta preocupacion se
intensificd ante los cambios y perturbaciones econdmicas globales, las caidas financieras y la
inestabilidad social, estos elementos ponen de relieve la relacion entre factores socioecondémicos
como la educacion, las oportunidades de formacion, las redes sociales y los antecedentes

familiares con el acceso permanente al empleo.
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Por un lado, la realidad del desempleo entro los jovenes en Europa y Espafia muestra que
los jovenes enfrentan grandes desafios estructurales para integrarse en el &mbito laboral, y
muchos paises de Europa, las tasas de desempleo de las personas jovenes entre 16 y 24 afios son

el doble de las tasas generales, afectando de manera similar a hombres y mujeres.

En estas circunstancias, una brecha entra la capacitacion que obtiene los individuos y lo
que esperan los empleadores se convierte en un problema significativo. Por un lado, hay una
desconexion entra las capacidades de los jovenes y los requisitos para los trabajos disponibles,
asi como con las condiciones acordadas en el mercado laboral formal. Por otro lado, esta falta
de coherencia provoca extensos lapsos de desempleo y empleos inestables, lo cual afecta
negativamente la calidad de vida y el progreso profesional de los joévenes, por lo tanto, estas
dificultades, junto con las restricciones economicas y educativas propias de lugares como Puerto
de Chanduy, obstaculizan que los jovenes lleguen a su maximo potencial y colaboren en el

desarrollo econdmico.

En la zona de Ameérica Latina, la situacion del trabajo para los jovenes se esta
convirtiendo en un desafio cada vez en el area, esto se debe, en gran medida, a que gran cantidad
de jovenes carece de las habilidades necesarias para acceder a puestos de trabajo que ofrecen
buenas remuneraciones, tal como se menciona en CEPAL (2006), entre las razones que
contribuyen a esta situacion se encuentra la falta de experiencia, la desconexidn entre educacion
recibida y las exigencias del mercado laboral, las condiciones econdémicas desfavorables, la
discriminacion, las barreras sociales, y otros factores que influyen en este fendbmeno social y

econdmico.

El fendmeno del trabajo informal en lo que respecta Ecuador ha cambiado y
experimentado una evolucién a lo largo de las décadas, vinculado a procesos histéricos
fundamentales como la répida urbanizacion y las crisis econémicas que impactaron al pais
durante los afios de 1980 y 1990, debido a estos factores historicos propician aumento
significativo de la informalidad laboral en relacién a las politicas neoliberales y los ajustes
estructurales, impulsados por el FMI y el Banco Mundial, que debilitaron al Estado para proteger

el empleo formal (Cevallos y Pazmifio, 2024)
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En la participacion laboral juvenil, en el mercado laboral se destacan dos tendencias: la
disminucién en la tasa de participacion de hombres y el aumento de la participacion de las
mujeres. La alta tasa de desempleo en los jovenes se debe principalmente a que un gran nimero
de ellos buscan empleo por primera vez y la elevada rotacién laboral que tanto hombres como

mujeres jovenes experimentan alternar entre periodos de empleo y desempleo.

El desempleo juvenil es un problema persistente y grave, las cifras muestran el 13,7% de
los 106 millones de jovenes que viven en la region que la de otros grupos de edad en donde esta
tasa de desempleo de los joévenes duplica la tasa general y triplica la de los adultos de acuerdo
con Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2013), esto significa que aproximadamente
la mitad de todas las personas desempleadas en la regién son jovenes. Varios paises han mejorado
las condiciones para emprender gracias al crecimiento de la clase media y el apoyo

gubernamental, aunque aun enfrentan problemas por fallas y ausencia de mercado.

En los ultimos afios, la economia de Ecuador ha experimentado un progreso limitado,
caracterizado por una lenta expansion en la década de 1990 y una importante caida hacia finales
de la misma, si bien posteriormente se produjo un periodo de recuperacion, este no logré

satisfacer de manera suficiente la creciente necesidad de oportunidades laborales.

Los Gobiernos buscan reducir el desempleo para garantizar el problema econdémico y
social, sin embargo, sigue siendo un problema constante en el pais, aunque la crisis econémica
profunda ha disminuido, el desempleo persiste. En Ecuador, através del tiempo, varias crisis han

sido provocadas por motivos econdmicos, financiero y politicos.

Santa Elena y las autoridades nacionales, han logrado progresos en el sector social y
econdmico de la provincia, sus iniciativas se enfocan en el crecimiento a través de estrategias
creadas para mejorar la educacion y robustecer los vinculos comunitarios y el problema persiste:
aun muchos jovenes tienen problemas para acceder a oportunidades de empleo debido a la falta
de formacién o requisitos previos que restringen sus posibilidades de conseguir trabajos

formales.
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La educacion permite a las personas comprender e interactuar con su entorno mejorando
su capacidad para participar en actividades positivas y adaptarse a las situaciones sociales, por
lo tanto existe una importante conexién entre la equidad en las oportunidades de aprendizaje y
el desarrollo econdmico, como lo destacé Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santa Elena (2020), el nivel educativo se reconoce como un indicador esencial de la calidad de
vida y el bienestar general de la comunidad.

1.2.Formulacion del Problema de Investigacion.

Debido al persistente problema del desempleo juvenil, que constituye un obstaculo
constante para la integracion social en zonas rurales como Puerto de Chanduy es fundamental
comprender sus factores socioecondémicos, por consiguiente, es importante analizar tanto la
educacion personal como las circunstancias que influyen en ella, con el fin de garantizar que las
perspectivas laborales y la creacion de oportunidades para los jovenes de la zona se mantengan

solidas.

Por eso es muy importante analizar como estos factores economicos y sociales afectan a
los jovenes para encontrar trabajo, asi se puede dar informacion Util a las instituciones y ellas
podran crear programas que ayuden a estos jOvenes a crecer cOmo personas y cCOmo

profesionales.

1.3.Pregunta General

¢Cudles son los factores socioecondmicos que afectan las oportunidades laborales para

los jovenes en puerto de Chanduy?

1.4.0Objetivos.

1.4.1. Objetivo General.

Caracterizar los determinantes socioecondmicos de la empleabilidad juvenil en puerto de

Chanduy, provincia de Santa Elena.
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1.4.2. Obijetivos Especificos.

e Describir las principales caracteristicas socioeconomicas predominantes en la
poblacién juvenil que afecta su insercién laboral.
e Cuantificar las condiciones socioecondmicas mediante encuestas.

e Plantear recomendaciones para la mejora de la empleabilidad juvenil.

1.5 Justificacion de la Investigacion.

La empleabilidad juvenil es un desafio fundamental para el desarrollo econémico y social
en diversas areas, especialmente en sectores con condiciones socioecondmicas particulares como

el de Puerto de Chanduy.

Este estudio se basa en conocer cOmo viven economicamente los jovenes de Puerto de
Chanduy y cdmo esa realidad influye en que puedan o no conseguir trabajo y ahora mismo no
hay mucha informacion sobre ellos y eso se hace dificil crear programas o estrategias que les

ayuden a tener mejores oportunidades laborales en la zona.

El aumento del desempleo y la subocupacion juvenil en zonas rurales como Puerto de
Chanduy es preocupante, los jovenes se ven afectados por desafios tales como una educacion
limitada, recursos y la ausencia de programas correspondientes, lo que intensifica la desigualdad
y limita el progreso local, es urgente analizar su situacion para disefiar soluciones efectivas. La
investigacion es viable dado que se cuenta con acceso a la poblacion juvenil del sector para
aplicar instrumentos de recoleccion de datos como lo son (encuestas). La poblacién objetivo es
accesible y el tema se apoya con metodologias ya validadas en estudios similares sobre

empleabilidad juvenil.

Como el desempleo y la inestabilidad en el trabajo son problemas que se ven en casi
todos los lugares, estudiar la empleabilidad de los jévenes se vuelve muy importante, no es solo
un tema de dinero: ayudar a los jovenes a conseguir trabajo es una forma de cortar el ciclo de
pobreza y de construir un futuro mas estable, cuando los jévenes tienen buenos empleos, pueden
vivir mejor, mover la economia y apoyar al desarrollo de su comunidad, pero cuando no hay
oportunidades para ellos, el progreso se frena y la pobreza aumenta, por eso es necesario entender
qué les impide trabajar y qué puede ayudarlos para fortalecer su empleabilidad desde la

adolescencia.
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Al analizar este problema se pudo entender mejor que obstaculos tienen los jovenes para
conseguir y mantener un trabajo, esto permite impulsar acciones del gobierno y planes completos
que apoyen directamente a la juventud, ayuda ademéas a que el Estado, las empresas y las
instituciones educativas trabajen juntos para crear oportunidades de empleo reales y acordes a lo

que los jovenes necesitan.

Entre las problematicas mas importantes que resuelve estan el elevado desempleo juvenil
que es superior al de otros grupos etarios, y que genera inestabilidad econémica y social, los
jovenes ademas enfrentan un doble problema: por un lado, una formacién académica que no
siempre se ajusta a las demandas de las empresas, se encuentran por otro lado con el requisito de
tener experiencia laboral, algo que no poseen y esto genera un circulo vicioso en el que se les

niega el empleo por no tener experiencia, pero no pueden obtener experiencia sin empleo.
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2. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1.Conocimiento Actual.

La empleabilidad juvenil se define como la capacidad de los jovenes de (15 — 29) afios
para acceder, mantenerse y progresar en el mercado laboral, (OIT, 2020). Esto es una cuestion
mundial afectada por diversas circunstancias socioeconémicas que impactan en gran medida la
entrada de los jovenes al mundo laboral. En el puerto de Chanduy, una comunidad rural y
pesquera que vive principalmente de la pesca artesanal, el turismo y el comercio local de
productos marinos, se enfrentan desafios especificos debido a su aislamiento geografico y

dependencia econdémica de la pesca.

En el contexto mundial, significativamente la tasa del desempleo juvenil supera la de
otros grupos etarios, se situa en el 13.6%, donde considerablemente los jovenes tienen tres veces
mas probabilidades de estar desempleados que los adultos, ademas que un 20% se encuentran en
situacion de ninis, es decir no estan ganando experiencia laboral, recibiendo ingresos por trabajo,

preparandose en educacion o habilidades (OIT, 2020).

En Bélgica, Alemania, Espafa, Italia y Grecia, Kieselbach (2004) analizo el desempleo
juvenil de larga duracién (encontrando en esta exclusion social que la detallo aislamiento 40%,
institucional 30%) como resultado de su investigacion, y en donde reprocho acerca de enfoques

individualistas como el capital humano por subestimar dimensiones sociales.

El desempleo juvenil muestra una de las mas grandes fallas del mercado laboral en
Espafia, donde directamente afecta a la condicién econdmica actual y futura de jovenes que no
cuentan con empleo, ademas de su circulo cercano, aunque la reciente crisis lo ha dejado al
descubierto, esta problematica ha persistido varias décadas, de hecho, en los Gltimos cuarenta
afios, la tasa de desempleo entre los menores de 25 afios que participan en el mercado laboral ha

sido el doble que las personas de 25 afios (Garcia J. , 2011).
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Con respecto a América Latina, la empleabilidad juvenil enfrenta desafios estructurales.
Bonifaz y Sunanga (2017), analizaron descriptivamente las politicas laborales dirigidas a los
jovenes, y destacan que, aunque subsistan iniciativas como programas de capacitacion su puesto
en funcionamiento es nula, ademas de un estudio técnico en el que explican cémo se calcula el
desempleo en distintos contextos, en lo concerniente han formado organismos internacionales
que muestran gran interés en la juventud, implementando politicas de apoyo a los jovenes,

brindando apoyo y asesoria, como lo es la OIT.

Por ello al analizar maltiples estudios, se observa patrones frecuentes que afirman las
limitantes barreras que enfrentan los jovenes para su incorporacion efectiva al mercado, lo que
refleja una desconexién entre sistemas educativos y demandas, las investigaciones resaltan
factores escasos con el nivel de competencias laborales, la carencia de formacion especifica y la

dificultad de acceso a recursos y financiamientos.

En este ambito, investigaciones como la realizada por Sepulveda et al. (2020) analizan
las oportunidades laborales para jovenes en paises como Argentina, Chile, Colombia, México y
Peru, descubrieron que la necesidad de habilidades tanto generales como especializadas de que
los jovenes accedan a puestos de trabajo, pero el trabajo informal prolonga la duracién del
desempleo en un 25%, esto coincide con la teoria de Becker al vincular la educacién con la
integracion social, y también subraya que la escasez de habilidades demandadas agrava la

inestabilidad laboral.

Como indica el estudio de Lavolpe (2025) denominado “Desigualdad y Empleo Juvenil
en América Latina”, muestra una alta informalidad y desigualdad estructural, en donde destaca
que la juventud enfrenta tres tipos de desigualdades simultdneamente, la desigualdad estructural,
que esta incrustada profundamente y es complicada de cambiar, desigualdad en areas urbanas y
en oportunidades y expectativas, ademas de mostrar irregularidades de ingreso que agrava la

exclusion laboral en el 50% de los jovenes.

Adentrandonos mas en la regién Flori (2003), investiga el desempleo juvenil en Brasil
1983 al 2002, con la base de datos de Pesquisa Mensal de Emprego (PME), del Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), en seis regiones metropolitanas, encontrando como
resultado que las tasas juveniles son 2-4 veces mayores que las de adultos explicada por alta

rotacion laboral, la duracion es similar entre grupos etarios, pero es mayor en jovenes.
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El desempleo juvenil en América Latina, y especialmente en Ecuador, ha despertado el
interés tanto de investigadores como de responsables de politicas publicas, aunque en la region
se ha estudiado ampliamente los factores que influyen en el desempleo general y juvenil, Da
Silva et al. (2022), estudio la informalidad y duracion del desempleo enfocandose en Ecuador
encontrando que la alta informalidad del 60% prolonga el desempleo en 20-30%.

Estudios sefialan que el desempleo juvenil en Ecuador es una barrera persistente,
especialmente en areas rurales. Bastidas y Romero (2025), en su investigacion denominada
“Determinantes de empleo juvenil en Ecuador periodo 2017-2023”, resaltan que en sectores
rurales los jovenes afrontan mayores desafios para acceder a empleos formales, esto por poca
formacion técnica y dependencia de labores tradicionales como la pesca y la agricultura.

Posteriormente, Bernal (2025), en su investigacion denominada “El empleo juvenil en
Ecuador”, subraya que, aunque se reconozca los derechos laborales especificos para la juventud
en la constitucion, se mantienen perpetuando escenarios de precariedad, por exigencias
desmesuradas en lo que respecta experiencia y educacion, sin embargo aunque se ha tratado de
disminuir la brecha negativa con programas estatales, como “Mi primer empleo” y “Empleo
joven”, Paredes (2021) indica que su efecto es insuficiente debido a la inconsistencia debido a

las politicas que se disefian y su eficacia al ponerlas en practicas.

Asi como lo indicé Lanas (2016), a pesar de que los jovenes actuales poseen un nivel
educativo més elevado que el de generaciones pasadas, se encuentran con mayores obstaculos
para acceder al mercado laboral, esto se debe a que los sistemas educativos y de capacitacion
aboral no han logrado adaptarse a los recientes cambios en la produccion y en la cultura social,

lo que dificulta su paso al ambito laboral, asi como lo indico

En relacion a la provincia de Santa Elena, diversos estudios como el de Lindao (2022),
indicaron que la mayor parte de la poblacion joven no ingresa al mercado laboral de manera
formal, por falta de experiencia, educacion, tiempo, habilidades, actitud de servicios, por lo que,
una parte busca insertarse primero al ambito educativo por las exigencias legales de las empresas,
ademas de presentar un nivel desegregacion socioecondémico que no les permite percibir nuevas
oportunidades, lo que conlleva a recurrir al empleo informal, a pesar de los posibles obstaculos

como la discriminacién y el desgaste psicologico, segun sefiala (Yagual, 2024).
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La teoria del capital humano, introducida por Becker (1964) citado por (Cardona et al.
2012) postula que la educacién, la formacion profesional y las habilidades son inversiones
valiosas que mejoran la productividad individual y las posibilidades de empleo, en el caso de
Puerto de Chanduy, esta teoria ayuda a comprender como la deficiente educacion y la falta de
habilidades técnica que se observa en los jovenes entre 18 a 29 afios limitan sus oportunidades
en el mercado formal, particularmente en una zona rural cuya economia depende de la pesca,
como sefial6 la (OIT, 2020).

Aunque no existan investigaciones puntuales sobre la empleabilidad juvenil en el puerto
Chanduy, lo que representa una grieta en la investigacion, se pueden tomar en cuenta estudios
similares como la de Robles (2024), en donde evidencié que los jovenes rurales tienen mayor
tasa de desempleo, especialmente los hombres, esto por la falta de diversificacion economica y

el acceso reducido a redes laborales.

Un estudio importante en la comuna Valdivia, disefio un plan estratégico para la insercion
laboral de jovenes de 18-25 afios donde resalta estrategias cognitivas, ocupacionales y de
emprendimiento Gonzélez (2015), revela que un 66% de jovenes estan desempleados debido a
competencias laborales inadecuadas y donde los resultados proponen etapas como diagndsticos

y talleres practicos que contribuyan al desarrollo socioeconémico.

Ademas, un estudio en la zona de San Pedro destacO problemas como los trabajos
informales y los ingresos insuficientes, sugiriendo mejorar en la educacion y las instalaciones
ademas del apoyo empresarial para los jovenes impulsar la estabilidad econémica, como sefialo
Suarez (2025), aunque el enfoque no se centrd exclusivamente en los jovenes los hallazgos

revelaron disparidades en el acceso al empleo.
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2.2.Fundamentacion Tedrica y Conceptual.

Educacién

La educacion es un derecho humano fundamental, y como tal es un elemento clave del
desarrollo sostenible y de la paz y estabilidad en cada pais y entre las naciones, y, por
consiguiente, un medio indispensable para participar en los sistemas sociales y econémicos del
siglo XXI. Ya no se deberia posponer mas el logro de los objetivos de la Educacion para Todos.
Se puede y debe atender con toda urgencia a las necesidades béasicas de aprendizaje
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2000, pag. 8).

La educacion tiene un rol crucial en la forma como se complementaran la oferta y la
demanda de empleo, no s6lo porque ésta provee a los individuos con aptitudes laborales, sino
también porque aquella entrega sefiales a los/as empleadores/as sobre la productividad esperada
y la presencia (0 ausencia) de costos de entrenamiento adicionales (Ciccia y Guzman, 2009, pag.
15).

Acceso al Empleo.

El acceso al empleo es un tema central en el desarrollo, pues estd estrechamente
relacionado con las oportunidades que tienen los jovenes para integrarse de manera efectiva. se
define al «trabajo» como todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad
con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso final
propio. Estas actividades permiten el despliegue de talentos, el progreso material, la participacion
en la sociedad y la realizacién personal del trabajador (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2020, pag. 5).

Segun Correa (2023), define el acceso al empleo como motor esencial del progreso de
las personas, naciones y del mundo, “gracias a él, el individuo alcanza, en primer lugar, la
existencia, pero a su vez ayuda a bienestar de otros y de toda la realidad”, por ello, es vital adoptar

un enfoque que reconozca su importancia y respeto.
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Condiciones Econémicas.

Analizar los factores econdmico-familiares significa estudiar las condiciones del
estudiante, las posibilidades o limitaciones a las que se ve abocado para satisfacer sus
necesidades, asi como conocer su entorno familiar, su estilo de vida, intereses y costumbres,
dilucidar formas de comunicacion y caracteristicas de las relaciones familiares (Montes y Lerner,
2011, Delgado, 2019) como se cité en (Delgado y Medina, 2022, pag. 102).

Condiciones Sociales.

Es necesario considerar las condiciones sociales que intervienen en las oportunidades y
el desarrollo de los jovenes. En este sentido los factores sociales son considerados como las
condiciones y elementos de la vida en la sociedad, que influyen en las oportunidades, el
comportamiento y el bienestar de las personas. Dichos factores tienen un impacto importante en
los distintos aspectos de la vida, como la salud, el empleo, la educacion, y la calidad de vida en
general Vargas, (2023) como se cité en (Gonzabay y Vega, 2025, pag. 2).

Las condiciones socioecondmicas, es un indicador que da la posicién social que
generalmente abarca ingresos, nivel educativo y educacion, relacionada con diversos factores de
la vida, que va desde la capacidad intelectual y el rendimiento escolar, hasta el bienestar tanto

fisico como mental (Hook, Farah, y Lawson, 2013).
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1.Tipo de Investigacion.

El presente trabajo de investigacion adoptd una tipologia de caracter descriptivo, definido
como el que orienta a representar la situacion de las variables sin manipularlas, utilizando
herramientas como encuestas estructuradas para recopilar datos numéricos, por lo que son Utiles
para mostrar con precision los angulos o dimensiones, fendmeno, suceso, comunidad o contexto
Hernandez y Mendoza (2018).

El enfoque de investigacion que se utilizo fue cuantitativo que como destaca Babativa
(2017), se caracteriza por ser objetiva y deductiva, producto de los diferentes procesos
experimentales que pueden ser medibles, mostrar hipotesis y generalizar resultados mediante
técnicas estadisticas objetivas, que permite realizar proyecciones, generalizaciones o relaciones
entre poblacion a raiz de una muestra, la cual fue seleccionada acorde al muestreo aleatorio
simple que lo define Casal y Mateu (2003) como un método mas simple en teoria, la cual implica
seleccionar a todos los individuos al azar desde la lista que sirve de marco para la encuesta, en
la préactica, a menos que las poblaciones sean pequefias 0 posean una estructura muy simple,

resulta dificil implementarlo de manera eficiente.

El paradigma utilizado fue positivista que segin Ramos (2015) con Arias et al. (2016),
sustentard a la investigacion que tenga como objetivo comprobar hipdtesis o parametros de una

variable, mediante la expresion numeérica.

3.2.Alcance de la Investigacion.

El alcance de estudio de la investigacion se llevo a cabo con un enfoque descriptivo, que
estd definido en buscar, identificar y detallar las caracteristicas de un fendmeno sin explorar
causas profundas o relaciones causales, implica una descripcidn de variable socioeconémicas
midiendo promedios y distribuciones para caracterizar la empleabilidad juvenil en puerto de
Chanduy, a través de la recoleccidn y analisis de datos cuantitativo, se identificaron patrones,

percepciones y condiciones actuales que permitieron comprender el impacto de las condiciones.
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3.3.0peracionalizacion de las Variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

Técnica de
Variable(s) Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Preguntas levantamiento de
informacion
¢Ha alcanzado el nivel educativo adecuado para
“Se refi ) . -Nivel académico acceder a empleo? £
e refiere a las competencias y alcanzado. ;Su educacion influye positivamente al empleo? neuestas
cualificaciones transferibles que - ¢ —
- Educacion. -Calidad educati ¢Cuento con recursos econdmicos para acceder
refuerzan la capacidad de las alidad educativa. S
i a programas de formacion técnica?
. personas para aprovechar las -Acceso a educacion - - - — Encuestas
Empleabilidad oportunidades de educacion v de continua (Estd satisfecho con su nivel técnico para
juvenil portuni y Acceso al empleo. . desempefiar un empleo?
formacion que se les presenten con -Preparacion tecnica. ;Considera que su empleo actual es estable?
miras a encontrar y conservar un -Estabilidad laboral 2 - —— Encuestas
Stabrlidad faboral. - =5~ empl tual | te planif
. » - ¢ pleo actual le permite planificar su
trabajo decente” (OIT, 2004)
citado por (OIT, 2023) -Formalidad e futuro?
' ' Informalidad ¢(El tipo de empleo que tiene (formal/informal)
se adapta a sus necesidades familiares?
¢Considera que sus ingresos son estables y
suficientes para cubrir sus necesidades basicas?
-Fuentes de ingreso.  ;Considera que su ingreso mensual total ha
. . mejorado en el ltimo afio?
“Clase social, en sociologia -Ingreso mensual , - -
término que ’indica un estratc; otal ¢Sus ingresos _actuales le _proporcionan
social en una sociedad y su estatus ~ Condiciones Econémicas ol estabilidad financiera para su familia? Encuestas
correspondiente Gruno de -Estabilidad de ¢Las redes familiares le ayudan a acceder a
Condici P B t P ) oportunidades laborales?
-ondiclones personas que se Integran con - . Ingresos. ¢Considera que tiene acceso adecuado Y
socioeconémicas semejanzas de hébitos, trabajo, Condicion Social. Encuestas

alimentacion, vivienda,
vestimenta,
lenguaje y valores de conducta

social” (Jama & Cornejo, 2016)

-Tipo de vivienda.
-Ubicacion
geogréfica.

-Servicios basicos

asequible a los servicios basicos que necesita?

¢Considera que la comunidad local influye
positivamente en su desarrollo profesional como
joven?

¢Considera que su estado civil influye en las
responsabilidades econémicas relacionadas con
el empleo?

Fuente: Elaboracion por los autores
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3.4.Poblacion, Muestra y Periodo de Estudio.

Segun Arias et al. (2016) “La poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido,
limitado y accesible, que formara el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con
una serie de criterios predeterminados”. La poblacion objeto de estudio, estuvo conformada por
los jovenes de 18 — 29 afios residente del puerto de Chanduy del cantdn Santa Elena, que de
acuerdo con la informacion recaudada con los lideres de la comuna asciende a 220 jovenes en el

rango de edad definido.

La muestra es un subconjunto o parte del universo que se llevo a cabo la informacion, asi
lo define (Lopez, 2004). Para el proceso de seleccion se utilizé el supuesto de normalidad de la
poblacion, a partir de estos datos, se emple6 la formula que se detalla a continuacion,
considerando el 95% de confianza y un margen de error del 5%, de acuerdo con este parametro

la muestra corresponde a 140 individuos.

N.Zz.p.q
e2-(N-1)+2Z2? -p -q

Tamaino de la muestra =

n = tamafo de la muestra

N = tamafio de la poblacion (220)

z = valor Z para el nivel de confianza (1,96 para 95%)
p = probabilidad de éxito (0,5)

g = probabilidad de fracaso (0,5)

e = error permitido (0,05)

220 1,962-0,5-0,5
= 0,052-(220—1) + 1,962 - 0,5 - 0,5
220 3.8416 0,25
= 0,0025-219 + 3.8416 - 0,25
211,288
= 0,5475 + 3.8416 - 0,25
211,288
= 1,5079

n = 140

n

n

n
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El periodo de recoleccion de datos se llevo a cabo entre septiembre — octubre del 2025,
mediante la aplicacion de un cuestionario estructurado, este periodo fue seleccionado tomando
en cuenta factores logisticos, calendario académico, lo que permitié acceder con facilidad a la

poblacién objetivo y desarrollo del trabajo de campo de manera ordenada y eficaz.

3.5.Técnicas e Instrumentos de Levantamiento de Informacion.

La técnica utilizada para la obtencion de datos fue la encuesta, reconocido como
pertinente en investigaciones de enfoque cuantitativo que demanden la recopilacion sistematica
de informacion de una muestra representativa, el instrumento utilizado fue un “cuestionario”,
que lo define Garcia (2003) como el “conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos,
preparado sistematica y cuidadosamente... que interesan en una investigacion o evaluacion” que
estuvo compuesto por 13 items, divididos en cuatro bloques tematicos de acuerdo con las

variables de estudio.

Las preguntas se formularon en un formato de escala Likert con 5 puntos que permitieron
medir el grado de aceptacion o rechazo, que se plante6 desde “totalmente en desacuerdo” hasta
“totalmente de acuerdo”. Con la finalidad de recolectar de forma tactica y organizada datos sobre

la poblacidn objeto de estudio, enfocandose en las variables especificas que se investigan.

Para comprobar la efectividad del instrumento, el cuestionario se sometié a una prueba
piloto tomando una muestra de 20 personas como parte de la prueba, proceso donde se utilizé el
software SPSS, que evalud su claridad, pertinencia, coherencia y validé su fiabilidad, mediante
el que se obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.81 lo cual indica un buen grado en el nivel de
confiabilidad, lo que demuestra que los items del instrumento cuentan con una elevada
consistencia interna y resultan pertinentes para evaluar con precision las variables definidas en

el estudio.
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Para comprobar la efectividad del instrumento, el cuestionario se sometio por un proceso
donde se utilizé el software SPSS version 26, que evalu6 su claridad, pertinencia, coherencia y
validé su fiabilidad, mediante el que se obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.81. lo cual indica un
buen grado en el nivel de confiabilidad, lo que demuestra que los items del instrumento cuentan
con una elevada consistencia interna y resultan pertinentes para evaluar con precision las

variables definidas en el estudio.

Figura 1.
Analisis de fiabilidad

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

815 14

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

Acorde con la investigacion realizada, la edad de la muestra se distribuyo entre los 18-
29 afios, en donde los resultados denotan una distribucion de edades diversas que permitieron
identificar una mayor tendencia de cierto rango etario predominante, como se detalld en la tabla
2.

Tabla 2.
Edades
Edad Frecuencia Porcentaje
18 15 10,7
19 4 2,9
20 8 5,7
21 19 13,6
22 11 7,9
23 14 10,0
Valido 24 18 12,9
25 6 4,3
26 19 13,6
27 14 10,0
28 7 5,0
29 5 3,6
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores
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Tabla 3.

Geénero
Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 94 67,1
Vaélido .
Masculino 46 32,9
Total 140 100,0
Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores
Figura 2.

Género de los encuestados de la parroquia puerto de Chanduy. Expresado en porcentajes

Geénero

E Femenino
W Masculino

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis
De acuerdo con la recoleccion de datos realizada, presenta una distribucion de género
que constatd que en la comuna Puerto de Chanduy existe una inclinacion muy alta de género

femenino, este predominio femenino 67,1% refleja la realidad demografica, donde la migracion

masculina o la pesca de altura ha dejado mayor poblacion femenina como lo muestra la figura 2.
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Tabla 4.

Nivel Educativo

Nivel Educativo  Frecuencia Porcentaje

Ninguno 5 3,6

Primaria 7 5,0

Valido Secundaria 70 50,0
Superior 58 41,4
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 3.

Nivel educativo de los encuestados de la parroquia puerto de Chanduy

Nivel educativo

E rrimaria
B Secundaria
B Superior
.Ninguno

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis
En lo que respecta el nivel educativo, los resultados evidenciaron que un alto indice de
la muestra super6 la educacion basica o se incorpor6 al nivel superior, mientras que un bajo

porcentaje no inicio, ni culmino la primaria como se representa en la figura 3.
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Tabla 5.
Estado Laboral

Estado Laboral Frecuencia Porcentaje
Desempleado 71 50,7
Empleado 33 23,6
vilido "
Estudiante 36 25,7
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 4.

Estado laboral de los encuestados de la parroquia puerto de Chanduy.

Estado laboral.

B Desempleado
Ml Estudiante
W Empleado

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis

En relacion con los datos recolectados presentan valores negativos en la mayoria con
respecto al estado laboral, lo que evidencia una alta tasa de desempleo y donde una parte de la

minoria decidié mejorar sus habilidades para tener oportunidades.
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Tabla 6.

¢ He alcanzado el nivel educativo adecuado para acceder a empleo?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 31 22,1

Desacuerdo 14 10,0

Neutro 58 41,4

valid Totalmente de acuerdo 25 17,9
Totalmente desacuerdo 12 8,6

Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 5.
Percepcion del nivel educativo adecuado para acceder a empleo de los encuestados

He alcanzado el nivel educativo adecuado para acceder a empleo

ETotalmente desacuerdo
Ml Desacuerdo

W Meutro

EDe acuerdo

[ Totalmente de acuerds

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis
Los resultados muestran que existe una tendencia considerable respecto a la suficiencia
del nivel educativo para acceder al empleo, la mayoria no adopta una postura clara y se ubica en

una posicién neutral, sin embargo, quienes consideran gque si cuentan con la formacién adecuada

superan a quienes manifiestan lo contrario.
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Tabla 7.

¢Mi educacion influye positivamente al empleo?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 49 35,0
Desacuerdo 5 3,6
) Neutro 38 27,1
Vaélido
Totalmente de acuerdo 31 22,1
Totalmente desacuerdo 17 12,1
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 6.

Percepcion de como influye la educacién al empleo de los encuestados

& Mi educacidn influye positivamente al empleo?

E Totalmente desacuerdo
W Desacuerdo

M Meutro

E D& acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis

Acorde al resultado la distribucion de las respuestas revela una inclinacion mayoritaria a
favor de la influencia positiva de la educacion en el empleo, lo que subraya su importancia
percibida, la misma que es significativa a la proporcidn de respuestas neutrales y podrian indicar

dudas o falta de experiencia directa o un contexto variado.
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Tabla 8.

¢Cuento con recursos econdmicos para acceder a programas de formacion técnica?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 35 25,0
Desacuerdo 30 21,4
] Neutro 50 35,7
Vélido
Totalmente desacuerdo 16 11,4
Totalmente de acuerdo 9 6,4
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 7.

Percepcion de los recursos para acceder a programas de formacién técnica de los encuestados

¢ Cuento con recursos economicos para acceder a programas de formacion técnica?

ETotaimente desacuerds
Ml Desacuerda

W eutro

HDe acuerdo

O Totaimente de acuerdo

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis

Al revisar las respuestas se ve que las opiniones estan bastante divididas, muchas
personas se quedaron en un punto neutral y las que estuvieron de acuerdo o en desacuerdo
quedaron casi en la misma cantidad, esto solo muestra que el tema de las barreras econdémicas
para acceder a formacidn técnica todavia genera dudas y no hay una opinion clara ni Gnica sobre

si realmente es necesario 0 no.
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Tabla 9.

¢ Esté satisfecho con su nivel técnico para desempefiar un empleo?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 43
Desacuerdo 12
Neutro 56

Vaélido
Totalmente de acuerdo 15

Totalmente desacuerdo 14
Total 140

30,7
8,6
40,0
10,7
10,0
100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 8.

Percepcion de satisfaccion con el nivel técnico de los encuestados

¢Esta satisfecho con su nivel técnico para desempefiar un empleo?

[ Totalmente desacuerdo
W Desacuerdn

M Neutro

[HDe acuerdo

O Totalments de acusrdo

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por

los autores

Analisis

Los resultados muestran que una parte esta indecisa sobre su nivel técnico para el empleo,

lo que podria indicar una falta de confianza, un grupo notable se siente adecuadamente

preparado, mientras que un segmento menor pero significativo expresa insatisfaccion,

posiblemente sefialando brechas de habilidades.
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Tabla 10.
¢ Considera que su empleo actual es estable?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 21 15,0
Desacuerdo 25 17,9
) Neutro 63 45,0
Vélido
Totalmente de acuerdo 10 7,1
Totalmente desacuerdo 21 15,0
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 9.

Percepcion de la estabilidad del empleo de los encuestados

¢ Considera que su empleo actual es estable?

E Totalmente desacuerdo
M Desacuerdo

M Heutro

[ De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis
Se muestra que la mayoria de los encuestados no tienen una opinién firme sobre la
estabilidad de su empleo actual, se encuentra un grupo que se percibe con inestabilidad, mientras

que otro mas reducido se muestra confiado en su situacion laboral, dando como resultado que 8

de cada 10 trabajadores no confian en la permanencia de su trabajo.
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Tabla 11.

¢ Su empleo actual le permite planificar su futuro?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 25 17,9
Desacuerdo 26 18,6
~ Neutro 58 41,4
Vaélido
Totalmente de acuerdo 12 8,6
Totalmente desacuerdo 19 13,6
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 10.

Percepcion de la planificacién a futuro de los encuestados

¢Su empleo actual le permite planificar su futuro?

ETotalmente desacuerdo
M Desacuerdo

W neutro

EDe acusrdo
OTotalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores.

Analisis
Los datos muestran que muchos encuestados tienen una opinion clara sobre si su trabajo
actual les permite pensar en el futuro y se nota una division: algunos ven su empleo como una

buena base para seguir avanzando, mientras que otros sienten que ese trabajo mas bien les pone
limites, es decir hay seguridad en las dos posturas, pero no todos viven la misma realidad.
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Tabla 12.

¢ El tipo de empleo que tiene (formal/informal) se adapta a sus necesidades familiares?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 31 22,1
Desacuerdo 32 22,9
) Neutro 52 37,1
Vaélido
Totalmente de acuerdo 5 3,6
Totalmente desacuerdo 20 14,3
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaboracion propia

Figura 11.

Percepcion del empleo adaptada a sus necesidades familiares de los encuestados

¢El tipo de empleo que tiene (formallinformal) se adapta a sus necesidades familiares?

ETotalmente desacuerdo
M Desacuerdo

W Neutro

[ De acuerdo

O Tctalmente de acuerdo

Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista. Elaborada por
los autores

Analisis

Los resultados reflejan una opinién dividida sobre si el tipo de empleo, formal e informal,
se ajusta a las necesidades familiares esto es con un grupo significativo mostrando indiferencia,
y existe asi mismo una proporcion equilibrada entre quienes creen que su empleo se adapta y
quienes no, ahora estas opiniones son extremas, aunque menos frecuentes y destacan una minoria

que siente una desconexion marcada.
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Tabla 13.

¢ Considera que sus ingresos son estables y suficientes para cubrir sus necesidades basicas?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 27 19,3
Desacuerdo 37 26,4
) Neutro 46 32,9
Vélido
Totalmente de acuerdo 8 5,7
Totalmente desacuerdo 22 15,7
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 12.

Percepcion de sus ingresos son suficientes para cubrir necesidades basicas de los encuestados

iConsidera que sus ingresos son estables y suficientes para cubrir sus necesidades basicas?

[E Totalmente desacuerdo
Ml Desacuerdo

M Neutro

EDe acuerdo
OTotalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

Los resultados indican que la poblacién encuestada percibe una alta vulnerabilidad
financiera donde la distribucion de las respuestas muestra una poblacion dividida y con una fuerte
presencia de neutralidad, ademas la inclinacion hacia las opiniones méas extremas apunta a una
resistencia notable a la propuesta evaluada que denota que la mayoria de los encuestados no goza

con una certeza econdémica necesaria para cubrir sus necesidades basicas con tranquilidad.
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Tabla 14.

¢ Considera que su ingreso mensual total ha mejorado en el ultimo afio?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 24 17,1
Desacuerdo 36 25,7
) Neutro 52 37,1
Vaélido
Totalmente de acuerdo 9 6,4
Totalmente desacuerdo 19 13,6
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores

Figura 13.

Percepcion de la mejora de ingresos de los encuestados

¢, Considera que su ingreso mensual total ha mejorado en el ultimo afio?

E Totalmente desacuerdo
W Desacuerdo

Wl Neutro

H De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

Con respecto al ingreso mensual se muestra una tendencia hacia la neutralidad y se
expresa un desacuerdo respecto a una mejora y ademas se nota con un rechazo mas marcado en
las posturas extremas, mientras que sola una pequefia fragmento reconoce una mejoria clara lo

que podria reflejar una falta de conviccion general o una reaccién adversa al tema propuesto.
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Tabla 15.

¢ Sus ingresos actuales le proporcionan estabilidad financiera para su familia?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 24 17,1
Desacuerdo 33 23,6

_ Neutro 57 40,7

Valido

Totalmente de acuerdo 10 7,1
Totalmente desacuerdo 16 11,4
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaboracién propia

Figura 14.

Percepcion de ingresos en la estabilidad financiera de los encuestados

¢Sus ingresos actuales le proporcionan estabilidad financiera para su familia?

[ Totalmente desacuerdo
[ Desacuerdo

W Heutro

[H De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis
Los resultados nos muestran una percepcion predominante e incierta respecto a la
estabilidad financiera respecto a sus ingresos actuales, lo que indica complejidad donde el

segmento que es considerado el mas notable no tienen la estabilidad deseada, mientras que un

grupo menor ve en ellos una base sélida.
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Tabla 16.

¢ Considera que la comunidad influye positivamente en su desarrollo profesional como joven?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 49 35,0
Desacuerdo 19 13,6
) Neutro 53 37,9
Vélido
Totalmente de acuerdo 10 7,1
Totalmente desacuerdo 9 6,4
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 15.

Percepcion del desarrollo profesional debido a la comunidad local de los encuestados

¢Considera que la comunidad local influye positivamente en su desarrollo profesional como joven?

ETotalmente desacusrda
M Desacuerdo

W eutro

EDe acuerdo

O Totalmente de acusrdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

La tabla refleja una amplia parte de los jovenes encuestados muestra una percepcion
mixta y un grupo significativo muestra indiferencia, mientras otra proporcion considerable
valora esto y lo perciben favorable, ademas la minoria lo ve como un obstaculo, aunque la
comunidad local parece representar un apoyo importante para una parte considerable de los

jovenes finalmente persiste dudas y diferencias en las percepciones.
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Tabla 17.

¢ Considera que su estado civil influye en las responsabilidades econémicas relacionadas con el
empleo?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 39 27,9
Desacuerdo 27 19,3
) Neutro 47 33,6
Vaélido
Totalmente de acuerdo 9 6,4
Totalmente desacuerdo 18 12,9
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 16. Percepcion de la influencia del estado civil con el empleo de los encuestados.

¢ Considera que su estado civil influye en las responsabilidades economicas relacionadas con el empleo?

E Totaimente desacuerdo
Ml Desacuerdo

M Meutro

[ De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

Los datos muestran que la mayoria de las personas no se va a los extremos, sino que se
queda en posiciones intermedias o0 neutras, y esa neutralidad puede significar que no tienen toda
la informacién que dudan o que el tema no les afecta tanto y también se ve que hay un grupo
importante que no esta de acuerdo, mientras que quienes estan totalmente de acuerdo son pocos

quiza porque su situacién particular si coincide con lo que se preguntaba.
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Tabla 18.

¢Las redes familiares le ayudan a acceder a oportunidades laborales?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 29 20,7
Desacuerdo 31 22,1
Neutro 61 43,6
Vélido
Totalmente de acuerdo 7 50
Totalmente desacuerdo 12 8,6
Total 140 100,0

Fuente: Informacion adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 17.
Percepcion de la influencia de las redes familiares con el empleo de los encuestados

¢Las redes familiares le ayudan a acceder a oportunidades laborales?

HTotalmente desacuerdo
M Desacuerdo

W Neutro

H De acuerdo
OTotalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

Los resultados evidencian un panorama mixto en donde las redes familiares como ayuda
para acceder al mercado laboral son inciertas y la mayor categoria es neutral, es decir que no
constituyen un apoyo uniforme para acceder a empleos, donde esto termina sugiriendo la
necesidad de explorar otros mecanismos o fuentes de apoyo, lo que se puede considerar un factor
poco relevante, finalmente hay una leve tendencia de acuerdo y una minoria lo niega
rotundamente.
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Tabla 19.

¢ Considera que tiene acceso adecuado y asequible a los servicios basicos que necesita?

Frecuencia Porcentaje

De acuerdo 44 31,4
Desacuerdo 18 12,9
) Neutro 53 37,9
Vaélido
Totalmente de acuerdo 11 79
Totalmente desacuerdo 14 10,0
Total 140 100,0

Fuente: Informacién adaptada de las encuestas. Elaborada por los autores.

Figura 18.
Percepcion de la accesibilidad a los servicios basicos de los encuestados

¢ Considera que tiene acceso adecuado y asequible a los servicios basicos que necesita?

ETetalmente desacuerdo
Ml Desacuerdo

W Heutro

W De acuerdo
OTetalmente de acuerdo

Fuente: Fuente: Extraido del software SPSS VERSION 26 a partir de los datos procesados de la entrevista.
Elaborada por los autores

Analisis

Los resultados reflejan una visién dividida sobre el acceso adecuado y asequible a los
servicios basicos con un gran porcentaje de incertidumbre y donde indica variaciones de acuerdo

con experiencias individuales un grupo considerable se siente satisfecho mientras que una
minoria expresa insatisfaccion.
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5. DISCUSION

Acorde los resultados recabados en las encuestas muestran multiples obstaculos que
limitan la empleabilidad juvenil, el alto desempleo 50.7% y la baja escolaridad confirman que la
mayoria de los jovenes no han culminado sus estudios secundarios, ademas evidencian una
percepcién dividida, identifica descontento, respecto a la suficiencia de su educacién para el
empleo, como predice la teoria del capital humano, que sostiene que la baja acumulacion de
habilidades educativas limita el acceso a empleos formales Becker (1964), en Puerto de
Chanduy, este hallazgo coincide con Da Silva et al. (2022), quienes reportan que la baja
educacion en América Latina limita la empleabilidad juvenil, especialmente en contextos con
disociacién entre formacion y mercado laboral, similarmente Garcia (2011), encuentra que el
abandono escolar temprano en Espafia 46% de desempleo juvenil limita la transicion al empleo,
un patron que se replica en Chanduy, en contraste Gonzalez (2015) destaca que la formacion
técnica reduce el desempleo en un 66% en Valdivia (Santa Elena), sugiriendo que la falta de
competencias especificas en Chanduy podria agravar la precariedad. Esta brecha de
competencias afecta especialmente a las mujeres jovenes, quienes constituyen la mayoria
poblacional de la comunidad 67,14% relegandolas a actividades informales de bajos ingresos,
perpetuando asi la feminizacion de la pobreza en la misma. La incertidumbre expresada sobre la
utilidad de la educacion técnica revela la falta de confianza en el sistema formativo, esto se
relaciona con Sepulveda et al. (2020), quienes demostraron que las habilidades especializadas
acortan en un 25% la duracion del desempleo juvenil en cinco naciones de América Latina, en
Puerto de Chanduy, esta brecha de competencias afecta particularmente a las mujeres jovenes,

apartandolas a roles informales de bajo ingreso.

La percepcion dividida sobre ingresos con un 35% neutralidad, revela una situacion de
precariedad econdmica marcada, situacion que coincide con Cevallos y Pazmifio (2024), quienes
documentan crisis econémicas en Ecuador que limitan recursos destinados a la formacion, de
manera similar con Suérez (2025), reporta que la informalidad laboral en San Pedro alcanza
94.6% cifra similar a los resultados, mientras que Yagual, (2024), encuentra que el 66% de

desempleo en Santa Elena se atribuye a la falta de habilidades.
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Bernal (2025) identifica que las exigencias excesivas de experiencia laboral y educacion
superior mantienen la precariedad juvenil, inlcuso en presencia de programas gubernamentales
como “Mi primer empleo”. Lindao (2022) evidencid este patron en Santa Elena, donde la
mayoria de jovenes no logra insertarse formalmente por falta de experiencia, habilidades técnicas
y redes efectivas, empujandolos hacia el empleo informal, en contraste, Lavolpe (2025), sostiene
que la desigualdad estructural, reflejada en ingresos bajos en el 50% de jovenes

latinoamericanos, fendmeno que se manifiesta en Puerto de Chanduy.

La division en percepciones, con un sector moderado que reconoce la educacién como
un factor positivo, respalda la teoria, pues la educacion parcial puede mejorar la productividad,
pero resulta insuficiente, la alta informalidad y desempleo, junto con percepciones divididas
sobre la estabilidad laboral, Paredes (2021) sefiala que programas estatales como “Empleo
Joven” tiene efecto insuficiente por inconsistencias en su disefio e implementacion, lo que
explica la debilidad de las redes familiares y comunitarias como mecanismo de acceso al empleo
en contextos como Chanduy, Bonifaz y Sunanga (2017) ya habian sefialado esta limitada
efectividad de los programas estatales, concluyendo que, pese a la existencia de iniciativas de
capacitacion y empleo juvenil en Ecuador, su implementacion real es practicamente nula,
perpetuando la exclusion laboral de jovenes en contextos rurales como Puerto de Chanduy, Lanas
(2016), observa que las brechas educativas en zonas rurales ecuatorianas que restringen el
empleo formal, un paralelismo directo con nuestros datos, que fortalece la idea de que la

insuficiente inversion en habilidades técnicas reduce la adaptabilidad al mercado laboral.

Bastidas y Romero (2025) y Robles (2024) sefialan que en zonas rurales ecuatorianas los
varones enfrentan mayores tasas de desempleo debido a la falta de diversificacion econdémica en
sectores como la pesca, sin embargo, en Puerto de Chanduy, la mayoria poblacional femenina
complejiza esta dindmica, ya que las mujeres enfrentan barreras adicionales de género que las
excluyen de los empleos mejor remunerados del sector pesquero, perpetuando asi su exclusion

laboral.
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La incertidumbre respecto a la educacion técnica muestra en un 40% falta de preparacion,
indicando una notable escasez de confianza en las capacidades actuales de los jovenes para
desempefiarse en el mercado laboral, una tendencia vinculada reforzando la hipétesis principal.
Este elevado desempleo e inestabilidad laboral juvenil coincide con el patrén historico
identificado por Flori (2003), en regiones metropolitanas de Brasil, donde las tasas de desempleo
juvenil duplican o triplican las de los adultos debido a la alta rotacion laboral y la dificultad para

acumular experiencia, dinamica que se reproduce en la comunidad.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusion

Uno de los principales desafios de esta investigacion es conceptualizar la empleabilidad
juvenil desde la Teoria del Capital Humano de Becker, que enfatiza la inversion individual en
educacion y habilidades como motor de insercién laboral, este enfoque requiere complementarse
con perspectivas que integren la desigualdad estructural, la informalidad y exclusion social, lo
que demanda un trabajo riguroso de revision de fuentes internacionales, nacionales y locales,

para abordar una problematica poco estudiada en contextos pesqueros como en Puerto Chanduy.

Para concluir la seleccion de una metodologia cuantitativa descriptiva permite acceder a
datos que visibilizan las percepciones y las condiciones reales de la empleabilidad juvenil, el uso
del instrumento basado en la encuesta con escala Likert (a=0.81) facilita la recoleccion de
informacion fiable, directa y representativa, sin embargo, presenta ciertos desafios: la elevada
proporcion de respuestas neutrales en aspectos como educacion, ingresos y redes podria deberse
a sesgos culturales o a una baja alfabetizacion entre la poblacion juvenil. Sobre la muestra de
140 jovenes, esta garantiza representatividad local, ya que la poblacion estimada de jovenes es
de 220, pero limita la posibilidad de generalizar los resultado a otros entornos rurales, no
obstante, el trabajo revela relaciones significativas entre la baja escolaridad, la informalidad
laboral y la precariedad econdémica en la comunidad, estos retos metodoldgicos, si bien no
invalidan los hallazgos, indican que investigaciones futuras podrian beneficiarse de enfoques

complementarios.
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Respecto a los objetivos planteados, se evidencia que los determinantes
socioecondmicos, la baja formacion, informalidad laboral, ingresos insuficientes, débil capital
social y barreras de género, configuran un escenario de empleabilidad limitada en Puerto de
Chanduy, aunque una parte significativa de los jovenes reconoce la importancia de la educacion,
persisten vacios formativos y obstaculos contextuales que impiden su aplicacién efectiva. El
predominio poblacional femenino 67,14% intensifica esta limitacion, ya que las mujeres jovenes,
aunque son mayoria, enfrentan mayores barreras de género que les relegan a empleos informales
y estacionales, por tanto, cualquier propuesta de mejora debe incorporar un enfoque de equidad
de género para garantizar un impacto sostenible. La predominancia de la informalidad mas del
90% entre quienes trabajan, la estacionalidad pesquera y el predominio poblacional femenino
profundizan la brecha de género y la exclusién laboral, por lo tanto, cualquier propuesta de
mejora requiere procesos técnicos de formacion comunitaria y participacion colectiva para

generar impacto real y sostenible.

6.2.Recomendaciones

Tabla 20.

Recomendaciones para la investigacion abordada.

Area Estrategias Objetivos
Fortalecer formacion tecnica y Aumentar la formacion practica y técnica en
Educacion ensefianza dual en institutos técnicos jovenes, especialmente quienes no terminaron la
y tecnoldgicos. secundaria.
. ] B Facilitar la transicion de jovenes preparados al
Acceso al Fomentar politicas de inclusion ]
] mercado laboral formal con igualdad de
empleo laboral con enfoque de género. .
oportunidades.
o Apoyar la formalizacién y Generar empleo digno y reducir el empleo informal
Condiciones o ] ] . . . ] .
o emprendimiento juvenil con juvenil, mejorando ingresos Yy estabilidad
econémicas L . o
capacitacion empresarial. econdmica.

o Reducir la dependencia en contactos informales
o Fortalecer redes comunitarias con i o
Condicion ) . para busqueda de empleo y disminuir la
talleres de orientacion laboral y ) ] ) )
social L i concentracion de mujeres en trabajos de bajos
participacion de lideres locales. )
ingresos.

Fuentes: Elaborada por los autores
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ANEXOS

Anexo A
Formato de cuestionario

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANT A EFLEMNA
FACULTAD DE CITENCIAS SOCTALES ¥V DE LA SATLUD
CARRERA DE GESTION SOCIAL ¥V DESARROLLO

Objetivo: Caracterizar los determinantes socioeconémicos gue influyen en Ia empleabilidad juvenil
en el sector Puerto de Chanduy.
Descripcién:
Lea cada una cuidadosamente y seleccione la opcién gue mejor refleje cudnto estd de acuerdo o en
desacuerdo con ella. Use la siguiente escala para sus respuestas: 1 — Totalmente en desacuerdo. 2 — En desacuerdo,
3 = Meutro. 4 = Die acuerdo. 5 — Totalmente de acuerdo.”

Edad (18329 anos)

Estado civil Estado laboral
[ soltero
[ casado

1 Unisn libre

Nivel educative
[ Primaria
[ secundaria

Génmero

[ rsasculine
[ Femenine
Cd ows

[ Estudiante
1 Empleado
[ superior 1 Desempleado
[ rdingune

¢Ha alcanzado el nivel educativo

adecuado para acceder a empleo?
D Totalmente desacuerdo

D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
¢Su educacion influye positivamente
al empleo?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
¢Cuento con recursos econémicos
para acceder a programas de

formacion técnica?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
¢ Esta satisfecho con su nivel técnico
para desempefiar un empleo?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
¢Considera que su empleo actual es

estable?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia

PREGUNTAS
6.cSu empleo actual le permite

planificar su futuro?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

EI De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
. ¢El tipo de empleo que tiene

~

(formal/informal) se adapta a sus

necesidades familiares?
D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo

8.;.Considera que sus ingresos son
estables y suficientes para cubrir sus
necesidades béasicas?

D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
9.;Considera que su ingreso mensual

total ha mejorado en el ultimo afio?
D Totalmente desacuerdo

D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
10.¢,Sus
proporcionan estabilidad financiera

ingresos actuales le

para su familia?

D Totalmente desacuerdo

I:I Desacuerdo
D Neutro
D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
11.¢Las redes familiares le ayudan a

acceder a oportunidades laborales?
D Totalmente desacuerdo

D Desacuerdo

D Neutro

I:I De acuerdo

D Totalmente de acuerdo

12.;Considera que tiene  acceso

adecuado y asequible a los servicios
béasicos que necesita?

D Totalmente desacuerdo
I:I Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
13.;Considera que la comunidad local
influye positivamente en su desarrollo

profesional como joven?
D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

I:I Totalmente de acuerdo
14.;Considera que su estado civil influye
en las responsabilidades econémicas

relacionadas con el empleo?
D Totalmente desacuerdo
D Desacuerdo

D Neutro

D De acuerdo

D Totalmente de acuerdo
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Anexo B
Enlace del proceso de SPSS

https://upsemy.sharepoint.com/:f:/g/personal/dicmar_garciacardenas_upse_edu_ec/ESADjyKdbXhLj
CJGYadhrocBveSnbeeWzCzSxIURX8IADQ?e=Mubmxo

Anexo C
Recoleccion de informacion sobre la poblacion juvenil

Fuente: Elaboracion propia

Anexo D
Revision del proyecto de investigacion con el docente tutor

Fuente: Elaboracion propia
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