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RESUMEN

La existencia de la diversidad cultural en América Latina es un hecho incontrovertible, sin
embargo, sus niveles de reconocimiento, aceptacion y sus efectos en la educacion, a pesar de
las insistentes advertencias de discriminacion social y epistemologica de los organismos
internacionales, han sido poco medidos en el &ngulo de las politicas publicas concretas. Medir
la actitud de los estudiantes hacia la diversidad y la inclusion en centros de Educacion
Superior (ES) en cinco paises latinoamericanos con indicadas diferencias culturales (Ecuador,
Colombia, México, Argentina y Cuba) en relacion a sus politicas educativas universitarias
especificas. Se aplica una escala actitudinal de Lickert hacia sentencias semanticas ambiguas
(no controladas por un marco discursivo previsiblemente aceptable). La muestra estuvo
integrada por 2275 estudiantes, mediante seleccion aleatoria, repartidos con cierta
equitatividad por rango de sexo y de paises. Estadisticamente, se usd frecuencia simple
comparada por grupos Yy coeficiente de correlacion de Spearman para observar la
coherencia interna de los conceptos a diferencia de lo establecido por los organismos
internacionales, el resultado presenta una actitud establemente positiva tanto a la diversidad
como a la inclusion. Se muestra que los estudiantes son un factor preponderante en la
construccién de entornos inclusivos, siendo el poder predictivo de esta relacion considerable.
Los resultados también indican que las variables socio-demograficas mostraron correlaciones
notablemente débiles con la percepcion de inclusion. A la luz de los resultados, se reflexiona
acerca del discurso de los organismos internacionales a propopdsito de la inercia cultural
discriminatoria en la materia, y se presume: a) inexistencia de suficientes fuentes para
repensar y actualizar los verdaderos niveles de discriminacion y su inercia simbolica, b) la

existencia de un fuerte desfase entre el discurso actitudinal y la realidad de las politicas, lo cual



requeriria de estudios de “traduccion de politicas”, ¢) aspectos ajenos a la actitud inclusiva de
la sociedad receptora y normativa, que determinarian una menor incorporacion de los sectores
que viven en condiciones de vulnerabilidad y/o bien, d) un fuerte desfase entre el discurso de
los estudiantes, representantes de un nivel etario de relevo, y el de los ejecutores de las
politicas, lo cual también deberd medirse mediante estudios de rango etario/generacional en

toda la region.

Palabras claves: Inclusién Educativa, Diversidad, Educacion Superior, discurso de los

organismos internacionales, Universidades Latinoamericanas
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ABSTRACT

The existence of cultural diversity in Latin America is an indisputable fact. However, despite
persistent warnings from international organizations about social and epistemological
discrimination, its levels of recognition, acceptance, and effects on education have been little
measured in terms of concrete public policies. To measure students' attitudes toward diversity
and inclusion in higher education institutions (HEISs) in five Latin American countries with
marked cultural differences (Ecuador, Colombia, Mexico, Argentina, and Cuba) in relation to
their specific university education policies. A Lickert attitude scale is applied to ambiguous
semantic statements (not controlled by a predictably acceptable discursive framework). The
sample consisted of 2,275 students, selected at random and distributed fairly by gender and
country. Statistically, simple frequency compared by groups and Spearman's correlation
coefficient were used to observe the internal consistency of the concepts. Contrary to what
has been established by international organizations, the results show a consistently positive
attitude toward both diversity and inclusion. Students are shown to be a major factor in the
construction of inclusive environments, with the predictive power of this relationship being
considerable. The results also indicate that socio-demographic variables showed remarkably

weak correlations with the perception of inclusion. In light of the results, we reflect on the



discourse of international organizations concerning discriminatory cultural inertia in this area,
and we presume: a) a lack of sufficient sources to rethink and update the true levels of
discrimination and its symbolic inertia, b) the existence of a significant gap between
attitudinal discourse and the reality of policies, which would require studies on “policy
translation,” c) aspects unrelated to the inclusive attitude of the receiving and normative
society, which would determine a lower incorporation of sectors living in conditions of
vulnerability and/or well-being, d) a strong gap between the discourse of students,
representatives of a relevant age group, and that of policy implementers, which should also be
measured through age/generational studies throughout the region.

Keywords: Educational Inclusion, Diversity, Higher Education, international organizations

narrative, Latin American universities
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