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Equidad de género en el barrio “La alborada” Canton Santa Elena

Melanie Yamel Penafiel Ruiz Codigo: 0009-0001-8442-4761
Lcdo. Rivero Pino Ramoén, PhD. Coédigo Orcid (1) 0000-0002-3035-2993

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena-Carrera Gestion Social y Desarrollo

RESUMEN

La presente investigacion analiza la equidad de género en el barrio La Alborada, canton Santa Elena.
Tiene como objetivo identificar las desigualdades de oportunidades en espacios educativos, participacion
politica y servicios de salud con perspectiva de género. A pesar de que en Ecuador se han implementado leyes
que promueven y amparan a todos los géneros, como la Constitucion de 2008 que, garantiza igualdad de
derechos para todos, la comunidad sigue enfrentando barreras socioculturales que limitan la inclusion. La
sobrecarga de responsabilidades domésticas, la escasa presencia en espacios de liderazgo y la falta de
conocimiento sobre equidad de género ponen en evidencia las conductas discriminatorias. Para conocer a
fondo esta problematica, la investigacion utiliza un enfoque cuantitativo, descriptivo, con muestreo intencional
y recoleccion de datos con cuestionario tipo escala Likert, haciendo uso de herramientas como Excel se
analizan los datos obteniendo resultados que permitieron conocer la percepcion que tienen sus habitantes
sobre la equidad de género. Los resultados permitiran concientizar y crear estrategias participativas y
formativas con perspectiva de género, promoviendo el desarrollo inclusivo del barrio. Se espera que este
estudio sirva como referencia para futuras investigaciones y acciones destinadas a reducir la desigualdad de

género en comunidades similares.

Palabras clave: Equidad de género, genero, participacion comunitaria, acceso educativo, inclusion social.
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Gender Equity in the “La Alborada” Neighborhood, Santa Elena Canton

Melanie Yamel Penafiel Ruiz ORCID: 0009-0001-8442-4761
Rivero Pino Ramoén, PhD ORCID Code (1) 0000-0002-3035-2993
Peninsula State University of Santa Elena - Social Management and Development Program

ABSTRACT

This research analyzes gender equity in the La Alborada neighborhood, Santa Elena canton. Its
objective is to identify inequalities in opportunities in educational spaces, political participation, and gender-
sensitive healthcare services. Despite the implementation of laws in Ecuador that promote and protect all
genders, such as the 2008 Constitution, which guarantees equal rights for all, the community continues to face
sociocultural barriers that limit inclusion. The overload of domestic responsibilities, the limited presence in
leadership positions, and the lack of knowledge about gender equity highlight discriminatory behaviors. To
understand this issue in depth, the research uses a quantitative, descriptive approach, with purposive sampling
and data collection using a Likert-scale questionnaire. Using tools such as Excel, the data is analyzed, yielding
results that allow us to understand the perceptions of its residents regarding gender equity. The results will
allow us to raise awareness and create participatory and training strategies with a gender perspective,
promoting the inclusive development of the neighborhood. It is hoped that this study will serve as a reference

for future research and actions aimed at reducing gender inequality in similar communities.

Keywords: Gender equity, gender, community participation, educational access, social inclusion.
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INTRODUCCION
Siendo la equidad de género un derecho universal que permite lograr una sociedad
justa e inclusiva en pleno siglo 21 en la era digital en muchas comunidades hay estereotipos
arraigados machistas que son un lastre para una sociedad inclusiva que promueve la equidad
de género. En el Barrio La Alborada ubicado en la ciudad Santa Elena de acuerdo con la
informacion de esta investigacion no existen igualdad de oportunidades en la participacion en
areas de participacion politica y salud, siendo la menos afectada el area de la educacion pero

que aun falta por mejorar.

De acuerdo a un estudio realizado por Naciones Unidas (ONU WOMEN, 2024) senala
que a pesar que ha habido avances en equidad de género gracias a campanas de
concientizacion y programas de inclusion aun estan arraigados dentro de la sociedad
costumbres patriarcales que afectan a mujeres y a grupos minoritarios en nuestro caso
personas no binarias, esta problematica no es generalizada si no que hay lugares como Medio
Oriente en donde las oportunidades no favorecen de manera equitativa a los géneros en
cambio en paises Balticos, Europeos y EE. UU. hay una cultura mas inclusiva, en paises
latinos existen oportunidades mas o menos equitativa pero persistes estereotipos y estigmas

que requieren ser abordados a fin de lograr una sociedad inclusiva.

Esta investigacion tiene como objetivo analizar las desigualdades de oportunidades
existentes en tres areas o dimensiones que fueron objetos de esta investigacion y son el acceso
a la educacion, la participacion politica y salud con enfoque de género en la poblacion del
barrio La Alborada. Ante esta problematica nos planteamos la pregunta: ;Cémo se expresa la
equidad de género en el barrio la Alborada canton Santa Elena? Para responderla, se
establecieron objetivos especificos que permitieron diferenciar conceptualmente la equidad de

género en el entorno.

La investigacion se justifica por el impacto social que tiene, esta investigacion
pretende dar a conocer la problematica sobre la inclusion de género que esta respaldada por
nuestra constitucion (Asamblea Nacional, 2020), a fin de lograr una sociedad mas integrada
permitiendo un desarrollo social y economico en el que haya igualdad en oportunidades para
todos los géneros. Para la ejecucion de esta se hizo uso de recursos humanos y materiales

disponibles, existen herramientas accesibles gratuitas para el levantamiento de la informacion.
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En base a lo anterior concluimos que es viable a nivel técnico, econémico, operativo, social y

legal.

Para la ejecucion de este proyecto se hizo uso de la investigacion cuantitativa con
muestreo no probabilistico intencional haciendo uso de encuestas estructuradas de escala
Likert dirigidas a grupos seleccionados que se aplicaron en el barrio La Alborada y para su
analisis se utilizd herramientas estadisticas como Excel, aplicamos la investigacion
descriptiva para describir caracteristicas, patrones y tendencias de acuerdo con el
levantamiento de informaciéon. Dado que es un tema poco estudiado y no existen
investigaciones previas de equidad de género en la comunidad investigada hicimos uso de la
investigacion exploratoria y descriptiva dejando la posibilidad y las bases para un estudio mas

profundo.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Antecedentes del problema de investigacion.

La equidad de género es un principio fundamental para el desarrollo sostenible y la
justicia social, reconocido tanto a nivel global como local. En las tultimas décadas, la equidad
de género se ha reconocido como un derecho humano fundamental y una condicion esencial
para el desarrollo sostenible, en el ambito global, regional y nacional; sin embargo, en la
actualidad aun persisten desigualdades que limitan las oportunidades de las mujeres y de las
personas con identidades de género diversas, en especial en zonas rurales y entornos urbanos
marginales. La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe sostiene que la
desigualdad de género en América Latina es una realidad que se manifiesta a través de
estereotipos, normas sociales y practicas discriminatorias, poniendo de manifiesto la

existencia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (CEPAL, 2021).

En Ecuador, la Constitucion de 2008 en su articulo 11 dice que “todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades; nadie podrd ser
discriminado por razon de sexo o identidad de género” (Asamblea Contitucional del Ecuador,
2011). En la vida cotidiana aplicar estos principios se ve obstaculizado por las tradicionales
culturas patriarcales. La provincia de Santa Elena, ubicada en la Costa ecuatoriana, ha
experimentado cambios demograficos y sociales en los ultimos afios, pero ain persiste la
cultura del machismo que limita la autonomia y el desarrollo de las mujeres en el barrio La

Alborada, del cantoén Santa Elena.

Las mujeres asumen responsabilidades como el cuidado de nifios, adultos mayores y
labores domeésticas, impidiendo esto entrar en la participacion comunitaria, politica y
economica. ONU Mujeres (2020) subraya que la igualdad de género no es solo un derecho
humano basico, sino que su logro tiene consecuencias socioecondmicas profundas,
permitiendo mejorar el bienestar colectivo, reducir la pobreza y fomentar una sociedad mas

equitativa (ONU Women, 2020).

La situacion se ve agravada ante la escasa participacion de las mujeres en la directiva
y toma de decisiones del barrio. En el Barrio existe una directiva formalmente constituida,
pero apenas un miembro es mujer dejando en claro que no hay igualdad de oportunidades en

la comunidad. Esta situacion se da debido a la falta de interés y compromiso por parte de

17



algunos integrantes de la comunidad que permanecen indiferentes. Dando paso a exclusion y

creando barreras que limitan el acceso de las mujeres y personas no binarias a la vida publica.

Algo preocupante es la falta de conocimiento por parte de la comunidad sobre la
inclusion y equidad de género. La inclusion de genero tiene consecuencias positivas en la
sociedad y para que sean parte de nuestras vidas es necesario que implementen en todos los
ambitos ya sea cultural, simbdlico, afectivo. Este cambio profundo es necesario de lo
contrario poco se puede lograr en términos de igualdad real. En La Alborada, todavia
predominan ideas patriarcales sobre el rol de la mujer como cuidadora y del hombre como

proveedor, dando paso a la desigualdad.

Ademas, se evidencia una nula o escasa presencia del género no binario y de otras
personas con diversas orientaciones sexuales en multiples espacios como la familia, ambito
educativo, salud, empleo y vida comunitaria. Esta escasa presencia no solo silencia sus
experiencias, sino que también impide que la equidad de género se convierta en un objetivo
verdaderamente inclusivo, la educacion es una alternativa para revertir costumbres
tradicionales. Un estudio en el Ecuador concluyd que la desigualdad de oportunidades en el
ambito educativo y laboral se ven obstruida por condiciones de género, afectando en mayor

incidencia a las personas no binarias (Benavides Escobar, 2023).

Esto ilustra la necesidad de apoyar la educacion inclusiva de género, que permita
cuestionar los estereotipos y fomentar la independencia de las mujeres y las personas no
binarias, allanando el camino para las nuevas generaciones con una vision inclusiva. Sin
embargo, el sistema educativo actual de La Alborada no apoya esta iniciativa por no contar
con recursos técnicos y econdmico, cuenta con el recurso humano, pero este carece la

formacion académica necesaria para abordar e implementar de manera eficiente.

Algo que aument6 la desigualdad de oportunidades con enfoque de género fue la
pandemia del COVID 19, la CEPAL sefiala que los procesos de recuperacion post COVID 19
han generado un retroceso en la autonomia econdmica de las mujeres: por ejemplo, su tasa de
participacion laboral cay6 al 46 % en 2020 frente al 69 % de los hombres, y las diferencias
salariales y de ingreso se profundizaron (CEPAL, 2021), la causa es la responsabilidad
econdémica que asumen las mujeres dentro del hogar y los cuidados no remunerados es mayor,

siendo un impedimento para conseguir un empleo formal que demanda un horario establecido,
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acentuando su dependencia econdmica.

Esta investigacion busca comprender haciendo uso de la investigacion cuantitativa,
descriptiva y exploratoria las actitudes de los moradores frente a la participacion de las
mujeres, hombres y personas no binarias en las tres dimensiones: Educacion, Participacion
Politica y Salud mediante el levantamiento de informacién y su posterior analisis y determinar

coémo estas percepciones de los moradores afectan o limitan la convivencia del Barrio.

La importancia de esta investigacion es doble: por un lado, internamente contribuye al
empoderamiento de las mujeres; externamente, aporta evidencias claras que permiten
fortalecer las politicas locales, permitiendo de esta manera proponer procesos participativos y
formativos con perspectiva de género, permitiendo el fortalecimiento y la nocion de que los
cambios reales comienzan desde lo local, con impacto visible y sostenido en la vida de las

personas.

1.2.  Formulacion del problema de investigacion.
En el barrio La Alborada del canton Santa Elena no existe igualdad de oportunidades
con enfoque de género lo que impide el acceso a oportunidades y beneficios a las mujeres y

las personas con identidades de género no binarias.

Tras lo expuesto surge la pregunta: ;coémo se percibe y vive la equidad de género en el
barrio La Alborada? Esta investigacion tiene como objetivo identificar las desigualdades de
oportunidades en cuanto al acceso a la educacion, participacion politica dentro del Barrio y

acceso a la salud que limitan a conseguir una verdadera inclusion.

1.3.  Objetivos.

1.3.1. Objetivo general.
Determinar la existencia de equidad de género en el barrio la alborada del canton Santa

Elena

1.3.2.  Objetivos especificos.
e Fundamentar conceptualmente la significacion de la equidad de género en el contexto

barrial.
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¢ Diagnosticar el estado de la equidad de género en el barrio la alborada del canton

Santa Elena

e Identificar las principales desigualdades de oportunidades de equidad de género

existente en el barrio la alborada del canton Santa Elena.

1.4.  Justificacion de la investigacion.

La presente investigacion analizara la equidad de género en el barrio La Alborada,
perteneciente al municipio de Santa Elena, enfocado en la equidad de género en las
dimensiones: Igualdad en oportunidades educativas, Participacion politica y liderazgo
comunitario. La presente investigacion justifica su viabilidad dado que cumple con los

siguientes puntos:

La busqueda de informacién se apoya en varias fuentes como libros y estudios
anteriores que han estudiado la desigualdad de género en América Latina. Se toman como
fuentes de informacion informes como los de la CEPAL y ONU Women, que muestran que
existen grandes brechas que afectan la autonomia de mujeres y personas no binarias. Esta

investigacion evidenciara como estas desigualdades afectan a grupos especificos.

Esta investigacion intenta comprender la percepcion de los moradores del Barrio La
Alborada sobre la equidad de género, mostrando los problemas existentes y crear formas para
aumentar la inclusion de mujeres y personas no binarias en la educacion, espacio politicos y
sociales, permitiendo impulsar iniciativas que promuevan cambios profundos en la

percepcion de la equidad de género.

La investigacion se apoya en la recoleccion de datos través de cuestionarios de escala
Likert. La informacion recolectada mediante formularios digitales se procesara con hojas de
calculos que ayudard a obtener conclusiones relevantes, se aplicara investigacion descriptiva
para describir caracteristicas, patrones y tendencias de los encuestados, estas herramientas se
encuentran al alcance de manera muy facil siendo posible ejecutarla investigacion.

La presente investigacion resalta la importancia de promover la equidad de género que

contribuye al desarrollo social. El estudio no solo pretende mostrar las diferencias que existen
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entre género, sino también que intenta concientizar e impulsar acciones en pro de la inclusion.

De lo antes expuesto podemos concluir que la investigacion es factible.
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2.  MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Conocimiento actual

Para el desarrollo de esta investigacion que diagnostica la equidad de género, e
identifica las principales desigualdades de oportunidades con enfoque de género en el
contexto del barrio La Alborada se investigd varias fuentes bibliograficas como sustento, y
que nos permita describir a nuestro objeto de estudio, haciendo referencias a estudios previos
con temdtica similar que son de nuestro interés, se hacen mencion de organizaciones
involucradas en nuestra area de estudio como la Organizacion de Naciones Unidad, la
Organizacion Mundial de la Salud, CEPAL, Asamblea Nacional, Ministerio de Salud, se
mencionan a medios de comunicaciéon como la BBC, The Washintong Post, estudios de

Revistas de prestigios y autores de prestigio, tanto en el ambito Nacional como Internacional.

2.1.1. Definicion de género

Se define a género como una construccion social independiente del sexo bioldgico con
comportamientos, actividades y atributos aceptados por la sociedad considerados apropiados
por hombres y mujeres, dejando claro que el género va mas alla de las caracteristicas fisicas,
este involucra aspectos psicologicos, aspectos sociales y culturales, es una percepcion personal

de si mismo (Universidad de los Andes, 2023).

El género es independiente de las caracteristicas biologicas, siendo de caracter
perceptivo compuesto por normas, roles y practicas propias. No es una idea fija; mas bien,
evoluciona con el tiempo y el lugar. Cuando las personas no se adaptan a su entorno suelen ser
blancos de estigmas, exclusion social y discriminacion o cuando no encajan en las tradiciones
ideas de masculinidad o feminidad afectando su bienestar de manera negativa e incluso
repercutiendo en su salud mental y fisica. Si bien el género es una nocidon independiente del

sexo biologico, pero interactiia con este.

En esta investigacion con enfoque en equidad de género seran objeto de estudio los

genero femenino, masculino y personas no binarias.

Género Femenino, ante las apariciones de nimeros géneros hoy en dia resulta un poco

confuso definir al género femenino, tradicionalmente se consideraba género femenino con ser
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mujer, pero ante la aparicion de mujeres trans esto ha cambiado, tradicionalmente se definia
mujer como una persona con caracteristicas sexuales como vulva, vagina, ovarios,
cromosomas XX, claro excluyendo casos especiales como androginismo o variaciones raras
en la naturaleza que se han dado a lo largo de la historia. Pero la definicion de mujer
actualmente incluye a mujeres trans, por lo que mujer ha dejado de ser una condicion biologia
y ahora es una cuestion de percepcion. Ahora dado que género femenino ya no es
necesariamente ser mujer, su definicion abarca identidades que se sienten inidentificadas con

lo que tradicionalmente se considera femenino.

En sintesis, dentro del género femenino tendriamos dos clases de mujeres, por un lado,
estan las mujeres cisgéneros que son aquellas que nacieron mujer y se sienten identificadas
como mujeres, por otro lado, tenemos las mujeres transgéneros que son aquellas que nacieron
con sexo masculino pero que se identifican como género femenino. De acuerdo con estas
decisiones podemos concluir que el género es una percepcidon y no una caracteristica

bioldgica, claro esta definicion es contemporanea.

Género Masculino, al igual que el género femenino hay las mismas diversidades,
tradicionalmente se lo define como una persona con caracteristicas bioldgicas como pene,
testiculos, cromosomas XY y demas rasgos que caracterizan el ser masculino. La definicion
de masculino ha cambiado con la aparicion de hombres transgéneros que son personas que al
nacer presentaron caracteristicas bioldgicas de mujer, es decir nacid6 mujer, pero ahora se
percibe como hombre. Tenemos a los hombres cisgéneros que son aquellos que nacieron con
caracteristicas biologicas de hombre y que se identifican con el sexo que nacieron, son los
hombres tradicionales. Al igual que femenino no necesariamente es ser mujer, ser masculino
no implica necesariamente ser hombre, como lo vimos anteriormente hay dos clases de

hombres, cisgéneros y transgéneros.

Personas no Binarias, este género no se identifica como masculino o femenino, este
género va mas all4 de los géneros tradicionales femenino y masculino, la persona no binaria
suele identificarse como intermedias, es decir androginas, o la ausencia de género llegando a
ser asexuales (B Mclnroy, Brieanne , L Craig, & D Eaton, 2021). Dentro de este género
encontramos varias identidades:

e Personas agéneros
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e Personas de género fluido
e Personas bigénero

e Personas pangénero

Tabla 1

Diferencias entre Género Femenino, Masculino y No Binario

Concepto Género Femenino Género Masculino Personas No Binarias
Hombres Cisgéneros, Agénero, género fluido,

Mujeres Cisgéneros,
Incluye ] hombres bigénero,
mujeres trans.
trans. pangénero.

Socialmente considerada Socialmente considerada
. Puede ser neutra,
Expresion "femenina". "masculina”. . .
mixta o variable.

Nota: Esta tabla muestra los tipos de géneros mds conocidos que a pesar de ser una fue antigua
sigue siendo un referente en psicologia para personas inconformes con sexo biologico, Fuente:
(American Psychological Association, 2015).

Identidad de género, es una percepcion personal que tienen las personas acerca de su
aceptacion sobre su género que no necesariamente sea igual el asignado al nacer (genero
biologico) (Concepto, 2025). Tenemos dos tipos de identidad de género:

e (isgénero, persona que su género actual corresponde al que nacio.
e Transgénero, aquella persona que se percibe con un género distinto con el que
nacio. Dentro de este género tenemos a los Trans binario y Trans no binario

(Andalucia Diversidad, 2022).

2.1.2. La mujer y el patriarcado

A lo largo de la historia de la humanidad, la discriminacion contra la mujer ha sido
objeto de debate y anélisis. Las mujeres han luchado con valentia para ganar notoriedad en la
sociedad, pero en el proceso, los hombres han desempefiado un papel dominante desde el
principio. Esto es evidente incluso en los textos religiosos, donde las mujeres siempre han
tenido un papel muy reducido en la toma de decisiones en el hogar y el trabajo. El patriarca

siempre ha sido quien decide qué acciones tomar en todos estos asuntos.
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Patriarcado etimologicamente proviene del griego latin tardio patriarchatus y significa
literalmente gobierno de los padres, el patriarcado ha estado presente a lo largo de la historia
desde las sociedades del Paleolitico que eran sociedades dedicadas a la caza en donde
hombres y mujeres tenian tareas diferentes, en la era del Neolitico que era una sociedad
dedicada a la agricultura favoreci6 a los hombres con el control de tierras, privatizacion del
poder y la propiedad excluyendo a las mujeres, en la edad media la predominancia del
patriarcado se vio empoderada gracias al cristianismo que consideraba a la mujer inferior
teniendo como fundamento el mito de Eva, el cristianismo satanizo a la mujer catalogandola
como fuente de pecado excluyéndola de ser participes en cargos de dirigencia politica y
negdndoles el acceso al conocimiento, cabe destacar que el cristianismo original ofrecia
derechos a la mujeres este fue abolido por Teodosio I el Grande emperador romano en el afio
380 d.C aboli6 el cristianismo antiguo reemplazandolo por un nuevo cristianismo que fue
declarado como oficial que veia a la mujer como subordinada. Una historia similar sucedid
con el islam que en sus origenes las mujeres tenian ciertos derechos, pero con el pasar del

tiempo se fue fortaleciendo el patriarcado.

En civilizaciones como Egipto, Grecia, India y China se establecieron normas que
delegaron a las mujeres tareas domésticas, los hombres tenian participacion plena a
adquisiciones de tierra, participar en cargos publicos, mientras que las mujeres no podian
participar en esas actividades, durante el siglo XVIII se establecieron derechos universales en
la sociedad, pero estos derechos no incluian a las mujeres, no tenian derecho al voto, ni

podian estudiar.

En el siglo XIX y XX surgio el feminismo que iba en contra de las normas
establecidas, hubo varias protestas, entre las mas relevantes estan las del derecho al voto,
derecho a una educacion y el derecho a la propiedad. Entre los afios 60 a los afios 80
aparecieron movimientos como los hippies empezaron luchar por los derechos sexuales y
laborales, en la actualidad el patriarcado va perdiendo fuerza, pero ain estd presente, han

surgido movimientos como MeToo que significa “Yo también” que hace frente al patriarcado.

2.1.3. Empoderamiento femenino y derechos de las mujeres

El empoderamiento femenino se define como el proceso en el cual las mujeres luego

de romper barreras de caracter cultural, estructurales y sociales que las limitaban de
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oportunidades pasan de un estado de subordinacion y dependencia ya sea econodmica,
dependencia social, dependencia politica, dependencia personal y sumision por parte del
patriarcado a un estado de adquisicion de poder, control teniendo capacidad de decision de sus
vidas. Estos cambios no se limitan a lo personal si no que trasciende a lo colectivo,
motivandola a ser participe activa en movimientos sociales que impulsen el bienestar de la
mujer de esta manera poder combatir barreras como la discriminacion, violencia de género y

acciones que promueven desigualdades (Coca Cola Femsa, 2024).

En el barrio La Alborada el empoderamiento se manifiesta en las mujeres mediante el
acceso a la educacion, participacion politica dentro de la comunidad, exigiendo el acceso a
servicios de salud con enfoque de género que cubran necesidades especificas. Hay factores
que limitan o frenan el empoderamiento femenino como la violencia de género, la asignacion
de los quehaceres domésticos que no son remunerados y la existencia de estereotipos
tradicionales, sin embargo, las mujeres estan lejos de desistir en su busqueda por el
empoderamiento (CEPAL, 2020), el empoderamiento femenino y derechos humanos van la de
la mano, la ONU establece que los Estados estan obligados a eliminar toda practica
discriminatorias contra las mujeres a fin de garantizar su igualdad de derechos, la

discriminacion contra la mujer viola los principios de igualdad de derechos (ONU, 1979).

Desde esta perspectiva, promover el empoderamiento femenino en comunidades como
La Alborada implica no solo fortalecer la participacion de las mujeres en espacios sociales,
politicos y econdémicos, sino también garantizar el acceso igualitario a servicios, justicia,
educacion y salud. Esto requiere politicas publicas con enfoque de género, sensibilizacion
comunitaria y la creacion de espacios seguros y participativos, de acuerdo con la Organizacion
Panamericana de la Salud el empoderamiento de las mujeres no es un asunto individualizado
si no que este va mas alla, siendo de un alcance colectivo que contribuye a una mejor calidad
de vida en la comunidad (NACIONES UNIDAS, 2024).

2.1.4. Inclusion de personas no binarias

Es evidente que en los ultimos afios las personas no binarias han tenido una mayor
aceptacion dentro de la sociedad, se han implementado nuevas leyes que promueven sus
derechos y estdn amparadas por las leyes como grupos vulnerables, por ejemplo, Ley
Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles en su articulo 11 numeral 2 expresa que

nadie puede ser discriminado por su identidad de género (Asamblea Nacional, 2020). Es
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evidente que ha habido intenciones claras y precisas por parte de las autoridades de dar
oportunidades a las personas que normalmente han sido rechazadas por la sociedad, antes de la
implementacion que fue en 2008 cuando la Asamblea se reunié en Montecristi y aparecieron
estas leyes que protegian a personas de géneros que estdn fuera de lo que tradicionalmente

conocemos como masculino o femenino.

Ante la implementacién de nuevas leyes desatdé una conmocion a nivel nacional, era
comun escuchar frases como sale del closet que el estado te protege, a raiz de esto hubo una
mayor naturalizacion en la sociedad el ver a alguien con tendencias sexuales no tradicionales,
eran estigmatizadas y en muchos casos hostigadas, la gente evitaba acercarse a ellas o las
consideraban como personas poseidas por entidades malignas, cada uno tenia su propia idea
estereotipada influenciadas por preceptos religiosos que en antafio condenaban a muerte a

estas persona.

La estigmatizacion a estas personas con inclinaciones sexuales fuera de lo tradicional
era hasta tal punto que el hostigamiento o acoso iba mas alla de lo verbal, eran golpeados solo
por el hecho de no encajar dentro de lo masculino-femenino, incluso provocandoles la muerte,
asi lo demuestra un informe que registra las muertes violentas de personas LGBTIQ+ por

prejuicio en el Ecuador. (Fundacion Pakta, 2022).

Aunque las leyes que protegen a personas consideradas vulnerables fueron redactadas
en 2008 el Gobierno del Ecuador ha seguido implementando su inclusion, asi tenemos que el
Ministerio de la Mujer y la Igualdad de Género de Ecuador en un documento de acceso
publico, titulado “guia de Diversidades” promueve la inclusion y sus derechos. Este
documento que es parte de la agenda 2030 lo encontramos en el sitio oficial de dicho
Ministerio, tiene como objetivo sensibilizar y capacitar a la sociedad sobre las garantias de
los derechos de acuerdo con la constitucion del Ecuador con enfoque de género (Guia de
orientaciones técnicas para prevenir y combatir la DISCRIMINACION POR DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO en el sistema educativo nacional, 2019).

La industria cinematografica también ha hecho su labor, en los ultimos afios, post
pandemia cadenas de streaming como Netflix y Disney han incluido dentro de sus series y

peliculas a actores que en la vida real son personas no binarias u otra inclinacion dentro del
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grupo LGBTIQ+ interpretando a personajes con sus mismas identidades de genero de la vida
real, empezaron interpretando a personajes secundario y segin fueron teniendo aceptacion
pasaron a ser personajes principales, muchas serien orientadas a grupos de edades de

generaciones Generacion Z y Generacion Alpha tuvieron una aceptacion algo favorable.

Cuando el cine incluy6 personajes inclusivos a grandes estrenos como los de Marvel
que tienen seguidores de otras generaciones, especialmente Generacion X Millennials que
tuvieron la impresion de que los estaban adoctrinando o incluso algunos llegaron a verlo
como una imposicion, estas tuvieron impacto negativo con bajas taquillas y hasta muchas
fueron canceladas. En muchos casos empezaron a cancelar sus subscripciones como protestas
repercutiendo econdmicamente a las plataformas que las habian lanzado, dando paso a que
estas empresas dieran un paso atrds, y siendo un ejemplo para otras plataformas dentro de la

industria, el medio The Angeles Time asi lo publica (Lee & Hernandez, 2022).

En sintesis, podemos concluir que, aunque se han hecho esfuerzos por hacer de la
inclusion de genero algo que este en conocimiento de todos para validar su aceptacion, aun
falta mucho por hacer y que estas implementaciones inclusivas deber ser graduales sin llegar
a ser demasiadas agobiantes sobre todo a la Generacion X Millennials, ya lo pusieron en
evidencia grandes empresas del cine que al cambiar de género a personajes iconicos de estas
generacion se sintieron ofendidas que su personaje héroe ya no era el superhéroe
tradicionalmente hombre que habian visto en sus infancias, sin embargo cuanto las
productoras del cine sacaron su version femenina de personas tradicionalmente masculinas

estas tuvieron mejor aceptacion (Rodal, 2024).

2.1.5. Brechas de género en contextos comunitarios
Segtin Sen (2020), el desarrollo comunitario implica ampliar las libertades reales que

disfrutan las personas, incluyendo la posibilidad de vivir con dignidad y sin discriminacion.

En este sentido, incorporar la perspectiva de género en el desarrollo comunitario es
fundamental para asegurar que las acciones y politicas beneficien equitativamente a hombres
y mujeres. Las desigualdades de oportunidades de genero a nivel social se manifiestan en tres
dimensiones como salud, empleo y violencia contra la mujer (Batthydny & Sanchez,

2020).Para nuestra investigacion nos centraremos en las dimensiones: Acceso a la Educacion,
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Participacion politica y acceso a la salud.

Tradicionalmente cuando se habla de Equidad de género se hace mencién desde un
punto de vista binario hombre-mujer excluyendo a personas no binarias, esta investigacion es
inclusiva y estudia las dimisiones antes mencionadas con enfoque de género en el entorno
dentro del Barrio La Alborada de Santa Elena, entre las principales desigualdades de

oportunidades con sus indicadores en el pais tenemos:

2.1.6. Equidad de género en el acceso a la educacion

La desigualdad de oportunidades educativas se refiere a los obstaculos que afectan de
manera negativa el acceso a la misma causadas por normas y roles sociales impuestos por la
sociedad, por ejemplo la desigualdad de oportunidades en la educacion afecta en mayor grado
a madres debido a su responsabilidad en la crianza de los hijos, esto tendrd impedimentos para
acceder a una educacion por cuestiones de tiempo, también afecta de manera general a
mujeres con sobrecarga de labores domésticas no remuneradas como pueden ser los casos de
cuidados a familiares mayores con alguna discapacidad que les obliga a estar en permanente

asistencia (Jiménez, 2023 ).

Las personas no binarias también enfrentan desigualdad de oportunidades en el acceso
a la educacion por su condicion, muchas veces por estereotipos tradicionales estas personas
son vistas como raras y para quienes tienen costumbres religiosas radicales son vistas como
demonios con quien no deben tener contacto alguno, aunque en el Ecuador hay leyes que
protegen y promueven inclusion de género, estos grupos minoritario de personas sienten aun
la discriminacion por parte de ciertas personas dentro de su entorno, en muchas ocasiones son
objetos de bullying llevando al extremo que afectan de manera negativa a quien las recibe
teniendo repercusiones psicoldgicas o incluso fisicas, para ejemplificarlo citamos un caso
famoso, es el de Nex Benedict fue un estudiante de genero no binario con 16 afios de edad
quien estudiaba en Owasso High School, Oklahoma, fue agredido dentro de la institucion
educativa por compafieros de clase quienes lo agredieron verbal y fisicamente en el bafio de la
escuela por el hecho de ser una persona no binaria, al dia siguiente no pudo soportar su

situacion y esto lo condujo al suicidio (Washington Post, 2024).

En cuanto a los hombres, estos generalmente no enfrentan problemas o restricciones
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para acceder a la educacién por su condicion de género, pero enfrentan otras presiones como a
ser competitivos y emocionalmente fuertes impidiéndoles pedir ayuda cuando la necesitan,
reprimiendo sus emociones, afectando de manera negativa su desempefio académico, a ellos
les afecta en forma distinta que a los otros géneros, los varones tienen mas dificultades para la
retencion lectora y el sistema educativo no contempla esos requerimientos (Banco Mundial,
2023). Por otra parte, los hombres tienden a desertar de sus estudios, en gran nimero sobre
todo en paises de América Latina en comparacion a otros géneros, una de las causas es que
tienen asignados el rol de proveedor, asi que cuando estdn en periodo de estudio y se
compromete con parejas o cuando son el sostén de una familia practicamente se convierte en
el proveedor y esto lo obliga a elegir entre los estudios o dedicarse a trabajar (McBrien,

2022).

2.1.7. Brecha en la participacion politica y liderazgo comunitario

Histéricamente ha sido el hombre quien ha estado presente en los cargos de
liderazgos, las leyes de esos tiempos excluian explicitamente a las mujeres relegandola a
tareas del hogar, hoy en dia a pesar de los avances que ha habido, las mujeres y personas no
binarias se enfrentan a barreras culturales que limitan su plena participacion en la toma de

decisiones politicas.

La agenda 2030 promueve la participacion y liderazgo de las mujeres en la politica y
cargos publicos a fin de alcanzar objetivos de desarrollo sostenible, de acuerdo con datos de la
ONU Women las mujeres muestran una significativa pero insuficiente participacion (ONU

Mujeres, 2025).

Tabla 2
Representacion de mujeres en cargos politicos (2025)

Indicador Dato Numérico Detalles Adicionales

Mujeres jefas de

Estado y/o 31 mujeres en 27 paises - 18 jefas de Estado
Gobierno - 20 jefas de Gobierno
Igualdad de
i Se alcanzaria en 130
género en altos
afos (proyeccion actual) -
cargos
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- Solo 9 paises tienen >50% de

ministras.
Mujeres en - Ministerios mas ocupados:
Gabinetes Igualdad de género, Familia,
Ministeriales 22.9% del total Inclusion social, Proteccion social,
Cultura.
- 6 paises con >50%: Rwanda
(64%), Cuba (56%), Nicaragua
(55%), Andorra, México, UAE (50%
Mujeres en c/u).
Parlamentos 27.2% de escafios (vs. 11% _ 21 paises con >40%.
Nacionales en 1995) - 21 Estados con <10% (3 sin
mujeres).
Paridad en Se alcanzaria
parlamentos en 2063 (proyeccion) B
- América Latina'y
Caribe: 36%
- Europa y América del
Norte: 33%
- Africa subsahariana: 27%
Mujeres en o
Parlamentos (por - AAsia oriental'y
region) sudoriental: 23.5% -
- Oceania: 20%
- Norte de Africa/Asia
occidental: 19%
- Asia
central/meridional: 17.5%
Mujeres en 35.5% (3 millones de cargos - 2 paises con >50%
Gobiernos Locales en 145 paises) - 26 paises con >40%.
- Asia
central/meridional: 41%
- Europa/América
del Norte: 37%
- Oceania: 31%
(oblernos locales g, Datos a enero de 2024.

(por region)
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oriental/sudoriental:
31%
- América Latina/Caribe: 29%

- Africa subsahariana: 26%

Norte de Africa/Asia
occidental: 20%

Nota: Mujeres en el Poder 2025: Cifras Claves de Liderazgo Politico Globa, Fuente: (ONU Mujeres, 2025)

En cuanto al género no binario, este presenta desigualdad de oportunidades claras,
empezado por el desconocimiento de quienes estan en la politica, la mayoria solo reconoce a
los géneros femenino y masculino dejado fuera al género no binario, las causas mas comunes
de estas desigualdades de oportunidades son la falta de leyes concretas para este género, las
leyes mayoritariamente estdn disefiadas en base a los géneros binarios ( femenino y

masculino), esto se da sobre todo en paises en donde predominan culturas machistas como

Pakistan, Iran, India en donde no reconoces la diversidad de género, por otra parte
tenemos la poca representacion, hay que tener en cuenta que grupos minoritarios y eso hace
escasa la participacion en la politica o si las hay no tienen fuerza dentro de los parlamentos
para hacer cambios favorables (BBC, 2022). Otra causa es la discriminacion intencionada por
culturas tradicionalistas que tratan a toda costa subyugar a estos grupos minoritarios, tenemos
el cado del presidente de EE. UU. Que desde que entr6 al poder empezd a abolir decretos

anteriores que favorecian al género no binario y otros grupos minoritarios (BBC, 2025).

Los hombres no tienen impedimento para ejercer cargos dentro del ambito de la
politica. No existe ley que lo prohiba, la equidad de género busca que todas las personas
independientemente de su género tengan las oportunidades iguales de participacion. Esto no
significa que los hombres sean desplazados, quienes se sienten marginados por las cuotas de

género, pero lejos de perjudicarlos es una medida que promueve equidad.

2.1.8. Equidad de género en el acceso a la salud con enfoque de género

Igualad de género en salud publica implica tener igualdad de condiciones para ser
atendidos sin considerar su género, un ejemplo: todos tienen derechos a ser atendidos en caso
de sufrir un accidente ya sean hombres, mujeres o personas binarias, tendran prioridad de

acuerdo con su condicion de salud sin considerar su género. Por otra parte, tenemos equidad
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de género es brindar atencion especializada considerando su condicion, un ejemplo es
examenes de Papanicolau para mujeres, en este caso solo se atienden a mujeres, otro caso es

examenes de prostata que es exclusivamente para hombres (OPS, 2024).

Entre las desigualdades de oportunidades existentes dentro de la salud que afectan al
género femenino tenemos poca o nula atencioén en areas de ginecologia y obstetricia, que en
muchas ocasiones se dan no por discriminacion de género si no por una falencia en el sistema
de la salud, otro caso se a que muchos medicamentos y procedimientos estan estandarizados
tomando como referencia el cuerpo masculino de igual manera los medicamentos son
considerando el cuerpo masculino. Vale aclarar que en muchos casos esto sucede porque
cuando las empresas farmacéuticas solicitan personas voluntarias para experimentar, la
mayoria de los que se presentan son hombres, trayendo consecuencias impredecibles sobre

todo en enfermedades cardiovasculares y autoinmunes (Solana, 2022).

Tenemos la violencia obstétrica que implica practicas por parte del personal médico de
salud a mujeres durante la gestacion, parto o periodo postparto que por conductas, acciones u
omisiones medicas violentas que atentan contra la integridad, por ejemplo abortos sin
consentimientos, esterilizaciones sin consentimiento, intervenciones quirirgicas sin
anestésicos, abordar el parto en condiciones insalubres, medicacién excesiva, estas son
consideradas como discriminacion de género y atenta contra sus derechos humanos
(Rodriguez & Martinez Gandolfi, 2021), En el Ecuador el gobierno a través del ministerio de
salud publica ha presentado un manual para prevenir la violencia gineco-obstétrica, a fin de
hacer el sistema de salud un servicio justo, equitativo y libre de violencia teniendo como
objetivo que cada mujer tenga una atencion respetuosa y de calidad (Ministerio de Salud

Publica MSP, 2024).

En cuanto a los hombres estos no suelen presentarse a chequeos médicos por estigmas
de que la ayuda médica significa debilidad, los hombres presentan con mayor frecuencias
patologias cardiovasculares que las mujeres, dando como consecuencia que muchos servicios
médicos destinados a hombres tienen poca afluencia, la negativa a hacerse chequeos esta
influenciada por roles de genero tradicionales que esperan de un hombre alguien que no
necesita ayuda o que es macho y todo lo puede. Un servicio especifico es el area de urologia

que frecuentemente detecta enfermedades ya en una etapa avanzada cuando ya es evidente la
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enfermedad y no se pueden ocultar los sintomas, como consecuencia de no haberse realizados
los chequeos médicos a tiempo por prejuicios sociales (Clinica Universidad de los Andes,

2023).

El COVID 19 puso en evidencia que el sistema inmune no responde igual en hombre y
mujeres (Méndez, 2020), aunque ya habia estudios previos a lo que paso en la pandemia estos
estudios se veian opacados porque siempre el sistema de salud busca favorecer a la mujer, sin
embargo cuando inicio la pandemia la mayor cantidad de muertes se daba en hombres
entonces la comunidad cientifica medica empez6 a cuestionarse lo que creian saber, de manera
acelerada empezaron a realizar estudios y finalmente llegaron a la conclusion de que el sistema
inmunologico en hombres no cuenta con ciertas protecciones que si estan presentes en
mujeres, lo cual pone en evidencias que las enfermedades, tratamientos y medicamentos

deben ser especificos para cada género (Thec Conversation, 2020).

En cuanto al género no binario, desde el punto de vista médico son tratados de acuerdo
al sexo biologico y consideran a la identidad de género como el sexo psicologico que tiene
poca o ninguna relevancia al ser tratados, bioldgicamente existen dos géneros, femeninos o
masculino, apegandose a los derechos universales y constitucionales y promoviendo la
equidad de género, claro existen anomalias raras a lo largo de la historia como el

hermafrodismo que son casos especiales que no aplican los tratamientos estandar.

2.2. Fundamentacion tedrica y conceptual
Para un mejor entendimiento de esta investigacidbn se considera importante la

definicion de términos usados en la misma.

2.2.1. Equidad de género
Equidad de género se define como los derechos, oportunidades y responsabilidades que
tienen las personas considerando sus condiciones y necesidades especificas segin su género (

Molina de Salazar & Ibafiez, 2022).

2.2.2. Igualdad de género
La Igualdad de género es definida por la ONU como “la igualdad de derechos,
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responsabilidad y oportunidades de las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios” (Cabezas,
2025), lo que implica que las oportunidades laborales, acceso a la educacion, acceso a la
salud, participacion politica no deberian ser determinadas por el sexo, dejando claro que no es
lo mismo igualdad de género y equidad de género, son términos diferentes pero que se

relacionan.

2.2.3. Brecha de Genero
Se entiende por brecha de género como una desigualdad entre géneros femenino,
masculino y personas no binarias en cuanto a oportunidades de acceso a (dimensiones): salud,

educacion, participacion politica, oportunidades laborales, etc. (Secretaria Nacional de la

Juventud, 2020).

2.24. Dimension
La dimension abarca las desigualdades de oportunidades y los indicadores, es el tema,
categoria o area de estudio en nuestro caso las dimensiones estudiadas son: Educacion,

Participacion Politica y Salud con enfoque de género (Tarin, Carlota, 2022).

2.2.5. Indicador
Los indicadores son herramientas de medicion, se utilizan para cuantificar las
desigualdades de oportunidades existentes dentro de un area o dimension estudiada que nos

permitiria medir y hacer comparaciones (Ceplan, 2023).

Tabla 3
Diferencias entre dimension, brechas e indicador

Elemento .Qué es? JPara qué sirve? Ejemplo

Educacion, salud,

. ., Categoria tematica Organizar el L .
Dimension participacion politica en
de analisis estudio por areas clave
La Alborada
. Diferencia en el acceso a
) Identificar
Brecha de Desigualdad entre I servicios de salud entre
desequilibrios
genero generos e mujeres y hombres en La
discriminaciones
Alborada
Indicador Herramienta de ) Porcentaje de mujeres y
Medir 'y comparar
medicion Cuestionario hombres que acceden a

datos dentro de wuna
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tipo dimension educacion secundaria en

escala likert La Alborada

Nota: Esta tabla presenta definiciones basicas y diferencias entre dimension, brecha de género e indicador,
con ejemplos especificos relacionados al contexto social y comunitario de los moradores del barrio La
Alborada. Fuente: (Tarin, Carlota, 2022)

2.2.6. Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

Todas las personas de todos los géneros esto incluye a mujeres, hombres y personas no
binarias tienen derechos universales, los gobiernos de cada pais estan en la obligacion de
garantizar que se cumplan los mismos a fin de dar acceso igualitario de oportunidades en todas
las areas como educacion, participacion politica, salud, social, laboral (ACNUDH, 2022). Por
su parte la perspectiva de género implica identificar diferencias no solo por su determinacion
biologica si no por las diferencias culturales impuestas a las personas como son en nuestro
caso, masculino, femenino y personas no binarias, hay que tener en cuenta que la perspectiva de
género no considera el aspecto bilogico para determinar el género de la persona si no que
considera su percepcion de si mismo, es decir de como la persona se percibe (Gobierno de

Mexico, 2018).
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Paradigma de la investigacion

Este estudio siendo de caracter cuantitativo intenta reconocer la realidad de la
poblacion desde un punto de vista estadistico, numérico a fin de obtener resultados objetivos,
precisos y verificables a través de datos medibles, cuantificables que puedan ser tratados por
los principios universales de las matematicas y técnicas estadisticas tradicionales, el
paradigma utilizado en esta investigacion es positivista, el paradigma positivista también
conocido como cuantitativo empirico-analitico o racionalista se centra explicar, predecir y
controlar fendmenos tomando como referencias teorias y leyes universales. La investigacion

cuantitativa tiene como pilar al paradigma positivista (Castrillo, 2024).

En base a las definiciones anteriores, concluimos que nuestra investigacion adopta el
paradigma positivista, para el levantamiento de la informacién hacemos uso de encuestas con
escala Likert y los datos son analizados con técnicas estadisticas y aplicaciones de hoja de

calculos que nos permiten calcular porcentajes y sumas totales.

3.2. Enfoque

Hace uso de un enfoque cuantitativo, al hacer uso de herramientas de analisis
matematico y estadistico para describir y explicar mediante datos numéricos, permitiendo
probar hipoétesis (Qualtrics, 2025) los datos recolectados de nuestra investigacion de los
moradores del barrio La Alborada respecto a las diferencias de género son medible y son

sometidos a analisis matematicos y estadisticos.

3.3. Tipo de investigacion

Descriptiva, en esta los investigadores tienen una forma de presentar los fendmenos tal
como ocurren en el lugar de estudio, esta nos permite describir sus caracteristicas principales,
haciendo uso de este tipo de investigacion podremos determinar su comportamiento,
dandonos informacion para posterior comparacién con la de otras fuentes (Guevara Alban,
Verdesoto Arguello, & Castro Molina, 2020), esta investigacion tiene un enfoque sistematico
usados por investigadores para recopilar, analizar y mostrar datos de la vida real haciendo una
descripcion en su entorno natural, describe lo que ve basdndose en una observacion empirica
(Atla.sti & Stewart, 2025). De acuerdo a las definiciones anteriores podemos decir que, si

bien nuestra investigacion es cuantitativa, Exploratorio-descriptivo, hace uso de la
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investigacion de descriptiva, pues unos de los objetivos es diagnosticar el estado de la equidad
de género en el barrio la alborada del canton Santa Elena, lo que quiere decir que en base a los
datos obtenidos que se recogieron estos se midieron y categorizaron, estos nos dieron

percepciones sobre las actitudes y comportamientos de los encuestados sin buscar sus causas.

Cuantitativa, también llamada empirico-analitica, racionalista o positivista se
fundamenta en desde un punto de vista medible, matematico, estadisticos para llevar a cabo la
investigacion, analisis, comprobacion de informacion y datos haciendo uso de herramientas
informaticas que permitira cuantificar el problema empleando formatos estandares a fin de
generar una hipotesis que puede ser demostrada o desmentida, a estos procedimientos se
suelen llamar ciencia verdadera por hacer uso de medios matematicos y estadisticos que
permiten medir el levantamiento de informacion de una manera objetiva y medible, nuestra
investigacion cumple hace uso de todas estas herramientas por tal motivo estd en esta

categoria. (Alvarez, 2011).

Exploratorio-descriptivo. Esta investigacion prepara terreno y anteceden a
investigaciones mas profundas, tienen como objetivo examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, se caracteriza por ser flexible en su metodologia. Caracterizan y
especifican propiedades de grupos de personas, comunidades que son analizados bajo este
método. En nuestro caso especifico esta nos permite explorar las diversas opiniones de la
comunidad sobre la equidad de género y nos da una descripcion de la igualdad de
oportunidades en las tres dimensiones objetos de estudio: de educacion, participacion politica y
acceso a la salud, sin profundizar demasiado, nuestra investigacion solo es referente para otras
investigaciones que deseen abordar el tema de equidad a mayor con una muestra mucho mas

alta y que le permita obtener una descripcion mas globalizada.

3.4. Poblacion y muestra
La poblacion total del barrio La Alborada es de 200 personas, con la siguiente
distribucion:

Tabla 4
Poblacion del Barrio La Alborada

Ne Descripcion Cantidad Porcentaje

38



Personas de  género

i : 84 42,00%
masculino
5 ] Personas ~ de  género 9 46,00%
emenino
3 o Personas de género no 24 12,00%
inario
Total 200 100,00%

Nota: Dato obtenido por la directiva del Barrio Fuente: Autora.

La muestra estd compuesta por 23 personas, enfocados a opiniones sobre equidad de
género.

Muestra por género

Esta investigacion estudia la equidad de género que estd compuesta por tres géneros
que requieren tratamientos especificos, lo que implica que esta investigacion debe ser
selectiva, es por eso que se escogid el muestreo no probabilistico e intensional, la muestra
seleccionada es de 23 personas siendo pequena frente a las 200 personas de la poblacion
limitando la representatividad estadistica, sin embargo nuestra investigacion a mas de ser
cuantitativa es exploratoria-descriptiva esto quiere decir que es una investigacion exploratoria
superficial donde la muestra seleccionada no representa al total de la poblacion, ni los
resultados obtenidos la define, si no que mas bien es un preliminar para una investigacion
posterior que profundice mas mediante un muestreo mucho mayor que permita tomarse los

resultados como representativo de la poblacion.

Tabla 5

Muestra por género
N° Género Cantidad
1 Masculino 10
2 Femenino 10

3 No binario 3

Nota: Muestreo no probabilistico intencional, se seleccionan muestras bajo el criterio de
género Fuente.: Autora.

Muestro intensional, conocido como muestreo selectivo es una técnica no
probabilistica utilizada en la investigacion cuantitativa, se eligen selectivamente quienes
seran partes del de la muestra en funcidn a caracteristicas especificas de un grupo de una
poblacion requeridas por el objetivo de la investigacion, a diferencia del muestreo
probabilistico aleatorio que no selecciona las muestra dado que para la investigacion que usa

este muestreo toda la poblacion comparte caracteristicas homogéneas.
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Plasmando estas definiciones en nuestra investigacion, que hace el uso de la
investigacion cuantitativa para cuantificar las caracteristicas del grupo seleccionado
aclaramos que dada que nuestra investigacion se centra en la desigualdad de oportunidades
con enfoque de género, tenemos unas caracterizas especiales de la poblacion que en este caso
son género femenino, masculino y personas no binarias, diferencidndolas unas de otras, lo
que nos lleva a que nuestra muestra debe estar conformadas por estas tres identidades y no
podemos realizar nuestra encuesta con muestras de un solo género, debemos considerar a los

tres géneros para obtener resultados generalizados que abarque a toda la poblacién

3.5. Periodo de estudio
El estudio se llevo a cabo en el periodo comprendido desde el 27 de abril al 14 de junio
del 2025, considerando el tiempo necesario para la recoleccion, procesamiento y analisis de

los datos recolectados.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Se hizo uso de la siguiente técnica:

e Cuestionario tipo escala Likert, es instrumento de medicion escalable que se
usa en encuestas considerando el nivel de acuerdo del encuestado. Se
diferencia de las preguntas si y no debido a que permite medir el grado de
aceptacion o negacion su nombre se debe nombre por el psicologo Rensis
Likert, son usados especialmente para medir el grado de satisfaccion de

clientes (questionpro, 2016).

3.7. Operacionalizacion de las variables
Tabla 6
Operacionalizacion de las variables
) TECNICA ESCALA
VARIABL DIMENSIO ITEMS LEVANTAMIENT DE
E N (Encuestas) O DE MEDICIO
INFORMACION N
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EQUIDAD

DE GENERO

Igualdad en
oportunidades
educativas

(Consideras
que en tu
comunidad todas
las personas, sin
importar su
género, tienen
las mismas
oportunidades
para acceder a

una educacion

de calidad?

Cuestionario tipo
escala likert

En tu
experiencia,
Jcrees que las
responsabilidade
s del hogar
afectan de forma
desigual el
tiempo que
hombres,
mujeres y
personas no
binarias pueden
dedicar a

estudiar?

Cuestionario tipo
escala likert

(Piensas que
los docentes de

las instituciones

Cuestionario tipo
escala likert

Likert (1-
5)

1.
Totalmente
en
desacuerdo
2. En
desacuerdo
3. Neutral
4. De
acuerdo
5.
Totalmente
de acuerdo
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educativas de tu
comunidad
promueven el
respeto por la
inclusion de
todos los
géneros por

igual?

Participacion
politica y
liderazgo
comunitario

(Sientes que
las mujeres y
personas no
binarias del
barrio tienen
oportunidades

reales para

ocupar cargos en
organizaciones
comunitarias o
directivas

barriales?

Cuestionario tipo
escala likert

En tu opinion,
Jcrees que la
opinién de las

mujeres o
personas no
binarias es
tomada en
cuenta en las
decisiones
importantes del

barrio?

Cuestionario tipo
escala likert

(Consideras

que los hombres

Cuestionario tipo
escala likert
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tienen mas
facilidades o
incentivos para
participar en
espacios
politicos-
comunitarios
que otros

geéneros?

Acceso a
salud con
enfoque de

género

[Sientes en
los servicios de
salud en tu
comunidad se
atiende
equitativamente
a personas de
diferentes

geéneros?

Cuestionario tipo
escala likert

(Crees que
existen barreras
culturales o
sociales Por
razones de
género puedan
acceder a
atencion

médica?

Cuestionario tipo
escala likert

En tu
experiencia, /la
atencion en
salud considera

adecuadamente

Cuestionario tipo
escala likert




las necesidades
especificas

segun el género?

3.8. Procesamiento de datos

La informacion recolectada mediante Cuestionarios tipo escala likert realizadas en
formularios de Google de caracter cuantitativa se analizd mediante tabulaciones, y se hizo uso
de software hoja de céalculo en nuestro caso Excel. Se identificaron categorias emergentes a

partir de las respuestas de entrevistas y grupos focales.

3.9. Recursos

Humanos:
e Investigadora: Melanie Yamel Pefafiel Ruiz

e Tutor: Ledo. Rivero Pino Ramoén, PhD

e Participantes: Moradores del barrio La Alborada

Materiales:

e Laptop

e Resmas de papel A4

e Esferos

e Dispositivos USB

e [Impresora

e Lapiz

e Cuaderno

e Conexion a Internet
Digitales:

e Procesador de texto

e Hojas de calculo Microsoft Excel.
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3.10. Confiabilidad del Cuestionario

Para evaluar la confiabilidad de la encuesta escala Likert aplicada en la medicion de
percepciones sobre equidad de género, se calcul6 el coeficiente Alfa de Cronbach, el cual
determina la consistencia interna de los items que conforman una misma escala. El valor
obtenido fue de a = 0,832, lo que indica una buena confiabilidad segin los criterios de (
George & Mallery, 2003), quienes establecen que valores superiores a 0.8 reflejan alta
consistencia entre los items. Este resultado confirma que el instrumento utilizado mide de
manera confiable y coherente el constructor de estudio, garantizando la fiabilidad de los datos

recopilados.

3.11. Interpretacion del Alfa de Cronbach
Segun ( George & Mallery, 2003), los coeficientes del o tienen ciertos minimos

para considerarlos desde inaceptables hasta excelentes y son:

e §0>.90 es excelente;

e §a>.80es bueno;

e §a=.70 es aceptable;

o §a>.60 es cuestionable;
e §a=>.50es pobre;

e §ya<.50es inaceptable.

El Alfa de Cronbach oscila entre 0 (ninguna correlacion entre items) y 1 (correlacion
perfecta). Si bien un valor alto (a > 0.8) sugiere confiabilidad, valores extremadamente
elevados (o > 0.95) podrian indicar redundancia en las preguntas, lo que sugiere la necesidad
de revisar la pertinencia de algunos items. Cabe destacar que este coeficiente evalua
fiabilidad (consistencia interna), pero no validez (si el instrumento mide realmente lo que

pretende).

La férmula empleada fue:

donde:

 k: nimero de preguntas, en nuestro caso fueron 9 preguntas
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2

e 0’ :es la varianza promedio entre items,

2

e 0’ :es la varianza promedio(suma) total de personas.

Este analisis refuerza la solidez metodologica del estudio, asegurando que el
cuestionario utilizado es adecuado para ser utilizado de manera fidedigna las percepciones

sobre equidad de género en el Barrio La Alborada.
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3.12. Cronograma

Tabla 7
Cronograma de Actividades del Diserio para el Trabajo de Titulacion
Actividad Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1(27/04 2(04/05 3(11/05 4(18/05 5(25/05 6(01/06 7(08/06 -
03/05) 10/05) 17/05) 24/05) 31/05) 07/06) 14/06)
Revision
bibliografica y disefio
metodoldgico
Flaboracion de
nstrumentos de
recoleccion
Validacion de

instrumentos y ajustes

Transcripcion

y

organizacion de datos

Andlisis de datos y

codificacion
Redaccion del
informe final
Recoleccion de
informacion
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Correccion y
revision con el tutor

Entrega final del
documento

Nota: Las fechas del cronograma corresponden a la planificacion y ejecucion del proyecto entre abril y junio de 2025 Fuente: Autora.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1. Igualdad de oportunidades educativas por género
(Consideras que en tu comunidad las personas, sin considerar su género, tienen las

mismas oportunidades para acceder a una educacion de calidad?

Tabla 8
Igualdad educativa por género

Ni de Totalment
De En acuerdo Totalmen e en
Género acuerd desacuer ni en te de desacuer Total
0 do desacuer acuerdo d
do 0

Femenino 2 2 (20,00%) 0 (0,00%) 5 (50,00%) 1 (10,00%) 10
(20,00%) VY70 VY70 VY70 U700 (100,00%)

) 5 10
Masculino (50,00%) 1 (10,00%) 2 (20,00%) 2 (20,00%) 0 (0,00%) (100,00%)

No 0 3 0 (0,00% 0 (0,00% 0 (0,00% 3
Binario  (0,00%) (100,00%) 9 (0,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%) (100 00%)

7 0 0 0 0 23
Total (30.43%) 6 (26,09%) 2 (8,70%) 7(30,43%) 1 (4,35%) (100,00%)

Nota: Distribucion de respuestas por género sobre igualdad de oportunidades educativas. Autor: Elaboracion
propia

Grafico 1
Igualdad educativa por género
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Nota: Percepcion mayoritaria positiva, Fuente: Elaboracion propia

Los resultados nos indica que las personas no binarias tienen totalmente opiniones
negativas sobre la igualdad educativa. Por otra parte, las mujeres muestran opiniones

variadas, desde desacuerdo hasta acuerdo, pero el 50% de ellas declara que si tienen acceso a
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la educacion. Los hombres tienden a ser positivos, y el mas alto porcentaje de neutralidad
indicando que son indiferentes o no son consciente de la igualdad de oportunidades en cuanto

a la educacion.

4.2. Impacto desigual de las tareas domésticas en el acceso al estudio segiin
género
En tu experiencia, ;crees que las responsabilidades del hogar afectan de forma

desigual el tiempo que hombres, mujeres y personas no binarias pueden dedicar a estudiar?

Tabla 9
Distribucion por género — Impacto de tareas domésticas en el estudio
Ni de Totalment
Seleccione De En acuerdo  Totalmen een
su Género acuerd desacuer ni en te de desacuer Total
0 do desacuer acuerdo do
do
Femenino 4 1 (10,00%) 1 (10,00%) 3 (30,00%) 1 (10,00%) 10
(40,00%) (100,00%)
Masculino 1 2 (20,00%) 5 (50,00%) 1 (10,00%) 1 (10,00%) 10
(10,00%) (100,00%)
No Binario 2 0(0,00%) 1(33,33%) 0(0,00%) 0 (0,00%) 3
(66,67%) (100,00%)
Total, 7 3 (13,04%) 7 (30,43%) 4 (17,39%) 2 (8,70%) 23
genera  (30,43%) (100,00%)
1
Nota: Distribucion de respuestas sobre el impacto desigual del hogar en el estudio, Fuente: Elaboracion propia
Grafico 2
Distribucion por género
70.00 66.67
60.00
50.00
50.00

40.00
40.00

30.00

30.00

10.00
0.00 00% 0.00

0.00

De acuerdo = Endesacuerdo No Binario

® Ni de acuerdo nien desacuerdo® Totalmente de
acuerdo

Nota: Distribucion general de respuestas, Fuente: Elaboracion propia
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Las tareas domésticas afectan el tiempo en que las mujeres dedican al estudio,
indicando de que no hay equidad de género. Esto afecta mas a mujeres que a los hombres,
ellos toman un término medio, y las personas no binarias mantienen una posicioén afirmativa
en estar de acuerdo con la idea de que las actividades domesticas son un lastre para el acceso
a la educacion. Aun persiste ideas y costumbres tradicionalistas en la mujer se encarga de las

tareas domésticas.

4.3. Promocion del respeto e inclusion de género en instituciones educativas
(Piensas que los docentes de las instituciones educativas de tu comunidad promueven

el respeto por la inclusion de todos los géneros por igual?

Tabla 10
Percepcion de inclusion de género en instituciones educativas por género
Ni de
Seleccione De En acuerdo ni Totalmente Totalmente
su Género acuerdo desacuerdo en de acuerdo en desacuerdo Total
desacuerdo
Femenino 2 2 5 1 (10,00%) 0 (0,00%) 10
(20,00%) (20,00%) (50,00%) (100,00%)
Masculino 3 1 4 2 (20,00%) 0 (0,00%) 10
(30,00%) (10,00%) (40,00%) (100,00%)
No Binario 1 0 0 (0,00%) 1. (33,33%) 1 (33,33%) 3
(33,33%) (0,00%) (100,00%)
Total, 6 3 9 4 (17,39%) 1 (4,35%) 23
general (26,09%) (13,04%) (39,13%) (100,00%)

Nota: 65.2% (15/23) percibe que los docentes promueven la inclusion de género, Fuente: Elaboracion propia

Grafico 3
Distribucion general de percepciones sobre inclusion educativa
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m De acuerdo Totalmente g Endesacuerdo Tatalmente Ni de acuerdo ni en desacuerdo

deacierdo en desacuerdo

Nota: 65.2% percibe que los docentes promueven la inclusion de género, Fuente: Elaboracion propia
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Las personas no binarias tienen opiniones divididas, por un lado, dicen estar en

desacuerdo, por otro lado, estdn de acuerdo y hasta en esta en total desacuerdo, dindonos una

idea de que no son totalmente inclusivos. En las mujeres predomina la neutralidad. Los

hombres tienen una opinion positiva o neutral, quizas por no sentirse afectados.

4.4. Acceso real a cargos directivos barriales por parte de mujeres y personas

no binarias

[ Sientes que las mujeres y personas no binarias del barrio tienen oportunidades reales

para ocupar cargos en organizaciones comunitarias o directivas barriales?

Tabla 11
Percepcion sobre acceso a cargos directivos por género
Ni de
De En acuerdo ni Totalmente Totalmente
Género acuerdo desacuerdo en de acuerdo en desacuerdo Total
desacuerdo
Femenino 2 2 2 3 (30,00%) 1 (10,00%) 10
(20,00%) (20,00%) (20,00%) (100,00%)
3 0 4 10
Masculino  (30,00%) (0,00%) (40,00%) 1 (10,00%) 2 (20,00%)  (100,00%)
No 2 1 3
Binario (66,67%) (33,33%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) (100,00%)
Total 7 3 6 4 (17,39%) 3 (13,04%) 23
(30,43%) (13,04%) (26,09%) (100,00%)

Nota: 47.8% (11/23) percibe limitaciones en el acceso a cargos directivos para mujeres y no binarios,

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 4

Distribucion general de percepciones sobre acceso a liderazgo comunitario
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Nota: 39.1% (9/23) cree que existe equidad en el acceso a puestos directivos, Fuente: Elaboracion propia.
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Las personas no binarias tienen una opinion mayoritaria negativa en cuanto al acceso
a cargos politicos, Las mujeres tienen opiniones variadas, algunas dudas y otras tienen
experiencias de trabas en su participacion. Los hombres afirman estar de acuerdo que si hay
oportunidades para todos los géneros. Esto refleja que, aunque mujeres y personas no binarias
tiene acceso a la participacion politica aun existen barreras culturales que impiden una plena

equidad de género.

4.5. Consideracion de las opiniones de mujeres y personas no binarias en
decisiones comunitarias
En tu opinidn, ;crees que la opinion de las mujeres o personas no binarias es tomada
en cuenta en las decisiones importantes del barrio?

Tabla 12
Percepcion de inclusion en decisiones comunitarias por género

Seleccione De En Ni de acuerdo Totalmente Totalmente en
su Género acuerdo desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo desacuerdo
Femenino 4 1 4 (40,00%) 0 (0,00%) 1 (10,00%)
(40,00%) (10,00%)
2
Masculino (20,00%) 0 (0,00%) 5 (50,00%) 3 (30,00%) 0 (0,00%)
1 2
No Binario (33,33%) (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
Total, 7 3 9 (39,13%) 3 (13,04%) 1 (4,35%)
general (30,43%) (13,04%)

Nota: La mayoria cree que se consideran las opiniones de grupos no masculinos, Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 5

Distribucion general de percepciones sobre inclusion
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Nota: E1 56.56 percibe que las opiniones de mujeres y no binarios son ignoradas en decisiones comunitarias,
Fuente: Elaboracion propia
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Segun los resultados las personas no binarias son las mas afectadas en que sus

opiniones sean consideradas dentro de la comunidad, las mujeres tienen opiniones divididas

que van desde la neutralidad hasta sentirse excluidas y tan solo un pequeio porcentaje

considera que si se les toma en consideracion sus opiniones. Los hombres tienen el porcentaje

de neutralidad mas alto, indicando que son indiferentes ante tal situacion y que no se ven

afectados. En sintesis, existen barreras sociales que limitan la participacion equitativa.

4.6. Comparacion de facilidades o incentivos para participar politicamente

segun el género

(Consideras que los hombres tienen mas facilidades o incentivos para participar en espacios

politicos- comunitarios que otros géneros?
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Tabla 13

Percepcion de desigualdad en participacion politica por género

Gé De En Ni de acuerdo Totalmente de Totalmente en
énero
acuerdo desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo desacuerdo
3 1
Femenino 1 (10,00%) 4 (40,00%) 1 (10,00%)
(30,00%) (10,00%)
5 1
Masculino 2 (20,00%) 2 (20,00%) 0 (0,00%)
(50,00%) (10,00%)
No 2
0 (0,00%) 0 (0,00%) 1 (33,33%) 0 (0,00%)
Binario (66,67%)
10 2 (8,70% 3 (13,04% 7 (30,43% 1(4,35%
Total (43.48%) (8,70%) (13,04%) (30,43%) (4,35%)

Nota: La mayoria reconoce mayor facilidad de participacion politica para hombres, Fuente: Elaboracion

propia

Grafico 6
Percepciones de ventajas politicas por género
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Nota: 61.0% (14/23) reconoce mayor facilidad de participacion politica para hombres, Fuente: Elaboracion

propia

La participacion politica en La Alborada con enfoque de género muestra avances,
pero ain quedan barreras que romper., sin embargo, las personas no binarias consideran que
los hombres tienen mayores oportunidades, en cuanto a las mujeres un gran porcentaje

reconoce que el hombre tiene mas facilidades, sus respuestas van desde estar de acuerdo con
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estar totalmente de acuerdo. Todos coinciden que los hombres tienen mas facilidades.

4.7. Preparacion en los servicios de salud para atender equitativamente a todos
los géneros
(Sientes en los servicios de salud en tu comunidad se atiende equitativamente a personas de

diferentes géneros?

Tabla 14
Percepcion de equidad en servicios de salud por género
De En Ni de acuerdo ni en Totalmente de  Totalmente en
Género
acuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo desacuerdo
3
Femenino 3(30,00%) 2 (20,00%) 0 (0,00%) 2 (20,00%)
(30,00%)
2
Masculino 1(10,00%) 4 (40,00%) 3 (30,00%) 0 (0,00%)
(20,00%)
No
1 (33,33%) 1 (33,33%) 0 (0,00%) 1 (33,33%)
Binario (0,00%)
Total 5 (21,74% 7 (30,43% 3 (13,04% 3 (13,04%
ol e (QL,74%) 7 (30.43%) (13,04%) (13,04%)

Nota: 10 de los 23 encuestados percibe atencion equitativa en salud, mientras 8 identifica desigualdades,
Fuente: Elaboracion propia

Grafico 7
Distribucion de percepciones sobre equidad en salud
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Nota: 8 encuestados (35.0%) reporta experiencias de inequidad en servicios de salud, Fuente: Elaboracion propia

En el barrio La Alborada, la opinién en cuanto a la equidad de género en el acceso a la
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salud indica que hay desigualdades, sobre todo para mujeres y personas no binarias, hay
respuestas variadas y equilibradas en cuanto a oportunidad de acceder a los servicios de
salud. Lo mas probable es que el mal servicio y la mala infraestructura que padece el pais por
la falta de recursos asignados a la salud afecten sus opiniones. Una investigacion mas
profunda y con mayor numero de muestreo probablemente nos dé una idea clara, pero con

esta encuesta tenemos una percepcion superficial del problema de equidad de género.

4.8. Existencia de barreras sociales o culturales que limitan el acceso a la salud
por género
(Crees que existen barreras culturales o sociales que por razones de género puedan acceder
a atencion médica?

Tabla 15
Percepcion de barreras de género en acceso a salud

Género De En Ni de acuerdo ni en Totalmente de Total
acuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo
Femenino 4 0 (0,00%) 5 (50,00%) 1 (10,00%) 10
(40,00%) (100,00%)
Masculino 1 1 (10,00%) 5 (50,00%) 3 (30,00%) 10
(10,00%) (100,00%)
No 3 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 3
Binario (100,00%) (100,00%)
Total 8 1 (4,35%) 10 (43,48%) 4 (17,39%) 23
(34,78%) (100,00%)

Nota: 8 encuestados identifica barreras culturales/sociales en acceso a salud por género, Fuente:
Elaboracion propia

Grafico 8
Distribucion por barreras en salud

Deacuerdo W Endesacuerdo BNi de acuerdo ni en desacuerdo. Il

Nota: E1 (9.0%) niega la existencia de estas barreras, Fuente: Elaboracion propia
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Hay opiniones variadas, pero en hombres y mujeres mas de la mitad mantienen una

postura neutral, aunque un 40% de las mujeres sienten que si influye el género en la atencion

médica. Las personas no binarias tienen un alto indice de desacuerdo indicando que se

sienten excluidas y que el sistema de salud no las atiende desde un punto de vista de su

condicion. Los hombres muestran respuestas mixtas, predominando la neutralidad.

4.9. Adecuacion del sistema de salud a las necesidades especificas segun el

género

En tu experiencia, ;la atencion en salud considera adecuadamente las necesidades

especificas segiin el género?

Adecuacion del sistema de salud

Tabla 16
Percepcion de si el sistema de salud considera el género en la atencion.

Seleccione su De En Nide acuerdo

Totalmente de

Género acuerdo desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo Total
Femenino 4 0 (0,00%) 6 (60,00%) 0 (0.00%) 10
(40,00%) ’ ’ ’ (100,00%)
Masculino ! 1 (10,00%) 6 (60,00%) 2 (20,00%) 10
(10,00%) ’ ’ ’ (100,00%)
. 0 o o o 3
No Binario (0.00%) 0 (0,00%) 1 (33,33%) 2 (66,67%) (100,00%)
Total, general > 1 (4,35%) 13 (56,52%) 4 (17,39%) 23
> 8 (21,74%) ’ > ’ (100,00%)

Nota: Necesidades de Salud segtin el género, Fuente: Elaboracion propia
Grafico 9
Necesidades de Salud segun el género
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Nota: Numero total de respuestas por opcion seleccionada, Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo con el resultado hay diversidad de opiniones sobre el sistema de salud
segun género. Las mujeres se muestran neutrales o moderadamente de acuerdo, y las
opiniones positivas son uy bajas. Algunos hombres estdn en desacuerdo, y las personas no
binarias muestran dudas o insatisfaccion. En sintesis, la opinién en general es que la atencion
medica no considera la diversidad de genero al momento de ser atendidos. Como ya se indicé

anteriormente un estudio mas profundo nos permitiria tener una perspectiva mas

generalizada.
4.10. Igualdad en oportunidades educativas

Tabla 17

Percepcion de Equidad en Educacion por Género
Género Negativas (n) Neutrales (n) Positivas (n) Total
No Binario 22.2% 22.2% 55.6% 100%
Femenino 20.0% 20.0% 60.0% 100%
Masculino 10.0% 60.0% 30.0% 100%
Total 15.9% 37.7% 46.4% 100%

Nota: Distribucion de percepciones sobre equidad en el acceso a educacion, Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla refleja el grado de satisfaccion en tres escalas: Negativa que agrupa las
escala En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, Neutro para referirnos a Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, Positivas para referirnos a De acuerdo y Totalmente de acuerdo. De acuerdo
con los datos analizados hombres y mujeres tienen experiencias diferentes sobre el acceso a
la educacion. Los hombres presentan mayor indice de opiniones neutrales, posiblemente por
la falta de conciencia de los problemas de otros géneros. Las personas no binarias tienen

variedad de opiniones, quizas por la falta de igualdad de oportunidades.

En sintesis, se evidencia equidad en el acceso a la educacion, pero ain existen
estereotipos de género y desigualdad. Las mujeres se ven afectadas por los quehaceres
domésticos quitdndole tiempo para estudiar. Con la implementacion de politicas con

perspectiva de género se podria romper estas barreras.
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4.11. Participacion politica y liderazgo comunitario

Tabla 18

Percepcion de Equidad en Participacion Politica por Género
Género Negativas (n) Neutrales (n) Positivas (n) Total
No Binario 55.6% 33.3% 11.1% 100%
Femenino 20.0% 26.7% 53.3% 100%
Masculino 20.0% 40.0% 40.0% 100%
Total 24.6% 33.3% 42.0% 100%

Nota: Percepciones sobre igualdad en participacion politica y comunitaria, Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla refleja el grado de satisfaccion en tres escalas: Negativa que agrupa las
escala En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, Neutro para referirnos a Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, Positivas para referirnos a De acuerdo y Totalmente de acuerdo. Los
resultados obtenidos reflejan una predominante neutralidad en los hombres, reflejando que no
sienten exclusion en cuanto al acceso a la politica. Las mujeres, aunque predominan las
opiniones positivas aun se ven opiniones negativas, demostrando que no hay plena equidad.
Las personas binarias tienen un alto porcentaje de respuestas negativas y tienen el porcentaje
mas bajo de satisfaccion en cuanto a igualdad de oportunidades para desempefiarse en el

ambito politico.

4.12. Acceso a salud con enfoque de género

Tabla 19

Percepcion de Equidad en Salud por Género
Género Negativas (n) Neutrales (n) Positivas (n) Total
No Binario 66.7% 33.3% 0.0% 100%
Femenino 6.7% 53.3% 40.0% 100%
Masculino 16.7% 40.0% 43.3% 100%
Total 18.8% 44.9% 36.2% 100%

Nota: Evaluacion de trato equitativo en servicios de salud, Fuente: Elaboracion propia
Esta tabla refleja el grado de satisfaccion en tres escalas: Negativa que agrupa las
escala En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, Neutro para referirnos a Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, Positivas para referirnos a De acuerdo y Totalmente de acuerdo. El analisis
nos muestra que en los hombres prevalece la neutralidad y las opiniones positivas, siendo esto

un indicador de que no se ven afectados. En las mujeres predominan las opiniones positivas y
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neutrales, siendo un indicador de que si sienten inclusion en el sistema de salud. La
comunidad no binaria es quien se ve mas afectada predominado las opiniones negativas y
neutrales indicando que el sistema de salud no considera su condiciéon de manera especifica

con perspectiva de equidad de género.

4.13. Distribucion General de Percepciones sobre Equidad de Género
Tabla 20
Resumen: Distribucion por dimension de Percepciones sobre Equidad de Género
. < Negativas Neutrales Positivas Total Tendencia
Dimension Principal
(n) (n) (n) respuestas rincipa
— 5
Educacién 17.4% 18 26.1% 52.2% 100% Positiva (52.2%
positivas)
o o o7 0,
l,’a.lrtlc1pac10n 30.4% 34.8% 39 1% 100% Neutral (34.8%
politica neutrales)
o,
Salud 17.4% 43.5% 39.1% 100% Neutral (43.5%
neutrales)
— 5
Total, General 21.7% 34.8% 43.5% 100% Positiva (43.5%

positivas)

Nota: Educacion muestra tendencia positiva, mientras que participacion politica y salud revelan percepciones
mayormente neutras.

Esta tabla refleja el grado de satisfaccion en tres escalas: Negativa que agrupa las
escala En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, Neutro para referirnos a Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, Positivas para referirnos a De acuerdo y Totalmente de acuerdo. Al haber
analizado lo datos de la encuesta se ha cumplido con el tercer objetivo que es Identificar las
principales desigualdades de oportunidades de equidad de género existente en el barrio la
alborada del canton Santa Elena, dejando esta investigacion en los repositorios de la
universidad que sirvan de apoyo para quien en algiin momento realice una investigacion a
profundidad, los datos analizados ponen en evidencia que hay opiniones favorables en cuanto
al acceso a la educacion, demostrado que si hay acceso igualitario. En lo que se refiere a la
participacion politica demuestra opiniones diversas e indica que no hay igualdad de
oportunidades. En salud, al igual que participacion politica no hay una equidad consistente,
basandose en datos anteriores diriamos que el sistema sanitario no estd preparado para
atender a personas no binarias. En resumen, los datos ponen en evidencia avances, pero
también evidencia desigualdad de oportunidades que requieren acciones puntuales con el

objetivo de lograr una equidad de género total.
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5.  DISCUSION

Esta investigacion puso en evidencia las diferencias existentes en cuanto a equidad de
género en la comunidad del Barrio La Alborada en lo que se refiere el acceso a la educacion,

participacion politica y el acceso a la salud.

En lo referente a la educacion, los resultados muestran que los hombres en general
tienen opiniones positivas, En cuanto mujeres y personas no binarias tienen una opinion
positiva, pero hay un nimero significativo de opiniones negativas, tal y como lo demuestra
una investigacion de Hernandez Sampieri et al (2021). El grupo con opinioén negativa fueron
las personas no binarias siendo un indicio que se sienten excluidas por el sistema educativo
actual que, aunque existen leyes que defienden sus derechos en la practica estos no se los

respeta por las costumbres tradicionales (Asamblea Contitucional del Ecuador, 2011).

Respecto a la participacion politica los datos demuestran que fueron los hombres
quienes tienen mayoritariamente una opinion positiva dando a entender que no se sienten
excluidos de participar, los grupos de personas no binarias no tienen una opinidn positiva, se
sienten excluidos de participar por estereotipos, en cuanto a las mujeres demostraron una
apreciacion mas positiva que los de genero no binario, pero aun hay claras desigualdades de
oportunidades que le impiden un acceso total a ser participes. Esta investigacion de campo
permite identificar de primera mano que las mujeres y el género no binario no se sienten

representado politicamente (Lifeder, 2020).

El tema de la salud es un tema en donde el género mas afectado son las personas no
binarias, todo indica que nuestra cultura no est4 preparada para ser inclusivos y aun vemos a
las personas de otros géneros como bichos raros, el personal médico apenas sabe sobre la

definicion de No Binario (Amnistia Internacional, 2024)

El personal médico de nuestro entorno, en este caso el Barrio La Aurora desconoce o
si lo saben lo no aplican que las personas con géneros no tradicionales tienen derechos y hay
leyes que los amparan, pero en la practica muchos sienten apatia hacia ellos, todo esto nos
indica que se deben poner en practica las leyes vigentes en el Ecuador que amparan a todos
géneros, pues la ley dice que nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil (REPUBLICA

DEL ECUADOR ASAMBLEA NACIONAL, 2020).
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El acceso a la salud para mujeres no presenta problemas serios, la investigacion
evidencia que, aunque opiniones negativas también las hay positivas, quizas las negativas no
fueron desde un punto de vista de equidad de género si no que trataron de dar su opinion

como un servicio que brinda el estado que actualmente presenta falencias.

En cuanto a los hombres su apreciacion es positiva, quizas por lo que no tienen mucha
necesidad de concurrir a estos lugares, de acuerdo con un estudio por el sitio Redaccion
Medica son las mujeres quienes acuden con mas frecuencia al médico, la misma publicacion
indica que 61 % de las mujeres ha visitado al médico mientras que un 39 % fueron hombres,

en cuanto a otros géneros ni siquiera los mencionan (Redaccion Medica, 2024).

Las actitudes que tienen las personas ante estas desigualdades de oportunidades
reflejan la necesidad de generar estrategias para mejorar el acceso a oportunidades en estos
tres dmbitos. Herndndez Sampieri et al. (2021) afirman que el analisis de equidad debe
centrarse en la comprension de construcciones sociales que influyen en la distribucion de
derechos y beneficios. Ademas, Guevara Alban, Verdesoto Arguello y Castro Molina (2020)
destacan que la identificacion de desigualdad de oportunidades permite desarrollar propuestas

para una mejor distribucion de oportunidades.

La equidad de género tiene implicaciones en el desarrollo comunitario, una buena
relacion de las personas sin importar su género dard como resultado que sea una comunidad
mas integrada y que no habra discriminacion. En el Ecuador se promueven Agendas
Nacionales de Igualdad de género que tienen como objetivo garantizar igualdad de
oportunidades para mujeres y personas de otros géneros, fomentar la inclusion laboral, a pesar
de que de acuerdo a la investigacion existen claras desigualdades de oportunidades, hay que
destacar que existen programas del gobierno que fomentan la igualdad pero que aln falta
promover y que estas tengan una aceptacion mayoritaria (AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO, 2021).

63



6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

La investigacion surgi6o de la problematica de las desigualdades de oportunidades y
para ello se fij6 como objetivo principal determinar la existencia de equidad de género en el
barrio La Alborada del cantén Santa Elena y se plantearon tres objetivos especificos. De
acuerdo con el levantamiento de informacion se llegd a la conclusion que en el Barrio La
Alborada existen conductas no inclusivas y desinformacion sobre la equidad de género en la
participacion politica, en el tema de salud perjudicando mas a las personas no binarias, en
cuanto a la educacion es el drea donde hay mayor equidad, pero, ain hay estereotipos que

impiden una equidad plena.

Para fundamentar conceptualmente la significacion de la equidad de género en el
contexto barrial, se procedi6 a revision bibliografica de temas afines a nuestra investigacion,
logrando esclarecer las definiciones conceptuales de los principales términos en relacién con
la variable de nuestra investigacion que es “Equidad de Género”, términos como equidad,
igualdad, genero, sexo, se investigd en base a fuentes procedentes de organismos afines a

nuestra tematica, se investigd leyes ecuatorianas.

Diagnosticar el estado de la equidad de género en el barrio La Alborada del canton
Santa Elena, fue el segundo objetivo. Para cumplir con éste, se procedid a hacer el
levantamiento de la informacidon a través de la encuesta con escala Likert. El andlisis
demostré que en la dimensidon educacion la mayoria siente que tienen oportunidades de
manera equitativa, pero hay un numero significativo de mujeres que sienten que tienen una
sobrecarga de responsabilidad domestica que le impide el acceso pleno a la educacion. En la
dimension participacion politica de acuerdo con la informacion analizada hay inconformidad
en mujeres y personas no binarias que, aunque si participan en politica sienten que no hay
una inclusion total por estereotipos como “la mujer es de la casa” o “la mujer es quien hace
las labores del hogar”, o “el hombre es quien manda”. Respecto a la salud existe una alta
neutralidad dando a entender una falta de concientizacién y conocimiento sobre necesidades

especificas de las personas no binarias.

Identificar las principales desigualdades de oportunidades de equidad de género
existentes en el barrio La Alborada del cantén Santa Elena, de acuerdo al analisis de los

resultados se encontraron desigualdades de oportunidades en las tres dimensiones
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establecidas en nuestra investigacion, en el acceso a la educacion existen pocas diferencias
entre los géneros sin embargo en las mujeres se ve limitado el acceso a la educacion en un
porcentaje considerable por la responsabilidad domestica que tiene, en participacion politica
los hombres son quienes menos afectados se sienten, las mujeres y personas binarias son
minorias dentro de la politica a pesar de que existen leyes que apoyan su inclusion como las
cuota de género, en la salud son las personas no binarias que sienten que no se les brinda una

atencion especifica en relacion a su género.

Como conclusién final tenemos que ser evidencias avances en las tres dimensiones de
acuerdo con los resultados de los datos y en base a lo investigado de fuentes bibliograficas

confiables, pero que aun persisten estigmas sociales que limitan la equidad de género.

6.2. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los datos obtenidos y analizados se recomienda:

A los dirigentes barriales concientizar y sensibilizar a los moradores del Barrio La
Alborada en temas equidad de género a fin de romper barreras y estereotipos fomentando la

igualdad de género a través de campafias comunitarias.

Al presidente barrial, implementar una cuota de género para formar parte de la
dirigencia barrial a fin de lograr una participacion mas diversa desde el punto de vista de

género, considerando de manera espacial a las personas con identidad de género no binaria.

A directores de los centros de salud, capacitar al personal del area de salud como
hospitales, duefios de clinicas particulares, etc., para que puedan dar una atencidn mas

especifica mediante la implementacion de protocolos con enfoque de género.

A medios de comunicacion, hacer uso de medios digitales, publicar y promover la
creacion de contenido inclusivo a través de todos los medios disponibles como radio, redes

sociales, obras sociales, murales, ferias, radio, television, etc.

A las autoridades de la universidad, implementar aulas especiales dentro de las
universidades para infantes que sean atendidos por personal capacitado a fin de que las

mujeres con hijos no tengan impedimento para estudiar, ellas dejarian a sus hijos bajo
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cuidado como si se tratase de una guarderia.
A todas las autoridades en general, concientizar y evaluar periodicamente en temas de

equidad de género, hacer de las campanas inclusivas algo habitual, repetitivo, cotidiano a fin

de lograr una aceptacion gradual por parte de la poblacion.
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ANEXOS

Anexo 1

Cuestionario con escala Likert
Encuesta sobre Equidad de Género en el Barrio La Alborada

Esta encuesta busca conocer como se percibe la equidad de género en el barrio La Alborada,
especialmente en temas de educacion, salud y participacion comunitaria. Sus respuestas seran

confidenciales y utilizadas solo con fines académicos.
1. Edad

O Menos de 18 afios

QO 18-24 afios

O 25-34 afios

O 35-44 afios

O 45-54 afios

O 55-64 afios

O 650 mas

O Prefiero no responder
2. Género

O Feminino
O Masculino
O No binario
3. Nivel educativo alcanzado

O Ninguno
O Educacion basica
O Educaciéon media/secundaria

O Educacion superior (universitaria o técnica)

O Posgrado
4. Ocupacion principal

(espacio abierto para respuesta)
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5. (Consideras que en tu comunidad todas las personas, sin importar su género, tienen las
mismas oportunidades para acceder a una educacion de calidad?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

6. En tu experiencia, ;crees que las responsabilidades del hogar afectan de forma desigual
el tiempo que hombres, mujeres y personas no binarias pueden dedicar a estudiar?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

7. ¢(Piensas que los docentes o instituciones educativas de tu comunidad promueven el
respeto y la inclusion de todos los géneros por igual?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

8. (Sientes que las mujeres y personas no binarias del barrio tienen oportunidades reales
para ocupar cargos en organizaciones comunitarias o directivas barriales?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

9. En tu opinién, ;crees que la opinién de las mujeres o personas no binarias es tomada en
cuenta en las decisiones importantes del barrio?

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Ni de acuerdo ni en desacuerdo

O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

10. ;Consideras que los hombres tienen mas facilidades o incentivos para participar en
espacios politicos 0 comunitarios que otros géneros?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

11. ;Sientes que los servicios de salud en tu comunidad estan preparados para
atender de manera equitativa a personas de diferentes géneros?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

12. ;Crees que existen barreras culturales o sociales que impiden que las mujeres o personas
no binarias accedan libremente a atencion médica?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo
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O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

13. En tu experiencia, ;la atencion en salud considera adecuadamente las necesidades
especificas segun el género?

O Totalmente en desacuerdo

O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo
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Anexo 2

Reunion con el tutor para tratar el disenio de la ficha # 1

Yamel
Periafiel

Anexo 3

Reunion general, el tutor dando instrucciones de como elaborar las fichas.

ESPINOZA DEBORA
=Sl er

-

=

zoila rambay ; Bryan Suarez
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Anexo 4

Realizando los cuestionarios tipo escala likert a los moradores del Barrio La Alborada.

Anexo 5

Recibiendo tutorias de como realizar el andlisis de la informacion recolectada.

RAMON RIVERO PINO

Infinix X6531

Christopher Torﬁalé!BaciIi
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Anexo 6
Recibiendo tutorias todos los estudiantes, se trato el tema de como realizar las conclusiones

y recomendaciones

Débora Priscila Espinoza

- PN Christopher Tomala
Vinicio Jesus Almendariz Bacilio

’

_ .‘-?
zoila ramt;>ay

Yamél
Penafiel
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