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Loépez Liliana y Ricardo Zully. Competencias docentes en la educacién inclusiva en la
escuela de educacion basica “Carmen Calisto de Borja” Universidad Estatal Peninsula de Santa

Elena. Programa de Licenciatura en Educacion Basica, 2025.

RESUMEN

La educacion inclusiva es la base principal de toda la sociedad, que garantiza a los
estudiantes el don de recibir una ensefianza equitativa y de calidad, independientemente de su
diversidad individual. Por tal razon, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo
principal analizar las competencias docentes en el ambito de la educacion inclusiva, considerando
las dimensiones pedagogica, actitudinal y didactica en la E.E.B “Carmen Calisto De Borja”, cuya
finalidad es generar evidencias que contribuyan al disefio de los procesos formativos y la mejora
continua de la practica educativa.

La investigacion realizada es de tipo descriptivo con un disefio no experimental —
transeccional o transversal bajo un enfoque cuantitativo. Se trabajo con la poblaciéon de doce
docentes de educacion basica, la misma que sirvié como muestra de estudio aplicando una encuesta
tipo Likert y una ficha de observacion estructurada por dimensiones.

Por otro lado, se llevdo a cabo los instrumentos de evaluacion lo que facilitd el
procesamiento de tablas, graficos e interpretacion de los resultados, evidenciando que los docentes
poseen un buen nivel de compromiso en la educacion inclusiva, aunque existen limitaciones en las
estrategias didacticas y participacion continua en su formacion profesional. Por ende, el andlisis y
discusion se concluye que las competencias docentes brindan propuestas orientadas al desarrollo
profesional continuo para consolidar una educacién inclusiva construyendo asi une entorno mas

seguro y equitativo.

Palabras clave: Competencias docentes, ensefianza, practica educativa, dimensiones.
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ABSTRACT

Inclusive education is the cornerstone of society, guaranteeing students the right to receive
equitable and high-quality education, regardless of their individual differences. Therefore, this
research aims to analyze teachers' competencies in inclusive education, considering the
pedagogical, attitudinal, and professional dimensions at the "Carmen Calisto De Borja" Basic
Education School. The goal is to generate evidence that will contribute to the design of training
processes and the continuous improvement of educational practice.

The research is descriptive in nature, with a non-experimental, cross-sectional design and
a quantitative approach. The study population consisted of twelve basic education teachers, who
served as the sample. Data was collected using a Likert-type survey and a structured observation
checklist organized by dimensions.

On the other hand, the assessment instruments were implemented, which facilitated the
processing of tables, graphs, and interpretation of the results. These instruments revealed that
teachers demonstrate a good level of commitment to inclusive education, although limitations exist
in their teaching strategies and ongoing participation in their professional development. Therefore,
the analysis and discussion conclude that teacher competencies offer proposals geared toward
continuous professional development to consolidate inclusive education, thus building a safer and

more equitable environment.

Keywords: Teaching competencies, teaching, educational practice, dimensions.



XII

INDICE DE CONTENIDO

PORTADA ...ttt ettt ettt et e bt e st e s st e e e enaeeseenseesteesee st enseeseanseenseensenseenseeneans I
CARATULA ...ttt 11
DECLARACION DEL DOCENTE TUTOR .......coooiiiiiieieieeeeeeeeeseee e es e I
DECLARACION DEL DOCENTE ESPECIALISTA .....c.ooiviieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e v
DECLARACION AUTOR{A DE LAS ESTUDIANTES .....covvvoutiimriirereeiseeeseesesesessssessseeenns \%
TRIBUNAL DE GRADO .......ooitiiiietieieee sttt sttt ettt ssae s e e enaesseeseeneesneenseenes VI
DEDICATORIA ...ttt ettt ettt et e e st et e et e eseesseenbeentesaeeseeneens VII
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt ettt sttt et bbbt e sae e IX
RESUMEN ...ttt ettt ettt e st e it e e s e sae et e eneesaeeseeneeeseenseensesneenseenseanean X
ABSTRACT ...ttt ettt ettt ettt s b et e e e bt e st et s it e bt ebeeaeenaeen XI
INDICE DE CONTENIDO .....c.oovuiiieieeeteeeeeeeeeeeeeee e eese st eene s seenaes XII
INDICE DE TABLAS ...ttt XV
INDICE DE GRAFICOS........cvruumiiimiireireeieseseeissesse s sses s sss s XV
INTRODUCCION .....coomiirmiineitneeseeese sttt 1
CAPITULO T oottt 3
EL PROBLEMA ..ottt ettt ettt te e ste st et e eneesaeenseenseesaeseensesseenseensennean 3
L.1. Situacion ProbIEMICA.........ccccuiiiiiiiiiiie ettt e e e st e e et eesebaeessbeeensseeesseeesseeenns 3
1.1 Planteamiento del problema ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiiieee e 4
I.1.1T  Pregunta PrinCIPal ......ccc.eieiiieiiiie ettt ee et e e st e e s te e e s vaeessbaeesssaeesssaeessseeesseennns 4
1.1.2 Preguntas SECUNAATIAS ......cccvieruierieeiieeieeeiieeteeetteeteesiteeteeseeeeseessseeseessseenseessseesaessseenseanns 4
1.2 Propositos u objetivos de 1a INVeStZACION. ........eevuiiiiieriieiieriie et 5
L1.2.1  ODBJEtIVO GENETAL......eiiiiiiieiiieeiie ettt e et e e st e e s bee e sbaeensseeesseeensseeesseennes 5

1.2.2 ODJEtIVOS ESPECTIICOS ..iuvieiiieiieeiieiie et et et et e et e sete e bt estaeebeessbeeseessseenseessseenseesnseeseans 5



|0 T 10 1 1 o 163 16 ) WU PRSPPI 5
1.4 Alcances ¥ delIMItACION ......c..eeeiuviiiiiiieeiiieeeiieeecee e eeeeteeestee e s teeeeaeeessbaeesssaeessaeeesseeesseennns 6
LT ALCANCE. ..ottt ettt et ettt et st b et et sh et et sae et 6
1.4.2  DElIMILACION......cciiiiieiiieeeiieeeieeeetee et e ettt e et e e et e e e baeestaeesssaeesssaeesssaeessseeensseeensseeensseeensnes 7
CAPITULO L.ttt sttt 8
MARCO TEORICO........cvuemeimmriimriereeieeseeseseessessssssssessssee s sssesesse s ssses s sssesesssesesons 8
2.1 ADEECEACIILES. ...ttt ettt et e h e ettt ab e e bttt et sareebee e 8
2.2 BaSES TEOTICAS .eeuveutetieteeiie sttt ettt ettt ettt et b bt e st e sat ettt esbe e beentesneenbeenseenean 9
2.2.1 EdUcacion INCIUSIVA......cccuiiiiiieiiiieeciie ettt e et eette e st e e st e e saaeesaraeesssaeessseeensseeesseennns 9
2.2.2 ComPEtenCias AOCENLES .......cc.ueerrierriieiiiieeiieeeiieeeieteeeseteessseeesseeesseeesseesssseeessseessssessnseesns 9
2.2.3 Dimensiones de las competencias iNCIUSIVAS .........cccueeruiiiiiiiiiiiiiieieeieee e 10
2.2.4 Formacion y desarrollo profesional dOCEnte ...........cceeecvveeciiieciiieciieeciie e 11
CAPITULO L.ttt sttt 17
MARCO METODOLOGICO......couuiimieiinieseiseiseesessessssssesese s sss st sssesss s ss s ssessnees 17
3.1  Enfoque de INVESHIZACION ......eecvieieieiiieiieeiieite e eeiee et eseeebeesteeesseessseeseessseesseassseensaennsens 17
3.2 Tipoy diseNo de INVESIZACION .....ccueeruvieriieeiiieiieeieeite et ete ettt et e seeeebeesteeaeeenneesaeeneeas 17
3.2.1 Diseno de investigacion no experimental — transeccional o transversal.............ccccceuveene. 17
3.3 Universo, poOblacion ¥ MUESIIA .........cceuieruieeiiieriieeiienieeieesieeeteesieeereeseeeeseesaseeseessseensaessseas 18
331 UNIVEISO ceiuiiieeiiieeiiiee ettt e ettt e e tteeetteeevee e saeeessseeessseeesssaeessseesssseesnssaeasseeasssseeassseensseeensseennns 18
3.3.2 POBIACION. ...ttt ettt ettt e b et eaee et s 18
3033 IMIUCSIIA .ttt ettt et e b et a e et e bbb st e bt e saaeeneen 18
3.4  Técnicas de recoleccion de INfOrmMAaCION ..........eeeeuvieeriieeiieeciiee et cee e rae e eaee s 19
3i4.1 ENCUESTA ..ottt ettt et et ettt sttt et aee e s 19
3.4.2  Observacion eStruCtUIaAda.........ceoueeiiieiiieeiieiie ettt ettt et eaee s 19

3.5  Técnicas de interpretacion de la Informacion ............cceeeeveeeiiieiiieesiieeciee e 20



X1V

3.6 Instrumentos de eValUACION. ..........eeeviiieiiiiciie ettt e e e e e ae e e eaaeeeaaeeenns 20
3.6.1 Cuestionario tiPo LIKEIt ......ccccuiiiiiiiiieiie e e e e 20
3.7 Procesamiento de la infOrmacion..........ccecueeiirieiiiiieniiiieieeee e 20
CAPITULO IV ...ttt 22
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS .....covvvvmriimeimneineesseeseeesesesesssseesseees 22
4.1  Analisis de encuesta @ dOCENLES ......cccuerueerueriirienieriiritete ettt 22
4.2 Analisis de ficha de ODSEIrvVaCION........cccueiiuiiiiiiiiiiiieie e 30
4.3 Discusion de reSultados.........couerieririiriiiieieeeee e e 32
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ooiiiiiieieieeertee et 33
CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt e b e st e bt e eab e e s be e e bt esat e e bt e sateebeesanean 33
RECOMENAACIONES ....eieiiieiiiiiieriteie ettt ettt st sb ettt sae e b e sbeesaeeae 34
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........oooevieeieeieeeeeeeeee e eses s 35
ANEXOS ettt ettt b e e a e bttt et e bbbt ettt esae et enee 38
Anexo A certificado de antiplagio ........cccueeriiiiieiieiiiee e 38
Anexo B solicitud entregada a 12 INStItUCION ......cc.eeeviiriiieiieiieeieerie et 39
Anexo C matriz de operacionaliZaCion ............c.eevuieriieriieiiieniie et eiee ettt ettt e ereesaeeeneees 40
Anexo D encuesta realizada @ dOCENTES ........eeeuiiiuiiiiiiiieiieee e 41
Anexo E ficha de observacion realizada a doCentes ...........ccoovevueeierienenienienieeseeeeee e 42

Anexo F aplicacion de INStIUMENTOS . .......ccveeeeiieeeiieeiiieeeiireeeieeeeieeesreeesaeeesreeessseeessseeessseeensseens 43



XV

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Bases 1€ZaleS ........ooouiiiiiiieiiee et 13
Tabla 2 Operacionalizacion de 1as variables............ccoooieriieiiiiniieiieieeee e 15
INDICE DE GRAFICOS
Grafico 1 Mapa conceptual de las dimensiones de las competencias inclusivas............. 11
Grafico 2 ConocCimMIieNtOs tEOTICOS. .....ueuerureriierieereeiienieenteeteettenteentesteenteeteseesbeensesneeseeens 22
Grafico 3 Teorias del aprendizaje .........c.cceecvieriieeiienieeiieeie et 23
Grafico 4 PartiCIPACION ......eeeeiiieeiiieciee ettt et e et eeste e e teeeseaeeeeseeensaeeenseeenneeeas 24
Grafico 5 Marco legal Y NOIMAtIVO......cceivvuiiiiieiierie ettt et ere et e e eveeaee e 24
Grafico 6 Valores INCIUSIVOS. ...c..eeuiiuieriiiieriieieee ettt ettt seeens 25
Grafico 7 APOYO AfCCHIVO....eiiiiiiiiiieciie ettt ettt e e e et e et eeeaaeeenaaee s 26
Grafico 8 ROI INCIUSIVO .....oiiiiiiiiiieie e 26
Grafico 9 Adaptacion pedagOgiCa.........ccccuiieeiiieiiiiieeiieeeee et e 27
Grafico 10 Recursos dIdACTICOS. .....ueruuiiiiiiiiiiieiieete ettt 28
Grafico 11 AJustes PEAAZOZICOS ...vvierrrreriieeriieeeieeerteeeeiteesteeesbeeessaeeessseeessreeersseeensseeas 28
Grafico 12 FOrmacion CONTINUA ..........coiuiiiiiiiiieiiieite ettt ettt 29

Grafico 13 EvaluaciOn INCIUSIVA ..... oo e e 30



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion aborda la tematica de las competencias
docentes en el ambito de la educacion inclusiva, entendidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten al docente garantizar una ensefianza
equitativa y de calidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades
educativas especiales (NEE). Este estudio surge de la necesidad de fortalecer el rol
docente frente a los retos que implica atender la diversidad en el aula, contribuyendo a la

construccion de entornos educativos accesibles, participativos y socialmente justos.

El objetivo principal de este estudio busca analizar las competencias pedagogicas,
actitudinales y didécticas que los docentes de la E.E.B “Carmen Calisto de Borja”
emplean en su practica inclusiva, distinguir las barreras que imposibilitan su formacion y
plantear acciones de capacitacion continua. De esta forma, se logra una mejor ensefianza,
cumpliendo con énfasis los objetivos institucionales y el fortalecimiento de una educacion

inclusiva de calidad.

La contribucion mas esencial de esta investigacion es otorgar una vision
diagnostica sobre la realidad inclusiva de la institucion con evidencias que sustenten
aquellas planificaciones de estrategias formativas para todos los profesores. Por ende, los
resultados permiten la contribucion de un conocimiento cientifico entre la teoria, practica
y formacidn, en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible especialmente el 4 y

10 (equidad y reduccion de las desigualdades).

CAPITULO I: En esta primera sesion se encuentra situacién problémica, las
preguntas de investigacion, el objetivo general junto con los especificos, seguido la

justificacion, alcance y delimitacion del proyecto de investigacion.

CAPITULO 1II: En el segundo capitulo, se evidencia el marco teorico, los
antecedentes nacionales e internacionales, y las bases tedricas sobre educacion inclusiva

y competencias docentes bajo tres dimensiones: pedagdgica, actitudinal y Didéctica.



CAPITULO III: Marco Metodologico, detalla el enfoque cuantitativo, el tipo y
disefio de investigacion, las técnicas e instrumentos empleados para la recoleccion y
analisis de los datos, asi como los procedimientos de interpretacion y triangulacion de la
informacion.

CAPITULO IV: Finalmente, estan los analisis e interpretacion de resultados
obtenidos, junto con los gréaficos estadisticos empleados para el estudio, discusion,

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1.  Situacion problémica

En la actualidad la atencion a nifios con necesidades educativas especiales (NEE)
se ha convertido en un aspecto prioritario dentro del &mbito educativo. En muchos paises
se han adoptado leyes para otorgar con obligatoriedad matriculas a estudiantes con (NEE).
Por tal motivo, es necesario que los docentes reciban una capacitacion continua para
enfrentarse a los retos de educar alumnos con discapacidad y les puedan proporcionar

conocimientos fundamentales para su vida diaria.

Segun (Laspina-Olmedo, 2023), al comparar las competencias inclusivas destaca
la importancia de preparacion constante que deben tener todos los educadores formando
asi una cultura inclusiva en los planteles educativos. El profesorado debe trabajar para
crear una escuela integradora donde se considera al docente guia de los educandos en la

creacion de un ambiente sano, organizado, respetando las cualidades de sus companeros.

Por su parte (Borja-Ramos, M. G., 2025), sostiene que el desarrollo de las
competencias docentes para la educacion inclusiva combine politicas sélidas, formacion
continua, y el uso de tecnologias y metodologias inclusivas. Sin embargo, se necesita una
estrategia completa entre la colaboracion del gobierno y el ministerio de Educacion para
una permanente actualizacion de formacion de docentes en el uso de tecnologias y

metodologias inclusivas.

En el contexto nacional, el Ministerio De Educacion Del Ecuador (MINEDUC,
Mas de 50 mil estudiantes con discapacidad reciben atencion educativa inclusiva, 2025),
reporta que mas de 50.676 alumnos con discapacidad reciben atencion inclusiva mediante
adaptaciones curriculares individuales y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
De igual manera, 140 Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion (UDAI) integradas
por mas de 380 profesionales que brindan acompafamiento psicopedagdgico y
seguimiento a la comunidad educativa. Aun asi, el propio Ministerio reconoce que solo el
78% de los nifios y jovenes con discapacidad en edad escolar esta matriculada en el

sistema ordinario.



En el contexto local, en el centro educativo “Carmen Calisto de Borja”, localizada
en el canton Santa Elena, cuenta con 12 docentes y 330 estudiantes, de los cuales 10
presentan NEE y constan con certificado del Consejo Nacional para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, la principal causa es la deficiente formacion de los docentes
en competencias inclusivas, es decir, se comprueba una falta de compromiso en las

adaptaciones curriculares de los alumnos con NEE en las aulas.

Dicha atencion, afronta varias adversidades en el sistema educativo, debido a que
la ausencia de preparacion y el acompanamiento institucional tienen una brecha digital
entre las practicas educativa. Por lo cual, esta situacion afecta su desenvolvimiento
académico y emocional en los educandos con NEE, al no disponer de un entorno de

aprendizaje mas empatico.

La deficiencia de estas acciones, si no se logran atender a tiempo pueden surgir
problemas psicoldgicos como la inseguridad, ansiedad y la desercidn escolar. Por eso, es
importante destacar que cuando no existen un ambiente inclusivo, los nifios se sienten
excluidos en todo tipo de actividad. Este problema no solo influye en los estudiantes, sino
también en el nicleo familiar que enfrentan pérdida e impotencia ante la marginacion de

sus pequenos.

1.1 Planteamiento del problema

1.1.1 Pregunta principal
(Qué competencias docentes inciden en la implementacion de practicas inclusivas

de calidad en la Escuela de Educacion Basica Carmen Calisto de Borja en el afio 20257

1.1.2 Preguntas secundarias
1. ;Qué competencias pedagogicas, didacticas y actitudinales requieren los docentes
para atender la diversidad en el aula?
2. (Qué barreras limitan el fortalecimiento de las competencias docentes en
educacion inclusiva dentro de la institucion?
3. (Qué acciones de formacién y capacitacion continua requieren los docentes para

mejorar su desempefio en contexto inclusivos?



1.2 Propésitos u objetivos de la investigacion
1.2.1 Objetivo general
e Analizar las competencias docentes en el dmbito de la educacion inclusiva,
considerando las dimensiones pedagogica, actitudinal y didactica en la Escuela de
Educacion Basica “Carmen Calisto de Borja”, durante el afo electivo 2025, con
el proposito de generar evidencias que contribuyan al disefio de procesos
formativos y a la mejora continua de la practica educativa
1.2.2 Objetivos especificos
e Describir las competencias pedagogicas y didacticas que los docentes aplican para
atender la diversidad en el aula.
e Determinar las principales barreras que limitan el desarrollo de competencias
docentes en educacion inclusiva dentro de la institucion.
e Proponer acciones de formacion y capacitacion continua orientadas al

fortalecimiento de las competencias docentes para la educacion inclusiva.

1.3 Justificacion

La educacion inclusiva es el cimiento bésico para garantizar el derecho de todos
los estudiantes a la educacion, sin importar de sus caracteristicas, circunstancias o
necesidades especificas. Desde esta perspectiva, la funcién del maestro es de suma
importancia porque son sus habilidades educativas, didacticas, tecnoldgicas,
socioemocionales y actitudinales que permite a la ensefianza convertirse en un escenario
equitativo en consecuencia el aprendizaje serd significativo. La Escuela de Educacion
Basica “Carmen Calisto de Borja”, se exploran diferentes desafios asociados con la
diversidad, lo cual surge la necesidad de investigar y fortalecer las habilidades de

ensefianza en la inclusion.

El presente estudio es relevante, al analizar las competencias docentes teniendo en
cuenta la dimension pedagodgica, actitudinal y didactica, identificar las barreras que
obstaculizan su formacion ética, y de igual manera, describir las estrategias que los
maestros usan para atender a la diversidad. Los resultados fundamentaran propuestas de

capacitacion, distribuidas con las demandas actuales de la ensefianza inclusiva.



En relacion a la problematica expuesta, se busca innovar los procesos formativos
y contribuir al conocimiento acerca de la inclusion, enmarcada a la mision y vision de la
institucion Carmen Calisto de Borja, que fundamenta una educacion participativa. Al
analizar, las competencias docentes, se proporciona informacion importante para el disefio
de programas de acompafiamiento profesional que fortifiquen la acciéon dogmatica del

personal educativo que estimula la capacitacion docente con enfoque de equidad

Por consiguiente, el estudio responde a las procedencias del modelo educativo de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena (UPSE, 2024), a través de enfoques como
la équidas, calidad y pertinencia social, incorporando el compromiso institucional. Por lo
tanto, se alinea con el ODS 4 “Educacién de Calidad”, al incluir habilidades en el
aprendizaje equitativo y brindas las oportunidades en todos y con el ODS 10 “Reduccion

de las desigualdades”, sustituyendo las barreras que dificultan la participacion académica.

De tal modo que, mantiene vinculos con el Modelo Educativo UPSE 2024, que
ostenta la responsabilidad social, innovar nuevas metodologias e inclusivas. Finalmente,
este estudio evidencia un aporte cientifico ya que pertenece a la linea de la pedagogia del
cuidado, es decir en la sublinea de las necesidades e inclusion educativa de los nifios,
porque las competencias docentes, asumen un rol importante al generar conocimientos
que fortalezcan las practicas pedagogicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual
en los resultados no solo se reflexionara sobre su formacién, sino las acciones que

garantizan la participacioén y busqueda de informacion en la educacion inclusiva.

1.4 Alcances y delimitacion

1.4.1 Alcance

La investigacion de este estudio se caracteriza por ser de alcance exploratorio y
descriptivo, el cual se centra en analizar las competencias docentes en la educacion
inclusiva. El propdsito es describir las competencias pedagdgicas, actitudinales y
didactica que los docentes aplican para atender la diversidad en el aula, identificar las
barreras que limitan el desarrollo de dichas competencias y proponer estrategias

formativas orientadas al fortalecimiento de las capacidades docentes.



1.4.2

Delimitacion

Campo de estudio: Educacion Basica

Objeto de estudio: Escuela de Educacion Bésica “Carmen Calisto de Borja”
Unidad de estudio: Docentes de la E.E.B “Carmen Calisto de Borja”

Sujetos de estudio: 12 Docentes de la E.E.B “Carmen Calisto de Borja”
Enfoque de investigacion: Cuantitativo.

Tipo y disefio de investigacion: Descriptivo — no experimental, de corte
transversal.

Método: Deductivo y analitico.



CAPITULO I1I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

De acuerdo con (Ortiz Granados , 2022), en su investigacion tuvo como objetivo
general disefiar una propuesta holistica para potenciar el desempefio docente en inclusion
bajo un enfoque cuantitativo de disefio descriptivo-propositivo, utilizando una muestra de
40 participantes seleccionados mediante el método no probabilistico intencionado. Sus
resultados evidencian que la baja formacion del profesorado limita la atencion a la
diversidad. Su aporte a la presente investigacion permanece en demostrar que el

fortalecimiento de estas competencias son esencias para afrontar barreras educativas.

Para (Bautista Salazar, 2022), busc6é determinar la relacion entre los docentes
inclusivos y el proceso de adaptacion curricular en estudiantes con necesidades especiales
del nivel inicial en el distrito de Hualmay. Sus descubrimientos demuestran una
vinculacion significativa entre la labor del docente inclusivo y la aplicacion de estrategias
didacticas y gestion del aula. De esta manera, su aporte confirma que la capacitacion

docente favorece la atencion educativa de los estudiantes.

Por otro lado, (Morquecho Tixi , 2023), en su trabajo de titulacion planteé6 como
objetivo proponer una guia metodologica para las competencias inclusivas de los
docentes, cuyos resultados confirmaron que, aunque ellos tienen conocimientos sobre la
inclusion, no hacen el uso adecuado de estrategias efectivas, en caso de tener estudiantes

con necesidades educativas especiales.

De igual manera (Ojeda & Huancas, 2024) tuvieron como finalidad en sus
recientes articulos determinan la relacion entre competencias docentes y educacion
inclusiva, donde existen nifios inclusivos en cada aula, ya que influyen directamente en la
cultura, las politicas y las practicas inclusivas institucional. Esto refleja que depende mas

el compromiso y preparacion pedagogica que los contenidos teoricos.



Para finalizar (Flores Albarracin , 2025), analiz6 la relacion entre la percepcion
del docente sobre la educacion inclusiva y las estrategias de adaptacion, en donde las
actitudes si inciden unicamente en la practica inclusiva, aunque presenten adversidades
en sus adaptaciones curriculares. A partir, de su criterio surge la necesidad de desarrollar

competencias actitudinales y didacticas para mejorar la atencion de alumnos con NEE.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Educacion inclusiva

Proceso encargado de garantizar que todos los alumnos, independientemente de
sus caracteristicas individuales, sociales o culturales, tengan acceso, participacion y éxito
en la educacion. Segun la (UNESCO, 2020), la inclusién representa un principio
fundamental de equidad, que implica convertir los sistemas educativos para responder a
la diversidad del alumnado, eliminando las barreras que impiden el aprendizaje y la

participacion.

En definitiva, (Ainscow, 2020), expresa que la inclusidon no se limita al acceso
fisico, sino que otorga oportunidades de aprendizaje para todos, sin excepcion alguna, lo
que asume una responsabilidad de transformar los métodos tradicionales hacia una

educacion equitativa y justa.

Sin embargo, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2023) y sus
normativas establecen ejes transversales sobre la inclusion, atencion a la diversidad y
eliminar los diversos estereotipos o discriminacion. Ademads, el (MINEDUC, 2024)
implementa adaptaciones curriculares y un apoyo especializado a través de las Unidades

Distritales de Apoyo a la Inclusion fortaleciendo la equidad educativa.

2.2.2 Competencias docentes

Las competencias docentes se entienden como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten al educador desempeiiar su labor de forma
eficaz y contextualizada. Tal como menciona, (Delgado-Mufioz; Mendoza-Catagua &

Salcedo-Quijije, 2024), las competencias docentes integran dimensiones pedagdgicas,
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tecnoldgicas, sociales y emocionales que fortalecen el rol del docente como facilitador del

aprendizaje y agente de transformacion.

Por el contrario, (Olmedo, 2023) considera que actualmente el docente ya no es
solo un transmisor de conocimientos, sino un mediador del aprendizaje que promueve
entornos inclusivos y colaborativos. A esto, también se suma la (UNESCO, 2023) que
resalta que las competencias docentes inclusivas son fundamentales para permite el acceso

del derecho a una educacion de calidad a todos los alumnos, sin importar sus necesidades.

Eventualmente, (Carmona, 2020) sustenta que las competencias de cada maestro
es disefiar vivencias de aprendizajes significativos, aplicar metodologias diferenciales y
mostrar actitudes empaticas hacia la diversidad por medio de la capacitacion profesional,
practicas e innovacion pedagogica, transformando asi el conocimiento en una nueva

oportunidad de ensefiar.

2.2.3 Dimensiones de las competencias inclusivas

Se basan en tres dimensiones primordiales: pedagdgica, actitudinal y didactica.
Estas dimensiones permiten comprender el rol integral del docente como mediador de
aprendizajes significativos en contextos diversos.

Por otro lado, (Olmedo, 2023), afirma que las competencias inclusivas constituyen
el nucleo de la préctica docente para responder a la diversidad, garantizar la equidad

educativa y promover el desarrollo integral de todos los estudiantes.

A) Dimension pedagogica

Se orienta a la capacidad del docente para aplicar metodologias inclusivas que
permitan atender las distintas formas de aprender de los estudiantes. De acuerdo con la
(Agencia Europea para las Necesidades Educativas Especiales y la Inclusion Educativa.,
2020) El uso del Disenio Universal para el Aprendizaje (DUA) es una herramienta clave,
ya que promueve la flexibilizacion del curriculo y la implementacion de recursos.

B) Dimension actitudinal

Estd vinculada con la sostenibilidad del docente frente a las diferencias
individuales. En definitiva, (Carmona, 2020), sefiala que la actitud docente en el

fundamento de la inclusion, pues sin una disposicion positiva hacia la diversidad, ninguna
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estrategia metodologica resulta efectiva. La empatia, el respeto y el compromiso ético son
elementos esenciales para garantizar un ambiente de aceptacion y participacion equitativa.
C) Dimension didactica
Se centra en la planificacion, implementacion y evaluacion de estrategias
pedagogicas que promueven el aprendizaje de todos los estudiantes. Por ende, en la
(UNESCO, 2023), la didactica inclusiva exige que el docente adapte sus métodos y

recursos a la diversidad del aula, garantizando la participacion equitativa.

Grdfico 1 Mapa conceptual de las dimensiones de las competencias inclusivas

DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS INCLUSIVAS

i

Guia en el aprendizaje que requiere de 3 fases

¥

Dimension Pedagogica <:| Dimension Actitudinal |:> Dimension Didactica

4 i ¢

Enfoques que emplea el En esta dimension el docente Actividades con sus
docente para planificar muestra respeto y un mayor respectivas técnicas y
sus clases y que compromiso a las diferencias recursos donde todos los
respondan a la diversidad individuales que puedan tener los estudiantes se involucren
del aula. estudiantes. en aprender.

¢

Las tres dimensiones se articulan para fortalecer una practica docente.

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

2.2.4 Formacion y desarrollo profesional docente

La formacion continua del profesorado es una condicion indispensable para
consolidar una educacion inclusiva de calidad. Sin embargo, la (Agencia Europea para las
Necesidades Educativas Especiales y la Inclusion Educativa., 2020), expresa que el

desarrollo profesional docente implica un proceso reflexivo y permanente, orientado a
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mejorar las practicas pedagogicas mediante la actualizacion de conocimientos, la
innovacion y la cooperacion entre colegas.

También, la (UNESCO, 2020), sostiene que la formacion docente para la inclusion
debe centrarse en el desarrollo de competencias profesionales que respondan a la
diversidad, fomenten la equidad y garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes. Esto
implica un enfoque practico, experimental y reflexivo donde el docente se convierta en
un agente activo de cambio educativo.

En el caso ecuatoriano, el (MINEDUC, 2025), impulsa programas de capacitacion
sobre el DUA, la atencion a la diversidad y el uso de tecnologias accesibles, con el
proposito de fortalecer las competencias inclusivas del profesorado. Cabe destacar, que
no se presentan brechas en la cobertura y calidad de estas manifestaciones, dificultando
la aplicacion de politicas inclusivas en los establecimientos escolares.

Tanto que, el docente no solo obtiene conocimientos técnicos, sino posee una base
solida y ética. Aunque, (Delgado-Mufioz; Mendoza-Catagua & Salcedo-Quijije, 2024)
opinan que la educacion inclusiva establece en la justicia social el reconocimiento de
todos los derechos, sin excepcion alguna, lo que requiere indispensablemente de una

docencia empatica y transformadora para las futuras generaciones.



Tabla 1 Bases legales
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Normativa /
Instrumento

Aspectos clave sobre educacion inclusiva

Enfoque principal

Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad (ONU
2006)

Registra el derecho de las personas con
discapacidad a una educacion inclusiva, de
calidad y gratuita en igualdad de condiciones
(Art. 24).

Promueve el desarrollo humano, dignidad y
participacion social.

razonables y

Exige  ajustes

personalizados en el sistema educativo.

apoyos

Responsabilidad universal
que limita en los Estados a
garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y
accesible para todas las
personas especiales.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS 4,
Educacion de Calidad,
ONU, 2015)

Asegurar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad durante toda la vida.

Meta 4.5: Eliminar las disparidades de género
y asegurar el acceso a todos los niveles de
ensefianza para personas con discapacidad y
grupos vulnerables.

Meta 4.a: Crear entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces.

Marco global que impulsa
politicas educativas basadas
en la inclusion, equidad y
calidad para el desarrollo
sostenible.

Constitucion de la
Republica del Ecuador
(2008)

Reconoce la educacion como derecho
fundamental y deber ineludible del Estado (Art.
26).

Orienta la educacion al desarrollo integral,
respeto de derechos humanos e igualdad (Art.
27).

Garantiza acceso, permanencia y egreso de
personas con discapacidad (Art. 47, nim.7).
Incluye programas y servicios con enfoque
inclusivo en el sistema educativo (Art. 344).

Derecho universal a la
educacion y obligatoriedad
estatal con enfoque
inclusivo, intercultural y
plurinacional.
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Ley Organica de
Educacion Intercultural
— LOEI (2011,
reformas)

Garantiza el derecho a la educacién bajo
principios de inclusion y equidad (Art. 1).
Reconoce la diversidad en todos los niveles
educativos (Art. 2).

Incluye educacion especial e inclusiva dentro
del sistema nacional (Art. 47).

Obliga a recursos adecuados para NEE (Art.
48).

Establece capacitacion docente en inclusion
(Art. 49).

Marco legal principal para
inclusion educativa,
regulando derechos,
recursos y formacion

docente

Reglamento General a

Normas para la aplicacion practica de la
inclusion.

Instrumento operativo que

la LOEI (dltima Identificacion temprana de NEE. regula la implementacion
reforma) Adaptaciones curriculares obligatorias. de la inclusion en
Intervencién de DECE y UDAI en apoyo a la | instituciones educativas.
inclusion.
Derecho a la educacion inclusiva en igualdad de
condiciones (Art. 19). Proteccion y garantia de
Ley Organica de Garantia de recursos humanos capacitados y | derechos educativos para

Discapacidades (2012)

materiales accesibles (Art. 20).

Afirma sociabilidad fisica y comunicacional
(Art. 21).

personas con discapacidad.

Plan Nacional de
Desarrollo (2021-2025)

Objetivo: garantizar acceso equitativo y de
calidad a la educacion.

Priorizacion de poblacion vulnerable y con
discapacidad.

Politica publica de gobierno
para la equidad educativa.

Acuerdos Ministeriales
y Lineamientos
(MINEDUC)

Acuerdo MINEDUC-ME-2021-00038-A:
regula procesos de evaluacion, adaptaciones
curriculares y seguimiento a estudiantes con
NEE.

Modelo de Educacion Inclusiva: guia técnica
para instituciones educativas.

Lineamientos especificos
para la gestion pedagogica
y administrativa de la
inclusion.

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)




Tabla 2 Operacionalizacion de las variables
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VARIABLE OBJETIVO DIMENSION INDICADORES TECNICA ITEMS
ESPECIFICO
Aplica estrategias didacticas Conozco los fundamentos
inclusivas. tedricos que sustentan la
educacion inclusiva.
Adapta el curriculo a las Encuesta Conozco el marco legal y
Pedagogica necesidades del estudiante. normativo que respalda la
practica inclusiva en el aula.
Variable Describir las Muestra empatia y respeto hacia la Promuev/o un clima -d’e respeto,
. . empatia y valoracion de la
. . competencias diversidad. ¢ /
independiente: . diversidad en el aula
pedagogicas y
Competencias  didacticas que los Actitudinal Promueve la participacion Escucho y atiendo con
docentes docentes aplican equitativa de todos los estudiantes. Encuesta sensibilidad las necesidades
para atender la emocionales de mis estudiantes
diversidad en el
aula. Mantiene una actitud positiva frente ﬁiﬁ?ﬁ lzoﬁofsiﬁ)ss%brillliagnrgl
a las diferencias individuales. ., o . .
educacion equitativa e inclusiva.
Refleja compromiso ético y ANdapto mis estrategias -de
Didéactica/ reflexivo en su practica docente. ensenanza segun las. ne.cemdad.es
profesional y estilos de aprendizaje de mis

estudiantes.
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Empleo diferentes formas de
evaluacion para valorar las

Valora su trabajo. Encuesta . L .
capacidades individuales de mis
estudiantes.
Aplica fundamentos teéricos
Participacion de estudiantes con sobre diversidad y aprendizaje
NEE. en sus clases.
Relaciona los contenidos con
Accesoy Adaptacion de areas. Encuestg{ enfoques pedagdgicos
Determinar las participacion Observacion inclusivos.
Variable advperrl;liflg);el:ime Acceso equitatiyo a recursos Dempes.trz} conocimiento de los
e educativos principios de la educacion
Dependiente: limitan el inclusiva durante su
‘ desarrollo de planificacion.
Educacion competencias :
Adapta estrategias y recursos
inclusiva docente§’en Practica Aplicacion de técnicas didacticos a las necesidades de
' edupacmn pedagogica especificas. Encuesta/ los estudiantes.
éncluslva. der.lt’ro inclusiva Observacion  Muestra dominio conceptual del
e la institucion. e, .
Flexibilizacion curricular. marco legal que respalda la
inclusion educativa.
Clima afectivo y seguro Fomenta un ambiente de respeto,
Ambiente Encuesta empatia y aceptacion en el aula.
escolar Ajusta su planificacion

Apoyo institucional al docente en
procesos inclusivos

pedagdgica considerando
orientaciones del equipo de
apoyo o especialistas.

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)
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CAPITULO I1I

MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion

El presente estudio se enmarca en el enfoque cuantitativo, ya que busca analizar,
mediante la recoleccion y el tratamiento de datos numéricos, las competencias docentes
en el ambito de la educacion inclusiva. De acuerdo con (Borja-Ramos, M. G., 2025), este
enfoque permite medir y evaluar las variables a través de instrumentos estructurados y
confiables, con el propdsito de establecer relaciones, comparaciones o influencias entre
ellas.

El enfoque cuantitativo es el mas accesible para este estudio, porque se examina
de forma objetiva como las dimensiones de las competencias docentes influyen en la
percepcion de una educacién inclusiva. Ademas, el uso de procesos estadisticos facilita
una interpretacion valida de los resultados respondiendo a la fiabilidad de las

conclusiones.

3.2 Tipo y diseiio de investigacion

El presente estudio corresponde a un tipo descriptivo, ya que su propdsito principal
es caracterizar y detallar las competencias docentes relacionadas con la educacion
inclusiva, identificando sus dimensiones pedagogica, actitudinal y didactica profesional.
Segiin (Morocho, 2025), la investigacion descriptiva se orienta a especificar las
propiedades y caracteristicas relevantes de un fendémeno, permitiendo conocer como se

manifiestan las variables en un contexto determinado sin establecer relaciones causales.

En este sentido, el estudio busca ofrecer una vision precisa y objetiva del nivel de

desarrollo de las competencias docentes y su incidencia en la atencioén educativa inclusiva.

3.2.1 Diseiio de investigacion no experimental — transeccional o transversal

El disefio de investigacion adoptado es no experimental, dado que no se manipulan
deliberadamente las variables, sino que se observan los fendmenos tal como ocurren en
su entorno natural, sin alterar las condiciones del contexto. De acuerdo con (Hernéndez,
2025), este disefio se emplea cuando el investigador analiza situaciones existentes para

describirlas y comprenderlas, sin intervenir en ellas.
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Asimismo, el estudio se clasifica como transeccional o transversal, porque la
recoleccion de los datos se efectuard en un solo momento del tiempo, correspondiente al
afo lectivo 2025. Este tipo de disefio permite obtener una fotografia actual del fendmeno
educativo, aportando informacion valiosa para identificar tendencias, niveles de

desempeio y posibles areas de mejora en la practica docente inclusiva.

3.3 Universo, poblacién y muestra

3.3.1 Universo

El universo de la investigacion esta constituido por todos los docentes del plantel
educativo “Carmen Calisto de Borja”, localizada en la provincia de Santa Elena canton
Santa Elena donde se desarrolla el estudio. Este universo representa el conjunto total de
personas que poseen las caracteristicas necesarias para formar parte del analisis, es decir,
profesionales de la educacion que ejercen funciones docentes en los distintos grados y
niveles de la institucion. Al considerar este grupo, se busca obtener una vision global de
las competencias docentes en el marco de la educacion inclusiva, reflejando la realidad

institucional de manera integral.

3.3.2 Poblacion
La poblacion objeto de estudio estd conformada por la totalidad de los 12 docentes
que laboran actualmente en la Escuela de Educacion Bésica “Carmen Calisto de Borja”.
Este grupo constituye la base principal de analisis, dado que todos los miembros
comparten un entorno laboral comun, similares responsabilidades pedagogicas y una
participacion directa en los procesos educativos inclusivos. El trabajo con esta poblacion
permitira recoger informacion precisa y contextualizada, fundamental para comprender
como se manifiestan las competencias docentes dentro de la practica pedagdgica
institucional.
3.3.3 Muestra
Debido al nimero reducido de docentes en la institucion, el estudio aplicard un
muestreo censal, lo que implica que toda la poblacién serd incluida como muestra. Segun
(Ancaya; Rodriguez & Garcia, 2024), el muestreo censal es apropiado cuando el grupo de
estudio es pequefio y accesible, permitiendo analizar el 100 % del universo sin riesgo de

sesgo muestral. Este tipo de muestreo garantiza una vision completa y representativa del
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contexto educativo, facilitando una interpretacion madas precisa y confiable de los

resultados obtenidos.

3.4 Técnicas de recoleccion de informacion
La recoleccion de datos constituye una etapa fundamental dentro del proceso
investigativo, ya que permite obtener informacion valida, confiable y objetiva sobre las
competencias docentes en el contexto de la educacion inclusiva. Para este estudio, se
emplearan técnicas propios del enfoque cuantitativo, disefiados con base en la

operacionalizacion de variables previamente establecida.

3.4.1 Encuesta
La técnica de la encuesta sera la principal herramienta de recoleccion de
informacion. Segun (Pinargote, 2025), la encuesta permite recopilar datos de un grupo de
personas mediante un cuestionario estructurado, con el fin de conocer sus percepciones,

actitudes y comportamientos frente a un fendmeno determinado.

En este estudio, la encuesta posibilitara recoger informacion cuantificable sobre
las percepciones y practicas pedagogicas de los docentes en relacion con las competencias
inclusivas, facilitando el andlisis estadistico de las respuestas. La aplicacion de esta

técnica garantiza la objetividad, sistematicidad y comparabilidad de los datos obtenidos.

3.4.2 Observacion estructurada
Ademas de la encuesta, se empleara la técnica de observacion estructurada como
medio de verificacion y contraste de la informacion recopilada mediante los cuestionarios.
Segun (Ortiz, 2025), la observacion es una técnica que aprueba reconocer de manera

directa los comportamientos que ocurren en el ambiente natural de los participantes.

En esta ocasion, se utilizard una guia de observacion estructurada con indicadores
asociados con la aplicacion de estrategias inclusivas en el aula, interaccion docente—
estudiante y el uso de recursos pedagodgicos que permitird confirmar la coherencia entre

la alocucion y la practica docente, fortaleciendo la validez de los resultados.



20

3.5 Técnicas de interpretacion de la informacion
La interpretacion de la informacidn constituye la fase final del proceso de analisis
de datos y tiene como propdsito dar sentido a los resultados obtenidos, estableciendo
relaciones, comparaciones y conclusiones que respondan a los objetivos de la
investigacion. En correspondencia con el enfoque cuantitativo y las técnicas de
recoleccion aplicadas (encuesta tipo Likert en Google Forms y guia de observacion

estructurada).

3.6 Instrumentos de evaluacion

3.6.1 Cuestionario tipo Likert
El cuestionario estructurado constituye el instrumento principal de Ia
investigacion. Este serd elaborado con base en la operacionalizacion de las variables, de
modo que cada item refleje una dimension especifica de las competencias docentes:
pedagdgica, actitudinal y didactica profesional.
El cuestionario se organizara en dos secciones:
e Datos generales del docente: incluye informacion bésica como edad, nivel de
formacion, especialidad y afios de experiencia profesional.
e Jtems especificos sobre competencias docentes y educaciéon inclusiva:
conformados por afirmaciones que valoran el grado de dominio, aplicacion y

reflexion del docente en torno a su practica inclusiva.

Cada item se calificard mediante una escala tipo Likert de cinco niveles, definida
de la siguiente manera:

(1) Nunca — (2) Rara vez — (3) A veces — (4) Casi siempre — (5) Siempre.

Esta escala permite cuantificar las percepciones y conductas docentes,
posibilitando su analisis estadistico y la identificacion de tendencias o niveles de

desarrollo en las competencias inclusivas.

3.7 Procesamiento de la informacion
El procesamiento de la informacion constituye una fase esencial del estudio, pues

permite organizar, analizar e interpretar los datos obtenidos a través de los instrumentos
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aplicados. En correspondencia con el enfoque cuantitativo de la investigacion y con las
técnicas de recoleccion de datos empleadas.

Para facilitar el procesamiento y tabulacion de datos; se opta por utilizar la escala
de Likert, con la finalidad de obtener respuestas que validen la hipotesis establecida.
Posteriormente, se colocara los indicadores de la escala Likert para cada pregunta:

(1) Nunca, (2) Rara vez, (3) A veces, (4) Casi siempre, (5) Siempre.

Se empleara herramientas de Microsoft Excel, que permite realizar graficos de
porcentaje a la encuesta facilitando la interpretacion de los resultados obtenidos en donde
cada representacion visual sera acompafiada de un analisis interpretativo que describa los

porcentajes predominantes y diferencias observadas entre los items o dimensiones.

Mientras que los datos recopilados a través de la guia de observacion, también se
registrardn en una matriz por indicadores e items observados para luego clasificarlas

segun la frecuencia de practicas inclusivas seleccionada por los docentes.

Para finalizar, los resultados seran analizados segin las dimensiones en la
operacionalizacion de variables: pedagogica, actitudinal y didactica, permitiendo
identificar patrones de comportamientos docentes en relacion con la educacion inclusiva.
Esta categorizacion ayudara a que cada competencia contribuye al fortalecimiento de una
practica profesional asociada con los principios de atencion a la diversidad y mejora

continua.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este ultimo capitulo se muestra el andlisis de los resultados obtenidos en la
investigacion a través de la encuesta y ficha de observacion sobre las competencias
docente para la educacion inclusiva en la escuela “Carmen Calisto de Borja” con una
escala de opciones multiples para las preguntas cerradas, cuestionario tipo Likert
permitiendo asi determinar la relacion que existe entre ambas variables de este presente

estudio.

Por tal motivo, se realizd la encuesta dirigida a 12 docentes que laboran en el
establecimiento educativo donde primero fueron analizadas las preguntas antes de
aplicarlas y asi mismo la ficha de observacion con sus respectivas dimensiones, las

mismas que responda a los objetivos que se desea alcanzar en esta investigacion.

4.1 Analisis de encuesta a docentes
Dimension Pedagoégica
Pregunta 1. ;Conozco los fundamentos tedricos que sustentan la educacion

inclusiva?

Grafico 2 Conocimientos teoricos

.Conozco los fundamentos tedricos que sustentan la educacion
inclusiva?

E Nunca = Rara vez A veces Casi siempre H Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)
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Analisis e interpretacion: El 75% de los docentes encuestados respondieron que
siempre conocen los fundamentos tedricos que sustentan a la educacion inclusiva,
mientras el 16,7% casi siempre, lo cual representa que la mayoria de los profesores si
posee los conocimientos necesarios sobre el desarrollo profesional inclusivo, sin
embargo; otros 8,3% expresan que a veces se capacitan, debido a la falta de informacién
con respecto a estos temas generando asi un bajo impacto negativo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Pregunta 2. ;Comprendo las teorias del aprendizaje que favorecen la atencion a la

diversidad?

Grafico 3 Teorias del aprendizaje

.Comprendo las teorias del aprendizaje que favorecen la
atencion a la diversidad?

®ENunca  ®Rara vez A veces Casi siempre = Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: Se observa que el 75% de los encuestados opinaron
que siempre comprenden las teorias del aprendizaje, las mismas que favorecen la atencion
a la diversidad de cada estudiante dentro del sistema educativo. De la misma manera, el
25% de los docentes manifiestan que casi siempre buscan informacion adecuada y se estan
actualizando constantemente sobre las diferentes teorias de aprendizaje, lo cual les

permite enriquecer una enseianza inclusiva para los alumnos.
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Pregunta 3. ;Integro enfoques pedagégicos que promueven la participacion de todos

los estudiantes?

Grafico 4 Participacion

;Integro enfoques pedagogicos que promueven la participacion
de todos los estudiantes?

ENunca = Raravez A veces Casi siempre = Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacién: A partir de la grafica se observa que el 83% de los
docentes manifiestan que siempre integran enfoques pedagdgicos en horas clases dentro
del aula que promueven la participacion de todos los estudiantes, asi mismo el 17% casi
siempre busca estos tipos de enfoques que permitan a los alumnos ser participes en clases,
sentirse motivados por aprender nuevos conocimientos y desarrollar habilidad que le

permitiran desenvolverse mejor con sus demas compafieros.

Pregunta 4. ;Conozco el marco legal y normativo que respalda la practica inclusiva

en el aula?

Grafico 5 Marco legal y normativo

.Conozco el marco legal y normativo que respalda la
practica inclusiva en el aula?

®Nunca ®Raravez A veces Casi siempre ™ Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)
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Analisis e interpretacion: Se observa que el 75% de los docentes encuestados
afirmaron que siempre conocen el marco legal y normativo que respalda la practica
inclusiva en el aula, debido a que si estan familiarizados con esas politicas que amparan
a una educacion equitativa y de diversidad. Por otro lado, el 25% casi siempre conocen
sobre estas bases legales ya que, al integrar ciertas actividades con los estudiantes, revisan

las normativas para incluirlos junto con los demads en el aula de clases,

Dimension Actitudinal
Pregunta 5. ;Promuevo un clima de respeto, empatia y valoracion de la diversidad

en el aula?

Grafico 6 Valores inclusivos

.Promuevo un clima de respeto, empatia y valoracion de la
diversidad en el aula?

E Nunca = Rara vez A veces Casi siempre = Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: El 100% de los docentes expresan que siempre
promueven un clima de respeto, empatia y valoracion de la diversidad en el aula. Esto
sefiala que los resultados son positivos el cual hace que el profesor fomente un ambiente

de aprendizaje inclusivo con todos los estudiantes, sin distincion alguna.
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Pregunta 6. ;Escucho y atiendo con sensibilidad las necesidades emocionales de mis

estudiantes?

Grafico 7 Apoyo afectivo

.Escucho y atiendo con sensibilidad las necesidades emocionales
de mis estudiantes?

ENuna ®Raravez WA veces Casi siempre ¥ Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: El 91,7% de los docentes mencionaron que siempre
escuchan y atienden con sensibilidad las necesidades emocionales de sus estudiantes, al
presentar alguna situacion en particular dentro del establecimiento educativo y el 8,3%
casi siempre demuestra un compromiso y escucha a los estudiantes con NEE lo cual

refleja un panorama diverso de apoyo en el aprendizaje.

Pregunta 7. ;Asumo con compromiso mi rol en la construccion de una educacion

equitativa e inclusiva?

Grafico 8 Ro! inclusivo

JAsumo con compromiso mi rol en la construccion de una
educacion equitativa e inclusiva?

E Nunca = Rara vez = A veces Casi siempre = Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)
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Analisis e interpretacion: El 100% de los encuestados aclaran que siempre
asumen con responsabilidad el rol en la construccion de una educacion equitativa e
inclusiva. Dicho resultado, evidencia un mayor compromiso por parte del docente,
reconociendo su rol que tiene como agente del cambio en el proceso educativo de los

estudiantes independientemente de sus diferencias individuales.

Dimension Didactica
Pregunta 8. ;Adapto mis estrategias de ensefianza, de acuerdo a las necesidades y

estilos de aprendizaje de mis estudiantes?

Grafico 9 Adaptacion pedagogica

(Adapto mis estrategias de ensefianza, de acuerdo a las
necesidades y estilos de aprendizaje de mis estudiantes?

ENunca  ®Raravez A veces Casi siempre  H Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: A partir de esta grafica se evidencia que el 83,3% la
mayoria de los docentes siempre adaptan estrategias de ensefianza segun las necesidades
y estilos de aprendizaje de sus estudiantes, incluyendo contenidos que sean faciles de
comprender, mientras que otros 16,7% casi siempre establecen estrategias adecuadas para
la ensefianza de los alumnos lo que significa que alin existen ciertos docentes que no
aplican estas adaptacion, provocando una limitacion en el aprendizaje de algunos alumnos

con diferentes ritmos de ensefianza.
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Pregunta 9. ; Utilizo recursos didacticos que facilitan la inclusion de los estudiantes?

Grafico 10 Recursos didacticos

¢, Utilizo recursos didacticos que facilitan la inclusion de los
estudiantes?

ENunca  ®=Raravez A veces Casi siempre  ® Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: El 66,7% de los docentes mencionaron que siempre

utilizan recursos didécticos variados que facilitan la inclusion de todos los estudiantes, en

el desarrollo de sus clases cuando ¢l las imparte, sin embargo; el 25% casi siempre no lo

ejecutan, es decir, desconocen sobre los recursos didacticos que pueden implementarse en

el aula. Por otro lado, el 8,3% solo a veces lo que significa que todavia existe un grupo

que no aplica con frecuencia necesaria estos recursos.

Pregunta 10. ;Ajusto mi planificacion docente teniendo en cuenta las sugerencias del

equipo de apoyo o especialistas en inclusion?

Grafico 11 Ajustes pedagogicos

JAjusto mi planificacion docente teniendo en cuenta las
sugerencias del equipo de apoyo o especialistas en inclusién?

ENunca  ®Rara vez A veces Casi siempre ™ Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)
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Analisis e interpretacion: El 50% de encuestados manifiestan que siempre
ajustan su planificacion docente considerando las recomendaciones del equipo de apoyo
o especialistas en inclusion, mientras otros 41,7% casi siempre lo realizan y 8,3% a veces
ajustan sus planificaciones debido a que puede existir limitacion en el didlogo y
coordinacion entre el profesor y los equipos de apoyo. Por ende, es indispensable
fortalecer vinculos de trabajo, como también estrategias de adaptacion curricular para

todos los docentes.

Pregunto 11. ;Participo en programas de formacion continua para fortalecer mi

practica inclusiva?

Grafico 12 Formacion continua

JParticipo en programas de formacion continua para fortalecer
mi practica inclusiva?

H Nunca Rara vez A veces Casi siempre ¥ Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacion: El 58,3% de los docentes mencionan que casi siempre
participan en programas de formacion continua para fortalecer sus practicas inclusivas,
mientras que el 25% siempre son participes de estos programas cuando se presentan
oportunidades de seguir preparandose en diferentes campos de estudios que se vinculen
con la practica inclusiva. Por otro lado, el 16,7% de encuestados a veces se involucran en
capacitaciones debido a la falta de conocimientos o interés por autoeducarse y estar

preparados para fortalecer las ensefianzas de formacion inclusiva en los estudiantes.
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Pregunta 12. ; Empleo diferentes formas de evaluacion para valorar las capacidades

individuales de mis estudiantes?

Grafico 13 Evaluacion Inclusiva

;Empleo diferentes formas de evaluacién para valorar las
capacidades individuales de mis estudiantes?

ENunca  ®=Raravez A veces Casi siempre = Siempre

Elaborado por: Lopez y Ricardo (2025)

Analisis e interpretacién: El 83,3% de los docentes encuestados manifestaron

que siempre emplean diferentes formas de evaluacion para valorar las capacidades

individuales de sus estudiantes, lo que permite disefiar y elegir un formato de evaluacion

adecuado a las diferencias individuales de cada alumno. De igual manera, el 16,7% casi

siempre utiliza varias estrategias evaluativas reflejando que algunos docentes no aplican

con énfasis esta diversidad de métodos en las capacidades del alumno.

4.2 Analisis de ficha de observacion

NE W=

La ficha de observacion se regird bajo la siguiente escala de valoracion:

Nunca

Rara vez

A veces

Casi siempre
Siempre

Dicha escala permitié registrar la cantidad en la que los docentes aplican las

competencias inclusivas durante el desarrollo de sus clases, considerando las 3

dimensiones. Su implementacion facilitd la interpretacion de datos obtenidos con las

respuestas de la encuesta, y de esta manera, se evidenci6 el nivel real de dichas

aplicaciones en el aula y las percepciones que tienen.
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CRITERIOS ESCALA
ftems 1 |2 [3 [4 |5 |Total
DIMENSION 1: PEDAGOGICA
1 | Demuestra conocimiento de los principios de la educacion 1 1 |10 12
inclusiva durante su planificacion.
2 | Aplica fundamentos teoricos sobre diversidad y aprendizaje en sus 2 10 12
clases.
3 | Relaciona los contenidos con enfoques pedagdgicos inclusivos. 1 11 12
4 | Muestra dominio conceptual del marco legal que respalda la 2 10 12
inclusion educativa.
DIMENSION 2: ACTITUDINAL
5 | Fomenta un ambiente de respeto, empatia y aceptacion en el aula. 12 12
6 | Muestra sensibilidad ante las necesidades emocionales de sus 1 11 12
estudiantes
7 | Promueve valores de equidad y convivencia entre los alumnos. 12 12
DIMENSION 3: DIDACTICA
8 | Adapta estrategias y recursos didacticos a las necesidades de los 1 11 12
estudiantes.
9 | Implementa actividades inclusivas que fomentan la participacion 4 8 12
de todos los estudiantes.
10 | Ajusta su planificacion pedagdgica considerando orientaciones del 1 6 5 12
equipo de apoyo o especialistas.
11 | Participa en programas de formacion continua para fortalecer su 2 6 4 12
practica inclusiva.
12 | Empleo diferentes formas de evaluacion para valorar las 3 9 12
capacidades individuales de mis estudiantes.
13 | Evalia continuamente los avances de cada estudiante y 1 11 12
retroalimenta de forma constructiva.

Analisis: Mediante la realizacion de la ficha de observacidon sobre las

competencias docente en la educacion inclusiva permiti6 identificar, conocer los aspectos

y el desarrollo de estrategias didacticas que emplean en horas de clase para el proceso de

ensefianza-aprendizaje en los estudiantes. Cabe destacar que los items se organizaron por

dimensiones lo que facilit6 mayor entendimiento para los docentes quienes fueron

seleccionados para la aplicacion de dicho instrumento de evaluacion.
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4.3 Discusion de resultados

El andlisis tanto de la encuesta, como la ficha de observacion verificé que los
docentes de la Escuela de Educacion Basica “Carmen Calisto De Borja” tienen un nivel
alto de competencias inclusivas en las dimensiones pedagogica, actitudinal y didactica.
De esta manera, las tres dimensiones consideran una tendencia central de: 79%
pedagogica, 100% actitudinal y 74,5% didactica. Dichos resultados se relacionan con el
planteamiento de la (UNESCO, 2023), destacando que el rol del docente es adaptar las

diferentes estrategias didacticas en los estudiantes.

Por lo consiguiente, en la dimensioén pedagogica los docentes alcanzaron el 75%
y 83% en la categoria Siempre, donde se evidencia el dominio conceptual bajo teorias de
aprendizaje. Esta tendencia coincide con (Ainscow, 2020), que expresa que el
conocimiento debe transformarse para responder a una ensefianza de calidad en las
necesidades que tiene cada estudiantado. No obstante, existe similitud entre teoria y
practica indicando a los docentes recibir una formacion en las actualizaciones que tiene

esta dimension para garantizar asi el cumplimiento de metodologias inclusivas.

De la misma manera, en la dimension actitudinal, el 100% de los docentes afirmo
que siempre demuestran un entorno de compromiso ético con la educacion, asociado al
argumento de (Carmona, 2020), quien afirma que la actitud de todo maestro con sus
estudiantes al impartir sus conocimientos debe ser primordial para trasformar una

educacion inclusiva.

Por ultimo, en la dimension didactica, el 66% y 83% de los docentes confirmaron
que si realizan modificaciones en sus planificaciones de acuerdo con las necesidades
individuales del estudiante, aunque algunos requieren del acompafiamiento en clases e
integracion de herramientas tecnologicas para una mejor ensefianza, ya que si no hay una

formacion adecuada se limitan las competencias docentes en la educacion inclusiva.

Finalmente, en el estudio se pudo comprobar que los docentes si tienen una base
de conocimientos sobre estas competencias inclusivas especialmente en la dimension
actitudinal, pero aun es indispensable fortalecer el uso de metodologias de lograr una

practica mas inclusiva, equitativa y justa acordes a los ODS 4 y 10.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la actualidad el contexto educativo nacional se identifica por la presencia
de un numero significativo de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Por esta razon, el estudio se centr6 en analizar las competencias
docentes en la educacion inclusiva considerando las 3 dimensiones
pedagdgica, actitudinal y didactica en la E.E.B “Carmen Calisto De Borja” que
permitié comprender las teorias de aprendizaje vinculadas a la diversidad de
los alumnos. No obstante, se comprob¢ la existencia de barreras sobre el uso
adecuado del (DUA), la falta de capacitacion docente e insuficiencia de

recursos tecnoldgicos.

Mediante los estudios ejecutados en el establecimiento educativo se deduce
que el curriculo de educacion bésica presenta posibilidades de mejoras en las
competencias pedagogicas y didacticas que los docentes aplican en la atencion
a la diversidad del aula. Ademas, se evidencia que dicho curriculo aborda
fundamentos tedricos y normativos que integran la ensefianza de valores como
la igualdad, respeto y equidad, lo que favorece la participacion del
estudiantado en diferentes actividades orientadas a potenciar su formacion

integral.

Igualmente, la integracién de competencias docentes en la educacion inclusiva
resulta esencial para defender acciones sistematicas de preparacion continua,
lo que ayudara a mejorar la practica pedagogica y fortalecer la responsabilidad
que tiene el docente con la diversidad, certificando que los estudiantes accedan
a condiciones de igualdad y derechos establecidas en las normas educativas,

que permite crear entornos de aprendizaje pedagogicamente efectivos.



34

Recomendaciones

Efectuar un plan institucional inclusiva con la colaboracion de los equipos de
apoyo y el DECE mediante talleres y asesorias asociadas al fortalecimiento

de competencias pedagogicas, didacticas y actitudinales de los docentes.

Incluir en las planificaciones curriculares y extracurriculares contenidos que
fortalezcan las competencias docentes otorgando asi una formacion continua

y actualizacion con el DUA, atencion a la diversidad e inclusion educativa.

Adaptar los contenidos establecidos de la tltima reforma del curriculo sobre
las actividades dentro de cada aula cumpliendo asi con los ejes transversales
donde los docentes puedan compartir sus vivencias, analizar sobre casos
reales de nifios con inclusion, siendo un pilar fundamental 6ptimo para el
desarrollo académico al incrementar diversas estrategias didacticas y nuevas

formas de aprender para una educacion de calidad.

Disenar recursos didacticos inclusivos en la ensefianza de los alumnos que
presenten falencias en su aprendizaje donde se requiera la colaboracion de
todos los padres de familia a través de proyectos que involucre a toda la

institucidén educativa.
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UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA
Creacion: Ley No. 110 R.O. No.366 (Suplemento) 1998-07-22
UpsE

La Libertad, 24 de noviembre de 2025

CERTIFICADO ANTIPLAGIO
03-TUTORAGBPL-2025

En calidad de tutora del trabajo de titulacion denominado COMPETENCIAS
DOCENTES EN LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “CARMEN CALISTO DE BORIJA, elaborado por las
estudiantes:; Lopez Quimi Liliana Lisbeth y Ricardo Tomala Zully Lizbeth. de
la Carrera de Educacion Biasica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion e
Idiomas, de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, me permito declarar
que una vez analizado en el sistema de similitud COMPILATIO, lucgo de haber
cumplido los requerimientos exigidos de valoracion, el presente proyecto ejecutado,
se encuentra con 2% de la valoracion permitida, por consiguiente, se procede a
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Anexo B solicitud entregada a la institucion

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION E IDIOMAS 1

CARRERA DE EDUCACION BASICA

OFICIO No. UPSE-CEB-2025-816-MG
La Libertad, 13 de octubre del 2025
Lcda. Fanny Garcia Tomala. MSc
Director/a de la Escuela de Educacion Basica " Carmen Calisto de Borja"
Ciudad

De mis consideraciones.

Quien suscribe, Leda. Margot Garcia Espinoza, PhD., directora de la Carrera
de Educacidn Basica de la Facultad de Ciencias de la Educacion e Idiomas de
la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, me dirijo a usted con la
finalidad de solicitar su autorizacion para que las estudiantes Loépez Quimi
Liliana Lisbeth y Ricardo Tomala Zully Lizbeth desarrollen su proyecto de
investigacion en la instituciéon educativa bajo su digna direccion.

El tema del proyecto es: “Competencias Docentes en la educacién
inclusiva”™. Para el desarrollo del mismo, las estudiantes aplicaran instrumentos
de recoleccion de informacién, como encuestas y entrevistas, dirigidos al
personal docente y estudiantes de la comunidad educativa.

Las actividades estan programadas para ejecutarse durante el periodo
académico 2025-2, especificamente en el mes de octubre del presente afio.

Por la favorable acogida que usted dara a la presente, le anticipo mis mas
sinceros agradecimientos. Atte.

Leda. Margot Garcia Espinoza, PhD.
Directora de la Carrera de Educacién Basica
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
C.c.: Archivo
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VARIABLE OBJETIVO DIMENSION INDICADORES TECNICA ITEMS
ESPECIFICO
Aplica estrategias didacticas Conozco los fundamentos
inclustvas. tedricos que sustentan la
educacién melusiva.
Adapta el curriculo a las Encuesta Conozco ¢l marco legal v
Pedagégica necesidades del estudiante. normativo que respalda la
practica inclusiva en el aula.
Variable Describur las Muestra empatia y respeto hacia la Prcmue;z un ) de r;zplctc,
. . competencias diversidad. crpatia y va oracian te 1
independiente: .. diversidad en el aula
pedagogicas y
Competencias  diddcticas que los  Actitudinal Promueve la partictpacién Escucho v atiendo con
docentes docentes aplican equitativa de todos los estudiantes. Encuesta sensibilidad las necesidades
para atender la emocionales de mis estudiantes
diversidad en el - _
aula. Mantiene una actitud positiva frente rol e:? limﬁlcsia;;ﬂzl?gnﬁu
a las diferencias individuales. edicacs S -
ucacion equitativa e mclusiva.
Refleja compromiso ético y eﬂg%dapt:gs' iﬁi‘ﬁi: i(cll;des
Didactica/ reflexivo en su practica docente. o S A ecendac
ofesional v estilos de aprendizaje de mis
Pr estudiantes.
Empleo diferentes formas de
e . Encuesta evaluacién para valorar las
Evaliia su desempefo. capacidades individuales de mis
estudiantes.
Aplica fundamentos tedricos
Partictpacién de estudiantes con sobre diversidad y aprendizaje
NEE. en sus clases.
E ; Relaciona los contendos con
Accesoy Adaptacién de espacios v IlCLIESI?.-’ enfoques pedagogicos
Determinar las participacion materiales. Observacién inclusivos.
Variabl principales Acceso equitativo a recursos Demuestra conocimiento de los
ariable ba_ne_ras que educativos principios de la educacidn
Dependiente: g ]‘m‘taﬁ e{i inchisi'»j:;' durante su
) esarrollo de plamficacion.
Educacion competencias -
_ _ docentes en ) o _fj';dapFa estrategias y Tecursos
inclusiva i - Practica Aplicacion de metodologias didacticos a las necesidades de
. T qc_ac‘liontr pedaggica diferenciadas. Encuesta/ los estudiantes.
icl:ljs j:sijmiriléﬁ inclusiva Observacion  Muestra dominio conceptual del
) Flexibilizacion curricular. marco legal que respalda la
inclusién educativa.
Clima afectivo v seguro Fomenta un ambiente de respeto,
Ambiente Encuesta empatia y aceptacion en el aula.
escolar Apovyo institucional al docente en Ajusta su planificacién

procesos inclusivos

pedagogica considerando
orientaciones del equipo de
apoyo o especialistas.

Elaborade por: Lopez v Ricardo (2025)
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Anexo D encuesta realizada a docentes

ENCUESTA

COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA EDUCACION INCLUSIVA
DATOS GENERALES (BREVE)

« NOMBRE:

« ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE:

« NIVEL/GRADO QUE ENSENA:
INSTRUCCIONES: MARQUE LA OPCION QUE MEJOR DESCRIBA LA
FRECUENCIA CON LA QUE USTED REALIZA O ESTA DE ACUERDO CON
CADA ENUNCIADO.

Escala: | = Nunca - 2= Rara vez - 3 = A veces * 4 = Casi siempre - 5 = Siempre

N° DIMENSION PEDAGOGICA 1[(2/3[4]5
1 | Conozco los fundamentos tedricos que sustentan la
educacion inclusiva.

2 | Comprendo las teorias del aprendizaje que favorecen la
atencion a la diversidad.
3 | Integro enfoques pedagogicos que promueven la
participacion de todos los estudiantes.
4 | Conozco el marco legal y normativo que respalda la practica
inclusiva en el aula.

DIMENSION ACTITUDINAL
5 | Promuevo un clima de respeto, empatia y valoracion de la
diversidad en el aula.
6 |Escucho y atiendo con sensibilidad las necesidades
emocionales de mis estudiantes
7 | Asumo con responsabilidad mi rol en la construccion de una
educacion equitativa e inclusiva.

DIMENSION DIDACTICA

8 | Adapto mis estrategias de ensefianza segun las necesidades y
estilos de aprendizaje de mis estudiantes.
9 | Utilizo recursos didacticos variados que facilitan la inclusion
de todos los estudiantes.
10 | Ajusto mi planificacion  docente considerando las
recomendaciones del equipo de apoyo o especialistas en
inclusion.
11 | Participo en programas de formacion continua para fortalecer
mi practica inclusiva.
12 | Empleo diferentes formas de evaluacion para valorar las
capacidades individuales de mis estudiantes.




Anexo E ficha de observacion realizada a docentes

FICHA DE OBSERVACION
Tema: Competencias docentes en la educacion inclusiva

Objetivo: Observar las practicas inclusivas de los docentes en su labor pedagogica,
actitudinal y profesional para identificar el mvel de aplicacion de las competencias
inclusivas en el aula,

Datos Generales Observador:
Docente observado: Grado/Nivel:
Fecha: Duracion de la observacion:

Escala de valoracion

Valor Descripeion

| Nunca se evidencia

2 Rara vez se evidencia

3 A veces se evidencia

R Casi siempre se evidencia
5 Siempre se evidencia
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DIMENSION 1: PEDAGOGICA 1(2

N

Demuestra conocimiento de los principios de la educacion inclusiva durante su
planificacion.

2 | Aplica fundamentos teoricos sobre diversidad y aprendizaje en sus clases.

3 | Relaciona los contenidos con enfoques pedagogicos inclusivos.

4 | Muestra dominio conceptual del marco legal que respalda la inclusion educativa,

DIMENSION 2: ACTITUDINAL

5 | Fomenta un ambiente de respeto, empatia y aceptacion en el aula,

6 | Muestra sensibilidad ante las necesidades emocionales de sus estudiantes,

7 | Promueve valores de equidad y convivencia entre los alumnos,

DIMENSION 3: DIDACTICA

8 | Adapta estrategias y recursos didacticos a las necesidades de los estudiantes.

9 | Implementa actividades inclusivas que fomentan la participacion de todos los
estudiantes.

10 | Ajusta su planificacion pedagogica considerando orientaciones del equipo de apoyo
0 especialistas.

11 | Participa en programas de formacion continua para fortalecer su prictica mclusiva,

12 | Empleo diferentes formas de evaluacion para valorar las capacidades individuales de
mis estudiantes,

13 | Evalia continnamente los avances de cada estudiante y retroalimenta de forma

constructiva,
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Anexo F aplicacion de instrumentos
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