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RESUMEN

Este articulo analiza el empoderamiento cultural de las mujeres Waorani a través de las
practicas ancestrales vinculadas al uso de la chambira, una fibra vegetal amazénica de
profundo valor simbdlico y utilitario. En el contexto de la Asociacion de Mujeres Waorani del
Ecuador (AMWAE), el tejido con chambira representa una herramienta de resistencia cultural,
transmision intergeneracional de saberes y fortalecimiento de la identidad colectiva. A partir
de un enfoque etnografico y socio-critico, se examina la relacién de los Waorani con el bosque,
su cosmovision, y el papel de las mujeres como agentes de cambio y preservacion cultural. La
investigacion destaca como estas practicas artesanales no solo generan ingresos econémicos,
sino que también consolidan el liderazgo femenino y promueven la conservacion de la
Amazonia desde una perspectiva indigena, ademas, permite abordar la relacion entre las
practicas tradicionales, como el tejido con chambira, y su funcién en la conservacion cultural,

la identidad étnica y el desarrollo sostenible desde una perspectiva intercultural

Palabras claves Empoderamiento cultural, Waorani, chambira, practicas ancestrales
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ABSTRACT

This article analyzes the cultural empowerment of Waorani women through ancestral
practices linked to the use of chambira, an Amazonian plant fiber of profound symbolic and
utilitarian value. Within the context of the Waorani Women’s Association of Ecuador
(AMWAE), weaving with chambira represents a tool for cultural resistance, intergenerational
transmission of knowledge, and the strengthening of collective identity. From an ethnographic
and socio-critical approach, the study examines the Waorani’s relationship with the forest,
their worldview, and the role of women as agents of change and cultural preservation. The
research highlights how these artisanal practices not only generate economic income but also
consolidate female leadership and promote the conservation of the Amazon from an
Indigenous perspective. Furthermore, it addresses the connection between traditional
practices, such as chambira weaving, and their role in cultural preservation, ethnic identity,

and sustainable development from an intercultural perspective.

Keywords: Cultural Empowerment, Waorani, chambira, Ancestral Practices
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