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RESUMEN 
       

El objetivo del estudio fue analizar la relación entre la automotivación y el equilibrio de la vida 

laboral de docentes de educación general básica; la metodología que se utilizó fue de enfoque 

cuantitativo transversal, se diseñó un instrumento de 30 ítems para medir ambas variables, la 

fiabilidad del constructo fue de 0.926. En los resultados, se mostraron vínculos moderados 

entre la automotivación total y la recuperación personal (ρ=0,409; p<0,01), así como con la 

interacción familiar-social (ρ=0,439; p<0,01) y con el índice global de equilibrio (ρ=0,447; 

p<0,01); en paralelo, 55,5% de docentes permanecieron fuera del nivel alto de equilibrio, con 

mayor peso en recuperación e interacciones. En cuanto a la automotivación, se identifica una 

asociación indirecta, por medio de los estados de bienestar personal, dado que los docentes con 

mayor impulso interno y sentido de propósito tienden a conservar su energía y buscar espacios 

de descanso y relaciones positivas; aun así, ambas variables operan como procesos autónomos, 

vinculados únicamente por la estabilidad emocional general, más que por dependencias 

directas entre sus componentes. 

 

Palabras clave: automotivación, equilibrio laboral, condiciones de trabajo, salud ocupacional, 

educación básica. 
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ABSTRACT 
   

The study aimed to analyze the relationship between self-motivation and work–life balance 

among Basic General Education teachers. A cross-sectional quantitative approach was 

employed, and a 30-item instrument was designed to measure both variables, with a construct 

reliability of 0.926. The results showed moderate associations between total self-motivation 

and personal recovery (ρ=0.409; p<0.01), as well as family–social interaction (ρ=0.439; 

p<0.01) and the overall balance index (ρ=0.447; p<0.01). In parallel, 55.5% of teachers 

remained below the high balance level, mainly in recovery and interpersonal dimensions. 

Regarding self-motivation, an indirect association was identified through personal well-being 

states, as teachers with higher internal drive and professional purpose tended to preserve their 

energy and seek rest and positive relationships. Nevertheless, both variables operate as 

autonomous processes, linked primarily through general emotional stability rather than direct 

dependencies between their components. 

 

Keywords: self-motivation, work life balance, working conditions, occupational health, basic 

education. 
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