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Resumen

La investigacion denominada “Estrategias aplicadas por docentes de educacion basica
para la implementacion efectiva de la evaluacion formativa” evidencia que esta evaluacion es
un eje esencial para el aprendizaje inclusivo y competencial. Por ello, esta investigacion
pretende identificar las estrategias de evaluacion formativa, aplicadas por los docentes en
educacion basica. Dada la naturaleza cuantitativa de la investigacion, se opt6 por la recoleccion
de percepciones y criterios de docentes de educacion basica de una institucion publica en
Quito. Se identific6 una brecha entre la teoria y la practica, aunque se utilizaban estrategias
como rubricas y proyectos, estrategias criticas como la autoevaluacion, la coevaluacion y el
feedback, son escasamente aplicadas; por lo que se sistematizaron diez estrategias con
procesos y recomendaciones especificas. En conclusion, el éxito de la evaluacion formativa
exige transformar el rol del docente en guia, quien debe capacitarse de manera continua,

integrando procesos metacognitivos que fomenten la autonomia del estudiante.

Palabras clave: Estrategias, Evaluacion formativa, Proceso
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Abstract

The study titled “Strategies Used by Elementary School Teachers for the Effective
Implementation of Formative Assessment” demonstrates that formative assessment is a key
component of inclusive and competency-based learning. Therefore, this study aims to
identify the formative assessment strategies used by elementary school teachers. Given the
mixed-methods nature of the research, we chose to collect the perceptions and criteria of
elementary school teachers at a public institution in Quito. A gap was identified between
theory and practice; although strategies such as rubrics and projects were used, critical
strategies such as self-assessment, peer assessment, and feedback are rarely applied;
therefore, ten strategies were systematized with specific processes and recommendations. In
conclusion, the success of formative assessment requires transforming the teacher’s role into
that of a guide, who must undergo continuous training, integrating metacognitive processes

that foster student autonomy.

Keywords: Strategies, Formative assessment, Process



INTRODUCCION

La evolucion del aprendizaje cada vez es mas interactiva; exige al docente cambiar su
planificacion, asi como sus procesos de ensefianza y, por consiguiente, la forma de evaluar, a
una de caracter inclusivo. Esto significa que la evaluacion permanente, o también denominada
formativa, representa un aspecto basico a nivel educativo en todo el mundo y de verdadera

relevancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de todo ambito educativo.

En paises como Estados Unidos, Canadé, Reino Unido, Brasil, China, Suecia, Malaui
y Emiratos Arabes, se han abierto oportunidades para la evaluacion sumativa y formativa, ya
que se amplia la gama de competencias a evaluar en el como mediante la colaboracion y la
creatividad (Tapia & Santa Maria, 2024). Esto conlleva mucho mas que un simple analisis de
respuestas correctas, y va mas alld, apuntando a la practica reflexiva que favorece el desarrollo

del trabajo grupal, el didlogo y el aprendizaje de los estudiantes basado en la investigacion.

Ademas, los autores (Tapia & Santa Maria, 2024) indican que en algunos paises de
Latinoamérica se muestran deficiencias en la correcta implementacion de las estrategias para
la evaluacion formativa, que por lo general se orienta tradicionalmente a la evaluacion sumativa
y no genera un verdadero aprendizaje. Es decir, que los docentes en el contexto de América
Latina todavia priorizan la evaluacién sumativa como lo mas pertinente dentro del proceso de
ensefianza y que, a pesar de las investigaciones realizadas sobre la influencia de la evaluacion

formativa en el proceso, queda mucho por hacer.

El sistema educativo ecuatoriano, no ajeno al constante cambio del mundo
globalizado, en estos ultimos periodos educativos, se ha visto en la necesidad de realizar
diversas reformas curriculares desde el punto de vista de la evaluacion, como es el caso de
pasar de una evaluaciéon quimestral a una evaluacion trimestral, poniendo a la evaluacion
formativa como un componente fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje y
alejandose de la evaluacion tradicional como unico recurso para este proceso, buscando
cambiar la mera verificacion de resultados por una evaluacidon que contribuya al desarrollo

integral de los estudiantes (Pinto Loor et al., 2025).

En el ambito curricular del contexto ecuatoriano existen propuestas de cambios desde



el COVID-19, considerando un curriculo denominado “con énfasis en competencias” en las
areas basicas, lo que significa que todos los componentes didacticos deben replantearse para

la obtencion de aprendizajes significativos.

En el componente de la evaluacion se propone a la evaluacion formativa como el pilar
fundamental para la accion efectiva del docente, ya que por medio de ella se pueden tomar
decisiones pedagogicas con el fin de alcanzar una formacion de estudiantes criticos y
reflexivos; sin embargo, se infiere que existe una continuacion de los sistemas tradicionales de
evaluacion en algunos espacios educativos como lo reflejan los resultados del Instituto
Nacional de Evaluacion INEVAL en los tltimos afios, representando contradiccion de los
principios pedagogicos del curriculo nacional y las practicas evaluativas en las aulas de las

instituciones educativas.

En el presente estudio con enfoque pedagdgico, la recoleccion de informacién parte de
los criterios y percepciones que tienen los docentes de una institucion publica de la capital
ecuatoriana que se convierte en parte del objeto de investigacion, por ello, es necesario plantear
la siguiente formulacion del problema: ;Qué estrategias aplican los docentes de manera
efectiva en los procesos de la evaluacion formativa en la educacion basica? Esta investigacion,
realizada mediante un estudio de caracter cuantitativo, permite identificar las estrategias que
los docentes de educacion basica de la institucion seleccionada aplican de manera efectiva en
la evaluacion formativa dentro de sus actividades académicas; al mismo tiempo, presenta un

listado de estrategias para su aplicacion en las aulas de clase.

La justificacion de este estudio parte del analisis de la evaluacion formativa como punto
clave para un verdadero acompafiamiento a los docentes, garantizando un apoyo integral del
mismo y la atencidn a la inclusion de todos los estudiantes, ya que cada uno presenta su forma
diferente de aprender. A partir de esto, el objetivo del ensayo es identificar las estrategias
concretas que los docentes de educacion basica emplean en sus aulas para llevar a cabo una

evaluacion formativa de manera efectiva.

DESARROLLO

Estado del arte



La presente investigacion cuenta con aportes significativos de conceptos relacionados
con la evaluacion, vista desde su concepcion hasta el aprendizaje, lo cual permite abordar el

verdadero objetivo y la magnitud de la evaluacion formativa o procesual.

Partiendo de un sentido general, segin Alvarez (Vida & Carlos Alvarez de Zayas, 2019)
“la evaluacion es otro componente que da la medida de que lo aprendido por el estudiante se
acerca al objetivo propuesto”; esta definicion prioriza el cumplimiento de procesos y normas,
dejando en un segundo plano el desarrollo integral del estudiante. Para Castro (Morales et al.,
2021), “la evaluacion del aprendizaje consiste en analizar cualitativamente los cambios que se
han efectuado sistematicamente en los estudiantes con relacion al rendimiento académico y al
nivel de desarrollo de la personalidad a lo largo de un ciclo de ensefianza”, es decir, que ¢l o la
docente cuente con diferentes estrategias o herramientas que le permitan establecer el avance

y la mejora durante el proceso y no solo el producto final.

El Curriculo Nacional de educacion basica (MINEDUC, 2016) define la evaluacion
formativa como un proceso sistematico donde se obtiene y valora informacion importante sobre
el nivel de logro de las competencias de los estudiantes con el objetivo de mejorar sus
aprendizajes. De esto se deduce que la evaluacion formativa busca evaluar destrezas, las
mismas que poseen diferentes niveles de saber y que combinan diferentes capacidades,
abordandolas desde los estdndares de aprendizaje que son los que constituyen los criterios para
describir lo que se espera lograr de los estudiantes al finalizar el ciclo, en este caso, la

Educacion Basica.

La evaluacion formativa se puede considerar como el eje fundamental para la calidad
educativa, ya que se centra en potenciar en los estudiantes aspectos como la motivacion, la
autoconfianza y la autonomia, a través de un proceso continuo de aprendizaje. Para la
comprension del objeto de la investigacion es necesario dimensionar la amplitud que ha tenido
la evaluacion en relacion con diferentes direcciones que, para una mejor comprension, se

presentan en la tabla adjunta (Gonzélez, 2020).



Tabla 1. Relacidn de la evaluacion formativa con otros ambitos educativos

Direccion de la Evaluacion Concepcion Enfoque formativo
1. De la evaluacién Propdsito Educativo Concepcion de la evaluacion
como calificacion como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

2. De la evaluacién Magnitud del concepto Vision de la evaluacion como

como medicion medio para medir y valorar el
desempefio.

3. De la evaluacién Postura ética Se  aborda  desde una

despojada de valores perspectiva axiologica,

promoviendo una evaluacioén
con una visiéon mas flexible y

contextual.
4. De la evaluacién Momento La vinculacion de la actividad
como un momento de ensefianza y el aprendizaje
se considera un proceso

educativo.
5. De la evaluacion Alcance de la decision Recoleccion de evidencias para
como toma de la toma de decisiones y la
evidencias verificaciéon del impacto de

estas en el proceso educativo.

Fuente: Consolidado con base al autor Gonzalez (2020)

De acuerdo con lo expuesto en la tabla 1, se puede entender que la evaluacion es parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo una actividad sistémica y continua, cuyo
proposito es el de mejorar el proceso, mediante la revision y el reajuste constantes de los
objetivos, recursos, métodos y todos los elementos que son parte del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Esta postura se contrapone a la vision de la evaluacion tradicional como un evento
final sumativo y la redefine como un proceso continuo y necesario, que potencia las habilidades

de cada estudiante.

Por otro lado, es pertinente referir la evaluacion y, de manera especifica, aquella
denominada “evaluacion formativa”, conocida también como la evaluacion procesual, donde

se refleja el aprendizaje. En este nuevo siglo tan dinamico y cambiante, se incorpora a la



evaluacion formativa con apoyo de diversas metodologias, herramientas tecnoldgicas,
actividades ludicas u otras, las mismas que garantizan la calidad educativa; es decir, una
evaluacion integral que permite al docente retroalimentar el proceso de manera constante. Al
respecto, Cruzado Saldafa (2022) manifiesta que la evaluacion formativa es primordial para

mejorar lo que se busca evaluar, pero sin dejar de lado la evaluacion sumativa.

En otro aspecto, para poder entender la dimension de la evaluacion formativa del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se consideran los siguientes enfoques, propuestos por

algunos autores, sintetizados en la siguiente tabla.

Tabla 2. Enfoques de la evaluacion formativa

Enfoque Autor-es Propésito de la Rol del Rol del
Evaluacion Estudiante Docente

(Nufiez et Democratizar la Participa en la Es el mediador
al., 2014) evaluacion busca autoevaluacion y del aprendizaje,

que el proceso sea coevaluacion. quien promueve
Participativo compartido entre la participacion
todos los actores: del estudiante en
estudiantes, el proceso de
docentes y padres aprendizaje.
de familia.
Cisterna Para comprender Reflexiona sobre Indaga sobre los
(Cruzado como el estudiante su propio conocimientos
Saldafia, reconstruye el aprendizaje, previos y ayuda
Constructivista 2022a) conocimiento, se reconoce sus a conectar los
evaltian el proceso aciertos y errores. nuevos
mental y el cambio conocimientos.
cualitativo.
Verificar el Demuestra lo que Disefia
Por MINEDUC desempeﬁo del “sab; hacer” por situ’aciiones
. estudiante  hasta medio de las auténticas y
competencias (2016) . . o
donde es capaz de evidencias. criterios  claros
poner en practica para medir
las  capacidades logros.
que forman una
competencia.
(Tobon, Centrada en el Trabaja de forma Brinda
. . 2017) desarrollo y la colaborativa y retroalimentacio
Socioformativo . .,
mejora del talento desarrollo de la n continlia

humano para metacognicion.




resolver problemas basada en retos

del contexto real. del entorno.
(Anijovich, Se basa en los Desarrolla la  Motiva al
2021) valores morales, no autorregulacion. estudiante a

compara, pensar por si

Mediadora promueve el mismo.

respeto a la

diversidad

(educacion

inclusiva).

Fuente: Recopilacion de autores (Cruzado Saldafia, 2022b)

Analizando la tabla 2 sobre los diferentes enfoques que sustentan la evaluacion
formativa, es preciso sefialar el aporte al desarrollo de las destrezas y competencias establecidas
en el curriculo ecuatoriano, ademds de contribuir a procesos de aprendizaje dinamicos y
también a construir un ambiente de aprendizaje motivador en el aula, donde los estudiantes se
sientan comprendidos y guiados. Al respecto, (Muioz Paz & Figueroa Coronado, 2022)
destacan la falta de investigaciones sobre como incide la evaluacion formativa en el

comportamiento, contextos y competencias de forma especifica.

Partiendo de este enunciado, a continuacion, se presenta una recopilacion de diferentes
estrategias aplicadas para la evaluacion procesual o formativa, tomadas de diferentes autores
que investigaron la aplicacion de las estrategias de evaluacion formativa en el Ecuador y que

servirdn de punto de partida para analizar el objetivo de la investigacion.

Tabla 3. Estrategias aplicadas para la evaluacion procesual o formativa en el aula.

Estrategia / Instrumento Autores citados Contexto de aplicacion
Evaluacion Formativa

Flores (2021); Diaz (2024); Es una estrategia recurrente,

Silva Paucca (2024) permite realizar una evaluacion
inmediata 'y  descriptiva,
mejorando el rendimiento y
desarrollo de competencias.

Retroalimentacion
feedback




Autoevaluacion

Coevaluacion o evaluacion

entre pares.

Cuestionamiento

Rubricas y diarios de
aprendizaje

Portafolios del estudiante
Herramientas digitales y
automatizacion.
Resolucion de problemas
contextualizados

Uso de ejemplos y
contraejemplos

Flores et al. (2021);
Maygualema Lluay (2022);
Silva Paucca (2024)

Flores et al. (2021);
Maygualema Lluay (2022)

(Bosquez Aguirre et al., 2025)

(Bosquez Aguirre et al., 2025)

Flores et al. (2021); Lovaton-
Huilca (2021)

(Lovaton, 2021)

(Medina Diaz et al., 2021)

(Medina Diaz et al., 2021)

Se utiliza principalmente para
desarrollar competencias
metacognitivas; a pesar de esto,
en Ecuador es una de las menos
implementadas.

Tiene un alto potencial en el
aprendizaje, aunque su
aplicacion es limitada.

Es una de las estrategias mas
utilizadas en la educacidon
basica.

Son instrumentos que facilitan
el registro y la sistematizacioén
de la informacidn recopilada en
el proceso de aprendizaje.

Pueden  ser fisicos o
electronicos. Son muy Ttiles
cuando se requiere evidenciar
la evolucién y el progreso del
estudiante en el proceso de

aprendizaje.  Ademas, en
educacion virtual son
herramientas verdaderamente
facilitadoras.

Como los foros de discusion y
sistemas de retroalimentacion
automatizados. Pero presentan
desafios por la conectividad y
alfabetizacion digital.

Es una herramienta muy
efectiva, siempre y cuando se
encuentre alineada a las
destrezas y criterios del
curriculo nacional.

Esta técnica es utilizada
basicamente para la

comprension conceptual en el
aprendizaje de la matematica.

Fuente: Recopilacion de estrategias de evaluacion formativa (Pinto Loor et al., 2025)



Desde el analisis de la tabla 3, es evidente que la evaluacion formativa es un proceso
continuo y estratégico, relacionado directamente con la calidad del aprendizaje. Ademas de que
resalta algunas de estas estrategias, como las mas efectivas para realizar una verdadera
evaluacion formativa en el aula. Sin embargo, muestra la brecha entre la practica y la teoria,
debido posiblemente a diversos factores estructurales y culturales, que podria ser otro aspecto

a investigar en lo posterior (Maygualema, 2022).

Los datos analizados indican que la evaluacion formativa no tiene que ser vista como
un acto aislado, sino mas bien como un proceso estratégico constante que afecta directamente
el nivel de calidad del aprendizaje. Aunque la literatura subraya la eficacia del feedback, de la
autoevaluacion y del empleo de instrumentos digitales (Flores et al., 2021; Lovaton-Huilca,
2021; Silva Paucca, 2024), serian estrategias poco aplicadas en el contexto educativo
ecuatoriano. Asi pues, la clave para que estas estrategias tengan éxito es la capacitacion
continua de los docentes y el cambio hacia un enfoque pedagdgico en el cual se considere el
error como una oportunidad de mejora y el estudiante asuma el papel central con su propio

avance académico.

La puesta en practica de estrategias para evaluar formativamente en el sistema
educativo basico es un asunto que despierta mucho interés y que presenta aspectos claros y
otros no tan claros, motivo de estudio de futuras investigaciones. En esta linea, se ha
considerado favorablemente la evaluacion formativa por parte de los docentes, lo que significa
un cambio en la perspectiva de la evaluacion y también en las practicas dentro del
aula(Andersson & Palm, 2018). Sin embargo, no existe de forma sustancial una base solida de

investigacion sobre la manera en que se podria apoyar a los profesores para ponerla en practica.

Elaboracion/ modelacion/ descripcion de la situacion problematica

Como se manifesto en el apartado de la problematica abordada en el presente estudio,
se ha identificado la discrepancia entre la teoria y la practica en cuanto a evaluacion formativa
se refiere, ya que un curriculo por competencias, exige una evaluacién continua e integral, en
donde participen activamente los docentes y estudiantes; esto se suma a que los docentes son

conscientes de la importancia y beneficios de la evaluacion formativa, pero es necesario



identificar y sistematizar estrategias, técnicas e instrumentos mas adecuados para implementar

de una forma planificada en el campo educativo de la Educacion basica.

La propuesta de solucion sintetizada en la tabla 4 incluye la estrategia de evaluacion
formativa, su contribucion a la asignatura, el proceso a seguir y las recomendaciones al docente.
Asi como también se incluye si estas estrategias son o no aplicadas por los docentes de la
Institucion Educativa, en la cual se realizoé una encuesta y, de esta manera, se pudo identificar

cudles de ellas son las menos aplicadas.

Tabla 4. Resumen de estrategias de evaluacion formativa que se pueden aplicar en el aula de

educacidn basica.

Estrategia Contribucién a Proceso Recomendaciones Resultado de
la asignatura aplicaciéon
Mejora la 1. Creacion de Eloladocente debe Si
claridad de los rubricas asegurarse de que
criterios de especificas  para los estudiantes
Riubricas de evaluacion en cada tarea de comprenden los
evaluacién escritura. escritura. criterios de la
2. Socializacion rubrica.
previa con los
estudiantes.

3. Evaluacién
conforme a la
rubrica de
evaluacion

4. Retroalimentacion
por parte del

docente.
Fomenta la 1. Proporcionar a los Motivar a  los No
reflexion sobre estudiantes  una estudiantes a
el aprendizaje y plantilla de realizar la

Autoevaluacién el desarrollo autoevaluacion. autoevaluacion de

personal del 2. Solicitar a los manera critica y
estudiante. estudiantes que, al honesta.

final de la unidad,

completen la

plantilla de

autoevaluacion.
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Proyectos
colaborativos

Evaluaciones
entre pares

Feedback
visual

Simulaciones

Promueve el

trabajo en
equipo y la
resolucion  de
problemas.
Desarrolla
habilidades
criticas.
Mejora la

comprension de
las ideas a través
de la
visualizacion.

Aplica
conocimientos
en situaciones
de la vida real.

Formacién de
equipos de trabajo.
Buscar un
problema

relevante como

tema del proyecto.
Evaluacion del
producto final,
como el proceso
del trabajo en
equipo.

Establecer
criterios claros
para la evaluacion.
Realizar sesiones
de evaluacion
donde los
estudiantes daran y
recibiran

feedback.
Proporcionar
graficos,  mapas
conceptuales 0
diagramas.
Evaluar como los
estudiantes
utilizan estos
recursos en sus
trabajos.

Dar
retroalimentacion
sobre el uso de
herramientas
visuales.

Disenar una
actividad de

simulacion ~ que
tenga relacioén con
los contenidos de
la unidad.
Evaluar la
participacion y el
enfoque de los
estudiantes
durante la
simulacion.

Facilitar la
comunicacion y
recalcar la
importancia del
respeto entre
comparieros.

Guiar a los
estudiantes  sobre

como deben dar una
critica constructiva
a sus companeros.

Utilizar colores e
incluso  simbolos
para  llamar la
atencion y facilitar

la comprension
visual.
Fomentar un

ambiente seguro y
de apoyo para el
desarrollo activo.

Si

No
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Quizzes
interactivos

Jourmals
Reflexivos

Debates

Portafolios
aprendizaje.

de

Facilita la
evaluacion
continua y el
refuerzo de
contenidos.
Permite la

introspeccion 'y
el seguimiento
del proceso.

Promueve el
desarrollo de
habilidades
comunicativas y
criticas.

Registra el
proceso 'y el
progreso de su
aprendizaje a lo
largo del
periodo.

Crear quizzes
cortos después de
cada leccion.

Usar plataformas
digitales para que
sean interactivas.
Analizar
resultados y dar
retroalimentacion
inmediata.

Pedir a los
estudiantes  que
lleven un diario
reflexivo.
Revisar y
comentar
periddicamente
sus reflexiones.

Elegir un tema que
sea relevante para
debatir.

Solicitar a los
estudiantes  que
investiguen sobre
el tema.

Evaluar su
desempefio
durante el debate y
dar
retroalimentacion.

Explicacion previa
de como compilar
sus trabajos.
Revisar el
portafolio al final
de cada trimestre.
Dar feedback
sobre la coleccion
realizada y
reflexion.

Hay que asegurar
que los quizzes sean
relevantes para los
contenidos vistos en
clase y que
contengan
actividades
variadas.

Animar a los
estudiantes a ir
mejorando poco a

poco sus
reflexiones,
mejorando la

profundidad de
ellas.

Fomentar el respeto
a las opiniones de
sus compafieros y la
argumentacion
basada en hechos.

Ayudar a  los

estudiantes a
seleccionar los
trabajos que
representen su
aprendizaje.

Si

Si

Fuente: Recopilacion de estrategias, proceso y recomendaciones (Montoya Villena et al., 2023)
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Las estrategias evaluativas que se deben integrar en educacion basica deben ser aquellas
que tengan un enfoque integral y activo; ademas, no deben incluir solo los aprendizajes
disciplinares, sino que deben incorporar las habilidades de orden superior. A continuacion, se
detallan actividades con dos de las estrategias menos aplicadas por docentes, las mismas que
se implementaron con estudiantes de cuarto afio de educacion bésica en dos asignaturas

diferentes.
Propuesta de Aplicacion 1. Autoevaluacion

Titulo de la Actividad: Exposicion "Cuidados de Mi Mascota: El Rincon del Experto"
1. Preparacion

Antes de la exposicion, los estudiantes observan un video sobre una exposicion oral y

juntamente con el docente, se establecen las pautas para hablar, que seran las siguientes:
e Voz de Leon: hablar alto y claro.
e QOjos de biho: mirar a los compafieros, no solo al cartel.
o Cuerpo de estatua valiente: estar bien plantado, sin balancearse demasiado.

o Cuento una historia: no leer el papel, sino explicarlo como si fuera un cuento y evitar

utilizar muletillas.

2. El Instrumento: Ficha de autoevaluacion "Mi Ficha de Expositor"

Una vez terminada la exposicion sobre los cuidados de su mascota, cada estudiante completa
la ficha. Es recomendable utilizar un lenguaje visual (semaforo o emojis) considerando la edad

de los nifios.

(Como lo hice? O Lo logré O Estoy en . Necesito

camino practicar mas

(Saludé y presenté el tema
de mi exposicion?
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(Hablé en voz alta para que
todos oyeran?

(Miré a mis compaifieros
mientras exponia?

(Utilicé un cartel de apoyo
con graficos sobre el tema?

LExpliqué todos los
aspectos: alimentacion,
higiene, salud y ejercicio?

3. Reflexion Metacognitiva

Debajo de la ficha de autoevaluacion se incluyen las siguientes preguntas abiertas para que el

estudiante reflexione sobre su experiencia de aprendizaje:
1. ¢(Qué es lo que mas me gusté de mi exposicion? (Para reforzar la autoestima).

2. (Hubo algliin momento en que me senti nervioso? ;Qué hice para seguir? (Para

desarrollar la resiliencia).

3. Si volviera a exponer maiiana, ;qué haria diferente para que fuera mejor? (Para

fomentar la mejora continua).

4. Dinamica de Cierre: Coevaluacion

Con el fin de complementar la autoevaluacion, se recomienda permitir a dos estudiantes que
opinen sobre la exposicion del compaiiero, indicando algo positivo y algo que podria mejorar

la proxima vez.

Propuesta de aplicacion 2. feedback instantaneo

Actividad: "El Circuito de los Mensajes: Sistema Nervioso"

1. Preparacion del escenario
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Utilizando la pizarra y la herramienta digital Wordwall, proyectar un esquema del cuerpo
humano donde se resalten etiquetas con las principales partes del sistema nervioso vistas en

clase y también etiquetas con diferentes funciones que deberan ser ordenadas.

2. Desarrollo:

Los estudiantes se dividiran en equipos de 5 integrantes, quienes deberan analizar las diferentes
opciones para emparejar el 6rgano con su funcion, en un tiempo de 30 segundos por etiqueta.
Un representante de cada equipo pasa a la pizarra digital y arrastra la etiqueta al lugar que su

grupo decidio.

3. Feedback formativo

Si el equipo acierta, Wordwall muestra un check verde y el equipo explica una situacion real.
Si el equipo se equivoca, en la pizarra se muestra una "X" roja. Pero el equipo tiene la
oportunidad de cambiar de respuesta, dando una explicacion. También se puede dar la

oportunidad a otro equipo que dé la respuesta.

4. Cierre Metacognitivo

Se utiliza la actividad denominada "El Semaforo de la Mano", en la que todos los estudiantes,
valiéndose de movimientos de sus dedos (pulgar arriba, abajo, al lado), expresan sus

percepciones sobre su aprendizaje.

CONCLUSIONES

A partir de la investigacion desarrollada, se pudieron establecer las estrategias que
utilizan los docentes para la aplicacion efectiva de la evaluacion formativa en el aula,
identificando una gran variedad de estrategias, las cuales brindan oportunidades tanto a
estudiantes como a docentes, influyendo positivamente en el proceso de aprendizaje,

respondiendo a las necesidades y exigencias de la educacion en el pais.
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Los docentes son conscientes de la importancia de la evaluacién formativa dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje; sin embargo, es preciso que conozcan la diversidad de
estrategias existentes y el proceso para aplicarlas, ya que, en su gran mayoria, utilizan
estrategias comunes, dejando de lado otras que ofrecen otro tipo de beneficios para una u otra
asignatura, incluyendo las habilidades de orden superior que se desean desarrollar en los
estudiantes. Esto permite comprender que la identificacion de las técnicas e instrumentos que
se pueden aplicar para la evaluacion formativa o procesual, asi como también la comprension
de su practica, es muy importante, ya que los docentes pueden conocer y manejar dichas
estrategias de forma clara y natural, generando un impacto positivo en los aprendizajes de los

estudiantes y mejorando la calidad del aprendizaje.

RECOMENDACIONES

Es evidente que todavia existe el temor de abandonar practicas tradicionales en cuanto
a la evaluacion se refiere; por tal motivo, se recomienda introducir la coevaluacion como una
retroalimentacion critica y constructiva entre compafieros, debido a que la coevaluacion y la

retroalimentacion son aliadas de la evaluacion formativa.

Es imprescindible que en las instituciones educativas se fomente el uso de estrategias
que evidencien el proceso mental que realizan los estudiantes, lo que abre la puerta a otras
investigaciones, como la relacion entre la evaluacion formativa y la neuroeducacion, en cuanto
a la plasticidad cerebral, al tomar prioridad al proceso, reduce la ansiedad en los estudiantes

por la evaluacion.

La transicion a una practica de la evaluacion formativa requiere un cambio en la
identidad del docente, de un “juez” a un “guia del aprendizaje” que inspire confianza, motive
a sus estudiantes y fomente la innovacion pedagogica, desarrollando habilidades en sus
estudiantes, tan importantes hoy en dia, como la autoevaluaciéon y la reflexion critica de su

aprendizaje.
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ANEXOS

ESTRATEGIAS APL'CADAS POR ¢Usted aplica la autoevaluacion como estrategia de evaluacion de sus *
DOCENTES DE EDUCACION BASICA o
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA £ Saes
EVALUACION FORMATIVA O Noaplico

La siguiente encuesta andnima, tiene como objetivo identificar las estrategias de
evaluacion formativa que se aplican en el aula con estudiantes de Educacion Basica. Por
favor leer las preguntas y marcar la opcién segun su practica diaria. Agradecemos su ¢Usted aplica proyectos colaborativos como estrategia de evaluacién de sus *

colaboracion. ;
estudiantes?

slrios1715@gmail.com Cambiar cuenta o
O siaplico
E@ Nocompartido
O Noaplico
*Indica que la pregunta es obligatoria
¢Usted aplica la técnica de ribrica para la evaluacion de sus estudiantes? * ¢Usted aplica evaluaciones entre pares como estrategia de evaluacion de sus ~ *
estudiantes?
O Si aplico
(O Noaplico O siaplico
O No aplico

¢Usted aplica simulaciones como estrategia de evaluacion de sus estudiantes? *

() siaplico

() Noaplico

¢Usted aplica journals o diarios reflexivos como estrategia de evaluacion de sus *
estudiantes?

O Si aplico

O No aplico

¢Usted aplica feedback visual como estrategia de evaluacion de sus estudiantes? *

O Siaplico
() Noaplico

¢Usted aplica debates como estrategia de evaluacion de sus estudiantes? *

O Si aplico

O No aplico

Usted aplica quizzes interactivos como estrategia de evaluacion de sus ¢Usted aplica el portafolio como estrategia de evaluacion de sus estudiantes? *
estudiantes?

() siaplico

O No aplico

O Si aplico

O No aplico

Enviar Borrar formulario
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